ii.‘ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS FO.P35.ABS | 14/10/2025
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION
gmlemg DIRECTA Versién 1 | Pagina 1 de 34
Estudio Previo
Dependencia GRUPO INTERNO DE TRABAJO PROTECCION ESPECIAL Y
1. Datos del areg solicitante: AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS
responsable de I3 CESAR AUGUSTO CRUZ RODRIGUEZ/ COORDINADOR GRUPO

necesidad:

Responsable del area

L INTERNO DE TRABAJO PROTECCION ESPECIAL Y
solicitante:

AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS

Nimero PACCO:

31295

Objeto:

BRINDAR ATENCION A LAS NINAS, LOS NINOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN
UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA
MODALIDAD HOGAR SUSTITUTO ONG - VULNERACION / ACOGIMIENTO
FAMILIAR - HOGAR SUSTITUTO ONG - VULNERACION, DE ACUERDO CON LOS
DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF.

4.

Justificacion
descripcion de
necesidad
satisfacer:

y
la

a

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto
Reglamentario-2388 de 1979 y 1084 de 2015, adscrito al Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social (Prosperidad Social). mediante el Decreto 0626 del 19 de junio de 2026,
que tiene por objeto propender y fortalecer la integracién y desarrollo arménico de la familia,
proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos. Es por ello, que en los
eventos en que se presenta una situacién que vulnere 0 amenace los derechos de los nifios,
las nifias y los adolescentes, el Estado, a través de las autoridades administrativas inician un
proceso de restablecimiento de derechos, por medio del cual se realizan las valoraciones
pertinentes para determinar la medida idonea para restablecer los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes.

La misién y visién del ICBF son como se describe a continuacion:

* Mision: Liderar la proteccion integral de los derechos de la nifiez la adolescencia y las
familias, a través de la articulacion e implementaciéon de las politicas publicas, el
fortalecimiento de la oferta del servicio publico de bienestar familiar para la promocién de su
pleno desarrollo, la consolidacion de proyectos de vida y el fortalecimiento de las capacidades
de las familias, comunidades y territorios, promoviendo la equidad como expresion de justicia
social y fundamento de la paz.

* Vision: En el 2030 el ICBF, como entidad articuladora de los diferentes sectores y actores
territoriales que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, consolidara la
materializacién de condiciones que permitan el desarrollo y la proteccion integral de los
derechos de nifias, nifios, adolescentes y familias, posicionandoles como la generacion de la
vida, la paz y la justicia social.
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Ahora bien, para la proteccion y restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes el ICBF estructuré el LINEAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO DE
RUTA DE ACTUACIONES PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES CON SUS DERECHOS INOBSERVADOS, AMENAZADOS O
VULNERADQOS Versién 1, sustentado en el MARCO NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL que
regula cada una de las actividades desarrolladas en el proceso de restablecimiento de los
derechos, dentro de los que se destacan las siguientes:

- Ley 75 de 1968. “Por la cual se dictan normas sobre filiacion y se crea el Instituto
colombiano de Bienestar Familiar, ICBF”.

- Ley 7 de 1979. “Por la cual se dictan normas para la proteccion de la nifiez, se establece el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, SNBF, se reorganiza el ICBF y se dictan otras
disposiciones”.

- Ley 12 de 1991 “Por medio de la cual se aprueba la Convencion Internacional sobre los
Derechos de los Nifios, adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989".

- Constitucion Politica de Colombia de 1991.

- Ley 1098 de 2006. “Por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia”.

- Ley 1996 de 2019. "Por medio de la cual se establece el régimen para el ejercicio de la
capacidad legal de las personas con discapacidad mayores de edad"

- Ley 1361 de 2009. “Por medio de la cual se crea la ley de Proteccion Integral a la Familia”.

- Ley 1564 de 2012. “Por medio de la cual se expide el Codigo General del Proceso y se
dictan otras disposiciones”.

- Ley estatutaria 1618 de 2013. “Por medio de la cual se establecen disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”.

- Decreto 987 de 2012. “Por el cual se modifica la estructura del ICBF y se determinan las
funciones de sus dependencias.”

- Decreto 936 de 2013. “Por el cual se reorganiza el SNBF, se reglamenta el inciso primero
del articulo 205 de la Ley 1098 de 2006 y se dictan otras disposiciones.”

- Decreto 1069 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Justicia y del Derecho" y se compila el Decreto 4840 de 2007 “Por el cual se
reglamentan los articulos 52, 77, 79, 82, 83, 84, 86, 87, 96, 98, 99, 100, 105,111 y 205 de
la Ley 1098 de 2006".

. Ley 1878 de 2018, “Por medio de la cual se modifican algunos articulos de la Ley 1098 de
2006, por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia”

- Ley 2294 de 2023, “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026
“Colombia potencia mundial de la vida”.

A su vez, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 — Colombia Potencia Mundial de la Vida,
en su eje “Crece la generacion para la vida y la paz: nifias, nifios y adolescentes protegidos,
amados y con oportunidades”, recoge una serie de lineamientos que refuerzan la necesidad de
fortalecer las modalidades de proteccion, impulsar alternativas de cuidado y consolidar redes
protectoras alrededor de cada nifio, nifia y adolescente.
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Adicionalmente, el PND establece que el pais debe crear una red integral alrededor de la vida
de cada nifio, nifia y adolescente, con la articulacion de familias, comunidades y oferta
institucional, directriz que fortalece y garantizar la operacién de servicios de proteccion que
permitan atender oportunamente a los nifios, nifias y adolescentes. También, dispone la
necesidad de generar transformaciones estructurales para atender las vulneraciones de
derechos, lo cual incluye fortalecer la presencia territorial, mejorar la cualificacion del servicio y
asegurar atenciones oportunas y humanizadas, especializadas segun cada tipologia de
vulneracion, con enfoque diferencial y trazabilidad de los casos.

En consonancia, el PND en el articulo 138 instituye: ACCESO A OFERTA ESTATAL POR
PARTE DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES BAJO PROTECCION DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF):

“(...) Los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en proceso administrativo para el
restablecimiento de sus derechos bajo la proteccion del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), los menores de edad desvinculados del conflicto armado bajo la proteccion
del ICBF o los adolescentes y jévenes en el Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes (SRPA), accederan, de manera preferencial, a la oferta, beneficios y subsidios
estatales bajo el marco del principio de corresponsabilidad que rige el Sistema Nacional de
Bienestar Familiar (...)"

Esta normatividad esta encaminada a fortalecer al ICBF como impulsor del desarrollo integral
y de proyectos de vida de la nifiez, modernizando y ampliando su capacidad de respuesta,
transformando sus programas y asegurando condiciones adecuadas para la atencion de nifios,
nifias y adolescentes, por lo que, para hacer efectivo este objetivo publico, el ICBF debe contar
con modalidades de atencién que garanticen el cumplimiento de las medidas de proteccién
ordenadas por las autoridades administrativas competentes.

Asi pues, la contratacidn a celebrar se constituye en un instrumento fundamental para que el
ICBF cumpla sus funciones misionales, garantizando la proteccion integral de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en condiciones seguras, afectivas y dignas; y el restablecimiento de los
derechos de quienes se encuentren en situaciones de amenaza, inobservancia o vulneracion.

A efectos de cumplir con los requerimientos legales y las metas contempladas en el PND, el
ICBF dentro de su estructura organizacional cuenta con dependencias que cumplen funciones
especificas ello, asi:

La Direccion de Proteccion ejerce entre otras las siguientes:

Decreto 1430 de 2025, articulo 35. Son funciones de la Direccién de Proteccion, las siguientes:

[ \rtes dle imprimir este docymento.... plense en el medis ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012




)

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F9.P35.ABS 14/10/2025

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION

DIRECTA Version 1 | Pagina 4 de 34

“.)

Dirigir la participacion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en la construccion
politicas, normas, planes, programas y lineamientos técnicos relacionados con la
atencion y prestacion de servicios para la proteccion y el restablecimiento de los
derechos de las nifias, nifios, adolescentes, y adolescentes y jovenes vinculados al
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

Diseriar e implementar las politicas publicas de atencion a nifias, nifios, adolescentes y
jévenes con vulneracion o amenaza de derechos, victimas del conflicto armado, uso y
utilizacion, desplazamiento o movilidad humana forzada, de desastres y de
adolescentes y jovenes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes.

Orientar la implementacion de las politicas, planes, programas y lineamientos técnicos
del ICBF para atenci6n y prestacion de servicios dirigidos a nifias, nifios, adolescentes
y jovenes en proteccion especial.

Coordinar la definicién de los protocolos de los servicios a cargo de la Direccion de
Proteccion Especial y sus Subdirecciones, y apoyar el proceso de implementacion de
estos en el territorio nacional.

Definir los estandares de procesos, procedimientos y métodos de trabajo para la
organizacion y prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar para la calidad de
la atencion y el efectivo restablecimiento de derechos de las nifias, nifios y adolescentes
y jovenes.

Coordinar la operacion de los programas, convenios y procesos para los servicios y
modalidades de atencion a cargo de la Direccion de Proteccion Especial.

Promover, en conjunto con la Direccién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, la
concurrencia y la corresponsabilidad de las entidades del orden nacional para el
restablecimiento inmediato de los derechos de nifios, nifias, adolescentes y jovenes.
Gestionar alianzas y convenios en articulacion con la Oficina de Cooperacion para la
inclusion social, atencion y prestacion del servicio dirigidos a nifias, nifios y adolescentes
y jovenes que se encuentran en el sistema de proteccion especial.

Preparar y presentar un informe al Congreso de la Republica dentro de los primeros
cinco (5) dias del segundo periodo de cada legislatura, sobre la situacién de la infancia,
la adolescencia y la juventud en el pais, en lo relacionado con las competencias del
Instituto.

10. Coordinar, desde las competencias del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el

cumplimiento de la Convencion de las Naciones Unidas contra la delincuencia
organizada transnacional y su protocolo facultativo para prevenir, reprimir y sancionar la
frata de personas, especialmente de nifias, nifios y adolescentes y la normatividad
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interna en lo relacionado con la asistencia y el restablecimiento de derechos de los
nifios, nifas y adolescentes victimas de trata transnacional.

11. Coordinar la gestion e implementacion de los convenios y/o estrategias orientadas a
promover procesos de inclusién social para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
el marco de los programas de atencion definidos por la Direccion de Proteccién Especial.

12. Elaborar documentos técnicos para adhesion o ratificacion de Colombia a tratados
Convenios Internacionales en materia de nifiez, adolescencia y juventud.

13. Coordinar con la Subdireccion de Monitoreo y Evaluacién, el disefio de indicadores de
monitoreo y sequimiento en materia de atencion y prestacion de servicios de proteccion
integral y restablecimiento de derechos en el sistema de seguimiento del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, asf como analizar resultados y proponer alternativas
para orientar decisiones y acciones.

14. Revisar periddicamente el cumplimiento de los estandares de atencion, y revisar y
validar las acciones propuestas por la Subdireccion de Restablecimiento de Derechos,
la Subdireccion de Responsabilidad Penal y la Subdireccion de Adopciones.

15. Disefiar e implementar acciones relacionadas con la gestion del conocimiento y
transformacion de imaginarios sobre los temas a cargo de la Direccion de Proteccion
Especial.

16. Realizar sequimiento al registro de la informacion de los usuarios de las modalidades
de atencion a cargo de la Direccion, en los sistemas de informacion definidos por la
Entidad.

17. Participar en la formulacién e implementacion de la Politica Nacional de Prevencion y
Atencion de Adolescentes y Jovenes en conflicto con la ley penal.

18. Resolver mediante acto administrativo las solicitudes de aval para la ampliacién del
término del seguimiento del Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos -
PARO, de que trata el inciso 8° del articulo 103 de la Ley 1098 de 2006, adicionado por
el articulo 208 de la Ley 1955 de 2019.

19. Coordinar con las Direcciones Regionales las actividades que sean de su competencia,
en trabajo conjunto con la Oficina de Gestion Regional.

20. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

A su vez, al Grupo Interno de Trabajo de Proteccion Especial y Autoridades
Administrativas, en la Regional Bogota del ICBF le corresponde:

Resolucion 4444 de 2025 articulo 11, para dicha Regional, el Grupo Interno De Trabajo
Proteccion Especial Y Autoridades Administrativas debe asumir, las siguientes funciones
relacionadas con la contratacion a celebrar:

“.)
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1. Implementar y articular en el nivel regional las politicas, proyectos, planes, programas,
servicios, estrategias, lineamientos, proyectos y procesos relacionados con la proteccion
integral, el restablecimiento de derechos de nifias, nifios, adolescentes y la atencion de
adolescentes y jovenes en el SRPA.

2. Desarrollar comunidades de aprendizaje y fortalecimiento técnico en la Direccion Regional
en lo relacionado con la actualizacion y aplicacion de los lineamientos, guias, manuales,
estandares de calidad y rutas de atencion de los programas y servicios de proteccion,
dirigidas a los Centros Zonales, entes territoriales, Centros de Servicios Judiciales y demas
actores del SNBF que lo requieran.

3. Elaborar la justificacion técnica para las solicitudes de aumento o disminucion de atenciones
y/o recursos para la atencion de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en los servicios de
proteccion especial.

4. Implementar acciones y hacer seguimiento a las politicas publicas, lineamientos, planes y
programas en materia de adopciones de nifias, nifios y adolescentes en situacion de
adoptabilidad a cargo de la Direccion Regional.

5. Apoyar a la Direccion Regional en el desarrollo de los Comités de Adopciones, de acuerdo
con los lineamientos del ICBF.

6. Adelantar las acciones tendientes a la busqueda de alternativas para el efectivo
restablecimiento de derechos de las nifias, nifios y adolescentes con declaratoria en
situacion de adoptabilidad, a quienes por caracteristicas especiales se les dificulte restituir
su derecho de pertenecer a una familia por medio de la adopcion.

7. Garantizar la reserva y salvaguarda de los archivos que hacen parte del programa de
adopciones y realizar las transferencias documentales correspondientes, aplicando los
procedimientos y la normativa vigente.

8. Coordinar, ejecutar y monitorear las acciones para la implementacion del Modelo de Enfoque
Diferencial de derechos del ICBF en los procesos relacionados con proteccion integral,
restablecimiento de derechos de nifias, nifios, adolescentes y atencion de adolescentes y
jévenes en el SRPA.

9. Coordinar, ejecutar y monitorear las acciones para la atencion de nifias, nifios y adolescentes
victimas del conflicto armado interno en los procesos relativos a la proteccion integral y
restablecimiento de sus derechos.

10.Articular con los referentes del SNBF de la Direccion Regional acciones, actividades o
proyectos que materialicen y fortalezcan los tramites o asuntos relacionados con los
servicios de proteccion.

11.Elaborar estudios y analisis para identificar las problematicas, vulneraciones, amenazas e
inobservancias de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en el territorio.

12.Registrar y mantener actualizado el registro de las actuaciones de los diferentes servicios,
programas y estrategias de proteccion en el Sistema de Informacion Misional (SIM).

13.Verificar, consolidar y reportar la informacion sobre la atencion y operacion de las
Defensorias de Familia de la Direccién Regional, de acuerdo con los lineamientos internos.

14.Mantener actualizada y reportar la informacion sobre los colaboradores que hacen parte del
proceso de proteccion en la Direccién Regional, los Centros Zonales y las Defensorias de
Familia; de conformidad con las directrices institucionales.
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15.Elaborar los informes y/o preparar insumos que se requieran en relacion con los tramites,
procesos y servicios para la garantia y restablecimiento de derechos de nifios, nifias y
adolescentes para la Direccion General o la Direccion Regional.

16.Dar respuesta y realizar sequimiento a las peticiones, consultas, quejas y/o requerimientos
presentados por autoridades, entes de control, los grupos de interés o la ciudadania, con
relacion a los tramites, procesos y servicios para la garantia y restablecimiento de derechos
de nifias, nifios y adolescentes.

17.Disenar y hacer sequimiento a los Centros Zonales en la implementacion de los servicios
de proteccion de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y las
orientaciones dadas por la Direccién General del ICBF.

18.Implementar y/o divulgar a nivel regional la informacién relacionada con normas,
documentos y material relacionado con los tramites y procedimientos para el
restablecimiento de derechos de nifias, nifios y adolescentes; de acuerdo con los
lineamientos técnicos y orientaciones de las dependencias de la Direccion General.

19.1dentificar y reportar las necesidades para la programacion de las metas sociales y
financieras, y la asignacion de recursos financieros para los programas y servicios de
proteccion.

20.Promover convenios o alianzas con enfoque de inclusion social, para el fortalecimiento de
la proteccion de nifias, nifios y adolescentes en el territorio, y velar por su adecuada
gjecucion.

21.Implementar las politicas, planes, programas, estrategias, proyectos, procesos y
procedimientos para la operacion y el fortalecimiento de las Defensorias de Familia; de
conformidad con los lineamientos técnicos y orientaciones de las dependencias de la
Direccién General.

22.Dar respuesta y/o apoyar las solicitudes de anélisis de casos y consultas que adelanten las
autoridades administrativas competentes del territorio para la garantia y el restablecimiento
de derechos de los nifios, nifias y adolescentes; atendiendo los lineamientos técnicos y
orientaciones de las dependencias de la Direccién General.

23.Sustanciar los actos administrativos que dan respuesta a las solicitudes de aval para la
ampliacion del término del seguimiento del Proceso Administrativo de Restablecimiento de
Derechos (PARD), presentadas por las autoridades administrativas.

24.Ejecutar y socializar, a nivel territorial, las lineas técnico-juridicas para adelantar los tramites
y actuaciones que deben llevar a cabo las autoridades administrativas y los equipos técnicos
interdisciplinarios, orientadas a garantizar y restablecer los derechos de nifias, nifios,
adolescentes y jovenes en el sistema de proteccion, de conformidad con las directrices
impartidas por la Direccion General.

25.Brindar asistencia técnico-juridica a nivel territorial a las autoridades administrativas,
equipos técnicos interdisciplinarios y agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
en relacion con las funciones frente a la garantia y restablecimiento de derechos de nifias,
nifios, adolescentes y jovenes en el sistema de proteccion, con base en las directrices y
parametros brindados por la Direccion General.

26.Realizar actividades para el monitoreo del componente operativo de las Defensorias de
Familia, con base en las directrices y parametros brindados por la Direccion General.

27.Apoyar el seguimiento de los indicadores de gestion de las actuaciones de autoridades
administrativas y equipos técnicos interdisciplinarios, relacionadas con la garantia y
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restablecimiento de derechos de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en el sistema de
proteccion, con base en las directrices y parametros brindados por la Direccién General.

28.Apoyar las estrategias de movilizacion de tramites y procesos adelantados para la garantia
y el restablecimiento de los derechos de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en el sistema
de proteccion por parte de las autoridades administrativas y equipos técnicos
interdisciplinarios, con base en las directrices y parametros brindados por la Direccion
General.

29.Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan con la naturaleza del
Grupo Interno de Trabajo.

Por otro lado, teniendo en cuenta el memorando niimero 202620000000125953 de fecha 15
de septiembre de 2026, con asunto Orientaciones para el tramite de suscripcion de
nuevos Contratos de Aporte para la prestacion de los servicios de Restablecimiento de
Derechos y Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes de la Direccion de
Proteccion Especial, a partir del 1 de octubre y hasta el 30 de noviembre de 2026, emitido
de forma conjunta entre la Direccion de Contratacion y Direccion de Proteccion del ICBF, la
Direccion Regional Bogota procedera con la celebracion de los nuevos contratos con sujecion
al Manual de Contratacion vigente.

Dicho lo anterior, el Manual de Contratacién V7 adoptado a través de la Resolucién-7740 del
15 de diciembre de 2025, en el articulo 18, estableci6 que:

“Seran participes de la Gestion Contractual del ICBF aquellos funcionarios de nivel
directivo a los cuales el/la Director(a) General, de conformidad con lo establecido en
el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, delega las
facultades en materia de ordenacién del gasto, direccién de los procesos de seleccion
y celebracion de los contratos y/o convenios, suscripcion de modificaciones,
suspensiones, liquidaciones, procesos administrativos sancionatorios en materia
contractual y demas actuaciones post contractuales a que haya lugar. (...)

A partir de la entrada en vigencia del presente Manual y hasta la expedicion del acto
administrativo particular mediante el cual el/la Director/a General realice delegaciones
adicionales o modifique la ordenacién del gasto en uno o varios funcionarios, la
actividad relacionada con la gestion Contractual de la entidad, se entiende
delegada en el/la Subdirector/a General del ICBF, el/la Secretario/a General del ICBF
y los Directores/as Regionales, como se detalla en el anexo 1 de este Manual de
Contratacion. Cualquier modificacion al anexo podra realizarse por parte del (la)
Director (a) General con la expedicion de un acto administrativo, de manera temporal
o definitiva”. (Resaltos propios)

De otro lado, dada la naturaleza especial del Servicio Publico de Bienestar Familiar, el ICBF
en materia de contratacion cuenta con el Régimen Especial de Aporte, fundamentado en el
articulo 2.4.3.2.9 del Decreto 1084 de 2015, en el que se dispone que el Instituto podré celebrar
contratos de aporte, entendiendo por tal “cuando el instituto se obliga a proveer a una institucion
de utilidad publica o social de los bienes (edificios, dineros, efc.) indispensables para la

[ \rtes dle imprimir este docymento.... plense en el medis ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012




o20
)2
BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F9.P35.ABS 14/10/2025

DIRECTA Version 1 | Pagina 9 de 34

prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad
de la Institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (...)”.De manera que los contratos que celebra
el Instituto para la operacién de sus programas misionales, se rigen por las normas sobre
Contrato de Aporte, y su finalidad es la Proteccion de los Derechos Constitucionales
Fundamentales de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

Aunado a lo anterior, el Servicio Publico de Bienestar Familiar es “el conjunto de acciones del
Estado que se desarrollan para cumplir en forma integral y permanente con el reconocimiento,
la garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
asi como la prevencion de su amenaza o vulneracion y el fortalecimiento familiar’, el cual se
presta por medio del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, entendido este como el conjunto
de agentes, instancias de coordinacidn y articulacidn y de relaciones existentes entre estos para
dar cumplimiento a la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes y el fortalecimiento
familiar en los &mbitos nacional, departamental, distrital, municipal, regido por las normas
constitucionales de garantia de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, y de prevalencia
de los derechos de la nifiez, establecidos en el articulo 44 de la Carta Politica.

En cumplimiento de la citada normatividad, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF
viene desarrollando los programas de Proteccién con entidades sin animo de lucro de
reconocida idoneidad, con el fin de brindar los servicios especializados, garantizando la
continuidad en la atencién de nifios, nifias y adolescentes, en condiciones de calidad y
eficiencia, con base en su experticia y amplio conocimiento de las situaciones de vulneracién
de derechos, y coadyuvando con el Instituto a cumplir con su objeto misional.

Con respecto al Régimen Especial de Aporte, el Manual de Contratacién del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Version 7, en el Capitulo lll del Titulo Ill, denominado:
REGIMEN ESPECIAL DE APORTE - CONTRATACION DIRECTA DEL SERVICIO PUBLICO
DE BIENESTAR FAMILIAR, se dispone que, (...) “de conformidad con lo establecido en el
articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, y en concordancia con el articulo 125 del Decreto
2388 de 1979: se podran celebrar directamente los contratos para la prestacion del servicio de
bienestar familiar con entidades sin &nimo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
0 con personas naturales de reconocida solvencia moral, no obstante, estas contrataciones
deberan atender integralmente los principios rectores de la funcion administrativa y de la
contratacion publica, en consecuencia deberan observar los principios de la contratacién
publica. Debe tenerse en consideracion que, no podran considerarse servicios de bienestar
familiar aquellos cuya realizacién no satisfaga directamente la atenciéon de necesidades
relacionadas con la integracion y realizacion de la familia y sus comunidades o con la proteccion
especial de los nifios, nifias y adolescentes o la materializacion de sus derechos’ (...).

La Ley 7 de 1979, el Decreto 1084 de 2015 y demas disposiciones concordantes, determinan
que el ICBF no cuenta con una planta de personal, infraestructura administrativa, operativa ni
presupuestal que permita asumir la operacion directa de programas que demandan talento
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humano permanente, logistica diaria, administracién de centros de atencién y provisién
continua de bienes y servicios.

Por su parte, el articulo 355 de la Constitucion Politica faculta al Estado para celebrar convenios
con entidades privadas sin animo de lucro, con el fin de impulsar programas de interés social,
mecanismo a través del cual el ICBF ha desarrollado histéricamente la atencién a nifios, nifas,
adolescentes, familias y comunidades. Estas organizaciones cuentan con experiencia técnica,
presencia territorial, capacidad operativa y flexibilidad administrativa, lo que permite garantizar
la continuidad, calidad y oportunidad en la prestacion del servicio.

Adicionalmente, la contratacién con entidades sin animo de lucro facilita la ejecucion de
actividades que requieren talento humano especializado, provisién permanente de insumos,
adecuacion de espacios y procesos de atencion diaria, aspectos que no pueden ser asumidos
por el ICBF en modalidad directa debido a sus limitaciones legales y administrativas.

En este sentido, y conforme a los principios de eficiencia, economia y responsabilidad y
satisfaccion de la necesidad publica previstos en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 0997 de 2026 la contratacién de una entidad sin animo
de lucro se configura como el mecanismo adecuado para garantizar la operacion de la
modalidad, dado que permite atender de manera integral y oportuna a la poblacion objeto,
asegurando la continuidad del servicio y el cumplimiento de los estandares definidos por el
ICBF.

En este contexto, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y acorde con el Articulo 60 de
la Ley 1098 de 2006, debe vincular a los nifios, nifias y adolescentes a programas
especializados de atencion para el restablecimiento de derechos vulnerados, por lo cual es
necesario la contratacion de una entidad sin animo de lucro que preste servicios de atencion
para nifios, nifias y adolescentes bajo la MODALIDAD HOGAR SUSTITUTO

Teniendo en cuenta que el servicio de bienestar familiar no puede interrumpirse en este tipo de
modalidades, es necesario iniciar el proceso de contratacion tan pronto finalicen los contratos
actualmente vigentes. En consecuencia, la suscripcion del nuevo contrato debera realizarse
conforme a la disponibilidad presupuestal existente, garantizando la continuidad en la atencién
y el cumplimiento de los estandares establecidos por la entidad.

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia
2025y 2026 por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratacion del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

5. Alcance del objeto a
contratar:

La entidad sin &nimo de lucro que vaya a ejecutar el objeto contractual debera cumplir con las
especificaciones de la modalidad del servicio, de conformidad con lo establecido en el
MANUAL OPERATIVO MODALIDAD DE ACOGIMIENTO FAMILIAR - HOGAR SUSTITUTO
(Version 2), que establece:

El Hogar Sustituto es una modalidad de acogimiento familiar, que busca hacer efectivo lo
establecido en el articulo 42 y 44 de la Constitucidn Politica de Colombia, en tanto proclama
que la familia como nucleo fundamental de la sociedad, tiene la obligacién de asistir y proteger
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a los menores de edad, garantizando su desarrollo arménico e integral, asi como el gjercicio
pleno de sus derechos.

El “derecho a tener una familia y no ser separado de ella”, siendo de caracter constitucional (art.
44 C.P.) e interpretado a la luz del interés superior de las nifias, los nifios y los adolescentes,
exige que, en los casos concretos, cualquier evaluacion de la situacion de posible riesgo de un
nifio, nifia 0 adolescente, privilegie la permanencia en su seno familiar, en tanto este sea el
idéneo para su pleno desarrollo fisico y emocional, proporciondndole condiciones de afecto y
solidaridad. Al fallar este proposito en titularidad de la familia y, como presupuesto del caracter
prevalente que esta tiene, el Estado adopta decisiones de tipo administrativo de doble
dimensién: de una parte, censura al nlcleo familiar en el que encuentra la nifia, el nifio o el
adolescente, apartandolo de su cuidado, al considerar que lo pone en riesgo o vulnera sus
derechos, y de otra parte, dispone de un medio familiar sustituto, que proporciona las mayores
y mejores garantias de bienestar, brindando las condiciones temporales necesarias, para que
se lleve a cabo el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos (PARD) en un seno
familiar fortalecido, para brindar cuidado y atencién en sustitucién de la familia de origen o red
vincular.

Es asi como las familias sustitutas, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 59 de la Ley
1098 de 2006, de manera corresponsable y subsidiaria, se constituyen con el fin de propiciar
un espacio familiar protector en el cual sea factible llevar a cabo un proceso de atencién
enmarcado en el acogimiento familiar de cada uno de las nifias, los nifios y los adolescentes,
cuyos derechos han sido amenazados o vulnerados y por lo tanto, cuentan con un Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos.

El cuidado y proteccion que las nifias, los nifios y los adolescentes reciben de parte de las
familias sustitutas, busca transformar el impacto de las situaciones que han dado lugar a la
separacion de su familia biolégica y red vincular o extensa, ofreciendo un espacio fisico y
afectivo, de atencién personalizada, que permite que se lleven a cabo las acciones de
restablecimiento de derechos con el apoyo de una familia, cuyos miembros de manera sustituta,
ofrecen en su seno familiar el cuidado, el apoyo y el acompafiamiento personal, posibilitando la
proteccién integral, visibilizando que la sociedad como parte de la estructura social, acude al
llamado de rodear a las nifias, los nifios y los adolescentes en tanto son sujetos de derechos,
que requieren de una especial proteccion, por tanto todas las acciones a su alrededor, deben
coincidir en propiciar los contextos de vida familiar que favorezcan la garantia de sus derechos
en la primacia que demarca su interés superior, ofreciendo para ello el seno comprometido de
un Hogar Sustituto.

Poblacion Beneficiaria de la Modalidad
La poblacién que se ubica en los Hogares Sustitutos es la siguiente:

Hogar Sustituto para la atencién de nifias, nifios y adolescentes en cupos vulneracion:
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o Nifias, nifios y adolescentes victimas de cualquier tipo de violencias, victimas de
negligencia o abandono, en edades de cero (0) a (18) afios con Proceso Administrativo
de Restablecimiento de Derechos.

o Nifias, nifios y adolescentes victimas de cualquier tipo de violencias, victimas de
negligencia o abandono, en edades de cero (0) a (18) afios con declaratoria de
adoptabilidad, ubicados en los Hogares Sustitutos.

o Mayores de (18) afios victimas de cualquier tipo de violencias, victimas de negligencia
o0 abandono, que al cumplir la mayoria de edad se encontraban con un PARD abierto
y continlan bajo la responsabilidad de una Autoridad Administrativa con Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos.

o Nifias y nifios de cero (0) a seis (6) afios, hijas e hijos de adolescentes desvinculadas
de grupos armados organizados al margen de la ley.

Hogar Sustituto para la atencién de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad y/o
enfermedad de cuidado especial en cupos discapacidad:

o Nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, en edades de cero (0) a (18) afios con
Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos.

o Nifias, nifios y adolescentes en edades de cero (0) a (18) afios con una enfermedad
de cuidado especial (Ruinosa, catastréfica, de alto costo, terminal) con Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos.

» Nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, en edades de cero (0) a (18) afios con
declaratoria de adoptabilidad, ubicados en los Hogares Sustitutos.

o Mayores de (18) afios con discapacidad y/o una enfermedad de cuidado especial
(Ruinosa, catastréfica, de alto costo, terminal), que al cumplir la mayoria de edad se
encontraban con un PARD abierto y continlan bajo la responsabilidad de una
Autoridad Administrativa con Proceso Administrativo de Restablecimiento de
Derechos y cuyo cuidado puede ser asumido por una madre o padre sustitutos.

o Nifias y nifios de cero (0) a seis (6) afios con discapacidad, hijos e hijas de
adolescentes desvinculadas de grupos armados organizados al margen de la ley.

La entidad sin animo de lucro con la cual se pretende suscribir el Contrato de Aporte debe
cumplir con las exigencias para la adecuada ejecucion de la modalidad HOGAR SUSTITUTO,
de conformidad con los Manuales Operativos, lineamientos, directrices y parametros
establecidos por el ICBF, los requisitos establecidos en el Manual de Contratacién vigente.

Objetivo: Propiciar un espacio familiar protector que permita que las nifas, los nifios y
los_adolescentes con derechos amenazados y/o vulnerados, sean acogidos en un
ambiente familiar, estable y sequro, sustituto y temporal, en tanto se lleva a cabo un
Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos.
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El ICBF Regional Bogota requiere realizar la contrataciéon de 10 cupos en la MODALIDAD
HOGAR SUSTITUTO para la poblacién: Nifias, nifios y adolescentes victimas de cualquier tipo
de violencias, victimas de negligencia o abandono, en edades de cero (0) a (18) afios con
Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos. Nifias, nifios y adolescentes victimas
de cualquier tipo de violencias, victimas de negligencia o abandono, en edades de cero (0) a
(18) afos con declaratoria de adoptabilidad, ubicados en los Hogares Sustitutos. Mayores de
(18) afios victimas de cualquier tipo de violencias, victimas de negligencia o abandono, que al
cumplir la mayoria de edad se encontraban con un PARD abierto y continlan bajo la
responsabilidad de una Autoridad Administrativa con Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos. Nifias y nifios de cero (0) a seis (6) afios, hijas e hijos de
adolescentes desvinculadas de grupos armados organizados al margen de la ley.

Se debe entonces realizar la contratacion con una institucion de servicio de restablecimiento de
derechos, con el proposito de realizar la atencién a los nifios y las nifias, a quienes se les ha
vulnerado sus derechos, y lo procedente es la separacion del medio familiar de origen o extenso
y su ubicacién en un medio institucional, en el cual se les garantice la atencion especializada,
asi como la intervencion familiar requerida para el restablecimiento de sus derechos.

Aunado a lo anterior, el servicio se debe prestar de manera continua e ininterrumpida dentro de
la vigencia del contrato y de acuerdo con las indicaciones de la supervision.

De igual forma se hace obligatorio que la unidad operativa cumpla con lo establecido en los
siguientes documentos:

e Lineamiento Técnico para la Implementacion del Modelo de atencion dirigido a Nifios,
Nifias y Adolescentes, en las Modalidades de Restablecimiento de Derechos 2021 V1,
aprobado mediante Resolucion No. 4199 de 15 de julio de 2021.

e Manual Operativo Modalidades y Servicio para la Atencién de las Nifias, los Nifios y
los Adolescentes, con Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, V2,
aprobado mediante Resolucidén No. 3368 de junio 20 de 2022.

e Lineamiento Técnico Administrativo de Ruta de Actuaciones para el Restablecimiento
de Derechos de nifios, nifias y adolescentes, con sus derechos amenazados 0
vulnerados, aprobado mediante Resolucion No.1526 de 23 de febrero de 2016,
modificado mediante Resolucion No. 7547 de julio 29 de 2016 y las modificaciones a
los mismos que el ICBF expida durante la ejecucion del contrato.

e Guia de Orientacién para la Prevencidn y Manejo de Situaciones de Riesgo de los
Nifios, Nifias y Adolescentes en las Modalidades y Servicios de Restablecimiento de
Derechos, V7, del 06 de junio de 2023.

o Lineamiento de atencién para el desarrollo y fortalecimiento de los proyectos de vida
de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes atendidos en los servicios de proteccion
del ICBF v3 Aprobado mediante Resolucién No. 5110 de 25 de septiembre de 2020.

e Guia técnica para el impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la
alimentacién por el derecho humano a la alimentacion adecuada en las modalidades
y servicios del ICBF version 1
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o Guia orientadora para la estrategia del abastecimiento alimentaria version 1.

e (Guia Técnica Para La Metrologia Aplicable A Los Programas De Los Procesos
Misionales Del ICBF, version 7.

e Guia Técnico Del Componente De Alimentacién y Nutricion Para los Programas Y
Proyectos Misionales del ICBF, version 5.

e Lineamiento Técnico Ruta de Actuaciones Para El Restablecimiento de Derechos,
Versién 1.

e Procedimiento Autorizacién del Acompafiamiento Hospitalario de los Nifios, Nifias,
Adolescentes, Jovenes y Mayores de 18 afios con Discapacidad version 2

e Manual Operativo Modalidad De Acogimiento Familiar — Hogar Sustituto version 2

e Guia para llevar a cabo la solicitud de cumplimiento de rol de madres y padres
sustitutos resolucién 5062 del 13 de agosto de 2021.

e Manual operativo modalidad de acogimiento familiar-Hogar Sustituto Restablecimiento
de derechos Version 2, aprobado mediante resolucién No 3370 del 28 de junio de
2022.

e Guia para llevar a cabo la solicitud de cumplimiento de rol de madres y padres
sustitutos resolucién 5062 del 13 de agosto de 2021.

6. Codigo clasificador
de bienes y servicios
UNSPSC:

93141500

7. Tipo de contrato a
celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el, el contrato resultado del proceso
que aqui se adelanté se denominara: Contrato de Aporte.

El Régimen Especial de Aporte para la contratacion de los servicios de bienestar familiar tiene
su base juridica en disposiciones especiales que reconocen la naturaleza particular del ICBF,
con fundamento en su norma fundacional, esto es la Ley 72 de 1979, que en el articulo 21
numeral 9, faculté al ICBF para “celebrar contratos con personas naturales o juridicas, publicas
0 privadas, nacionales o internacionales” con el fin de desarrollar su objetivo misional. Esta
habilitacion legal permite al ICBF asociarse con diversos entes para la prestacion del servicio
publico de bienestar familiar.

8. Modalidad de
seleccion:

La modalidad de seleccidn corresponde a contratacion directa, sustentada en el Estudio de
Sector que hace parte de este estudio previo y en lo establecido en el articulo 122 del Decreto
Ley 2150 de 1995, y en concordancia con el articulo 125 del Decreto 2388 de 1979, que indican
que se podran celebrar directamente los contratos para la prestacion del servicio de bienestar
familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, o con
personas naturales de reconocida solvencia moral.

Asi mismo, el Capitulo Il del Titulo Ill del Manual de Contratacién del ICBF (version 7,-del 16
de diciembre de 2025) regula el Régimen Especial de Aporte, correspondiente a la contratacion
directa para la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar y faculta al ICBF para
celebrar directamente contratos para dichos servicios, con entidades sin animo de lucro
pertenecientes al Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) o con personas naturales,
ambas de reconocida solvencia moral, respetando integralmente los principios de la funcién
administrativa y de la contratacidn publica.
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En concordancia con lo indicado en el Manual de Contratacion vigente del ICBF y en el estudio
del sector, la seleccién del contratista se llevara a cabo mediante INVITACION CERRADA.

La invitacion cerrada se realiza con base en la aplicacion de las siguientes causales
contempladas en el articulo 35 de esta normativa:

b.) Cuando se trate de un servicio o bien requerido para garantizar la proteccion integral de
nifias, nifios y adolescentes, con el objetivo de garantizar sus derechos a través de medidas
inmediatas para conjurar una situacion de amenaza o vulneracion de sus derechos.

g). Cuando se trate de servicios 0 medidas de proteccion para el restablecimiento de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, a cargo de la Direccion de Proteccion, las
Direcciones Regionales o quien haga sus veces. Lo anterior, previa verificacion del
cumplimiento de las condiciones minimas de habilitacion (i) juridicas, (i) técnicas, (i)
administrativas y financieras, (iv) de experiencia y (v) de infraestructura exigidas por el ICBF
para ser consideradas idoneas, procedimiento que debera quedar debidamente
documentado. En todo caso, se requerira la licencia de funcionamiento vigente.

Los soportes del cumplimiento del procedimiento para la invitacién cerrada se anexan al
presente estudio previo y hacen parte integral del mismo.

El ordenador del gasto se aparté de la recomendacion del comité evaluador o verificador:
NO: _X_
Sl

Justificacion para apartarse de la recomendacidn del comité evaluador o verificador: N/A

9. Justificacion de los
factores de
seleccion:

N/A

10. Obligaciones de las
partes:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: El objeto del contrato es el indicado en los estudios
y documentos previos, los cuales hacen parte integral del contrato de aporte y en la
plataforma SECOP |I.

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF:

1. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en
relacion con el objeto del presente contrato.

2. Exigira EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

3. Efectuar la supervisidn y seguimiento del presente contrato, segun los establecido
en la guia para el ejercicio de supervision e interventoria
https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/g6.abs_guia_ejercicio_supervision_
interventoria_contratos_convenios_suscritos_por_el_icbf v4.pdf.
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Desarrollar acciones de fortalecimiento técnico dirigidas al operador durante la
ejecucién del contrato.

Realizar el desembolso de los recursos correspondientes al contrato de
conformidad con los términos pactados en el presente contrato y el plan anual de
cuentas aprobado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA:

1.
2.

10.

1.

EI CONTRATISTA debera aceptar y cumplir con las siguientes obligaciones:

Ejecutar y cumplir a cabalidad con el desarrollo del objeto del contrato.

Asumir las responsabilidades de todas las actividades relativas a la ejecucion de
sus obligaciones establecidas en este contrato.

Compartir con el ICBF la informacién y las herramientas metodol6gicas que
implemente para el cabal desarrollo del contrato, cuando a ello haya lugar.
Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento de los eventos que
afecten la permanencia o atencidn de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias
o redes vinculares de apoyo y dar aviso inmediato al supervisor sobre cualquier
anomalia o dificultad que advierta en la ejecucién, proponer alternativas de
solucién y realizar seguimiento para prevenir riesgos teniendo en cuenta la guia
de orientaciones.

Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones
que le imparta EL ICBF a través del supervisor para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones en el desarrollo del objeto contractual.
Suministrar a la supervision la informacién necesaria para atender los
requerimientos que realicen los organismos de control del Estado Colombiano en
relacion con la ejecucion del contrato, cuando se requiera.

Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
Manual de Identidad Visual vigente. Salvo autorizacién expresa y escrita de las
partes, ningun funcionario podré utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos a los que tenga
acceso y manejo en el desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en el
desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se
obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacion o documentos a terceros,
sin la previa autorizacion escrita del ICBF.

Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el
ICBF, segun los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios
para el cumplimiento del objeto del contrato.

Reintegrar los saldos no ejecutados de los recursos del ICBF si los hubiere, en la
cuenta que designe la entidad para tal fin. En todo caso, los desembolsos se
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

realizaran sobre los valores ejecutados y debidamente legalizados por el
contratante.

Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y llevar una
contabilidad por centro de costos para el manejo de los recursos aportados por el
ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser
reintegrados a la cuenta bancaria a nombre del ICBF, y sera informada por el
supervisor del contrato conforme a las directrices del grupo financiero del ICBF.
Efectuar el pago de salarios o de honorarios del personal vinculado para la
ejecucion del contrato, asi como de los impuestos, gravamenes, aportes y servicios
de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demés erogaciones
necesarias para la ejecucion de este.

Cumplir, si a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, relacionado con los aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y
aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar,
durante la ejecucion del contrato y hasta su liquidacion, estableciendo una correcta
relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas
de acuerdo al Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley
1562 de 2012, o las normas que lo modifiquen o complementen.

Realizar la afiliacion a la ARL de todo el personal que contrate para la ejecucion
del contrato, de conformidad con el tipo de vinculacién y el riesgo asignado.
Garantizar durante la ejecucion del contrato la permanencia y vinculacion del
personal minimo requerido en el manual operativo y/o guias operativas de la
modalidad; y ficha de condiciones técnicas.

Entregar al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que
en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se
hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

El contratista se compromete a asumir un buen trato para con los demas
colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia, dejando
constancia de su compromiso para brindar un trato respetuoso buscando generar
ambientes de trabajo amables, cordiales y respetuosos que escapen a cualquier
forma de discriminacion y/o forma de violencia, tales como violencias basadas en
género, actos de racismo o discriminacion, y se comprometen a cumplir a
cabalidad con el protocolo de la entidad para la prevencion, atencion y medidas de
proteccion de todas las formas de violencia contras las mujeres y basadas en
género y/o sexo u orientaciéon sexual o discapacidad y demas razones de
discriminacion en el &mbito laboral y contractual del sector publico.

Dar a conocer de manera inmediata ante la entidad y organismos competentes los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como
conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato.
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20. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y
que garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO:

1.

Atender 10 cupos en la modalidad HOGAR SUSTITUTO ONG - VULNERACION /
ACOGIMIENTO FAMILIAR - HOGAR SUSTITUTO ONG — VULNERACION para nifias,
nifios y adolescentes con Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, de
acuerdo con la asignacion que realice la regional.

Abrir para cada nifia, nifio y adolescente un anexo de historia de atencion que cumpla
con los criterios establecidos en los documentos vigentes del ICBF y mantenerlo
actualizado de acuerdo con el proceso de atencién de cada beneficiario.

Apoyar las gestiones necesarias en coordinacién con la Autoridad Administrativa y/o la
red familiar o vincular de apoyo para la vinculacion de los beneficiarios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y al Sistema de Educacion Formal segun
corresponda de acuerdo con sus caracteristicas

Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo se adhiera y participe en
el proceso de atencién de los beneficiarios acorde con lo establecido en los documentos
técnicos del ICBF, cuando a ello haya lugar.

Realizar la articulacion permanente necesaria con el sistema nacional de bienestar
familiar a fin de promover el cuidado parental y la garantia de derechos.

Realizar acciones para la vinculacion de los usuarios (as) en actividades culturales,
recreativas y deportivas, acorde con sus intereses, condicion particular y caracteristicas
de desarrollo.

Contar con un programa que propenda por la estabilidad del talento humano, con el fin
de disminuir la rotacién de personal en el servicio.

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

8.

9.

10.

1.

Contar con los medios tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios para registrar y
transmitir la informacién al ICBF.

Realizar en el Sistema de Informacion Misional (SIM) del ICBF la confirmacion de ingreso
y egreso de cada beneficiario (a) del servicio, de acuerdo con las érdenes de las
Autoridades Administrativas, siempre y cuando el sistema se encuentre disponible y
operando correctamente

-Realizar las gestiones de adquisicién de elemento de dotacién para la modalidad de
atencién segun sea el caso, de acuerdo con los recursos destinados en el contrato para
tal fin, cuando aplique

Solicitar autorizacion previa y escrita a la autoridad administrativa y al supervisor del
contrato, para ubicar a los beneficiarios bajo su cuidado en otra sede.

OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL:
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12.

Suscribir el acta de inicio y demés actas que se produzcan con ocasion de la ejecucidn
del contrato.

OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO

13.

14.

15.

16.

17.

Realizar con oportunidad el pago de las obligaciones adquiridas con terceros en el marco
de la prestacién del servicio, sin condicionarlos al desembolso de los recursos aportados
por el ICBF.

Llevar la contabilidad de los recursos ejecutados por centro de costos identificando la
fuente de recurso de conformidad con las normas y procedimientos legalmente
establecidos y suministrar al supervisor la informacién mensual de la ejecucion que el
ICBF le requiera debidamente avalada por el contador.

Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, ejecutados de forma indebida o que
se utilicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del costo
aprobados para la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto
imparta el ICBF y remitir al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la consignacion copia del documento donde conste numero del contrato, la
operacion que, por concepto de reintegro, rendimientos financieros, multas entre otros,
se causen a favor de la Entidad con ocasi6n de la ejecucion del contrato. El contratista
puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al
reintegro que se llegare a causar. En el caso en que el contratista no reintegre o autorice
el descuento del recurso, el supervisor de contrato puede descontarlo del saldo a favor
antes de la terminacién del contrato. PARAGRAFO: Las consignaciones a que hace
referencia esta obligaciéon deben realizarse Unicamente en la cuenta del ICBF que le
informe por escrito el supervisor del contrato.

Manejar una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato; en caso de que
aplique y sea notificado por el supervisor debera tener Cuenta Maestra para el manejo
de los recursos del presente contrato, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de
2021 y 3944 de 2022. Si el operador tiene personal vinculado mediante contratos de
obra o labor y maneja cuenta maestra, deberé realizar las provisiones correspondientes
(cesantias, intereses a las cesantias, primas legales, vacaciones, indemnizaciones y
demas obligaciones laborales derivadas de la relacién contractual) en la cuenta maestra.
PARAGRAFO PRIMERO: En virtud de lo dispuesto en el articulo 214 de la Ley 1955
del 2019 en cualquier tiempo de la ejecucién del contrato el ICBF podra solicitar al
contratista mediante acto administrativo que le sera debidamente notificado por el
supervisor del contrato sobre la obligatoriedad de abrir 0 de convertir la existente en una
cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto,
de conformidad con las definiciones, criterios de seleccidn y la operatividad de la cuenta
que determine el ICBF.

Presentar para aprobacién del supervisor del contrato la justificacién técnica, financiera
y operativa de los traslados presupuestales entre clasificadores del gasto, cuando a ello
haya lugar.
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CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS

POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO: Entre las distintas obligaciones

generales y especificas pactadas en el presente contrato a cargo de EL CONTRATISTA
se entenderan cualificadas por su especial relevancia o impacto las indicadas en las
siguiente clausula y subtitulos.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO:

1.

Elaborar e implementar las estrategias, acciones o metodologias, acorde con el proceso
de atencion establecido en los documentos técnicos del ICBF y la Propuesta de
Implementacion y Cualificacion-PIYC.

Cumplir con el componente de alimentacion y nutricion, acorde con lo establecido en los
documentos y manuales técnicos, memorandos y/e directrices que emita el ICBF.
Cumplir con lo establecido en la Guia de orientaciones para la prevencién y manejo de
situaciones de riesgo de las nifias, nifios y adolescentes en las modalidades y servicio
de restablecimiento de derechos.

Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para la metrologia aplicable a
los programas de los procesos misionales del ICBF, la cual hace parte integral de la
Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion
adecuada en las modalidades y servicios del ICBF, aprobada mediante Resolucién No.
4586 del 11 de abril de 2018, 0 aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Suministrar los medicamentos de acuerdo con lo indicado en la férmula médica expedida
por Entidad Administradora de Planes de Beneficio (EAPB), cuando aplique.

Contar con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera del
alcance de los nifios, nifias 0 adolescentes y se suministren de acuerdo con lo indicado
en la formula médica expedida por la EAPB, cuando aplique.

Contar con mecanismos de control para asegurar que los beneficiarios no tengan acceso
a objetos cortopunzantes, armas de fuego, sustancias psicoactivas y cualquier otro
material que signifique un riesgo o0 con lo que se pueda atentar contra su integridad
personal o la de los demas. Lo anterior, debe quedar contemplado en cada plan de
accion en el marco de la politica de prevencion del dafio antijuridico propuesto por cada
operador.

Entregar a los beneficiarios (as), y hacer reposicion por uso y necesidad de los
elementos de dotacién de dormitorio, personal, de aseo e higiene, escolar y disponer del
material l0dico deportivo, acorde con lo establecido en Guias operativas del servicio.
Presentar al supervisor de contrato una propuesta para llevar a cabo de manera
permanente, la difusién y apertura de nuevos Hogares Sustitutos. La propuesta debe
contar con indicadores, responsables y un cronograma mensual de actividades para este
fin de parte del operador; asi mismo, la entidad debera apoyar a la Direccién Nacional y
Regional del ICBF, asi como a los coordinadores de los centros zonales de la regional
donde ejerce su jurisdiccion, en el proceso de convocatoria, difusion de la modalidad y
conformacion de nuevos hogares sustitutos segun lo establecido en el documento
técnico de la modalidad, para contar con el nimero de familias sustitutas requeridas,
segun los cupos contratados, teniendo en cuenta la ubicacién maxima por Hogar
Sustituto, garantizando asi la adecuada atencién de las nifias, los nifios y las y los
adolescentes.
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10.

1.

Presentar soporte de entrega del plan de accidn vigente en el marco de la Politica de
Prevencién del Dafo Antijuridico a la Direccion Regional, asi como las acciones y
estrategias adelantadas para tal fin.

Reportar mensualmente los eventos que se presenten en la institucién de acuerdo con
lo establecido en la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico.

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

12.

13.

14,

15.

Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacidn exigido para el desarrollo
del servicio, acorde con los documentos técnicos del ICBF y mantener actualizadas las
carpetas del talento humano vinculado para la ejecucion del contrato en medio fisico o
magnético, las cuales deben incluir: (i) hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta
profesional (cuando aplique), certificaciones de experiencia relacionadas con el cargo
que sean verificables; (i) codigo ético firmado; (iii) contrato firmado; (iv) certificados de
antecedentes (Contraloria, Procuraduria, Policia, inhabilidades por delitos sexuales
actualizado cuatrimestralmente; REDAM, registro nacional de medidas correctivas,
antecedentes profesionales (inicial y actualizados de acuerdo con la vigencia de cada
documento); (v) soportes de pago de seguridad social; (vi) documentos de compromiso
de confidencialidad y de proteccién de datos firmados. La contratacién del talento
humano que se requiera no podra ser tercerizada. PARAGRAFO. El Contratista se
obliga a garantizar que la seleccion y vinculacion del talento humano requerido para la
prestacion del servicio se realice conforme a los criterios de idoneidad, experiencia,
cualificacion 'y pertinencia establecidos por el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. Para tal efecto, debera adelantar, el proceso de
revision, verificacién y validacion de los perfiles del personal propuesto y aplicar las
pruebas psicotécnicas que determine la entidad para evaluar las competencias
personales, sociales y profesionales de los aspirantes; lo cual debera certificar con firma
del Representante Legal y Contador de la entidad (periodicidad mensual). En el periodo
en el que realicen contrataciones.

Cumplir y mantener durante toda la ejecucién del contrato adecuadas condiciones
locativas, de infraestructura y dotacion institucional, de acuerdo con lo establecido en
los documentos vigentes.

Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y al
supervisor del contrato, de acuerdo con los procesos y procedimientos y orientaciones
establecidos por las Direcciones de Planeacion, Proteccion y la Oficina Asesora de
Comunicaciones para el desarrollo de investigaciones, entrevistas, notas de prensa,
videos, registros fotograficos, documentales y cualquier otra pieza comunicativa o
investigativa que requiera y/o incluya informacion de los procesos de restablecimiento
de derechos de los nifios, nifias y adolescentes atendidos en la modalidad. Aplica para
universidades, ONG, periodistas, estudiantes, docentes, cooperantes, contratistas del
ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier otra persona.

Entregar de forma inmediata la informacion solicitada por el ICBF referente a los
procesos de los usuarios para atender las demandas y solicitudes de conciliacién en
acciones de medio de control reparacién directa y demas que se requieran, por
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16.

17.

18.

19.

situaciones de afectacion a la vida e integridad de los usuarios que sean atendidos en
cualquier tiempo por el operador.

Realizar el registro en el Sistema de Informacion Misional definido por ICBF de los
instrumentos o herramientas definidos en los documentos técnicos para el Proceso de
Atencion.

Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccidn que le permita cubrir antes
de 10 dias habiles alguna vacante del personal que opera el servicio cuando se presenta
renuncia unilateral por parte del empleado.

Definir el plan de accion y cronograma para realizar como minimo 3 acciones (indicando
tiempos y objetivos) dirigidas al “cuidado al cuidador’, de manera directa (acciones
propias) o a través de alianzas, con el fin de dar cumplimiento a la Politica Nacional de
Cuidado en Colombia.

Dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas con la dotacién adquirida o recibida
por el contratista (en caso de que apliquen): a. Suscribir acta de recibo y de entrega de
los bienes muebles entregados por el ICBF al inicio y al final de la vigencia del presente
contrato y adquiridos durante la ejecucion del mismo con la respectiva relacion de
inventarios, bienes que quedaran bajo su custodia, seran su responsabilidad y deberan
ser devueltos una vez se dé por terminado el contrato. Asi mismo, se deberan actualizar
y reportara la supervision de contrato, con una periodicidad cuatrimestral las novedades
presentadas en el inventario, siendo el supervisor responsable de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones. b. Informar de manera inmediata al supervisor, una
vez sean adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con el
traslado de las correspondientes facturas y demas soportes que apliquen. ¢. Si una vez
se reciba la dotacion por parte del contratista responsable de los bienes, en la
verificacion inicial encuentra inconsistencias, al confrontar la relacidn o acta de bienes
que tiene a cargo contra el inventario fisico realizado respecto de los bienes que le han
sido suministrados para su servicio, comunicara por escrito dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su recibo al servidor publico encargado del control de inventarios -
responsable de almacén- sobre las diferencias detectadas -faltantes y sobrantes- para
que efectue las verificaciones y correcciones si a ello hubiere lugar. d. Utilizar los bienes
entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucién del contrato conforme al uso
legitimo autorizado. e. Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles
devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado
por el ICBF. f. Emplear la mayor diligencia en la conservacion de los bienes entregados
por el ICBF y adquiridos durante la ejecucién del contrato. g. Efectuar las reparaciones
y mantenimientos indispensables para la conservacion de bienes muebles entregados
por el ICBF y adquiridos durante la ejecucién del contrato. h. Vigilar y custodiar los
bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que
sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia,
daraviso al ICBF en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia
del hecho. i. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por centro de costos, de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico - y documentos administrativos vigentes
que rijan para el programa, en los casos que aplique. j. Informar al supervisor del
contrato la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.
k. Elaborar en coordinacion con el delegado del ICBF el inventario de los elementos de
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dotacién que sean adquiridos y entregados con recursos del ICBF, y entregarlo al
supervisor del contrato para el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes
que establezca el ICBF. I. Restituir mediante acta a la persona natural o juridica que
determine el ICBF a la terminacion del contrato, los bienes muebles devolutivos
adquiridos con recursos del ICBF, segun inventario inicial, salvo que al terminar el
contrato los bienes hayan cumplido su vida util y no puedan ser utilizados para el
servicio. En este caso, se procedera conforme con lo establecido en el anexo técnico
respectivo dado por el ICBF. m. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del
contrato, los elementos propiedad del CONTRATISTA y puestos a disposicion de las
unidades de servicios, incluidos en el plan de trabajo. n. Garantizar en caso de traslado
o cierre de las unidades de servicio, que los elementos de dotacion propiedad del ICBF
sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del
supervisor del contrato, representante legal del contratista y del almacenista de la
Regional cuando aplique. i) Entregar al supervisor del contrato, la relacion de actas de
entrega a cada unidad de servicio, en la que se especifiquen los elementos
entregados, la referencia, marca, serial, modelo-en los casos que aplique-, la cantidad y
el estado en que se reciben. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seran responsables en
los siguientes eventos: a. Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive
levisima; b. Cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo;
y ¢. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito.
PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos
adquiridos como dotacion en el marco del contrato de aporte, o su no devolucion a la
finalizacién del contrato, haran incurrir al Contratista en responsabilidad contractual,
disciplinaria, fiscal y penal. Baja de bienes muebles, se da cuando los elementos se
encuentren totalmente inservibles o cuando existan bienes que contengan elementos o
compuestos peligrosos, que si bien no generan problema durante su uso, pero se
convierten en un peligro cuando se liberan al medio ambiente y que ademas presentan
alto grado de deterioro, 0 que ya no son Utiles para la entidad por estar en estado de
inservibles, el supervisor de contrato debera solicitar el inventario -responsable de
almacén y en articulacion con el CONTRATISTA clasificara el listado de bienes segun
su estado en deterioro, obsolescencia, inservibles o reubicacion, (sélo aplica para los
bienes devolutivos) y mediante correo electrénico lo remitiré al responsable de almacén
para que realice las gestiones correspondientes. Para los bienes clasificados como de
CONSUMO se levantara un acta firmada por el supervisor y el CONTRATISTA o
delegado, y desde la Unidad de Servicio se realizara la baja de bienes muebles, el
CONTRATISTA debera atender los preceptos constitucionales, legales, reglamentarios,
asi como las metas de la Politica Ambiental del ICBF para prevenir, mitigar y compensar
los impactos que causen o puedan causar dafio al medio ambiente y/o a la salud
humana; para el tratamiento de baja de los bienes , estos se deberan entregar a las
empresas autorizadas por la autoridad ambiental competente, para que den destinacion
final segin las normas ambientales existentes, con el fin de que se prevengan y
reduzcan los impactos ambientales.

OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL:
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20.

21.

22,

23.

24,

Mantener la licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto del presente
contrato durante el plazo de ejecucién.

Presentar mensualmente las certificaciones expedidas por el representante legal de la
entidad o revisor fiscal, segun corresponda, donde conste que la misma se encuentra a
paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de caracter laboral, como:
i) aportes parafiscales; ii) aportes con el Sistema de Seguridad Social Integral; iii) el pago
de salarios u honorarios en los tiempos establecidos para tal fin, segun la vinculacién
laboral (no se admiten mora en los pagos); iv) el suministro de elementos necesarios
para el adecuado cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos
de viaje, entre ofros. (en caso de evidenciarse presuntas irregularidades en la
informacidn se procedera a las denuncias respectivas, segun aplique).

Entregar de manera oportuna la informacion solicitada por el ICBF referente a los
procesos de los usuarios para atender requerimientos ciudadanos, de entes de control,
control politico, demandas, solicitudes de conciliacion en acciones de medio de control,
reparacién directa y demas que se requieran y se relacionen con la prestacién del
servicio y la ejecucion de los recursos publicos.

Verificar periddicamente (cada cuatro meses) que su personal no se encuentra inscrito
en el Registro de Inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad, conforme
lo establecido en la Ley 2375 de 2024 y debera archivar los soportes de dicha
verificacion debidamente actualizados y organizados. El incumplimiento de esta
obligacion se entenderd como un incumplimiento grave del contrato, y podré dar lugar a
la imposicion de sanciones conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con
relacion al contrato suscrito: presentar mensualmente las certificaciones expedidas por
el representante legal de la entidad o revisor fiscal, segun corresponda, donde conste
que la misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus
obligaciones de caracter laboral, como: i) aportes parafiscales; ii) aportes con el Sistema
de Seguridad Social Integral; iii) el pago de sueldos u honorarios en los tiempos
establecidos para tal fin, segun la vinculacion laboral (no se admiten mora en los pagos);
iv) el suministro de elementos necesarios para el adecuado cumplimiento de sus labores;
v) el reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, entre otros.

OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO:

25.

26.

27.

28.

Presentar durante los primeros quince (15) dias de ejecucion del contrato el presupuesto
de ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de costo establecidos para la
modalidad, para la revisién y aprobacion por parte del Supervisor dentro del mismo mes.
Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido los soportes
correspondientes para la expedicion del certificado de cumplimiento, acorde con la
clausula forma de pago.

Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo: registro de
cupos contratados y efectivamente atendidos mensualmente, logros y dificultades y
aportes recibidos y su utilizacién.

Estructurar la informacion financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC-
segun la directriz que defina el ICBF, con sus soportes debidamente organizados que
identifiquen la implementacion de las NIIF y de la informacién actualizada.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

De conformidad con lo establecido en al articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de
2021, se debera garantizar la provisién de bienes o servicios por parte de poblacién en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o
reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitucional, esta provisién se
establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios
contratados directamente por el operador y requeridos para la ejecucion del contrato
(exceptuando los recursos destinados para Beca y Cuota de Sostenimiento).

Pagar oportunamente a los proveedores y presentar paz y salvo mensual o de acuerdo
con su politica de pago.

Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, informes,
expedientes y demas informacién financiera que le solicite el supervisor del contrato;
esta informacion se debe suministrar completa en el lugar de ejecucion del presente
contrato y debe estar actualizada, de tal manera que permita verificar la ejecucion del
recurso de forma mensual, acorde con lo establecido en los documentos y sus
respectivos clasificadores de costo segun aplique para la modalidad.

Contar con la aprobacién previa por parte del supervisor del contrato, para realizar
traslado de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos.

Realizar con oportunidad el pago de las obligaciones adquiridas con terceros en el marco
de la prestacidn del servicio, sin condicionarlos al desembolso de los recursos aportados
por el ICBF.

Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se podréan realizar
compras con cargo a los recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo contractual.
Se debe llevar un control que identifique la compra, entrega y saldos de los bienes
adquiridos con recursos del contrato de aporte.

Mantener durante la ejecucién del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas
y transparentes necesarias en el ambito de lo publico. De esta manera cuando la
supervision advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcion del contratista dentro
del plazo de ejecucion del contrato, podrd iniciar los Procesos Administrativos
Sancionatorios contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias,
fiscales o penales a que hubiere lugar. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo
de la ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, el ICBF
podra solicitar la conversién de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que
en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las
definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin
establezca el ICBF a través de acto administrativo. Dicha decisién sera debidamente
notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato, comunicando al
CONTRATISTA la obligatoriedad de apertura una cuenta maestra o de convertir la
existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan
este producto.

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS

EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: Las obligaciones de la presente

clausula se remiten a las estipuladas en el Estudio Previo, las cuales cuentan con el
aval de la Subdireccion de Mejoramiento Organizacional de la Direccion de Planeacion
y Control de Gestidn, en el caso que no se especifique en este capitulo, aplicara lo
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establecido en la GUIA PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE
CALIDAD siendo obligacion de EL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES O COMPROMISOS CONTRACTUALES EJE DE CALIDAD

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con
el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres
entre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio.

2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacién basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente,
Objetivos Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestion - SIGE) asi como
dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales técnicos,
guias operativas, modelos especificos de atencién, procedimientos, guias, formatos,
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios contratados.

3. Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del
servicio misional.

4. ldentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada
la prestacion del servicio.

5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la
ejecucion del objeto contractual

6. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento
del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y
sus verificaciones intermedias.

7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del
servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

OBLIGACIONES O COMPROMISOS CONTRACTUALES DERIVADOS DEL EJE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacion, enmarcado en la normativa interna del
ICBF vigente durante la ejecucion del contrato.

2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el
representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el
contrato o convenio.

3. Suscribir un documento de autorizacién de tratamiento de datos personales con
el representante legal, el cual deberé ser entregado al supervisor una vez se firme el
contrato.

4, Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o
se materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecte la disponibilidad,
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integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion
del objeto establecido.

5. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

OBLIGACIONES O COMPROMISOS CONTRACTUALES DERIVADAS DEL EJE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,
que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de
Trabajo, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya, y garantice el cumplimiento
de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o
convenio y la normatividad vigente.

2. Presentar la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacion
de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante
la ejecucion del contrato o convenio.

3. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucidn
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
4, Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o

convenio los elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la
realizacion de sus actividades.

5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio.

6. Realizar el disefio, implementacion y mejora del Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV) en cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente.

7. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias.

OBLIGACIONES O COMPROMISOS CONTRACTUALES EJE AMBIENTAL

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de
acuerdo con la Politica Ambiental de la Entidad.

2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas
para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los
requerimientos establecidos en dichos documentos.

3. Presentar las certificaciones de revisiones tecnomecanicas y de emisién de
gases de los vehiculos al servicio del ICBF, siguiendo los procedimientos adecuados
estipulados en la normatividad vigente.

4. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado
de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con
la normatividad vigente.
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5. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de

tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo
adecuado de los residuos generados.

11. Comité técnico

N/A

12. Plazo de Ejecucion:

De acuerdo con las actividades a desarrollar el plazo del contrato sera de dos (2) meses
contados a partir del 1° de octubre y hasta el 30 de noviembre de 2026.

13. Lugar de Ejecucion:

En la ciudad y/o el municipio de BOGOTA - Carrera 96 No 156 B-18 Suba

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de BOGOTA - Carrera
96 No 156 B-18 Suba

14.Valor estimado del
contrato

A efectos de estimar el valor destinado para la presente contratacion, el GRUPO INTERNO DE
TRABAJO PROTECCION ESPECIAL Y AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS adelant6 un
estudio de mercado y/o de precios, a través del cual se defini6 que corresponde a la suma de
CINCUENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE ($55.211.760), valor que incluye toda clase de gravamen, impuesto, tasa,
contribucién o tributo en general que se cause o se llegare a causar, asi como los costos
directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo; distribuido de la siguiente
forma:

e La suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL
SETECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($49.211.760) correspondera a la atencion
de los beneficiarios

e Lasuma de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000) correspondera por el
rubro C-4602-1500-10-704040-4602014-02-112 ACCIONES COMPLEMENTARIAS
PARA LA GESTION EN EL RESTABLECIMIENTO Y/O ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

El valor del aporte del ICBF al contrato, se encuentra respaldado por la disponibilidad
presupuestal o vigencia futura relacionada en la plataforma SECOP |I.

15. Fuente de los
recursos:

16.Forma de
desembolso:

El ICBF desembolsara los recursos aportados en el presente contrato de la siguiente forma: (i)
Un Giro de Alistamiento durante los primeros 10 dias habiles siguientes al inicio de ejecucion
del contrato por un valor equivalente al total de cupos contratados para el mes de octubre mas
el valor equivalente al promedio de ejecucion mensual de la Dependencia de Gasto 112
presentando los siguientes documentos: 1. Certificacion Bancaria; 2. Aprobacion de Garantia;
3. Acta de Inicio; 4. Los exigidos en la Resolucion 5360 de 2023 que apliquen, teniendo en
cuenta que aun no hay ejecucién contractual. (i) Un (1) desembolso mes vencido, el cual se
efectuara una vez presentados los soportes por parte del CONTRATISTA, previa aprobacion
del supervisor del contrato y liquidacion del desembolso mensual generada a través del Sistema
de Informacion Misional SIM (en las modalidades que aplique) presentando los siguientes
documentos: (1) Informe digital sobre la prestacion del servicio que contenga como minimo: el
numero de cupos atendidos, ingresos, egresos; caracterizacion de los adolescentes y jévenes
atendidos (inclusién de afiliacién al sistema general de salud, vinculacion al sistema educativo)
y avances Y dificultades en el desarrollo del proceso de atencidn; (2) Planilla de usuarios (as)
atendidos; (3) Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados emitido por el
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Representante Legal; (4) Informe de Ingresos y Gastos; (5) Certificado de cumplimiento de pago
a proveedores emitido por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador; (6)
Certificacién emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el
cumplimiento de las obligaciones con el talento humano, el Sistema de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales de acuerdo con los tiempos establecidos en la normatividad vigente con
los soportes correspondientes. La informacion de los soportes presentados sera corroborada
técnica, administrativa, financiera y contablemente por el supervisor del contrato; (7) Cuenta de
cobro o factura (segun aplique). (8) Suscripcion y legalizacion del contrato de comodato con la
respectiva acta de recibo del bien inmueble y la respectiva relacion de inventarios, cuando a
ello haya lugar. (iii) Para autorizar el aporte correspondiente al mes de noviembre, el supervisor
validara los cupos ejecutados durante el mes con relacion al alistamiento a fines de establecer
la diferencia y solicitar el reintegro correspondiente. PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad
con lo establecido en el numeral segundo del literal D) del articulo 2 de la Resolucién 3944 de
2022 en virtud del cual “excepcionalmente y previa autorizacion escrita por parte del supervisor
del contrato, se podra autorizar que, por una Unica vez, el Ultimo desembolso realizado a la
cuenta maestra del operador pueda ser girado a la cuenta auxiliar, para que de alli se traslade
dicho recurso una cuenta bancaria del operador en la que maneje recursos propios”. (Solo
aplica para los contratos que requieran cuenta maestra que defina la Direccién de Proteccion
Especial en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 1° de la Resolucion 3944 de
2022). PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista debera garantizar el pago de la cuota de
sostenimiento y beca a las madres sustitutas dentro de los diez (10) primeros dias calendario
de cada mes. PARAGRAFO TERCERO: Para el (ltimo desembolso el contratista debera
presentar acta de devolucion y recibo del bien objeto del contrato de comodato con la respectiva
relacién de inventarios y paz y salvo por todo concepto de pago de servicios publicos,
impuestos, tasas, contribuciones, valorizacion, etc. (cuando aplique). PARAGRAFO CUARTO:
Para el Ultimo desembolso el contratista debera presentar el certificado expedido por el
supervisor del contrato donde conste la entrega de los bienes muebles devolutivos adquiridos
con recursos del ICBF durante la ejecucion del contrato, adjuntando copia del (los) comprobante
(s) de ingreso al almacén del ICBF. PARAGRAFO QUINTO: Para el informe de atencién a
usuarios (as), se utilizara el criterio del valor cupo/mes en relacién con los conceptos de cupo
utilizado y no utilizado. Por los dias de ingreso y egreso de cada usuario (a) se reconocera el
valor correspondiente a medio dia siempre y cuando el usuario haya sido remitido por otra
institucion (no aplica para hogares sustitutos de fin de semana). PARAGRAFO SEXTO: Los
desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de cada
mensualidad, una vez se cuente con disponibilidad del Plan Anual de Caja — PAC y previa
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato para el efecto.
PARAGRAFO SEPTIMO: En los casos en que por orden de la autoridad administrativa se
otorguen permisos o autorizaciones que impliquen que la nifia, nifio 0 adolescente se ausenta
de la modalidad y no esté siendo atendido por otro operador de la misma u otra modalidad en
otra regional, se reconocera el valor de beca, dotacion, emergencias y costos operativos del
valor cupo mes por los dias que la nifia, nifio o adolescente no se encuentre en el hogar
sustituto. PARAGRAFO OCTAVO: En los casos en que por orden médica la nifia, nifio o
adolescente se ausente de la modalidad, se reconocerd el valor del cupo mes por el primer mes
de hospitalizacion y a partir del primer dia del mes siguiente se reconoceré el valor del costo
fijo. El equipo interdisciplinario del contratista debera dar continuidad al proceso de atencion
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para el restablecimiento de derechos. PARAGRAFO NOVENO: El supervisor verificara la
ejecucion real de cupos en relacidn con aquellos contratados y de encontrar que no se utilizé
la totalidad de los cupos, reconocera durante toda la ejecucién del contrato el cien por ciento
(100%) del costo fijo de los cupos contratados y no ejecutados. Cuando se autorice la adicion
de cupos o0 el aumento de valor cupo mes el ICBF realizara al operador un giro de alistamiento
correspondiente a un mes del valor de los cupos adicionados o al valor correspondiente a la
diferencia entre el incremento del valor cupo mes y el valor cupo mes vigente, multiplicado por
el nimero de cupos contratados. A partir del tercer mes, en caso de continuar las inejecuciones,
el supervisor debera analizar la pertinencia de realizar la reduccion de los cupos no ejecutados.
PARAGRAFO DECIMO: EL CONTRATISTA no podra en ningin mes de contrato ejecutar con
recursos del ICBF (incluido el alistamiento) un mayor valor del que se va a reconocer en el mes
por cupos atendidos y costo fijo. El recurso asignado para el alistamiento no podra ser utilizado
en gastos que el lineamiento de programacion establece que deben realizarse por adicion del
contrato. El valor cupo mes cubre lo establecido en el manual operativo de la modalidad Hogar
Sustituto y su respectivo clasificador del costo. EI ICBF reconoce dentro del valor cupo mes
solamente lo establecido en los clasificadores del costo. En caso de que EL CONTRATISTA
haya cubierto la totalidad de los bienes y servicios mensuales minimos requeridos y quede un
saldo de los recursos del ICBF, podra utilizarlo para proveer mayores cantidades de bienes o
servicios de aquellos reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la
modalidad (dotaciéon y emergencias), dando prioridad a la inversion en dotacién basica,
personal, escolar y gastos de emergencia, para lo cual EL CONTRATISTA debera contar con
la aprobacion previa del supervisor del contrato. De lo anterior, el CONTRATISTA debe dar
cuenta en los respectivos soportes financieros. PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: En el
evento en que se presenten gastos inherentes a la prestacion del servicio dirigido a las nifias
nifios y adolescentes atendidos en la modalidad establecida en este contrato, éstos podran ser
cubiertos mediante adicion de recursos, previa autorizacion del supervisor y surtido el tramite
administrativo correspondiente (en los casos que aplique). PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO:
En el caso en que EL CONTRATISTA no legalice completamente la ejecucion de los recursos
entregados en los periodos establecidos en la forma de desembolso y de ser necesario para la
adecuada y efectiva prestacién del servicio, el supervisor del contrato, segun el procedimiento
y orientaciones que emita el ICBF, excepcionalmente podra autorizar desembolsos parciales
coherentes con la ejecucién de los recursos debidamente legalizados por parte de EL
CONTRATISTA. La autorizacion excepcional de estos desembolsos parciales no exime al
CONTRATISTA de la obligacion de legalizacion total de los recursos ni de las consecuencias
conminatorias 0 sancionatorias a que haya lugar.

17. Interventoria
Supervision:

/

Razon social del

. N/A

interventor:

NIT o identificacion N/A
Interventoria: | del interventor:

Representante legal N/A

SI: O NO: del interventor:

Identificacion  del
representante legal | N/A
del interventor:
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!‘lo. de cotltrato de N/A

interventoria:

Nombre del

supervisor de la | N/A

interventoria:

Cargo del

supervisor de la | N/A

interventoria:

Correo electrénico
del supervisor de la | N/A

SI: ® NO: O

AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS

interventoria:
Justificacion de
contar con | N/A
interventoria:
Nombre del | cESAR AUGUSTO CRUZ RODRIGUEZ
supervisor:
Identificacion  del | 19.482.024
supervisor:
Supervision: Carao del COORDINADOR GRUF}O INTERNO DE
go . TRABAJO PROTECCION  ESPECIAL Y
supervisor:

Dependencia  del | GRUPO INTERNO DE TRABAJO PROTECCION
supervisor: ESPECIAL Y AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS

Correo electrénico

. cesar.cruz@icbf.gov.co
del supervisor: @icbig

18. Funciones
interventor
supervisor:

del

Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, la Guia de Supervision de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y
demas manuales y normas vigentes que regulan la materia.

Ejercer control y vigilancia de la ejecucion del contrato/convenio, exigiendo a las partes
el cumplimiento idoneo y oportuno del objeto contractual y las obligaciones que lo
integran, asi mismo debe verificar el cumplimiento del contrato/convenio en cuanto a
plazo, lugar, cantidad, calidad y oportunidad en los planes, proyectos, acciones,
actividades a desarrollar y horarios, este Ultimo, en los casos que aplique.

Recibir a satisfaccion las actividades que comporta la ejecucion del objeto del presente
contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

Coordinar la estructuraciéon de la documentacion que se genera con ocasion del
contrato/convenio y el correspondiente envio a las areas que corresponda.

Efectuar los requerimientos que sea del caso cuando las exigencias de cumplimiento asi
lo requieran.

Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta
posibles incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe del
caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el
tramite que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011 y la reglamentacion que esté vigente en el ICBF, en materia
de imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los
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7. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta,
con la remision respectiva a las areas que correspondan.

8. Autorizar los pagos o desembolsos, previa verificacién del cumplimiento del objeto
dentro del contexto estipulado y de la acreditacion del cumplimiento de los requisitos
definidos para tal fin.

9. Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten durante
la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes
modificaciones, adiciones o prorrogas que se requieran.

10. Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos, prérrogas, adiciones,
aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los
tramites ante el respectivo garante, cuando aplique.

11. Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucidn
contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

12. Velar porque la garantias cuando apliquen se mantengan vigentes e incluidos los
amparos que correspondan para la etapa de liquidacién o postcontractual cuando a ello
hubiere lugar.

13. Proyectar con la debida antelacion, la liquidacion del contrato/convenio, en los casos en
los que la misma se imponga.

14. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I,
de la pagina de Colombia Compra Eficiente.

15. Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del ejercicio
de su supervisién o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos y
archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus
funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestién documental
establecidos por el ICBF.

16. Las demas que se establezcan en el Manual de Contratacion, la guia de supervision y
el contrato de interventoria para el caso de interventores.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien
haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia temporal o
definitiva, la supervisién sera asumida por el inmediato superior, sin necesidad de modificacion
contractual alguna. En caso de que se materialice la situacion anterior se debera informar
inmediatamente a la Direccion de Contratacion o a la Coordinacion Juridica, o a la
dependencia responsable de actualizar la informacién en SECOP II.

19. Andlisis del riesgo y
forma de mitigarlo:

En cumplimiento de lo ordenado por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
lo dispuesto por el Decreto Unico 1082 de 2015, se anexa el estudio y estimacion de riesgos
acorde con el objeto del contrato, su cuantia y la forma de pago establecida.

ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

20. Andlisis que sustenta
la  exigencia de
garantias:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo dispuesto
en el Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccién 3 — Garantias, del Decreto Nacional 1082 de 2015,
le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la (s) garantia (s) que cubran los
siguientes amparos:
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EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del ICBF la garantia de que trata la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podra consistir en una péliza
de seguros, patrimonio autbnomo o garantia bancaria, la cual debera ser constituida ante una
entidad legalmente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que
se determinan a continuacién: 1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: en cuantia equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas. 2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato
y seis (6) meses méas. 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas. 4.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones de
terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual de las actuaciones, hechos u
omisiones del contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor
amparado no podra ser inferior a 200 SMMLV. La vigencia de esta garantia se otorgaré por
todo el periodo de ejecucion del contrato.

La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforme a la
siguiente tabla el valor asegurado que ampara la responsabilidad civil extracontractual, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015

SMLV CUANTIA
Doscientos (200) SMMLV | Contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500)
SMMLV

Trescientos (300) SMMLV | Contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500)
SMMLYV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV.
Cuatrocientos (400) | Contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500)
SMMLV SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV
Quinientos (500) SMMLV | Contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV e
inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV

El cinco por ciento (5%) | Contrato con valor superior a diez mil (10.000) SMMLV, caso
del valor del contrato en el cual el valor asegurado debe ser maximo setenta y cinco
mil (75.000) SMMLV

PARAGRAFO PRIMERO: El monto de las garantias deberd ser restablecido por EL
CONTRATISTA, cada vez que, por razén de las multas impuestas, el monto asegurado se
disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en este Contrato, la garantia no
podré ser cancelada sin la autorizacion de EL ICBF. EL CONTRATISTA deberé cumplir con los
requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y demés
erogaciones de constitucién, actualizaciéon y mantenimiento de la garantia mencionada. Con
todo, el contratista autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta le adeude,
se descuente el valor de las primas o costos de las garantias, cuando por cualquier
circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que EL ICBF tramite lo
pertinente si a ello hubiere lugar.
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PARAGRAFO SEGUNDO: En tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta
de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera a EL
CONTRATISTA de las responsabilidades legales con los riesgos asegurados

En sesion de fecha 28 de septiembre de 2026, el Comité de Contratacion de la Direccion
Regional Bogota se emitié concepto favorable para adelantar la contrataciéon que aqui se
relaciona.

21.Viabilidad del Comité

L El ordenador del gasto se apart6 de la recomendacion del comité de contratacion:
de Contratacion:

NO: _X_
Sl

Justificacion para apartarse de la recomendacion del comité de contratacion: N/A

a. Tabla Matriz Estimacion de Riesgos
b. PACCO 31295
22. Anexos: c. Certificado de Disponibilidad Presupuestal 261426
d. Estudio de Sector Modalidad
e. Ficha de Condiciones Técnicas (FTC)
Cargo Nombre Firma
COORDINADOR GRUPO
INTERNO DE TRABAJO
PROTECCION ESPECIAL Y | CESAR AUGUSTO CRUZ RODRIGUEZ %ﬁg
AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS
NOMBRE-CARGO FIRMA FECHA
Revis6 Karen Bey Herr_era - Appyo Juridicg/l Grulpo Interno De Trabajo Yoten 2@{ D8/09/2026
Proteccion Especial Y Autoridades Administrativas
Elaboré Yury Katherine Tapiero Hernandez — Profesional Universitario/ Grupo CL— D8/09/2026
Interno De Trabajo Proteccion Especial Y Autoridades Administrativas [t

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma.

j\rtes dle imprimir este docymento.... plense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012




