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TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

CONTRATO DE COMPRAVENTA

1. DEPENDENCIA o GERENCIA DEL PROYECTO QUE REQUIERE LA CONTRATACION

SECRETARIA GENERAL — GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

2. INFORMACION BASICA DE INVERSION QUE RESPALDA LA CONTRATACION SOLICITADA

Plan de Desarrollo- Distrital Plan de Desarrollo Distrital 2024-2028 “Bogota Camina Segura”

2.1. Proposito N/A

2.2. Logro N/A

2.3. Programa N/A

2.4. Proyecto N/A

2.5. Registro BPID No. y Fecha N/A

2.6. Codiao ITEM No: 5; Cadigo Rubro 02120201002082823101 - Vestidos de pafio para hombre;

- Y 02120201002082823301 - Vestidos de pafio para mujer

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial esta organizada como una Unidad Administrativa Especial del
orden distrital del Sector Descentralizado, de caracter técnico, con personeria juridica, autonomia administrativa y presupuestal y con
patrimonio propio, adscrita a la Secretaria Distrital de Movilidad, y tiene como mision conservar la malla vial local, intermedia y rural, asi
como la ciclo-infraestructura y de atender situaciones imprevistas que dificultan la movilidad. Ademas, brindamos apoyo interinstitucional y
realizamos obras complementarias para la mejora de la seguridad vial y la adecuacion del espacio publico peatonal cuando sea requerido,
con el fin de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

El Acuerdo 927 del 7 de junio de 2024 del Concejo de Bogota Por medio del cual se adopta el plan de desarrollo econémico, social,
ambiental y de obras publicas del distrito capital 2024-2027 “Bogota Camina Segura”, constituye el referente de las acciones y politicas de
la Administracion Distrital.

El Acuerdo 257 de 2006, mediante el cual se cre6 la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, establecié lo
siguiente:

Articulo 95. Naturaleza juridica, objeto y funciones béasicas de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial. El articulo 109 del Acuerdo 257 de 2006 quedaré asi:

“Articulo 109. Naturaleza juridica, objeto y funciones basicas de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y
Mantenimiento Vial. La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial esta organizada como una Unidad
Administrativa Especial del orden distrital del Sector Descentralizado, de caracter técnico, con personeria juridica, autonomia
administrativa y presupuestal y con patrimonio propio, adscrita a la Secretaria Distrital de Movilidad.

Tiene por objeto programar y ejecutar las obras necesarias para garantizar la rehabilitacion y el mantenimiento periédico de la malla vial
local, intermedia y rural; asi como la atencién inmediata de todo el subsistema de la malla vial cuando se presenten situaciones que dificulten
la movilidad en el Distrito Capital.

La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en desarrollo de su objeto institucional tendré las siguientes
funciones:

a) Programar, ejecutar y realizar el seguimiento a la programacién e informacion de los planes y proyectos de rehabilitacion y
mantenimiento de la malla vial intermedia, local y rural construidas y ejecutar las acciones de mantenimiento que se requieran
para atender situaciones que dificulten la movilidad en la red vial de la ciudad.

b)  Suministrar la informaciéon para mantener actualizado el Sistema de Gestion de la Malla Vial del Distrito Capital, con toda la
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informacién de las acciones que se ejecuten.

c) Atender la construccion y desarrollo de obras especificas que se requieran para complementar la accién de otros organismos y
entidades del Distrito.

d) Ejecutar las obras necesarias para el manejo del trafico, el control de la velocidad, sefializacion horizontal y la seguridad vial,
para obras de mantenimiento vial, cuando se le requiera.

e) Ejecutar las acciones de adecuacion y desarrollo de las obras necesarias para la circulacién peatonal, rampas y andenes,
alamedas, separadores viales, zonas peatonales, pasos peatonales seguros y tramos de ciclo rutas cuando se le requiera.

f)  Ejecutar las actividades de conservacion de la Ciclo infraestructura de acuerdo con las especificaciones técnicas y metodologias
vigentes y su clasificacion de acuerdo con el tipo de intervencién y tratamiento requerido (intervenciones superficiales o
profundas).

Paragrafo 1. En el caso de las intervenciones para mejoramiento de la movilidad de la red vial arterial, éstas deberan ser planeadas

y priorizadas de manera conjunta con el Instituto de Desarrollo Urbano.

Paragrafo 2. Las obras a las que hacen mencion los literales c, d y e responderan a la priorizacién que haga la Secretaria Distrital de

Movilidad y deberan cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por esta y/o por el Instituto de Desarrollo Urbano cuando

no existan las especificaciones técnicas requeridas. Asi mismo la Secretaria Distrital de Movilidad regulara lo pertinente frente a las

caracteristicas de los proyectos de acuerdo a la escala de intervencion.

Paragrafo 3. La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial podra suscribir convenios y contratos con

otras entidades publicas y empresas privadas para prestar las funciones contenidas en el presente articulo.”

En concordancia con lo expuesto, el articulo 9 del Acuerdo No, 002 del 02 de mayo de 2023 expedido por el Consejo Directivo la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial, asigna a la Secretaria General las siguientes funciones:

1. Liderar la formulacién y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos en materia de talento humano,
administrativa, financiera, presupuestal de tesoreria, contable, de contratacién, gestion documental y gestion de recursos
fisicos de la Entidad, de acuerdo con la normatividad vigente para el logro de la mision institucional.

()

9. Controlar y hacer seguimiento a la implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos de la gestion del talento

humano, asociados al ingreso, permanencia, desarrollo y retiro de los servidores publicos de la Entidad,

()

Para el cumplimiento de las anteriores funciones la Secretaria General cuenta con la Gerencia Administrativa y Financiera que de
conformidad con el articulo 10 del Acuerdo antes citado, tiene dentro de sus funciones:

1. Proponer a la Secretaria General la formulacion de las politicas, planes, programas y proyectos en materia de talento humano,
financiera, presupuestal, contable, de tesoreria, gestién documental, gestion de recursos fisicos y demas servicios administrativos
de la Entidad.

2. Dirigir e implementar el desarrollo de las politicas, planes, programas y procesos de la gestion estratégica del talento humano en
la entidad acorde con los lineamientos técnicos establecidos por el Departamento administrativo de la Funcién Publica y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Asi las cosas, el Proceso Gestion de Talento Humano de la Gerencia Administrativa y Financiera, esta orientado al desarrollo de los
procesos administrativos relacionados en el Talento Humano de la Entidad y, ofrecerle a la Entidad publica las herramientas para gestionar
adecuadamente su Talento Humano a través del ciclo de vida del servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro), de acuerdo con las
prioridades estratégicas de la Entidad.

Dentro de los compromisos convencionales vigentes a cargo de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial
(UAERMYV), se encuentra el suministro anual de vestido de pafio para los trabajadores oficiales. Si bien este beneficio se encontraba
previsto en el articulo 7 de la Convencién Colectiva de Trabajo 2024-2025, el cual indicaba: “La UAERMV continuara entregando a sus
trabajadores oficiales un (1) vestido de pafio de buena calidad el treinta (30) de noviembre de cada afio. Paragrafo: El vestido de pafio sera
de ciento por ciento (100%) lana y su valor correspondera a veinticinco (25) salarios minimos legales diarios vigentes.”

Su exigibilidad actual deviene de lo sefialado en el articulo 17 de la Convencién Colectiva de Trabajo 2026-2027, la cual establecié que las
disposiciones contenidas en convenciones colectivas anteriores que no hubieren sido derogadas expresa o tacitamente continuarian
vigentes y se entenderian incorporadas al nuevo acuerdo convencional, situacién que no ha sido derogada por autoridad competente o de
las partes de la negociacion colectiva. En consecuencia, la obligacion de suministrar anualmente un (1) vestido de pafio de buena calidad
a los trabajadores oficiales permanece vigente y resulta de obligatorio cumplimiento para la entidad, en los términos convencionales
aplicables.

Como quiera que dentro de la planta de personal 105 plazas corresponden a trabajadores oficiales de las cuales hoy estan ocupadas
87, 82 hombres y 5 mujeres, motivo que hace necesario adelantar el proceso de seleccién que permita adquirir 87 bonos para vestido de
pafio de buena calidad en procura de poder obtener los mejores beneficios logisticos y/o econdémicos para los beneficiarios de lo pactado
en la convencion colectiva. El proceso de seleccion se ejecutara en los términos y condiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
Decreto1082 de 2015 y demas normas concordantes y afines.
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En este sentido, la Entidad debe adelantar las actuaciones administrativas, presupuestales y contractuales necesarias para garantizar el
cumplimiento oportuno de esta obligaciéon convencional, asegurando que los trabajadores oficiales beneficiarios reciban el vestido de pafio
en las condiciones de calidad, oportunidad y valor definidas en la respectiva Convencion Colectiva de Trabajo.

Es importante mencionar que la necesidad planteada se encuentra contemplada en el plan anual de adquisiciones de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial (UAERMV), mediante la linea F-035 para b vigencia 2026.

4. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO SOLICITADO

4.1. Objeto del

F-035 COMPRA DE BONOS EXPEDIDOS NOMINALMENTE PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL - UAERMV, CANJEABLES

contrato POR VESTIDOS DE PANO 100% PURA LANA EN ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO UBICADOS EN LA
CIUDAD DE BOGOTAD.C.
El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacién que se describe a continuacion:
DRElierEy Segmento Familia Clase Producto
n UNSPSC
(80) Servicios de
Gestion, Servicios (14) (16) Actividades de
80141600 Profesionales de Comercializacion ventas y promocion (00)
L. Empresa y Servicios distribucion de negocios
4.2. Codigo Administrativos
cI_aS|f|cador de (53) Ropa, Maletas y (15) Pantalones de
blengs_ y 53101500 Productos de Aseo deporte, pantalones (00)
3‘:{;’:;’5 Personal (10) Ropa y pantalones cortos
(53) Ropa, Maletas y (16) Camisas y
53101600 Productos de Aseo (10) Ropa blusas (00)
Personal
(53) Ropa, Maletas y
Productos de Aseo 19) Trajes 00
53101900 breonal (10) Ropa (19) Traj (00)
(53) Ropa, Maletas y .
53102000 Productos de Aseo (10) Ropa (Zos)z;:fss;l?(?;bfnaéias' (00)
Personal
El plazo de ejecucion del contrato sera de UN (1) MES, contado a partir de la fecha en que se suscriba el acta de
4.3. Plazo inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y los

deméas que sefiale el pliego de condiciones del proceso de seleccion y la minuta del contrato.

4.4. Normativa
aplicable,
Autorizaciones,
permisos ylo
licencias
requeridos para
su ejecucion

La normatividad para el presente proceso y las especificaciones técnicas minimas de los items requeridos se detallan
en el anexo Ficha Técnica — Requerimientos y especificaciones minimas y en el formato FM 022- Formulacién del
sector.

Asi mismo, se deben tener en cuenta las demas disposiciones legales, indicadas a continuacion:

. Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el estatuto general de contratacién de la administracién publica”.

. Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos”.

o Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativ
de planeacioén nacional”.

. Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica”.

. Decreto 019 de 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos
y trdmites innecesarios existentes en la administracion publica”.

. Ley 1882 de 2018, “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

. Ley 2069 de 2020, “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”.

. Decreto 1082 de 2015, Por medio del cual se expide el decreto Gnico reglamentario del sector administrativo
de planeacion nacional.

. Decreto 399 de 2021 “Por el cual se maodifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,2.2.1.2.1.3.2.y 2.2.1.2.3.1.14.,y
se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2.,2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”.

. Ley 2479 de 2025, Articulo 22, por medio de la cual se crea el Programa Nacional de Acompafamiento
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Integral al Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF, se fortalece la oferta estatal, las redes de apoyo y
se orientan acciones en procura de su desarrollo integral - Ley hijos del Estado.

. Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario

del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de

la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”

Convencioén Colectiva de Trabajo 2024-2025

Convencion Colectiva de Trabajo 2026-2027

DECRETO 645 DE 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Hacienda"

DECRETO 287 DE 2026 “Por el cual se madifican los articulos 2.2.1.2.4.2.6., 2.2.1.2.4.2.7.y 2.2.1.2.4.2.8.

del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién”

. Decreto 399 de 2021 “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y
se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2,, 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”.

. Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo
2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica.”

. Decreto 0997 de 2026 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en lo relacionado con la Compra Publica Sostenible.”

. Guia de compras publicas socialmente responsables, version G-CPSS-02, emitida por Colombia Compra
Eficiente.

. Manual de Contratacion de la UMV y Manuales y guias de Colombia Compra Eficiente.

. Las demas normas que deroguen y/o sustituyan a las descritas al momento de la firma del acta de inicio.

APLICACION DECRETO 1860 DE 2021, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y
35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones™

ART. 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021 “Fomento a
la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional”.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2069 de 2020 y su Decreto Reglamentario 1860 de 2021, y una vez
realizado el andlisis de procedencia previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad concluye
gue NO resulta viable incorporar criterios relacionados con poblacién vulnerable dentro del presente proceso de
contratacion. Lo anterior, en razén a que la naturaleza, alcance y caracteristicas de las actividades requeridas para la
ejecucion del objeto contractual demandan conocimientos y competencias técnicas especificas, por lo que no se
identifican actividades susceptibles de ser desarrolladas por poblacién vulnerable como medida de promocién de su
vinculacion, sin afectar las condiciones de idoneidad necesarias para la adecuada ejecucién del contrato.

APLICACION DECRETO 997 DE 2026, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en lo relacionado con la Compra Publica Sostenible,
la caucién para la impugnacién del Registro Unico de Proponentes (RUP), la informacién sobre multas, sanciones,
inhabilidades y actividad contractual, asi como las clausulas y compromisos anticorrupcion y la verificacion de listas
restrictivas internacionales”:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 997 de 2026, mediante el cual se madifico el articulo
2.2.1.1.2.1.3. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad realiz6 el analisis de procedencia de criterios ambientales de
sostenibilidad y economia circular aplicables al presente proceso de contratacién, considerando para ello el enfoque
de ciclo de vida previsto en el citado Decreto. Como resultado de dicho analisis, se concluyé que NO resulta
procedente incorporar requisitos habilitantes, factores de evaluacién o condiciones de ejecucién relacionados con
Compras Publicas Sostenibles respecto de las prendas de vestir que eventualmente sean adquiridas mediante la
redencion de los bonos objeto del contrato.

Lo anterior, por cuanto el objeto contractual no comprende la adquisicion directa de prendas de vestir por parte de la
UAERMYV, sino el suministro de bonos nominales canjeables destinados a dar cumplimiento a una obligacién
convencional previamente definida en la Convencién Colectiva de Trabajo vigente, la cual establece de manera
expresa las caracteristicas esenciales del beneficio a reconocer a los trabajadores oficiales. En consecuencia, la
Entidad no interviene ni tiene injerencia en los procesos de fabricacion, confeccién, comercializacion, mantenimiento,
reparacion, reutilizacién, aprovechamiento o disposicion final de las prendas que sean seleccionadas posteriormente
por cada beneficiario en los establecimientos de comercio habilitados para la redencion de los bonos.

En desarrollo del analisis de comprador responsable y del ciclo de vida del bien final, la Entidad evalud la posibilidad
de incorporar criterios asociados a durabilidad, mantenimiento, reparacion, reutilizacion, economia circular o extension
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de la vida util de las prendas. No obstante, se evidencié que dichos aspectos dependen exclusivamente de las
decisiones comerciales, operativas y productivas de terceros establecimientos y fabricantes que no tienen vinculo
contractual directo con la UAERMV, asi como de la utilizaciéon que cada beneficiario dé a la prenda adquirida. Por tal
razon, la Entidad carece de mecanismos objetivos de control, seguimiento y verificacion que permitan acreditar el
cumplimiento de tales criterios durante la ejecucion contractual.

De igual manera, se determin6 que la eventual incorporacion de requisitos de sostenibilidad relacionados con la
composicion, origen de materiales, trazabilidad de insumos, procesos productivos 0 mecanismos de aprovechamiento
y disposicion final de las prendas no guardaria una relacién directa con el objeto efectivamente contratado, ni resultaria
susceptible de verificacion objetiva por parte de la Entidad, pudiendo incluso afectar los principios de proporcionalidad,
seleccion objetiva y libre concurrencia que rigen la contratacion estatal.

En consecuencia, si bien el vestido de pafio constituye un bien de uso prolongado respecto del cual, en abstracto,
pueden existir atributos asociados a sostenibilidad y economia circular, las particularidades del presente proceso
impiden trasladar dichos atributos al ambito contractual de manera objetiva, verificable y exigible. Por ello, la Entidad
concluye gque no resulta técnicamente procedente incorporar criterios de Compras Publicas Sostenibles relacionados
con el bien final objeto de redencién, sin perjuicio de las medidas ambientales que resulten aplicables a la ejecucion
del contrato.

DECRETO 310 DE 2021 “Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones

para implementar la obligatoriedad y aplicacion de los Acuprdos Marco de Precios y se modifican los articulos
22.1.2.1.2.7.y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional”.

APLICACION DE LOS ACUERDOS MARCO DE PRECIOS.

En consideracién a lo dispuesto en el Decreto 310 de 2021, "Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955
de 2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios y
se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7 y 2.2.1.2.1.2.12 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional”, la Entidad realizé la verificacion de los Acuerdos Marco de Precios vigentes
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente. Como resultado de dicha consulta, se identificé el Acuerdo
Marco de Precios de Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024 - CCE-SNG-AMP-006-2025, el cual se
encuentra vigente.

No obstante lo anterior, con el propésito de determinar la idoneidad técnica del Acuerdo Marco, se compararon las
condiciones obligatorias de la necesidad con las especificaciones contenidas en el catdlogo y en los anexos técnicos
del instrumento:

Requerimiento de

Atributo la UAERMV

Condicién identificada en el Acuerdo Marco Resultado del cotejo

El Acuerdo Marco comprende prendas de vestir formales,
uniformes institucionales y dotaciones de vestuario de
calle

Naturaleza Vestido de pafio de
del bien caracter formal

Coincidencia
general

Coincidencia
parcial, sin identidad

Tipologia deVestido formal delas especificaciones incluyen referencias de prendas
plena con la

la prenda pafio formales y sastres de dos piezas e
especificacion
convencional

. La referencia comparable S2-027, correspondiente a

Composicion

Cien por ciento (100 sastre formal de dos piezas para dama, contempla: i) 65 %

dfilnci rr;?tenal %) lana poliéster y 35 % viscosa, con la tolerancia establecida; o ii) No cumple
princip 65 % poliéster, 32 % viscosa y minimo 3 % de elastomero
~ No acredita
Pafio de buena equivalencia, debido
Calidad delcalidad, conforme La ficha comparable establece mezclas textiles sintéticas y q .

. L ST Al A a la diferencia
material con la obligacion semisintéticas con pesos minimos determinados

. sustancial en la
convencional L
composicion
Prenda formal
Nimero deconforme con laEl catdlogo contempla prendas formales de dos piezas, ~ .. . . .
; S . Coincidencia parcial
piezas obligacion entre otras alternativas

convencional
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Exactamente
valor veinti_siete ’ _(27) El ptec_io se dete’rmina conforme con la estructgfaRequi'erc_e analisis
individual salarios minimos econémica del catalogo y el resultado de la operacion economico

legales diarios secundaria especifico

vigentes

Concurrencia d
Cumplimiento composicion,
integral calidad, tipologia y

valor convencional

e - . - I ) .
Las condiciones identificadas presentan coincidenciasNo se  acredita

parciales, pero no acreditan el suministro de una prenda idoneidad técnica

confeccionada en 100 % lana integral

El cotejo demuestra que el Acuerdo Marco guarda correspondencia general con la categoria de prendas
de vestir formales y permite atender aspectos como tallas, modelos y colores. Sin embargo, no satisface
una caracteristica técnica esencial de la obligacion convencional: la confeccién de la prenda en cien por
ciento (100 %) lana. La referencia técnicamente comparable identificada dentro del instrumento emplea
mezclas de poliéster, viscosa y elastdbmero, por lo cual no existe equivalencia en la composicion del
material principal. Esta diferencia no constituye un aspecto accesorio o susceptible de modificacion por
parte de la UAERMYV, sino una condicién expresamente establecida en la Convencion Colectiva de
Trabajo que determina la naturaleza y calidad del bien que debe entregarse.

No obstante, se concluyd que la necesidad que pretende satisfacer la UAERMV no se encuentra
contemplada dentro de este mecanismo de agregacién de demanda, toda vez que el compromiso
convencional vigente establece de manera especifica la obligacion de suministrar a cada trabajador oficial
un vestido de pafio de buena calidad, elaborado en 100% lana, cuyo valor corresponde exactamente a
veintisiete (27) salarios minimos legales diarios vigentes. En consecuencia, la Entidad no cuenta con
margen de discrecionalidad para adquirir prendas por valores superiores o inferiores al definido
convencionalmente. Por el contrario, los mecanismos de agregacion de demanda se estructuran bajo
economias de escala que ofrecen diferentes referencias y rangos de precios para las prendas de vestir,
circunstancia que no garantiza el cumplimiento exacto de las condiciones econdmicas y técnicas
establecidas en la Convencién Colectiva de Trabajo. Por tal razén, la utilizacion de dicho mecanismo no
resulta idénea para satisfacer la necesidad contractual objeto del presente proceso, siendo necesario
adelantar un proceso de seleccion que permita asegurar el cumplimiento integral de las condiciones
convencionales aplicables.

Adicionalmente, la consulta realizada a la Bolsa Mercantil de Colombia fue respondida el 1 de septiembre de 2026. La
BMC confirm6 que los bienes solicitados se encuentran inscritos y que es posible adquirirlos mediante el Mercado de
Compras Publicas, bajo seleccion abreviada por bolsa de productos, de conformidad con la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015 y el reglamento de la Bolsa aprobado por la Superintendencia Financiera. La Entidad define las
caracteristicas, precio y condiciones de negociacion.

Buena dia Julian, recibe un cordial saludo.

De acuerdo con su solicitud, me permito informar que la adquisicion de los servicios solicitados en el archivo adjunto se encuentran inscritos en la Bolsa Mercantil de Colombiay Sl es
posible adquirirlos a través de nuestro escenario. Es importante resaltar que las caracteristicas técnicas que requiere cada uno de los productos son definido por la entidad
compradora, asi como el precio y todas las demas condiciones propias de la negociacion.

El Mercado de Compras Publicas de la Bolsa Mercantil de Colombia es un escenario de negociacion a través del cual las entidades publicas pueden adquirir bienes, productos y
servicios de caracteristicas técnicas uniformes, utilizando la modalidad de seleccién abreviada bajo la causal de Bolsa de Productos; esto en el marco de la Ley 1150 de 2007, el

Decreto Unico 1082 de 2015 y nuestro Reglamento de Funcionamiento y Operacién aprobado por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Adicional a lo anterior y tomando como presupuesto de referencia $104.016.807 antes de IVA, anexo encontrara archivo con la siguiente informacién:

. En la hoja histérico de comisiones, esté el porcentaje de comision maximo que otras entidades del Estado han estado dispuestas a pagar por procesos de similar
presupuesto. Esto lo puede utilizar como insumo o guia para fijar el valor techo que ustedes pagaran a la Sociedad Comisionista que los represente.
. En la hoja costo, se encuentra un simulador de los costos asociados a la operacion. El formato muestra dos casillas en las cuales se debe incluir informacién y se

encuentran resaltadas con color amarillo. En la celda C3, se debe escribir el presupuesto de la negociacion antes de IVAy en la casilla B10, se debe incluir el porcentaje de
comisién maximo que la entidad ha determinado pagarle a la Sociedad Comisionista que lo represente.

Sitienen alguna dificultad con el célculo de los costos totales por favor me lo hace saber. Muchas gracias.

Cordialmente,

Juan David Cordoba Mosquera

Ejecutivo de Cuenta — Unidad Estratégica de Negocios Publicos
sidencia Comercial

Del analisis de costos transaccionales se evidencia que la contratacion a través de la Bolsa Mercantil, implicaria un
pago del 0,3% por tarifa de forward y del 0,21% por compensacion y liquidacion, generando un sobrecosto
aproximado de $647,397 sobre el presupuesto estimado del proceso por valor de $126.940.656. Este valor excede los
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costos asociados a la modalidad de menor cuantia, la cual se tramita a través del SECOP sin generar comisiones
adicionales, y permite una mayor eficiencia presupuestal.

Por tanto, y en aplicacion de los principios de economia, planeacion y seleccion objetiva, la Entidad concluye que
no resulta conveniente adelantar la adquisicion mediante bolsa de productos. Si bien la Bolsa Mercantil de Colombia
confirmo la viabilidad de negociar los bienes requeridos a través de dicho mecanismo, el andlisis efectuado evidencio
la generacién de costos transaccionales adicionales asociados a la operacion bursétil, tales como las tarifas de forward
y los costos de compensacion y liquidacion, los cuales incrementan el valor de la contratacion sin representar un
beneficio adicional para la Entidad ni para los trabajadores oficiales beneficiarios del programa.

Asi mismo, teniendo en cuenta que el valor nominal de los bonos se encuentra previamente determinado por la
Convencion Colectiva de Trabajo y no es susceptible de disminucién o negociacién, la utilizacion de la Bolsa no genera
ventajas economicas frente al proceso de seleccion abreviada de menor cuantia. En consecuencia, considerando que
esta Ultima modalidad permite satisfacer integralmente la necesidad contractual, garantizar la concurrencia de
oferentes y evitar costos adicionales de intermediacion, se concluye que resulta mas eficiente y favorable para los
intereses de la UAERMV adelantar el presente proceso mediante seleccion abreviada de menor cuantia.

4.5 Fichas
técnicas con
clausulas
ambientales o
Fichas Verdes

DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

1. Asegurar que los bonos estén fabricados con un material que garantice su uso seguro y
proteccién adecuada. Asi mismo, el material utilizado deberd contar con caracteristicas
reciclables. El proveedor debera entregar la certificacion correspondiente que acredite dichas
condiciones.

2. Garantizar la no utilizacién de Productos Plasticos de un Solo Uso (PPSU). Los elementos
adquiridos deberan ser entregados en empaques y/o embalajes elaborados con materiales
reciclables o ecolégicos. El supervisor debera presentar el registro fotografico de los elementos
recibidos.

3. Dar cumplimiento a lo sefialado en el Plan Institucional de Gestibn Ambiental- PIGA, interno de
la UAERMYV, observando las normas sobre proteccion y conservacion del medio ambiente, uso
eficiente de los recursos adecuada segregacion de los residuos, participacion activa en las
actividades de sensibilizaciéon para el cuidado y la proteccion del medio ambiente y demas
disposiciones que regulen la materia”; Por lo anterior, el contratista debe participar en la
socializacion virtual de la clausula Ambiental, organizada por el grupo PIGA. El supervisor del
contrato es responsable de garantizar esta participacion y cargar el respectivo soporte al sistema
ORFEO, en el expediente asociado al contrato.

4. Garantizar que los vehiculos que transporten los bonos, cuenten con los Certificados de
revisidn técnico-mecanicay de emisiones contaminantes, vigente. Enviar al supervisor los
respectivos soportes.

4.6 Decreto 651
de 2025

DECRETO 651 de 2025.

La UAERMYV, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el articulo 44 del Decreto 651 de 2025 relacionado
con la “Equidad y democratizacion de oportunidades productivas” formada por entidades distritales determiné que NO
es viable la posibilidad de vincular o contratar personas vulnerables, marginadas o excluidas de la dinamica productiva
de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de procesos de formacién para el trabajo adelantado por la entidad
y organismos del Distrito Capital.

Lo anterior, por la naturaleza, objeto, obligaciones y especificidad del contrato de compra de bonos expedidos
nominalmente para los trabajadores oficiales de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial contemplado en el presente estudio.

4.7. Decreto 643
de 2025

APLICACION DECRETO DISTRITAL Nro. 643 DE 2025, que establece medidas afirmativas para promover la
participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital

La UAERMV, en consideracion a los lineamientos impartidos en el articulo 29° del Decreto 643 de 2025 relacionado
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con las “MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA LAS MUJERES EN LA CONTRATACION PUBLICA EN EL DISTRITO
CAPITAL. Articulo 29. Vinculacion de mujeres en la ejecucién del contrato o convenio. Sin perjuicio de la autonomia
presupuestal y contractual de la que estan investidas las entidades y organismos distritales, el area técnica respectiva
o la dependencia que solicita la contratacion, segun corresponda, incluira en los pliegos de condiciones, estudios y
documentos previos y en las clausulas contractuales de los procesos de seleccién publica y/o contratos y convenios
estatales que adelanten, la obligacién del futuro contratista u asociado de vincular y mantener un minimo de mujeres
para la ejecucion del convenio o contrato, segln los porcentajes que se establecen a continuacion, y garantizando
gue la vinculacion se realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.

Conforme alo indicado en el presente decreto “Se encuentran exceptuados de la aplicacion de las medidas afirmativas
previstas en este decreto, los procesos adelantados por acuerdo marco de precios, bolsa de productos, tienda
virtual del Estado y las tipologias contractuales para la adquisicion de bienes y servicios que por su naturaleza no
requieran de personal para la ejecucion del contrato y/o convenio, entre ellos arrendamiento de bienes inmuebles,
compraventa, adquisicion de bienes a través de la bolsa de productos, subastas a través de martillo, suministros,
enajenacion de bienes, comodatos, prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.”, al ser un contrato
de compraventa, NO se dara cumplimiento al mismo.

4.38.
Requerimientos
y
especificacione
s minimas

ITEM

CANTIDAD | UNIDAD DESCRIPCION ESPECIFICA DEL ITEM

Bono canjeable expedido nominalmente que representa la entrega de
un vestido de pafio 100% pura lana. El bono debe tener las siguientes
caracteristicas:

1. El valor del bono debe ser por una suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHENTA Y OCHO
PESOS ($1.459.088) MI/CTE., expresada en numeros y letras
incluidos todos los impuestos legales a que haya lugar.

2. Debe ser personal e intransferible. Para tal fin en cada bono se
sefialara el nombre de la persona y el nimero de identificacion.

3. El bono debe tener fecha de expedicion y su vigencia la cual debe
ser de un afio contado a partir de la entrega del bono.

Bono
canjeable
expedido
nominalment
e que
representa la
entrega de un
vestido de
pafio 100%
pura lana

4. Los 87 bonos deben estar numerados del 1 al 87.

5. Los bonos seran solamente para redimir en los establecimientos
de comercio que el contratista disponga en la ciudad de Bogota D.C.
87 Bono
6. El bono debe estar hecho en un material que garantice su uso y
proteccion de manera segura.

7. El bono podré ser redimido en un vestido pafio, el cual debera tener
las siguientes caracteristicas:

-Vestido de pafio debe ser 100% pura lana de alta calidad.

-Si es para hombre debe constar de dos piezas; blazer y pantalon
-Si es para mujer debe constar de dos piezas, blazer y falda o
pantalon.

-Etiqueta en donde se detalle el uso que se le debe dar al producto y
las especificaciones de cuidado y mantenimiento del mismo.

Nota: El contratista debera atender, tramitar y responder de fondo las
reclamaciones relacionadas con la expedicién, entrega, vigencia,
activacion, redencion, reposicion o utilizacion de los bonos dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes a su recepcién, garantizando
trazabilidad y soporte de la actuacion realizada.
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Los bonos deberan ser entregados en la ciudad de Bogot4, en las instalaciones de la UAERMV Sede Operativa La
Elvira ubicada en la Calle 22D No. 120-40 Localidad de Fontibén, para lo cual se debe contar con el acompafiamiento

4.9. Lugar de .
Ejecucién ylo del AlImacén General.
entrega. Para tal fin, el Contratista debera contar con los medios de transporte que sean necesarios que le permitan garantizar
la entrega oportuna de los bonos objeto de esta contratacién.
El presupuesto oficial estimado para esta contratacién es de CIENTO VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE ($126.940.656), incluido tasas, gravamenes,
demas contribuciones y descuentos de caracter municipal, Distrital y Nacional y costos directos e indirectos que la
ejecucion del contrato conlleve.
o < VR VR TOTAL
ITEM DESCRIPCION UND | CANTIDAD UNITARIO CON IVA
CON IVA
1
Bono canjeable nominal para vestido de
4.10. pafio 100 % pura lana Bono 87 $ 1.459.088 $ 126.940.656
Presupuesto
Oficial de la
! TOTAL
Contratacion, ° $126.940.656

Valor Estimado
del Contrato y

su Justificacion.

Hace parte de este documento el anexo GCON-FM-029-V2 “Formato Cuadro tabulacion y andlisis de datos
estadisticos”, en el cual se relacionan los precios ofertados por los proveedores y se evidencia la aplicacion de la
metodologia para el analisis de precios y el calculo del Presupuesto Oficial Estimado (POE).

El valor nominal del bono a entregar en ningin caso podra ser menor a UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE MIL OCHENTA Y OCHO PESOS ($1.459.088) M/CTE.

El valor total del presupuesto oficial corresponde al producto del valor promedio unitario establecido en los
compromisos convencionales asumidos por la UAERMV en el articulo 7 de la Convencién Colectiva de Trabajo 2024-
2025. La exigibilidad y aplicacion actual de dicho beneficio se sustenta en lo dispuesto en el articulo 17 de la
Convencion Colectiva de Trabajo 2026-2027, el cual mantiene la vigencia de las disposiciones convencionales
anteriores que no fueron modificadas ni derogadas expresamente.

4.11. Formay
Requisitos de
pago.

La Entidad pagara al contratista el valor del contrato en un (1) solo pago, una vez sea verificada y certificada, por parte
del supervisor, la entrega e ingreso de los bonos al Aimacén General de la UAERMV, ubicado en la Calle 22 D No.
120 — 40 Predio La Elvira — Localidad de Fontibdn en la ciudad de Bogot4, o donde se encuentre ubicado el Almacén;
para el pago se deberan adjuntar los siguientes documentos:

a) Factura debidamente diligenciada, conforme con los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto
Tributario.

b) Constancia de ingreso al Almacén General de la UAERMV.

c) Certificacién por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

d) Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a que los recursos se encuentren aprobados en el PAC (Plan Anual
Mensualizado de Caja). Previa suscripcion de PreActa y acta por parte del contratista y el supervisor del contrato en
los formatos establecidos por la entidad, la cual exige, ademas del cumplimiento de las especificaciones técnicas, asi
como lo estipulado en el Manual de Supervision e Interventoria de la UAERMV Las facturas deberan ser presentadas
por el valor de los servicios prestados y certificados por el Supervisor(a) del contrato. Posteriormente, y verificado el
cumplimiento de los requerimientos descritos, el Supervisor(a) del contrato efectuara la correspondiente certificacion
para que se proceda a la orden de transferencia realizada por Tesoreria Distrital, en la cuenta corriente o de ahorros
que el contratista sefiale, previos los descuentos de ley; dentro de los treinta (30) dias siguientes a la entrega por parte
del contratista de los requisitos ya mencionados.

Los impuestos de ley, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distritales legales, costos directos e indirectos a
que haya lugar, seran descontados en cada pago o abono en cuenta que la Entidad le haga al Contratista, durante la
ejecucion del contrato. En consecuencia, el Contratista deberé presentar la facturacién por el valor correspondiente a
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los suministros y la Entidad al momento de tramitar el pago correspondiente, liquidard y descontard todos los
impuestos y tasas descritas en la ley.

El valor de las estampillas corresponde a:

RUBRO PORCENTAJE
UNIVERSIDAD DISTRITAL 1.1%
PROADULTO MAYOR 2%
PROCULTURA 0.5%

TOTAL 3.6%

Las retenciones y descuentos de ley no se deben cancelar en la fase de legalizacién del contrato, sino que seran
descontados por la Entidad en cada pago que se haga al Contratista, durante la ejecucion del contrato.

Al momento de tramitarse el pago correspondiente, la entidad liquidara y descontara los impuestos y tasas, tales como
rete ICA, estampilla Universidad Distrital, estampilla Pro-Adulto Mayor, estampilla Pro Cultura, y todos aquellos a los
que haya lugar.

La presentacion de los documentos y facturas debe ser oportuna y coordinada con el supervisor del contrato, para
efecto de que los valores de estas queden incluidos dentro de las fechas programadas del Plan Anual de Caja (PAC)
para cada mes y pueda ser girado el dinero. En todo caso, cada pago estara sujeto a la programacion del PAC.

La UAERMYV solo adquiere obligaciones con el contratista y bajo ningin motivo o circunstancia aceptard pagos a
terceros.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian con los documentos requeridos para el
pago, el término para el mismo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o
desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del Contratista y no tendran por ello derecho al reconocimiento de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 1: Adicionalmente, se debera tener en cuenta lo estipulado en el Manual de Contrataciéon de la UAERMV,
adoptado mediante Resolucion N° 412 de 2025, Versién 13.0, o el que se encuentre vigente.

Nota 2: La Entidad permitira recepcionar, tramitar y pagar las facturas y cuentas de cobro de sus contratitas por medio
de mecanismos electronicos.

4.12. Anticipo

N/A

4.13. Vigilancia
y Supervisién
ylo
Interventoria.

La supervision del contrato estara a cargo del Gerente Administrativo y Financiero, o la persona que directamente sea
delegada por el (la) Director (a) General, quien debera cumplir con las obligaciones descritas en la Ley y en el Manual
de Interventoria y Supervision vigente de la UAERMV.

4.14. Gerente
del proyecto

Se designa como responsable del proceso de contratacion, al Profesional Especializado Cédigo 222, Grado 05 de
la Secretaria General — Gerencia Administrativa y Financiera - Proceso de Gestion del Talento Humano, quien sera el
encargado del seguimiento hasta la designacién de supervisor del contrato que se genere a partir del presente estudio
previo.

4.15. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.15.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

A. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato segun lo establecido en la ficha técnica, estudios previos, pliego de condiciones, la oferta
presentada y demas documentos que hagan parte integral del proceso.

2. Ejecutar a cabalidad el objeto del Contrato de manera oportuna cumpliendo con los requisitos técnicos exigidos.

3. Constituir dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato la garantia Unica a favor de la UMV en los términos
establecidos en el contrato y mantenerla vigente durante el término de ejecucién de este y hasta su liquidacion, si es del caso.

4. Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos, materiales y/o equipos necesarios para desarrollar el contrato

Calle 26 No0.69-76 Edificio Elemento Torre 1, Piso 3 - C.P.

111071

Péagina 10 de 37

PBX: 3779555 — Informacién: Linea 195

Www.umv.gov.co




, T AR AT
ESTUDIOS PREVIOS SELCEJ:/S\I'?;\AABREVIADA DE MENOR Radicado: 20261110295043
Fecha: 25-09-2026

ALCALDIAMAYOR 1 cODIGO: GCON-FM-040 VERSION: 7

DE BOGOTA D.C.

FECHA DE APLICACION: AGOSTO DE 2025

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

24.

25.
26.

27.

28.
29.

30.

dentro de la oportunidad establecida.

Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto de contrato de conformidad con lo requerid
por el contratante.

Presentar los informes (productos), de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Pagar de forma cumplida y en el porcentaje legal establecido, de acuerdo con la normativa vigente que regula el Sistema de
Seguridad Social Integral (EPS, PENSION y A.R.L.) y parafiscales.

Expedir o acreditar los pagos establecidos del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales a través de certificacion
expedida por el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o por el representante legal y/o el contador publico, en caso de no tener
dicha obligacién de conformidad con la normativa vigente.

Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la ejecucion del contrato.
Guardar total reserva de la informacién que por razén de sus obligaciones y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es de
propiedad de la UAERMV y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podréa ser divulgada.

Desarrollar las actividades y productos materia del contrato, bajo los principios, lineamientos y directrices trazadas en el Sistema
de Gestion de Calidad de la UAERMV.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con
ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Responder por la documentacién e informacion que por razon del servicio conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso sin
gue pueda reproducirla, divulgarla o publicarla por cualquier medio.

Suscribir oportunamente el acta de inicio conjuntamente con el/la supervisor (a) del mismo.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones o acceder a peticiones 0 amenazas de quienes
actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al
supervisor del contrato y a la UAERMV.

Mantener informada a la UAERMV sobre las modificaciones de su direccién de domicilio fisico y electrénico para comunicacion
y notificaciones.

Atender los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la UAERMV a
través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Disponer de una linea telefénica fija, una linea celular y un correo electrénico para comunicacion con la UAERMYV por el plazo de
ejecucion del contrato.

Dar cumplimiento a las normas del sistema de gestién integral de la Entidad, tanto en calidad, seguridad y salud en el trabajo,
gestion ambiental y seguridad de la informacion, asi como todo lo relacionado con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG).

Dar cumplimiento a lo sefialado en el Plan Institucional de Gestién Ambiental- PIGA-, Interno de la UAERMV, observando las
normas sobre proteccion y conservacion del medio ambiente, uso eficiente de los recursos adecuada segregacion de los residuos,
participacion activa en las actividades de sensibilizacién para el cuidado y la proteccion del medio ambiente y demas disposiciones
gue regulen la materia.

Evitar los elementos de discriminacion sexista del uso del lenguaje escrito, visual y audiovisual, y de la imagen, que perpetien
estereotipos de género y/o generen un ambiente sexual hostil. Para lo cual, debera abstenerse de hacer, compartir, difundir y
promover bromas, chistes y expresiones machistas, asi como, hacer uso del lenguaje incluyente, entendido este como el uso de
expresiones lingliisticas que incluyan tanto al género femenino como al masculino, cuando se requiera hacer referencia a ambos
y no el uso exclusivo del género masculino.

Presentar el informe correspondiente con las observaciones evidenciadas en las visitas y sus respectivos soportes.

Asistir a las reuniones y/o eventos que sean requeridos por el Supervisor del contrato.

Presentar mensualmente una declaracion expedida por el representante legal en la que conste que mantiene el porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios, de origen colombiano, asociados al cumplimiento de la ejecucion del
contrato y adjuntar el soporte de la vinculacién laboral o por prestacion de servicios de ese personal, conforme con la propuesta
realizada en el factor de calificacion “Apoyo a la Industria Nacional”.

El contratista debe respetar los derechos humanos en todas las actuaciones que realice con ocasion del contrato.

EL CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, se obliga a cumplir con la normatividad vigente en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, presentando cuando sea requerido a la UAERMV las acciones y evidencias de cumplimiento, incluyendo
autoevaluacion registrada y certificacion de estandares minimos con valoracién "aceptable” o superior, de conformidad con lo
dispuesto Resolucién 0312 de 2019 y la Circular 009 de 2025 del Ministerio del Trabajo o aquellas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan. (Aplica en el caso que implique la ejecucion de actividades con recurso humano)."

El contratista debera presentar al supervisor del contrato una manifestacion bimensual bajo juramento del Representante Legal
y Revisor Fiscal (Cuando aplique), donde se manifieste la vinculacién de mujeres, asi como los documentos necesarios para
indicar el género de cada una de las personas vinculadas en la ejecucion del contrato para dar cumplimiento con el porcentaje
establecido en el Decreto 332 de 2020, modificado por el decreto 634 de 2023. (cuando aplique).

Asumir el pago de todos los impuestos, gravamenes y aportes de cualquier género que establezcan las leyes Colombianas.

El contratista deberd tomar todas las medidas conducentes a evitar la contaminacion ambiental, la prevencion de riesgos durante
la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional
aplicables. El contratista no dejara sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la
atmosfera, el suelo o los cuerpos de agua.

Las demas directamente relacionadas con el objeto contractual

D
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4.15.2. OBLIGACIONES DE UAERMV:

PODN

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Expedir los bonos nominales de acuerdo con las especificaciones minimas establecidas en el anexo técnico.
Entregar los bonos nominales en el lugar establecido para tal fin y en una sola entrega.
Entregar al supervisor la lista de los bonos, indicando el nimero consecutivo, nombre e identificacion de la persona a favor de
quien se expidi6 el bono.
El contratista debera garantizar que el canje de los bonos Unicamente sera en establecimientos de comercio de la ciudad de
Bogota D.C., con la cobertura minima requerida en la ficha técnica.
Entregar, junto con el bono, documento en el cual se establezca el procedimiento claro y detallado que deben seguir los
trabajadores oficiales en caso de pérdida.
Entregar al supervisor del contrato la lista de los establecimientos de comercio ofertados en donde se puedan canjear los bonos
indicando la direccion, piso y nimero de local, de conformidad con la propuesta presentada, sefialando en cuéales de ellos se
despacha el vestido para las damas.
Garantizar que todos los establecimientos de comercio ofertados estén disponibles para canjear el bono para el vestido de pafig
por la vigencia establecida para cada bono, sefialando en cuales de ellos se despacha el vestido para las damas.
Atender dentro de los quince (15) dias habiles siguientes los requerimientos y/o reclamaciones efectuadas por la UAERMV, a
través de la supervision, una vez suscrito el contrato.
Garantizar que en los establecimientos de comercio donde se puedan canjear los bonos haya diversos disefios, colores y tallas
para que los trabajadores oficiales puedan escoger los vestidos de pafio de acuerdo con sus preferencias.
. El contratista debera garantizar que el canje de los bonos se realice respecto a prendas que no se encuentren en promocion,
ofertas o colecciones de temporadas anteriores a la fecha de realizar el canje; y solo se podra acceder a estas prendas si
voluntariamente el (la) trabajador(a) lo acepta.
Informar al supervisor del contrato sobre cualquier inconveniente que surja en la entrega de los bonos y/o tarjetas, o situacion
que pueda afectar el cumplimiento del objeto contractual, dentro del término de un (1) dia habil contado a partir de la ocurrencia
del hecho.
Otorgar certificado de garantia al vestido de pafio por el término minimo de tres (3) meses en las condiciones establecidas por
el Estatuto del Consumidor y la Superintendencia de Industria y Comercio.
Adherir a cada vestido de pafio etiqueta en donde se detalle el uso que se le debe dar al producto y las especificaciones de
cuidado y mantenimiento.
En caso de defectos de fabricacién en las prendas adquiridas, garantizar que los establecimientos de comercio donde los
funcionarios rediman los bonos y/o tarjetas canjeables realicen la reposicion o reparacion sin costo adicional.
Mantener habilitados los establecimientos de comercio ofertados durante todo el término de vigencia de los bonos.
Atender las solicitudes de blogueo, reposicion, verificacion de redenciéon y demés requerimientos relacionados con los bonos
durante toda su vigencia.
Garantizar la efectividad de las garantias legales aplicables a las prendas suministradas mediante la redencion de los bonos.
Conservar los registros de emision y redencion de los bonos durante el término legal correspondiente y suministrarlos a la
UAERMYV cuando sean requeridos.
Informar al Supervisor del contrato sobre cualquier inconveniente que surjan en la entrega y redencion de los bonos y/o tarjetas,
0 situacion que pueda afectar el cumplimiento del objeto del contrato, dentro del término de un (1) dia habil contado a partir de
la ocurrencia del hecho
. Las demas que requiera el supervisor(a) que estén directamente relacionadas con el objeto contractual

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado a través del SUPERVISOR que sea designado
para el efecto.

Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.

Realizar los pagos correspondientes, una vez se cumplan los requisitos establecidos para tal fin.

Suministrar al contratista todos aquellos documentos, informaciéon e insumos que requiera para el desarrollo del objeto
contractual.

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccién de los derechos derivados del contrato y la respectiva sancién para quien
los vulnere.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y las garantias a que hubiere
lugar.

Actualizar o revisar los precios o adoptar las medidas necesarios cuando ocurra fenémenos que altere en su contra el equilibrio
econdmico o financiero del contrato
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5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO SUS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Teniendo en cuenta que la cuantia del presente proceso de seleccion no supera el valor limite de la menor
cuantia de la Unidad para la vigencia 2026 ($490.253.400), - y en consideracion a lo establecido en el
literal b) del numeral 20. del articulo. 2 de la Ley 1150 de 2007 que regula el criterio de la menor cuantia
SELECCION ABREVIADA de acuerdo con la tabla de valores asociados a los presupuestos de las entidades estatales, el presente

DE MENOR CUANTIA proceso contractual se llevard a cabo bajo la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia,
aplicando el procedimiento preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015; como
también los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 modificados
por el Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

6. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En virtud del Articulo 2.2.1.1.1.6.2. Del Decreto 1082 de 2015, la Entidad no se limitara a la aplicacion mecéanica de formulas financieras
para verificar los requisitos habilitantes. Asi mismo se precisa que en virtud del Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 4° del Decreto 142 de 2023, el ofrecimiento méas favorable para la entidad se determinard, por la aplicacién de las normas
seflaladas para esta modalidad de contratacion y que se establecen en los presentes estudios previos.

La UAERMV verificara las propuestas para determinar si el proponente es considerado habil o no en relacién con los requisitos habilitantes
establecidos en las normas legales pertinentes y en el pliego de condiciones respectivamente, para lo cual tendrd en cuenta la
documentacién aportada o relacionada por los proponentes en la propuesta.

A los proponentes que deban estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes, la UAERMV les haré la verificacion del cumplimiento de
los requisitos habilitantes relacionados con sus condiciones de experiencia, capacidad juridica, financiera y de organizacién que alli consten
(salvo que la exigida no haya debido ser verificada por la Camara de Comercio), con base en dicho registro. Los demas requisitos
habilitantes seran verificados con base en los documentos respectivos, establecidos en los estudios previos.

De la verificacion de los requisitos habilitantes dara como resultado una propuesta HABIL o NO HABIL.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso se describen en el siguiente cuadro y se definen explicitamente a continuacion:

CRITERIOS DE VERIFICACION O REQUISITOS HABILITANTES FACTOR

VERIFICACION CAPACIDAD JURIDICA (REQUISITO HABILITANTE) HABIL / NO HABIL

VERIFICACION EXPERIENCIA PROPONENTE (REQUISITO HABILITANTE) HABIL / NO HABIL

VERIFICACION REQUISITOS TECNICOS HABIL / NO HABIL

VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA (REQUISITO HABILITANTE) HABIL / NO HABIL

VERIFICACION CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (REQUISITO
HABILITANTE)

HABIL / NO HABIL

Para facilitar la correcta integracién de la propuesta por parte del oferente y su estudio y evaluacién por parte del comité evaluador que
para el efecto designe la UAERMV, el proponente debera integrar los documentos de la Propuesta en el mismo orden en que se relacionan
en los siguientes numerales:

6.1. HABILITANTES JURIDICOS

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos
exigidos en el pliego de condiciones:

. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o extranjeras.
. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacién previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de
1993.

Los proponentes deben:
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. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién para contratar
previstas en la Constituciéon y en la Ley.

. No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria General de la Republica. Esta
disposicién aplica para el proponente e integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado

El proponente junto con la propuesta debe aportar las consultas de los sistemas de informacion de antecedentes, los cuales seran
consultados por la entidad:

. Certificado de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

. Certificado de antecedentes registro nacional de medidas correctivas RNMC — Policia Nacional de Colombia.

. Certificado de Antecedentes disciplinarios Personeria

. *El Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) El proponente debera aportar junto con su oferta este certificado, en caso
de conformacion de consorcio y uniones temporales este debera ser aportado por cada uno de sus integrantes.

Conforme con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, articulo 6 que trata sobre las "Consecuencias de la inscripcién en el registro de
deudores alimentarios morosos", en el que se indica: "1. El deudor alimentario moroso solo podra contratar con el Estado una vez se ponga
a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actlie como
representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado.”

En consideracion a norma en cita, reglamentada por el Ministerio de Tecnologias de la informacién y las Comunicaciones de Colombia por
medio del Decreto 1310 de 2022, se debera aportar el certificado que acredita la condicién de deudor o no alimentario moroso del
representante legal expedido por el Ministerio de las Tecnologias de la informacion y las comunicaciones -MINTIC, el cual puede ser
descargado de forma gratuita desde la Carpeta Digital ciudadana https://carpetaciudadana.and.gov.co

NOTA: Sobre la VERIFICACION DE INEXISTENCIA DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y VERIFICACION EN EL REGISTRO NACIONAL
DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL. La Entidad consultara y verificara en
la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes penales de la persona natural y el representante legal de la persona
juridica o de los integrantes del consorcio, uniéon temporal. En virtud de la sugerencia realizada en la Directiva No. 016 del 5 de julio de
2018, expedida por la Secretaria Juridica Distrital, la Entidad consultara y verificara en la pagina web del REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL que la persona que presenta la propuesta,
a titulo de Persona Natural o Representante Legal, se encuentre al dia en el pago de las multas que le hayan sido impuestas. En caso de
gue, verificado el anterior registro, se evidencie que quien presenta la propuesta no se encuentra al dia en el pago de las multas impuestas,
se le requerira para que lo haga dentro del mismo término de subsanacion y su cumplimiento se podra verificar, tanto en el registro
respectivo actualizado, o, también a partir del recibo de pago que el proponente aporte para tal efecto.

. Si el proponente es una entidad sin &nimo de lucro, su objeto social le debe permitir ejecutar el objeto del contrato que se pretende
suscribir, y debe presentar el correspondiente certificado donde conste que se encuentra inscrita en el registro de entidades sin &nimo
de lucro de la Camara de Comercio o de la autoridad competente, con una vigencia maxima de 30 dias anteriores al cierre del proceso
de seleccién, y acreditar que su duracion es igual al plazo para la ejecucién del contrato y minimo tres (3) afios mas.

Igualmente deberan allegar el certificado de inspeccion, vigilancia y control expedido por la Subdireccion Distrital de Inspeccion, Vigilancia
y Control de Personas Juridicas sin Animo de Lucro -Super- personas Juridicas de la Alcaldia Mayor de Bogoté, o de la entidad competente,
cuya fecha de expedicion no supere los noventa (90) dias calendario anteriores al cierre del proceso.

6.1.1. Carta de Presentacion de la Propuesta

Para acreditar el presente criterio habilitante el proponente debera diligenciar el ANEXO - CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA adjunto al pliego de condiciones, en el cual se indica la informacién que cada proponente debe manifestar en la misma y
cumplir en caso de ser favorecido.

NOTA 1: Se solicita aportar copia del documento de identificacion quien suscribe la Carta de Presentacion de la Propuesta, en caso de
tratarse de persona natural, cuando se trate de persona juridica se debera presentar la cédula de ciudadania del representante legal. En
caso de consorcio o union temporal, este requisito debera cumplirse respecto de cada uno de sus integrantes.

NOTA 2: La carta de presentacion de la propuesta debe estar debidamente firmada por el proponente cuando se trate de una persona
natural o por el representante legal cuando se trate de una persona juridica, consorcio o unién temporal.
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NOTA 3: ACTUACION A TRAVES DE APODERADOS

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder,
otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del
contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de
poder o autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos
de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del
proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso
de contratacion de que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la entidad en el curso del presente
proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del
adjudicatario asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo apoderado comun vy, en tal caso, bastara
para todos los efectos la presentacion del poder coman otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o
apostilla y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio, incluyendo los sefialados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere
este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del proponente plural.

6.1.2. Capacidad Juridica — Acreditacién de la Existencia y Representacion Legal

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales se acreditara de acuerdo con
las siguientes reglas:

. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad competente.
. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
o PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad competente, en el que se
verificara:

. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.,
En caso de madificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de contratacion.

. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y tres (3)
afios mas.

. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su
capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia (contratos de obra o servicios)
deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del C4digo de Comercio.

. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad an6nima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.
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. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una persona juridica
diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta debidamente constituida en Colombia, se debera
acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes
(RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal entregado por la cAmara de comercio respectiva, el cual debe
tener una fecha de expediciéon de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En
caso de maodificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad,
determinard la falta de capacidad juridica para presentar la oferta

. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la
sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar,
como minimo, los siguientes aspectos:

. Nombre o razén social completa.

. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de seleccion.

. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica, en la que se sefiale expresamen
que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizaciéon o documento
correspondiente del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.

. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

. Acreditar que su duracion no serd inferior a la del plazo del contrato y un tres (3) afios mas.

. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y representacion legal, el proponente

o0 miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaraciéon juramentada de una persona con capacidad juridica para

vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente

numeral; ii) la informacién requerida en el presente literal, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona
que efectlia la declaracién, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

NOTA: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del proceso, tanto de forma individual

0 como integrante de una estructura plural, deber& constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo

dispuesto en el articulo 471 y ss. del Cadigo de Comercio.

. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y representacion legal

(este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién) o documento equivalente

que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal, deberan aportar un

documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la

entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

. Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia con una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias

calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.
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. Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.
. La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y tres (3) afios mas.

. Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el numeral “2.1 Objeto, presupuesto
oficial, plazo y ubicacién”.

. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar autorizacién suficiente
del 6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la
falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
o PROPONENTES PLURALES

Informacién de interés general: recuerde que este proceso de seleccién se adelanta bajo las condiciones de la plataforma SECOP I, por
tanto, en caso de presentar su propuesta bajo la figura de proponente plural (CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES) debera realizar
todos los tramites de su propuesta por medio de la plataforma mencionada. Para el efecto, se informa que existe una guia de Colombia
Compra Eficiente que podra encontrar en el siguiente enlace.

https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/10/cce-sec-
gi-06_guia_de_creacion_de_proponentes_plurales_en_el_secop_ii_29-05-2024.pdf

En todo caso, el proveedor debe verificar que corresponda a la Ultima version de los documentos guia publicados por Colombia Compra
Eficiente.

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién temporal. En tal caso se tendrd como proponente,
para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas y no las personas que lo conforman individualmente
consideradas.

El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Union Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben
expresar su intencién de conformar el proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la
aclaracion. Los proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el Formato — Conformacién de Proponente Plural
(Formato A — Consorcios) (Formato B — Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir informacién adicional que no contradiga
lo dispuesto en los documentos del proceso.

. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de considerarlo conveniente, cuya designacion
debera constar en el Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural (Formato A — Consorcios) (Formato B — Uniones Temporales),
quien representara a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la
suscripcién y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion o cualquier otra acta
0 documento.

. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se haya nombrado, del suplente del
Proponente Plural.

. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio adicional. Para efectos de la
evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

. El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros. La sumatoria
del porcentaje de participacién no podra ser diferente al 100%.

. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la Entidad. En todo
caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes seré ineficaz y, por tanto, carecera
de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el caso del integrante persona
juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.
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NOTA: El Proponente Plural deberéa tener en cuenta la "Guia rapida para la creacién de proponentes plurales en el SECOP II", expedida
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP I,
por tanto, la Entidad Estatal rechazara la oferta que se presente desde una cuenta diferente

6.1.3. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

El proponente, debera otorgar favor de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL —
UAERMYV - NIT. No. 900.127.032-7, y anexar con su propuesta, una garantia de seriedad de la oferta. Para el caso de las personas
naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, podran otorgar, como garantia, cartas de crédito Stand By, expedidas
en el exterior.

En las propuestas presentadas por personas juridicas la garantia debe ser tomada a nombre de la razén social que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, es decir, como Consorcio o Unién Temporal, la garantia debera ser otorgada por
todos sus integrantes, debidamente enunciado e identificado, indicando el porcentaje de participacion de cada integrante.

ETAPA AMPAROS % VIGENCIA JUSTIFICACION
TRES (3) MESES, | Cubre a la Entidad de los perjuicios derivados del
contados a partir | incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:
de la fecha de | No ampliacion de la vigencia de la garantia cuando el
cierre de la | plazo para la adjudicacién o suscripcién del contrato
presente sea prorrogado, siempre que esa prorroga no exceda
10 % del | Seleccién de tres (3) meses.
PRE SERIEDAD DE | valor del | igualmente, el | Retiro de la oferta después de vencido el plazo para su
CONTRACTUAL LA OFERTA presupuesto proponente presentacion
oficial. debera No suscripcion del contrato sin justa causa por parte del
mantenerla adjudicatario
vigente hasta la | La no constitucion de la garantia de cumplimiento del
aprobacion de | contrato por parte del adjudicatario
garantias del
contrato

NOTA: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la oferta no seréd subsanable y en consecuencia sera causal de rechazo de los
ofrecimientos en consideracién a lo indicado por el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, incluido mediante el articulo 5° de
la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

6.1.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
PARA PERSONA JURIDICA:

El proponente persona juridica debe presentar el certificado de Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en
el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el
representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato
Pagos de seguridad social y aportes legales

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este
requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

En el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de constitucion, debera acreditar los pagos mencionados a partir de la
fecha de su constitucion.

Para el caso en que el PROPONENTE tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se encuentra al dia con los pagos acordados
en el mismo a la fecha del cierre de la presente modalidad de seleccion.”
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Cuando la certificacion de que trata este requisito sea suscrita por contador publico y/o Revisor Fiscal, se debera aportar:

a) Cédula del contador.

b) Tarjeta profesional.

¢) Antecedentes profesionales disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias
calendario a la fecha de cierre del presente proceso.

PARA PERSONA NATURAL:

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados
de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de contratacién o copia de la planilla de seguridad social pagada.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o presente resoluciéon de reconocimiento de pensiéon o
indemnizacion sustitutiva, presentara el documento que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacién de pension tendran que presentar el
documento que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacién al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito
respecto del personal vinculado en Colombia.

Para el caso en que el PROPONENTE tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se encuentra al dia con los pagos acordados
en el mismo a la fecha del cierre de la presente modalidad de seleccion.”

Cuando la certificacién de que trata este requisito sea suscrita por contador publico, se debera aportar:

a) Cédula del contador.

b) Tarjeta profesional.

c) Antecedentes profesionales disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, con fecha no mayor a 30 dias calendario, a la
fecha del cierre del presente proceso.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los parrafos anteriores

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracién donde acredite
el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de
firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

NOTA 1: En caso de Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, cada uno de sus integrantes debe cumplir con este
requisito.

NOTA 2: Cuando la certificacion de que trata este requisito sea suscrita por contador publico, se debera aportar:

a) Cédula del contador.

b) Tarjeta profesional.

c) Antecedentes profesionales disciplinarios, con fecha no mayor a 30 dias calendario, a la fecha del cierre del presente proceso.

ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.
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6.1.5. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP.

En virtud del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 19 de 2012, en concordancia con el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas
en participar en procesos de contratacion convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones
previstas de forma taxativa en la ley.

El proponente debera aportar el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio vigente y en firme a la fecha de cierre del
proceso, expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, de
conformidad con el articulo 6 de la ley 1150 de 2007 y modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012.

Cada integrante de unién temporal o consorcio, al momento de presentarse al proceso debe tener la inscripcién en dicho registro
igualmente, vigente y en firme con corte a 31 de diciembre de 2025

Si el oferente no presenta con su propuesta el certificado de Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio, la Entidad
requerira al proponente a fin de que lo aporte dentro del plazo que la ley sefiale para el efecto.

De acuerdo con las disposiciones insertadas por la Ley 1882 de 2018, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, el RUP debe
encontrarse vigente, es decir, haber sido renovado en el término legal establecido, a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada
ano.

NOTA: Si bien la Entidad puede consultar mediante la misma plataforma SECOP Il el documento de Registro Unico de Proponentes del
oferente, el requisito de cargue de este documento con la oferta se hace necesario a fin de que haga parte de los documentos de la
propuesta generada directamente por el proponente.

6.1.6. Documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal:
Informacion de interés general: recuerde que este proceso de seleccién se adelanta bajo las condiciones de la plataforma SECOP I, por
tanto, en caso de presentar su propuesta bajo la figura de proponente plural (CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES) debera realizar

todos los tramites de su propuesta por medio de la plataforma mencionada. Para el efecto, se informa que existe una guia de Colombia
Compra Eficiente que podra encontrar en el siguiente enlace:

https://www.colombiacompra.gov.co/node/23695

https://lwww.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/
20181123 guia_pp_proponenteplural_proveedor_v4.pdf

En todo caso, el proveedor debe verificar que corresponda a la Ultima version de los documentos guia publicados por Colombia Compra
Eficiente.

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién temporal. En tal caso se tendra como proponente,
para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas y no las personas que lo conforman individualmente
consideradas.

El Proponente debera indicar en la carta de presentacion y en el documento de conformacién si su propuesta se formula a titulo de
Consorcio o0 Unién Temporal, para lo cual debera cumplir con los siguientes requisitos minimos:

Indicar el tipo de asociacion de que se trate: Consorcio 0 Unidon Temporal.

Si se trata de Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar en la Propuesta la extension (actividades y porcentaje) de su participacion
en la misma y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la Entidad.

Acreditar que la duracién del consorcio o unién temporal debe extenderse por el plazo del contrato, su liquidacién (si aplica) y un (1) afio
mas, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacién del Consorcio o Unién Temporal.
Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, respecto de las personas que se asocien para la presentacion de la propuesta, deberan acreditarse conforme se indica en los
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acapites respectivos de este documento.

6.1.7. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el Anexo (GCON-FM-025) FORMATO COMPROMISO ANTICORRUPCION, en el cual manifiestan su
apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion, para lo cual deben suscribir el compromiso anticorrupcion. Si
hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actlie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o de
terminacion anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién de este, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

6.1.8 DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE LAVADO DE ACTIVOS DE
ACUERDO CON EL FORMATO PUBLICADO

El proponente debera aportar con su propuesta, declaracion expresa, bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra incluido en las
listas nacionales e internacionales de lavado de activos. Cuando se trate de personas juridica, la declaracion incluira al representante
legal.

En caso de consorcio o unién temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman.
6.1.9. OTROS DOCUMENTOS

Estos documentos no tienen caracter habilitante, pero se requieren para la legalizacion y/o ejecucion del contrato que se genere de este
proceso de seleccion:

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT). (Si el proceso de seleccién se adjudica a un Consorcio o Unién Temporal, el contratista debera
tramitar y obtener el nimero de identificacion tributaria. Si se adjudica a una Promesa de Sociedad Futura, se debera constituir la
correspondiente sociedad y obtener el nimero de identificacién tributaria).

REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA (RIT) — (CUANDO APLIQUE) Expedido por la Secretaria de Hacienda Distrital (es el
mecanismo de identificacién, ubicacién y clasificacion de los contribuyentes del Impuesto de Industria y Comercio, Avisos y Tableros. La
inscripcion en el RIT se debe efectuar entre los dos meses siguientes a la fecha de iniciacién de operaciones).

CERTIFICACION CUENTA BANCARIA. Certificacion bancaria de la cuenta a nombre del proponente adjudicatario. (Si el proceso de

seleccion se adjudica a un Consorcio o Unién Temporal, el contratista debera constituir una cuenta bancaria a nombre del Consorcio o
Unién Temporal).

6.2. HABILITANTES TECNICOS
6.2.1 VERIFICACION EXPERIENCIA
6.2.1.1 VERIFICACION EXPERIENCIA PROPONENTE

6.2.1.1.1 VERIFICACION EXPERIENCIA PROPONENTE OBLIGADO A ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES

El proponente persona natural o juridica o plural debera acreditar la experiencia con el certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion
RUP de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios en tercer nivel expresado en SMMLV de conformidad con el (los) codigo(s)
indicado(s) en la siguiente tabla:

Clasificacion -
UNSPSC Segmento Familia Clase
(80) Servicios de Gestion, Servicios .
80141600 Profesionales de Empresa y Servicios | (14) Comercializacion distribucion (16) A_c,tlwdades qle ventas y
> ) promocién de negocios
Administrativos
(53) Ropa, Maletas y Productos de Aseo (15) Pantalones de deporte,
53101500
Personal (10) Ropa pantalones y pantalones cortos
53101600 (53) Ropa, Maletas y Productos de Aseo (16) Camisas y blusas
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Personal (10) Ropa

(53) Ropa, Maletas y Productos de Aseo .
53101900 Personal (10) Ropa (19) Trajes

(53) Ropa, Maletas y Productos de Aseo (20) Vestidos, faldas, saris y
53102000 Personal (10) Ropa kimonos

NOTA 1: Se podré acreditar experiencia con contratos ejecutados en su totalidad.

NOTA 2: Solo se tendra en cuenta experiencia proveniente de contratos ejecutados, terminados o liquidados a la fecha de cierre del
proceso.

NOTA 3: De acuerdo con lo indicado en el Paragrafo 5° del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el Articulo 5° de la Ley 1882
de 2015 “(...) En los procesos de contratacion, las entidades estatales deberan aceptar la experiencia adquirida por los proponentes a
través de la ejecucion de contratos con particulares. (...)"

NOTA 4: La experiencia aportada deberéa encontrarse registrada en minimo uno (1) de los c6digos UNSPSC relacionados en la anterior

tabla.

6.2.1.2 VERIFICACION EXPERIENCIA PROPONENTE NO OBLIGADO A ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES

Se exceptlan de la aplicacion de las nomas del RUP, a los proponentes extranjeros sin domicilio en Colombia y las deméas que estén
exceptuadas expresamente en la ley. Los proponentes que no estén obligados a estar inscritos en el RUP deberan acreditar experiencia
con la presentacion de contratos ejecutados, terminados o liquidados, allegando los documentos soportes correspondientes.

Los documentos soportes con los que se pretende acreditar la experiencia los proponentes no obligados a estar inscritos en el RUP deben
contener como minimo la siguiente informacion:

. Objeto igual o similar al de la presente convocatoria.

. Numero del Contrato (en caso de que exista).

. Contratante

. Nombre del contratista. (Si se ejecuté en Unién Temporal o Consorcio identificar los integrantes y su porcentaje de
participacion).

. Fecha de iniciacion

. Fecha de terminacion.

. Valor final del contrato.

Los documentos con los cuales se puede complementar la informacién de experiencia son:
1.- Certificacion de cada uno de los Contratos relacionados y ejecutados suscrito por el representante legal de la empresa compradora.

2.- Copia del Acta de Recibo Final, terminacion o Acta de Ligquidacion del Contrato o del documento equivalente que haga sus veces y que
se encuentre previsto en el contrato.

Si con los documentos anteriores el proponente no le es posible acreditar la informacién adicional o complementaria solicitada, podra
presentar la siguiente documentacion o cualquier otra informacién proveniente de la actuacion contractual:

- Si el contrato se suscribié en Consorcio o en Unién Temporal se podra acreditar el porcentaje de participacion, mediante copia
del acuerdo de Consorcio o de Unién Temporal.

- La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de iniciacion, de la orden de iniciacion
con el documento previsto en el contrato.

- Las actividades desarrolladas, se podran acreditar con la presentacion de la copia del contrato correspondiente o copia del acta
de actividades ejecutadas o el documento que haga sus veces.

Los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada deberan estar suscritos por las personas competentes, asi:
- Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la Entidad contratante o el funcionario competente.

- Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa contratante, o la persona
delegada para suscribirlo.

- Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se suscribio el contrato.

o
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No se aceptaran certificaciones expedidas o suscritas por supervisores externos al contratante.

Las certificaciones o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse sin que sea necesaria su legalizacion. Para firmar el
Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con
la normatividad vigente a la firma del contrato.

En todo caso, aunque el proponente aporte una certificacion para acreditar la experiencia, la UAERMV se reserva el derecho de solicitar
otro documento adicional o hacer las verificaciones correspondientes directamente, sobre la informacion relacionada en el GCON-FM-097-
Experiencia

NOTAS COMUNES APLICABLES A LA VERIFICACION DE EXPERIENCIA:

Los documentos soporte para verificar la experiencia, de los proponentes no obligados a estar inscritos en el RUP, debera diligenciar el
formato GCON-FM-097- Experiencia.

Con base en la informacion de las empresas NO MYPIMES suministrada en el formato GCON-FM-097 - Experiencia, la informacion
contenida en el RUP (para los proponentes obligados a estar inscritos de acuerdo con la normatividad vigente), asi como aquella
documentacion aportada por los proponentes no obligados a estar inscritos en el RUP, se verificaran entre: maximo DOS (2) contratos para
la acreditacion de la experiencia del 100% del POE por proponente. Un Consorcio o una Unién Temporal constituyen UN PROPONENTE.

De otra parte, con base al Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciono el 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 que sefiala - Criterios
diferenciales para MiPymes, 2.2.1.2.4.2.15 Criterios Diferenciales para emprendimientos de mujeres en el sistema de compras publicas, y
como también lo establecido en el Decreto 287 del 2026 Criterios diferenciales Emprendimiento y Empresas con personas con discapacidad
y con el animo de establecer condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos de
seleccion competitivos de esta poblacion domiciliadas en Colombia, se estableceran como maximo CUATRO (4) contratos para la
acreditacion de la experiencia del 100% del POE. A lo anterior, se le dara aplicacion en el estudio previo tal como se muestra en el
cuadro siguiente:

Ndmero de contratos con los cuales el
proponente cumple la experiencia

MiPymes, y Valor minimo a certificar (como % del

emprendimiento No MiPymes Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)
de empresas de

personas con
discapacidad
hasta 4 Hasta 2 100%

Los documentos soporte para verificar la experiencia de los anteriores criterios diferenciales, de los proponentes no obligados a estar
inscritos en el RUP, debera diligenciar el formato GCON-FM-097— Experiencia, y deberan anexar diligenciado segun sea el caso el
FORMATO DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD y/o FORMATO EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE MUJERES.

Se callificara a cada propuesta como HABIL, si la sumatoria de los valores totales ejecutados de los contratos presentados para acreditar
la experiencia, expresada en SMMLV, es mayor o igual al valor minimo a certificar establecido.

La verificacion dara como resultado que la propuesta sea calificada como HABIL o NO HABIL por este requisito y se hara con base en la
sumatoria de los Valores Totales ejecutados en SMMLV de los contratos relacionados en el formato GCON-FM-097 — Experiencia, que
cumplan con los requisitos establecidos.

En caso de que el nimero de contratos con los cuales el proponente acredita la experiencia no satisfaga el porcentaje minimo a certificar
se calificara la propuesta como NO HABIL.

. CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA ACREDITADA

o Para relacionar la experiencia requerida, debera diligenciarse el formato GCON-FM-097 — Experiencia en el cual se
consignara la informacién sobre experiencia del proponente, de acuerdo con la informacién en los documentos soporte para
aquellos proponentes no obligados a estar inscritos en el RUP, segun aplique.
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o  El proponente, debera relacionar en el mencionado formato, el valor ejecutado de cada contrato, expresado en SMMLV de
acuerdo con la fecha de terminacion.

Cuando se relacionen contratos en moneda extranjera, el proponente debera realizar las conversiones respectivas a pesos
colombianos e indicar en el mencionado formato el valor obtenido y su equivalente a SMMLV a la fecha de terminacién del contrato,
de acuerdo con los siguientes parametros:

. Cuando el valor esté dado en doélares de los Estados Unidos de América (USD$) se convertira a pesos colombianos utilizando para
esta conversion la tabla Serie de datos promedio anual de la Serie empalmada de la tasa de cambio del peso colombiano frente al
dolar (TRM y Certificado de cambio) correspondiente al afio de terminacion, para lo cual el proponente debe tomar la publicada por el
Banco de la Republica para el afo correspondiente en el siguiente link:
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_trm.htm#cotizacion

. Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al ddlar de los Estados Unidos de América, se realizara su conversion a
ddlares estadounidenses tomando como referencia el afio de terminacién contrato, de acuerdo con la tasa de cambio estadistica
publicada por el Banco de la Republica u organismo oficial del pais de origen correspondiente al Ultimo dia de ese afio, luego se
realizara su conversion a pesos colombianos, de conformidad con lo indicado en la vifieta anterior.

. Realizadas las conversiones correspondientes, se procederd a expresar los valores en SMMLV de acuerdo con el afio de
terminacion.

. En todo caso, la Entidad revisara las conversiones realizadas por el proponente y en caso de encontrarse diferencias, errores
aritméticos o inconsistencias con respecto a lo indicado en el CON-FM-097 - Experiencia, se realizaran las correcciones respectivas
de acuerdo con el procedimiento indicado en este parrafo y el valor que se obtenga primara para todos los efectos.

o En caso de existir diferencias entre la informacion relacionada en el GCON-FM-097 — Experiencia y la relacionada en los
documentos soporte para aquellos proponentes no obligados a estar inscritos en el RUP, prevalecera la contenida en la
documentacion soporte y dicha informacion seré la que se utilizara para la evaluacion

o Encaso de las empresas no Mipymes relacionen mas de DOS (2) contratos segun aplique, la UAERMYV, para salvaguardar
los principios de transparencia e igualdad, tendran en cuenta sélo los DOS (2) primeros contratos segun aplique relacionados
en el GCON-FM-097. Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unién Temporal, todos sus miembros podran diligenciar
Su experiencia conjuntamente en un mismo anexo.

o En caso de MIPYME — Emprendimientos o empresas de mujeres y empresas con personas con discapacidad de relacionars
mas de CUATRO (4) contratos segun aplique, la UAERMV, para salvaguardar los principios de transparencia e igualdad,
tendran en cuenta sélo los CUATRO (4) primeros contratos segun aplique relacionados en el GCON-FM-097. Si la propuesta
se presenta en Consorcio 0 Unién Temporal, todos sus miembros podran diligenciar su experiencia conjuntamente en un
mismo anexo.

o Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de una Unién Temporal, el proponent
demostrara Gnicamente el valor correspondiente de acuerdo con el porcentaje de participacion dentro de la figura
asociativa.

o Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes.

o Encaso de Unién Temporal éste integrante debera estar incluido como ejecutor de las actividades para las cuales present6
la experiencia solicitada.

0 Laexperiencia de los proponentes personas juridicas (sean individuales o miembros de un proponente plural), debera, para
ser aceptable, haberse obtenido con posterioridad a la fecha de constitucion.

o Cuando la persona juridica que tenga la calidad de proponente no cuente con mas de tres (3) afios de constituida para el
cierre del proceso, la experiencia de los socios, accionistas 0 constituyentes que la integran se podra acumular para su
contabilizacién como experiencia de la persona juridica proponente.

o No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios 0 Representante Legal y de la persona juridica cuando estos se
asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
Lo anterior para el caso de proponentes plurales.

o Se considerara la experiencia aportada por el proponente que haya sido obtenida, a nivel nacional o en el extranjero con:
Entidades del Estado y personas naturales o juridicas de naturaleza privada.

. CONDICIONES DE LOS SOPORTES DE EXPERIENCIA ACREDITADA

1) Los documentos soporte con los que se pretende acreditar la experiencia de los proponentes no obligados a estar inscritos en el RUP,
y de acuerdo con la informacién relacionada en el formato GCON-FM-097 — Experiencia, deben contener la siguiente informacion:

. Objeto igual o similar al de la presente convocatoria.

. Numero del Contrato (en caso de que exista).

. Contratante

. Nombre del contratista. (Si se ejecuté en Unién Temporal o Consorcio identificar los integrantes y su porcentaje de participacion).
. Fecha de iniciaci6n

. Fecha de terminacion.

. Valor final del contrato.
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Actividades desarrolladas en la ejecucion del contrato que correspondan con el objeto del contrato a suscribir.
En caso de que la certificacién sea expedida a un consorcio o unién temporal, en la misma debe identificarse el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes y sefialar el nombre de quienes lo conforman

2) Los documentos con los cuales se puede complementar la informacién de experiencia son:

1.- Certificacion de cada uno de los Contratos relacionados y ejecutados suscrito por el representante legal de la empresa
compradora. 0

2.- Copia del Acta de Recibo Final, terminacion o

3.- Acta de Liquidacion del Contrato o del documento equivalente que haga sus veces y que se encuentre previsto en el contrato.

Si con los documentos anteriores el proponente no le es posible acreditar la informacion adicional o complementaria solicitada, podra
presentar la siguiente documentacion o cualquier otra informacién proveniente de la actuacion contractual:

.

Si el contrato se suscribié en Consorcio o en Uniéon Temporal se podra acreditar el porcentaje de participacion, mediante copia del
acuerdo de Consorcio o de Unién Temporal.

La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato se podra acreditar con la copia del acta de iniciacion, de la orden de iniciacién o con
el documento previsto en el contrato.

Las actividades desarrolladas, se podran acreditar con la presentacion de la copia del contrato correspondiente o copia del acta de
actividades ejecutadas o el documento que haga sus veces.

3) En todo caso, todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada deberan estar suscritos por las
personas competentes, asi:

Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la Entidad contratante o el funcionario competente.

Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa contratante, o la persona delegada
para suscribirlo.

Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se suscribio el contrato.

No se aceptaran certificaciones expedidas o suscritas por supervisores externos a la Entidad o Empresa contratante.

4) Las certificaciones o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse sin que sea necesaria su legalizacion. Para firmar el
Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con
la normatividad vigente a la firma del contrato.

5) La informacién de los contratos presentados para acreditar la experiencia habilitante del proponente debe estar en firme. En caso de
gue dicha informacion haya sido actualizada, debe adquirir firmeza dentro del término de traslado del informe de evaluacién que
corresponda a esta modalidad de seleccion, para asi poder ser subsanada por el proponente y tenida en cuenta por la Entidad Estatal.

6) Un Consorcio o una Union Temporal constituyen UN PROPONENTE.

7) El proponente, debera relacionar en el formato GCON-FM-097 — Experiencia, el valor en SMMLV ejecutado de cada contrato
aportado.

En todo caso, la Entidad revisara las conversiones realizadas por el proponente y en caso de encontrarse diferencias, errores aritméticos
o0 inconsistencias con respecto a lo indicado en el GCON-FM-097 - Experiencia, se realizaran las correcciones respectivas de acuerdo
con el procedimiento indicado en este parrafo y el valor que se obtenga primara para todos los efectos.

8) Si la propuesta se presenta en Consorcio o Union Temporal, todos sus miembros podran diligenciar su experiencia conjuntamente en
un mismo anexo.

9) Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de una Unién Temporal, se tomara Unicamente
el valor en SMMLV correspondiente de acuerdo con lo estipulado en el formato de Experiencia, sobre el porcentaje de participacién
dentro de la figura asociativa.

10) Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes, es decir cada uno
de los integrantes debera acreditar experiencia.

11) La experiencia de los proponentes personas juridicas (sean individuales o miembros de un proponente plural), deberd, para ser
aceptable, haberse obtenido con posterioridad a la fecha de constitucion.

12) Cuando la persona juridica que tenga la calidad de proponente no cuente con mas de tres (3) afios de constituida para el cierre del
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proceso, la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes que la integran se podra acumular para su contabilizacion como
experiencia de la persona juridica proponente.

13) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios 0 Representante Legal y de la persona juridica cuando estos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. Lo anterior para el caso
de proponentes plurales.

14) Se considerara la experiencia aportada por el proponente que haya sido obtenida, a nivel nacional o en el extranjero con: Entidades
del Estado y personas naturales o juridicas de naturaleza privada.

15) La UAERMV se reserva el derecho de solicitar cualquier documento adicional o certificaciones allegadas, o hacer las verificaciones
correspondientes directamente, sobre la informacién relacionada en el GCON-FM-097 - Experiencia.

16) Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de los oferentes, la Experiencia que se pretenda acreditar debera ser aportada por
parte del PROPONENTE en las condiciones exigidas en el presente documento; lo anterior en cumplimiento del Art. 13 y 209 de la
Constitucion Politica, Art. 24, 26 y numeral 6 del art. 30 de la Ley 80 de 1993, asi como lo preceptuado por el Art. 5 de la Ley 1150 de
2007 en aras de garantizar los principios de igualdad, legalidad, transparencia, responsabilidad y deber de seleccion objetiva.

17) Para contratos cuyo objeto o alcance, contemplen actividades adicionales diferentes a las solicitadas como experiencia, debera
relacionarse en el formato GCON-FM-097— Experiencia del proponente, el monto del contrato con respecto al valor de las actividades
solicitadas como experiencia y en los documentos soporte deberd encontrarse claramente identificada la cuantia de las actividades
consideradas como experiencia

6.2.1.3. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES MINIMAS (FICHA TECNICA)

De acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la UAERMV verificara, si los bienes
ofrecidos por el proponente cumplen con la ficha técnica, para el efecto el proponente deberd suscribir el documento
GCON_FM_022_V6_Formulacion_de_estudios_del_sector, del presente estudio previo.

El proponente debera cumplir con todas las condiciones o requisitos técnicos descritos en el presente estudio previo, por cuanto en la
verificacion llevada a cabo por la UAERMYV se determinaré si el proponente tiene la capacidad técnica y es habilitado.

Con la suscripcion del documento GCON_FM_022_V6_Formulacion_de_estudios_del_sector, por parte del proponente se entienden
aceptadas las condiciones técnicas exigidas por la Entidad.
6.2.1.4. VERIFICACION TECNICA DE CAPACIDAD LOGISTICA

Para garantizar la facilidad en la redencién de los bonos por parte de los trabajadores oficiales, la UAERMV requiere que el proponente
disponga, a cualquier titulo, de un (1) establecimiento de comercio, ubicado en la ciudad de Bogota D.C.

Para certificar este requisito el proponente junto con su propuesta debera aportar la certificacion de la matricula del establecimiento de
comercio que se pretendan acreditar, la cual debe ser expedida con una antelacion no superior a treinta (30) dias calendario de la fecha de
cierre del proceso de seleccion. A su vez, la fecha de constitucion o matricula del establecimiento de comercio no puede ser inferior a seis
(6) meses anteriores a la fecha de cierre.

En caso de que el proponente no sea el propietario del establecimiento de comercio se debe allegar copia del contrato en donde se
evidencie que el propietario del mismo cede el uso y goce de este al proponente.

Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, la sumatoria de los establecimientos de comercio que posean debe ser como minimo
de uno (1) y debe estar ubicado en la ciudad de Bogota D.C

6.3. HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
La entidad realizara la verificacion de la capacidad financiera y organizacional de los proponentes, salvo los extranjeros sin domicilio en
Colombia, con fundamento en la informacién financiera contenida en el Registro Unico de Proponentes.

Para tal efecto, el proponente o cada uno de los integrantes del proponente (en caso de que éste sea un Consorcio o una Unién Temporal)
debe(n) presentar el registro Unico de proponentes RUP, expedido con una antelacion no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha

Calle 26 No0.69-76 Edificio Elemento Torre 1, Piso 3 - C.P. Pégina 26 de 37
111071

PBX: 3779555 — Informacién: Linea 195

WWW.UMV.goV.co




, T AR AT
ESTUDIOS PREVIOS SELCELES\I'?;\AABREVIADA DE MENOR Radicado: 20261110295043
Fecha: 25-09-2026

ALCALDIAMAYOR 1 cODIGO: GCON-FM-040 VERSION: 7

DE BOGOTA D.C.
FECHA DE APLICACION: AGOSTO DE 2025

de cierre.

La informacion financiera debera estar actualizada en el RUP minimo a 31 de diciembre de 2025 y en firme a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

Para verificar la capacidad financiera y la capacidad organizacional de los proponentes que no estén obligados a inscribirse en el RUP, la
UAERMYV requiere que los oferentes anexen la siguiente documentacion:

. Estados Financieros, Balance General y/o Estado de Resultados del proponente y/o de cada uno de los miembros del consorcio o de
la unién temporal con corte a 31 de diciembre de 2025, firmados por el Representante Legal, Contador y Revisor Fiscal si hubiere
lugar a ello, de acuerdo con lo establecido en los articulos 37 y 38 de la Ley 222 de 1995; no se admitiran balances de prueba.

Fotocopia de la tarjeta profesional y Antecedentes Disciplinarios emitidos por la Junta Central de Contadores, no mayor a (3) meses
de la fecha de presentacion de la oferta. Correspondientes al Contador Publico quien firma y certifica los Estados Financieros y al
Revisor Fiscal quien firma y dictaminan los Estados Financieros.

. Registro Unico Tributario. Los proponentes extranjeros sin domicilio en el pais, deberan diligenciar el ANEXO DE INFORMACION
FINANCIERA EXTRANJEROS el cual deberéa estar soportado en el Ultimo balance de acuerdo con el cierre fiscal en el pais de origen
o en el balance de apertura si son sociedades nuevas, para lo cual aportaran certificacion de un contador pablico con inscripcion
profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia en la que certifique la fecha del cierre en el pais de origen y
avale dicha informacion, acompafiada de fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcién y de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso y no
debera tener sanciones durante el periodo certificado. Para efectos de lo previsto en el parrafo anterior, el ANEXO DE INFORMACION
FINANCIERA EXTRANJEROS debera presentarse firmado por el Representante Legal y contador publico con inscripcién profesional
vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia, acompafiado de traduccién simple al idioma espafiol, con los valores
expresados en la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio representativa del mercado de la fecha de corte de la informacién
financiera, de conformidad con el Cédigo General del Proceso y con el articulo 480 del Cédigo de Comercio.

NOTA 1: En caso de que el proponente certifique que el monto por gasto de intereses o gastos financieros asciende a cero (0), se entendera
habilitado en lo referente al indicador de razén de cobertura de intereses (si aplica).

NOTA 2: En el caso de las Uniones Temporales y los Consorcios, los indicadores se calcularan con base en el porcentaje (%) de
participacion de cada integrante en el proponente plural, mediante la obtencion del promedio ponderado (segin estos porcentajes de
participacion), de cada uno de los componentes para los estados financieros que intervienen en los indicadores.

6.3.1. VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA:

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones gue reflejan la salud financiera de los proponentes
a través de su liquidez y endeudamiento.

Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

La capacidad financiera requerida en un proceso de contratacion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza y al valor del contrato.
En consecuencia, la Entidad Estatal debe establecer los requisitos de capacidad financiera con base en su conocimiento relativo del sector
a contratar y de los posibles oferentes. La capacidad financiera en el presente proceso se verificara con la medicién de los siguientes
indicadores:

indice De Liquidez

Este indicador determina la capacidad que tiene una empresa para enfrentar las obligaciones contraidas a corto plazo. Cuanto mas elevado
es el indicador de liquidez, mayor es la posibilidad de que la empresa consiga cancelar las deudas a corto plazo

indice De Endeudamiento

Este indice de Endeudamiento establece la estrategia de financiamiento y la vulnerabilidad de la empresa a esa estructura de financiamiento
dada. Vale decir, que establece la proporcién de los Activos Totales financiados con fondos ajenos (Pasivo Total).

Razon De Cobertura De Intereses

Esta razén financiera nos da un resultado que significa que por cada peso de interés que la empresa debe pagar, se mide el grado hasta
el cual las utilidades de la empresa pueden disminuir sin transformarse en pérdidas al cubrir los costos de interés.
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Capacidad Organizacional

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su
organizacion interna. El Decreto 1082 de 2015 definié los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un
proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es rentable. La capacidad organizacional en el presente proceso se
verificara con la medicién de los siguientes indicadores:

. Rentabilidad del patrimonio: Este indicador determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

. Rentabilidad Del Activo: Este indicador determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién
de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y
mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre

patrimonio.
NO MIPYMES
INDICADORES FINANCIEROS MINIMOS REQUERIDOS
< MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO CONSORCIO O UT
Liquidez Activo Corriente / Mayor o igual El proponente que presente propuesta debe
Pasivo Corriente 1,55 cumplir por igual, con los indicadores

minimos. Los indicadores se calculan de

Nivel de Endeudamiento

Pasivo Total /
Activo Total

Menor o igual a
62%

acuerdo con la participacién porcentual de
cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal.

Razoén Cobertura

Utilidad Operacional /

Mayor o igual

de Interés Gastos de interés 1,21
INDICADORES ORGANIZACIONALES MINIMOS REQUERIDOS
< MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO CONSORCIO O UT

El proponente que presente propuesta debe

Rentabilidad del Utilidad Operacional / Mayor o igual cumplir por igual, con los indicadores

Patrimonio — ROE Patrimonio 0,05 minimos. Los indicadores se calculan de
acuerdo con la participacién porcentual de
cada uno de los integrantes del consorcio o

Rentabilidad del Activo | Utilidad Operacional / Activo Mayor o igual unién temporal.

- ROA Total 0,04

Nivel de Endeudamiento

Pasivo Total /
Activo Total

Menor o igual a
71%

MIPYMES
INDICADORES FINANCIEROS MINIMOS REQUERIDOS
< MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO CONSORCIO O UT
Liquidez Activo Corriente / Mayor o igual El proponente que presente propuesta debe
Pasivo Corriente 1,51 cumplir por igual, con los indicadores

minimos. Los indicadores se calculan de
acuerdo con la participacién porcentual de
cada uno de los integrantes del consorcio o

Razén Cobertura Utilidad Operacional / Mayor o igual o
de Interés Gastos de interés 1,01 unién temporal.
INDICADORES ORGANIZACIONALES MINIMOS REQUERIDOS
2 MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO CONSORCIO O UT
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El proponente que presente propuesta debe
Rentabilidad del Utilidad Operacional / cumplir por igual, con los indicadores

Patrimonio — ROE Patrimonio 0,04 minimos. Los indicadores se calculan de

acuerdo con la participacion porcentual de
Rentabilidad del Utilidad Operacional / Activo 0.03 Eﬁ?oanlig:)ndgrgs integrantes del consorcio o
Activo — ROA Total : poral.

Tratdndose de Proponente plurales, estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
MiPymes de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifique, sustituyan o
complementen, y tienen una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o en la Unién Temporal.

Para la acreditacion de la condicion de MiPymes, se debera cumplir con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de
2015, asi:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La MiPymes colombianas deben acreditar
gue tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a MiPymes, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo
para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las
ofertas de MiPymes o de proponentes plurales integrados Unicamente por MiPymes.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los
criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."”

6.4 FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA.

Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas legales pertinentes, y en estos
estudios previos el criterio de HABIL, seran tenidos en cuenta para la asignacién de puntaje, de conformidad con los criterios de seleccién
y adjudicacion que se establecen a continuacion, los cuales determinaran el ORDEN DE ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS:

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato que se va a celebrar y conforme en lo expresado en el articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, concordante con el Decreto 1082 de 2015 el ofrecimiento mas favorable corresponde a aquel que garantice una mayor calidad y
mejor precio que satisfaga las necesidades técnicas de la entidad, soportado en lo sefialado en el estudio previo y los demas documentos
del presente proceso.

El proponente debe elaborar y presentar la propuesta de acuerdo con los lineamientos y las condiciones técnicas minimas especificadas
en el respectivo pliego de condiciones, teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015.

La ponderacién de los factores de evaluacion de las propuestas se hara con base en un maximo de 100 puntos distribuidos de la siguiente
manera:

CRITERIOS DE SELECCION PUNTAJE MAXIMO
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CALIDAD -BONO ADICIONAL 59.50 PUNTOS
CALIDAD CAPACIDAD LOGISTICA PARA REDENCION DEL BONO 30 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
MIPYMES 0.25 PUNTOS
MUSERES (Apicacion Docreto 1850 de 2001) 025 PUNTOS
TOTAL: 100 PUNTOS

NOTA 1. La fecha de vencimiento del bono adicional debe ser igual a la del bono principal, esto es, de un (1) afio a partir de la entrega.
NOTA 2: En caso de que el presente proceso de seleccion sea limitado a Mipyme, el puntaje establecido para el criterio "MiPymes" (0,25
puntos) no seré objeto de evaluacion, toda vez que todos los proponentes habilitados deberan acreditar dicha condicién. En consecuencia,
este puntaje sera redistribuido y acumulado al componente “Calidad - Bono Adicional”, pasando este de 59,50 a 60 puntos, con el fin de
conservar el puntaje maximo total de 100 puntos.

ASPECTO A CONSIDERAR: El puntaje asignado a los Proponentes en cada uno de los factores de calificacion, se aproximara, por exceso
o por defecto a la quinta cifra decimal, de tal manera que si la sexta cifra decimal es inferior a cinco (5) la quinta cifra decimal permanecera
idéntica, pero, si la sexta cifra decimal es igual o superior a cinco (5), la quinta cifra decimal se aproximara a la unidad inmediatamente
superior.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el articulo 5
de la Ley 1150 de 2007, la oferta mas favorable para la Entidad sera aquella que presentada por un proponente que se encuentre habilitado
obtenga el mayor puntaje sobre 100 en la siguiente ponderacion:
6.4.1 FACTOR DE CALIDAD (89,5 PUNTOS MAXIMO) DISTRIBUIDO ASI:

A) MONTO ADICIONAL SOBRE EL BONO REQUERIDO (Maximo 59.50 PUNTOS)

Se otorgaran hasta cincuenta y nueve punto cincuenta (59.50) puntos, al proponente que ofrezca un monto adicional al valor de cada uno
de los 87 bonos que se adquieren, segun la siguiente descripcion asi:

Monto adicional sobre el bono requerido Puntos asignados
sobre valor ofertado

De $20.000 15

De $30.000 25

De $50.000 40

Igual o superior a $60.000 59.50

El Monto adicional sobre el bono requerido debe tener las siguientes caracteristicas:

X3

% No debe tener ninguna restriccion en cuanto al producto en el que se quiera redimir, es decir, que se puede utilizar en cualquier
prenda de vestir que desee el beneficiario, adicional al traje especificado en el anexo técnico.

0
o3

Ademaés, debe ser expedido para canjear por el valor nominal que en él se consigne, incluidos todos los impuestos a que haya
lugar.

o

2
o

EL Monto adicional sobre el bono requerido se podran canjear en los mismos establecimientos de comercio que sefiale el oferent¢
en su propuesta econémica.

P>

RS

< El bono debe estar hecho en un material que garantice su uso y proteccién de manera segura.

Nota: Para efectos de lo anterior, el proponente debera hacer su ofrecimiento diligenciado el formato “Monto adicional sobre el bono
requerido” el cual debera entregar firmado por el representante legal o quien haga sus veces, si es persona juridica o por el representante
del Consorcio o la Unién temporal.
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B) CAPACIDAD LOGISTICA PARA REDENCION DEL BONO (Maximo 30 PUNTOS)

El proponente debe presentar junto con su propuesta, una relacion de los establecimientos de comercio adicionales, diferente al
establecimiento (1) de comercio minimo exigido como requisito habilitante técnico, que se encuentren ubicados en la ciudad de Bogota
D.C; en los cuales se puede realizar la conversion del bono por el vestido de pafio y del bono adicional ofertado, por parte de los trabajadores
oficiales de la Entidad beneficiarios de los mismos, conforme a la siguiente tabla de ponderacién, asi:

No. de Establecimientos Puntaje
Un (1) establecimiento adicional al minimo requerido 10
Dos (2) establecimientos adicionales al minimo requerido 20
Tres (3) establecimientos adicionales al minimo requerido 30

Nota: Para efectos de lo anterior, el proponente debera adjuntar junto con su propuesta, el formato “CAPACIDAD LOGISTICA ADICIONAL
PARA CONVERSION DEL BONOQ” el cual debera entregar firmado por el representante legal o quien haga sus veces, si es persona juridica
o por el representante del Consorcio o la Unién temporal.

El proponente debera acreditar ademas del minimo requerido para el puntaje del factor de calidad cada uno de los establecimientos de
comercio relacionados mediante el respectivo certificado de matricula de establecimiento de comercio expedido con una antelacién no
superior a treinta (30) dias calendario de la fecha de cierre del presente proceso. A su vez, la fecha de constitucion o matricula del
establecimiento de comercio no puede ser inferior a seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre.

La UAERMYV soélo tendré en cuenta los establecimientos de comercio que relacione el oferente, siempre y cuando estén soportados en sus
respectivos certificados de matricula de establecimiento de comercio.

En caso de que el proponente no sea el propietario del establecimiento de comercio se debe allegar copia del contrato en donde se
evidencie que el propietario del mismo cede el uso y goce de éste al proponente.

6.4.2 PROPUESTA ECONOMICA NO SERA FACTOR DE PONDERACION (N/A)

Dentro de los compromisos convencionales vigentes a cargo de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial
(UAERMV), se encuentra el suministro anual de vestido de pafio para los trabajadores oficiales, segun lo previsto en el articulo 7 de la
Convencion Colectiva de Trabajo 2024-2025, el cual indica que la UAERMV continuara entregando a sus trabajadores oficiales un (1)
vestido de pafio de buena calidad el treinta (30) de noviembre de cada afio. Paragrafo: El vestido de pafio sera de ciento por ciento (100%)
lana y su valor correspondera a veinticinco (25) salarios minimos legales diarios vigentes.” Respecto del cual su exigibilidad actual deviene
de lo sefialado en el articulo 17 de la Convencién Colectiva de Trabajo 2026-2027, por las razones anteriormente mencionadas el precio
por Convencién Colectiva para los trabajadores oficiales no puede ser incluido como factor de ponderacion.

a) La Propuesta Econémica — DEBERA PRESENTARSE POR EL PROPONENTE POR EL VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA
ESTIPULADA EN LA PLATAFORMA DEL SECORP I,

b) El proponente debera diligenciar la totalidad del ITEM, suministrado por la ofertar dentro de la propuesta econémica que se
diligenciaria a través de la plataforma SECOP II.

c) EIVALOR TOTAL DE LA PROPUESTA dentro de la propuesta econémica que se diligencia a través de la plataforma SECOP Il
no debe ser menor ni mayor al 100%, si no igual al Valor Total Oficial Tope, estipulado en la plataforma SECOP II.

6.4.3. SERVICIO ORIGEN NACIONAL O CONTRATO NACIONAL
De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el art. 1, Decreto Nacional 680 de
2021 sobre “puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.”, se asignara 10 puntos a la

Oferta de servicios nacionales o servicios extranjeros con trato nacional.

Para otorgar el puntaje de servicios origen nacional, el Proponente debe presentar el certificado de existencia y representacion legal, cédula
de ciudadania o visa de residencia.

Para obtener el puntaje por “con trato nacional”, se reconocera, a:

. Servicios de otros estados con los cuales exista un acuerdo comercial aplicable al proceso de contratacién.
. Servicios frente a los cuales exista trato nacional por reciprocidad. Para tal efecto el proponente debera
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mencionar e identificar esta situacion la cual sera verificada en la pagina web de Colombia Compra Eficiente.
*  Alos servicios de la Comunidad Andina de naciones.

En concordancia con el decreto y con lo expresado en el concepto de Colombia compra eficiente: se entiende que “la regla de origen sera
sustituida con el fin de encargar a la Entidad Estatal la definicion de manera razonable y proporcionada de los bienes colombianos relevantes
de acuerdo a la informacién analizada en la etapa de planeacién del Proceso de Contratacion, el porcentaje de participacion de los bienes
en el presupuesto y la existencia de las mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, con el fin de asignar el puntaje de
que trata la primera franja de la Ley 816 de 2003, en funcién del uso de los bienes relevantes en la ejecucion del contrato”

En este mismo sentido se buscé identificar la presencia de bienes y servicios de produccién nacional para los distintos procesos de
contratacion que adelanten las entidades estatales, el estudio del sector manifiesta que, se consulté la base de datos del Registro de
Productores y Bienes Nacionales de la Ventanilla Gnica de Comercio Exterior del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, a través de
dos opciones de busqueda:

1. Razén Social: usando los nombres de las empresas que cotizaron al presente proceso.
2. Registros PN Vigentes, en donde se usaron filtros de texto como “vestido

Adicional a lo anterior y con fundamento en el andlisis realizado por la entidad en desarrollo del estudio del sector en la revisién de la oferta
y demanda en procesos propios similares de la entidad y de otras entidades se identificaron empresas dedicadas a la comercializacion de
prendas de vestir, las cuales fueron consultadas y dio como resultado que ninguna de las razones sociales verificadas se encontraba
registrado en la pagina CONSULTA DEL REGISTRO DE PRODUCTORES Y BIENES NACIONALES mediante el siguiente link:
http://pbn.vuce.gov.co/consultas/index.php ; tal y como lo indica el Decreto 680 de 2021.

En el en el pais si existen empresas con la capacidad de entregar y cumplir con el objeto contractual, teniendo en cuenta las compras
realizadas por la entidad en las vigencias anteriores, por lo que se puede inferir que, para el presente proceso, se podran presentar
empresas de origen de bienes y servicios de indole nacional, demostrando que si existe oferta nacional relevante dentro del presente
proceso.

6.4.3.2 PUNTAJE POR INCORPORACION DE SERVICIOS COLOMBIANOS

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS), FORMATO PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL Dando cumplimiento a lo
establecido En el Decreto 680 de 2021, Ley 816 de 2003 y el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se asignaran diez (10) puntos
en este criterio a los proponentes nacionales o extranjeros que dentro de su equipo humano de trabajo incorporen componente 100% de
mano de obra nacional. Se valorara de acuerdo al documento presentado para acreditar la misma asi:

PROTECCION A LA INDUSTRIA PUNTOS

Cuando el PROPONENTE certifique personal cien por ciento (100%)
nacional colombiano o residentes que se aplique el principio de 10
reciprocidad o un acuerdo comercial para la prestacion del servicio.

Cuando EL PROPONENTE certifique personal nacional minimo en un

85% y extranjero maximo en un 15% para la prestacion del servicio. 5
Cuando EL PROPONENTE certifique personal cien por ciento (100%)
de mano de obra extranjera no exista convenio internacional o no anexe 0

certificacion

NOTA 1. Se entiende servicio de origen nacional, o con trato nacional, si todas las personas que hacen parte de una unién temporal o
consorcio tienen origen nacional o cuentan con trato nacional.

El proponente debe presentar con su oferta el anexo correspondiente, suscrito por el representante legal, donde indique si la totalidad de
sus servicios son de origen nacional o extranjero.

El oferente que NO anexe con su oferta el documento solicitado en el parrafo anterior no obtendra puntaje.

6.4.4 INCENTIVO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES - Aplicacion Decreto 1860 de 2021 (0.25 PUNTOS)

De acuerdo con lo establecido por el Decreto 1860 de 2021, las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de

! Concepto CCE-DES-FM-17 - TRATO NACIONAL - Concepto - Contratacién publica - Principio de reciprocidad.
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hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los siguientes supuestos del Articulo 2.2.1.2.4.2.14:

. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Selecciéon. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por
mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de areas misionales de la
empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de
la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman
el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durant
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion
haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el
presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méaximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

6.4.5 INCENTIVO PARA MIPYME - Aplicacion Decreto 1860 de 2021 (0.25 PUNTOS)

De acuerdo al articulo 2.2.1.2.4.2.18 del referido Decreto “Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas”. Este
proceso otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los
pliegos de condiciones o documentos equivalentes a MiPymes domiciliadas en Colombia.

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de cero punto veinticinco (0.25) y se tendra en cuenta lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, que regula lo relacionado con la adopcién de criterios diferenciales para MiPymes

domiciliadas en Colombia.

Para acreditar la condicion de MiPymes se verificara lo pertinente, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 del 2021, en
concordancia con el paragrafo del 44 articulo 2.2.1.13.2.4. del decreto 1074 de 2015.

Para obtener el puntaje previsto en este criterio, en el caso de consorcios y uniones temporales, por lo menos uno de sus integrantes
deberé acreditar la calidad de MiPymes y deber tener una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en la figura asociativa.

6.5. PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Para la presentacion de la oferta econémica, el proponente contemplara los costos directos, indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y
cualquier otra erogaciéon necesaria para la ejecucion del contrato resultado del presente proceso, teniendo en cuenta las especificaciones
técnicas contempladas en los documentos del proceso de seleccion.

Cualquier error en el diligenciamiento de los valores relacionados en la oferta econémica no dara lugar a su modificacién.
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La relacion items, precios y las correspondientes especificaciones técnicas, formara parte del contrato que se celebre con el proponente
favorecido.

6.6. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS:

Teniendo en cuenta el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se reducira durante la evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual, el
dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o0 mas multas o
clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y
sin perjuicio de las demés consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean
objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Paragrafo segundo. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la
Ley 2020 de 2020. La verificacion de las multas y clausula penal sera verificada en el RUP (cuando aplique) y/o RUES y demas plataformas
correspondientes.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, se
entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion
del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco
de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de
la Ley 80 de 1993.

El principio basico de asignacion de riesgos consiste en que estos deben ser asumidos por la parte que esté en mejor disposiciéon de
evaluarlos, controlarlos o administrarlos, consecuente con lo anterior, se ha determinado en siguiente andlisis de riegos, en el anexo
denominado “Matriz de Riesgos” que hace parte integran del presente estudio previo.

A partir de la fecha de suscripcion del Contrato y en todas las etapas del mismo, el Contratista y/o la UAERMYV asumen los efectos derivados
de todos y cada uno de los riesgos asociados a este Contrato, al igual que respecto a los que logre determinar, salvo los casos en que
expresamente se ha determinado lo contrario.

En este sentido, el Contratista y/o la UAERMV asumen los efectos derivados de los riesgos que se desprendan de la matriz de riesgos,
otras clausulas o estipulaciones de este Contrato, sus anexos y sus Apéndices o que se deriven de la naturaleza de este Contrato.

Por lo tanto, no procederan reclamaciones del Contratista basadas en el suceso de alguno de los riesgos asumidos por el Contratista vy,
consecuentemente, la UAERMV no hara reconocimiento alguno, ni se entendera que ofrece garantia alguna al Contratista, que permita
eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se
encuentren expresamente pactados en el presente Contrato.

La entidad evalu6 el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expidido Colombia Compra Eficiente.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Contratista y la UAERMV asumen los riesgos que se listan en el ANEXO MATRIZ DE RIESGOS, el cual
hace parte integral del presente estudio previo.

Matriz de Riesgos: CORRESPONDE AL ANEXO MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESO del presente estudio previo

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA
CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

De conformidad con el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, se
entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucién
del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco
de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de
la Ley 80 de 1993.

Calle 26 N0.69-76 Edificio Elemento Torre 1, Piso 3 - C.P. Péagina 34 de 37
111071

PBX: 3779555 — Informacién: Linea 195

WWW.UMV.goV.co




T A RATRAR AN
Radicado: 20261110295043
Fecha: 25-09-2026

ESTUDIOS PREVIOS SELECCIé!\l ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. VERSION: 7

CODIGO: GCON-FM-040

Uridad Admi i de
Rehabiitacion y Mantenimiento Vial

FECHA DE APLICACION: AGOSTO DE 2025

El principio basico de asignacion de riesgos consiste en que estos deben ser asumidos por la parte que esté en mejor disposicion de
evaluarlos, controlarlos o administrarlos, consecuente con lo anterior, se ha determinado en siguiente analisis de riegos, en el anexo
denominado “Matriz de Riesgos” que hace parte integran del presente estudio previo.

A partir de la fecha de suscripcion del Contrato y en todas las etapas del mismo, el Contratista y/o la UAERMYV asumen los efectos derivados
de todos y cada uno de los riesgos asociados a este Contrato, al igual que respecto a los que logre determinar, salvo los casos en que
expresamente se ha determinado lo contrario.

En este sentido, el Contratista y/o la UAERMV asumen los efectos derivados de los riesgos que se desprendan de la matriz de riesgos,
otras clausulas o estipulaciones de este Contrato, sus anexos y sus Apéndices o que se deriven de la naturaleza de este Contrato.

Por lo tanto, no procederan reclamaciones del Contratista basadas en el suceso de alguno de los riesgos asumidos por el Contratista vy,
consecuentemente, la UAERMV no hara reconocimiento alguno, ni se entendera que ofrece garantia alguna al Contratista, que permita
eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se
encuentren expresamente pactados en el presente Contrato.

La entidad evalu6 el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expidié6 Colombia Compra Eficiente.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Contratista y la UAERMV asumen los riesgos que se listan en el ANEXO MATRIZ DE RIESGOS, el cual
hace parte integral del presente estudio previo.

Matriz de Riesgos: CORRESPONDE AL ANEXO MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESO del presente estudio previo

El contratista constituira, a favor de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial- UAERMV, como mecanismo
de cobertura del riesgo derivado del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales, cualquiera de las garantias autorizadas
por el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.3.1.2, a saber: (1) Contrato de seguro contenido en una Pdliza. (2) Patrimonio autbnomo. (3)
Garantia bancaria, con el fin de cubrir los perjuicios derivados de las obligaciones, asi:

GARANTIAS: El contratista debera constituir por su cuenta y riesgo con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato, una garantia a favor de la UAERMV, que podré ser pdlizas expedidas por compaiiias de seguros legalmente autorizadas para
funcionar en Colombia, de conformidad con el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, que ampare los siguientes riesgos:

PORCENTAJE
RESPECTO TOTAL
DEL CONTRATO O

No. de SMMLV

TIPO DE GARANTIA AMPAROS VIGENCIA JUSTIFICACION

Cubre a la Entidad de los
perjuicios directos derivados
de:

-El incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable

Garantia Unica

Cumplimiento

10 % del valor total
del contrato.

Este amparo
comprende el plazo
de ejecucion del
contrato y un (1) afio
mas y hasta su
liquidacion.

al contratista.

-El incumplimiento tardio o
defectuoso  del contrato,
cuando el incumplimiento es
imputable al contratista.

-Los dafios imputables al
contratista  por  entregas
parciales de obra, cuando el
contrato no prevé entregas
parciales.

El pago de las multas y de la

cldusula penal pecuniaria.

Garantia Unica

Calidad de los
bienes.

10 % del valor total
del contrato

Este amparo
comprende el plazo
de ejecucion del
contrato y un (1) afio
mas y hasta su
liquidacion.

Cubre a la entidad de los
perjuicios, derivados de la mala
calidad de los bienes, de
acuerdo a las especificaciones
técnicas establecidas en el
contrato.
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Las vigencias de los amparos de la presente clausula deberan ajustarse a la fecha del acta de inicio del contrato, igualmente deberan
ajustarse al suscribir las actas de suspensién, reinicio, mayores cantidades, prérrogas, adiciones, modificaciones contractuales, terminacion
y liquidacion. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con
los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en este Contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o
modificado sin la autorizacion expresa de la UAERMV. El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que
se refiere esta clausula, y serdn de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA se demora en modificar las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticion de la UAERMV y
a cuenta del CONTRATISTA, quien por la firma del presente Contrato autoriza expresamente a la UAERMV para descontar los valores
respectivos de los saldos que hubiere a su favor, previa facturacion del suministro y una vez realizadas las deducciones y/o retenciones por
tributos a que haya lugar, sin perjuicio de las acciones legales que la UAERMV pueda ejercer en su contra.

Las garantias requieren aprobacion de la Gerencia de Contratacion de la UAERMV o la dependencia que tenga dicha funcién. Las Unicas
exclusiones aceptables para las pélizas que se constituyan en relacioén con el presente Contrato seran las sefialadas en el Decreto 1082
de 2015, las demas exclusiones se entenderan por no escritas.

Lo dispuesto en este numeral en cuanto a la aprobacion de la garantia, no basta para que en cualquier momento de la ejecucién y/o
liquidacién del Contrato que la UAERMV advierta que la Garantia Unica de Cumplimiento no cumple con alguno de los requisitos exigidos
en este Contrato o las normas que regulen la materia, pueda exigir al Contratista la correccién, ampliacién o adecuacién de dicha Garantia,
en un plazo méximo de cinco (5) Dias Habiles contados desde el requerimiento escrito que para el efecto debera formularle la UAERMV,
so pena de hacerse acreedor a las multas establecidas en la clausula correspondiente del Contrato.

9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

Teniendo en cuenta que La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial UAERMV hace parte de la lista de
“Entidades del nivel Subcentral del Gobierno, el cual incluye todas las demas entidades subcentrales”, una vez revisado uno de los tres
pardmetros establecidos en el Manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por
Colombia para entidades contratantes emitido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion,
se evidencia lo siguiente:

Entidad Estatal cubierta Valor del Proceso Excepcién Proceso cubierto
superior al aplicable al por el Acuerdo
umbral del Proceso Comercial

Acuerdo
SilNo SilNo SilNo SilNo
Chile
Pera
México NO N/A N/A NO
Canada NO N/A N/A NO
Chile NO - Adquirir
Sl bienes y servicios NO.
a partir de NO
$836.008.000
Corea NO N/A N/A NO
Costa Rica NO N/A N/A NO
Estados Unidos NO N/A N/A NO
Estados AELC NO N/A N/A NO
México NO N/A N/A NO
El Salvador
Guatemala
Honduras NO N/A N/A NO
Unién Europea NO - Adquirir
bienes y servicios NO
Sl a partir de NO
$777°100.000
Comunidad Andina Sl Sl NO Sl
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