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SIND-E- 24-024

Doctor
ALVARO SANDOVAL REYES

Director General _
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial de Bogota, D.C.
E. S. D.

ASUNTO: ALLEGAMOS EL RADICADO Y DEPOSITO ANTE EL MINISTERIO DEL
TRABAJO DENTRO DEL TIEMPO REGLAMENTARIO DE LA CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO 2024-2025, SUSCRITA ENTRE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL DE
BOGOTA, D.C. Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL DE
BOGOTA, D.C. “SINTRAUNIOBRAS BOGOTADC”

Respetado Doctor:

Cordialmente aliegamos al presente escrito el radicado y el formato de constancia de
deposito ante el Ministerio de Trabajo Seccional Bogota dentro del tiempo reglamentario de
la Convencién Colectiva de Trabajo 2024-2025. Aprovechamos la oportunidad para
solicitarle el favor de ordenar a quien corresponda le sea pagados a los trabajadores
oficiales de esta entidad la bonificacién por firma de la convencidn colectiva de trabajo y el
pago de los demas emolumentos salariales que les corresponde de acuerdo con lo pactado
en la Convencion Colectiva de Trabajo Vigente.

Adjunto un (1) original de la Convencién Colectiva de Trabajo para la vigencia 2024-2025.
En 9 paginas, copia del radicado 13E52024721100000007954 En 1 pagina y copia del
formato de depésito. En 1 pagina.

Sin otro particular.

Atentamente,

‘ PRES!DENTE
JOSE ANGEL PENA NIVIA
Presidente

Anexo lo enunciado en 11 paginas.
“Cuanto mds grandes somos en humildad mds cerca estamos de la grandeza”
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2024-2025

SUSCRITA ENTRE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEHEHABILITACI()N Y MANTENIMIENTO VIAL (UAERMV) DE BOQOTA
D.C., Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO VIAL - SINTRAUNIOBRAS BOGOTA D.C.)

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2024-2025

SUSCRITA ENTRE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO VIAL (UAERMV) DE BOGOTA D.C., Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL - SINTRAUNIOBRAS BOGOTA D.C.

En la ciudad de Bogota D.C., el dia 26 de febrero de 2024, siendo las 11: 00 a.m., se reunieron
en las instalaciones de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial de Bogota D.C., Sede Administrativa, los integrantes de las comisiones negociadoras del
pliego de peticiones presentado por el Sindicato de Trabajadores Oficiales de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion Y Mantenimiento Vial de Bogota D.C.,
SINTRAUNIOBRAS BOGOTA D.C., y los negociadores de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL - BOGOTA D.C. , con el
propésito  de suscribir la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2024-2025, de
conformidad con los acuerdos que resultaron de la etapa de arreglo directo, consignados en
el Acta Final, suscrita el 22 de febrero de 2024.

Asistieron a la firma de la Convencion Colectiva, en representacion de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial:

ALVARO SANDOVAL REYES- Director General

ROSITA ESTHER BARRIOS FIGUEROA- Secretaria General

GIACOMO SANTIAGO LEOPOLDO MARCENARO JIMENEZ- Subdirector Técnico de

Produccion y Apoyo Logistico

RAFAEL ANTONIO URIBE ECHEVERRI - Jefe de Oficina Juridica

CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO- Gerente Administrativo y Financiero

PABLO EMILIO MUNOZ PUENTES - Subdirector Técnico de Planificacion y Conservacién

JOSE FERNADO FRANCO BUITRAGO- Jefe de Oficina de Atencidén a la Ciudadania vy
. Sostenibilidad

NATALI PAEZ CASTELLANOS- Contratista PGTHU- Asesora.

NAYIBE ROCO GONZALEZ CORTE:S- Profesional Especializado (E) Cédigo 222 Grado 05-

PGTHU.

Asistieron a la firma de la Convenciéon Colectiva, en representacion del Sindicato de
Trabajadores Oficiales de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial SINTRAUNIOBRAS BOGOTA D.C.:

JOSE ANGEL PENA NIVIA - Negociador Principal

URIAS ANTONIO RODRIGUEZ PRIETO - Negociador Principal
FREDY HERNANDO CORREDOR CUFINO - Negociador Principal
LEANDRO ENRIQUE CAMPOS CARRENO - Negociador Suplente
GUSTAVO RODRIGUEZ BOHORQUEZ - Negociador Suplente
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2024-2025

SUSCRITA ENTRE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL (WAERMV) DE BOGOTA
D.C., Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO VIAL - SINTRAUNIOBRAS BOGOTA D.C.)

JHON NEIRA PARRA- Observador principal

WILLIAM SUAREZ - Observador suplente

JESUS ANTONIO PENA GONZALEZ - Asesor Juridico Negociador

PERCY OYOLA PALOMA- Representate de la Unién Nacional de Trabajadores del Estado y
los Servicios Publicos “UTRADEC-C.G.T.”

Dentro de la etapa de-arreglo directo y su respectiva prérroga, de que trata el articulo 434 del
codigo sustantivo del trabajo, las partes acuerdan las siguientes normas convencionales:

¥
ARTICULO PRIMERO- RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO. Bogot4, Distrito Capital La
UAERMV, reconoce y acepta al Sindicato de Trabajadores Oficiales de la UAERMV de Bogota
DC, "SINTRAUNIOBRAS BOGOTA D.C.", con personeria juridica 044 de mayo 15 de 1934,
como unico representante de los trabajadores Oficiales de la (UAERMV), para todos los
asuntos individuales y colectivos. El Sindicato ejercera la mencionada representacion a través
de la Junta Directiva.

En el mismo sentido la UAERMV - Bogota DC, reconoce y acepta la asesoria que el sindicato
ha tenido y tiene de la Unién Nacional de Trabajadores de Estado y los Servicios Publicos
"“UTRADEC CGT", de la Confederacion General del Trabajo CGT y de los demas organismos
sindicales de segundo y tercer gado a los que se encuentra afiliado o se afilie el sindicato y no
ejercera represalias sindicales ni personales por razén de las declaraciones inherentes a las
relaciones Obrero — Empleador. '

Cou A}

ARTICULO SEGUNDO. ESCALAS Y DENOMINACIONES DE GRUPOS SALAR!ALES DE
CARGOS O NIVELES A PARTIR DEL ANO 2024,

La UMV se compromete con SINTRAUNIOBRAS a revisar y modificar la Resolucion 060 de
2020, incluyendo en la guia de perfiles, las denominaciones ocupacionales requeridas en las
dependencias misionales a través del Comité Obrero Empleador, con el fin de armonizar las
denominaciones y grupos propuestos, enunciados en el articulo 2° del pliego de peticiones
2024-2025. )

ARTICULO TERCERO. INGRESO DE TRABAJADORES OFICIALES. Las vacantes de la
planta de personal de Trabajadores Oficiales que se liegasen a presentar, se proveeran a
través de concurso de méritos, en primer lugar internos y en segundo lugar externos; cuyas
reglas se acordaran entre la UAERMV y SINTRAUNIOBRAS BOGOTA D.C., en el marco del
comité obrero empleador.

PARAGRAFO UNO.

Los acuerdos del Comité Obrero Empleador, se elevaran a un acta extra convencional;
que hara parte de la convencién colectiva de trabajo vigente, en tratdndose de los
articulos 2 y 3 del pliego de peticiones 2024-2025.

1
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2024-2025

SUSCRITA ENTRE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL (UAERMV) DE BOQOTA
D.C., Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO VIAL - SINTRAUNIOBRAS BOGOTA D.C.)

PARAGRAFO DOS.

La reglamentacion senalada en los articulos 2 y 3, se realizaran durante el primer ano de la
vigencia, una vez firmada la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

ARTICULO CUARTO. ESCALA DE AUMENTOS SALARIALES.

Bogota, D.C., la UAERMV Bogota D.C, reconocera y pagara a todos y a cada uno de sus
trabajadores oficiales de la UAERMV Bogota D.C., un aumento salarial asi:

A. Para todos los trabajadores oficiales pertenecientes a la UAERMV. A partir del 1ro de
enero del ano 2024, un aumento salarial equivalente al IPC + 2,3 puntos.

B. A partir del 1ro de enero de! ano 2025, un aumento salarial equivalente al IPC + 2,5
puntos.

Para los respectivos aumentos que se pacten se anexara: Eldecreto que aumenta el "IPC",
Indice de precios al Consumidor, certificacion expedida por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadisticas DANE.

En caso de que la Administracion Distrital, incremente los salarios de los empleados
publicos que devenguen igual salario, en un porcentaje superior al establecido en la
negociacion, la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial,
reajustara el de sus trabajadores oficiales en la diferencia.

ARTICULO QUINTO. PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD.

Bogota, D.C., La UAERMYV Bogota D.C, durante la vigencia de la convencion, cofinanciara
en un cuarenta por ciento (40%) del valor del plan complementario de salud con
COMPENSAR, para los trabajadores oficiales.

ARTICULO SEXTO. SEGURO DE VIDA.

La UAERMYV Bogota D.C, continuara adquiriendo un seguro de vida para la proteccion de
cada uno de los trabajadores oficiales, a su servicio cuando ocasione la muerte y/o invalidez
del trabajador. La cuantia del amparo serd de hasta la suma de 200 Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes.

ARTICULO SEPTIMO. VESTIDO DE PANO.

Bogota, D.C., La UAERMV Bogota D.C, continuara entregando a sus trabajadores oficiales,
un (1) vestido de pafio de buena calidad, el treinta (30) de noviembre de cada afo.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2024-2025

SUSCR!TA ENTAE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL-DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL {(UAERMV) DE BOGOTA
~ D.C.,)Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UNIDAD ADMINtSTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y

MANTENIM[ENTO VIAL - SINTRAUNIOBRAS BOGOTA D.C. )

PARAGRAFO: El vestido de pafno sera de ciento por ciento (100%) lana y su valor sera de

Veinticinco (25) Salarios Minimos Legales Diarios Vigentes.

-

ARTICULO OCTAVO. AUXILIOS FUNERARIOS.

La UAERMV, continuara reconociendo y pagando a sus trabajadores oficiales por el
fallecimiento del trabajador, de su esposa o compafiera permanente, hijos que dependan
econdmicamente del trabajador, padres, un auxilio por la suma de Cuatro (4) salarios minimos
legales mensuales vigentes. En caso de muerte del trabajador, el pago del auxilio se efectuara
directamente a la persona que asumio los gastos funerarios.

La UAERMV, entregara un anticipo correspondiente a tres (3) meses de salario del trabajador
fallecido, a la cényuge. o compafera(o) permanente, o hijos. Para que se cause este beneficio,
el trabajador debera, previa autorizacion escrita ante Recursos Humanos de la UAERMV,
aprobar la pignoracién de las cesantias por el valor anticipo a otorgar.

ARTICULO NOVENO. PASANTIAS.

LLa UAERMV - Bogota D.C, continuaréa concediendo semestralmente los cupos para las,
practicas de pasantias y tesis en la Entidad, para apoyar la culminacion de la carrera técnica,

tecnolégica o profesional de sus trabajadores oficiales. El requisito para acceder a dichos
cupos es que la formacion tenga relacién directa con el area de desempefio del trabajador en
la Entidad y haya una solicitud previa por parte del centro de formacion o del trabajador donde
se indique que la practica es un requisito para la obtencion del titulo.

Asi mismo, se concederan los cupos para las practicas de pasantias y tesis en la Entidad para
los hijos de los trabajadores oficiales; para apoyar la culminacién de 'la carrera técnica,
tecnologica o profesional, siempre que haya una solicitud previa por parte del centro de
formacion o del trabajador para su hijo, donde se indique que la practica es un requisito para
la’obtencion del respectivo titulo.

ARTICULO DECIMO. FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA. '

Los trabajadores oficiales tendran un dia libre, por motivo de su cumpleanos.

Para acceder a este beneficio; debera solicitarlo por escrito, para ser disfrutado dentro de los
15 dias habiles anteriores o posteriores a la fecha de cumpleaios; la fecha en la que se
disfrutara del dia; debera ser informado en el formato establecido, como minimo cinco (5) dias
antes al jefe inmediato. s

PARAGRAFO: El disfrute del dia de cumpleafios podra concurrir con el permiso del dia de Ia-
familia.

Qmm f
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2024-2025

SUSCRITA ENTRE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL (UAERMV) DE BOQOTA
D.C., Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO VIAL - SINTRAUNIOBRAS BOGOTA D.C.)

ARTICULO DECIMO PRIMERO. BIENESTAR SOCIAL A TRAVES DEL SINDICATO.

La UAERMYV - Bogota D.C, dara al Sindicato de Trabajadores Oficiales de la UAERMV -Bogota
D.C., SINTRAUNIOBRAS BOGOTA D.C., Cuatrocientos Sesenta (460), salarios minimos
legales vigentes mensuales, por una sola vez, por cada afno de la vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, a mas tardar durante el primer trimestre de cada afio; para
el fomento y bienestar de los trabajadores; que el sindicato realiza a través de sus organismos,
sede administrativa, social, deportiva y de capacitaciéon "Barrio Centenario" el Club Social y
Deportivo "SINDIOBRAS", el Club Vacacional Santa Ana en "Tocaima Cundinamarca", sede
antigua sindical del barrio Cundinamarca, Fondo de Solidaridad de conductores y operarios de
fa UAERMYV, y Festividad de la Virgen del Carmen. Estos dineros se invertiran en ia
construccion, mantenimiento y reparaciones locativas de los inmuebles donde funciona el
Sindicato, y sus organismos antes descritos; ai incremento y desarrollo de los mismos, a la
prestacion de los servicios educativos, recreacionales, deportivos, culturales, solidarios,
educativos, capacitacién sindical, asesorias juridicas. Que conlleve a elevar, sostener,
enriquecer el nivel de vida y propender por un mejor estar social, cultural y educacional de los
trabajadores oficiales y de sus familias.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. DISPONIBILIDAD DE VEHICULO EN SEDE DE
PRODUCCION.

La UAERMYV - Bogota D.C, dispondra de un vehiculo en dptimas condiciones en la sede de
produccion; para atencién de emergencias y/o urgencias. A dicho vehiculo se le asignara un
conductor, que en caso de no estar presente en el momento de la urgencia y/o emergencia,
podra ser operado por otro conductor perteneciente a la sede de produccién y autorizado para
esos efectos por el funcionario competente.

ARTICULO DECIMO TERCERO. BONIFICACIONES POR FIRMA DE LA CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO.

La UAERMV - Bogota D.C, reconocera y pagara a todos y cada uno de sus trabajadores
oficiales a partir del afio 2024, Cuarenta y siete, punto cinco (47,5) dias de Salario Minimo
Legal Diario Vigente, como bonificacion por la firma y vigencia de la Convencién Colectiva de
Trabajo. Esta bonificacién sera cancelada por una sola vez, a mas tardar, dentro de los treinta
(30) dias siguientes, a partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO DECIMO CUARTO. PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD Y NO REGRESIVIDAD.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo, se interpretara teniendo en cuenta que su
finalidad es el mejoramiento, de las condiciones econdmicas, laborales, condiciones de trabajo
y de vida de los trabajadores y de que las normas laborales estan instituidas para protegerlos.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2024-2025

SUSCRITA ENTRE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL (UAERMV) DE BOGOTA
D.C., Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO VIAL - SINTRAUNIOBRAS BOGOTA D.C.}

ARTICULO DECIMO QUINTO. EXTENSION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO A TERCEROS.

Como la Convenmon Colectiva de Trabajo, se extiende a todos los trabajadores oficiales de la
UAERMV - Bogota D.C., los trabajadores oficiales no sindicalizados que se beneficien de esta,
por este hecho estan oblugados a contribuir al sindicato con una suma igual a ia cuota sindical
Ordinaria. Ademas del descuento especial por beneficio de la Convencién Colectiva de
Trabajo, de que se trata el articulo siguiente.

PARAGRAFO: La UAERMV - Bogota DC, en desarrollo del presente articulo, se obliga a hacer
los descuentos correspondientes y a ponerios a disposicién del Sindicato de Trabajadores de
la UAERMYV Bogota Distrito Capital "SINTRAUNIOBRAS BOGOTA D.C."

ARTI'CULO’DECIMO SEXTO. DESCUENTO ESPECIAL POR BENEFICIO DE LA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO.

La UAERMV - Bogota D.C, descontara a todos los trabajadores oficiales beneficiarios de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, por conducto del respectivo pagador, el valor del
cincuenta por ciento (50%) de los aumentos salariales, percibidos por todo concepto,
correspondiente al mes de enero del afo 2024 y 2025. Dineros estos que seran girados al
Sindicato de Trabajadores Oficiales de la UAERMV "SINTRAUNIOBRAS BOGOTA D.C.", para
gastos de asesoria y sostenimiento de la Organizacion Sindical y sus demés organismos.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. CAMPO DE APLICACION DE LA PRESENTE
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO.

Se aplicara a todos los trabajadores oficiales de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial - Bogota Distrito Capital.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. VIGENCIA DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS
ANTERIORES.

Las normas de las anteriores Convenciones Colectivas de Trabajo, suscritas entre Bogota
Distrito Capital - La UAERMV, antes Secretaria de Obras Publicas Distrito Capital, y el
Sindicato de Trabajadores Oficiales de la UAERMV - Bogota .D.C., "SINTRAUNIOBRAS
BOGOTA D.C.", que no hubieren sido derogadas, expresa o tacitamente; contindan vigentes
y se entenderan lncorporadas a la presente convencion Colectiva de Trabajo.

-~ .

/
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2024-2025

SUSCRITA ENTRE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL (UAERMV) DE BOQOTA
D.C., Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO VIAL - SINTRAUNIOBRAS BOGOTA D.C.)

ARTICULO DECIMO NOVENO. VIGENCIA DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo, tendra una vigencia de dos (2) anos contados
a partir del 1ro, de enero de 2024, y expirando por lo tanto el treinta y uno (31) de diciembre
del afo 2025.

Para constancia firman las comisiones negociadoras, equipos técnicos de apoyo,

observadores y secretarios técnicos, a los 26 dias del mes de febrero de 2024, que consta de
diecinueve (19) articulos en nueve (9) folios y cuatro (4) ejemplares.

En representacion de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial- Bogota Distrito Capital.

d r
%M /)\/)’D L L::)
_ ,
AL ﬁ// AL REYES ROSITA ESTHER BARRIOS FIGUEROA

Director General Secretaria General — Negociadora Principal

GIACOMO SANTIAGO LEOPOLDO | RAFAEL ANTONIO URIBE ECHEVERRI -
MARCENARO JIMENEZ Jefe de Oficina Juridica — Negociador
Subdirector Técnico de Producciéon y Apoyo | Priacipal

Logistico — Negociador Principal

o A r'-_~
CARLOS ENRI ELO CASTILLO- ~—
Gerente Admipfstrativo y Financiero - |P. —PUENTES -
Negociador Syplente Subdirector Técnico de Planificacion y

Conservacion - Negociador Suplente
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2024-2025

SUSCRITA ENTRE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL (UAERMV) DE BOGOTA
D.C., Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE. REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO VIAL - SINTRAUNIOBRAS BOGOTA D.C.)

JOSE FERNADO FRANCO BUITRAGO- | NATALI PA ' Ei:l:ﬁNOS Contratista
Jefe de Oficina de Atencién a la Ciudadania | PGTHU -Asesora
y Sostenibilidad - Negociador Suplente o

4

NAYIBE ROC G NZALEZ CORTES-
| Profesional Especializado (E) Cédigo 222
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Registro de tramites

tramitesyservicios@mintrabajo.gov.co <tramitesyservicios@mintrabajo.gov.co>
Mar 27/02/2024 1:17 PM
Para:sindiobras@hotmail.com <sindiobras@hotmail.com>

Se le informa que el tramite DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, ha sido registrado
con éxito con la siguiente informacion:

DEPENDENCIA: D. T. BOGOTA

NM. RADICADO: 13EE202472 1100000007946
COD. SEGURIDAD: LCAUJTBE

Fecha de la radicacién: 27/02/2024

Hora de la radicacion: 10:10:16

Tiempo de respuesta segun el sistema: 1 DIAS

Consuite aqui su trdmite: https://tramites.mintrabajo.gov.co/tys-web/ciudadano/#/consultar_tramites

Diligencie nuestra Encuesta de satisfaccion : https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=JyowMpHDgOOOPhPcATI SYy-
xhOrNXJOjlybIAbnVkJURUZZQIBUTjk3RFALUTNURThONOK3TkewMy4u

ldel 27/02/2024, 2:26 p. m.
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