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SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
No. SAMC-006 DE 2026

PLIEGO DE CONDICIONES

OBJETO:
APOYO A LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA
ADOLESCENTES A TRAVES DE PROCESOS DE EDUCACION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION
DE ROLES, ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA - SEDE ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA,
PUTUMAYO”

MOCOA - PUTUMAYO
SEPTIEMBRE DE 2026.
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CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el MUNICIPIO DE MOCOA
PUTUMAYO, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al proceso de
Seleccion abreviada de Menor cuantia No. SAMC-006 DE 2026 de la referencia en cualquiera de sus fases o
etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias ya
que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP. De acuerdo con la ley 850 del 2003, las veedurias
pueden conformar los diferentes comités (técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su
funcién. Una vez conformada la veeduria con los parametros de la ley, desarrollaran su actividad en
" comunicacién con la interventoria del proyecto

En cumplimiento de lo anterior el Municipio de Mocoa suministrara la informacion y documentacion requerida
por los ciudadanos, haciendo la salvedad de que el costo de las copias sera asumido por los interesados y
las peticiones se resolveran segun los términos consagrados en la ley 1437 de 2011 para el Derecho de
Peticion :

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupcién contenido en el documento Anexo para tal fin,
en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier
otra persona que en el Proceso de Contratacion actlie en su nombte, habra causal suficiente para el rechazo
de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. Programa
presidencial “lucha contra la corrupcion”: Toda persona que llegue a conocer casos de corrupcion en las
entidades del Estado debe reportar el hecho al programa presidencial de lucha contra la corrupcion, a través
de los teléfonos: linea directa (57-1) 587 0555, la linea de atencién gratuita nacional 01 8000 913 040, correo
electronico: contacto@presidencia.gov.co , buzon1@presidencia.gov.co al sitio de denuncias del programa en
la pagina de Internet www.anticorrupcion.gov.co  por correspondencia o personalmente en la Calle 7 No. 6-54
Bogota D.C. , Horario de atencion al plblico: lunes a viernes de 8:00 am a 5:30 pm, También puede reportar el
hecho a las paginas www.contratos.gov.co

-

INTRODUCCION

El municipio de Mocoa Putumayo, pone a disposicion de los interesados el Pliego de condiciones para la
seleccion del contratista encargado de ejecutar el contrato de PRESTACION DE SERVICIOS cuyo objeto es
APOYO A LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA
ADOLESCENTES A TRAVES DE PROCESOS DE EDUCACION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION
DE ROLES, ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA - SEDE ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA,
PUTUMAYQ?”. Para la presente contratacion, se establece un valor DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
($200.000.000) M/CTE IVA incluido. Los documentos, estudios previos, y el pliego de condiciones, asi como
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cualquiera de sus anexos esté a disposicion del piblico en el sistema electronico de contratacion publica
SECORP II http://www.colombiacompra.gov.co .

El texto definitivo del pliego de condiciones se publicara en la pagina del SECOP |l y estara disponible en la
Oficina Contratacion Municipal, ubicada en el palacio Municipal, desde la fecha de consulta y retiro del pliego
de condiciones hasta el dia del cierre del procedimiento de convocatoria. La Entidad evaluara las ofertas con
base en las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones y en la normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion,
en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que consideren convenientes,
intervenir en fas audiencias y consultar los Documentos del Proceso en los términos previstos en el inciso 3 del
articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

CAPITULO
CONDICIONES GENERALES

1.1, COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del anélisis de los Documentos del proceso,
la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con
la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

1.2. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION.

El objeto, Presupuesto Oficial Estimado, plazo y ubicacién del proyecto objeto del presente Proceso de
Contratacion se identifican en la siguiente tabla:

Sl R AR ORR ol it Ns o
OBJETO DEL PLAZODEL = PRESUPUESTO 'LUGAR(ES)DE EJECUCION

PROYECTO i CO.NTRATO . _OFICIAL (PESOS' -+ DEL CONTRATO‘ ;._.:
i | INCLUDOIVA) | e

“APOYO A

LAPROMOCION DE LA E;ET%%) g"fssgs ACL’ LA EJECUCION  DEL

EQUIDAD DE GENERO ' CONTRATO EN EL

EN RELACIONES DE |CUMPLIMIENTO MUNICIPIO DE MOCOA-

PAREJA TOTAL DE  LAS|DOSCIENTOS DEPARTAMENTO DEL

OBLIGACIONES Y |MILLONES  DE|PUTUMAYO. EN  LAS

ADOLESCENTES A -

TRAVES DE PROCESOS | ACTMIDADES PESOS INSTITUCIONES ,

e EDUcAcioN | PREVISTAS  EN  EL |(5200.000.000) EDUCATIVAS SAN AGUSTIN

CRITICA  PARA  La|CONTRATO Y EN EL |M/CTE Y CIUDAD MOCOA — SEDE

TRANSFORMACIE ANEXO TECNICO, O AL ESMERALDA DEL
MACION DE |\ \eNcIMENTO . DEL MUNICIPIO DE MOCOA,

ROLES, ESTEREQTIPOS PLAZO ESTABLECIDO PUTUMAYO"

Y MODELOS DE !
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1.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS, OBLIGACIONES Y PRESUPUESTO OFICIAL:

1.3.1. Especificaciones técnicas

El Objeto del presente estudio esta orientado a contratar a una persona natural o juridica para que suministre
los servicios que se relacionan a continuacion, teniendo en cuenta las siguientes especificaciones:

1. PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA ADOLESCENTES A
TRAVES DE PROCESOS DE EDUCACION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES,
ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN
AGUSTIN Y CIUDAD.

"

2. PRESUPUESTO

2.2, Costo Estimado de la implementacion del proyecto

2.2.1. Rubro DESCRIPCION NRO. | TIEMPO

Profesional coordinador del proyecto

Profesional en psicologia

Profesional social
TALENTO HUMANO

| P M| =

Profesional en artistica

Profesional en disefio grafico 1

w| w & oy O ~

Auxiliar logistica 1
SUBTOTAL

2.2.2. Gastos
DESPLAZAMIENTOS

SUBTOTAL
2.2.3. Gastos

Elementos logisticos para encuentros
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FASE PRELIMINAR

Conformacion del equipo de trabajo

Reunion inicial intersectorial con actores clave

Video beam 1 2
Refrigerios 25 1
Disefio de la propuesta pedagogica

Video beam 1 2
Refrigerios 80 1

FASE IMPLEMENTACION

Aplicacion de pruebas, instrumentos o técnicas

y monitoreo

Socializar y entregar guia de observacion o
diario reflexivo para los docentes

Video beam 1 2
Refrigerios ) 80 1

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS/LOGISTICA

Implementacion del proceso pedagdgico para

la equidad de género

7 sesiones: Ciclo Formativo con Adolescentes

Video beam 2 7

Sonido basico (parlante + microfono) 2 7

Impresion de material de apoyo "termémetro

de derechos" de 150 cm alto por 80 cm ancho,
material resistente, banner con impresion 2 1
digital de full color plastificada en vinilo

transparente. 1 por institucion.

Suministro de material de apoyo "Dominé de
mensajes de género”, vinilo con impresion
digital a full color, plastificado pegadas sobre
poliester, tamafio 4 cm x 7,5 cm, 28 fichas por
kit cada uno 5.000, valor total: 112.000; 1 por
institucion
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Suministro de material de apoyo "bingo
interactivo mitos del amor romantico" 4 por
institucion. 108 tablas de 20 cm por 15 cm,
vinilo con impresion digital a full color, pegadas
sobre cartén: 2.500 unidad (270.000). 1 por
institucion,

Kt de papeleria: (ver anexo papeleria
adolescentes)

Refrigerios 1050 1
7 sesiones: Ciclo Formativo con Docentes

Impresion de material de apoyo "semaforo
escolar" de 150 cm alto por 80 ¢m ancho, |
material resistente, banner con impresion digital 2 1
de full color plastificada en vinilo transparente.
1 por institucién.

Video beam 2 7
Refrigerios 560 1

Kit de papeleria (ver anexo papeleria docentes) 1 1

7 sesiones: Ciclo Formativo con padres de

| familia y cuidadores

Impresion de material de apoyo "seméforo
escolar" de 150 cm alto por 80 cm ancho,
material resistente, banner con impresion digital 4 1
de full color plastificada en vinilo transparente 4
por institugion.

Video beam 2 7
Refrigerios 560 1

Kit de papeleria (ver anexo papeleria padres y

cuidadores)

Otros materiales
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Suministro de material "Rayuela de los

Derecho" de 150 cm alto por 80 cm ancho,
material resistente, banner con impresién 2 1
digital de full color plastificada en vinilo

fransparte. 1 por institucién.

Laboratorio de Voces: audifonos tipo diadema 10 1
Lentes para festival de comunidades que 310 1
cuestionan
Sonido basico (parlante + microfono) 2 1
Stand de compartir, de frutas e hidratacion. 310 1
Material Pedagogico
Rotafolio 2 unidades diferentes (en total 5 kit) 10 1
Cartilla didactica 2 unidades diferentes (en i 1
total 5 kit)
Guia metodolégica 5 1
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS DE OPERACION
COSTOS INDIRECTOS DE OPERACION

Gastos de papeleria e impresiones de

OTROS COSTOS formatos e instrumentos de recoleccion de 1 1

informacion.

Las especificaciones técnicas, cantidades y caracteristicas de los elementos que integran el kit de papeleria
destinado a ciento cincuenta (150) adolescentes priorizados de las dos instituciones educativas se encuentran
relacionadas en el Anexo "Papeleria para Adolescentes”, el cual hace parte integral de los presentes estudios
previos y se incorpora a continuacion:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

1 Plumones por 24 12
2 Rollo Papel Kraft 91 Cm X 8 Kilos - 60 Gr-150 Mts 2

3 |Colores por 24 unidades 12
4 | Témperas surtidas (paquete por 6) 12
9  |Marcadores gruesos 14
6 |Lapices 150
7 | Sacapuntas 150
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8  [Borrador 150
9 Cinta de enmascarar 4
10 | Cinta transparente 4
11 | Silicona liquida grande 2
12 |Resma de papel carta 2

Las especificaciones tecnicas, cantidades y caracteristicas de los elementos que integran el kit de papeleria
destinado a ochenta (80) docentes priorizados de las dos instituciones educativas se encuentran relacionadas
en el Anexo "Papeleria para Docentes", el cual hace parte integral de los presentes estudios previos y se
incorpora a continuacion:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 Octavos de cartulina 12
2 Colores por 24 unidades 10
3 Témperas surtidas (paquete por 6) 10
4 Marcadores gruesos 14
5 Lapiceros 80
8 Cinta de enmascarar 4
9 Cinta transparente 4
10 | Silicona liquida grande 2
11 Resma de papel carta 2
12 | Bloc para notas 80

Las especificaciones técnicas, cantidades y caracteristicas de los elementos que integran el kit de papeleria
destinado a los ochenta (80) padres y cuidadores priorizados de las dos instituciones educativas se encuentran
relacionadas en el Anexo "Papeleria para Padres y Cuidadores", el cual hace parte integral de los presentes
estudios previos y se incorpora a continuacion.

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

1 Mostacilla checa #10 paquete 2

Hilo para atrapasuefios 50 g macrame (Kit de 3 hilos por cada 2 personas: :
2 100

total 120)
3 Aros grandes para atrapa suefios 15 cm, material mdf 80
4 Aros medianos para atrapasuefios 80
5 Aros pequefios para atrapasuefios 82
8 Paquete surtido de Plumas (12 unidades) 40
9 Lapiceros 80
10 | Bloc para notas 80
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El presente proceso de contratacion tiene como finalidad la atencién de la necesidad publica orientada a
promover la equidad de género y transformar los roles, estereotipos y modelos hegemonicos que inciden en las
relaciones de pareja de los y las adolescentes en las Instituciones Educativas SAN AGUSTIN y CIUDAD
MOCOA (SEDE ESMERALDA) del municipio de Mocoa.

Las intervenciones en el entorno escolar requieren una estrategia integral que trascienda la capacitacion
magistral tradicional. Por ello, el objeto contractual se ha estructurado a partir de un ENFOQUE DE
EDUCACION CRITICA, PARTICIPATIVA Y VIVENCIAL, fundamentado en el disefio e implementacion de

metodologias pedagdgicas adaptadas al contexto territorial y poblacional.

Para garantizar el cumplimiento efectivo de las metas fisicas y la calidad de la intervencion, el contratista debera
ejecutar la propuesta metodoldgica a través de DOS (2) FASES OPERATIVAS (Fase Preliminar/Diagnéstica y
Fase de Implementacion), las cuales se articulan de manera directa con los rubros presupuestales de TALENTO
HUMANO, MATERIAL PEDAGOGICO, EQUIPOS AUDIOVISUALES Y APOYO LOGISTICO.

En consecuencia, para el desarrollo del objeto contractual, el contratista seleccionado debera sujetarse

estrictamente a las especificaciones técnicas, actividades, productos y componentes operativos detallados a

continuacion:
Descripcion detallada del talento humano del proyecto
Perfiles Fase(s) del
P Err— — — Total de ©)
Rol Formacion (técnica, Experiencia certificada ersonas proyecto en las
universitaria u otra) (afos o meses) B que participa
: L Lo Experiencia General; 4 - Fase preliminar
Profesional de ciencias de ,p P
i i anos - Fase de
salud, nicleo basico del — . .
- Experiencia implementacion
conocimiento en  salud . .
; s 4 , Relacionada: Minima de - Fase de
Coordinador | plblica y/o psicologia con L ., g
. i 2 afios. En Gestion 1 evaluacion
de equipos formacién en posgrado e
i .. | Administracién y - Fase de a andlisis
(Especializacion, maestria) . : ae
; s coordinacion de areas de potencialidades
de nicleo de conocimiento M — ibilidades d
; L as osibilidades
genero o salud publica. , yo P g’ . yp . ¢
de género o salud publica sostenibilidad
Experiencia General: 4 . limi
T Profesional en ciencias | afios ) aser reliminar 4
H sociales y humana, nlicleo | Experiencia ) ase . ?
umano ;i i . g 2 implementacion.
itsrdiselplibr basico del conocimiento | Relacionada: Minima de E g
. ; . . - ase e
Psicologia 2 afios en trabajo con i,
. . evaluacion.
nifios, nifias,
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adolescentes y jovenes
en temas de género y
prevencion de violencias.

- Fase de a analisis
de potencialidades
y posibilidades de
sostenibilidad

adolescentes en - Fase de
. i acciones enmarcadas en implementacion.
Profesional en ciencias ;
. . enfoque de género ylo - Fase de
sociales y humana, nucleo y : : .l
prevencion de violencias. evaluacion

basico del conocimiento
Trabajo Social

Experiencia General: 3
anos.

Experiencia
Relacionada:

Minima de 1 afio en
intervencién o gestion
social con nifios, nifias y

* Uno de los trabajadores
sociales de manera
adicional debera tener
experiencia relacionada
minima de 1 afio en

procesos de
diagnosticos,
caracterizaciones ]
sistematizacion de
experiencias.

- Fase preliminar

- Fase de a analisis
de potencialidades
y posibilidades de
sostenibilidad

Profesional del area de

Experiencia General: 1
afio Experiencia

L . . . - Fase de
conocimiento en Ciencias | Relacionada: Minima de . i
W , ; . implementacion.
de la Educacion, nicleo | 1 afio, en trabajo con Fasi da
hasico del conocimiento en | nifios, nifias y .,
. i evaluacion
Educacion Artistica adolescentes en
entornos educativos.
Experiencia General: 1
afio Experiencia
Profesional del area de | Relacionada: Minima de - Fase de
Disefiador conocimiento Bellas Artes, | 1 afios, en trabajo implementacion.
Grafico nucleo basico del | relacionado con disefio - Fase de
conocimiento de disefio. de piezas graficas o evaluacion,
comunicacionales
educativas.
" Grado de escolaridad | Experiencia minima 1
Auxiliar g e g g - Fase de
. minimo (primaria, | afio en apoyo logistico . .,
logistica ; 25 implementacion.
bachiller) de eventos y actividades
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con grupos
poblacionales
vulnerables.

Fases del proceso: Actividades y subactividades a ejecutar por cada fase que hacen parte del proyecto.

Nombre de la actividad: Conformacion del equipo | Nimero de subactividades a

de trabajo realizar: 2

Descripcion de subactividades:

Fase preliminar 1. Desarrollar una reunién inicial intersectorial con actores clave (instituciones
educativas, Secretaria de Salud, orientadores escolares) para socializar el
proposito, alcance, enfoque conceptual y plan general del proyecto.

2. Acordar colectivamente el plan de trabajo, el cronograma, roles, estrategias de

comunicacion y mecanismos de seguimiento interno y extemo.

Nombre de la actividad: Numero de subactividades a
Ampliacion de la situacién sobre inequidades de | realizar: 4
genero en relaciones de pareja adolescentes del

municipio.

Se revisa y analiza informacion institucional, local y documental relacionada con las
inequidades de género presentes en las relaciones de pareja adolescentes, con el fin
de contextualizar el problema y fortalecer el sustento conceptual de la intervencion en
coherencia con los lineamientos del Ministerio.

Descripcion de subactividades:

1. Revisar reportes locales, estudios, documentos técnicos e informacion
institucional relacionada con inequidades de género y relaciones de pareja
adolescentes.

2. Analizar antecedentes comunitarios y escolares que aporten comprension
sobre practicas, discursos y situaciones que reproducen inequidades en las
relaciones afectivas.

3. Realizar acercamientos con orientadores y docentes para identificar
percepciones, situaciones recurrentes y necesidades relacionadas con
dindmicas de género en la escuela.

4. Elaborar un informe que consolide los hallazgos y oriente la estructura

metodologica del proceso formativo.
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Nombre de la actividad: Socializacion del proyecto | Nimero de subactividades a

y consolidacion del mapeo de actores realizar: 2

Descripcion de subactividades:

1. Actualizar y complementar el mapeo de actores sociales del municipio de
Mocoa, identificando instituciones, organizaciones y lideres comunitarios
vinculados a los ambitos de educacion, salud, proteccion, cultura y nifiez, y
analizando su potencial de articulacion con las acciones del proyecto orientado
a la promocion de la equidad de género y la transformacion de roles y
estereotipos en las relaciones de pareja adolescentes.

2. Desarrollar una mesa de socializacion del proyecto con representantes de las
instituciones educativas participantes (docentes, directivos, personeros,
orientadores escolares y padres de familia), asi como con la Entidad Territorial,
para presentar los objetivos, el alcance, los entornos priorizados y la
metodologia de educacion critica; promover la corresponsabilidad
interinstitucional y recoger aportes para fortalecer la implementacion desde un

enfoque de trabajo intersectorial y prevencion de inequidades de genero en

adolescentes.
Nombre de la actividad: Numero de subactividades a
Caracterizacion de la poblacion participante del realizar: 4
proyecto

Se recopila informacion sociodemografica y contextual de los participantes, incluyendo
variables relevantes para el analisis de género y relaciones de pareja, con el fin de
adaptar metodologias, contenidos y estrategias pedagégicas segun las necesidades
reales del territorio y conforme a los lineamientos del Ministerio.
Descripcion de subactividades:
1. Elaborar la propuesta de caracterizacion, definiendo las variables a indagar
(sociodemograficas, familiares, escolares y relacionadas con género, roles,
estereotipos y dinamicas de pareja) y disefiar el instrumento correspondiente.

2. Aplicar el instrumento de caracterizacion a adolescentes, docentes y familias

de las instituciones educativas participantes.
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3. Organizar, sistematizar y analizar la informacién obtenida, identificando las
necesidades y particularidades de cada grupo poblacional.
4. Elaborar el informe de caracterizacién como insumo para ajustar el disefio

metodolégico y pedagdgico del proyecto.

Nombre de la actividad: Numero de subactividades a

Diagnostico de representaciones sociales realizar: 4

Se identifican las representaciones sociales, roles, estereotipos y mitos del amor
romantico presentes en adolescentes, docentes y familias, para comprender como estas
ideas influyen en el mantenimiento de inequidades en las relaciones de pareja. El
diagnostico orienta la adecuacion del proceso pedagdgico.

Descripcién de subactividades:

1. Disefiar una técnica cualitativa (cuestionario abierto) diferenciada para
adolescentes, docentes, madres, padres y cuidadores, que permita explorar
imaginarios relacionados con género, inequidades y relaciones de pareja.

2. Aplicar el cuestionario cualitativo a los tres grupos poblacionales para
identificar creencias, discursos y practicas asociadas a roles, estereotipos y
mitos del amor romantico.

3. Sistematizar la informacion recolectada que permitan identificar patrones
comunes, diferencias entre poblaciones y categorias centrales.

4. Elaborar un informe de diagnéstico como insumo directo para el disefio de la

propuesta pedagogica.
Nombre de la actividad: Disefio de la propuesta Nimero de subactividades a
pedagogica realizar: 4

Se estructura la propuesta pedagogica del proyecto con base en los hallazgos del
diagnéstico y las orientaciones técnicas del Ministerio, definiendo contenidos,
actividades y metodologias dirigidas a transformar inequidades y representaciones
sociales.
Descripcion de Subactividades:
1. Ajustar contenidos y enfoques pedagdgicos a partir del diagnostico y las
inequidades identificadas.
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2. Estructurar el plan formativo para adolescentes, docentes y familias,
considerando minimo siete sesiones por poblacion.

3. Disefiar metodologias participativas, materiales educativos y recursos
didacticos para las sesiones.

4, Socializar la propuesta con las instituciones educativas para validar su

pertinencia y efectuar ajustes.

Nombre de la actividad: Numero de subactividades a

Disefio de evaluaciones realizar: 2

Se formulan los instrumentos, criterios y mecanismos de evaluacion que permitiran
medir los avances del proyecto y los cambios en las comprensiones sobre género, roles,
estereotipos y mitos del amor roméntico en las poblaciones participantes, asegurando
coherencia con los objetivos planteados.

Descripcion de subactividades:

1. Disefiar los instrumentos de evaluacién pre y post, orientados a medir
transformaciones en comprensiones y actitudes relacionadas con género y
relaciones de pareja adolescentes.

2. Definir los criterios de analisis y las variables de seguimiento para cada

poblacion participante, garantizando pertinencia frente al enfoque del proyecto.

Nombre de la actividad: Namero de subactividades a
Aplicacion de pruebas, instrumentos o técnicas y | realizar: 3

monitoreo

Descripcion de subactividades:

1. Aplicar pre test a los y las adolescentes participantes del proyecto
Fase de 2. Socializar y entregar guia de observacion o diario reflexivo para los docentes.
implementacion 3. Disefiar plan de monitoreo del proyecto que integren mesas de seguimiento
participativas con representantes de la institucion educativa, estudiantes y
entidad territorial.

Nombre de la actividad: Numero de subactividades a

Implementacion del proceso pedagégico para la | realizar: 21

equidad de género

Los ciclos formativos se desarrollaran con tres grupos poblacionales —adolescentes,

docentes y madres, padres y cuidadores a través de un total de 21 sesiones, distribuidas
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en siete encuentros para cada poblacion. La implementacion se realizara en dos sedes
educativas: la Institucion Educativa San Agustin y la Institucion Educativa Ciudad Mocoa
- sede Esmeralda.

e Con adolescentes se trabajard en seis grupos conformados por 25
participantes cada uno, fres en cada institucion, fortaleciendo habilidades para
construir relaciones equitativas, reconocer situaciones de riesgo y promover
vinculos basados en el respeto.

e Con docentes se desarrollaran cuatro grupos de 20 participantes, dos en cada
institucion, orientados a reflexionar sobre practicas pedagogicas, estereotipos
de género y estrategias de acompariamiento a estudiantes desde un enfoque
protector. ‘

o Con madres, padres y cuidadores se trabajara también en cuatro grupos de 20
participantes, en ambas sedes, con un enfoque vivencial que incluye la
construccion colectiva de un atrapasuefios, utiizado como herramienta
simbdlica y pedagogica para representar los vinculos familiares, los roles, los
estereotipos y las transformaciones necesarias para  acompafiar
adecuadamente a adolescentes en su desarrollo integral.

En total, los ciclos formativos beneficiaran a 310 participantes, integrando metodologias

participativas, reflexivas y experienciales

Descripcion de subactividades:

Ciclo Formativo con Adolescentes (7 sesiones)

1. Sesién 1 - Dignidad, derechos y desarrollo humano
e Tema: Dignidad humana, derechos personales y desarrollo humano en las
relaciones
e Subtemas:
o Derechos y limites personales
o Autonomia, igualdad y libertad
o Situaciones cotidianas donde se afectan los derechos
e Propdsito: Reconocer como la dignidad y los derechos personales orientan
relaciones respetuosas, y analizar situaciones donde estos principios pueden
verse comprometidos.
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o Descripcion: Los participantes usan un termémetro del derecho, ubicando
experiencias cotidianas en un nivel de respeto o vulneracion de su dignidad,
autonomia o igualdad dentro de relaciones. Luego analizan escenas de pareja
para identificar qué derechos se ponen en juego. La reflexion se orienta con
preguntas como: /qué situaciones afectan mis derechos?, como sé cuando
un limite no se respeta?, ¢qué acciones fortalecen mi autonomia?, ¢como
cuidar mis derechos sin afectar los del otro? El encuentro finaliza con la

formulacion colectiva de tres condiciones para relaciones respetuosas.

2. Sesion 2 - Sistema sexo-género y socializacion
e Tema: Construccion social del género en la vida cotidiana
¢ Subtemas:
o Diferencia entre sexo y genero
o Socializacion del género
o Proposito: Comprehder como se construyen los roles de genero y como los
mensajes aprendidos durante la socializacion influyen en la forma de
relacionarnos.
e Descripcion: Se realiza un “Dominé de mensajes de género” con expresiones
comunes como ‘los hombres no lloran”, “las mujeres deben ser tiernas’, “los

Moo

hombres deben proteger”, “una buena novia debe ceder”. A partir del ejercicio
identifican como estos mensajes hacen parte de la socializacion del genero.
Luego desarrollan una cartografia corporal, ubicando en siluetas los mensajes
que reciben hombres y mujeres y analizando si generan presiones o
desigualdades. La reflexion se orienta con preguntas como: /qué mensajes he
recibido?, ¢como influyen en mi forma de actuar?, ;qué ocurre cuando no
encajo?, ,como contribuyen a desigualdades en mis relaciones? La sesion

cierra con la eleccion individual de un mensaje que desean transformar.

3. Sesion 3 - Roles, estereotipos y representaciones sociales
o Tema: Estereotipos y representaciones sociales de género
e Subtemas:

o Roles tradicionales
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o Estereotipos de género
o Representaciones sociales y su influencia

e Proposito; Identificar cdmo los roles y estereotipos de género influyen en las
decisiones, expectativas y comportamientos dentro de las relaciones
adolescentes.

e Descripcion: La sesion inicia con un ejercicio de teatro congelado,
representando escenas que muestran roles y estereotipos de género presentes
en la vida cotidiana. A partir de estas imagenes, identifican qué expectativas
recaen sobre hombres y mujeres y ¢cdmo influyen en la forma de relacionarse.
Luego construyen una galeria de representaciones, escribiendo frases
comunes sobre como “debe ser” cada género y analizando cuales generan
presion o desigualdad. El equipo facilitador orienta con preguntas como: ;qué
estereotipos repito?, ;cémo afectan mis decisiones y mi manera de amar? Al

finalizar se hace la eleccion de una representacion que desean transformar.

4, Sesion 4 - Mitos del amor romantico

* Tema: Mitos del amor romantico y su impacto en las relaciones

e Subtemas:

o ldealizacion del amor
o Mitos sobre celos, sacrificio e intensidad
o Creencias que justifican comportamientos dafiinos

e Propésito: Analizar creencias asociadas al amor roméntico que pueden
distorsionar la forma de vincularse y normalizar practicas poco saludables.

o Descripcion: En esta sesion, el grupo participa en un bingo interactivo que
relne frases muy comunes sobre el amor, especialmente aquellas que
idealizan los celos o el sacrificio como “el amor todo lo soporta” o “si me cela
es porque le importo™. A medida que aparecen en pequefias dramatizaciones
o ejemplos cotidianos, identifican cuéles han escuchado, creido o normalizado.
Esto abre la conversacion sobre como estos mitos influyen en la libertad
personal, las decisiones y la forma de entender el afecto. Se profundiza con

preguntas como: ;que ideas me han hecho justificar comportamientos

incomodos?, ;qué mitos sostienen la idea de que amar es aguantar? Para
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cerrar, cada participante reescribe un mito, convirtiendolo en una expresion de

amor mas consciente y respetuosa.

5. Sesion 5 - Inequidades de género en relaciones adolescentes
o Tema: Identificacion de desigualdades en las dinamicas de pareja
o Subtemas:
o Distribucion desigual del poder
o Expectativas diferenciadas
o Practicas que generan inequidad
¢ Proposito: Reconocer como los roles y representaciones de genero producen
inequidades dentro de las relaciones de pareja adolescentes.

"o Descripcion: El encuentro gira en torno a un ejercicio de mapas de relacion,
donde los participantes ubican situaciones reales como quién toma decisiones,
quién explica més sus acciones o quién asume las emociones para analizar
como se reparte el poder dentro de una relacion. Al observar el mapa completo,
reconocen patrones de desigualdad que suelen justificarse por genero o por
ideas aprendidas desde la infancia. El dialogo se orienta hacia preguntas como:
ca quien se le exige mas?, ¢qué tareas emocionales se asumen
automéaticamente?, 4como se siente ocupar siempre el mismo rol? La sesion
finaliza construyendo alternativas practicas para equilibrar la relacion y

promover un trato méas justo.

6. Sesion 6 - Violencias en el noviazgo adolescente
e Tema: ldentificacion de sefiales y manifestaciones de violencia en parejas
jovenes
¢ Subtemas:
o Control y celos
o Violencia emocional y digital
o Sefales de alerta
e Proposito: Identificar comportamientos normalizados que pueden constituir
formas de violencia y comprender sefiales tempranas para actuar de manera
preventiva.
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o Descripcion: A partir de una serie de mensajes y conversaciones digitales
simuladas, los adolescentes analizan qué conductas se confunden con
cuidado, cuéles son control y cuéles constituyen sefiales de violencia. El
gjercicio permite reconocer dinamicas que pasan desapercibidas por su
aparente normalidad, especialmente en el uso del celular y redes sociales. Las
preguntas guian la reflexion: ;qué me incomoda aunque parezca normal?,
¢como identificar presion emocional?, 4como pedir ayuda cuando algo no se
siente bien? El encuentro concluye con la elaboracion colectiva de un “radar

de alertas” para que cada uno pueda reconocer sefiales tempranas de riesgo.

7. Sesion 7 - Construccion de alternativas y relaciones equitativas
o Tema: Practicas para relaciones basadas en respeto, autonomia vy
corresponsabilidad
e Subtemas:
o Comunicacién respetuosa
o Acuerdos y corresponsabilidad
o Autocuidado y cuidado mutuo
e Proposito: Fortalecer la capacidad de los adolescentes para construir
relaciones mas equitativas, respetuosas y basadas en decisiones compartidas.
e Descripcion: El cierre del ciclo se desarrolla a través de un laboratorio creativo
con musica, donde los participantes analizan fragmentos de canciones que
escuchan habitualmente y conversan sobre los mensajes que transmiten sobre
el amor y las relaciones. Luego, disefian pequefias acciones o acuerdos que
pueden ayudarles a construir vinculos mas respetuosos, tanto en su vida
presente como futura. La conversacion se centra en preguntas como: como
puedo expresar mis limites?, ;qué me gustaria recibir y ofrecer en una
relacion?, ¢qué actitudes fortalecen el respeto? Para finalizar, el grupo redacta

un pequefio pacto colectivo con préacticas para relaciones mas sanas y
equitativas.

Ciclo Formativo con Docentes (7 sesiones)
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Sesion 1 - Diagnostico y lectura del aula: roles, estereotipos y sexismo
presentes en estudiantes
Tema: Reconocimiento de roles, estereotipos y manifestaciones de sexismo en
el entorno escolar.
Subtemas:

o Interacciones cotidianas entre estudiantes

o Lenguaje, bromas y etiquetamiento por género

o Normalizacién del sexismo en la escuela
Proposito: |dentificar manifestaciones de roles y estereotipos de género
presentes en el aula y fortalecer la capacidad docente para leer, analizar y
actuar frente a situaciones que pueden generar desigualdad o justificar
comportamientos sexistas entre estudiantes.
Descripcion de la sesion: Los docentes participan en un ejercicio vivencial de
‘lectura del aula”, donde analizan escenas breves (representadas o descritas
en tarjetas) que muestran interacciones frecuentes: quien lidera, quien es
interrumpido, quién recibe burlas, como se distribuyen tareas o favores, y quée
comentarios relacionados con el cuerpo, la apariencia o la conducta son
normalizados. A partir de estas situaciones, el grupo identifica practicas que
reproducen desigualdad de género y reflexiona con preguntas como: ¢qué
comportamientos pasan desapercibidos?, ;qué roles parecen adjudicarse
automaticamente?, jcomo se expresa el sexismo en lo cotidiano?, ¢qué
efectos tienen estas dinamicas en las relaciones entre estudiantes? La sesion
cierra con la construccion de un mapa colectivo de sefiales que permitira

reconocer patrones de riesgo o desigualdad en el entorno educativo.

Sesion 2 - Derechos, equidad de género y desarrollo humano en el contexto
educativo
Tema: Relacion entre derechos, equidad de género y desarrollo humano desde
el rol docente.
Subtemas:

o Dignidad y autonomia de estudiantes

o Equidad de género como principio educativo

o Situaciones que vulneran derechos

salud@mocoa-putumayogov.co
Codigo Postal: 860001
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e Propésito: Comprender cémo los derechos y la equidad de género orientan la
labor docente y reconocer practicas escolares que fortalecen o afectan el
desarrollo integral de los y las estudiantes.

o Descripcion de la sesion: A través de un ejercicio de semaforo escolar,
docentes analizan situaciones del dia a dia interrupciones constantes a ciertas
estudiantes, exigencias diferenciadas, burlas normalizadas o comentarios
sobre la conducta “apropiada” por género para determinar si protegen, ponen
en riesgo o vulneran derechos. El dialogo se orienta con preguntas como: ;qué
practicas limitan la autonomia?, ;cuéndo la equidad se compromete en el
aula?, ¢ que decisiones cotidianas ayudan a garantizar el trato digno? Durante
la reflexion, se contrastan ejemplos positivos y negativos para reconocer
patrones. La sesion concluye con la identificacion de practicas docentes que

fortalecen el desarrollo humano v la equidad en el entorno escolar.

10. Sesion 3. Representaciones sociales de género en el contexto escolar

e Tema: Como la escuela reproduce o transforma representaciones sociales
sobre hombres y mujeres.

e Subtemas:

o Representaciones sobre capacidades y comportamientos
o Expectativas diferenciadas en el ambito escolar
o Impacto de estas representaciones en relaciones y desempefio

e Proposito: Analizar como las representaciones sociales sobre género circulan
en la escuela e influyen en el trato, las expectativas y las relaciones entre
estudiantes.

e Descripcion de la sesion: Docentes realizan una dinamica tipo “pared de
expectativas”, donde ubican frases y percepciones comunes sobre estudiantes
(‘ellas son mas responsables’, “a ellos se les exige menos cuidado’, “ellas
deben dar ejemplo”). A partir de esta cartografia, el grupo analiza cémo estas
representaciones moldean la disciplin, la distribucion de tareas y la interaccion
con el estudiantado. Las preguntas orientadoras que se pueden plantear son:
¢que expectativas reproducimos sin damos cuenta?, ;a quién le pedimos

mas?, ;como afectan estas, ideas la autoestima y participacion de los
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estudiantes? La sesion termina con la identificacion de representaciones que

deben transformarse para promover ambientes educativos equitativos.

11. Sesion 4. Reproduccion de roles y estereotipos de género en el entorno
educativo

o Tema: Précticas escolares que refuerzan o cuestionan roles y estereotipos de
género.

e Subtemas:

o Distribucion de tareas, permisos y responsabilidades
o Lenguaje y trato diferenciado
o Normalizacién de roles de género

o Proposito: Reconocer practicas de la vida escolar que reproducen roles y
estereotipos de género y analizar alternativas pedagogicas para
transformarlas.

o Descripcion de la sesién: Mediante una actividad de observacion guiada
llamada ‘radiografia del dia escolar’, los docentes revisan momentos
cotidianos formaciones, trabajos en grupo, organizacion del salén, deportes,
entre otras y analizan quién hace qué, como y por que. ldentifican patrones
como: ellas limpian, ellos cargan; ellas anotan, ellos lideran; ellas son llamadas
al orden por la apariencia, ellos por la conducta. El anélisis se profundiza con
preguntas como: ;qué roles asignamos automaticamente?, ;que practicas
refuerzan desigualdad?, ;qué alternativas pedagdgicas pueden equilibrar las
dindmicas? La sesion cierra con la formulacién de acciones de cambio
aplicables en el ambito educativo.

12. Sesibn 5. Pensamiento sexista y su relacion con violencias en parejas
adolescentes
Tema: Vinculo entre pensamiento sexista, control, inequidades y riesgos en

relaciones adolescentes.

s Subtemas:
o Creencias sexistas normalizadas

o Control y celos en relaciones de estudiantes

o Sefales de alerta desde la escuela
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e Propésito: Identificar como el pensamiento sexista se expresa en las relaciones
de pareja adolescentes y fortalecer la capacidad docente para reconocer
sefiales tempranas de riesgo.

o Descripcion de la sesion: A partir de vifietas que muestran frases y
comportamientos sexistas frecuentes entre adolescentes (“ellas deben explicar

noow

todo”, “ellos tienen derecho a decidir’, “si no responde, algo esconde’, “las
mujeres deben demostrar interés”), los docentes analizan como estas ideas
sostienen dindmicas de control y desigualdad. La reflexion se guia con
preguntas como: ;qué expresiones escuchamos en la escuela que normalizan
el control?, ¢qué sefiales aparecen antes de una situacion de riesgo?, ;qué
comportamientos requieren atencion inmediata? La sesion finaliza con un
inventario colectivo de sefiales tempranas que pueden indicar inequidad o

posibles violencias en parejas jovenes.

13. Sesidn 6 - Mitos del amor romantico y su influencia en la vida estudiantil
Tema: Impacto de mitos del amor romantico en las relaciones y decisiones de
estudiantes.

Subtemas:
o ldealizacion del amor
o Celos, sacrificio y justificadores del control
o Influencia en decisiones y bienestar estudiantil
e Proposito: Comprender como los mitos del amor roméantico afectan la
autonomia y las dinamicas afectivas de los y las adolescentes dentro del
entorno educativo.
o Descripcion de la sesion: Docentes participan en una dinamica llamada
‘rompecabezas del amor idealizado”, en la que analizan frases comunes (“si te

now

cela es por amor”,

n oy

el amor todo lo puede”, “si insiste, es porque le importas”)
y como estas influyen en las expectativas de estudiantes. A través de la
reflexion, identifican como estos mitos se vuelven justificadores de
desigualdad, celos o presion emocional. Es importante orientar la reflexion a:

¢qué mitos vemos con mas frecuencia?, ;como afectan la autonomia y el

bienestar?, ;como se expresan en el aula o en redes sociales? Al finalizar se
é
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identifican mensajes alternativos que pueden promover relaciones mas
saludables.

14. Sesion 7 - Violencias en el noviazgo adolescente y rol docente en la orientacion
y la ruta

o Tema: Identificacion, acompafiamiento e intervencién institucional frente a
violencias en parejas jovenes.

e Subtemas:

o Tipos de violencia y sefiales de alerta
o Intervencion docente sin revictimizar
o Ruta institucional y responsabilidades educativas

o Proposito: Fortalecer la capacidad docente para acompafiar de manera
adecuada a estudiantes que viven situaciones de violencia en sus relaciones y
activar la ruta institucional de forma oportuna y respetuosa.

o Descripcion de la sesion: A través de un ejercicio de anélisis de casos, los
docentes revisan situaciones que evidencian control, presion emocional,
violencia digital o aislamiento, y exploran como intervenir de manera
respetuosa. La reflexion se orienta con preguntas como: ¢,qué signos requieren
accidn inmediata?, ¢qué debe decir y no decir un docente?, ;como acompafiar
sin juzgar ni exponer?, /cuando y como se activa la ruta institucional? La
sesion finaliza con la construccion de un protocolo docente, que sintetiza

acciones claras para orientar, acompafiar y remitir correctamente.
Ciclo Formativo con Madres, Padres y Cuidadores (7 sesiones)

15. Sesion 1 - El aro del hogar: roles, mensajes y estereotipos transmitidos
o Tema: Roles, estereotipos y mensajes sobre género y amor presentes en el
hogar.
e Subtemas:
o ldeas heredadas sobre hombres y mujeres
o Mensajes que modelan comportamientos

o Estereotipos que pueden crear desigualdad
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o Proposito: Reconocer los roles, estereotipos y mensajes que circulan en el
hogar y como influyen en la forma en que adolescentes entienden el género y
las relaciones.

o Descripcion: La sesion inicia recuperando frases y mensajes que las familias
han escuchado o repetido en el hogar como “las nifias ayudan mas’, “los
hombres no lloran”, “si te cela es porque te quiere” para reconocer como estos
roles y estereotipos se aprenden desde la infancia; luego, como actividad
central, cada familia construye el aro del atrapasuefios y, mientras lo envuelven
con lana, escribe en pequefias tarjetas los roles o estereotipos que identifica
en su entorno familiar y los ubica alrededor del aro; para cerrar se reflexiona
con preguntas orientadoras como: ;qué mensajes repetimos sin darnos
cuenta?, ;qué efectos tienen en las decisiones y el bienestar de los jovenes?,
¢qué mensaje elegimos transformar?, y se deja ese mensaje marcado en el

borde del atrapasuefios como compromiso.

16. Sesion 2 - Los primeros hilos: equidad de género, derechos y desarrollo
humano

e Tema: Equidad de genero, derechos y desarrollo humano en la familia.

e Subtemas:

o Dignidad y trato respetuoso
o Autonomia y limites sanos
o Derechos de los adolescentes

o Propésito: Comprender como los derechos y la equidad se viven en la
cotidianidad y como fortalecen el desarrollo integral.

o Descripcion: La sesion abre con una breve reflexion sobre situaciones
cotidianas en las que hijos e hijas reciben tratos distintos y cémo eso puede
afectar su desarrollo; en la actividad central las familias inician el tejido interno
del atrapasuefios con hilos de colores que representan derechos (respeto,
autonomia, intimidad, libertad de expresion, acompafiamiento), cruzando cada
hilo al nombrar practicas familiares que lo fortalecen o lo vulneran: el cierre
propone preguntas orientadoras para la conversion en acciones: ;en qué

momentos respeto la autonomia de mi hijo o hija?, ;como acompafio sin
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controlar?, 4qué cambio concreto puedo asumir esta semana?, dejando un

*hilo de compromiso” dentro del tejido.

17. Sesion 3: Los nudos visibles: estereotipos sobre ser hombre o ser mujer
o Tema: Estereotipos familiares sobre género y su impacto.
e Subtemas:
o ldeas sobre como debe comportarse cada género
o Expectativas que presionan o limitan
o Consecuencias en la autoestima y las relaciones
e Proposito: Visibilizar estereotipos transmitidos en la familia y analizar sus
efectos en adolescentes.
¢ Descripcion: La sesion comienza compartiendo historias cotidianos sobre como
“debe comportarse” un hombre o una mujer por ejemplo, “ella debe ser
delicada", “él no muestra emociones”; en la actividad central las familias
incorporan nudos o mostacillas al tejido del atrapasuefios, cada uno
representando un estereotipo identificado, y dialogan sobre como esos nudos
afectan oportunidades, autoestima y relaciones; para cerrar se utilizan
preguntas orientadoras practicas: ;qué estereotipo ejerce més presion en mi
hogar?, ;qué oportunidad estamos limitando por esas ideas?, jque primer
gesto podemos cambiar para desarmar ese nudo?, marcando un nudo para

trabajar.

18. Sesion 4 - El entramado cotidiano: cémo se reproducen roles en la vida familiar
¢ Tema: Reproduccion de roles y estereotipos dentro del hogar.
e Subtemas:
o Divisién dIa tareas
o Permisos diferenciados
o Autoridad y responsabilidades
» Proposito: Identificar practicas que refuerzan roles y construir alternativas
equitativas.
o Descripcion: Madres, padres y cuidadores a traves de una historieta conversan
sobre quién hace qué en la casa, quién decide y quién asume mas

responsabilidades; en la actividad central las familias agregan hebras al
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atrapasuerfios que representan Ias rutinas (limpiar, cocinar, acompanar, decidir,
cuidar), ubicando cada hebra segun quién la realiza para visualizar
desigualdades y luego proponiendo hebras altemativas para una distribucion
mas equitativa; el cierre invita a preguntarse: ;qué tarea puedo compartir esta
semana?, ¢, qué norma silenciosa voy a cuestionar?, ;como convertimos ese
acuerdo en habito?, y se deja una hebra simbdlica que represente el primer
cambio acordado.

19. Sesidn 5 - Hilos tensos: creencias sexistas y su relacion con las violencias

o Tema: Creencias que pueden justificar el control o la desigualdad.

e Subtemas:

o Frases sexistas ﬂ
o Celos normalizados |
o Control disfrazado de cuidado

e Proposito: Identificar ideas que pueden abrir el camino a relaciones riesgosas
para adolescentes.

e Descripeion: La sesion parte de identificar frases y creencias que a menudo se
normalizan “ella debe aguantar’, “él es asi”, “si no responde es porque oculta
algo”; en la actividad central se marcan con lana roja los “hilos tensos” del
atrapasuefios que simbolizan esas ideas dafinas y se analizan, mediante
casos breves, como pueden derivar en control o violencia; el cierre trabaja con
preguntas orientadoras de deteccion y prevencion: ;qué frases en casa
podrian justificar control?, ;cémo interpreta mi hijo/a ese mensaje?, ;qué hago
distinto cuando detecto sefiales de riesgo?, manteniendo visibles los hilos rojos

como recordatorio de lo que hay que transformar.

20. Sesion 6 - Hilos que sanan: mitos del amor romantico y nuevas formas de
relacionarse
e Tema: Mitos del amor romantico que afectan la forma de amar.
e Subtemas:
o Celos como prueba
o Sacrificio

o Dependencia emocional
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¢ Proposito: Cuestionar mitos y promover ideas saludables sobre el amor.

o Descripcion: El ejercicio inicia escuchando y nombrando mitos frecuentes “el
amor todo lo soporta”, “sin ti no soy nada’, “si insiste es porque le importa”; en
la actividad central se agregan hilos claros al atrapasuefios que representan
practicas alternativas (dialogo, respeto, limites, autonomia) que se entrelazan
sobre los hilos tensos para simbolizar la resignificacion; el cierre guia con
preguntas orientadoras para la modelacion afectiva: ;qué ejemplo queremos
dar sobre el amor?, ;qué comportamiento demostrara respeto y autonomia en
vez de dependencia?, squé frase nueva vamos a decir en casa cuando surja

un mito?, y se fija un hilo claro como simbolo del nuevo rumbo.

21. Sesion 7 - Plumas que protegen: sefiales de violencia y acompafiamiento

e Tema: Formas de violencia y sefiales para acompafiar a adolescentes.

o Subtemas:

o Control digital
o Aislamiento y celos
o Chantaje y presién

e Proposito: Fortalecer capacidades familiares para identificar sefiales de riesgo
y acompafiar sin juicio.

e Descripcion: Se realiza una ruleta con relatos breves sobre conductas que
suelen naturalizarse (revisar el celular, prohibir amistades, insistir hasta la
molestia) para identificar cuando se convierten en sefiales de alerta; en la
actividad central las familias completan el atrapasuefios con plumas o cintas
clasificadas en verde, amarillo y rojo que representan niveles de riesgo y
construyen un mapa familiar de sefiales y acciones; para cerrar se plantean
preguntas orientadoras de acompafiamiento: ;que sefiales requieren
conversacion calmada y cual inmediata intervencion?, ;coémo acompafiar sin
culpar ni prohibir?, sa quién acudir si la situacion excede nuestras
capacidades?, quedando el atrapasuefios como guia visual y compromiso de
cuidado.

Nombre de la actividad: Tramas que Transforman: | Nimero de subactividades a

Festival de Comunidades que Cuestionan realizar: 3
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El Festival “Tramas que Transforman” es un encuentro comunitario posterior a la
implementacion de los ciclos formativos. No hace parte de las sesiones pedagogicas;
por el contrario, se desarrolla como un recorrido experiencial abierto, donde
adolescentes, docentes y familias ingresan libremente por estaciones interactivas que

integran lo aprendido durante el proceso.

La metodologia del festival esta disefiada, para poder vivir experiencias breves (1012
minutos), auténomas, rotativas y que permiten a cada persona participe a su ritmo.
Esto asegura dinamismo y manteniendo coherencia con el enfoque pedagogico del

proyecto.

Cada estacion utiliza lenguajes artisticos y simbdlicos (audiovisual, sonoro, corporal y
ladico), permitiendo reconocer representaciones sociales, roles y estereotipos de
genero, asi como practicas de convivencia respetuosa, desde formatos creativos y

significativos para cada poblacion.

Descripcion de subactividades:

1. Experiencia 1. Cine con Lentes Nuevos: En esta estacion se instala una carpa tipo
cine donde se proyectan de manera continua escenas breves de peliculas, series,
videoclips y novelas que muestran dinamicas como control disfrazado de amor,
celos normalizados, idealizacion del amor roméntico, roles rigidos de género o
relaciones de poder desiguales. Al ingresar, cada participante recibe unos “Lentes
Nuevos” elaborados en cartén como simbolo de mirar las relaciones desde otras
perspectivas. Tras observar las- escenas, pasan a un buzon critico donde
responden de forma sencilla la pregunta detonante: “;Qué mito, idea o
comportamiento dafiino identificaste en la escena?”, pudiendo dejar una frase,
dibujo o sticker seglin su preferencia. Los aportes se clasifican en tres buzones
(‘Esto no es amor’, “Esto es una alerta” y “Esto es respeto”), lo que permite
reconocer como interpretan las situaciones y vincular el andlisis con los
aprendizajes del ciclo formativo. La experiencia finaliza con la entrega de una

manilla simbolica que recoge mensajes positivos sobre relaciones basadas en

respeto y autonomia.
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2. Experiencia 2. Laboratorio de Voces: Mensajes que no se Callan: En esta estacion
se construye un espacio tipo cabina sonora o aula ambientada, donde los
participantes ingresan de manera individual o en pequefios grupos para escuchar,
a través de parlantes o audifonos, fragmentos breves de canciones populares,
frases comunes asociadas al amor desigual y expresiones que surgieron durante
las conversaciones del ciclo formativo. La intencion es generar un momento intimo
de escucha y reflexion sin instrucciones complejas. Al salir, las personas
encuentran una mesa denominada “Ecos Transformadores”, donde toman una tira
de color y completan frases como “En una relacion sana debe existir...", "En mi
escuela necesitamos..." 0 "Yo cambio cuando...”, plasmando ideas que desean
fortalecer en la vida cotidiana. Luego cuelgan sus mensajes en un Arbol de Voces,
formando un paisaje visual colectivo que reline percepciones y compromisos
vinculados con relaciones equitativas y trato respetuoso. La experiencia culmina
con la entrega de un pequefio pin o sefialador con el mensaje “Tu voz también
transforma” como recordatorio del poder de los mensajes cotidianos en la

construccion de vinculos sanos.

3. Rayueladelos Derechos: En esta estacion se instala una rayuela gigante dibujada
0 impresa en el piso, en la que cada casilla contiene una situacion cotidiana
relacionada con las relaciones afectivas adolescentes, como gestos de respeto,
sefiales de alerta o comportamientos de control y vulneracion. Cada participante
inicia el recorrido con tres fichas de colores —verde, amarillo y rojo— que debera
usar para clasificar lo que lee en cada casilla, tomando decisiones que integran lo
trabajado en los ciclos sobre derechos, limites, autonomia y trato digno. Mientras
avanzan, reflexionan sobre la diferencia entre un comportamiento protector y uno
controlador, y reconocen cuando una situacion requiere dialogo, atencion o limites
claros. Al llegar al final, depositan sus fichas en los buzones correspondientes y
observan un pequefio mural que reline los derechos y mensajes de cuidado
construidos colectivamente. La experiencia cierra con la entrega de una manilla o
sticker como “Guardiana de los derechos en las relaciones’, reforzando la

importancia de identificar y actuar frente a sefiales tempranas.
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Nombre de la actividad: Monitoreo del proyecto Numero de subactividades a

realizar: 2

Descripcion de subactividades:
1. Realizar tres mesas de seguimiento para el cumplimiento del plan de monitoreo
del proyecto.

2. Diligenciar fichas de indicadores de cumplimiento del proyecto

Nombre de la actividad: Evaluacién Nimero de subactividades a

realizar: 2

Descripcion de subactividades:

Fase de 1. Realizar evaluacion participativa de cada componente o fase del proyecto junto
evaluacion con representantes de docentes y adolescentes, en una sesion de las mesas
se realiza la construccion de la matriz DOFA y se reflexiona sobre tres
preguntas clave: ;Qué funciond bien?, ;Qué podriamos mejorar? Y ;Qué
hemos aprendido como grupo'y €OMO proceso?

2. Aplicacion pos test del proyecto.

Nombre de la actividad: Retomar resultados de las Nimero de subactividades

evaluaciones arealizar: 3

Descripcion de subactividades:

1. Sistematizar los hallazgos de las evaluaciones, con una revision de las

Fase de evaluaciones, asi como la identificacion de buenas practicas, aprendizajes
analisis de significativos y transformaciones observadas en los participantes.
sostenibilidad 2. Realizar un dialogo intersectorial con representantes de las instituciones

educativas, la Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion, Comisaria de
Familia y organizaciones sociales para compartir los resultados del proyecto, y
através de la cual se pueda identificar acciones que puedan mantenerse en el
tiempo y reflexion sobre el impacto del proyecto en la promocion de la equidad
de género y la transformacion de representaciones sociales.

3. Realizar anélisis de posibilidades de articulacion con politicas o programas de

convivencia escolar, salud mental y equidad de género.

Nombre de la actividad: Disefio de plan de accion Numero de subactividades

con las estrategias de sostenibilidad a realizar: 2
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Descripcion de subactividades:

1. Construir participativamente el Plan de Accion Intersectorial de Sostenibilidad
con base en los resultados de la evaluacion intersectorial, el mapeo de actores
y los aprendizajes del proceso, se desarrollara un taller de co- creacion con
representantes de instituciones educativas, sectores de salud, cultura, deporte
y comunidad.
Durante este encuentro se identificardn acciones de continuidad,
responsabilidades compartidas y posibles escenarios de aplicacion (espacios
escolares, comunitarios, culturales y deportivos).

El profesional orientara la sesion mediante la técnica “arbol de sostenibilidad”,
en la cual los actores definen raices (logros y aprendizajes), tronco (acciones
a sostener) y ramas (nuevas oportunidades de articulacion).

2. Disefiar estrategias de institucionalizacion y réplica del enfoque en los entornos
educativos.

Coordinacion sectorial e intersectorial y participacion de las comunidades.

Actor Naturaleza Articulacion

Entidad educativa priorizada para
la implementacién del proyecto.

Institucion Educativa Ciudad | o+ cducativo - Péblico Apoya la  convocatoria  de
Mocoa — Sede Esmeralda participantes, la logistica

institucional y la articulacion con
orientadores escolares.

Entidad educativa priorizada para
la implementacion del proyecto.
Institucion Educativa San : . Apoya la convocatoria  de
Agustin Sector educativo -~ Pdblico participantes, la logistica
institucional y la articulacion con
orientadores escolares.

Acompafia el proceso y facilita la

Secretaria de Educacion

C. Sector educativo - Publico articulacion con otras instituciones
Municipal de Mocoa ;
educativas
Productos del proyecto
Ampliacion de la situacion sobre e Matriz de sistematizacion de
¥ s Bl inequidades de género en informacion secundaria.
Fase Preliminar ' i ;
relaclongg c}e pareja adolescentes e Actas de reuniones con actores claves.
del municipio .
¢ |nforme técnico.
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Socializacidn del proyecto y e Matriz o ficha de mapeo de actores

elaboracion del mapeo de actores actualizada.

e Actas de socializacion con los tres
grupos poblacionales y la
institucionalidad

o Disefio  del instrumento de
caracterizacion (formularios, encuestas,

Caracterizacion de la poblacion fichas).
participante del proyecto e Acta de revision o validacion interna por

el equipo técnico.

¢ Informe de caracterizacion

e Disefio del instrumento de diagnostico

Diagndstico de representaciones | ® Acta de la aplicacion a participantes con

sociales listado de asistencia.

e Informe del diagnostico

e Informe de analisis 0 matriz de

Disefio de la propuesta pedagégica hallazgos relevantes.

e Guia metodolégica aprobada

e Documento técnico que fundamente el
disefio (variables, indicadores, escalas,
validez y confiabilidad).

e Ficha de monitoreo o formato de

Disefio de evaluaciones seguimiento disefiado.

e QGuia de wuso para el equipo
implementador.

e Acta de validacion del equipo
pedagbgico

2.Fasede e Cuestionarios pretest diligenciados

implementacion (fisicos o digitales).

e Informe de aplicacion del instrumento
(con fechas, cobertura y

observaciones).
Aplicacion de pruebas, instrumentos | ©  Base de datos consolidada con
o técnicas y monitoreo resultados del pretest.

e Fichas de monitoreo diligenciadas. -
Actas o relatorias de las tres mesas de
seguimiento.

¢ Informe consolidado de monitoreo con
hallazgos y recomendaciones.

Implementacion ~ del  proceso | ©  Informe de ejecucion de cada uno de

pedagodgico para la equidad los encuentros con registro de

de género participacion, registros fotograficos,
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conclusiones y aprendizajes, un
informe por cada encuentro.

¢ Plan de monitoreo y seguimiento de
las acciones a implementar, acta, con
registro fotografico y listados de
asistencia

3. Fase de e Evaluacion participativa de cada

evaluacion componente o fase del proyecto
(matriz DOFA): Informe de evaluacion
participativa con anexos de evidencia
(actas, fotografias, matriz DOFA).

e Aplicacion del pos test:

e Informe de resultados del pos test con
andlisis de variaciones y conclusiones.

4. Fase de analisis ¢ Informe de evaluacion.

de potencialidades y s Registro de anélisis y sintesis de

posibilidades de resiiltados.

sostenibilidad ; T

¢ Documento de sistematizacion final.

Retomar resultados de las | ® Actade revision de resultados

evaluaciones e Documento de analisis de politicas y
programas.

» Actas de reuniones técnicas.

e Propuesta u hoja de ruta de
articulacion

e Documento del Plan de Accion
Intersectorial de Sostenibilidad con
acciones, responsables, tiempos y

Monitoreo del proyecto

Evaluacion del proyecto

compromisos definidos.
- y o Relatoria del taller. Acta de acuerdos y
e Formato del arbol de sostenibilidad
diligenciado

e Estrategia o documento de
institucionalizacion y réplica del
enfoque en entornos educativos.

1.3.2.  Obligaciones:

Obligaciones Especifica:

Para la ejecucion del contrato, el contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones:
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1. Cumplir integralmente el objeto contractual, ejecutando las actividades contratadas de manera oportuna,
eficiente y conforme a las condiciones técnicas, juridicas, administrativas y financieras establecidas por el
Municipio de Mocoa.

2. Actuar con autonomia técnica, administrativa y financiera, sin que exista relacion laboral, subordinacion o
dependencia con el Municipio de Mocoa, siendo el contratista el (inico responsable del personal que vincule
para la ejecucion del contrato.

3. Garantizar que todo el personal vinculado para la ejecucion del contrato se encuentre debidamente afiliado
al Sistema General de Seguridad Social Integral y cumplir con las obligaciones laborales, prestacionales y
de seguridad social que le correspondan conforme a la normatividad vigente.

4. Asumirel pago de todos los impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y demas obligaciones tributarias
que se generen con ocasion de la legalizacion, ejecucion y liquidacion del contrato.

5. Presentar oportunamente las cuentas de cobro o facturas, junto con los informes y soportes requeridos
para el tramite de pago, de conformidad con las condiciones contractuales y la normatividad vigente.

6. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato y al responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo cualquier accidente, incidente, riesgo o situacién que pueda afectar la
ejecucion del contrato.

7. Atender oportunamente las instrucciones, observaciones y requerimientos impartidos por el supervisor del
contrato para garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual.

8. Apoyary suministrar la informacion que sea requerida por los organismos de control o por las autoridades
competentes relacionada con la ejecucion del contrato.

9. Ejecutar el contrato con observancia de los principios de buena fe, transparencia, responsabilidad,
economia, eficiencia, moralidad administrativa y colaboracion con la administracién.

10. Asumir plena responsabilidad por los dafios, perjuicios o reclamaciones de terceros derivados de hechos
u omisiones imputables al contratista o al personal bajo su responsabilidad durante la ejecucion contractual.

11. Mantener indemne al Municipio de Mocoa frente a cualquier reclamacion judicial o extrajudicial derivada de
actuaciones u omisiones atribuibles al contratista durante la ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES.

1. Presentar y concertar con el supervisor del contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, la propuesta metodoldgica para la ejecucion de las actividades previstas
en el Anexo Técnico, la cual debera ser aprobada antes del inicio de la ejecucion.

sclud@mococmb;:tumcyo.govco Calle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro AlcaldiaDeMocoaCiudadCapital

Codigo Postal: 860001 Edificic Palacio Municipal - Mocoa Putumavo WWW.IMOCoa-putumavo.qov.co
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2. Elaborar y someter a aprobacion del supervisor, antes del inicio de la ejecucion de las actividades, los
formatos de registro y evidencia que seran utilizados durante el desarrollo del contrato, incorporando Ia
imagen institucional del Municipio de Mocoa conforme al Manual de Identidad Institucional.

3. Ejecutar todas las actividades previstas en el Anexo Técnico y en el cronograma aprobado, garantizando
el cumplimiento de las metas, productos, indicadores y resultados esperados.

4. Disponer durante toda la ejecucion contractual del personal profesional, técnico y de apoyo ofertado en el
proceso de seleccion. Cualquier sustitucion requerira autorizacion previa del supervisor del contrato y el
personal reemplazante debera acreditar condiciones académicas y de experiencia iguales o superiores a
|as inicialmente ofrecidas.

5. Garantizar la disponibilidad de los equipos, materiales, insumos, ayudas logisticas y demas recursos
necesarios para el adecuado desarrollo de cada una de las actividades contratadas.

6. Llevarlos registros técnicos y administrativos de la ejecucion del contrato, incluyendo listas de asistencia,
registros fotograficos, memorias, actas, formatos de seguimiento y demas soportes documentales que
evidencien el cumplimiento de las actividades desarrolladas.

7. Participar en las reuniones de seguimiento convocadas por el supervisor del confrato y atender
oportunamente los compromisos y recomendaciones que de ellas se deriven.

8. Presentar los informes técnicos, administrativos y financieros que solicite el supervisor, acompafiados de
los soportes que acrediten el cumplimiento de las actividades ejecutadas.

9. Garantizar que todas las actividades desarrolladas cumplan con las condiciones de calidad, seguridad,
accesibilidad, enfoque diferencial y demas lineamientos establecidos en el Anexo Técnico.

10. Custodiar la informacion, bases de datos, documentos y deméas elementos suministrados o generados
durante la ejecucion del contrato, garantizando su confidencialidad y dando cumplimiento a las
disposiciones sobre proteccion de datos personales y reserva de la informacion cuando haya lugar.

11. Hacer entrega al finalizar el contrato de la totalidad de los productos, informes, registros, bases de datos,
memorias y demas documentos generados durante la ejecucion contractual, debidamente organizados y
en los formatos definidos por la supervision.

12. Cumplir las demés obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y aquellas que sean necesarias
para garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual.

13. Garantizar que todos los bienes, materiales, equipos, insumos y demas elementos suministrados para la
ejecucion del contrato sean nuevos, de primera calidad, se encuentren en dptimas condiciones de’
funcionamiento y cumplan con las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo Técnico y en la oferta
presentada.
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14. Reemplazar, a su costa y sin generar costos adicionales para el Municipio de Mocoa, cualquier bien,
material, equipo o insumo que presente defectos de calidad, fabricacion, funcionamiento, deterioro o que
no cumpla con las especificaciones técnicas exigidas, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
requerimiento efectuado por el supervisor del contrato.

15. Entregar los bienes e insumos en las cantidades, lugares, fechas y horarios previamente concertados con
el supervisor del contrato, garantizando su adecuada distribucion, conservacion y disponibilidad para el

desarrollo de las actividades programadas.

1.3.3. Presupuesto Oficial

Teniendo en cuenta que el objeto a contratar es una prestacion de servicios que se va a ejecutar de acuerdo a
la necesidad, conforme el niimero de personas privadas de la Libertad a atender, se debe tener presupuesto
disponible por lo anterior la GOBI de Salud Municipal posee una disponibilidad presupuestal por el valor de
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000) M/CTE, los cuales deberan invertirse de conformidad
con los siguientes valores unitarios.

1. PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES DE
PROCESOS DE EDUCACION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES, ESTEREOTIPOS Y MODELOS
DE GENERQ HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD
2. PRESUPUESTO
2.2, Costo Estimado de la implementacién del proyecto
- Wow: Total
2.2.1. Rubro DESCRIPCION NRO. TIEMPO | Valores Unitarios
Proyectado
Profesional coordinador  del 4 7 5000.000 35.000.000
proyecto :
TALENTO Profes?onal en Psicologia 2 6 4.300.000 51.600.000
Profesional social 2 6 4.300.000 51.600.000
HUMANO - T
Profesional en artistica 1 4 2.500.000 10.000.000
Profesional en disefio grafico 1 3 2.500.000 7.500.000
Auxiliar logistica 1 3 1.500.000 4.500.000
SUBTOTAL 160.200.000
2.2.2. Gastos
DESPLAZAMIENTOS
SUBTOTAL
2.2.3. Gastos
s%e 2| Elementos logisticos para
52 g = | encuentros
< 4 © 2 [ FASE PRELIMINAR
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Conformacion del equipo de
trabajo

Reunion inicial intersectorial con
actores clave

Video beam 1 2 40.000 80.000
Refrigerios 25 1 10.000 250.000
Disefio de ‘la propuesta
pedagégica

Video beam 1 2 40.000 80.000
Refrigerios 80 1 10.000 800.000
FASE IMPLEMENTACION
Aplicacion de pruebas,
instrumentos o técnicas y
monitoreo

Socializar y entregar guia de
observacion o diario reflexivo
para los docentes

Video beam 1 2 40.000 80.000
Refrigerios 80 1 10.000 800.000
Implementacion del proceso
pedagdgico para la equidad de
género

7 sesiones: Ciclo Formativo con
Adolescentes

Video beam 2 7 40.000 560.000
Sclamfio basico (parlante + 5 - 40,000 560.000
microfono)

Impresion de material de apoyo
"termoémetro de derechos" de
150 cm alto por 80 cm anche,
material resistente, banner con 2 1 120.000 240.000
impresién digital de full color
plastificada en vinilo
transparente. 1 por institucién.
Suministro de material de apoyo
"Dominé de mensajes de
género”, vinilo con impresion
digital a full color, plastificado
pegadas  sobre  poliéster,
tamafio 4 cm x 7,5 cm, 28 fichas
por kit cada uno 5.000, valor
total: 112.000: 1 por institucion

2 1 112.000 224,000
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Suministro de material de apoyo
"bingo interactivo mitos del amor
romantico" 4 por institucién. 108
tablas de 20 ¢cm por 15 ¢cm, vinilo
con impresion digital a full color,
pegadas sobre carton: 2.500
unidad  (270.000). 1 por
institucion,

270.000

540.000

Kt de papeleria: (ver anexo
papeleria adolescentes)

1.894.000

1.894.000

Refrigerios

1050

10.000

10.500.000

7 sesiones: Ciclo Formativo con
Docentes

Impresion de material de apoyo
"seméaforo escolar" de 150 ¢m
alto por 80 cm ancho, material
resistente, banner con
impresion digital de full color
plastificada en vinilo
transparente. 1 por institucion.

120.000

240.000

Video beam

40.000

560.000

Refrigerios

560

10.000

5.600.000

Kit de papeleria (ver anexo
papeleria docentes)

1.060.000

1.060.000

7 sesiones: Ciclo Formativo con
padres de familia y cuidadores

Impresién de material de apoyo
"semaforo escolar" de 150 cm
alto por 80 ¢m ancho, material
resistente, banner con
impresion digital de full color
plastificada en vinilo
transparente 4 por institucién.

120.000

480.000

Video beam

40.000

560.000

Refrigerios

560

10.000

5.600.000

Kit de papeleria (ver anexo
papeleria padres y cuidadores)

3.026.000

3.026.000

Oftros materiales

Suministro de material "Rayuela
de los Derecho" de 150 cm alto
por 80 cm ancho, material
resistente, banner con
impresion digital de full color
plastificada en vinilo transparte.
1 por institucion.

120.000

240.000

salud@mocoa-putumayogovco

Cédigo Postal: 860001

Cdlle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro
Edificio Pdlacio Municipal - Mocoa Putumavo
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Labf)ratonol ‘de Voces; 10 1 50.000 500,000
audifonos tipo diadema
Leniesl para festlv'al de 310 1 3.000 930.000
comunidades que cuestionan
Sgnldo basico (parlante + 9 1 40,000 80.000
microfono)
Sltand dfa‘ compartir, de frutas e 310 1 £000 1,240,000
hidratacion.
Material Pedagogico
Rotafolio 2 unidades diferentes $
(en total & kit) W 1 $ L 1.000.000
Cartilia didactica 2 unidades $
diferentes (en total 5 kit) 10 : $ 100.000 1.000.000
; " $
Guia metodologica 5 1 $ 35.200 176.000
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS DE _ :
OPERAGION 38.900.QOD
COSTOS INDIRECTOS DE OPERACION
Gastos de papeleria e
OTROS impresiones de formatos e
COSTOS instrumentos de recoleccion de 1 1 00000 M0
informacion.
SUBTOTAL OTROS COSTOS 900.000
TOTAL 200.000.000

1.3.3.1. Forma de pago

El valor del contrato que llegase a celebrar sera cancelado asi:

PAGO FINAL: La Entidad Estatal pagaré al contratista mediante un Gnico pago final, correspondiente a los
bienes, servicios, actividades y productos debida y efectivamente ejecutados, entregados y recibidos a
satisfaccion, liquidados conforme a las cantidades verificadas y a los precios unitarios ofertados, sin exceder el
valor total del contrato. Para efectos del pago, el contratista y el supervisor efectuaran las verificaciones y
mediciones a que haya lugar y suscribiran el acta de recibo final, la cual debera acompafiarse de la certificacion
de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor, el informe final de ejecucion y los respectivos
soportes. :

La cuenta de cobro debera estar autorizada por el supervisor y acompafiada de los documentos que acrediten
la ejecucion del contrato, asi como del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y
de los aportes parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y las demas normas
concordantes. La solicitud de pago debera acompafarse de la certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor del contrato, para lo cual el contratista debera presentar la respectiva factura y/o cuenta de cobro, el
informe final de ejecucién y los demas requisitos que exija el supervisor para verificar los bienes, servicios,
actividades y productos efectivamente ejecutados, entregados y recibidos a satisfaccion.
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La documentacion requerida para proceder con el pago debe ser entregada en la Secretaria ejecutora, misma
que se describe a continuacion:

1. Factura expedida

2. Informes sobre la prestacion del servicio

3. Certificacion de la cantidad de servicios prestados efectivamente a los beneficiarios del presente proceso
de contratacidn, sin sobrepasar los servicios contratados.

4. Relacion de los pagos bancarios efectuados al personal vinculado para la prestacion del servicio.

5. Comprobante de pago de aportes al Sistema de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando corresponda junto con la certificacion expedida por el contador o por el revisor fiscal cuando a
ello hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

6. Original de las planillas de control de entrega a los beneficiarios del presente proceso de contratacion,
del respectivo evento en que se presto el servicio

7. Acta Parcial firmada por la secretaria de Salud Municipal en calidad de supervisor, en la cual certifique
el cumplimiento de las obligaciones a entera satisfaccion.

8. Certificacion de titular y nimero de Cuenta Bancaria.

NOTA: el supervisor estara en la facultad de exigir la presentacion de documentacion adicional que se requiera
para verificacion de los servicios efectivamente prestados.

El pago depende de la oportunidad y calidad en la presentacion de los documentos e informacion sefialados
que en todos los casos deben ser allegados dentro del término establecido para la acreditacién de la entrega
en el sistema dispuesto para estos efectos, en caso contrario el supervisor informaré dicha situacion para que
se proceda a la declaratoria de incumplimiento por no acreditacion de la entrega.

LA ENTIDAD PAGARA AL CONTRATISTA SOLAMENTE LOS BIENES Y SERVICIOS BRINDADOS;
SIEMPRE Y CUANDO ESTOS SEAN DEBIDAMENTE DEMOSTRADOS

La solicitud de pago debera estar acompafiada de las facturas soportes correspondientes de los servicios
realizados y de la certificacién sobre el pago de obligaciones asumidas por parte del contratista por concepto
de salud, pensiones, aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, del contratista y de las personas
que requirio para la jecucion del objeto contractual e igualmente la constancia expedida por el supervisor del
contrato en el cual certifique el cumplimiento de las obligaciones a entera satisfaccion.

En la cuenta de cobro presentada, se debera anexar certificado expedido por el revisor fiscal contador del
contratista (anexar copia de la tarjeta profesional y cedula de ciudadania) y el certificado de vigencia de la junta
central de contadores) planillas de pago a los sistemas de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales) y aportes parafiscales de conformidad con la normatividad vigente, ademés de paz y salvo en el pago
de los salarios y pagos al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y aportes

parafiscales, de todo el personal vinculado al contratista ¥ que sea utilizado por el mismo para la ejecucion del
objeto contractual.
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Siel contratista no presenta la cuenta con sus soportes respectivos, dentro de la vigencia fiscal correspondiente,
no podra hacer ninguna reclamacion judicial o extrajudicial de actuaciones, intereses o sobrecostos sobre el
valor de la cuenta.

DEL DERECHO DE TURNO. Segun lo sefialado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, la Entidad respetara el
orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido
correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para pago
solo empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el Gltimo de los documentos. Las demoras
que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago
de intereses o compensacion alguna por parte de la Entidad. Los pagos que al Entidad se compromete a
efectuar, quedan sujetos al P.A.C que se haga en'su presupuesto, de acuerdo con las normas legales vigentes,
comprometiéndose a incluir las partidas necesarias en este.

1.4, Comunicaciones y observaciones al proceso

La correspondencia sera recepcionada en medio electronico por medio de mensajes u observaciones dentro
del proceso objeto de convocatoria, en el Sistema Electronico de contratacion Publica - SECOP |I. La
correspondencia fisica debe

A. Contener el nimero del Proceso de Contratacion

B. Enviarse dentro del plazo establecido en el cronograma del presente Proceso

C. |Indicar los datos de contacto del remitente tales como el correo electronico, la direccion y niimero
telefonico

Las respuestas emitidas por la Entidad a las comunicaciones recibidas seran puestas en conocimiento a traves
de la plataforma SECOP I, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP |I.

Para los eventos en los que el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma
correspondiente, la Entidad pone a disposicion el siguiente correo: [contratacion@mocoa-putumayo.gov.col.

En todo caso, cualquier solicitud efectuada por fuera de los medios descritos o por fuera de los plazos
establecidos dentro del cronograma del Proceso tendra el tratamiento previsto en las disposiciones
constitucionales y legales vigentes referidas al derecho de peticion

1.5. Clasificacion UNSPSC.

El Codigo de este servicio se encuentra codificado en el clasificador de bienes y servicios en el sistema de
codificacion de las naciones unidas ~UNSPSC, como se indica a continuacion, de conformidad con los
parametros establecidos por el programa de Colombia Compra Eficiente:

No Clasificaciéon UNSPSC Descripcién
1 80101600 Gerencia De Proyectos

2 801116 00 Servicios De Personal Temporal

3 8016 15 07 Servicios De Apoyo Gerencial
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4 82161500 Servicios De Apoyo Gerencial

5 82101500 Publicidad Impresa.

6 82121700 Fotocopiado

7 82131600 Fotografos

8 851017 00 Servicios administrativos en salud.

9 851116 00 Prevencion Y Control De Enfermedades No Contagiosas
10 85122100 Servicios De Rehabilitacion

11 8614 1500 Servicios De Guia Educativa

12 90 10 16 00 Servicios De Banquetes Y Catering

1.6. Recursos que amparan la contratacion

Para amparar el valor del contrato que se pretende celebrar la entidad cuenta con el respectivo certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por el profesional universitario de presupuesto asi:

No. de CDP 2026001854 | FlExpedicion | 03/08/2026 Vigencia 31/1212026
Caodigo Nombre cuenta Recurso Valor
2 GASTOS.
23 INVERSION
2.3.2 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS
2.3.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS
2.3.2.02.01 MATERIALES Y SUMINISTROS
2.3.2.02.01.004 | Productos m’etélicos, magquinaria y equipo Otras transferencias de capital | $1.920.000,00
2.3.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS
2.3.2.02.02.006 | Comercio y distribucion, alojamiento, servicios de suministro | Otras transferencias de capital | $24.790.000,00
2.3.202.02.008 | Senvicios prestados a las empresas y servicios de produccién | Otras transferencias de capital | $51.600.000,00
2.3.202.02.008 | Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién | Otras transferencias de capital | $7.500.000,00
2.32.02.01.008 | Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion | Otras transferencias de capital | $86.600.000,00
2.3.2.02.02.008 | Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién | Otras transferencias de capital | $16.390.000,00
2.3.2.02.02.008 | Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion | Otras transferencias de capital | $1.200.000,00
23.2.02.02.008 | Servicios para la comunidad, sociales y personales Otras transferencias de capital | $10.000.000,00
TOTAL | $200.000.000,00

No obstante, lo anterior el pago se sujetara al respectivo registro presupuestal expedido por el Profesional
Universitario del Area de Presupuesto de la entidad

Nota: El valor total corregido de la menor oferta no podra exceder dichas disponibilidades; pues de lo contrario,
la oferta no sera considerada como hébil para participar en el proceso de seleccion.

1.7. Reglas de subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones.

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto es,
respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o
prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el Proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debera solicitar a los Proponentes durante el proceso de evaluacion, y a
mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan
ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus
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propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones.
Los Proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron
solicitados y a mas tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacion, es decir, dentro de los tres
(03) dias habiles siguientes, contados a partir del dia habil siguiente a la expedicion del informe de evaluacion.

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacion o al Proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas y no los haya
requerido durante el proceso de evaluacion, a mas tardar en el informe de evaluacion, podra requerir al
Proponente, otorgandole un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin
de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el cronograma.

En los procesos adelantados en el SECOP |l se subsanaran por medio de mensajes, en la forma prevista en la
plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los necesarios para
acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los
Proponentes desde la presentacion de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion.
En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las ofertas y
conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y oportunidad

1.5. |dioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros
para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser allegados en
castellano. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua

original junto con la traduccion simple al castellano

1.6. Documentos otorgados en el exterior

Los documentos plblicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de La Haya de 1961,
sobre la abolicion del requisito de legalizacion, deben apostillarse; en cambio, los documentos publicos
expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de Viena de 1963, deben legalizarse. Los
documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalizacion, salvo los que con
posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso requieren apostille o legalizacion, en
la forma indicada antes.

Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacion de documentos otorgados en el exterior y la acreditacion
de la formacion académica obtenida en el exterior, las Entidades deberan aplicar los parametros establecidos

en las normas que regulen la materia

1.7. Informacion Inexacta

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el Proponente. Para
esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades  respectivas. Cuando exista
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inconsistencia entre la informacién suministrada por el Proponente y la efectivamente verificada por la Entidad,
la informacion que pretende demostrar el Proponente se tendra por no acreditada.

La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la informacion
aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el Proponente haya
demostrado lo contrario, y procedera a rechazar la oferta.

No se configura este supuesto cuando la Entidad establece que no va a entregar anticipo y/o pago anticipado
y el Proponente no renuncia a ellos. Tampoco cuando a pesar de que las personas juridicas estan exentas de

los aportes a seguridad social, en el “FORMATO 6- PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL" acredita el pago

1.8. Informacion reservada

Si dentro del SOBRE 1 de la propuesta el Proponente incluye informacion que conforme a la ley colombiana
tiene el caracter de informacion reservada, dicha circunstancia debera ser manifestada por el Proponente con
absoluta claridad y precision, identificando el documento o informacion que tiene el caracter de reservado v la
disposicion legal que lo ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacién de las propuestas,
la Entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacion a sus funcionarios, empleados,
contratistas, agentes o asesores que designe para el efecto.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados a
mantener la reserva de la informacion que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y que haya sido
debidamente identificada por el Proponente

1.9. Moneda

A. Moneda extranjera

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deberan ser presentados en pesos colombianos.
Cuando un valor esté expresado en monedas extranjeras este debera convertirse a pesos colombianos,
teniendo en cuenta lo siguiente:

.~ Silos valores de un contrato estan expresados originalmente en Délares de los Estados Unidos de
América, los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de
terminacion del contrato. Para esto, el Proponente debera indicar la tasa representativa del mercado
utilizada para la conversion de cada contrato en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes
legales

Il Formato 7 -; la TRM utilizada debera ser la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.
1. Silos valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a Dolares de los
Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para
ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato yla
tasa de cambio de la fecha de terminacion del contrato. Para tales efectos, se debera utilizar la
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informacion certificada por el Banco de la Republica. [Para el calculo se recomienda acudir al siguiente
link: https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procedera en la forma
sefialada en el numeral anterior.

V.  Silos valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Dolares de los Estados
Unidos de América, el Proponente y |a Entidad tendran en cuenta la tasa representativa del mercado
vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedicién de los
estados financieros.

V.  Silos valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
USS$, estos deberan convertirse inicialmente a Délares de los Estados Unidos de América utilizando
para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicion de los estados financieros. Para verificar la
tasa de cambio entre la moneda y el US$, el Proponente deberd utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera en la forma sefialada en
el numeral lil.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del Proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV) debera seguirse el siguiente proceso:

|, Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito anteriormente, o cuya
moneda de origen sea el peso deberan ser convertidos a SMMLV, para lo cual se deberan emplear
los valores historicos de SMMLV sefialados por el Banco de la Republica
(http://www.banrep.qov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de
terminacion del contrato.

Il.  En relacion con los valores convertidos a SMMLV, se deberan aproximar a la unidad més proxima de
la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo
para valores menores a cero punto cinco (0.5).

En caso de que el Proponente aporte certificaciones en las que no se indique el dia, sino solamente el mes y
el afio se procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion.

Fecha (mes, afio} de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre
sefialado en |a certificacion.

1.10. Conflicto de interés

No podran participar en el presente Proceso de Contratacion y, por tanto, no seran objeto de evaluacién, ni
podran ser adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de
Interés con la Entidad, que afecten o pongan en tiesgo los principios de la contratacion publica, de acuerdo con
las causales previstas en la ley.

1.11. Causales de rechazo

Son causales de rechazo las siguientes:

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion colombiana para contratar.
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[Cuando en un mismo Proceso de Contratacion se presentan oferentes en la situacion descrita por los
literales (g) y (h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 la Entidad solo admitira la oferta
presentada primero en el tiempo]

B. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural presente o haga
parte en mas de una propuesta para el presente Proceso de Contratacion.

C. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la RepUblica.

D. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la
situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

E. Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el cumplimiento de un
requisito habilitante en los términos establecidos

F. Que la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por primera
vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista
para el cierre del Proceso de Contratacion. ,

G. Que el Proponente no acredite la presentacion de la informacion para renovar el Registro Unico de
Proponentes (RUP).

H. Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en los
términos establecidos

. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango

constitucional o legal

No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del Contrato,

con excepcion de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado.

Que el valor total de la oferta o aquel revisado en la audiencia efectiva de adjudicacion exceda el

Presupuesto Oficial Estimado para el Proceso de Contratacién.

Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la forma indicada

Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion, las unidades o

cantidades sefialadas en el Formato 2 — Oferta economica.

No ofrecer el valor de un precio unitario.

Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

Presentar la oferta extemporaneamente.

No presentar oferta economica.

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo

establecido

Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el pliego de

condiciones.

Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad

Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos

minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias y autorizaciones,

notas técnicas especificas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las

establecidas por la Entidad

W. Las demaés previstas en la ley.

- R&

wAPVO ==

—

<c

1.12.  Causales para declaratoria desierta del proceso de seleccién

Durante el término del presente Proceso de Contratacion, la Entidad podra declararlo desierto cuando:

A. No se presenten ofertas.
B. Ninguna de las ofertas resulte habil por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones.
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C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.
D. Lo contemple la ley.

1.13. Normas de interpretacion del pliego de condiciones

Este Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas
de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entiende integrada a este la
informacion incluida en los Documentos del Proceso que lo acompafian y las Adendas que posteriormente se
expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para.a interpretacion y entendimiento del Pliego de Condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este Pliego de Condiciones no deben ser
interpretados como un grado de prelacién entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este Pliego sirven sélo como referencia y no
afectaran la interpretacion de su texto.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; y
las palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa, cuando el contexto
lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden como dias habiles, salvo
que de manera expresa la ley o la Entidad indique que se trata de dias calendario o meses. Cuando
el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para |la Entidad este se trasladara
al dia habil siguiente.

E. Las palabras expresamente definidas en este Pliego de Condiciones deben ser entendidas Unicamente
en el sentido que a las mismas se les conceda segln su definicion.

F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, sustituyan
0 complementen.

1.14. Retiro de propuestas

Si la oferta fue presentada a través de SECOP |, el Proponente debera seguir el proceso indicado en la “Guia
rapida para la presentacion de ofertas en SECOP II". Una vez se cumpla la fecha de cierre del Proceso, la
plataforma del SECOP Il bloquea a los proveedores la opcion del retiro de ofertas

1.15. Modalidad de seleccion y su justificacion

Que este proceso fue previamente previsto en el plan anual de adquisiciones y se cuenta con la disponibilidad
presupuestal para la vigencia 2026, por lo tanto, se hace necesario adelantar un proceso de convocatoria para
contratar el objeto de la referencia.

El objeto del proceso consiste en ejecutar el Proyecto denominado:

“APOYO A LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA
ADOLESCENTES A TRAVES DE PROCESOS DE EDUCACION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION
DE ROLES, ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA - SEDE ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA,
PUTUMAYO”.
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La necesidad institucional comprende una intervencion integral de caracter social, pedagogico y comunitario,
que incluye actividades de diagnostico, caracterizacion, disefio metodolégico, formacion, acompafiamiento,
seguimiento, evaluacion, sistematizacion y produccién de materiales pedagogicos.

Su ejecucion exige la participacion articulada de profesionales de diferentes disciplinas, entre ellas psicologia,
trabajo social, salud publica, educacion artistica y disefio grafico, asi como la adaptacion de metodologias y
contenidos a las condiciones particulares de la poblacion beneficiaria y de las instituciones educativas
priorizadas.

Por lo anterior, el objeto contractual corresponde a UN SERVICIO NO UNIFORME, en cuanto sus condiciones
de calidad, metodologia y resultado no pueden definirse exclusivamente mediante especificaciones técnicas
estandarizadas o fichas homogéneas de comun aplicacion en el mercado.

Los refrigerios, materiales de papeleria, impresiones, equipos audiovisuales y demas elementos logisticos
contemplados en el presupuesto constituyen componentes instrumentales para la ejecucion del proyecto y no
representan su finalidad principal. En consecuencia, tales elementos no modifican la naturaleza técnica,
pedagogica e interdisciplinaria del objeto contractual.

En consecuencia, al no concurrir los presupuestos técnicos v juridicos propios de los bienes y servicios
uniformes, no resultan aplicables, respecto del objeto integral, los mecanismos de subasta inversa, bolsa de
productos o adguisicion por catalogo. Por tanto, la modalidad de seleccion debe definirse atendiendo la
naturaleza no uniforme del servicio y la cuantia estimada del proceso.

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.1.2.7, 2.2.1.2.1.2.8 y 2.2.1.21.2.9 del Decreto 1082 de 2015,
modificados por el Decreto 142 de 2023, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica deben verificar, durante la etapa de planeacion, la existencia de Acuerdos Marco de
Precios, Instrumentos de Agregacion de Demanda y deméas catalogos vigentes que puedan satisfacer la
necesidad identificada, se logro identificar:

En cumplimiento de esta obligacion, el Municipio de Mocoa consulté la Tienda Virtual del Estado Colombiano y
el portal oficial de Colombia Compra Eficiente, empleando criterios relacionados con los principales
componentes de la contratacion, entre ellos:

e Equidad de género; e Refrigerios y alimentos;
e Prevencién de violencias basadas en e Papeleria, impresiones y equipos
género; audiovisuales.

e Formacion y educacion critica;
e Intervencion social y comunitaria;
* Promocion de la salud:

e Servicios profesionales interdisciplinarios;

e Materiales pedagdgicos;
e Servicios logisticos;
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Durante la consulta se identifico el AMP/SDA para la compraventa o suministro de alimentos perecederos y no
perecederos para consumo humano y su respectiva entrega. No obstante, su alcance se circunscribe al

suministro y entrega de alimentos y no comprende la ejecucion integral de la intervencién social, pedagdgica y
comunitaria requerida por la Entidad.

La verificacion no permitio identificar un Acuerdo Marco de Precios o Instrumento de Agregacion de Demanda
vigente que cubra de manera integral la necesidad objeto del proceso.

Si bien, pueden existir instrumentos relacionados con el suministro de alimentos, papeleria, equipos u otros
componentes logisticos, estos no comprenden la ejecucion de una intervencion pedagogica y social que articule
diagnéstico, disefio metodologico, formacion, acompafiamiento, evaluacion y sistematizacion bajo la
responsabilidad de un mismo contratista.

En tal sentido, la necesidad publica no se satisface mediante la adquisicion aislada de sus componentes
accesorios, puesto que el resultado esperado depende de su integracion técnica, metodologica y operativa.

La Entidad dejara constancia de esta verificacion en el expediente contractual, incorporando los respectivos
soportes de consulta, en los que se identifique la fecha, los términos utilizados, los instrumentos revisados y las
razones por las cuales no resultan aplicables al objeto contractual.

Esta verificacion debera actualizarse antes de la apertura del proceso, con el fin de establecer si para esa fecha
existe un instrumento vigente que cubra la necesidad institucional.

Asi entonces, atendiendo lo consagrado en la CCE- circular 004-2021, expedida por Colombia Compra Eficiente,
donde se indica que, cuando no sea posible dirigirse a la aplicacion de un acuerdo marco de precios, la entidad
estatal se encontrara habilitada para adelantar el proceso mediante la modalidad que corresponda. En el caso
que nos ocupa, es pertinente para la entidad adelantar el presente proceso mediante la modalidad de
SELECCION ABREVIADA POR MENOR CUANTIA, teniendo en cuenta los siguientes preceptos:

1. Que, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 Numeral 2, se tiene que la modalidad de
seleccion abreviada, se define asi:

“(...)2. Seleccion abreviada. La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccion
objetiva prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias
de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual. (...)"

2. Que, la MENOR CUANTIA es una causal de seleccion abreviada y se establece segun los parametros
establecidos en el Art. 2. Literal b) de Ley 1150 de 2007, asi:

“(...) b) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantfa los valores que a
continuacion se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las entidades pablicas

expresados en salarios minimos legales mensuales. (...) "

3. El Salario minimo legal mensual para el afio 2026 es $1.750.905.
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4. Que, el presupuesto de la Alcaldia de Mocoa Puttj'mayo para la vigencia 2026, es menor a 120.000
SMLMV, por lo tanto, se ajusta a la siguiente condicion, asi;

Presupuestoanual =~~~ | Menor cuantia Minima cuantia 10% de la menor cuantia
Inferior a 120.000 SMLMV Hasta 28 SMLMV Hasta 10% de 28 SMLMV
$105.027.354.508,63 $490.253.400 $49.025.340

Conforme el mencionado literal b) del numeral 2 del articulo 2, se indica que una de las causales para dar
aplicacion a la modalidad de seleccion abreviada, es la contratacion de MENOR CUANTIA. Para el caso que
nos ocupa, de conformidad con el presupuesto del Municipio de Mocoa para la vigencia 2026, y teniendo en
cuenta el valor del presupuesto estimado para el presente proceso de contratacion es de DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($200.000.000) M/CTE, es procedente dar aplicacion a la modalidad de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

El presente proceso se adelantara conforme al procedimiento previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto
1082 de 2015 para la seleccion abreviada de menor cuantia. En los aspectos no regulados por el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica y sus disposiciones reglamentarias, se aplicaran las
normas civiles y comerciales pertinentes, de conformidad.con el articulo 13 de la Ley 80 de 1993. Las
controversias originadas en el proceso de seleccion y en el contrato serén de conocimiento de la Jurisdiccidn
de lo Contencioso Administrativo, de acuerdo con las normas que regulan su competencia.

CAPITULO Il
ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

2.1. CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA

El Proponente debe presentar el FORMATO No. 01 - PRESENTACION DE PROPUESTA el cual debe ir
firmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o Plural o por
el apoderado.

La carta de presentacion debera estar suscrita. Con la firma de este documento se entiende que el Proponente
conoce y acepta las obligaciones del ANEXO 4 — PACTO DE TRANSPARENCIA v, por lo tanto, no ser
necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.

2.2. APODERADO.

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o ser suscritas por intermedio de apoderado, evento
en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 Decreto — Ley 019 de 2012), en el que
se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente Proceso y en la suscripcion del Contrato. No
obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en |a Entidad puede realizarla cualquier persona, sin
necesidad de poder o autorizacion.
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El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este Proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado
para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su
nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacion
de que trata este Pliego; (i) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso
del presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del Proceso (iv) suscribir el contrato
en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere
lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un sélo apoderado
comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comin otorgado por todos los
integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y traduccion exigidos en el Codigo de
Comercio de Colombia incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este
parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural.

2.3. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La oferta estara conformada por dos sobres, los cuales deberan ser entregados con el cumplimiento de la
totalidad de los requisitos establecidos en los Documentos del Proceso. Los sobres deberan entregarse a través
del SECOP Il, y el Proponente debera cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

La presentacion de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacion colombiana acerca de
los temas objeto del presente Proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de su oferta y la
Entidad en ninglin caso sera responsable de los mismos. Toda tachadura y/o enmendadura que presente algun
documento de la oferta debe estar salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie
de la misma y nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

Los sobres deben contener la siguiente informacion y, para su entrega, se deberan tener en cuenta las
siguientes indicaciones:

v" SOBRE No. 01

Contiene los documentos e informacion de los Requisitos Habilitantes y los documentos a los que se les asigne
puntajes diferentes a la oferta econdmica. El Sobre No. 1 debe tener las siguientes caracteristicas:

A. Debe presentarse en el cuestionario destinado para ello en el Modulo de “SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA" y no podra ser entregado en fisico.

v SOBRE No. 2
Contiene Unicamente la oferta economica del Proponente y debe tener las siguientes caracteristicas:

A. Para los Procesos en SECOP Il, el Sobre No. 2 debe presentarse en el cuestionario destinado para
ello en el Modulo de “ SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA” y no podra ser entregado
en fisico.
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B. Debe incluir la propuesta econémica debidamente diligenciada, de conformidad con todos y cada uno
de los items exigidos en la plataforma y/o relacionados en el FORMATO 2 - PROPUESTA
ECONOMICA

C. La propuesta debe presentarse firmada.

D. Para los Procesos en SECOP II, los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en
el cuestionario definido por la Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y estar escaneados
correctamente.

2.3.1. MANIFESTACION DE INTERES

Para los Procesos en SECOP || el Proponente debe manifestar su interés mediante el madulo correspondiente,
de acuerdo con la Guia para manifestar interés y la Guia para presentar Ofertas en el SECOP |1, por lo cual se
requerira el Formato Carta Manifestacion de Interés.

En dicho documento se debe manifestar de forma expresa el interés de participar en el Proceso de seleccion,
el objeto, el nimero del Proceso de Contratacion, el nombre de la Entidad, el nombre y direccién comercial del
interesado y el nombre del Representante Legal.

Adicionalmente, cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, en la misma Carta de Manifestacion de
Interés debera expresarse no solo la intencion de participar en el proceso de seleccion, sino también la
identificacion de cada uno de los integrantes y el porcentaje de participacién que corresponde a cada uno.

La manifestacion de interés constituye una condicién de procedibilidad para participar, so pena de rechazo de
la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifesto interés, y debe hacerlo en la forma individual
0 como Proponente plural, segiin como se haya inscrito. Quienes manifiesten interés bajo la forma de
Proponente plural deben presentar la oferta con los integrantes inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es
posible reducir el nimero de integrantes, siempre y cuando la oferta no la presente un solo miembro.

En caso de duplicidad de manifestacion de interés, bien sea individualmente y/o como integrante de una
estructura plural, se tomaréa como valida Gnicamente la primera en el tiempo, y las demas se desestimaran. Por
lo tanto, tratandose de consorcios o uniones temporales donde uno o varios integrantes incurran en esta
conducta, se desestimaran las demas manifestaciones de interés de los consorcios o uniones temporales donde
un mismo integrante o integrantes sean coincidentes.

En los procesos de contratacion adelantados por SECOP Il el Proponente plural debe manifestar interés
utilizando el médulo correspondiente de acuerdo con la Guia para manifestar interés y la Guia para presentar
Ofertas en el SECOP I, y no podra hacerlo si solamente manifesté interés uno de los miembros del Proponente
plural desde su cuenta singular.

2.3.2. AUDIENCIA PUBLICA DE SORTEO

Si la Entidad recibe més de diez (10) manifestaciones de interés realizaré un sorteo a través de la primera oferta
recibida.

El proceso de seleccion para la consolidacion de posibles Proponentes se realizara el dia habil siguiente al
vencimiento del plazo para manifestar interés en audiencia de sorteo, la cual se llevara a cabo en la hora y lugar
previsto para tal fin en el cronograma
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El plazo para la presentacion de las ofertas iniciara el dia habil siguiente a la fecha en la cual la Entidad
comunique a los interesados el resultado del sorteo.

2.4, CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP |l a la fecha
y hora indicada en el cronograma del Proceso, después de este momento el SECOP Il no permitira el recibo de
mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar la apertura del Sobre No. 1
y publicar la lista de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona podra
consultarlas. La Entidad Estatal dara a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contratacion haciendo
clic en la opcion “publicar ofertas” para que sean visibles a todos los Proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo
previsto para ello en el presénte pliego de condiciones. No seran tenidas como recibidas las ofertas que hayan
sido presentadas por medios distintos al SECOP Il o que no hayan sido presentadas de conformidad con los
Términos y Condiciones de Uso del SECOP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra
Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas en los términos y
condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II" o en el documento
que Colombia Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii]

2.5. INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad publicara el informe de evaluacién de los documentos e
informacion de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne puntaje.

Elinforme permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados durante tres (3) dias habiles,
termino hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones que consideren y entregar los
documentos y la informacién solicitada por la Entidad en los términos sefialados en el pliego., salvo que ya lo
hubieren hecho en un momento anterior de conformidad con el mismo numeral citado.

En virtud del principio de transparencia, las Entidades motivaran de forma detallada y precisa el informe de
evaluacion explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan subsanar en caso de que
no se hayan subsanado durante la etapa de evaluacion.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dia antes de la
adjudicacion hasta las 11:59 p.m. de acuerdo con lo sefialado en el Cronograma, la Entidad debe publicar el
informe final de evaluacion, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones.

2.6. ADJUDICACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad adjudicara el proceso mediante acto administrativo.

2.7. PROPUESTAS PARCIALES
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No se admitir la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas por una parte del objeto o del
alcance del Contrato, a menos que se haya establecido esta posibilidad en el Pliego de Condiciones

2.8. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Los Proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econdmicas siempre y cuando ellas no signifiquen
condicionamientos para la adjudicacion del Contrato y cumplan con los siguientes requisitos:

A. Que el Proponente haya presentado una propuesta basica que se adecle a las exigencias fijadas en
el pliego, de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas de seleccion objetiva
alli contenidas. :

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y economicas, se enmarquen en el Principio de
Seleccion Objetiva, de tal manera que no se afecten los parametros neutrales de escogencia del
Contratista y no se resquebraje el principio de igualdad.

Cuando un Proponente presente una alternativa debera adjuntar toda la informacion necesaria para su analisis
y una descripcion detallada del proceso de construccion, caracteristicas de los materiales y equipos y anélisis
de costos. Todos los costos necesarios para desarrollar la alternativa, incluso los de transferencia tecnolégica,
deberan estar incluidos en los respectivos items de la oferta. Solo seran consideradas las propuestas
alternativas del Proponente favorecido con la adjudicacion del contrato y la seleccion de la alternativa sera
potestad de la Entidad.

Las propuestas alternativas en SECOP |l se deben presentar como “otros anexos” en cada sobre, el Proponente
en el documento debe hacer la claridad de su intencion de presentar una propuesta alternativa

2.9. LIMITACION A MIPYME

De conformidad con el articulo 5 del Decreto 1860 'de 2021, las Entidades Estatales independientemente de su
regimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de

oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos (02) arios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
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Por lo tanto, teniendo en cuenta que el valor estimado para la presente convocatoria es por valor de
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000) M/CTE, el cual no supera el umbral establecido en el
decreto mencionado, la presente convocatoria es susceptible de ser limitada su participacién a Mipymes,
siempre y cuando se cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

291. LIMITACIONES TERRITORIALES.

De conformidad con el paragrafo 1del articulo 12de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato.

La acreditacion del domicilio se realizara con los documentos a los que se refiere el articulo 2.2.1.2.4.2.4. de la
Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

Con el fin de fortalecer la economia de las MiPymes del Municipio de Mocoa y teniendo en cuenta que existe
la oferta de Mipymes que pueden satisfacer la realizacion del objeto contractual, la Alcaldia de Mocoa
adelantara convocatorias limitadas a mipymes colombianas, que tengan domicilio en el Municipio de Mocoa del
Departamento del Putumayo, siempre que las mipymes solicitantes acrediten los requisitos establecidos en el

" articulo 2.2.1.24.2.2. y los que se refiere el articulo 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

CAPITULO 1l
REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad realizara la verificacion de los Requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma
del presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta
presentada.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos
se evaluaran como “CUMPLE". En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con-la normativa aplicable, la Entidad realizara |a verificacion de Requisitos Habilitantes de los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia)
con base en la informacion contenida en el RUP y los documentos sefialados en los pliegos de condiciones.

3.1. Condiciones generales

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que acrediten el cumplimiento de la
totalidad de los Requisitos Habilitantes, segln lo sefialado en el presente Pliego de Condiciones.

B. Enelcasode Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de los pliegos de condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el FORMATO 5 - EXPERIENCIA y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberén diligenciar adicionalmente el FORMATO
8- CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL para extranjeros y adjuntar los soportes que
ahi se definen.

mw  Pagina 56 de 102

contratacion@mocoa-putuma 0.gov.co . _Culle 7 _NO. [+ = 1.12 - Barrio Centro A|CCI|diGDGMOCOGCiUdeCGpiTGI
Cédigo Postal: 86000 Edificio Palacio Municipal - Mocoa Putumayo wwwmocoa-putumayo.gov.co



i MUNICIPIO DE L i L. FR— ,
: MOCOA NIT. 800102891 - 6 4 CONTRATACION

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan
aportar certificado con fecha de expedicioén no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida
en el Pliego de Condiciones definitivo.

3.2. Capacidad juridica

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta: Ser mayor de 18 afios y ser representante
legal del oferente.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato: Se debera certificar que posee
facultades para celebrar y ejecutar el contrato

C. No estarincursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés
0 prohibicion previstas en la legislacion colombiana para contratar previstas en la Constitucion y en la
Ley.

D. No estarreportados en el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Replblica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente
Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal
en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad
para contratar con el Estado.

La Entidad debera consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual
que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en
el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 - Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

3.3.3. Documento de identidad

Las personas naturales nacionales proponentes, individualmente o como miembros de los consorcios o uniones
temporales, y los representantes legales de las personas juridicas, cuando participen individualmente o como
miembros de los consorcios o uniones temporales y los representantes legales de estas Gltimas asociaciones,
deberan presentar copia de la cédula de ciudadania.
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Las personas naturales extranjeras deberan presentar copia de su pasaporte, y si se encuentra residenciado
en Colombia, copia de la cédula de extranjeria expedida por la autoridad competente, Ademas, el poder
debidamente otorgado al apoderado del proponente de origen extranjero, dependiendo la forma de
participacion, se dara aplicacion en lo que resulte compatible, a lo dispuesto en el inciso anterior.

3.3.4. Existenciay representacion legal

Las personas juridicas ya sea en calidad de proponente o integrantes de un proponente plural (Consorcio o
Unién Temporal, promesas de sociedad futura o cualquier otro tipo de asociacion; cuyo objeto social sea igual
o similar con el objeto del contrato a celebrarse) deberéan presentar el certificado de existencia y representacion
legal con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre de este proceso de
seleccion abreviada, donde conste que de acuerdo con su objeto social cuenta con la capacidad juridica para
celebrar y ejecutar contratos, igualmente el objeto social de la empresa, debe corresponder a actividades
relacionadas con el objeto del contrato y acreditar que su duracién abarca como minimo el término contemplado
para |a ejecucion y un (1) afio mas.

De conformidad con lo establecido en la ley 1258 de 2008, en el documento de constitucién de las sociedades
por acciones simplificadas, articulo 5°, su objeto social se puede comprender una enunciacion clara y completa
de las actividades principales o puede expresar que la sociedad realizara cualquier actividad comercial o civil
licita. Si nada se expresa en el acto de constitucion, se entendera que la sociedad por acciones simplificadas
podra realizar cualquier actividad licita. En el evento en que el objeto social de una sociedad por acciones
simplificadas no especifica las actividades iguales o similares al objeto a contratar, se entendera que estas se
encuentran dentro de las actividades licitas de la persona juridica.

Para las personas juridicas extranjeras, se aplicaran las mismas reglas establecidas para las personas juridicas
nacionales, asi mismo los proponentes extranjeros individuales, en consorcio, en unién temporal, 0 promesa
de sociedad futura, deberan cumplir con las condiciones generales establecidas en el Pliego de condiciones y
ademas, deberan tener en cuenta lo siguiente:

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal, ni domicilio en Colombia deberan cumplir los siguientes
requisitos:

v Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idoéneo expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los tres (3) meses anteriores
a la fecha de cierre de la convocatoria, en el que conste su existencia, su fecha de constitucion, objeto,
vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o
documento correspondiente del drgano directivo que le faculte expresamente

v" Acreditar que su objeto social incluya actividades iguales o similares con el objeto del contrato del
presente proceso

v Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, lo cual
debera quedar evidenciado en el documento de constitucion de apoderado

v' Siuna parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la
existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan
estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la informacion debera presentarse adjuntado
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documento bajo gravedad de juramento, donde se exprese la informacién antes mencionada y
autenticado por una autoridad competente del pais de origen

Todos los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurales nacionales o extranjeros,
deben acreditar autorizacion suficiente del érgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada previamente al cierre del proceso de seleccion. La
ausencia definitiva de autorizacion suficiente determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

Cuando se prorrogue la fecha de presentacion de la propuesta, el certificado de existencia y representacion
legal tendré validez con la inicialmente prevista.

Para personas naturales. Siel Oferente es una persona natural comerciante ya sea en calidad de proponente
o integrantes de un proponente plural (Consorcio o Union Temporal) debera presentar un Certificado de
Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio en donde conste que se encuentra
inscrito y que la determinacion de su actividad le permita la ejecucion del presente objeto. Este certificado debe
tener fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite de recepcion de
ofertas. En este evento, la propuesta se recibe a nombre de la persona natural y no del Establecimiento de
Comercio. :

3.3.5. Certificacion de pagos de sequridad social y aportes legales

v" Personas juridicas

El proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016
debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

NOTA: El Revisor Fiscal debera aportar copia de cédula de ciudadania y de la tarjeta profesional con su
respectivo certificado de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios.

v Personas Naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente
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planilla con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de contratacion o copia de la planilla de seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o presente resolucion de
reconocimiento de pension o indemnizacion sustitutiva, presentara el documento que lo acredite y, ademas, la
afiliacion al sistema de salud. ‘

De igual forma, quienes se encuentren en condicién legal de no estar obligados a realizar cotizacion de pension
tendran que presentar el documento que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema
de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

v" Proponentes plurales

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los
anteriores numerales

v" Seguridad social para la suscripcion del contrato

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaraciéon donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya
lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la
gravedad de juramento.

v Acreditacion del pago al sistema de seguridad social durante |a ejecucion del contrato

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

3.3.6. Certificado de inscripcion en el registro tinico de proponentes (RUP)

El proponente personal natural o juridica o cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, segun
corresponda, conforme con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, deberé presentar el certificado de
inscripcion en el Registro Unico de Proponente - RUP, expedido dentro de los 30 dias calendarios anteriores a
la fecha sefialada para el cierre del término para presentar propuesta, en el que se encuentre inscrito en
cualquiera de las clasificaciones de los bienes y servicios UNSPSC.
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Cuando el proponente sea un Consorcio o Union Temporal o promesa de sociedad futura, para verificacion de
cumplimiento de los requisitos exigidos por la entidad en el RUP, todos los miembros deberan acreditar la
inscripcion y clasificador exigida en el RUP.

La fecha de expedicion de este documento no podra ser mayor a treinta (30) dias anteriores a la del cierre del
proceso y debera contener toda la informacion que repose en dicho registro. La informacion contenida en el
Registro debe estar en vigente y en firme de conformidad a la circular No. 013 de Colombia Compra Eficiente.
Los proponentes, deberan acreditar que su renovacion se ha solicitado dentro del plazo fijado en la ley. El
certificado debe estar vigente y en firme de conformidad a la circular No. 013 de Colombia Compra Eficiente.

En el evento que la propuesta se presente por un consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros debe
estar inscrito en la actividad, especialidad y grupo exigido por la Entidad, de conformidad con lo que se sefiale
en forma clara y expresa en el documento de conformacion de la persona conjunta.

Requisitos habilitantes contenidos en el RUP: El Municipio de Mocoa verificara la CAPACIDAD JURIDICA,
entendida como la posibilidad de adelantar las actividades en el marco de su objeto social, las facultades de su
representante legal y la autorizacion del érgano social componente cuando esto sea necesario de acuerdo con
sus estatutos sociales y la ausencia de inhabilidades o incompatibilidades o prohibiciones para contratar
sefialadas por la constitucion y la Ley, con capacidad estatutaria para presentar oferta y que efectien la
propuesta de acuerdo con las condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

Para personas juridicas se verificara con el RUP o con el Certificado de Existencia y Representacion Legal Para
personas naturales se determinara de acuerdo al Codigo Civil.

La capacidad juridica del proponente se verificara, a través de los siguientes documentos:

Carta de presentacion de la propuesta debidamente firmada

Fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la oferta.
Documento de conformacion del Consorcio o Union Temporal.
Certificado expedido por la Camara de Comercio.

Registro Unico de Proponentes.

Garantia de Seriedad de la oferta.

Certificacion de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales.

3.3.7. Registro tnico tributario.

El proponente debera anexar copia del Registro Unico Tributario en el que se indique el Régimen Tributario al
que pertenece, ya sea Simplificado o Com(n. En el caso de Personas Juridicas se debera anexar el de esta. Y

en el evento de Consorcios o Uniones Temporales se debera anexar de cada integrante del Consorcio o Union
Temporal.

La forma asociativa debera constituirse exclusivamente para el presente proceso de seleccion y debe ser
sefialado expresamente, indicando las reglas basicas que lo regiran.

En caso de ser adjudicatario los Consorcios o Uniones Temporales u ofras formas asociativas deberan
presentar ante el municipio de Mocoa Putumayo el correspondiente RUT dentro de los cinco (5) dias habiles
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siguientes al acto de adjudicacion, su NIT debera ser Unico y exclusivo para el contrato, lo anterior conforme al
Decreto 2460 de 2013, modificado por el Decreto 589 de 2016.

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 66 de la Ley 488 de 1998, las facturas o documentos equivalentes
para pago deben ser expedidas directamente por las respectivas formas de asociacion, cumpliendo los
requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y por cada uno de sus integrantes.

Para proceder con su respectivo pago debe indicarse ademas el nombre y el NIT de los integrantes del
consorcio y en caso de Uniones Temporales, Indicar el porcentaje de participacion en el mismo.

Acreditar la existencia, representacion legal y juridica de las personas naturales juridicas consorciadas o
asociadas en una union temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del consorcio, union
temporal, asi como para la presentacion de la propuesta, celebracion y ejecucion del contrato. El municipio de
Mocoa verificara dicha informacion a través del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva.

Acreditar existencia del consorcio, o de la union temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse de uno
u otro, lo cual se declarara expresamente en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual
de los miembros del consorcio o la union temporal en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones
atribuidas al contratista por el contrato ofrecido. -

Acreditar que el término minimo de duracion del consorcio o de la Unién Temporal no sera inferior al plazo de
gjecucion del contrato a celebrar y un (1) afio més.

La designacion de un representante que estara facultado para actuar en nombre de los consorcios y uniones
temporales, se acreditara mediante la presentacion de los documentos consorcial o de constitucion de la unién
temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica del consorcio o unién
temporal sean personas juridicas o naturales, deberan acreditarse por cada uno de los integrantes.

En caso de que el proponente no allegue con su propuesta el documento de conformacién del consorcio o union
temporal o el mismo requiera aclaraciones, la Entidad solicitara el documento o las aclaraciones, para lo cual
el proponente cuenta con el plazo establecido en el cronograma del proceso para proporcionarla.

3.3.8. Libreta militar,
De conformidad al articulo 42 de la ley 1861 de 2017, por tratarse de contratar una prestacion de servicios, y si

el proponente es persona natural, hombre menor de 50 afios de edad, debera acreditar la definicion de su
situacion militar.

3.3.9. Antecedentes
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El proponente debera anexar los siguientes documentos correspondientes a antecedentes correspondientes a
antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, medidas correctivas, e igualmente declaracion juramentada de
no estar incurso en procesos judiciales por deuda de alimentos:

v Certificacion De Antecedentes Fiscales: De conformidad con lo exigido por el articulo 60 de la Ley 610
de 2000, el oferente debera allegar el certificado que en tal sentido expida la Contraloria General de la
Republica, correspondiente (persona natural) o el representante legal y la persona juridica (personas
juridicas) con antigliedad no mayor a tres meses.

v' Certificado O Consulta De Antecedentes Disciplinarios: Se debera allegar el certificado que expide la
Procuraduria General de la Nacion, correspondiente (persona natural) o el representante legal y la persona
juridica (personas juridicas) con antigliedad no mayor a tres meses.

v' Antecedentes Judiciales: Se debera allegar certificado que en tal sentido expida la Policia Nacional,
correspondiente (persona natural y/o representante legal) con antigliedad no mayor a tres meses.

v Antecedentes Sobre Medidas Correctivas- Codigo Nacional De Policia Y Convivencia: De
conformidad con el articulo 184 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 "Por la cual se expide el Codigo
Nacional de Policia y Convivencia', el proponente presentara junto con los documentos de la propuesta
|la constancia en la que se indique la ausencia o presencia de Medidas Correctivas impuestas en su contra.
Aplica tanto para personas naturales como para representantes legales de personas juridicas y miembros
de consorcios o uniones temporales con antigiiedad no mayor a tres meses.

V" Registro De Deudores Alimentarios Morosos (REDAM): El proponente persona natural y el
representante legal del proponente persona juridica deberén acreditar que no se encuentran inscritos en
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, mediante certificado vigente expedido a través
de la Carpeta Ciudadana Digital, con una antigliedad no superior a TRES (3) MESES.

Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, este
requisito debera acreditarse respecto de cada integrante persona natural y de los representantes legales
de cada integrante persona juridica, de conformidad con la Ley 2097 de 2021 y el Decreto 1310 de 2022.

v No encontrarse registrado en delitos establecidos en el art. 1 ley 1918 de 2018 El proponente persona
natural y el personal que, durante la ejecucion del contrato, tenga trato directo y habitual con nifios, nifias
0 adolescentes deberan acreditar que no se encuentran inscritos en el Registro de Inhabilidades por
Delitos Sexuales contra Menores de Edad, de conformidad con la Ley 1918 de 2018, la Ley 2375 de 2024
y el Decreto 753 de 2019. con una antigiiedad no superior a TRES (3) MESES.

NOTA: En el caso de presentarse estructuras plurales, cada uno de sus integrantes, debera aportar los
documentos solicitados en este numeral.

EI Municipio de Mocoa, se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes del
consorcio o union temporal, se encuentran reportados en el Gltimo boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Replblica o si aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacion
de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad del Municipio de Mocoa.

En caso que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, se encuentren
relacionados en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra contratar, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo o que se encuentra habilitado para contratar.
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3.3.10. Compromiso anticorrupcion,

Los Proponentes deben suscribir el compromiso de transparencia y anticorrupcion contenido en el FORMATO
4. “PACTO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION”, a través del cual manifestaran su apoyo irrestricto
a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente,
sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie
en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato si
el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento
tenga consecuencias adicionales.

3.3.11. Certificacion de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar con entidades estatales

El proponente presentara declaracion expresa en FORMATO 13- CERTIFICADO DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES, de NO estar incurso en causal alguna que le impida contratar con el Estado que se
entendera hecha bajo la gravedad del juramento, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 2150 de 1995
(modificado por el articulo 25 de la Ley 962 de 2005 y el articulo 7 del Decreto Ley 019 de 2012). Las personas
juridicas lo haran a través de su representante legal, en tanto que para las formas asociativas como consorcios
y uniones temporales dicha declaracion se exige de cada uno de sus miembros.

3.3.12. Multas y sanciones por incumplimiento

El FORMATO 14- “DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES’ debe ser diligenciado y presentado por
todos los proponentes y/o integrantes de consorcios o uniones temporales. Si no han sido multados o
sancionados deberan llenar el formulario correspondiente indicando este hecho. Lo anterior para verificar lo
establecido en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, la cual considera las multas como FACTOR HABILITANTE.
La informacion sobre multas o sanciones también sera obtenida del Registro Unico de Proponentes de la
Camara de Comercio.

3.3.13. Garantia de la seriedad de la oferta

Los proponentes deberan garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la entidad, con
ocasion de la presentacion de su oferta. Para el efecto debera garantizar la seriedad del ofrecimiento mediante
cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo o garantias sefialadas en el art 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015. La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta sera causal de
rechazo de esta ltima.

Cubrimientos
La garantia debera cubrir la sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

a. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b. Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en
los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la
suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres
meses.
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c. Lafaltade otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida
por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.
El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas
El haber manifestado ser MIPYME para limitar la convocatoria de un proceso contractual sin cumplir
los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicion.

- Valor asegurado y vigencia

El valor de esta garantia sera equivalente al diez por ciento (10%) del monto del presupuesto oficial estimado y
sefalado en este pliego de condiciones, Las cifras del valor de la péliza deben expresarse en pesos, sin utilizar
decimales, para lo cual se aproximara al multiplo de mil inmediato, teniendo en cuenta reducir al valor inferior
si el decimal es de 1 a 49 y aproximar al siguiente superior, si el decimal es de 50 a 99

Su vigencia se extendera desde el momento de la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia
que ampara los riesgos propios de la etapa contractual. Para efectos de su expedicion, se debera tener en
cuenta una vigencia de tres (3) meses contados a partir del cierre del plazo de la convocatoria, sin perjuicio del
deber del oferente de prorrogarla en caso de que dicho periodo resulte inferior al de aprobacion de las garantias
que amparan los riesgos propios de la etapa contractual.

- Tomador/Afianzado

Para efecto de la constitucion de la garantia, se debera tener en cuenta los siguientes datos de identificacion.
A. Asegurado / Beneficiario: Municipio de Mocoa.
B. NIT. Asegurado / Beneficiario: Nit. 800102891-6
C. Tomador/ Afianzado:

Si el Proponente es una persona juridica la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que
figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio o promesa de
sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes (articulo 2.2.1.2.3.1.4 Decreto 1082 de
2015), relacionandose claramente cada uno de sus integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si el proponente es una persona natural, debera tomarse a su nombre.
- Lasuficiencia de la garantia

La suficiencia de la garantia ser4 verificada por la entidad al momento de la evaluacion de las ofertas. Cualquier
error o imprecision en el texto de la garantia, sera susceptible de aclaracion, siempre y cuando no determine
falta de capacidad juridica para ofertar. En todo caso, la fecha de expedicién de la poliza sera igual o anterior a
la fecha sefialada para el cierre del presente proceso de seleccion.
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La garantia de seriedad de |a oferta de los oferentes que no resulten favorecidos, seréa restituida dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la adjudicacion del contrato, previa solicitud escrita.

La Alcaldia de Mocoa hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, como indemnizacion por perjuicios,
sin menoscabo del inicio de las acciones legales conducentes.

3.4. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
v" CAPACIDAD FINANCIERA

Esta se verificara con base en la informacion financiera, la cual sera verificada en el certificado de inscripcion
en el Registro Unico de Proponentes (RUP), siempre y cuando este documento haya sido expedido en
cumplimiento del art. 2.2.1.1.1.5.2., Decreto 1082 de mayo de 2015 y que la informacion contenida en el mismo
haya sido verificada por la Camara de Comercio.

Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacion deberan
estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes con el fin de que la entidad realice la verificacion de los
requisitos habilitantes de caracter financiero de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y
el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, Cuando se
renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacion que se modifica estara vigente hasta que
la nueva informacion quede en firme.

Las personas extranjeras deberan presentar la certificacion firmada por el Representante Legal, acompafiada
de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la
tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un Contador Publico con Tarjeta
Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia.

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, los documentos soporte de la
informacion financiera deberan presentarse en los términos sefialados en los incisos anteriores, respecto de
cada uno de los integrantes.

Los Proponentes deberan acreditar bajo las siguientes condiciones sefialadas:

Indicador Formula
Activo Corriente

Liquidez : s
Pasivo Corriente

Pasivo Total
Activo Total
Utilidad Operacional

Nivel de Endeudamiento

" Razon de Cobertura de Intereses

Gastos Interes

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse mediante la ponderacion de los componentes de los
indicadores En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente del
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indicador proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, unidn temporal o consorcio. La siguiente
es la formula aplicable:
Numeradory = Participacién, + -+ Numerador, = Parttcipacion,
Denomimador, » Fartic:‘pacz‘bn + e+ Denominador, « Participacion )
Ik, Numerador; + Participacién,
2_" Denominador, = Participacion,

Indicador =

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas
integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (union temporal o consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes Indicadores Financieros y en funcion del presupuesto
oficial, asi:

a) indice de liquidez

Estara determinado por el resultado obtenido de  Activo corriente
Pasivo corriente

Criterios Condicién
Liquidez igual o superior a 25,17 ' Habilita
Liquidez inferior a 25,17 Deshabilita

Lo anterior dado a que el indice de liquidez determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con
sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones de corto plazo.

a) Nivel de endeudamiento

Se calcula teniendo en cuenta.

Pasivo Total

Activo Total
) Criterios Condicion
!ndice de endeudamiento igual o menor al 0,06 Habilita
Indice de endeudamiento mayor al 0,06 Deshabilita

El nivel de endeudamiento determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del
proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir
CcON SUS pasivos #
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a) Razon de cobertura de intereses.
Se calcula teniendo en cuenta.
Utilidad operacional
Gastos de intereses
Criterios Condicion
Razén de cobertura de Intereses ﬂ?gﬁ;‘;gper““’”a’ de > 46,25 O INDETERMINADO HABILITA

La Razon de cobertura de intereses, refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones

financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razon de cobertura
de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa,
caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indices en la verificacion financiera, esté seré considerada
como NO CUMPLE, por lo tanto, no continua en €l proceso de seleccion.

v" CAPACIDAD DE ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los siguientes términos

; i Indicador
Indicador Formula requerido
Utilidad Operacional
Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe) Patrimonio (=) 0.38
Unidad Operacional
Rentabilidad del Activo (Roa) Activo Total () 0.36

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse mediante la ponderacion de los componentes de los
indicadores En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente del
indicador proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, unién temporal o consorcio. La siguiente
es la férmula aplicable:
Eliidora Numeradory « P:’u‘tiffpm:ién, + oo+ Numerador,, » Participacidn,
Denominador, = Participacion, +---+ Denomtinador, = Participacion,
~ i, Numerador, « Participacion,
© XYL Denominador, » Participacion,

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas
integrantes del oferente plural (union temporal o consorcio).

v" CAPITAL DE TRABAJO
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Las Entidades Estatales pueden establecer indicadores adicionales a los establecidos en ocasion de la
naturaleza o complejidad del Proceso de Contratacion.

a) El capital de trabajo se verificara de la siguiente manera:

Si el proponente es una persona natural o juridica: Debe cumplir lo siguiente:
CT=AC-PC=CTd
Dénde:

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):
CT=CTd

El Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

e @ e @ o

Presupuesto oficial Formula
<$10.000.000.000 CTd =10% x (PQ)
Entre $10.000.000.001 y $20.000.000.000 CTd = 20 %x (PO)
=$20.000.000.001 CTd = 30% x (PO)

Donde, s

e (CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
e PO = Presupuesto oficial del Proceso al cual presenta propuesta.
e Siel Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

Indicador en valor monetario = Indicador, + - + Indicador; + +--+ Indicador;,

i
= Z Indicador;
i=1

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas
integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).

3.4.1. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

v" Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida
en el RUP vigente y en firme. Para personas juridicas constituidas en el afio en que se adelanta el Proceso de
Contratacion, la evaluacion financiera y organizacional de las propuestas, se efectuara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las personas juridicas extranjeras
con sucursal en Colombia deberan justificar y acreditar que la legislacion propia del pais de origen establece
una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.
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Para el caso de oferentes nacionales o extranjeros con sucursal en Colombia, deberan anexar Certificado de
inscripcion y clasificacion en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP. Por parte de los oferentes se
debera dar cumplimiento a los decretos 339/2021 y 579/2021: Asi;

“(...) PARAGRAFO TRANSITORIO 1: A partir del 1 de agosto de 2021, para efectos de Ia
inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, el inferesado reportaré la informacién contable de que
tratan los numerales 1.3 y 2.3 de este articulo, correspondiente a los Ultimos tres (3) afios fiscales
anteriores al respectivo acfo.

En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigiiedad suficiente para aportar la
informacion financiera correspondiente a los tres (3) afios descritos en el inciso anterior, podré acreditar
dicha informacion desde su primer cierre fiscal.

El proponente con inscripcion activa y vigente que no tenga la informacion de la capacidad
financiera y organizacional de los afios 2018 y/o 2019 inscrita en el Registro Unico de Proponentes, durante
el mes de agosto de 2021, podra reportar por Unica vez, mediante una solicitud de actualizacion,
tinicamente la informacion contable correspondiente a estos afios, sin costo alguno.

El proponente que tenga inscrita en la camara de comercio la informacién de la capacidad
financiera y organizacional de los afios 2018 y/o 2019, no deberé presentar la informacién que repose en
la respectiva camara de comercio, la cual conservara la firmeza para efectos de su certificacion.

Asi mismo, el Articulo 6 decreto 399 de 2021:

“(...) PARAGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con los parégrafos transitorios de los
articulos 2.2.1.1,1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.6., y en desarrollo del deber de anélisis de las Entidades Estatales, de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1. de este Decreto, a partir del 1 de septiembre de 2021 las Entidades
Estatales podrén establecer y evaluar los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional
teniendo en cuenta fa informacion que conste en el Registro Unico de Proponentes. En todo caso, se
estableceran indicadores proporcionales al procedimiento de contratacion.

Para ello, atendiendo a las condiciones aludidas, en relacién con los indicadores de la capacidad
financiera y organizacional, de los procesos de seleccion cuyo acto administrativo de apertura o invitacion
se publique a partir del 1 de septiembre de 2021, se tendré en cuenta la informacion vigente y en firme en
el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afio
fiscal que se refleje en el registro de cada proponente”.

v" Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia.

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacién financiera de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (i) convertirse
a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre
en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen)
con traduccion simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.
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B. Copia de la tarjeta profesional del Contador PUinéb o0 Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversién.

C. El FORMATO 4 - CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA EXTRANJEROS
diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el FORMATO
8 — CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA EXTRANJEROS y los documentos
sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion consignada en los estados financieros incluidos
en la oferta.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el

Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento

en el FORMATO 8 — CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA EXTRANJEROS. El

Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de
auditoria extemna.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a USS,
estos deberan convertirse a pesos en los términos definidos en el presente pliego.

CAPACIDAD RESIDUAL

La Capacidad Residual es la aptitud de un contratista para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto de un
contrato de obra, sin que sus otros compromisos contractuales afecten su habilidad de responder con el contrato
objeto del Proceso de Contratacion. En los Documentos del Proceso de un contrato de obra plbica, la Entidad
ha establecido como requisito adicional a los requisitos habilitantes, la Capacidad de Contratacion o K Residual
el cual deben cumplir los interesados en participar en el Proceso de Contratacion para la ejecucion de la obra
publica.

El calculo de la Capacidad Residual del Proceso de Contratacion equivale al 100% presupuesto oficial estimado
del Proceso de Contratacién de conformidad con los valores arrojados por el aplicativo de Colombia compra
eficiente.

EL PROPONENTE EN EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION DE OBRA PUBLICA DEBE
PRESENTAR LA SIGUIENTE INFORMACION PARA ACREDITAR SU CAPACIDAD RESIDUAL DE
MANERA OBLIGATORIA:

1) Lalista de los contratos de obras civiles en ejecucion suscritos con entidades estatales y con entidades
privadas, asi como el valor y plazo de tales contratos, incluyendo los contratos de concesién y los
contratos de obra suscritos con concesionarios.

2) Lalista de los contratos de obras civiles en ejecucion, suscritos por sociedades, consorcios o uniones
temporales, en los cuales el proponente tenga participacion, con entidades estatales, asi como el valor
y plazo de tales contratos, incluyendo los contratos de concesion y los contratos de obra suscritos con
concesionarios.

3) Balance genera auditado del afio inmediatamente anterior y estado de resultados auditado del afio en
que haya obtenido el mayor ingreso operacional en los ltimos cinco (5) afios. Los estados financieros
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deben estar suscritos por el interesado o su representante legal y el revisor fiscal si esta obligado a
tenerlo, o el auditor o contador si no esté obligado a tener revisor fiscal. Para los proponentes obligados
a tener RUP, deben presentar como documento adicional el estado de resultados del afio en que el
proponente obtuvo el mayor ingreso operacional en los Ultimo cinco (5) afios.

El calculo de la capacidad residual se hara conforme lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.4 del Decreto 1082
de 2015, y la Guia para determinar y verificar la Capacidad Residual del Proponente en los procesos de
contratacion de obra piblica y siguiendo el aplicativo establecido por Colombia Compra Eficiente.

Si el proponente no tiene Contratos en Ejecucion, debe sefialar expresamente esa circunstancia a través de
certificado.

La Capacidad Residual de un proponente plural debe ser la suma de la Capacidad Residual de cada uno de
sus integrantes.

La CRP del Proponente Plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus miembros, sin tener en
cuenta el porcentaje de participacion de los integrantes de la estructura plural; lo anterior, en cumplimiento de
lo dispuesto para tal fin en la Guia para Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en los
Procesos de Contratacién de Obra Plblica. En caso de ser negativa la capacidad residual de uno de los
miembros, este valor se restara de la capacidad residual total del proponente plural.

CAPACIDAD DE CONTRATACION DE UN PROPONENTE EXTRANJERO

Los proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia deben acreditar los factores de ponderacion para el
calculo de la Capacidad Residual de la siguiente forma:

A. Capacidad de organizacion y financiera; Deben presentar sus estados financieros en la moneda legal
del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Alcaldia
de Mocoa para efectos de acreditar y verificar los requisitos tendran en cuenta la tasa representativa
del mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el
proponente y la Entidad Estatal tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por la
Superintendencia Financiera.

B. Experiencia: Deben presentar el formato que hace parte del pliego de condiciones como anexo,
suscrito por el representante legal y revisor fiscal o contador del proponente. El proponente debe
aportar copia de los contratos ejecutados o certificaciones de terceros que hubieran recibido los
servicios de construccion de obras civiles con terceros, bien sean plblicos o privados.

CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACION (CRPC)

Si el plazo estimado del contrato es menor o igual a 12 meses, el calculo de la CRPC debera tener en cuenta
el siguiente procedimiento:

. Capuctdad Residual del _ ( Presupuesto )_( Anticipo o )
Donde: Proceso de Contratacton  \Oficial Estimado \pago anticipado
CRPC = Capacidad residual del proceso de contratacion

POE = Presupuesto Oficial Estimado- Anticipo

3.4.2. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
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Los oferentes deberan contar con experiencia debidamente acreditada en el RUP, debiendo para ello contar
con dos (02) contratos y/o convenios ejecutados v liquidados con entidades publicas o privadas con anterioridad
a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto contractual ylo actividades esté directamente
relacionados con programas o estrategias de salud pUblica, en donde al menos uno (01) de los contratos
ostenten atencion en salud mental los contratos ejecutados deberan contener cada uno, cuatro (04) de los
codigos UNSPSC solicitados conforme al Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas hasta el
tercer nivel (Clase), y que sumados los contratos solicitados y registrados en el RUP, debe ser igual o superior
al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial en SMMLYV.

No Clasificacion UNSPSC Descripcion
1 801016 00 Gerencia De Proyectos

2 801116 00 Servicios De Personal Temporal

3 80161507 Servicios De Apoyo Gerencial

4 82161500 Servicios De Apoyo Gerencial

5 82101500 Publicidad Impresa.

6 82121700 Fotocopiado

7 82131600 Fotografos

8 85101700 Servicios administrativos en salud.
9 851116 00 Prevencion Y Control De Enfermedades No Contagiosas
10 85122100 Servicios De Rehabilitacion

1 8614 1500 Servicios De Guia Educativa

12 901016 00 Servicios De Banquetes Y Catering

e |os contratos con los que pretenda acreditar la experiencia general no pueden ser los mismos para
acreditar la experiencia especifica y viceversa.

» En caso de que los contratos presentados como experiencia general hayan sido en consorcio o
uniones temporales u otra forma de asociacion, se multiplicara el valor por el porcentaje de particion
del integrante y para lo cual el proponente debera anexar el acta consorcial respectiva.

e La Administracion municipal, se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los
oferentes. Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada por el oferente y lo
establecido por la Entidad, la propuesta no sera evaluada técnicamente, lo anterior sin perjuicio de las
acciones penales pertinentes

El resultado de esta verificacion no daréd derecho a puntaje y solo se calificara como HABILITADA O NO

HABILITADA.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Los oferentes deberén contar con experiencia debidamente acreditada en el RUP, debiendo para ello contar
con tres (03) contratos y/o convenios con entidades publicas o privadas con anterioridad a la fecha de cierre
del presente proceso, deberan guardar relacion en sus objetos contractuales con la promocion de la equidad
de género, los contratos o convenios ejecutados deberan contener cada uno, ocho (08) de los cdigos UNSPSC
solicitados conforme al Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas hasta el tercer nivel (Clase),
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y cada uno de los contratos o convenios solicitados y registrados en el RUP, debe ser igual o superior al cien
por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial en SMMLV.,

No Clasificacion UNSPSC Descripcion
1 801016 00 Gerencia De Proyectos

2 801116 00 Servicios De Personal Temporal

3 8016 1507 Servicios De Apoyo Gerencial

4 8216 15 00 Servicios De Apoyo Gerencial

5 82101500 Publicidad Impresa.

6 821217 00 Fotocopiado

7 82131600 Fotografos

8 851017 00 Servicios administrativos en salud.

9 851116 00 Prevencion Y Control De Enfermedades No Contagiosas
10 85122100 Servicios De Rehabilitacion

11 86141500 Servicios De Guia Educativa

12 901016 00 Servicios De Banquetes Y Catering

Los contratos con los que pretenda acreditar la experiencia general no pueden ser los mismos para
acreditar la experiencia especifica y viceversa,

Uno (01) de los contratos presentados debe ostentar en su objeto contractual intervencion en nifios,
nifias, adolescentes.

Uno (01) de los contratos presentados debe ostentar en su objeto contractual estrategias educativas
dirigidas a fomentar la equidad de género.

Uno (01) de los contratos presentados debe ostentar en su objeto contractual intervencion de normas
sociales dirigidas a fomentar la equidad de género.

En caso de que los contratos presentados como experiencia general hayan sido en consorcio o
uniones temporales u otra forma de asociacion, se multiplicara el valor por el porcentaje de particion
del integrante y para lo cual el proponente debera anexar el acta consorcial respectiva.

La Administracion municipal, se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los
oferentes. Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada por el oferente y lo
establecido por la Entidad, la propuesta no sera evaluada técnicamente, lo anterior sin perjuicio de las

contratacion@mocoa-putumayo.govco
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acciones penales pertinentes.

El resultado de esta verificacion no dar& derecho a puntaje y solo se calificara como HABILITADA O NO

HABILITADA

a) Acreditacion de experiencia

Los contratos presentados por los proponentes para acreditar experiencia deben estar registrados en el RUP,
por lo que se debera indicar o individualizar el contrato presentado en el proceso de contratacion. Para la
acreditacion de esta experiencia se tendra en cuenta la realizacion de servicios contratados con entidades

publicas, y se anexaran los siguientes documentos:

v" Copia del contrato, con sus respectivas actas Copias acta de recibo, o acta de liquidacion

v" 0O Certificacion de cumplimiento del contrato
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Los anteriores documentos, individual o conjuntamente deberan acreditar la ejecucion contractual y deberan
contener la siguiente informacion:

Entidad contratante

Namero del contrato y fecha de suscripcion
Objeto del contrato

Contratista

Valor contratado

Valor ejecutado

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

items y cantidades, o presupuesto

A N N NN

Las certificaciones deberan ser expedidas y firmadas por el representante legal o funcionario competente de la
entidad publica y que expide la certificacion Dichas cerfificaciones deberan contener:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Fecha de iniciacién y terminacion del contrato.

Objeto del contrato.

Valor del contrato expresado en pesos colombianos.

Si la certificacion incluye varios contratos se debe indicar en forma precisa si son contratos adicionales
al principal o son contratos nuevos indicando en cada uno de ellos su valor individualmente. g)
Calificacion del servicio (Bueno o satisfactoria o su equivalente).

) Esta debe estar suscrita por quien expide la certificacion.

) Deberén contener ademas direccion y teléfono en los que se pueda constatar su contenido.

=0.2.0.T.0

= i (e ]

En el caso de contratos ejecutados en consorcio o union temporal, se debera anexar la copia de la carta de
informacion, en caso de que los respectivos porcentajes de participacion no se encuentren incluidos en los
documentos oficiales (de la entidad pablica).

b) Valoracion de la experiencia

La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con
mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcion a la participacion de los socios en
el capital de la persona juridica.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los
integrantes que la tengan. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el
articulo 7 de la ley 80 de 1993. En todo caso, todos los integrantes de estas formas asociativas deberan contar
con al menos una quinta parte de la experiencia requerida para los proponentes.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los
socios escindidos, y se contabilizara en proporcion a la participacion de los socios en el capital. No obstante,
en caso de que los socios escindidos participen asociados en consorcios o uniones temporales, la experiencia
resultante de la escision se valorara teniendo en cuenta la regla sefialada en el inciso anterior.
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Los valores ejecutados y que se acrediten como experiencia, seran los establecidos en el certificado del RUP.
Los contratos que el Proponente acredite como experiencia deben identificarse y sefialarse claramente en el
RUP con resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su visualizacion rapidamente.

Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de
sus integrantes. Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente plural,
la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del Contrato por el porcentaje
de participacion.

3.43. REQUISITO HABILITANTE DIFERENCIAL MIPYMES

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el art. 3 del Decreto
1860 de 2021, se tendra en cuenta dentro de la evaluacion, el siguiente requisito habilitante diferencial:

Para el presente proceso se va a tener en cuenta el nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia,
asi:

EXPERIENCIA GENERAL:

Los oferentes deberan contar con experiencia debidamente acreditada en el RUP, debiendo para ello contar
con un (01) contrato y/o convenios ejecutados y liquidados con entidades publicas o privadas con anterioridad
a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto contractual y/o actividades esté directamente
relacionados con programas o estrategias de salud pablica, los contratos ejecutados deberan contener cada
uno, cuatro (04) de los codigos UNSPSC solicitados conforme al Clasificador de Bienes y Servicios de las
Naciones Unidas hasta el tercer nivel (Clase), y que sumados los contratos solicitados y registrados en el RUP,
debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial en SMMLYV.

No Clasificacion UNSPSC Descripcion
1 801016 CO Gerencia De Proyectos
2 801116 00 Servicios De Personal Temporal
3 80161507 Servicios De Apoyo Gerencial
4 82161500 Servicios De Apoyo Gerencial
5 82101500 Publicidad Impresa.
6 821217 00 Fotocopiado
7 821316 00 Fotografos
8 85101700 Servicios administrativos en salud.
9 851116 00 Prevencion Y Control De Enfermedades No Contagiosas
10 85122100 Servicios De Rehabilitacion
1" 8614 15 00 Servicios De Guia Educativa
12 901016 00 Servicios De Banquetes Y Catering

e Los contratos con los que pretenda acreditar la experiencia general no pueden ser los mismos para
acreditar la experiencia especifica y viceversa.

¢ En caso de que los contratos presentados como experiencia general hayan sido en consorcio o
uniones temporales u otra forma de asociacion, se multiplicara el valor por el porcentaje de particion
del integrante y para lo cual el proponente debera anexar el acta consorcial respectiva.
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La Administracion municipal, se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los
oferentes. Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada por el oferente vy lo
establecido por la Entidad, la propuesta no sera evaluada técnicamente, lo anterior sin perjuicio de las

{CONTRATACION

acciones penales pertinentes

El resultado de esta verificacion no daré derecho a puntaje y solo se calificara como HABILITADA O NO

HABILITADA.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Los oferentes deberan contar con experiencia debidamente acreditada en el RUP, debiendo para ello contar
con tres (03) contratos y/o convenios con entidades publicas o privadas con anterioridad a la fecha de cierre
del presente proceso, deberan guardar relacion en sus objetos contractuales con la promocion de la equidad
de género, los contratos o convenios ejecutados deberan contener cada uno, ocho (08) de los codigos UNSPSC
solicitados conforme al Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas hasta el tercer nivel (Clase),
y cada uno de los contratos o convenios solicitados y registrados en el RUP, debe ser igual o superior al cien
por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial en SMMLV.

No Clasificacion UNSPSC Descripcion
1 801016 00 Gerencia De Proyectos

2 80111600 Servicios De Personal Temporal

3 80161507 Servicios De Apoyo Gerencial

& 82161500 Servicios De Apoyo Gerencial

5 82101500 Publicidad Impresa.

6 82121700 Fotocopiado

7 821316 00 Fotografos

8 85101700 Servicios administrativos en salud.

9 85111600 Prevencion Y Control De Enfermedades No Contagiosas
10 85122100 Servicios De Rehabilitacién

11 86141500 Servicios De Guia Educativa

12 901016 00 Servicios De Banquetes Y Catering

Los contratos con los que pretenda acreditar la experiencia general no pueden ser los mismos para
acreditar la experiencia especifica y viceversa.

Uno (01) de los contratos presentados debe ostentar en su objeto contractual intervencion en nifios,
nifias, adolescentes.

Uno (01) de los contratos presentados debe ostentar en su objeto contractual estrategias educativas
dirigidas a fomentar la equidad de género.

Uno (01) de los contratos presentados debe ostentar en su objeto contractual intervencién de normas
sociales dirigidas a fomentar la equidad de género.

En caso de que los contratos presentados como experiencia general hayan sido en consorcio o
uniones temporales u otra forma de asociacion, se multiplicara el valor por el porcentaje de particion
del integrante y para lo cual el proponente debera anexar el acta consorcial respectiva.
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e La Administracion municipal, se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los
oferentes. Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada por el oferente y lo
establecido por la Entidad, la propuesta no sera evaluada técnicamente, lo anterior sin perjuicio de las
acciones penales pertinentes.

El resultado de esta verificacion no dar4 derecho a puntaje y solo se calificara como HABILITADA O NO
HABILITADA

a) Acreditacion de experiencia

Los contratos presentados por los proponentes para acreditar experiencia deben estar registrados en el RUP,
por lo que se debera indicar o individualizar el contrato presentado en el proceso de contratacion. Para la
acreditacion de esta experiencia se tendréa en cuenta la realizacion de servicios contratadas con entidades
publicas, y se anexaran los siguientes documentos:

» Copia del contrato, con sus respectivas actas Copias acta de recibo, o acta de liquidacion
» O Certificacion de cumplimiento del contrato

Los anteriores documentos, individual o conjuntamente deberan acreditar la ejecucion contractual y deberan
contener la siguiente informacion:

Entidad contratante

NUmero del contrato y fecha de suscripcion
Objeto del contrato

Contratista

Valor contratado

Valor ejecutado

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

ltems y cantidades, o presupuesto

VVVVVVVYVY

Las certificaciones deberan ser expedidas y firmadas por el representante legal o funcionario competente de Ia
entidad publica y que expide la certificacion Dichas certificaciones deberan contener:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Fecha de iniciacion y terminacion del contrato.

Objeto del contrato.

Valor del contrato expresado en pesos colombianos.

Si la certificacion incluye varios contratos se debe indicar en forma precisa si son contratos adicionales
al principal 0 son contratos nueves indicando en cada uno de ellos su valor individualmente. g)
Calificacion del servicio (Bueno o satisfactoria o su equivalente).

g) Estadebe estar suscrita por quien expide la certificacion.

h) Deberan contener ademas direccion y teléfono en los que se pueda constatar su contenido.

R 5 s N = S o JUI = il o+ ]
e St e et S

En el caso de contratos ejecutados en consorcio o union temporal, se debera anexar la copia de la carta de
informacion, en caso de que los respectivos porcentajes de participacion no se encuentren incluidos en los
documentos oficiales (de la entidad pUblica).

b) Valoracion de la experiencia
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La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con
mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcion a la participacion de los socios en
el capital de la persona juridica.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los
integrantes que la tengan. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de |a persona juridica
cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el
articulo 7 de la ley 80 de 1993. En todo caso, todos los integrantes de estas formas asociativas deberan contar
con al menos una quinta parte de la experiencia requerida para los proponentes.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los
socios escindidos, y se contabilizara en proporcion a la participacion de los socios en el capital. No obstante,
en caso de que los socios escindidos participen asociados en consorcios o uniones temporales, la experiencia
resultante de la escision se valorara teniendo en cuenta la regla sefialada en el inciso anterior.

Los valores ejecutados y que se acrediten como experiencia, seran los establecidos en el certificado del RUP.
Los contratos que el Proponente acredite como experiencia deben identificarse y sefialarse claramente en el
RUP con resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su visualizacion rapidamente.

Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de
sus integrantes. Siun Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente plural,
la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del Contrato por el porcentaje
de participacion.

7.1.1. CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En aplicacion al articulo 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1082 de 2015, esta entidad cumpliendo del deber de incluir
como condicion habilitante para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el

territorio nacional, incorpora como requisito habilitante diferencial el nimero de contratos para la acreditacion
de la experiencia, asi:

EXPERIENCIA GENERAL:

Los oferentes deberan contar con experiencia debidamente acreditada en el RUP, debiendo para ello contar
con un (01) contrato y/o convenios ejecutados y liquidados con entidades publicas o privadas con anterioridad
a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto contractual ylo actividades esté directamente
relacionados con programas o estrategias de salud pblica, los contratos ejecutados deberan contener cada
uno, cuatro (04) de los cédigos UNSPSC solicitados conforme al Clasificador de Bienes y Servicios de las
Naciones Unidas hasta el tercer nivel (Clase), y que sumados los contratos solicitados y registrados en el RUP,
debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial en SMMLYV.

No Clasificacion UNSPSC Descripcion
1 801016 00 Gerencia De Proyectos

2 80111600 Servicios De Personal Temporal

3 80161507 Servicios De Apoyo Gerencial

4 82161500 Servicios De Apoyo Gerencial

5 82101500 Publicidad Impresa.
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6 82121700 Fotocopiado

7 821316 00 Fotografos

8 851017 00 Servicios administrativos en salud.

9 851116 00 Prevencion Y Control De Enfermedades No Contagiosas
10 85122100 Servicios De Rehabilitacién

11 8614 15 00 Servicios De Guia Educativa

12 901016 00 Servicios De Banquetes Y Catering

» Los contratos con los que pretenda acreditar la experiencia general no pueden ser los mismos para
acreditar la experiencia especifica y viceversa.

* En caso de que los contratos presentados como experiencia general hayan sido en consorcio o
uniones temporales u otra forma de asociacion, se multiplicara el valor por el porcentaje de particion
del integrante y para lo cual el proponente debera anexar el acta consorcial respectiva.

o La Administracion municipal, se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los
oferentes. Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada por el oferente y lo
establecido por la Entidad, la propuesta no seré evaluada técnicamente, lo anterior sin perjuicio de las
acciones penales pertinentes

El resultado de esta verificacion no dara derecho a puntaje y solo se calificara como HABILITADA O NO
HABILITADA.

El resultado de esta verificacion no dara derecho a puntaje y solo se calificara como HABILITADA O NO
HABILITADA

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Los oferentes deberan contar con experiencia debidamente acreditada en el RUP, debiendo para ello contar
con tres (03) contratos y/o convenios con entidades publicas o privadas con anterioridad a la fecha de cierre
del presente proceso, deberan guardar relacion en sus objetos contractuales con la promocion de la equidad
de género, los contratos o convenios ejecutados deberan contener cada uno, ocho (08) de los codigos UNSPSC
solicitados conforme al Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas hasta el tercer nivel (Clase),
y cada uno de los contratos o convenios solicitados y registrados en el RUP, debe ser igual o superior al cien
por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial en SMMLYV.

No Clasificacion UNSPSC Descripcion
1 801016 00 Gerencia De Proyectos

2 801116 00 Servicios De Personal Temporal

3 80161507 Servicios De Apoyo Gerencial

4 821615 00 Servicios De Apoyo Gerencial

5 82101500 Publicidad Impresa.

6 82121700 Fotocopiado

7 82131600 Fotografos

8 851017 Q0 Servicios administrativos en salud.
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9 85111600 Prevencion Y Control De Enfermedades No Contagiosas
10 85122100 Servicios De Rehabilitacion
1 86141500 Servicios De Guia Educativa
12 90101600 Servicios De Banquetes Y Catering

» Los contratos con los que pretenda acreditar la experiencia general no pueden ser los mismos para
acreditar la experiencia especifica y viceversa.

» Uno (01) de los contratos presentados debe ostentar en su objeto contractual intervencién en nifios,
nifias, adolescentes.

e Uno (01) de los contratos presentados debe ostentar en su objeto contractual estrategias educativas
dirigidas a fomentar la equidad de género.

e Uno (01) de los contratos presentados debe ostentar en su objeto contractual intervencién de normas
sociales dirigidas a fomentar la equidad de género.

e En caso de que los contratos presentados como.experiencia general hayan sido en consorcio o
uniones temporales u ofra forma de asociacion, se multiplicara el valor por el porcentaje de particion
del integrante y para lo cual el proponente debera anexar el acta consorcial respectiva.

e La Administracion municipal, se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los
oferentes. Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada por el oferente y lo
establecido por la Entidad, la propuesta no seré evaluada técnicamente, lo anterior sin perjuicio de las
acciones penales pertinentes.

El resultado de esta verificacion no dara derecho a puntaje y solo se calificara como HABILITADA O NO
HABILITADA .

¢) Acreditacion de experiencia

Los contratos presentados por los proponentes para acreditar experiencia deben estar registrados en el RUP,
por lo que se debera indicar o individualizar el contrato presentado en el proceso de contratacion. Para la
acreditacion de esta experiencia se tendra en cuenta la realizacién de servicios contratadas con entidades
publicas, y se anexaran los siguientes documentos:

> Copia del contrato, con sus respectivas actas Copias acta de recibo, o acta de liquidacion
> O Certificacion de cumplimiento del contrato

Los anteriores documentos, individual o conjuntamente deberan acreditar la ejecucion contractual 'y deberan
contener la siguiente informacion:

Entidad contratante

Namero del contrato y fecha de suscripcion
Objeto del contrato

Contratista

Valor contratado

Valor ejecutado

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

ltems y cantidades, o presupuesto

VVVYVYVVVVY
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Las certificaciones deberan ser expedidas y firmadas por el representante legal o funcionario competente de la
entidad publica y que expide la certificacion Dichas certificaciones deberan contener:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razédn social del contratista.

Fecha de iniciacion y terminacion del contrato.

Objeto del contrato.

Valor del contrato expresado en pesos colombianos.

Si la certificacion incluye varios contratos se debe indicar en forma precisa si son contratos adicionales
al principal o son contratos nuevos indicando en cada uno de ellos su valor individualmente. g)
Calificacion del servicio (Bueno o satisfactoria o su equivalente).

0) Esta debe estar suscrita por quien expide la certificacion.

p) Deberan contener ademas direccion y teléfono en los que se pueda constatar su contenido.

— o=
3 e -
_—

=
e

En el caso de contratos ejecutados en consorcio o unidn temporal, se debera anexar la copia de la carta de
informacion, en caso de que los respectivos porcentajes de participacion no se encuentren incluidos en los
documentos oficiales (de la entidad publica).

d) Valoracion de la experiencia

La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con
més de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcion a la participacion de los socios en
el capital de la persona juridica.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia seré la sumatoria de las experiencias de los
integrantes que la tengan. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el
articulo 7 de la ley 80 de 1993. En todo caso, todos los integrantes de estas formas asociativas deberan contar
con al menos una quinta parte de la experiencia requerida para los proponentes.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los
socios escindidos, y se contabilizara en proporcion a la participacion de los socios en el capital. No obstante,
en caso de que los socios escindidos participen asociados en consorcios o uniones temporales, la experiencia
resultante de la escision se valorara teniendo en cuenta |a regla sefialada en el inciso anterior.

Los valores ejecutados y que se acrediten como experiencia, seran los establecidos en el certificado del RUP.
Los contratos que el Proponente acredite como experiencia deben identificarse y sefialarse claramente en el
RUP con resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su visualizacion rapidamente.

Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de
sus integrantes. Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente plural,
la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del Contrato por el porcentaje
de participacion.

3.44. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO
Teniendo en cuenta el tipo contrato a suscribir y sus requisitos técnicos, el municipio de Mocoa considera que

es prudente exigir, como requisito habilitante para participar en el proceso que se derive del presente estudio,
la disponibilidad del personal profesional minimo que se requiere para garantizar la ejecucion de las actividades.
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Dicho personal debe ser contemplado dentro de los célculos de Administracion del proponente y sus hojas de
vida, soportes de experiencia y cartas de disponibilidad anexadas en su totalidad a la propuesta, caso contrario
la propuesta sera declarada NO HABIL.

El proponente debera contar con el consentimiento del personal profesional propuesto, para lo cual debera
adjuntar a la hoja de vida con sus soportes y carta de compromiso en firme del profesional. La propuesta sera

rechazada en caso de verificar que algunos de los profesionales propuestos no tienen el perfil profesional
requerido o la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo solicitado para el desarrollo de las actividades.

Los profesionales exigidos, deben cumplir y acreditar, como minimo, los siguientes requisitos de idoneidad,
disponibilidad y experiencia:

Descripcion detallada del talento humano del proyecto Relacion del talento humano del proyecto segin roles, perfil y

fases del proyecto.
e Betales — 2 Total de Fase(s) del proyecto
Rol Formacion (técnica, Experiencia certificada 5%
L " personas | en las que participa
universitaria u ofra) (afos o meses)
Coordinador Profesional de ciencias de salud, | Experiencia General: 4 1 Fase preliminar
de equipos nicleo basico del conocimiento en | afios Fase de
salud plblica y/o psicologia con | Experiencia Relacionada: implementacion
formacién en posgrado | Minima de 2 afos. En Fase de evaluacion
(Especializacion, maestria) de | Gestién Administracién y Fase de analisis de
nicleo de conocimiento género o | coordinacion de  areas sostenibilidad
salud publica. sociales y/o programas de
género o salud publica
Talento Profesional en ciencias sociales y | Experiencia General: 4 2 Fase preliminar
Humano humana, nucleo basico del | afios Fase de
interdisciplinar | conocimiento Psicologia Experiencia Relacionada: implementacion
Minima de 2 afios en Fase de evaluacién
trabajo con nifios, nifas, Fase de analisis de
adolescentes y jovenes en sostenibilidad
temas de género vy
prevencion de violencias.
Profesional en ciencias sociales y | Experiencia General: 3 2 Fase preliminar

humana, nicleo béasico del
conocimiento Trabajo Social

anos.

Experiencia Relacionada;
Minima de 1 afio en
intervencion o  gestion
social con nifios, nifias y
adolescentes en acciones
enmarcadas en enfoque de
genero y/o prevencion de
violencias.

* Uno de los trabajadores
sociales de  manera
adicional deberd tener
experiencia  relacionada
minima de 1 afio en
procesos de diagnésticos,

Fase de
implementacion
Fase de evaluacion
Fase de analisis de
sostenibilidad
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caracterizaciones 0
sistematizacion de
experiencias.

Profesional del area de

Experiencia General: 1 afio

Fase preliminar

conocimiento en Ciencias de la | Experiencia Relacionada: Fase de
Educacion, nlcleo basico del | Minima de 1 afio, en implementacion
conocimiento  en  Educacion | trabajo con nifios, nifias y
Artistica adolescentes en entornos
educativos.
Disefiador Profesional del éarea  de | Experiencia General: 1 afio Fase de
Grafico conocimiento Bellas Artes, nlcleo | Experiencia Relacionada: implementacion
basico del conocimiento de disefio. | Minima de 1 afios, en Fase de evaluacion
trabajo relacionado con
disefio de piezas graficas o
| comunicacionales
educativas.
Auxiliar Grado de escolaridad minimo | Experiencia minima 1 afio Fase de
logistica (primaria, bachiller) en apoyo logistico de implementacion
eventos y actividades con Fase de evaluacion

grupos poblacionales
vulnerables.

Acreditar como minimo titulo
de bachiller y experiencia
certificada no inferior a un (1)
afo en actividades de apoyo
administrativo y logistico
desarrolladas en entidades,
programas o proyectos de los
sectores social, comunitario,
educativo o de salud. La
experiencia debera acreditar,
de manera conjunta, por lo
menas una actividad
administrativa relacionada
con organizacion documental,
manejo de informacion,
registro de usuarios,
inventarios o coordinacion
interna, y una actividad
logistica relacionada con la
preparacion, organizacion o
apoyo operativo de jornadas,
reuniones, talleres,
encuentros o eventos
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ACREDITACION DEL TALENTO HUMANO MiNIMO REQUERIDO

El proponente debera presentar el talento humano minimo exigido para la ejecucion del contrato, de acuerdo
con los roles, perfiles, formacion académica y experiencia general y relacionada establecidos por la Entidad
para cada cargo. Para tal efecto, debera contar con la aceptacion y disponibilidad del personal propuesto y
aportar, para cada integrante, la documentacion necesaria que permita verificar de manera objetiva el
cumplimiento de las condiciones exigidas. La informacion y los soportes aportados deberan corresponder al
profesional o personal propuesto y guardar relacion con el perfil para el cual se presenta. La Entidad verificara
la formacion académica, experiencia general, experiencia relacionada y deméas condiciones particulares
establecidas para cada rol.

Para cada integrante del talento humano propuesto se debera aportar, segiin corresponda:

Hoja de vida en Formato Unico de Funcion Publica, debidamente diligenciada y suscrita.

Copia del documento de identidad.

Libreta militar o documento equivalente, cuando legalmente resulte aplicable.

certificado de inscripcion en Rethus, cuando corresponda.

Diploma y acta de grado que acrediten la formacion académica exigida.

Tarjeta, matricula o registro profesional y certificado de vigencia, cuando la profesion lo requiera
legalmente.

> Certificaciones laborales, contractuales o documentos idéneos que acrediten la experiencia general y
relacionada exigida para el respectivo perfil.

> Carta de compromiso suscrita por la persona propuesta, mediante la cual manifieste su aceptacion
para integrar el equipo de trabajo y su disponibilidad para participar en la ejecucion del contrato, en
caso de resultar adjudicatario el proponente.

» Certificados o consultas de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales; Registro Nacional de
Medidas Correctivas -RNMC—; Registro de Deudores Alimentarios Morosos ~REDAM- y consulta de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de dieciocho (18) afios, cuando
corresponda.

El personal anteriormente descrito, seré de caracter obligatorio en el proyecto, por lo cual los proponentes lo
deberan tener en cuenta y considerar en su totalidad, al momento de elaborar su propuesta econémica, en caso
de incumplir con las condiciones minimas requeridas en este numeral la propuesta serz calificada como NO

VVVYVYVY
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) CAPITULO IV
CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE
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De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el ofrecimiento mas
favorable para la entidad, a que se refiere el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 (modificado por el
articulo 88 del Estatuto Anticorrupcion), se determinara aplicando la ponderacion de los elementos de calidad
y precio, soportados estos en formulas y puntaje.

Asi mismo, el primer inciso del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, dice:

“ARTICULO 2o. Las entidades de que trata el articulo 10 (Refiriéndose a aquellas a las que se les aplica las
normas de contratacion estatal) asignaran, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, un
puntaje comprendido entre el diez (10) y el veinte por ciento (20%), para estimular la industria colombiana
cuando los proponentes oferten bienes o servicios nacionales.” '

En atencion a las normas transcritas, los factores de seleccion que permitiran identificar la oferta mas favorable
seran LA CALIDAD, EL PRECIO, EL APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, MIPYMES, EMPRENDIMIENTO
DE MUJERES, cuyos criterios de calificacion y ponderacion seran los siguientes, soportados en los puntajes y
las formulas que a continuacion se indican, para ello se debe evaluarlas Ofertas de los Proponentes que hayan
acreditado los requisitos habilitantes. 2

Para establecer una comparacion objetiva, el MUNICIPIO DE MOCOA, ha establecido como criterios de
seleccion con base en los siguientes criterios y hasta un maximo de 100 puntos, asf;

Factor T Trinte
Propuesta Economica 48.5
Factor calidad 30
Formacién adicional del personal minimo requerido
Estimulo a la Industria Nacional 20
Vinculacion de personas con Discapacidad 1
Puntaje Diferencial Emprendimiento y Empresas de mujeres 0,25
Criterios diferenciales para Mipymes 0,25
Reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos (-2 Puntos)

| TOTAL 100

El analisis y evaluacion de las ofertas la adelantara por el comité de evaluacion de EL MUNICIPIO acompafiado
de los asesores técnicos, financieros y juridicos que se designe para tal efecto.

El primer analisis se hara sobre la documentacion legal, con el fin de establecer el cumplimiento de los requisitos
y documentos establecidos en los presentes pliegos de condiciones, contenidos en los pliegos de condiciones
y se verificara ademas que el proponente no se encuentre incurso en alguna causal de rechazo.

Las propuestas que cumplan satisfactoriamente con las verificaciones anteriores seran calificadas de la manera
(ue a continuacion se estipula.

4.1. PROPUESTA ECONOMICA (48.5 PUNTOS)

La evaluacion y ponderacion de la propuesta econdémica se llevara a cabo de la siguiente manera; Para la
calificacion de la propuesta econdémica se tendra en cuenta el valor total indicado en el formato de propuesta
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econdmica, el cual debera ser allegado en el SOBRE NO. 2 y debidamente firmado, y se debera tener en
cuenta, lo siguiente:

Para la presentacion de la oferfa econémica solamente se relacionaran los valores unitarios de los bienes v
servicios demas elementos descritos y el valor total de los unitarios sobre los cuales se suministraran los bienes
y_servicios hasta alcanzar el valor del presupuesto oficial. Teniendo en cuenta que el contrato a celebrar es a

precios unitarios.

El valor de la propuesta econoémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan tener en
cuenta que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y
que en sus calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con
todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del
contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el
Estudio del Sector, |a Entidad debera aplicar el procedimiento descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto
1082 de 2015 y los parémetros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos
de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
La Entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta economica de acuerdo con las siguientes

alternativas
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor Valor

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819 ).

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la que rija el dia en que
efectivamente realice el cierre de entrega de propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) = Numero Método
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De 0.0020.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.2520.49 2 Media geométrica

De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta
econdmica. -

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene mediante la aplicacion
del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el
nlmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana
corresponde al promedio de los dos valores centrales.
Me = Mediana(Vy; V,..; ... Vi)

Donde: i

e V;: Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas ‘",

o m: Es el numero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.

* Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método la Entidad asignara puntaje as:
I Siel nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la

propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las ofras propuestas, se utiliza la siguiente
formula:

Me — Vi v y
Vo } * palor del maximo puntaje

Puntaje = [{1 - |

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas economicas validas.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Il.  Sielnimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se ufiliza la
siguiente formula

Ve = Vi
Puntaje = [{1 =4 ‘M—e—i

} * valor del maximo puntaje ]
Me

Donde:

o Vy, Eselvalorde la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

B. Media Geométrica
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Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de
calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V * Vo x V3 x
Donde:
e MG: Es la media geométrica de los tres menores valores.
e V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
e Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
e n; Lacantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el méaximo puntaje al
valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica
calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

MG
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

: . . IMG -V
Puntaje = valor del maximo puntaje * |1 — | ————

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida més baja y el promedio simple de las
ofertas habiles para calificacion econdmica.

Donde:
e Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e X Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
e Xg: Eslamedia aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje
( ; ; Xp =V . ]
valor del maximo puntaje *| 1 — e Para valores menores o iguales a Xz
B

= 4 g

. . | Xp = Vi | —

valor del maximo puntaje *| 1 — e Para valores mayores a Xp
\ B J

Donde:

e Xp: Eslamedia aritmética baja.
e ;. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas *i".

D. Menor Valor
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La Entidad otorgara el méaximo puntaje a la oferta economica habil para calificacion econdémica de menor valor,
Vinin = Minimo (Vy; Voo . V)
Donde:
e V. Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas "i".
e m: Es el numero total de propuestas econoémicas vélidas recibidas por la Entidad Estatal.
® V! Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

valor del maximo puntaje * Vi,
Vi

Puntaje =

Donde:

*  Vnin! Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e V;:Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas ‘7",

4.2, FACTOR CALIDAD (49.75 PUNTOS)

8.1.1.  Factor Calidad (30 Puntos)
Se otorgara puntaje quien acredite los siguientes factores adicionales sin incurrir en un costo adicional al valor
de la oferta econémica. EI MUNICIPIO a partir del ofrecimiento realizado por el proponente asignara hasta (30

PUNTOS) puntos en la aplicacion de esta variable a las propuestas habilitadas.

a) Formacion adicional del personal minimo requerido

El proponente que brinde la misma calidad de bienes y de servicios que aparecen en las especificaciones
técnicas en este escrito explicadas con anterioridad, y ademés oferte el siguiente personal técnico:

No. FACTOR : : PUNTAJE
e Coordinador

Formacion adicional informal;

Curso, seminario y/o diplomado en aspectos relacionados en atencion integral a
1. victimas de la violencia y abuso sexual con enfoque diferencial con una 75
intensidad de hasta 100 horas.

Curso, seminario y/o diplomado en aspectos relacionados en soporte vital
avanzado con una intensidad de hasta 100 horas.

No. FACTOR PUNTAJE

s Profesional en Psicologia
2, 1.5
Formacion adicional informal:
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Curso, seminario y/o diplomado en aspectos relacionados en atencion integral a
victimas de la violencia y abuso sexual con enfoque diferencial, con una
intensidad de hasta 100 horas

Curso, seminario y/o diplomado en aspectos relacionados en primeros auxilios
psicologicos, con una intensidad de hasta 100 horas.

No. FACTOR PUNTAJE
o Profesional en Psicologia

Formacion adicional informal:

Curso, seminario y/o diplomado en aspectos relacionados en atencion integral a

3. victimas de la violencia sexual, con una intensidad de hasta 100 horas I3
Curso, seminario y/o diplomado en aspectos relacionados en primeros auxilios
psicolégicos, con una intensidad de hasta 100 horas

No. FACTOR PUNTAJE

e Profesional en trabajo Social.
Formacion adicional informal:
4. Curso, seminario y/o diplomado en aspectos relacionados en atencion integral a 75

victimas de |a violencia sexual, con una intensidad de hasta 100 horas

Curso, seminario y/o diplomado en aspectos relacionados en primeros auxilios
psicoldgicos, con una intensidad de hasta 100 horas

4.3. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (20 PUNTOS)

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el cual modifica parcialmente el articulo
2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en lo
pertinente con la definicion de “Servicios Nacionales”, y adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9,, en el cual se regula el puntaje
para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios, se procede a establecer las reglas
aplicables al presente proceso asi:

El objeto contractual es un servicio, por lo cual la entidad no asignara puntaje por bienes nacionales. Los proponentes
pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por i) la
incorporacion de servicios colombianos.

La entidad en ninglin caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii)
incorporacion de servicios colombianos.
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Debido a la especialidad del contrato, en este proceso de contratacién para el otorgamiento de puntaje no habra bienes
nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgaré el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el ochenta por ciento (80%) del personal requerido para
el cumplimiento del contrato,

En el caso de Proponentes Plurales cualquiera de sus integrantes podré vincular el ochenta por ciento (80%) del personal

requerido para el cumplimiento del contrato. Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente
tabla:

A

Promocién de servicios nacionales o contrato nacional 20
Incorporacion de companente nacional en servicios extranjeros 5

Ademas de la incorporacion de la mano de obra nacional, tratandose de proponentes plurales, su composicion debera
estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. A tales efectos
en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de proponentes plurales, la regla de origen que les aplica en
virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

ITEM Composicién del proponente plural Regla de origen aplicable | Puntaje aplicable
. Promocion  de  Servicios
1 Unicamente Integrantes colombianos Decrelo 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional
< ; A Promaocion de  Servicios
2 ;Co[omblgncs en asocio con EXUranjeros con | noooi 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
rato nacional Nacional

La regla de origen del pals
con el gue setenga acuerdo

comercial 0 la del Decreto . ,
1082 ds 2015, Si ol Promocion  de  Servicios

3 Unicamente extranjeros con trato nacional proponente  plural  no :::;gﬁg:es o con Trato
especifica a cudl regla se
acoge, se aplicara la del
Decrelo 1082 de 2018,
p Lural | | No aplica la regla de origen | Promocion de  Serviclos
4 KIparents plural 6l qua @l meaas Lo do del Decreto 1082 de 2015, | Nacionales o con Tralo

los integrantes es exiranjero sin irato nacional

ni la de los paises de origen. | Nacienal

4.31. Acreditacion del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional:

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
FORMATO 112 - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los
siguientes documentos, seglin corresponda:

A, Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B.  Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C.  Personajuridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.
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Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el FORMATO 11* -
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del FORMATO 112 - PROMOCION
DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera
acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos
comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe
Acuerdo Comercial, el Gobiemo Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad
Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los
Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no
podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato a nacional, en lugar del
Formato— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, presente el Formato — Incorporacion de
Servicios Nacionales, no habré lugar a oforgar puntaje por este factor, ni por el regulado en este Pliego de
Condiciones.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a |a industria nacional por promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, seglin corresponda. A su vez, el representante
del Proponente Plural debera diligenciar el FORMATO 112 - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O
CON TRATO NACIONAL. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas,
el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2. Incorporacion de componente nacional

La Entidad asignaré el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se describe a continuacion:

Porcentaje de personal calificado del contrato s puntaies
Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 0

Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano
Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano
Més del 80% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano

|| w

Por personal caliﬁcado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucion de
educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o apoderado del
Proponente debe diligenciar el FORMATO 11B- PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL en el cual manifieste
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bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de
resultar adjudicatario del Proceso.

La Entidad inicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando
el Proponente que presente el FORMATO 11b - PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL no haya recibido
puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El FORMATO 11B - PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL unicamente debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento
que un Proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no seré una razén para no otorgar el
puntaje de promocion de servicios nacionales o con trato nacional.

Los Proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e
integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por Incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor seré de cero (0)

4.3.3. Vinculacion De Personas Con Discapacidad

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad
de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefalados en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. y 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 de 2026,
siempre y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente
Decreto.

2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con discapacidad,
con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con
dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de | Namero minimo de |
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del } discapacidad
—_proponente | requerido
_Enwetyd0 2
Entre 31y 100 | -
_Entei0tyts0 1 4 ]
Entre 161 y 200 i 5

__Entre201y300 | 7
| Ente301y400 i 10
. Entedotysoo | 92

! 14

| 18

Fntre 501 y 600
__Entre 601y 700

 En adelante, por cac(;ri

. 100 trabajadores
Mas de 700 I debera contarse dos |
1 (2) con discapacidad
i . adicionales
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Para la asignacién del puntaje, el proponente debera acreditar el numero de personas con discapacidad
indicado en |a tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio
de su planta de.personal. La tabla en mencion también incluye a las personas con discapacidad adicionales
que debera acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este
articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total
y unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la
evaluacion de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes
documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, 0 el contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad
que conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes
a seguridad social de los Gltimas fres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador,
y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

- También, esta Verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la
entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa
aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta Gnicamente la
planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los
Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

4.4. PUNTAJE DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO 12A - ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debit subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados
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para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje,
por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita

la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

4.5. ESTIMULO DIFERENCIALES PARA MIPYMES (0.25 PUNTOS )

Se otorgara un puntaje de 0.25 PUNTOS a los proponentes que acredite la calidad de Mipyme de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021.

Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.22 del Decreto 1074 de 2015
o la norma que lo modifique, derogue o sustituya

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente
debi6 subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los
indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendra en cuenta para
la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita [a calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
Consorcio o en la Union Temporal. ‘

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional.

4.6. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2 PUNTOS)

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022 *(...) deberan reducir durante la evaluacion
de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso
a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ditimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento (...)”

Por lo tanto para el presente proceso se realizara una reduccion en el puntaje obtenido durante la evaluacion
de las ofertas correspondiente a 2 puntos del proceso, a los proponentes que se les haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales con anterioridad a la fecha prevista para |a presentacion de ofertas.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacion anterior.
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La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas
sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se
aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

4.7. FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION

El Municipio de Mocoa, adjudicara la Contratacion al oferente cuya propuesta se ajuste a los requisitos exigido
en el pliego de condiciones definitivo, en caso de empate indistintamente de su régimen contractual se aplicara
lo dispuesto en el articulo 35 Factores de desempate de la ley 2069 de 2020 reglamentado por el el articulo
2.2.1.24.2.17 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021.

CAPITULOV
RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de mayo de 2015, la Entidad Estatal
debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente. Por lo
tanto la administracion municipal después de haber realizado la Matriz de estimacion, tipificacion y asignacion
de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato los cuales se encuentra en el
ANEXO 2 al presente estudio.

5.1. ASIGNACION DE RIESGOS

La Matriz — Riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del Contrato. Esta matriz
describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, cual es el tratamiento
en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento, entre otros aspectos.

La Matriz - Riesgos en la cual se tipifican los Riegos previsibles, preparada por la Entidad hace parte integrante
del presente Pliego de Condiciones y los interesados podran presentar sus observaciones durante la etapa de
observaciones al Proyecto o al Pliego de Condiciones definitivo.

Los Proponentes deberan realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar
su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios,
evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia
informacion, de manera tal que el Proponente debera tener en cuenta el calculo de los aspectos economicos
del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de Riesgos que emanan del Contrato.
Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la informacion
que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la ejecucion
completa de las obras de conformidad con el contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a
reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.
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CAPITULO VI
GARANTIAS

6.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

Garantias de cumplimiento

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes contados a partir de la
firma del contrato y requerira la aprobacién de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permmdas porel amculo 2.2.1 .2,3.1 2 del Decreto1082 de 2015, ]
a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades Estatales, (ii)
Patrimonic auténomo, (i) Garantia Bancaria.

Clase

Asegurado/

L [ALCALDIA DE MOCOA PUTUMAYQ] identificada con NIT 800102891-6 .
beneficiario

Amparos,
vigencia y
valores
asegurados

Amparo

Vigencia

Valor Asegurado

Cumplimiento  general del
contrato y el pago de las multas y
la clausula penal pecuniaria que
se le impongan

Plazo del contrato y seis
(06) meses y hasta la
liquidacion del contrato.

Equivalente al 10% del
valor del contrato

Calidad de los Servicios

prestados

Plazo del contrato y seis
(06) meses y hasta la
liguidacion del contrato.

Diez por ciento (10%) del
valor del contrato

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales

Término de duracion del
contrato y 3 afios mas
contados a partir de la
suscripcion

Equivalente al 5% del
valor total del contrato.

Garantia De Responsabilidad
Civil Extracontractual

Igual al periodo de
gjecucion del contrato.

Doscientos (200) SMMLV
para contratos cuyo valor
sea inferior o igual a mil
quinientos -~ (1.500)
SMMLV.

Tomador

o Paralas personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no s6lo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa

manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio,
se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los

integrantes.

contratacion@mocoa-putuma
Cédigo Postal: 86000

rO.g OoV.CO

Ediificio Palacio Municipal -

Calle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro

Mocoa Putumayo
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e Parael Contratista conformado por una estructura plural (union temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

iz e NUmeroy afio del contrato
Informacién .
——— e Objeto del contrato
e Firma del representante legal del Contratista
dentro de la . , ;s
oéliza e Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento

si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de |a garantia cuando esta se vea reducida por razon de las
reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prorroga
del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicion o prérroga, segun el
caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se dara inicio a los procesos sancionatorios a que
haya lugar.

Garantia de responsabilidad civil extracontractual

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad
con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
[ALCALDIA DE MOCOA PUTUMAYQ] identificada con NIT 800102891-6 y el
Asegurados .
Contratista

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa
manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

Tomador integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o consorcio,
se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

e Parael Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio):
la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para
lo cual se deberé relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje
de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
No debe ser inferior a:

Valor 1. Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil
quinientos (1.500) SMMLV.
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
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Terceros afectados y [ALCALDIA DE MOCOA PUTUMAYQ] identificada con NIT.

Beneficiarios 800102891-6

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones,
Amparos hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de
responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos
en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
e Nimero y afio del contrato

Informacion | ® Objeto del contrato
necesaria dentro | ® Firma del representante legal del Contratista
de la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope méximo del diez por ciento (10%) del valor
de cada pérdida sin que en ninglin caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia (inica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demés formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte dela
pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles. ’

El contratista deberd anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil

extracontractual,
CAPITULO VII
CONDICIONES DE LEGALIZACION Y EJECUCION DEL CONTRATO
7.1. PLAZOS PARA LA CONSTITUCION DE GARANTIAS Y PAGO DE ESTAMPILLAS

Para su legalizacion y ejecucion se requiere, por parte de EL MUNICIPIO, aprobacién de las garantias. EL
CONTRATISTA, se_obligara constituir la garantia dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha
de la firma del contrato y debera cargarse en la plataforma SECOP |l

De conformidad con el Acuerdo No. 012 de 2024 el recaudo de estampillas deber realizarse a la perfeccion
del contrato.

7.1.  Vigilancia y supervision:

Dada la necesidad de realizar un permanente, oportuno y efectivo seguimiento al desarrollo y cumplimiento de
las obligaciones surgidas como consecuencia de la suscripcion del contrato que se celebre en virtud del
presente proceso de seleccion, la secretaria de Salud efectuara la supervision quien verificara y exigira el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato, Podra EL
SUPERVISOR en cualquier momento, exigir a EL CONTRATISTA la informacion que considere necesaria, asi
como la adopcion de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones
técnicas, economicas y financieras existentes al momento de la celebracion del contrato.
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EL SUPERVISOR apoyara, asistira y asesorara en todos los asuntos de orden técnico, financiero, econémico y
juridico que se susciten durante la ejecucion del contrato y hasta su recibo definitivo y liquidacion. Asi mismo,
EL SUPERVISOR est4 autorizado para ordenarle a EL CONTRATISTA la correccion, en el menor tiempo posible,
de los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes para
prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucién del contrato.

EL CONTRATISTA debera acatar las 6rdenes que le imparta por escrito EL SUPERVISOR; no obstante, si no
estuviese de acuerdo con las mismas asi debera manifestarlo por escrito, antes de proceder a ejecutarlas; EL
SUPERVISOR respondera solidariamente con EL CONTRATISTA si del cumplimiento de dichas ordenes, se
derivaran perjuicios para la Alcaldia de Mocoa.

7.2. Indemnidad:

EL CONTRATISTA deberé mantener indemne al Municipio de Mocoa de cualquier reclamacion, demanda,
accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o bienes, ocasionadas por
el o su personal, durante la ejecucion del objeto y obligacion del contrato. En caso de que se formule reclamo,
demanda o accion legal contra la entidad por asunto que sean de responsabilidad del contratista, se le
comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas
por la ley para mantener indemne a la entidad, a solicitud del contratista podra prestar su colaboracion para
atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocera los costos que estos le ocasionen al Municipio
sin que la responsabilidad del contratista se atente por este reconocimiento, ni por el hecho que la entidad en
un momento dado haya prestado su colaboracion para atender a la defensa de sus intereses contra tales
reclamos, demandas o acciones legales.

Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral, el contratista no asume debida y oportunamente la
defensa de la entidad este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al contratista, quien pagara
todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo.

CAPITULO VI
ANEXOS

1. Anexo - Pacto de Transparencia

FORMATOS
1. Formato 1 - Carta de presentacion de la oferta
Formato 2 - propuesta econdmica
Formato 3 — Aceptacion especificaciones técnicas
Formato 4 — Pacto de Transparencia y anticorrupcion
Formato 5 — Acreditacion de experiencia habilitante
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
Formato 7 - Conformacion de Proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- uT)
Formato 8 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros
Formato 9 — Carta de compromiso para personal

© o~ oUW
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Formato 10 — Ofrecimiento adicional.

11. Formato 11 - Puntaje de Industria Nacional

12. Formato 11A - Ppromocién de servicios nacionales o con trato nacional

13. Formato 11B - Incorporacion de componente nacional
14. Formato 12 - Factores de Desempate

15. Formato 12A - Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres

16. Formato 13 - Certificado de Inhabilidades e incompatibilidades
17. Formato 14 — Declaracién sobre multas y sanciones.

‘ QFICINA DE

4 CONTRATACION

o

Dado en el Municipio de Mocoa, Departamento del Putumayo a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre

de 2026.

Elabor6: | Jessika Esthefania Ramos Zamudio |
Andrea del Pilar Aguilar Arcos

Reviso:

ARIA FERNANDA ALVAREZ LUNA

Secretaria de edugacion, cultura, deporte Municipal con funciones de alcalde

Decreto No 0123 del 25 de septiembre de 2026

| Aprobo: | Andrea del Pilar Aguilar Arcos
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