INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO No.1.330.01-59.02-0080 del 20 de enero de 2021
ESPERANZA REYES OTALORA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, febrero 19 de 2021

Doctor:

ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —Segunda cuota del contrato de prestacién servicios
PROFESIONALES No. 1.330.01-59.02-0080 del 20 de enero de 2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestién
No0.1.330.01-59.02-0080 del 20 de enero de 2021 entre el Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econdmico —y presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de Febrero de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN
LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE INSTANCIAS E INSTRUMENTOS DE POLITICAS
PARA EL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE
DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Fecha de Inicio: 28 de enero de 2021
Fecha de Terminacion: 30 de abril de 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestién No. 1.330.01-
29.02-0080 del 20 de enero de 2021, se han estipulado las Obligaciones del
Contratista:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los centros Valle INN y los procesos misionales de la Secretaria de Desarrollo
Economico.

2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN.

3. Orientar. Informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.
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4. Servir como enlace de la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para
los distintos eventos y/o programas relacionados con el ecosistema de Desarrollo
empresarial, bajo las politicas directrices y estandares de la administracion.

5. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracion de informes segun el jefe inmediato, supervisor o
coordinador.

6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
secretaria de Desarrollo Econémico y -competitividad.

7. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar
respuestas que permitan su aprovechamiento.

8. Participar activamente en los programas de induccion y re induccion,
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programe desde la coordinacion del centro y desde el departamento del Valle del
Cauca y sus aliados estratégicos.

9. Promover los servicios del centro a socios y comunidad y a clientes potenciales,
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de
negocios, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la
secretaria de Desarrollo -econémicos y competitividad.

10. Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacion del programa, despacho
del secretario y gobernacién.

11. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema
de gestion de calidad MIPG.

12. Desarrollar y apoyar operativa y logisticamente los eventos llevados a cabo por
la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

13. Las demas que se le sean asignadas por su jefe inmediato, supervisor o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, visidon y misién de la entidad.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. El contratista asistio a reuniones de capacitacion el dia 4 de febrero a las 10: am
sobre el plan de negocio, en esta reunion se evidenciaron la dudas y se realizaron
algunas aclaraciones sobre le diligenciamiento del formato, se compartié con el
equipo de Palmira lo formatos de plan de negocio y plan financiero para las
convocatorias de igual forma se llevd a cabo una reunién en la tarde 3:00 pm sobre
el diligenciamiento de los formatos del observatorio de Valle Inn. Se resolvieron dudas
y se dieron instrucciones sobre el correcto la forma correcta de llenarlo.
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En la tarde a las 2:00 de la tarde se llevd a cabo la reunién virtual sobre plan
financiero, resolviendo dudas y realizando aclaraciones para el correcto
diligenciamiento del formato financiero.

£ Cretign Andres Matalisna Costellancs estd presentande
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2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN.

El contratista realizo atencion virtual y de teletrabajo realizando inscripciéon a nuevos
emprendedores brindandole informacion sobre el proceso de acompafamiento,
formacion y entrega de capital semilla mediante convocatorias dirigida a los
diferentes sectores econdmicos asi mismo realizo atencién presencial el dia jueves
de 8:00am a 6:00 pm a emprendedores en la sede de Valle Inn ubicada en la
Direccion de Emprendimiento de la Alcaldia municipal de acuerdo a horarios de
atencion programados por el coordinador Leider Carvajal.

CRONOGRAMA DE ATENCION - VALLE INN PALMIRA

HORA

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

Lorena Martinez

8:00am-12m

Leider Carvajal

Edward Lenis
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3. Orientar. Informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.

El contratista realizo invtacion mediante correo electronico a los emprendedores a
participar de las convocatorias promovidas por el coordinador del municipio, abriendo
canales de consulta de manera virtual y por teletrabajo, dando operacion a la
planeacion realizada al inicio de mes con el equipo de trabajo. Es importante tener
en cuenta que la virtualidad agrega para algunos emprendedores retos para el acceso
a la informacién y para ello se hace énfasis en la comunicacion directa mediante
Whatsaap, teléfono y correo electronico

Informacion de inlerés sobre convocatorias para emprendedores

El gestor realiza contacto con la Universidad del Valle para desarrollar varias
estrategias de socializacion dando inicio el viernes 19 de enero, ademas se identifican
los sectores productivos que seran apoyador de acuerdo con la experiencia que se
tiene en la region y el histérico de proyectos productivos de emprendedores
universitarios de la sede.
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4. Servir como enlace de la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad para
los distintos eventos y/o programas relacionados con el ecosistema de Desarrollo
empresarial, bajo las politicas directrices y estandares de la administracion.

El contratista ha participado de las reuniones de planeacion donde se han
programado trabajo con la unidad de emprendimiento de la alcaldia municipal para
desarrollar jornadas de capacitacion sobre plan de negocio y plan financiero,
mediante jornadas de alistamiento para futuras convocatorias.

Se pretende acompafar en la construccion de plan de negocio y plan financiero para
una poblacion de 120 entre emprendedores y empresarios del sector de bares
restaurantes discotecas y todo el entrono turistico del municipio, se realizan
capacitaciones con cupos no mayores a 30 personas para realizar un acercamiento
y asesoria personalizada para la construccion de los formatos que se requieren para
presentarse a las convocatorias. Estas capacitaciones tendran una duracién de 10
horas que se dictaran en una semana en jornadas tarde y manana.

A continuacién se describe el borrador del plan de trabajo que esta sujeto a ajustes
de acuerdo a la programacion realizada, se utilizaran las salas virtuales de la
Universidad del Valle y la direccion de emprendimiento realizara la convocatoria para
este programa con el acompariamiento de los gestores Valle Inn del municipio.
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LUNES

Join our Cloud HD Video Meeting

Futura Convocatoria ValleINN Palmira
Sectores: Restaurantes, Bares, Establecimientos Nocturne y Turisme

Proceso de Fortalecimiento Planes de Negocios

Fecha de inicio: 22 de Febrero — formaciones virtuales
*¢  Grupo 1-30 Personas maximo — 5 sesiones (del 22 al 26 de febrero} 2 horas dia
Mafiana (8:00 am a 10:00 am)

* Grupo 2 - 30 Personas maximo — 5 sesiones (del 22 al 26 de febrero) 2 horas dia
Tarde (2:00 pm a 4:00 pm)

Formacion:
* Plan de Negocios
* Modelo Financiero
® 1 asesoria personalizada presencial (Ajustar planes de negocios) (del 1 al 5 de
marzo)

Capacitacién en Pitch
& (Curso répido de 2 horas

Pruebas de Fortalecimiento de Pitch
® Presentar un Pitch a jurado (DEDE, Univalle y Sena)
* Evaluar los Pitch e identificar las debilidades

Recursos a utilizar

Piezas Publicitaras (DEDE)

Link de Inscripcidn

Inscripcion a ValleINN

RRHH (ValleINN 2 Gestores / DEDE 2 Moderadores / Seguimiento a cumplimiento
usuarios})

Salas Virtuales

5. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracion de informes segun el jefe inmediato, supervisor o
coordinador.

El contratista presenta el informe del mes de Febrero del 2021 con los soportes
correspondientes.
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6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informaciéon dispuestos por la
secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad.

El contratista ha realizado el ingreso de informacion a los sistemas que se han
dispuesto desde la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad dando
cumplimiento al plan de trabajo programado en el mes de febrero.
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7. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
respuestas que permitan su aprovechamiento.

El contratista ha informado a la coordinacion de oportunidades detectadas en el
programa que permitan su aprovechamiento.

8. Participar activamente en los programas de induccién y re induccion,
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programe desde la coordinacion del centro y desde el departamento del Valle del
Cauca y sus aliados estrategicos.
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De acuerdo a la programacién realizada por la el profesional Leider Carvajal el
contratista participara activamente de las capacitaciones sobre Desing Thinking,
metodologia OIT, como elementos importantes para el éxito de la estrategia de
region. :

9. Promover los servicios del centro a socios y comunidad y a clientes potenciales,
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de
negocios, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la
secretaria de Desarrollo econémico y competitividad.

El contratista se acoge a las directrices que promueva la Secretaria de desarrollo
Economico y Competitividad con referencia a la realizacion de convocatorias y
actividades de formacion, organizacién de ferias, ruedas de negocios, pitch,
evaluacion de planes de negocio para implementar las acciones que conduzcan al
beneficio de la comunidad emprendedora en el municipio de Palmira Valle.

10. Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacion del programa, despacho
del secretario y gobernacion.

El contratista asisti6 a reuniones virtuales convocadas por la coordinacion del
programa el jueves 4 de febrero del 2021 con el propédsito de aclarar dudas sobre le
plan de negocio y plan financiero, estos fueron los enlaces.

11. Participar y apoyar las actividades que realice la dependéncia propia del sistema
de gestion de calidad MIPG.

El contratista durante el periodo de febrero de 2021 participa y apoya las actividades
que realiza la dependencia propia del sistema de gestion de calidad MIPG.

12. Desarrollar y apoyar operativa y logisticamente los eventos llevados a cabo por
la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.
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Aun no se han realizado actividades para este punto

13. Las demas que se le sean asignadas por su jefe inmediato, supervisor o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, vision y mision de la entidad.

El gestor por instrucciones del coordinador Leider Carvajal se puso en contacto con
el Dr. Sahheddi Hinojosa responsable de la promocion del emprendimiento en el
municipio y se entregé la documentacion via Whatsapp (segun sus instrucciones) que
deberan diligenciarse y entregarse el dia 15 de febrero para la apertura de la siguiente
convocatoria.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 2 del mes de FEBRERO de 2021.

Cordialmente, i

ESPERANZA REYES OTALORA
C.C. 66768297
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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-0174
Segun autorizacion numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 19 de febrero de 2021

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 800399029-5 Direccion: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: ESPERANZA REYES OTALORA

Cedula o Nit: 66.768.297 Direccion Beneficiario: CALLE 34 # 32-101

Teléfono: 3183955203 Correo Electrénico: EROREYES@HOTMAIL.COM
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO
EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE INSTANCIAS E
INSTRUMENTOS DE POLITICAS PARA EL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO
DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

No. RPC: 5600018079,5600018080,5600018081 de fecha 28/01/2021,28/01/2021,28/01/2021
No. CDP: 5500002403 de fecha 13/01/2021 Vr. Contrato: TRECE MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS ($13.200.000)

Concepto: CUOTA NRO. 2 DEL MES DE FEBRERO DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES NRO.
1.330.01-59.02-0080 DE FECHA 20 DE ENERO DE 2021, PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA. PLANILLA DE PAGO NRO. 4377958691 Y PIN/CUS DE
PAGO NRO. 9000790569 CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS NRO. 0690295662 PERTENECIENTE
AL BANCO BBVA COLOMBIA Valor: ($3.300.000)

Son: TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE_

(L)

ESPERANZA REYES OTALORA
Cedula: 66.768.297

Elaboracion Revision Aprobacidon
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Gestion y Desempefio
Cargo: Cargo:
Profesional Universitario Subdirectora de Contaduria Acta No. 09
Contratista )
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020
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EMPRESA: EFECTIVO LIDA.
NIT.§ 0.531.993-1
Calle % No. 1355 Bogota
ORDEN DE SERVICI0

Ho 0S: 9000790569 Dy 355541
Cajero: DILULOFA
Cliente beneficiario:

110263 P[lﬂlﬁéggﬁgﬂ
Fecha: 17/02/2021 08:50:30

PS Recaudador:
505585 OLIMPICA PALMIRA VERSALLES

Cantidad cupones: |
ldentificacion: b6768297
Nonbre: ESPERANZA
Apellido 1: REVES

Apellido 2: HARARA
T1PD DOCUNENTO:  CEDULA 0F G {UDADAN 1A
TELEFOND; 3183955203
Codigo Planilla: 4377958641

Periodo Pago: el
Valor Conision: 0
Valor lua Conision: 0
Referencia Valor
66768297 $383.100,00
Valor recibido: §363.100,00
Forna de pago: EFECTIVO

Aplica condiciones particulares con g)
cliente beneficiarj
Gonserve este recibo, es p] unico
soporte valido para atender cualquier
reclamacion, ,
Con 1a solicitud v acentacion de g
barte, de 13 prestation de pste
SErVICl, entiendase que manifiesto
verbalaente nj autorizacion para o]
trataniento de los datos persanales e
voluntar ianente he entregado a Efectivo
Ltda., Estos datos pueden ser utilizados
UNica y exclusivanente para I3
Erestacxun de] servicio convenido.
Inea de servicio al cliente: (1)

seruiciualcliente@efecty.cun.cn
wuu.efecty conco
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Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
CINEA Version:02
rsion:
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
% SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina 1 de 14
Fecha: 19 de febrero de 2021

| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO St e S A SR _ se ]
CONTRATO Prestar los servicios de apoyo a la gestion CONVENIO

Contrato nimero: 1.330.01-59.02-0080 de 20 de enero de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002403 y RPC No.
5600018079,5600018080,5600018081

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-310005101361/3750301010030000/PI137-
101361/1/1/01/04:LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/FORTALECIMIENTO DE INSTANCIAS
E INSTRUMENTOS Apropiacién Presupuestal: 1-1001/1154/2-310005101361/3750301010030000/P137-
101361/1/2/01/01:LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/FORTALECIMIENTO DE INSTANCIAS
E INSTRUMENTOS

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos
de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas
industriales existentes para la configuracion de cltsteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades econémicas en un entomno de recuperacién econémica durante el periodo de
gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacion econdémica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accién que seré atendida con este contrato:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO
APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
INSTANCIAS E INSTRUMENTOS DE POLITICAS PARA EL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE
ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO
PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Contratista: ESPERANZA REYES OTALORA

{ OBJETIVO DEL INFORME e : ]
Objetivo de la reunion: esta reunién tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en FEBRERO DE 2021, CUOTA 2, por lo que se concluye que
las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el
departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los centros Valle INN y los procesos misionales de
la Secretaria de Desarrollo Econémico.

2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN.

3. Orientar. Informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el
programa Valle INN.

4. Servir como enlace de la secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad para los distintos eventos y/o programas
relacionados con el ecosistema de Desarrollo empresarial, bajo
las politicas directrices y estandares de la administracion.

5. Presentar informes mensuales sobre la gestién realizada,
junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracion de
informes segun el jefe inmediato, supervisor o coordinador.

6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones
cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los
sistemas de informacién dispuestos por la secretaria de
Desarrollo Econémico y -competitividad.

7. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el
programa y generar respuestas que permitan su
aprovechamiento.

8. Participar activamente en los programas de induccién y re
induccion, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la 100,0%
cultura organizacional que se programe desde la coordinacién
del centro y desde el departamento del Valle del Cauca y sus
aliados estratégicos.

9. Promover los servicios del centro a socios y comunidad y a
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones
colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de negocios, pitch,
evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados
por la secretaria de Desarrollo -econémicos y competitividad.
10. Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacién del
programa, despacho del secretario y gobernacion.

11. Participar y apoyar las actividades que realice la
dependencia propia del sistema de gestion de calidad MIPG.
12. Desarrollar y apoyar operativa y logisticamente los eventos
llevados a cabo por la secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad.

13. Las demas que se le sean asignadas por su jefe inmediato,
supervisor o coordinador y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision
y misién de la entidad.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de

0,
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de Wi
Porcentaje de FEBRERO de 2021:
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 50%
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo °
acordado en el mismo:
Otras consideraciones.
Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

| SEGUIMIENTO TECNICQ O DE EJECUCION.

1.El contratista asistio a reuniones de capacitacion el dia 4 de febrero a las 10: am sobre el
plan de negocio, en esta reunién se evidenciaron la dudas y se realizaron algunas
aclaraciones sobre le diligenciamiento del formato, se compartié con el equipo de Palmira lo
formatos de plan de negocio y plan financiero para las convocatorias de igual forma se llevé
a cabo una reunién en la tarde 3:00 pm sobre el diligenciamiento de los formatos del
observatorio de Valle Inn. Se resolvieron dudas y se dieron instrucciones sobre el correcto la

forma correcta de llenarlo.

En la tarde a las 2:00 de la tarde se llevé a cabo la reunion virtual sobre plan financiero,
resolviendo dudas y realizando aclaraciones para el correcto diligenciamiento del formato

financiero.
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G Crsuan Andres Mataflana Casteflanos estd presantando

2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN.

El contratista realizo atencion virtual y de teletrabajo realizando inscripciéon a nuevos
emprendedores brindandole informacion sobre el proceso de acomparamiento, formacion y
entrega de capital semilla mediante convocatorias dirigida a los diferentes sectores
economicos asi mismo realizo atencién presencial el dia jueves de 8:00am a 6:00 pm a
emprendedores en la sede de Valle Inn ubicada en la Direccion de Emprendimiento de la
Alcaldia municipal de acuerdo a horarios de atenciéon programados por el coordinador Leider
Carvajal.
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? CRONOGRAMA DE ATENCION - VALLE INN PALMIRA
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Marti
#:00am-12m e 1rTez Edward Lenis Nilson Ramos Nilson Ramos Lorena Martinez
Leider Carvajal
2:00 pm - 5:30 pm Esperaizs fizyes Suclisiacadia Nilson Ramos Edward Lenfs Nilson Ramos
Esperanza Reyes Leider Carvajal Paocla Saavedra

Municipio an Ceac
CentroValle el que se 2 suco
Direccion de Tipo de Namero de ;
?::::::Jral correc L’i"’:“"‘m'q:‘ :::;:.:v‘dlmh :::'l'::e 4ol documento de documento de Nombres Apeliidos Caelular {;:e’!:::u ;:"::
electionico Tl lén oo o identidad identidad 2020 seidd
empress como

1§ Paimira Paimira

Candeians
Candeiaris
Candsiaria
Candeiada
Candelana
Candeiaria ¢
Candaiaria dward Le i Cedula de Paola Andres

Candetada weard Le el BETDEA4E

Paimira Feiipe ¢ duda 1 23

Cendsiaria var r d: Caron pulgarin
Candeiada v r dec 3 Ko suazs
Candeiana
Candgana
Paimira
Cendeiaria

Cendsiada

Cendeiana

3. Orientar. Informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.
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El contratista realizo invtacion mediante correo electronico a los emprendedores a participar
de las convocatorias promovidas por el coordinador del municipio, abriendo canales de
consulta de manera virtual y por teletrabajo, dando operacién a la planeacién realizada al
inicio de mes con el equipo de trabajo. Es importante tener en cuenta que la virtualidad
agrega para algunos emprendedores retos para el acceso a la informacion y para ello se
hace énfasis en la comunicacion directa mediante Whatsaap, teléfono y correo electronico

El gestor realiza contacto con la Universidad del Valle para desarrollar varias estrategias de
socializacion dando inicio el viernes 19 de enero, ademas se identifican los sectores
productivos que seran apoyador de acuerdo con la experiencia que se tiene en la region y el
histérico de proyectos productivos de emprendedores universitarios de la sede.
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4. Servir como enlace de la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para los
distintos eventos y/o programas relacionados con el ecosistema de Desarrollo empresarial,
bajo las politicas directrices y estandares de la administracion.

El contratista ha participado de las reuniones de planeacién donde se han programado
trabajo con la unidad de emprendimiento de la alcaldia municipal para desarrollar jornadas

de capacitacion sobre plan de negocio y plan financiero, mediante jornadas de alistamiento
para futuras convocatorias.

Se pretende acompanar en la construccién de plan de negocio y plan financiero para una
poblacién de 120 entre emprendedores y empresarios del sector de bares restaurantes
discotecas y todo el entrono turistico del municipio, se realizan capacitaciones con cupos no
mayores a 30 personas para realizar un acercamiento y asesoria personalizada para la
construccién de los formatos que se requieren para presentarse a las convocatorias. Estas
capacitaciones tendran una duracion de 10 horas que se dictaran en una semana en
jornadas tarde y mariana.

A continuacion se describe el borrador del plan de trabajo que esta sujeto a ajustes de
acuerdo a la programacion realizada, se utilizaran las salas virtuales de la Universidad del
Valle y la direccion de emprendimiento realizara la convocatoria para este programa con el
acompanamiento de los gestores Valle Inn del municipio.
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our Cioud HD Video Meeting

JCI

Futura Convecatoria ValleINN Palmira
Sectores: Restaurantes, Bares, Establecimientos Nocturno y Turisme

Proceso de Fortalecimiento Planes de Negocios

Fecha de inicio: 22 de Febrero — formaciones virtuales
¢ Grupo 1- 30 Personas maximo — 5 sesiones {del 22 al 26 de febrero} 2 horas dia
Mafiana {8:00 am a 10:00 am)
* Grupo 2 - 30 Personas maximo — 5 sesiones {del 22 al 26 de febrero) 2 horas dia
Tarde (2:00 pm a 4:00 pm)

Formacion:
¢ Plan de Negocios
¢ Modelo Financiero

¢ 1asesoria personalizada presencial {Ajustar planes de negocios) (del 1 al 5 de
marzo)

Capacitacion en Pitch
¢ Curso rapido de 2 horas

Pruebas de Fortalecimiento de Pitch
¢ Presentar un Pitch a jurado (DEDE, Univalle y Sena)
¢ Evaluar los Pitch e identificar las debilidades

Recursos a utilizar

Piezas Publicitaras (DEDE)

Link de Inscripcidn

Inscripcion a ValleINN

RRHH (ValleINN 2 Gestores / DEDE 2 Moderadores / Seguimiento a cumplimiento
usuarios)

Salas Virtuales

5. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos

soportes, asi como la elaboracion de informes segun el jefe inmediato, supervisor o
coordinador.

El contratista presenta el informe del mes de Febrero del 2021 con los soportes
correspondientes.
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6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la secretaria de
Desarrollo Econémico y competitividad.

El contratista ha realizado el ingreso de informacion a los sistemas que se han dispuesto
desde la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad dando cumplimiento al plan
de trabajo programado en el mes de febrero.
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7. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
respuestas que permitan su aprovechamiento.

El contratista ha informado a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa
gue permitan su aprovechamiento.

8. Participar activamente en los programas de induccion y re induccion, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se programe desde la
coordinacion del centro y desde el departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos.
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De acuerdo a la programacion realizada por la el profesional Leider Carvajal el contratista
participara activamente de las capacitaciones sobre Desing Thinking, metodologia OIT, como
elementos importantes para el éxito de la estrategia de region.

9. Promover los servicios del centro a socios y comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de negocios, pitch,
evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la secretaria de Desarrollo
economico y competitividad.

El contratista se acoge a las directrices que promueva la Secretaria de desarrollo Econdmico
y Competitividad con referencia a la realizacién de convocatorias y actividades de formacion,
organizacion de ferias, ruedas de negocios, pitch, evaluacion de planes de negocio para
implementar las acciones que conduzcan al beneficio de la comunidad emprendedora en el
municipio de Palmira Valle.

10. Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacion del programa, despacho del
secretario y gobernacion.

El contratista asistié a reuniones virtuales convocadas por la coordinacién del programa el
jueves 4 de febrero del 2021 con el propésito de aclarar dudas sobre le plan de negocio y
plan financiero, estos fueron los enlaces.

11. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestién de calidad MIPG.

El contratista durante el periodo de febrero de 2021 participa y apoya las actividades que realiza
la dependencia propia del sistema de gestion de calidad MIPG.

12. Desarrollar y apoyar operativa y logisticamente los eventos llevados a cabo por la
secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
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Aun no se han realizado actividades para este punto

13. Las demas que se le sean asignadas por su jefe inmediato, supervisor o coordinador y
que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision
y misién de la entidad.

El gestor por instrucciones del coordinador Leider Carvajal se puso en contacto con el Dr.
Sahheddi Hinojosa responsable de la promocién del emprendimiento en el municipio y se
entregé la documentacion via Whatsapp (segun sus instrucciones) que deberan diligenciarse
y entregarse el dia 15 de febrero para la apertura de la siguiente convocatoria.

Suhedc: sinsiosa Alcalcia Emprendt
ﬁé - SRR

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual
se adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 4377958691 con PIN/CUS DE PAGO NRO. 9000790569 expedida por
NUEVO SOl correspondiente al mes de Enero de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y la
Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000,
Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no
genera relacion laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos)
Valor inicial del
(:rofnt’ra‘:to $13.200.000 CUOTA1 Febrero/21 | $3.300.000 Cancelada
Valor Adiciones $0
Reajustes 30 |
Actualizacion de
precios $0
Valor Total del
Contrato $13.200.000
Valor pagado $3.300.000
Valor causado que no
Valor total ejecutado $6.600.000
Valor saldo por
ejecutar $6.600.000
Intereses moratorios 30

SEGUIMIENTO

NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 4377958691 con PIN/CUS DE PAGO NRO. 9000790569 expedida por
NUEVO SOl correspondiente al mes de Enero de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y la

Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

| INFORME SOBRE SANCIONES
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SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
SIN NOVEDAD
Fecha del préximo informe 19 de marzo de 2021
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
19 dias del mes de Febrero de 2021
/
ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.38603548
,_'
L1, ,
'Jff (/ ’14’(/;
Elaboré Reviso Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, Zulima
Guzman, José Antonio Cristancho
Martinez, Angela Garcia, Katherine
Santamaria Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Cargo: Profesional Especializado,
Profesional Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Subdirector
de Contratacién

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




