ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACIC'JI\'I DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA:

1.2 NOMBRE DEL PROYECTO:

1.3 CODIGO SSEPI:
1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

NOMBRE: REMUNERACION POR SERVICIOS PERSONALES
: SECRETA RIA DE HACIENDA

CODIGO: 2.1.2.02.02.009.01

FUENTE: ICLD B

1.5 COMPONENTE (S) DEL PROYECTO:

1.6 ACTIVIDAD(ES) DEL PROYECTO:

1.7 PRODUCTO DEL PROYECTO:

1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR: -

1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO
A CONTRATAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL:

1.10 EMPLEOS ESTIMADOS EN LA INVERSION: DIRECTOS: 1 INDIRECTOS:

179.355 Habitantes de Yopal DANE 2021

2. ANALISIS Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica en su articulo segundo consagra que servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién, facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, como fin
esencial del estado y pilar fundamental de las politicas publicas. También es obligacion asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo.

El municipio de Yopal, de acuerdo con el Articulo 311 de la actual Constitucion Politica de Colombiay la Ley 136 de 1994,
senalan “...es la entidad territorial fundamental de la division politico administrativa del Estado, con autonomia politica,
fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion y laley ..." Sus objetivos son la eficiente prestacion
de los servicios publicos a su cargo, la construccion de las obras que demande el progreso local, la ordenacion de su
territorio, la promocion de la participacion comunitaria en la gestion de sus intereses y el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes. :

La Secretaria de Hacienda, como ente responsable de garantizar los recursos financieros y econémicos del Municipio de
Yopal, esta en la obligacion de coadyuvar al fortalecimiento de la integridad, confiabilidad, razonabilidad y oportunidad de
la informacion, ademas de gestionar la consecucion de los recursos por medio del recaudo de impuestos municipales, que
permitan asegurar la existencia de un apalancamiento financiero que soporte los programas y proyectos que contribuyen
al progreso, desarrollo econémico y mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.

El Municipio de Yopal, ha fortalecido sus procesos internos en especial los establecidos por la Ley 594 de 2000 - Ley
General de Archivos establece las reglas y principios generales que regulan la funcién archivistica del Estado, en su Titulo
V: regula la Gestion de documentos y la obligatoriedad para las entidades publicas y privadas que cumplen funciones
publicas, en elaborar programas de gestion de documentos, independientemente del soporte en que produzcan la
informacion para el cumplimiento de su cometido estatal, o del objeto social para el que fueron creadas.
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Teniendo en cuenta las caracteristicas de Servicios que presta la Secr'etaria de Hacienda Municipal y con el fin de dar
cumplimiento a la Ley 594 y en el proceso de gestion documental dado por el Sistema Integrado de Gestion adoptado por
la Alcaldia de Yopal se ve la necesidad de adoptar dicha normatividad e jmplementar las acciones que permitan organizar
los archivos generados por la Secretaria dando inicio a la puesta en marcha del programa de gestién documental el cual
enmarque el concepto de Archivo Total, garantizando la produccién, |recepcrén distribucién, consulta, organizacion,
recuperacion y disposicion final de los documentos asi como la eiaboramén y adopcién de las Tablas de Retencién vy
Valoracion Documental.

|
En el proceso de organizacion documental se ha venido buscandd el mejoramiento continuo con las diferentes
dependencias. Es asi que muchos de los documentos que se originan deben guardar relacién y congruencia con respecto
al orden e importancia que cada oficina le represente la documentacion generada.

|
La Secretaria de Hacienda debe salvaguardar toda la informacion que se genere dentro de esta dependencia, de tal
manera que se cumplan todos los estandares y especificaciones dadas por la ley general de Archivo y sus normas
reglamentarias, y dentro de todo esto se encuentran la salvaguarda de los expedientes contractuales de contratos suscritos
para ser ejecutados en la secretaria de Hacienda, cuya responsabllldad inicid en el afio 2013 hasta el afio 2017,
informacién que debe trasladarse debidamente organizado al Archivo Central del Municipio de Yopal.

Pese a todos los esfuerzos administrativos y operativos que la administracion municipal ha llevado a cabo en materia de

la organizacion del archivo de gestién de la secretaria de hacienda y su p'osterlor traslado al Archivo Central del Municipio,
aln queda gran cantidad de informacién pendiente por organizar de acuerdo a lo establecido por la Ley General de Archivo,
entre esa informacion se encuentran las siguientes series documentales‘|

1. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES VIGENCIA 2010 AL 2015

2. INFORMES ENTES DE CONTROL VIGENCIA 2008 AL 2015 |

3. INFORMES VARIOS (PROYECTOS) VIGENCIA 2007 AL 2013

4. CONCILIACIONES BANCARIAS VIGENCIA 2007 AL 2012

5. CERTIFICADOS DE RETENCION VIGENCIA 2007 al 2010

6. ESTADOS FINANCIEROS VIGENCIA 2016

7. MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO VIGENCIA 2012 AL 2015

8. ACUERDOS PRESUPUESTALES VIGENCIA 2007 AL 2012

9. VIGENCIAS FUTURAS VIGENCIA 2013 |

10. INGRESOS VIGENCIA 2006 AL 2010 |
Esta informacién proveniente de la ejecucién de diversas actividades de'[a Secretaria de Hacienda reposan en 48 cajas y
equivalen a 8 Metros Lineales, a los cuales, hay que realizar todas las acmones necesarias que van desde la identificacion,
clasificacién y organizacién de la informacion, hasta la elaboracién del inventario documental y realizar el respectivo
traslado al archivo central del Municipio de Yopal, aplicando la normatlwdad vigente en relacion a la ley general de archivo,
por lo que se requiere contar con personal suficiente, y necesario para ejecutar dichas actividades, y que de no organizarse
dicho archivo se podria dar un incumplimiento a lo establecido por la Ley general de archivos, estableciendo programas
eficientes y actualizados para la administracion de los documentos y de: todos los archivos de Servicios de la Secretaria
contribuyendo al logro de las metas institucionales, las cuales estan dII'ECCIOI"IadaS a la satisfaccion de las necesidades
de nuestros usuarios. i

|

Con fundamento en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, "Por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administraciéon Publica” que sefnala: “Son contratos 'de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la admimstracujn o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dlchas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados. En ninguin caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

J
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Igualmente, con fundamento en el articulo 1 del decreto 2209 de 1998 “Por el cual se modifican parcialmente los Decretos
1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998", el cual modifico el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, “Por el cual se expiden
medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las
entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico™ es viable vincular personas naturales de manera temporal
cuando el personal de planta es insuficiente, situacion que acontece en el area de discusion de la secretaria de Hacienda,
donde tan solo el titular es el funcionario de planta que debe atender la resolucion de estos asuntos.

Es de aclarar que el presente proceso se encuentra registrado en el Plan Anual de Adquisiciones de la Secretaria de
Hacienda para la presente vigencia, y teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal de la Alcaldia Municipal, no
existe personal suficiente para la ejecucion de estas actividades que van encaminadas al incremento del recaudo de los
recursos propios del municipio de Yopal y al cumplimiento de las metas establecidas en el plan de desarrollo articulado
con el programa de gobierno actual, se hace necesario el inicio del proceso contractual.

La necesidad concreta que la Secretaria Municipal de Hacienda pretende satisfacer es contratar el proceso operativo de
la clasificacion, organizacion, digitalizacion y levantamiento de inventarios la documentacion generada en la Secretaria de
Hacienda, teniendo en cuenta la tabla de retencion documental y la ley general de archivo.

3. OBJETO A CONTRATAR:

3.1. OBJETO DEL CONTRATO:

IDENTIFICAR, CLASIFICAR, ORGANIZAR E INVENTARIAR OCHO METROS LINEALES DE DOCUMENTACION
GENERADA EN LA SECRETARIA DE HACIENDA Y QUE SE ENCUENTRA PRENDIENTE POR ENVIAR AL ARCHIVO
CENTRAL

3.2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1.- Recibir por parte de la supervisién y Clasificar la informacion generada en la secretaria de Hacienda y que requiere
ser enviada al archivo central del Municipio, equivalente a 8 Metros Lineales.

2.- Organizar, depurar y retirar material metalico y abrasivo a la documentacion suministrada por la supervision de la
informacién generada en la Secretaria de hacienda del Municipio.

3.-Organizar, foliar y archivar en cajas y carpetas la documentacion suministrada por la supervision de la informacion
generada en la Secretaria de hacienda del Municipio.

4.- Elaborar el inventario de gestion de la documentacion suministrada por la supervision de la informacion generada
en la Secretaria de hacienda del Municipio; Aplicando la tabla de retencion de cada vigencia y la ley general de archivo
y entregarlos en medio magnético y fisico a la persona responsable del archivo de gestion de la Secretaria de
Hacienda, con su respectivo visto bueno.

5.-las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato en cumplimiento con el objeto contractual.

3.3. PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (4) Meses

3.4. LUGAR DE EJECUCION SECRETARIA DE HACIENDA DE YOPAL

El valor del presente contrato se pagara mediante cuatro actas
parciales mensuales periodo vencido cada una por el valor de UN
MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($1.400.000),
previa presentacion del informe de actividades ejecutadas por parte
del CONTRATISTA, la acreditacion que se encuentran al dia en el
pago de aportes relativos del Sistema Seguridad Social Integral y la

3.5. FORMA DE PAGO:
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aprobacioén por parte|del supervisor del contrato.

Profesional Universit:ario 219-02 JONH GEINER HERNANDEZ
JAIMEZ- Secretaria de Hacienda o quien delegue el Alcalde

3. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y/DE LOS OFERENTES

3.6. SUPERVISION

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, |el Secretario de Hacienda, con el fin de conocer
el sector relativo al objeto del proceso de contratacion, realiza el present‘e analisis del sector.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 'de 2015, sefiala: “Las enndades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de a,ooyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y ct'.fando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios, se evidencia que de acuerdo a las obligaciones

que se desarrollaran en la gjecucion, estas pueden ser ejecutadas por una persona natural o juridica que cumpla con los

requerimientos técnicos requeridos por la entidad, idoneidad y experiencia en el desarrollo del objeto contractual

| ASPECTOS GENERALES.
I
La actividad econémica esta dividida en sectores economicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econdmica
cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones; Su divisién
se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al mtenorlde cada uno de ellos. Divisién segun la economia
clasica Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:
|
Sector primario o sector agropecuario.
Sector secundario o sector Industrial.
Sector terciario o0 sector de servicios.

Sector primario o agropecuario
Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin ninglin proceso de
transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la gqnaderla la silvicultura, la caza y la pesca. No se

incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petroleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial

Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y
otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transfcl:rmacicﬁn:

1. Industrial extractivo: extraccion minera y de petroleo. ‘
2. Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y
fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomesticos, e|tc.

Sector terciario o de servicios
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Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento
c;e la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como
sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin
embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Aungue los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como sectores de la
economia, es comun que las actividades econémicas se diferencien ain mas dependiendo de su especializacion.

Dada la naturaleza del objeto del contrato, se ubica dentro del Sector terciario o de servicios.

Analisis Regulatorio.

La modalidad de seleccién de la presente contratacion corresponde a contratacion directa para la contratacion de servicios
de profesionales y de apoyo a la gestion, sefialada en el literal h) del numeral 4o del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y
al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion de la entidad estatal.

Se contrata directamente con una persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con
la idoneidad y/o experiencia requerida para la presente contratacion, entendiéndose como tales los servicios de naturaleza
intelectual diferentes a la consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad.

ASPECTO ESTUDIOS DE LA OFERTA

En el mercado, los servicios profesionales y de apoyo pueden prestarse en diferentes niveles de acuerdo con los estudios
y experiencia de cada uno. Asi pueden encontrarse Auxiliares Administrativos (con educacion basica secundaria, media
técnico laboral), Técnicos Profesionales, Tecndlogos, Profesionales, Especialistas (Estudios en nivel de pos-grado) y otros
niveles de expertos basados en los afios de experiencia.

Adicionalmente, se ofrecen estos servicios por areas del conocimiento tales como Ingenieras (financiera, administrativa,
civil, sistemas, entre otras), areas Sociales, Educativas, Ciencias Politicas, entre otras.

El Municipio ha encontrado, que en el sector se ofrecen servicios relacionados con el accionar administrativo y de la funcion
publica en niveles asistenciales, en las que personas naturales de nivel técnico o con minimo seis semestres aprobados
del ciclo profesional en areas administrativas son las que el municipio de Yopal ha vinculado para dicha labor:

Que de acuerdo a nuestro histérico, las siguientes personas prestaron el servicio de apoyo técnico y administrativo, como
son:

NOMBRE IDENTIFICACION
YENSI SORANI SANCHEZ UNIBIO 1118547436
DOLLY ESTHER RICAURTE | 66947080
CIPAGAUTA
FRANCY LILIANA TORRES DIAZ 47431753
DORIS SORAYA LOPEZ MOLINA 1118554697
ESTUDIO DE LA DEMANDA
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El municipio siempre ha contratado con los servicios detallados anteriormente, por la evidente falta de personal idéneo y
suficiente que atienda estas actividades.

NUMERO DE CLASE DE CONTRATO OBJETO VALOR MENSUAL
CONTRATO
1001.84.1065 CONTRATO DE Prestar apoyo en la | recepcion, clasificacion, $ 1.400.000,00
.2019 PRESTACION DE alistamiento y envio de la correspondencia que se
SERVICIOS DE APOYO A |genere en las etapas de fiscalizacion, liquidacion vy
LA GESTION discusién del proced:mlentj del sistema tributario para

el desarrollo del proceso de gestion financiera de la
alcaldia municipal de yopal.

1001.84.1074 CONTRATO DE Prestar el servicio de apoyo en . la clasificacion,| $ 1.400.000,00
2019 PRESTACION DE organizacién y inventario |de la informacion que se
SERVICIOS DE APOYO A |encuentra en el archivo |de las vigencias 2016 vy
LA GESTION anteriores, del procedimiento sistema tributario del

municipio de yopal I

1001.84.1075 CONTRATO DE Prestar el servicio de apoyo en el inventario y $ 1.400.000,00
2019 PRESTACION DE digitalizacion de la informacion producida en la
SERVICIOS DE APOYO A | ejecucion de las actividades del procedimiento sistema
LA GESTION tributario del desarrollo |del proceso de gestion

financiera del municipio de yopal
|

- |
CARACTERISTICAS Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIOIRiES:
Como se ha explicado, la entidad siempre ha venido adelantando esta clase de contratos y sus caracteristicas son
similares a las exigidas en el contrato que se pretende adelantar, de :gual forma, el valor y la forma de pago aun se
mantienen iguales, sin embargo, en cuanto al valor, se tiene en cuenta el valor histérico que la entidad ha venido pagando
por prestaciones de servicios similares al de la presente contratacién. En los contratos celebrados con anterioridad, se ha

obtenido un grado de cumplimiento del 100%, por lo que no se preven m'ayores riesgos para la contratacion.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Teniendo en cuenta que el objeto a contratar se encuentra dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la Secretaria de
Hacienda con el Codigo UNSPSC 80111601 Producto : Asistencia de oficina o administrativa temporal, La secretaria de
hacienda del Municipio de Yopal se baso en el histérico de afios anteriores, y se mantuvo dichas tarifas para los contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el afo 2020, donde se tuvo en cuenta el nivel de
complejidad del objeto, el grado de formacién académica y la experiencia requerida. Para el presente proceso, se
determina como presupuesto oficial la suma de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.600.000),
para la contratacion de una persona natural con titulo de E:ducaclon| media (Bachiller), de la cual debera acreditar
experiencia minima de DOS (2) Afios relacionada en gestion de archivo. |

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAhIENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION

E 6.1. MODALIDAD DE SELECCION: El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 94 de la ley 1474 de
2011 sefala que la escogencia de la oferta mas favorable para la enhdad se efectuara con arreglo a las modalidades de
sefeccuon de; licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de mérltos‘ minima cuantia y contratacion directa.

I La modalidad de contratacion que aplica es la Contratacién Directa, prevista en el articulo 2° numeral 4 de la ley 1150

de 2007, define los casos en que procede la contratacién directa.

“h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

6.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDA DE SELECCION
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Ley 1150 de 2007, Articulo 2, Numeral 4, ordinal h). Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales; Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
no es necesario que la entidad estatal obtenga previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previo.

Aplicabilidad de la Normatividad que Regula la Modalidad de Seleccion: Se trata de contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, pues el objeto se refiere a la realizacion de actividades que no requieren un alto
conocimiento especializado y por ende no configuran consultoria.

Es de anotar que el contrato a celebrar tendra las siguientes caracteristicas:

v La prestacion de servicios versara sobre obligaciones de hacer para la ejecucion de labores en razon de la
idoneidad y/o experiencia exigida.

v Existira autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y administrativo para la
ejecucion del contrato.

v La vigencia del contrato es temporal, teniendo en cuenta el tiempo requerido y necesario para ejecutar el objeto
contractual en el marco anotado.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA

En aras del buen desarrollo de las actividades de la Secretaria de Hacienda Municipal y operatividad del proceso de
Gestién Financiera para el presente proceso se requiere contratar la prestacion de servicios de una persona natural con
titulo de educacion media (Bachiller), de la cual debera acreditar experiencia minima de DOS (2) Afos relacionada en
gestion de archivo.

Se deja constancia que para el presente proceso no se requiere obtener varias ofertas.

8. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

De acuerdo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la
Identificacion y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, y considerando el objeto, el plazo de
ejecucion y el valor del presente contrato, no se evidencian riesgos para su perfeccionamiento ni se evidencian riesgos
que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato. Y teniendo en cuenta que dentro de las ultimas tres
vigencias en el Municipio no se evidencia ningin proceso de incumplimiento por la ejecucion de contratos con objetos
similares y teniendo en cuenta el Decreto 1082 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del Decreto 1082 de 2015 no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos; y la circular 014 de 2020 emitida por la Oficina Asesora juridica, para el presente proceso no se
exigira ninguna garantia.

9. GARANTIAS A EXIGIR
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De acuerdo al decreto 1082 de 2015 y la circular 014 de 2020 emitida pc')r la Oficina Asesora Juridica, para el presente
proceso no se exigira ninguna garantia. ‘

10. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTIi; COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

De acuerdo con el Manual de Acuerdo Comerciales de Colombia Compra Eficiente version 14, las Entidades Estatales
que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en
las modalidades de seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para la enajenacién de bienes del Estado.

11. CERTIFICACION DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.8.4.4.5. DEL DECRETO No. 1068 DE 2015

La Subsecretaria de Talento Humano, certifica que dentro de la planta de personal de la alcaldia de Yopal, establecida
mediante decretos No 1000.97.122 del 20 de mayo de 2019 (por medio del cual se compila actualiza y ajusta el manual
especifico el manual de funciones y de competencias laborales para los Iempieos de la planta de personal de la alcaldia
municipal de Yopal) y el decreto No 1000.97.288 de diciembre 3 de 201|9 (por medio del cual se modifica parcialmente
el decreto 112 del 20 de mayo de 2019 para los requisitos de estudio para tres(3) empleos profesionales universitarios
codigo 2019 grado 04 ubicados en la secretaria de educacion y cultura (02) y secretaria general — subsecretaria de talento
humano (01) de la alcaldia municipal de Yopal), El decreto 324 de 2019!Por el cual se modifica parc:almente le decreto
122 de 2019 para los requisitos de estudios de un empleo del nivel asesor cédigo 115 grado 04, ubicado en la oficina
asesora de planeacién, El Decreto 018 de 2020 por el cual se modlfca parcialmente el decreto 122 de 2019 para el
| empleo publico de libre nombramiento y remocion, profesional unwersnano codigo 219 grado 03, adscrito al Despacho
| de Alcalde de la Alcaldia Municipal de Yopal, Decreto 208 de 2020, por el cual se adopta y adiciona funciones al manual
especifico de funciones y competencias laboral para un (1) empleo L.N. R de la Plan de personal de la Alcaldia Municipal
Creado mediante el decreto 206 de 2020, el municipio de Yopal no cuenta con personal suficiente para realizar el objeto
del presente estudio previo.

12. RESPONSABLE POR LA INFORMACION CONTE*IIDA EN EL ESTUDIO PREVIO

Elaboré Aspecto Técnico: Reviso Modalidad:
[Em—
< e,
Firma: M
Nombre: JOle'GEJNER‘ H ERN DEZ’.fA!MEz Nombré” DORISANA BERNA
Cargo Preﬁs:onanmversnerJ 219-02 _ : fatad
/13 REVIS({)N BANCO DE PROYECTOS (Cuando ﬁ;ta de Recurso{de Inversién L
Vo.Bo. Banco De Proyectos: Aprobo: /
Firma: Firma:
Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo:
|
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14. RESPONSABLE DE LA CERTIFICACION DEL NUMERAL 11 DEL ESTUDIO PREVIO

Proyecto: Aprobo:

Firma: Firma: w/ -
Nombre: DARLEY YONDAYRO AGUILAR GUALDRON Nombre: MARIA NELLY BERMUDEZ PENA
Cargo: Profesional Universitario Cargo: Subsecretaria de Talento Humano

15. APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

~

Firma:

Cargo: Secretario de Hacienda

Nombre MAURICIO MORENO PER?/
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ESTUDIO DE MERCADO

FECHA: 01 02 2020

NIVEL: PERSONAL DE APOYO

CATEGORIA:

IDENTIFICAR, CLASIFICAR, ORGANIZAR E INVENTARIAR OCHO METROS LINEALES DE DOCUMENTACION
OBJETO: GENERADA EN LA SECRETARIA DE HACIENDA Y QUE SE ENCUENTRA PRENDIENTE POR ENVIAR AL ARCHIVO
CENTRAL

PLAZO: 4 MESES 0 DIAS

Teniendo en cuenta que el objeto a contratar se encuentra dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la Secretaria de
Hacienda con el Cédigo UNSPSC 80111601 Producto : Asistencia de oficina o administrativa temporal, La secretaria de
hacienda del Municipio de Yopal se baso en el histérico de afios anteriores, y se mantuvo dichas tarifas para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el afio 2020, donde se tuvo en cuenta el nivel de
complejidad del objeto, el grado de formacion académica y la experiencia requerida. Para el presente proceso, se determina
como presupuesto oficial la suma de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.600.000), para la
contratacion de una persona natural con titulo de educacion media (Bachiller), de la cual debera acreditar experiencia minima
de DOS (2) Afos relacionada en gestion de archivo.

HUMERO DE

kAR .
CONTRATO VALOR MENSUAL

OBJETO
10119008 2017 APUYAR ENEL SEGUIMIENTO Y CONTROL CE LAS DECLARACIONES QUE FIGURAN C ,‘1 14030 00
PRESENTADAS SIN FAGO DE VIGEN! . g
EM L& PRESENTE YIGENCIA, DENTRO

10119162 2017

PRESTAR LOS SERVICID: || 8 1400 000,00
UBICADO EN LA SECRETA
PRESTAR EL SERVICIO DE A70Y0 EN EL INVENTARIO Y CIGITALIZACION DE LA INFORMACION] S 1400 00000
PRODUCDA EN L& EJECUCION DE LAS & 'at's DEL PROCEDIMIENTO 4
TRIBUTARIO DEL DESARROLLO DEL PRCCESD DE GESTION FINAKCIERA DEL MUNI
YORAL
PRESTAR EL 82RVICIO CE 14
PRCDUCD
TRIBUTARIO DEL DEEARROLLO DEL PRCCESD
‘_|F.-._
T 1.400.000.00
Los componentes que integran el valor total de los honorarios fijados, esta constituido por los siguientes factores
DESCRIPCION [  PARCIAL | SUB-TOTAL TOTAL
REMUNERACION POR SERVICIOS
REMUNERACION [ | 1.400.000,00| 5.600.000
TOTAL
INGRESO BASE DE COTIZACION 40,00% 908.526
APORTES
Salud 12,50% 113.566 454.263,00
Pension 16,00% 145.364 581.456,64
TOTAL APORTES SEGURIDAD SOCIAL | 258.930] taga "
APSIBESCUENTO PARA INDEPENDIENTES | | Naias
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RTE FUENTE 0,00% 0,00 “Ug""'
IMPUESTOS MUNICIPALES
ESTAMPILLA PRO-CULTURA 1,00% 14.000,00 56.000.00
ESTAMPILLA PRO-ADULTO 3,00% ‘
MAYOR 42.00{1&3//@@3
56.000 224.000,0

TOTAL HONORARIOS | _1.0857070,09| 4.340.280,36
Elaboré: f {\

P —?'.— —,_‘— (
JONH GEINER’HERNAN ) MAURICIO MORENO PEREZ
Cargp: Pro ﬂ{ou&!ﬂnié’% Secretar'io de Hacienda /

=F—1 1
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