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ESTATUTOS DE LA FUNDACION CENTRO DE
ESTIMULACION, NIVELACION Y DESARROLLO
CEDESNID

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION, OBJETO

ARTICULO 1. La Fundacién CENTRO DE ESTIMULACION,
NIVELACION Y DESARROLLO, es una institucién de derecho
privado sin animo de lucro, constituida con arreglo a las leyes
vigentes, cuya existencia juridica se encuentra reconocida en
virtud de la Resolucién N° 4450 del 03 de junio de 1.980 emanada
del Ministerio de Salud (hoy Ministerio de la Proteccion social),
pudiendo utilizar validamente la sigla “CEDESNID “.

ARTICULO 2. El domicilio principal de CEDESNID es la ciudad de
Bogota D. C., pero podra establecer seccionales en cualquier
lugar del territorio nacional.

ARTICULO 3. La duracién de la Fundacion sera de noventa y
nueve afos contados a partir de la fecha de reconocimiento de su
personeria juridica, pero podra disolverse y liquidarse en cualquier
tiempo por decision de su Junta directiva, por decisiéon de
autoridad competente o por las causas establecidas en la ley.

ARTICULO 4. El objeto de la Fundacion es ofrecer servicios de
asistencia integral, proteccion, habilitacion, rehabilitacion para
personas que por su condicion de edad o su patologia se
encuentren en situacion de debilidad manifiesta, centrando su
atencion en personas con discapacidad cognitiva de cualquier
nivel y estadios psiquiatricos cronicos, en las modalidades de
internado, seminternado y consulta externa. Asi mismo, podra
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ofrecer servicios de educacion y capacitaciéon con arreglo a las
normas sobre la materia.

Para el cumplimiento de su objeto social, la Fundacion podra
celebrar toda clase de actos o contratos con personas naturales o
juridicas de derecho publico o privado, nacionales o extranjeras,
adquirir bienes muebles e inmuebles a titulo gratuito u oneroso,
efectuar inversiones en acciones, bonos o cualquier otro titulo
valor en empresas legalmente constituidas, nacionales o
extranjeras, dar o recibir dinero en mutuo, constituir o aceptar
gravamenes y en general realizar cualquier acto de comercio que
no sea contrario a la ley.

La Fundacion se somete en su estructura y funcionamiento a las
normas que regulan el sistema de salud de conformidad con las

leyes 09 de 1979, 10 de 1990 y 100 de 1993 y demas normas
sobre la materia.

CAPITULO SEGUNDO

FONDOS Y RENTAS DE LA FUNDACION

ARTICULO 5. El patrimonio de la fundacién esta constituido por:

1. El aporte inicial efectuado por la Fundadora.

2. Los bienes que ha adquirido la Fundacién a titulo gratuito
u oneroso durante su existencia legal y los que adquiera
en el futuro.

ARTICULO 6. Las rentas de la Fundacion estan constituidas por:

1. Los dineros que reciba por concepto de la venta de sus
servicios.
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2. Los rendimientos que obtenga de las inversiones que
realice.

ARTICULO 7. Tanto el patrimonio como las rentas de la
institucion se destinaran unica y exclusivamente al desarrollo de
su objeto y no podran destinarse para fines distintos.

Queda expresamente prohibido transferir a cualquier titulo los
derechos que se hubieren consagrado a favor de la Fundacion,
salvo que favorezcan los objetivos de la misma y previa
autorizacion de las entidades encargadas de su inspeccion y
vigilancia.

ARTICULO 8. Cada afio, a 31 de diciembre se hara el corte de
cuentas de la Fundacién y se elaborara el balance general
consolidado junto con los demas estados financieros. La
contabilidad se llevara de acuerdo con las normas contables
vigentes y debera constar en libros oficiales debidamente
registrados.

CAPITULO TERCERO

ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 9: Son érganos de direccion de la Fundacion la Junta
Directiva, la direccion general y las subdirecciones cientifica,
operativa y administrativa

ARTICULO 10. La JUNTA DIRECTIVA es el 6rgano maximo de
direccion de la Fundacion y estara conformada por:
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1. La Fundadora, quien la presidira.

2. El director general.

3. Tres personas de reconocida solvencia moral designadas
por la Fundadora.

ARTICULO 11. Son funciones de la Junta Directiva:

1. Elegir dentro de su propio seno un secretario o relator

2. Aprobar los balances y estados financieros de la
fundacion y el presupuesto anual de rentas y gastos.

3. Aprobar el plan anual de gastos e inversiones de la

Fundacién.

Fijar politicas, planes y programas de la fundacion.

. Autorizar al director de la Fundacién para celebrar
contratos cuya cuantia sea igual o superior a cinco mil
(5000) salarios minimos legales mensuales vigentes y
supervisar su ejecucion.

6. Aprobar los informes periddicos que le presente el
representante legal y exigir los demas que estime
pertinentes para el adecuado funcionamiento de la
fundacion y para el desarrollo de su objeto.

7. Dictar los reglamentos internos necesarios para el
funcionamiento de la Fundacion.

8. Delegar las funciones que estime pertinentes, excepto la
de designar revisor fiscal, reformar los estatutos vy
decretar la disoluciéon y liquidacion de la Fundacion.

9. Designar el reemplazo del director en caso de faltas
absolutas o temporales.

10. reemplazar a los miembros de la Junta Directiva que
hagan dejacién de su cargo.

11. Reformar los presentes estatutos.

12. Designar revisor fiscal

13. Decretar la disolucién y liquidacién de la fundacion.
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PARAGRAFO: Se entiende que un miembro de la Junta Directiva
hace dejacion de su cargo cuando expresamente presenta
renuncia o cuando no asiste, sin justa causa, a cuatro o mas
sesiones consecutivas de la misma.

ARTICULO 12. Las decisiones de la Junta Directiva se tomaran
por mayoria simple, excepto las que aprueben una reforma
estatutaria o dispongan la disolucién y liquidacién de la fundacion,
caso en el cual se requiere del voto afirmativo del setenta y cinco
por ciento (75%) de la Junta en pleno.

ARTICULO 13. La Junta Directiva se reunira ordinariamente cada
dos (2) meses en febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre,
previa convocatoria realizada por su presidente mediante escrito
enviado por lo menos con ocho (8) dias de anticipacion, término
durante el cual los libros y archivos de la institucion estaran a
disposicion de los miembros de la junta para su estudio. Dicha
convocatoria podra realizarse por correo electronico

También podra reunirse extraordinariamente por solicitud de
cualquiera de sus miembros o por decision del revisor fiscal,
mediante convocatoria hecha por el Presidente con una
antelacion no inferior a tres dias ni superior a cinco.

La Junta Directiva podra sesionar validamente con la asistencia
de por lo menos cuatro de sus miembros y sus decisiones se
adoptaran por mayoria simple.

De las deliberaciones y decisiones y en general de los actos de
las reuniones de la Junta Directiva se dejara constancia escrita en
el libro de actas, las cuales deberan ser firmadas por su
presidente y su secretario.

PARAGRAFO: En el evento de rehusarse el Presidente a hacer la
convocatoria a reunion ordinaria o extraordinaria, podra la Junta
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reunirse por derecho propio en cualquier dia y hora, dejando
constancia en el acta de tal renuencia.

ARTICULO 14. Corresponde al director de la Fundacion ejercer la
suprema direccion administrativa de la misma conforme a las
leyes, a los presentes estatutos y a los reglamentos que se dicten.

ARTICULO 15. Son funciones del director:

1. Representar legalmente a la Fundacion.

2. Celebrar los actos y contratos necesarios para el
cumplimiento del objeto de la Fundacion.

3. Solicitar a la Junta Directiva autorizacion para la

celebracion de actos y contratos cuya cuantia sea igual o

superior a cinco mil (5000) salarios minimos legales

mensuales vigentes.

Contratar y remover a los empleados de la institucion

Dirigir y coordinar el trabajo de las subdirecciones

Aprobar el establecimiento o modificacion del sistema de

gestion de la calidad

Aprobar los programas terapéuticos de uso en la

Fundacion, ordenar modificaciones y los ajustes que

deban hacerse.

8. Velar por el ejercicio de los derechos de los usuarios y
del personal

9. Aprobar la planta del personal de la fundacién y cualquier
modificaciéon que se le haga a la misma

10. Firmar el balance y los estados financieros de la
Fundacion.

11. Presentar a la Junta Directiva los proyectos de
presupuesto y de plan de gastos e inversiones para
vigencias anuales y garantizar su ejecucion

12. Presentar a la Junta Directiva los proyectos de
manuales y reglamentos o los proyectos de reforma a los
existentes, con miras a asegurar el cumplimiento del
objeto social.

D
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13. Responder por la planeacion estratégica de la
fundacion, proponiendo modelos gerenciales necesarios
para el cumplimiento de la misién institucional y para el
desarrollo de su vision.

14. Constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales
que se requieran para la defensa de los intereses de la
institucion.

15. Solicitar a la Junta directiva autorizacion para retirarse
temporal o definitivamente del cargo.

ARTICULO 16. El director sera reemplazado en sus faltas
temporales o absolutas por la persona que designe la Junta
directiva.

ARTICULO 17. La subdireccion cientifica es la maxima autoridad
terapéutica de la fundacién y le corresponde velar por la
adecuada atencion a los usuarios de la misma.

ARTICULO 18. Son funciones de la subdireccion cientifica:

1. Dirigir los tratamientos y procesos de atencién de todos
los usuarios de la fundacion.

2. Ordenar, desde el punto de vista terapéutico, el trabajo
que realicen los servidores de la institucion.

3. Coordinar el trabajo interdisciplinario de los profesionales
que la institucion contrate.

4. Disefiar y coordinar los planes y programas de
capacitacion que adelante la fundacion.

5. Proponer las modificaciones y reestructuraciones de los
programas Y la orientacion terapéutica de la institucién.

6. Disefiar, dirigir y orientar las investigaciones cientificas

que adelante la Fundacién y fomentar dentro del equipo

profesional el espiritu investigativo.

Asesorar al director en materias cientificas.

Las demas que se le asignen y que sean compatibles

con la naturaleza de su cargo.

© ~
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ARTICULO 19. La subdireccion operativa ejerce la coordinacion
en materia del funcionamiento de las sedes y bajo su
responsabilidad se encuentra la estabilidad estructural y funcional
de las mismas. Debe asegurar el cumplimiento de los estandares
del sistema nacional de bienestar familiar, del sistema de garantia
de calidad en salud y de los clientes externos.

ARTICULO 20. Son funciones de la subdireccion operativa:

1. Supervisar el funcionamiento general de las sedes de la
institucion.

2. Verificar el cumplimiento de las normas técnico —
administrativas por parte de los coordinadores de las
sedes.

3. Verificar el estado de las instalaciones, muebles y
equipos y supervisar las labores de mantenimiento
preventivo y correctivo de los mismos.

4. Reportar a la Direccion de la institucion el resultado de
todas las visitas que realice a las sedes.

5. Impartir las instrucciones que estime necesarias para la
preservacion o el restablecimiento del orden y la
disciplina dentro de las sedes.

6. Asesorar a los coordinadores de sede en los aspectos
relacionados con la atencion directa a los usuarios,
cumplimiento de los requisitos contractuales y legales
aplicables

7. Las demas que se le asignen y que sean compatibles
con la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 21. La subdireccién administrativa es la responsable
de optimizar los procesos administrativo y financiero, el suministro
oportuno de los recursos fisicos, incluyendo la planta y los
procesos relacionados con la administracion de personal.

ARTICULO 22. Son funciones de la subdireccion administrativa:
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. Llevar o dirigir la contabilidad de la institucion

2. Elaborar los proyectos de presupuesto y de plan
anualizado de gastos que se debe presentar a
consideracion de la Junta directiva.

3. Elaborar las minutas de los contratos que deba firmar la

institucion o revisar y aprobar las que se le pongan a

consideracion.

Dirigir la administracion del personal de la institucion.

Asesorar a la direccién de la institucion en materia de

contratacion.

6. Coordinar las acciones tendientes a la actualizacién de
los procesos administrativos para garantizar la calidad, la
eficiencia y la eficacia de los mismos

7. Apoyar y orientar a los coordinadores de sede en el
manejo del recurso humano.

8. Dirigir y orientar los procesos administrativos de
mantenimiento, transporte y comunicaciones.

9. Las demas que se le asignen y que sean compatibles

con la naturaleza de su cargo.

On i

CAPITULO CUARTO
REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 23 La Junta Directiva podra aprobar la reforma de los
presentes estatutos, sin que le sea permitido delegar esta funcion.
Para que la reforma pueda ser debatida se requiere de la
presencia de la totalidad de los miembros de la junta directiva en

cada una de sus sesiones.

ARTICULO 24. Las reformas estatutarias seran sometidas a dos
debates en sesiones distintas, una de las cuales sera reunion
extraordinaria.
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El autor del proyecto de reforma dispondra del tiempo necesario
para hacer la exposicién de motivos de la misma y debera
responder a las preguntas u observaciones que hagan los
presentes.

Si no es posible evacuar todo el temario de la reforma en una
sesion, esta se suspendera para ser continuada en la fecha que
acuerden sus miembros, que no podra ser superior a quince dias
comunes.

ARTICULO 25. Para que una reforma estatutaria sea aprobada,
se requiere del voto favorable del setenta y cinco por ciento de los
miembros de la junta en cada una de sus sesiones.

En el evento de que en la primera sesion de discusion del
proyecto de reforma, esta no sea aprobada, no habra necesidad
de citar a la segunda sesion. No obstante, el autor del proyecto
podra volver a presentarlo a consideracion de la junta después de
transcurridos dos meses desde su rechazo. Si se volviere a
rechazar no podra ser presentado nuevamente.

CAPITULO QUINTO

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 26. La Fundacion se disolvera por las causales que la
ley establece de manera general para esta clase de fundaciones y
en particular cuando la Junta directiva lo decida con el voto
favorable de por lo menos cuatro de sus miembros.

Asi mismo se disolvera y liquidara si ocurren pérdidas de mas del
cincuenta por ciento (50%) de su patrimonio o por decision de
autoridad competente.
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ARTICULO 27. Una vez decretada la disolucion de la Fundacion,
la junta directiva designara un liquidador, cuyo nombramiento sera
inscrito ante la autoridad que ejerza la inspeccion y vigilancia
sobre la misma. Si no se hiciere tal designacion, actuard como
liquidador el director de la fundacion en calidad de representante
legal de la misma.

Al mismo procedimiento se sujetara la designacion de liquidador
cuando la disolucion provenga de la decision de autoridad
competente. No obstante, si no existe representante legal inscrito,
correspondera al Secretario de Salud de Bogota D. C., designar al
liquidador.

A partir de la decision de disolucion y liquidacion, la fundacién no
podra realizar operaciones distintas a las tendientes a una pronta
liquidacién. En todos sus actos, al nombre de la fundacion se le
agregara la expresion “en liquidacion”. Por las consecuencias que
se deriven de su omisién respondera el liquidador.

ARTICULO 28. Con cargo al patrimonio de la fundacién, el
liquidador publicara tres (3) avisos en un periddico de amplia
circulacién nacional, dejando entre uno y otro un plazo de quince
(15) dias, en los cuales informara sobre el proceso de liquidacion,
instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

ARTICULO 29. Quince (15) dias después de la publicacion del
ultimo aviso, el liquidador convocara a los acreedores reconocidos
dentro del proceso y cancelara las obligaciones observando las
disposiciones legales sobre prelacion de créditos.

Si después del pago de las obligaciones quedare algun
remanente, este pasara a una institucion sin animo de lucro
escogida por la Junta Directiva con el quérum y la mayoria
exigidos en estos estatutos para decretar la disolucion. Si la junta
Directiva no decidiere a que institucion deben pasar los
remanentes, conforme a los dispuesto en el art. 20 del Decreto
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1529 de 1990, estos pasaran a una entidad de beneficencia que
tenga radio de accion en Bogota D. C., escogida por el secretario
de salud de este municipio.

ARTICULO 30. Una vez adelantado todo el tramite liquidatorio, la
Junta directiva aprobara y dara finiquito a las cuentas de la
liquidacion y autorizara al liquidador para registrar el acta ante la
Secretaria de Salud de Bogota y para cancelar la inscripcion en el
registro especial de instituciones de la misma entidad, con lo cual
se entendera terminada definitivamente la existencia de Ila
institucion.

LA PRESIDENTA EL SECRETARIO

GLORIADELRI NTILLA CAMILé ALBERTO ARENAS R.



