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ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las entidades estatales de efectuar
el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.5.2. Del mencionado
decreto, la Corporacién adoptara los lineamientos establecidos en los manuales y guias disefiados e implementados por Colombia
Compra Eficiente.

El anélisis del sector cubre cuatro areas:

A. Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

D. Analisis financiero del sector

A. ASPECTOS GENERALES

La actividad econdmica en Colombia esta dividida en sectores econoémicos, cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su
divisidn se realiza de acuerdo con los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

SECTORES ECONOMICOS DEFINICION ACTIVIDADES DEL SECTOR
Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningan proceso de transformacion. Dentro de este sector se

SECTOR PRIMARIO O . ) . -

encuentran la agricultura, |a ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se Agropecuario, cazay pesca

AGROPECUARIO . e . -
incluyen dentro de este sectora la mineria y a la extraceidn de petréleo, las
cuales se consideran parte del sector industrial
Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la Sector Mineria
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacidon de nuevos

SECTOR SECUNDARIO O |productos. Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de Sector Constructi6n
INDUSTRIAL transformacion: INDUSTRIAL EXTRACTIVO: Extraccidn minera y de petroleo.

INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: Envasado de legumbres y furtas, Sector Industria manufacturera
embotellado de refrescos, fabricacidn de abonos y fertilizantes, vehiculos
cmentos, aparatos electrodomésticos, etc

Sector electrico, gasy vapor

L ) . Sector Transportes
Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
ue son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de icac
SECTOR TERCIARIO ODE  |© P ; jemp Sector comunicaciones
TS ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacidn, los Sector comercio, restaurante y hoteles

servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Sector Financiero

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA CON PERSONAL IDONEO, ARMAS, EQUIPOS DE COMUNICACION, MEDIOS TECNOLOGICOS Y
ELEMENTOS NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR Y DE LAS SEDES ADMINISTRATIVAS, PREDIOS
Y SITIOS DONDE SE ENCUENTREN LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES, PROPIOS Y/U OPERADOS Y/O
ADMINISTRADOS POR LA ENTIDAD ASI COMO LA OPERACION DEL CENTRO DE MONITOREO PARA EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DEL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION INSTALADO EN LA CORPORACION” se encuentra
ubicado en el sector de servicios correspondiente al sector econémico terciario, dadas las actividades a desarrollar en ejecucién
del objeto contractual pretendido.

En cuanto a la Codificacién de Bienes y Servicios de acuerdo con el Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas, para el proceso de contratacion se identifican los siguientes:

En cuanto a la Codificacion de Bienes y Servicios de acuerdo con el Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas — UNSPSC, para el proceso de contratacidn se identifican los siguientes:
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GRUPO CODIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
46. EQUIPOS Y SUMINISTROS DE
46101500 DEFENSA, ORDEN PUBLICO, 10.ARMAS LIGERAS Y 15. ARMAS DE
PROTECCION, VIGILANCIA Y MUNICION FUEGO
(E) SEGURIDAD
PRODUCTOS DE
USO FINAL 46. EQUIPOS Y SUMINISTROS DE | 7 o jminan) 16. EQUIPO DE
DEFENSA, ORDEN PUBLICO, ’
46171600 PROTECCION. VIGILANCIA Y VIGILANCIA Y VIGILANCIA Y
: DETECCION DETECCION
SEGURIDAD
92. SERVICIOS DE DEFENSA 12. SEGURIDAD Y 15. SERVICIOS
92121500 NACIONAL ORDEN PUBLICO, PROTECCION DE GUARDAS
F) SEGURIDAD Y VIGILANCIA PERSONAL
SERVICIOS 92. SERVICIOS DE DEFENSA 12. SEGURIDAD Y 17. SERVICIOS
92121700 NACIONAL ORDEN PUBLICO, PROTECCION DE SISTEMAS
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PERSONAL DE SEGURIDAD
Econdmico

Caracteristicas del Sector Econdmico

El objeto contractual pertenece al sector econémico de servicios de vigilancia y seguridad privada, el cual hace parte del sector
terciario de la economia, especificamente de las actividades relacionadas con servicios de apoyo a empresas, proteccion de
bienes y personas, gestidn del riesgo y operacién de medios tecnoldgicos de seguridad.

Este sector se caracteriza por prestar servicios especializados orientados a la prevencion, disuasion y control de riesgos que
puedan afectar la integridad de las personas, la infraestructura fisica, los bienes muebles e inmuebles y los sistemas de
informacion de entidades publicas y privadas. Dentro de sus principales actividades se encuentran la vigilancia fija y movil,
vigilancia armada y no armada, monitoreo electrénico, operacién de circuitos cerrados de television (CCTV), control de
accesos, reaccion ante incidentes, administracién de centrales de monitoreo y servicios complementarios de seguridad
tecnoldgica.

El sector de vigilancia y seguridad privada presenta las siguientes caracteristicas econdmicas y operativas:

o Alta regulacion estatal: Las empresas deben contar con licencia de funcionamiento expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, asi como permisos para porte y tenencia de armas, protocolos
de seguridad y cumplimiento de requisitos técnicos y operativos.

o Intensidad en mano de obra: Es un sector altamente generador de empleo, debido a que requiere personal
operativo capacitado, supervisores, operadores de medios tecnoldgicos y personal administrativo especializado.

o Componente tecnolégico creciente: Actualmente el sector incorpora soluciones tecnolégicas como CCTV,
alarmas, sensores, controles biométricos, monitoreo remoto, radios de comunicacién y software de gestion de
seguridad.

o Demanda permanente y estable: La necesidad de proteccion institucional, empresarial y patrimonial genera una
demanda continua de los servicios de vigilancia y seguridad privada, especialmente en entidades publicas,
infraestructura critica y sectores estratégicos.

o Capacidad operativa y cobertura nacional: El mercado cuenta con empresas grandes, medianas y pequefias con
cobertura regional y nacional, capaces de operar multiples sedes y esquemas integrales de seguridad.

e Solidez financiera del sector: El sector presenta crecimiento sostenido en ingresos, activos y patrimonio,
evidenciando estabilidad econdmica y capacidad para atender contratos de alta complejidad operativa.

o Especializacién técnica: Las empresas del sector requieren capacitacion permanente en seguridad fisica, manejo
de armas, atencién de emergencias, protocolos de reaccion y operacion de sistemas tecnologicos de monitoreo.

o Importancia estratégica para el sector publico: Las entidades estatales demandan estos servicios para garantizar
la proteccién de funcionarios, instalaciones, archivos, equipos, centros de control y bienes publicos.

Gremios y Asociaciones

Dentro del sector de vigilancia y seguridad privada en Colombia existen diferentes gremios, asociaciones y entidades
representativas que agrupan a las empresas dedicadas a la prestacion de servicios de vigilancia fisica, monitoreo tecnolégico,
transporte de valores, blindaje, capacitacion y consultoria en seguridad. Estas organizaciones tienen como finalidad
representar los intereses del sector, promover buenas practicas, fortalecer la competitividad empresarial y participar en la
formulacién de politicas publicas relacionadas con la seguridad privada.

Los principales gremios y asociaciones del sector son:
o Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada: Entidad adscrita al Gobierno Nacional encargada de

inspeccionar, vigilar y controlar la industria y los servicios de vigilancia y seguridad privada en Colombia. Regula las
licencias de funcionamiento, permisos, armamento y cumplimiento normativo del sector.
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e Consejo Colombiano de Seguridad (CCS): Organizacion empresarial orientada a promover la seguridad integral,
la gestion del riesgo, la seguridad fisica, la salud ocupacional y la proteccion empresarial. Participa activamente en
temas relacionados con seguridad privada y prevencién de riesgos.

o Federacion Colombiana de Empresas de Vigilancia y Seguridad Privada (FEDESEGURIDAD): Gremio que
representa empresas de vigilancia y seguridad privada en Colombia, promoviendo el fortalecimiento institucional,
técnico y empresarial del sector.

e Asociacion Colombiana de Seguridad (ASOSEC): Asociacién orientada al fortalecimiento de las empresas de
seguridad privada, gestion de riesgos y seguridad corporativa.

e Camara de Servicios de Seguridad Privada de la ANDI: Dependencia gremial de la Asociacion Nacional de
Empresarios de Colombia que agrupa compafiias del sector de vigilancia, seguridad electrénica y gestion integral de
riesgos.

e Asociacion Colombiana de Empresas de Seguridad Electronica (ACOSEM): Asociacién especializada en
empresas dedicadas a sistemas electronicos de seguridad, CCTV, alarmas, monitoreo y control tecnologico.

e Asobancaria: Aunque corresponde al sector financiero, participa indirectamente en el fortalecimiento del sector de
transporte de valores y seguridad bancaria mediante mesas de trabajo y estandares de proteccion.

o Consejo Nacional de Seguridad Privada: Instancia consultiva del Gobierno Nacional para la formulacién de
politicas relacionadas con vigilancia y seguridad privada.

Estas organizaciones contribuyen al desarrollo técnico y normativo del sector, promueven procesos de capacitacion,
actualizacion tecnolégica, cumplimiento regulatorio y fortalecimiento empresarial, aspectos fundamentales para la adecuada
prestacion de servicios integrales de vigilancia y seguridad privada requeridos por entidades publicas.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

De acuerdo con el Boletin técnico del DANE, Producto Interno Bruto (PIB) Il trimestre 2026 preliminar, de fecha 18 de agosto
de 2026, las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de coyuntura econémica, mediante la
cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados macroeconomicos. Para tal efecto, las
cuentas trimestrales se soportan en los estandares internacionales de medicion econdmica definidos por la Organizacion de
Naciones Unidas y el Fondo Monetario Internacional.

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
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PRODUCTO INTERNO BRUTO SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO DE REFERENCIA 2015
PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al mismo periodo de
2025pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién
anual).

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e  Construccién crece 6,4%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

e  Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 2,8%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2026

Tasas de crecimiento (3¢}
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario

Anual Afio corrido Trimestral
2026711/ 20267 2026711 £
2025%-11 2025 2026F"-1
Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 2.1 17 o4

Explotacién de minas y canteras 4z 1.6 04
Industrias manufactureras zo 23 -0.4
Suministro de elecricdad, gas, vapor y sire acondicionado’ 48 3.7 28
Construccian 2z 15 64
Comerdio al por mayor y al por menor® zz2 26 LEY
Infarmacién y comunicaciones 0.1 o7 ES
Actividades financieras v de seguras 43 3.6 19
Actividades inmobiiarias 21 2.1 o5
Actividades profesionales. dentificas y técnicas® 26 25 o8
Administracién plblica, defensa, educadion y sakud® 10.0 7.9 23
Actividades aristicas, de entretenimiento v recreacion v otras
i de servicios®
Valor agregado bruto 3.6 29 14
Impusstos menos subvenciones sobre los productos za 27 oz
Producto Interno Bruto 35 23 13

a5 63 40

Fuente: DANE PIBT

Actividades inmobiliarias

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades inmobiliarias crece 2,1% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2025pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 0,5%,
respecto al trimestre inmediatamente anterior (ver tabla 10).

Tabla 10. Actividades inmobiliarias
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2026P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original N N
estacional y calendario

Actividad

Anual Aiio corrido Trimestral
2026"-11 / 2026"/ 2026"™-11 /
2025P"-11 2025 2026°"-1
Actividades inmobiliarias 2,1 21 0,5

Fuente: DANE, PIB_T

Actividades profesionales, cientificas y técnicas10

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,8%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2026P"

Tasas de crecimiento (36)

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Serie original

Actividad economica

Anual Afio comrido Trimestral
2026711 / 202677 202611 /
2025711 2025" 20267-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 37 30 1.5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 2.0 0.2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 26 25 0.8

Fuente: DANEPIE_T

PIB desde el enfoque del gasto13

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3,5% respecto al mismo periodo de
2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

Gasto en consumo final crece 4,4%.
Formacion bruta de capital crece 7,1%.
Exportaciones decrecen 1,0%.
Importaciones crecen 7,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 1,3%, en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

Gasto en consumo final crece 1,2%.
Formacion bruta de capital crece 8,7%.
Exportaciones decrecen 0,9%.
Importaciones crecen 5,1%.

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2026P"

Tasas de crecimiento (36)

- P Serie ajustada por efecto
Serie original

Componentes del gasto estacional v calendario
Anual Afio corrido Trimestral
202611 20267 202611 #
202511 2025 202671

Gasto de consuma final® 4.4 4.3 1.2

Formacién bruta de capital® 71 0.8 a7

Exportaciones -1.0 o3 -0.9

Importadones 7.5 5.6 5.1

Producto Interno Bruto 3.5 29 1.3

Fuente: DAME, PIE_T

Producto Interno Bruto (PIB) a precios corrientes
PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto crece 10,3% a precios corrientes respecto al mismo periodo de
2025pr (ver tabla 19). Las actividades econoémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 17,3% (contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 9,8% (contribuye 2,0 puntos porcentuales a la variacion
anual).
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o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 19,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 8,4%. Esta variacion se explica principalmente por:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 14,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 9,6% (contribuye 2,0 puntos porcentuales a la variacion
anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 15,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
crece 3,5% a precios corrientes. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e  Construccion crece 10,8%.

o  Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 6,4%.

e  Explotacion de minas y canteras crece 6,1%.

Tabla 19. Valor agregade por actividad econémica
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Segundo trimestre 20268

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Anual Afo corrido Trimestral

2026P"-1 5 2026y 2026711 7
2025F-11 2025P° 202651
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 21 1.0 03

Serie Original

Actividad econémica

Explotacién de minas y canteras 18,5 2.3 61
Industrias manufactureras &5 57 24

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 10,5 55 64

Construccién 12,1 56 10,8
Comercio al por mayor y al por menor® ¥ ] a6 3,0

Informacién y com unicaciones 57 5z 26

Actividades financieras y de seguros 14,0 126 44

Actividades inmobiliarias a1 T 21

Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 100 2,0 3,2

Administracién pablica, defensa, educacion y salud® 17.3 14,8 2,5

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios®

Valor agregado bruto 10,8 88 36

Impuestos menos subvenciones sobre los productos 5.8 49 2,6

Producto Interno Bruto 10,3 B4 35

Fuente: DANE, PIE_T

PIB desde el enfoque del gasto

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto a precios corrientes en su serie original crece 10,3% respecto al
mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla
20):

Gasto en consumo final crece 10,4%.
Formacion bruta de capital crece 9,5%.
Exportaciones decrecen 1,8%.
e Importaciones crecen 1,5%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes crece en 3,5%, en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

Gasto en consumo final crece 2,4%.
Formacion bruta de capital crece 13,6%.
Exportaciones crecen 1,4%.
Importaciones crecen 6,9%
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Tabla 20. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Segundo trimestre 2026P7

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie aj por =

Componentes del gasto estacional y calendario
Anual Afio cormido Trimestral
2026 -1 2026y 2026F°-1 s
20251 2025 2026 -1
Gasto de consumo final’ 10.4 103 2.4
Formacian bruta de capital” o5 1.4 13.6
Exportaciones -1.8 24 1.4
Importaciones 1.5 0.6 5.9
Producto Intermo Bruto 10.3 8.4 3.5

Fuente: DANE PIET

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-Iltrim2026.pdf

A continuacion, se desglosa el boletin técnico del mes de julio del 2026 del dia 10 de agosto de 2026 iINDICE DE PRECIOS
AL CONSUMIDOR (IPC)

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Julio 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Julio 2025 - 2026

7.00

494 490
i 402
2400

£ 4,
£

g 3,00
e

2,00

100

0,28 017
oo | —

Mensual Aifio corrido Anual
W2025 W2026

Fuente: DANE, IPC.

RESULTADOS DEL MES DE JULIO 2026

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2026, el IPC registrd una variacion de 0,17% en comparacién con junio de 2026, seis divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,17%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,55%), Salud
(0,38%), Prendas de vestir y calzado (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,30%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,25%) y por
Ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,24%). Por debajo se ubicaron: Informacion
y comunicacion (0,04%), Educacién (0,00%), Bienes y servicios diversos (-0,11%), Recreacion y cultura (-0,13%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (-0,13%) y por ultimo, Transporte (-0,24%).

Cuadre 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Julio 2025 - 2026

2005 2026
per—— P e

Alcjaments, agua, slecinckad, gas y ovos combussties Iz (x5 [ 058 (X7
Sakd n o8 0,01 o8 o0
Frendas de vesti y calzado 358 E 000 031 001
Resturanies y howes .43 0.5 .04 .30 0.03
Betidas sicohalcas y tabaca Lo 0.8 oo 025 000
Hucties, el pora g y P conservaciin arieadadc a1 o 01 02 -
TOTAL 100,00 028 028 017 017
Ffarmacién y comunicaciin a3 0z 0.01 .04 0.00
Esucacian a4 oo oo oo 000
Bienes y servicios dversos 3 0,04 000 Eall i
Alimentas y bebidas no scchdicas 15.05 082 0.15 013 0.3
Recreaciin y cuura a7 05 000 013 000
Trareporte: 12,83 0.01 0.00 024 -oa3

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,17%), se ubicaron en la divisién de: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles, la cual aport6 0,17 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio
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En julio de 2026 en comparacién con junio de 2026, la variacién de las subclases que mas aportaron al indice total fueron:
electricidad (2,29%), servicios relacionados con la copropiedad (2,86%), arriendo imputado (0,23%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%), carne de res y derivados (0,84%), arriendo efectivo (0,23%),
cebolla (5,33%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,26%), hortalizas y legumbres frescas (1,17%)
y productos farmacéuticos y dermatoldgicos (0,50%). Las subclases con aportes negativos a la variacién fueron: platanos (-
6,82%), frutas frescas (-1,30%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,68%), tomate (-3,89%) y transporte de pasajeros y
equipaje en avion (-4,95%)

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases
Julio 2026

Contrbucion Puntos
porcentuales
0,08

0,04
0,03
0,03
0,02
0,02
0,02
0,01
0,01
0,01

Subclase Variacian (%)

Bectricidad 229
286
023
033
084
023
533
0,26
117
0.50

Servicios relacionados con la copropiedad
Artiendo imputado

Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y auloservicio
Carne de res y derivados

Artiendo efectiva

Cebolla

Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
Hortalizas y legurrbres frescas

Productos farmaceéuticos y dermatoiégicos

Fuente: DANE, IPC.

RESULTADOS ANO CORRIDO
Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucion afo corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - julio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional
(4,94%): Restaurantes y hoteles (6,75%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,41%), Educacion (5,90%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (5,84%) y por Gltimo, Salud (5,31%). El resto de las divisiones se
ubicaron por debajo del promedio: Transporte (4,25%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,23%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,17%), Bienes y servicios diversos (3,86%), Informacion y comunicacion (3,26%), Recreacion
y cultura (2,80%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,71%)

Cuadro 3. IPC Variacidn y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Julio 2025 - 2026

Dviones de Gasia Fezo(®)

Restauanies y hotoies

Mimenios y bebidas no scchdkcas 15.05

Educackin a41

:.l;:l:s. artioukas para of hogar y perm la canservacin ardaria del a
r

gaz wrr
130
624
623
Sabd [E2 417
TOTAL 10000 a2
123
2312
L7
538
am
a7
358 145

608

osr
am 131
007
a0
008
008
o608

Transporte
Alojamients, agua, electricilad, pas y o¥os combusbies

Frendas de vesti y coizade

Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - julio), se ubicaron en las divisiones de Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion,
las cuales en conjunto contribuyeron con 4,09 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En julio de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que mas aportaron al acumulado del
afio fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,08%), transporte urbano (10,39%), arriendo
imputado (3,24%), arriendo efectivo (3,34%), frutas frescas (22,02%), carne de res y derivados (10,04%), servicios
relacionados con la copropiedad (16,12%), electricidad (4,90%), papas (49,85%) y comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (6,18%). Con contribucién negativa a la variacion se ubico: vehiculo particular nuevo o usado (-2,09%),
platanos (-11,91%), dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el
hogar (-18,44%), carne de cerdo y derivados (-4,06%) y legumbres secas (-7,60%).
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Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Por principales subclases

Julio 2026
Subclases Variscin (%) c“”;:':;ﬁ:ﬂl‘zm

Comidas en establacimientos de servicio a la mesa y autoservicio .08 0,54
Transparte urbana 10,38 0.50
Arriendo imputado 324 041
Arriendo efectivo 33 031
Frutas frescas 22,02 028
Carne de res y derivados 10,04 025
Servicios relacionados con la copropiedad 16,12 020
Blectricidad 4,90 017
Papas 49,85 0,16
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 6,18 0,15

Fuente: DANE, IPC.

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2026, el IPC registro una variacion de 6,03% en comparacion con julio de 2025. En el Ultimo afio, las
divisiones Restaurantes y hoteles (9,53%), Salud (8,37%), Educacion (7,57%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (7,14%) y por
Ultimo, Muebles, articulos para el hogary para la conservacion ordinaria del hogar (6,30%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (6,03%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (5,97%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,82%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,40%), Transporte (5,21%), Informacién y comunicacion (4,97%),
Recreacién y cultura (3,74%) y por Ultimo, Prendas de vestir y calzado (3,38%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segln divisiones de gasto
Julio 2025 - 2026

20285 2026
Divisiomes de Gasio Preso (55) Variacin [3) ':“"“‘::‘;::s“‘“ Variacién (%) u’:::::j:l“
[ Ee———— 543 758 ) 358 106
S 171 538 s ar 014
Efucasin 441 758 0 75t 03
Bebicas akchdicas y tabaco 170 405 008 T4 012
:::rn, articubs pora o hogar ¥ para b conservacian ardraria del e s o s vz
TomAL 100,00 450 40 608 s
Bieres  servicis dversos 536 ass 18 557 031
Alirenizs y betits no sicohéices 1505 4n4 e see 11
Alcjacients, agua, electricitad, gas y otros combusibles R 455 154 540 168
Tranzpere e 538 072 521 am
Wormasién y comuricazén 433 140 -0 am 018
Fecreazién y cutira are 172 s e 012
Prendas e vesii y calzado 358 210 uor 318 0,10

Fuente: DANE, IPC.

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/jun2026/bol-IPC-jun2026.pdf

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto
contribuyeron con 4,86 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacién.

3.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En julio de 2026 en comparacién con julio de 2025, la variacidn anual de las subclases que mas aportaron al indice total fueron:
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (9,72%), arriendo imputado (4,79%), transporte urbano
(10,67%), arriendo efectivo (4,89%), carne de res y derivados (14,37%), frutas frescas (18,00%), comidas preparadas fuera
del hogar para consumo inmediato (9,26%), servicios relacionados con la copropiedad (16,62%), servicio doméstico (13,90%)
y papas (41,60%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: arroz (-5,60%), tomate (-17,21%), vehiculo
particular nuevo o usado (-1,64%), carne de cerdo y derivados (-6,23%) y hortalizas y legumbres frescas (-4,98%).

Cuadro 6. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subclases

Julie 2026
Subclase Variaciin (%) C"":;;‘:::;:m

Comidas en eslablecimienios de servicio a la mesa y auloservicio 9.7z 073
Arriendo imputade a79 0,61
Transporte urbano 10,67 051
Arriendo efectivo 488 045
Carne da res y derivados 14,37 034
Frulas frescas 18,00 024
Comidas preparadas fuera del hogar para cansume inmediato 925 032
Servicios relacionados con la copropiedsd 16,62 021
Servicio doméstica 13,90 015
Fapas 41,60 0,14

Fuente: DANE, IPC.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/jul2026/bol-IPC-jul2026.pdf
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Por otra parte, segtn lo manifestado por el DEPARTAMENTO NACIONAL DE ESTADISTICAS - DANE en la Encuesta
Mensual de Servicios junio 2026, mediante boletin técnico del 14 de agosto de 2026, se presentan los siguientes indicadores:

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Junio de 2026P

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)"
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Fuente: DAME, EMS.

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de servicios (junio

2026 / junio 2025) p

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con junio de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)"
Cheaificaciion CHL Rew. 4 8.5 [ep—— st poe merddes Vants de Murmariin  Qares lagratas
Saccitn Ohvision Descripein Warmeon (%1 Cormvinsaiin 591
Emacerame T 1

.. Divisidn 52
Oivisien 53 car
Divisidn 56
Chesiti 58

st 55, pacete e 3820

Dt 5D y Slaa £391
Giviiéer 1

Distn 02 Diviin 03, emn CRee

-

»
B
-
g

N
H
H
P
o
o
H

Fuente: DANE, EMS5.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segiin subsector de servicios
(junio 2026 / junio 2025) p

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal ocupado
total, en comparacion con junio de 2025.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segiin subsector de servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)"

Partara e . - -
Clmificacion CIR Rars 4 AC. ps Farmanars et s Ageazas o
Seacitn Divisibn e i oo 591

-
-_

] s | e | e | |
: B <0 = | = |
. w ] w |
= = | m | |
|

c e 0 | =1 |
. I B B | =
2 m| N = || =
" | ol 0 - |
a e o | oz |
PR s | ow |

e e 2 10 o | |

Fuente: DANE. EMS.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector de servicios (junio 2026 /
junio 2025) p

En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con junio
de 2025.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)"

Ghasificacin CI frv. 4 A.C b

Persensl scugeds sin
Prerman, Tem
= i poeal dhreess

Seeion Girivitn ercripciin arta et ] Ereeacan P9]
P Amoomnamieto y sctivdades mpemerras o . = I o I
ranspane
s P "
\ o S——— = W o~ 0= 1
. Produecien de pefioukas cinematog fices y

: i 2 u - .

e — st i w 1
; w1 s .
7 1 a2
" Publcisd 72 | e 1
. UiEines TR E0 ¥ BT, ewepio CRee  Aivicades o empken, sequndad e mvestigacion . e 54

130 Prvaacia, serrion  ecifiios . :
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N Dnaien 52 cccpne Cie 1220 s .'u R - B =~ |
T w I v | e
& omessin s I 52 I s
D o T

Fuente: DAME, EMS.

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de servicios
(enero - junio 2026 / enero - junio 2025) p

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, quince
presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios,
en comparacion con el mismo periodo de 2025.
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios

Total nacional

{Enero - junio 2026 / enero - junio 2025)P

Gl s 8.5 i v
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Fuente: DANE, EMS.

Actividades profesionales cientificas y técnicas
Variacién anual: junio (2026/2025)p

En junio de 2026, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron un crecimiento de 23,9% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucién de 0,3% y los salarios registraron un incremento de
7,8%, en comparacion con junio de 2025.

Tabla 7. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo. personal ocupado total v
salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Junio 2026P

Iingresas totales nominales Ingreses totales nominales 219

-
NGRSO Por SERcos prestadng 241 =t F
Ngresos por venta de mercancias 70 | | oa
Cnros ingresos operacionsles .8 | | o0
Personal scupade total® Parsanal scupades total® 03 |

Permanents 01 01

Temparal directo 4.6 | 17

- Agencias 1047 | ERE]

Salarios persanal ocupade sin agen das Salarios personal scupade sin agencias 7,8 |

- Salarios parsonal permaneme 55 a 25 : |
Satarics tervporal diredo 09 - 43 - |

Fuente: DANE, EMS.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2026.pdf

Adicionalmente el DANE, nos presenta el siguiente panorama de los principales indicadores del mercado laboral a mayo de
2026 de acuerdo con el boletin publicado el 31 de julio de 2026, el cual concluye que, para junio de 2026, la tasa de
desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se
ubicd en 64,5%, en contraste con junio de 2025 donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que
representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,4%).

Principales indicadores del mercado laboral
Junio de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Junio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Intearada de Hogares (GEIH).

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas.
Total nacional mensual
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Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,6%. La
tasa global de participacion se ubico en 64,5%, en contraste con junio de 2025 donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de
ocupacién fue 59,4%, lo que representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,4%)

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el
mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacion se ubic6 en 65,9%, en tanto que en junio de 2025 fue 66,4%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en contraste con el mismo mes del afio anterior donde fue 60,9%.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes junio 2026.

En junio de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.459 mil personas. Las ramas que mas aportaron
positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntos porcentuales);
Construccion (0,6 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién por I, variacién absol y contribucién a la variacion de la poblacién

ocupada seg(in rama de actividad
Total nacional
Junio (2025 - 2026)

Junio2025 | Junio 2026 e ply
23.753 2a.459 100 706
1763 2057 84 289 12
1532 1678 63 145 06
722 1857 7.6 15 0E
icins 1859 1863 80 10 os
a2 1806 7.8 84 04
2322 3005 123 82 03
435 281 za a7 [:3:
367 386 16 20 01
106 303 12 -3 -0
4131 408 158 23 o
782 755 31 27 o
3321 3zm 134 -a0 -0z
z785 2681 e 125 05

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segun posicion ocupacional, mes junio 2026.

En junio de 2026, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones ocupacionales que mas
aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,8 y 1,7 puntos porcentuales, respectivamente

Tabla 2. Distribucién por I, variacion absol y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin posicién ocupacional

Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Total nacional

Pasicién acupacional [ Junio 202  Distribucion % Varlacién Contribucién
2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.753 24.459 100 706

Obrero, empleado particular 10.645 11.082 453 437 18
Trabajador por cuenta propia 9.692 10.105 413 414 7
Trabajader familiar sin remuneracién 383 448 18 64 03
Patrén o empleador 551 583 24 32 0,1
Obrero, empleado del gobierno 209 893 37 16 -0.1
Empleado dom éstice 719 618 25 -102. -0.4
Jarnalero o Pedn 846 729 30 117 -0.5

Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes junio 2026
Total nacional

Para junio de 2026, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.609 mil personas en el total nacional. Esta poblacién se
concentré principalmente en las actividades de Oficios del hogar (53,4%) y Estudiando (23,5%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Tatal Nacional

Tipo de actividad % c
Junio 2025 Junio 2026 2026 et enpp

Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 14.679 14.609 100 -69

Oficios del Hogar 7.982 7799 534 -182 -1.2

Estudiando 3351 3440 235 89 06

Otros*® 3346 3370 231 24 02

Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2026.pdf

ESTADISTICAS DEL SECTOR DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 2024

El sector de vigilancia y seguridad privada present un comportamiento financiero positivo y un crecimiento sostenido durante
la vigencia 2024, consolidandose como uno de los sectores de servicios especializados con mayor participacion en el mercado
nacional. Segun el informe sectorial, existen 955 empresas activas, de las cuales las empresas de vigilancia y seguridad
privada con y sin armas representan el 78% del total del sector, siendo el servicio predominante.

EMPRESAS QUE REPORTARON INFORMACION "--‘eff')'-'
FINANCIERA Supervigilancia
TIPO DE SERVICIO 2022 2023 2004 Pa';i:;';“i‘i"

Emprasa de Vigilancia y Seguridad Privada con / sin Armas 687 753 745 78%
Escuela de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada 90 91 90 9%
Empresa Bﬁ.;déém; e . ..35 B 35 e .36... B .;L%. S
Empresa Arrendadora de Vehiculos Blindados 99 20 20 204
Empresa Asesora, Consultera e Investigadora en Vigilancia y Seguridad Privada 18 15 12 104
Empresa de Transporte de Valores 9 11 10 1%

TOTAL 901 969 955 100%

En relacion con los ingresos operacionales, el sector alcanzé aproximadamente $21,1 billones en 2024, registrando un
crecimiento del 15% frente al afio 2023. Las empresas de vigilancia y seguridad privada con y sin armas concentraron la mayor
participacion econdmica, con ingresos cercanos a $17,98 billones y un incremento anual del 17%, evidenciando una alta
demanda y estabilidad del mercado. Asimismo, las cooperativas de vigilancia y las empresas transportadoras de valores
presentaron incrementos del 12%, mientras que las empresas arrendadoras de vehiculos blindados registraron el mayor
crecimiento porcentual con un 33%.

INGRESOS OPERACIONALES DEL SECTOR U

Cifras en millones de Pesos Colombianos (COP) Supervigilancia

Variacién
| 2024-2023
$1003.398 | 8%
11467 33%
$ 55,848 1%

TIFO DE SERVICIO

oo Gooperativa de Vigllancia y Sedunidad Privada L
Ermpresa Arrendadora de Vehiculos Blindados

LoBie0es L $ 890,902
Empresa Asesora, Consullors @ Invesligadora en Vigilancia y Seguridad Privada

$132829 - 58,426
$58.471 | $56.479

Ernpresa Blindadors i 4386863 $606.732 $7238.087 ¢ $697.807 -4%
Ernpresa de Transporle de Valores O Rl $854.451 G $970.234 © $1,083.435 1%
Ermpresa de Vigilancia y Seguridad Privada con / sin Armas | $10.862,130 512685919 & $15.428.261  $17.981,593 17%
Escuela de Capacilacidn y Entrenamiento en Vigilancia y Seyuridad Privada i 4§ 50845 HE0GS $60.085 ¢ % 6d4.295 T

t §12.861.399 i $18.289.854 |

Tipes de sericios
{15in Emprasa de Vigilanciay Saguridad Privada con / sin Armas)
$17.081.582 1083435

51005319

ssTazas

$15.428.781 S aseamt swe2082

$776.054

512.685.919 5725680
ses2.720
$19.862.130
ss0n.722
ey 55015 Enss g EIYE
1 o7z 092
2z v 2z
i e
® Errpross e Vigla=siny Seguridad Privacs sonf #n drmas
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Respecto a la clasificacion empresarial, las grandes empresas concentran la mayor parte de los ingresos operacionales del
sector, superando los $17,19 billones en 2024, lo cual refleja una importante capacidad operativa, financiera y administrativa.
Sin embargo, también se evidencia crecimiento en pequefias y medianas empresas, demostrando dinamismo y expansién en
el sector.

INGRESOS OPERACIONALES POR TAMANO DE EMPRESA

Cifras en millones de Pesos Colombianos (COP)

Supervigilancia

$17.152.602

S10.710.99%

INGRESOS OPERACIONALES

I T

2023

ERI - Estado do Resultado Integral
mwe [ omesesormucomes |

£1R.000.000
Microempresa & 103.515  § 110,572 § 138749
PequeiiaEmpresa 5 756.657 § 833521 3§ SEE.084 $16.000.000
MedianaEmprasa & 2.355.500 4 2528462 § 2.500.140 $72.000.000
Grands Empresa § 114545848 § 14710599 § 17,192,602
412.000.000
5 15.064.865 |% 12.289.554 | § 21.087.584
§ 10.000.000
5000000
El Dacreto 957 de 2019 del Gobicrne Nasicnal sslablose una nucva elasilicacidn
del tam afin e las empresss a oartir del oriterio du ingresos por sctividedes $5.000 000 Brands Emprsss
ordinariag:
+  Minrosmpresss AErN qUisnss tengas INGreRns menoras o igualas 8 32 988 UWT £4.000 000 Macllana Emprass
+ Dequahasaran quienes Tengan iNgresns antre 43,08 LVT ¥ 131.051 LIVT
- Mediana serdn cuienes tengan ingresos entre 131,851 UVT y 482,034 UNT 2,000,000 - . Pequenia Emptesa
* Grandes seran quienes 1€NRaN INRreses sUpericres a 453,034 UNT A 4 Migroempreza
+ Paioelafio 2024 10 UVT establecida porla DIaN sepdn Res, 187 de 28 de 5.
noviembra de 2023, cra cauivalenle o $47.085 2022 025 2024

INGACSCS OPCRACIONALES

En materia de rentabilidad, las ganancias totales del sector ascendieron a $616.101 millones en 2024, superiores a los
$568.155 millones registrados en 2023. Las grandes empresas reportaron los mayores niveles de utilidad, mientras que las
microempresas mantuvieron pérdidas marginales, situacion asociada a menores capacidades financieras y operativas.

UTILIDAD NETA POR TAMANO DE EMPRESA

Cifras en millones de Pesos Colombianos (COP) Supervigilancia

TOTAL GANANCIAS / PERDIDAS

£517.030

sa13.878

GANANCIA 7 PERDIDA
TAMARD EMPRESA

88,000
| en |
4 fasz000
Microempresa 23 -F 3 5 689
N $ $358.000
Peguena Empresa 19,549 F 26,302 § 20,114
3
Madiana Emprasa 48.025 S 68317 % 70.245 $790.000
&
Grande Emprasa A13.575 o 473.539 & 517.430
$ £1z8.000 Srance Empress
P R N
$28.000 ATinpra
-t2.000

BANARTIS ¢ FERDIGA

WMiciEandEsa  MPSIUSNEEMprEEs W MaD NS EMpIEss  WGIEN0E EMpress

El analisis del estado de situacion financiera evidencia una estructura econdmica sélida, con activos totales por $9,29 billones,
pasivos por $4,51 billones y patrimonio por $4,77 billones en 2024, reflejando estabilidad financiera, liquidez y capacidad de
respaldo para la ejecucién de contratos relacionados con servicios de vigilancia y seguridad privada.

ACTIVOS POR TAMANO DE EMPRESA

Cifras en millones de Pesos Colombianos (COP)

Supervigilancia

ESFRA - Extado de Situacién Financiera
TOTAL PASIVO

TAMAHO
EMPRESA

TOTAL ACTIVO

TOTAL PATRIMONIO
2022 [ __2e2a T 021 |

2022 1 2022 ]

Microcmpresa 130,134 205 091 226701 85190 8,605 75.346 133.044 135.458 154.445

Paquafia Empresa 2sn.120 sza810 550291 205187 240 887 266,447 42545 2Ra. 925 293774

Mediana Empresa 1.074.043 1.110.072 1186063 512152 527.755 534,140 554244 562,813 651,823

Grande Empresa 5521515 5,445, 560 73234371 2.665.021 3187.963 651420 2.Hi56.455 4250518 670011

ol s 7asssszldsausesald ozevacsls s.aaac0sl$d025.54]
TOTAL ACTIVO TOTAL PASIVO TOTAL PATRIMOMNIO

s2.670.011

$2.958.616
$ 2806059

FiP)

auz

TOTALPASINOS TOTAL PATHIMONI

EMcrozmoresa B Peaueiia Emoresa MMediana Emoresa B Grande Emoresa
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Finalmente, los indicadores financieros muestran niveles favorables de rentabilidad, liquidez y solvencia, especialmente en
pequefias, medianas y grandes empresas, lo que permite concluir que el sector cuenta con capacidad financiera y operativa
suficiente para responder adecuadamente a las obligaciones derivadas de procesos contractuales puablicos y privados.

De igual manera, las cifras permiten concluir que el sector presenta estabilidad financiera y capacidad operativa suficiente para
atender contratos de alta complejidad técnica y cobertura multi sede, como el requerido por la Corporacién Autonoma Regional
de Cundinamarca — CAR.

Adicionalmente, el crecimiento sostenido del sector evidencia que las empresas de vigilancia han fortalecido sus capacidades
en:

Incorporacién de medios tecnolégicos.

Operacion de sistemas CCTV.

Monitoreo remoto.

Control de accesos.

Supervision movil.

Gestion de riesgos.

Proteccion de infraestructura critica.

Capacitacion y profesionalizacion del personal operativo.

En cuanto a la pluralidad del mercado, la existencia de un nimero significativo de empresas habilitadas y vigiladas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada permite identificar condiciones adecuadas de competencia y participacion
dentro de los procesos de contratacién estatal, favoreciendo la seleccion objetiva y la concurrencia de oferentes.

Asi mismo, el sector evidencia una tendencia de modernizacién y fortalecimiento tecnoldgico, orientada a la integracion de
vigilancia fisica con herramientas electrénicas y sistemas inteligentes de monitoreo, aspecto que resulta especialmente
relevante para el objeto contractual de la CAR, el cual incluye la operacion del centro de monitoreo y el correcto funcionamiento
del circuito cerrado de televisidn institucional.

Bajo estas consideraciones, el andlisis del sector permite concluir que el mercado de vigilancia y seguridad privada en
Colombia:

Cuenta con un niimero importante de empresas legalmente habilitadas.

Presenta estabilidad financiera y crecimiento sostenido.

Registra altos niveles de ingresos operacionales.

Tiene capacidad técnica y operativa para atender contratos complejos y de amplia cobertura.
Mantiene condiciones de pluralidad de oferentes y competencia.

Ha fortalecido la implementacion de medios tecnol6gicos y sistemas de monitoreo.

Dispone de personal capacitado y especializado para la prestacion integral del servicio.

En consecuencia, se evidencia que el sector de vigilancia y seguridad privada posee la capacidad financiera, técnica, operativa
y organizacional necesaria para atender las necesidades de seguridad institucional requeridas por la Corporacién Auténoma
Regional de Cundinamarca — CAR, garantizando continuidad, cobertura, eficiencia y cumplimiento de la normatividad vigente
aplicable.

Fuente: https://www.supervigilancia.gov.co/indicadores-financieros

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) - junio de 2026

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es proporcionar una
medida de la evolucién de la actividad econémica del pais en el corto plazo; el cual es construido a partir de un conjunto
heterogéneo de indicadores representativos de cada actividad econdmica.

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024P - 2026°" (junio)

6,0
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2,0
1,0
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1,0
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2,0 2,10
3,0
jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun

2024p 2025pr 2026pr
Original - = «Ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: DANE, ISE

GCT-PR-02-FR-29 VERSION 2 21-06-2020



https://www.supervigilancia.gov.co/indicadores-financieros

o) Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca -CAR
Direccion Administrativa y de Servicio Al Ciudadano

SRR, Republica De Colombia
CUNDINAMARCA

>

Resultados del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Comportamiento anual

Para el mes de junio de 2026pr, el ISE en su serie original se ubicé en 127,32, lo que representd un crecimiento de 3,51%
respecto al mes de junio de 2025pr (123,00). (Ver graficos 2 y 3).

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2023 - 2026 (junio)

145,0

130,0 4

ndice

1000 + T T T T T T T T T 1

ene feb mar abr may  jun ju ago sep oct nov dic

Fuente: DANE, ISE

Para el mes de junio de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicé en 129,14, lo que
representd un crecimiento de 3,58% respecto al mes de junio de 2025pr (124,67). (Ver gréficos 4 y 5).

Comportamiento mensual

Para el mes de junio de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicé en 129,14, lo que
representd un decrecimiento de 0,92%, respecto al mes de mayo de 2026pr (130,34). (Ver graficos 4 y 6).

Grafico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024F - 2026 (junio)
40
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3
)

Variacion (%
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2024p 2025pr 2026pr

Fuente: DANE, ISE

Resultados del indice de las actividades secundarias5

Para el mes de junio de 2026pr, el indice de las actividades secundarias en su serie original se ubic6 en 95,79, lo que
representé un crecimiento de 3,21% respecto al mes de junio de 2025pr (92,80). En cuanto a la serie ajustada por efecto
estacional y calendario, para el mes de junio de 2026pr, se ubicd en 99,10, lo que representd un crecimiento de 2,96% respecto
al mes de junio de 2025pr (96,25). (Ver graficos 11y 12).

Gréfico 12. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades secundarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024P - 2026 (junio)

-4,97
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Fuente: DANE. ISE
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ISE/bol-ISE-jun2026.pdf

Informacion del SMLMV:

Para el presente proceso, es fundamental analizar el valor del salario minimo legal vigente, no solo por la incidencia que tiene
en la economia, sino también por los efectos que este provoca y que los posibles oferentes deben considerar al momento de
estructurar sus costos para la presentacion de la propuesta.

A partir del 1 de enero de 2026, el Gobierno Nacional de Colombia establecio, mediante el Decreto 1469 del 29 de diciembre

de 2025, el Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV) en $1.750.905 COP, lo que representa un incremento del 23%
respecto al salario minimo de 2025.

Tabla Histarico del salario minimo en Colombia 2026 -buk:

Salario Minimo Auxilio de Salario minimo % de aumento
(coP) transporte (COP) integral (COP) (con respecto al afio anterior)

2026 $1.750.905 $249.095 522.761.765 23%

2025 51.423.500 $200.000 $18.505.500 9,5%

2024 51.300.000 $162.000 516.900.000 12,07%

2023 5$1.160.000 5140.606 515.080.000

2022 $1.000.000 5117.172 $13.000.000 10,07%

2021 $908.526 5106.454 511.810.833 3,5%

2020 5877.803 $102.854 $11.411.439 6%

2019 $828.116 $97.032 510.765.508 6%

De manera complementaria, el auxilio de transporte fue fijado en $249.095 COP mensuales, segtn el Decreto 1470 de 29 de
Dic del 2025. Este auxilio aplica a los trabajadores que devenguen hasta dos salarios minimos mensuales legales vigentes.

Detalles del SMLMV para 2026:

Salario Minimo Mensual: $1.750.905 COP

Auxilio de Transporte Mensual: $249.095 COP

Total, Ingreso Mensual (SMLMV + Auxilio): $2.000.000 COP
Salario Diario: $58.363,5 COP

Valor Hora Ordinaria: $7.960,9 COP

¢ Cuanto aumento el salario minimo para 20267

Para 2026, el salario minimo en Colombia tuvo un incremento del 23% frente al valor vigente en 2025. Este porcentaje
corresponde al aumento nominal, es decir, al incremento directo en pesos que se aplica al salario sin considerar el efecto de
la inflacion. Esto representa un aumento de $327.405 COP frente al salario minimo de 2025.

Desde el Gobierno Nacional, el presidente explico que, al descontar la inflacidn, el aumento real en el poder adquisitivo de
los trabajadores sera del 18,7%.

Fuente: https://www.buk.co/blog/salario-minimo-2026-en-colombia

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, mediante el cual se adicionaron los articulos 2.2.1.2.4.2.15,
22124216 y 221.24.2.18 al Decreto 1082 de 2015, la Entidad efectud un andlisis estadistico de los sectores
correspondientes a emprendimientos y empresas de mujeres, personas en especial proteccidn constitucional, en particular,
personas con discapacidad y micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes), con el prop6sito de identificar su participacion
en el mercado y evaluar la conveniencia de su vinculacion en el presente proceso contractual.

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
Mas de 106.000 empresas lideradas por mujeres nacieron en 2025, pero la mayoria no es rentable

El mapa empresarial colombiano esta cambiando y una parte importante de ese movimiento tiene rostro femenino. En medio
de un entorno econdmico marcado por la cautela del consumo y la presién sobre los costos, miles de mujeres decidieron
apostar por el emprendimiento como via de ingreso, autonomia y generacién de empleo. Las cifras confirman el auge y también
revelaron una paradoja, el crecimiento no siempre se traduce en sostenibilidad financiera.

El mapa empresarial colombiano esta cambiando y una parte importante de ese movimiento tiene rostro femenino. En medio
de un entorno econdmico marcado por la cautela del consumo y la presidn sobre los costos, miles de mujeres decidieron
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apostar por el emprendimiento como via de ingreso, autonomia y generacion de empleo. Las cifras confirman el auge y también
revelaron una paradoja, el crecimiento no siempre se traduce en sostenibilidad financiera.

Ese desbalance tiene efectos directos en la rentabilidad. Aunque muchas emprendedoras logran vender, pocas consiguen
construir utilidades estables. Paola Dorado, gerente de la firma DPD Consulting y emprendedora joven, resumié esta realidad
al sefalar que muchas mujeres “venden, pero no logran consolidar utilidades sostenibles”. Para ella, el problema no esta en
la falta de demanda ni en la ausencia de compromiso, sino en factores que suelen quedar fuera del analisis financiero cotidiano.

En su lectura, uno de los principales errores es no reconocer todos los costos reales del negocio. “El problema no suele ser la
falta de esfuerzo, sino los costos que no se identifican ni se incorporan en las decisiones financieras”, explicé. Emprender
desde la pasion, sin calcular el valor del tiempo propio ni el desgaste asociado, termina afectando el equilibrio del modelo y
empuja a muchas empresas a sobrevivir sin margen.

El uso intensivo de tiempo no remunerado aparece como uno de los principales quiebres. Datos del Dane muestran que mas
del 90% de las mujeres realiza trabajo no remunerado y dedica en promedio 7,2 horas diarias a tareas de cuidado, mientras
que los hombres destinan 3,1 horas. Esa brecha, advirti6 Dorado, tiene consecuencias directas sobre el desempefio
empresarial. Para ella, “esa diferencia reduce la capacidad para vender, planificar o innovar, y conduce a una rentabilidad que
depende del sacrificio personal y no de la eficiencia del negocio”.

A esta presion se suma una fijacion de precios deficiente. Muchos emprendimientos nacen con ventas constantes, pero sin
excedentes reales. El tiempo invertido, el riesgo asumido y la experiencia acumulada no suelen reflejarse en el valor final del
producto o servicio. Dorado lo sintetizé asi: “uno de los errores mas comunes es fijar precios que no reflejan el valor real del
trabajo”. El resultado es una operacion que se mantiene activa, pero sin capacidad de crecimiento.

La falta de planificacién financiera profundiza este escenario. Segutin la Encuesta de Micronegocios, mas del 60% de los
pequeiios comercios no lleva registros contables formales y cerca del 70% no realiza proyecciones. En la practica, esto
implica tomar decisiones reactivas, operar con margenes minimos y tener poca capacidad de anticiparse a cambios en la
demanda o en los costos.

Ademas, una alta concentracién sectorial aumenta la vulnerabilidad. Cerca de la mitad de las empresas lideradas por mujeres
se ubica en comercio y servicios personales, actividades especialmente sensibles a la desaceleraciéon econdmica y al aumento
de precios. La dependencia de un solo canal de venta o de un flujo de ingresos inestable expone a estos negocios a choques
externos que afectan de inmediato su liquidez.

El desgaste personal completa el cuadro. M&s del 60% de las mujeres ocupadas combina su emprendimiento con
responsabilidades intensas de cuidado, lo que se traduce en jornadas fragmentadas, cansancio emocional y poco tiempo para
la planeacion estratégica. El crecimiento, en muchos casos, se sostiene a costa de la salud y del bienestar.

Fuente: https://www.infobae.com/colombia/2025/12/20/mas-de-106000-empresas-lideradas-por-mujeres-nacieron-en-2025-
pero-la-mayoria-no-es-rentable/

PERSONAS EN ESPECIAL PROTECCION - PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
Mercado laboral de la poblacion con discapacidad

Durante el trimestre abril — junio 2026, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacion con discapacidad fue de 20,2%,
en comparacion con la TGP de la poblacién sin discapacidad de 67,2%, lo que significa una diferencia negativa de 46,9 puntos
porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 43,3 p.p. entre la poblacién con discapacidad
y sin discapacidad, para la primera esta tasa fue de 18,3% y para la segunda de 61,6%.

Grifico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
de la poblacion con discapacidad y sin discapacidad
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Comportamiento del mercado laboral de la poblacion ocupada con y sin discapacidad
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Poblacion ocupada con y sin discapacidad segun ramas de actividad

Para el trimestre abril — junio 2026, las ramas de actividad donde mas se concentro la poblacion ocupada con discapacidad
fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (21,7%), seguida de Comercio y reparacion de vehiculos (19,7%).

Tabla 2. Participacién de la poblacién ocupada con y sin discapacidad segiin ramas de actividad
Total nacional
Trimestre abril — junio 2026

Poblacién con discapacidad Poblacién sin discapacidad

B, G5 . I Distribucién Distribucién

Total Total

(%) (%)
Poblacién ocupada 388 100 24.052 100
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 84 217 3233 13.4
Comercio y reparacion de vehiculas 77 19,7 4037 168
artisticas, recreacian y . 93 P az

otras actividades de servicios
Alojamienta y servicios de camida 22 83 1911 7.9

N ) e
e profesion cricas ¥ 23 7.5 1912 80
servicios ad ministrativos

Transporte y almacenamiento 29 75 1.808 75
Construccion 29 74 1.627 68
Administracian piblica y defensa, educacién y - . — B

atencion de la salud humana
Industria Manufacturera 25 63 2587 10.8

Otras ramas™ 21 53 1.781 74

Fuente: DAME, GEIH.

Poblaciéon ocupada con y sin discapacidad segun posicion ocupacional

Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que presentaron mayor
participacion de la poblacién ocupada con discapacidad en el trimestre abril —junio 2026, con 56,4% y 26,2%, respectivamente.

Tabla 3. Participacion de la poblacién ocupada con y sin discapacidad segin posicion ocupacional
Total nacional

Trimestre abril — junio 2026

Poblacién con discapacidad

Poblacién sin discapacidad

Posicién ocupacional

Distribucion Distribuciéon

Total Total

(%) (%6)
Poblacién ocupada 388 100 24.052 100
Trabajador por cuenta propia 219 564 9.826 40,9
Obrero, empleado particular 102 26,2 10817 450
Jornalero o pedn 19 48 775 32
Trabajador familiar sin remuneracién 12 46 403 1.7
Empleado doméstico 15 39 690 29
Patrén o empleador 9 2.4 613 2,5
Obrero, empleado del gobierna 7 1.8 918 38

Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPD-abr-jun2026.pdf

MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS MIPYMES.
I. Caracteristicas generales

La Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio -Confecamaras- presenta el informe sobre la dindmica de creacion
de empresas en el pais para el primer semestre de 2025. La fuente de las estadisticas reportadas en este informe es el Registro
Unico Empresarial y Social (RUES) de las camaras de comercio, el cual recoge informacion registral de las empresas y permite
hacer seguimiento a algunas caracteristicas de la demografia empresarial del pais.

Durante el primer semestre de 2025 se registraron 173.907 empresas, cifra mayor que representa un aumento de 1,9% con
respecto al mismo periodo de 2024, donde nacieron 170.741 empresas. Del total de empresas registradas en 2025, el 74%
corresponden a personas naturales y el 26% a sociedades. La creacion personas naturales aumenté para el primer semestre
de 2025 con respecto al primer semestre de 2024. Las personas naturales pasaron de 125.849 a 129.048, lo que representa
una variacién de 2,5%. Entre 2024 y el primer semestre de 2025, el nimero de sociedades se mantuvo estable, con una
variacion minima de 0,1%.

Segun los registros del RUES de las camaras de comercio del pais, en la primera mitad de 2025 se crearon 173.907 nuevas
empresas, un 1,9% mas que en 2024 cuando se establecieron 170.741 compafiias en el mismo periodo. Del total de nuevas
empresas, el 74% fueron creadas por personas naturales y el 26%, por sociedades. En comparacién con 2024, las matriculas
de nuevas de personas naturales aumentaron un 2,5%, mientras que el de las sociedades disminuyeron en 0,1%.
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Grafico 1. Creacion de empresas segun organizacion juridica
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En 2025, la creacién de empresas alcanzé su mayor nivel en marzo y el mas bajo en abril. Se resalta que, al cierre del semestre,
se evidencié un repunte en la creacion de empresas en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Grafico 2. Creacion de empresas por mes
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Fuente: RUES - Reg stro Unico Empresarial v Social.

Creacion de empresas por tamafio

Al comparar la evolucion de la creaciéon de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, segun el tamafio definido por
el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creacién de microempresas, que ademas explican en su
totalidad el crecimiento neto en el periodo. En contraste, se observa una disminucién del 12,6% en la creacion de pequefias
empresas, del 15% en las medianas y del 62% en las empresas grandes. Estos resultados reflejan que el dinamismo

empresarial en el primer semestre de 2025 se concentrd en el segmento de las microempresas, que siguen representando la
principal via de emprendimiento en el pais.

Tabla 1. Creacicn de empresas por tamafio

Tamaiio 2024-1 2025-1 \Variacion%  Contribucion
Microempresa 170.213 173.450 19% 19%
Pequena 500 437 -126% 0,0%
Mediana 20 7 -15.0% 0,0%
Grande | 8 - 3 | -625% | 0,0%
Total 170.741 173.907 19% 1,9%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social

Creacion de empresas por organizacion juridica

Durante el primer semestre de 2025, se constituyeron 44.859 empresas bajo la figura de sociedades, lo que representa una
disminucion del 0,1% respecto al mismo periodo de 2024, cuando se registraron 44.892 sociedades. De las sociedades
creadas, 44.441 corresponden a microempresas, 421 a pequefias, 11 a medianas y 7 a grandes.
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Tabla 2. Nuevas sociedades por tamano

Tamaiio 2024-1 20251 Variacion %  Contribucidn
Microempresa 44,453 44441 0,0% -0,03%
Pequena 421 401 -4,8% -0,04%
Mediana 1 14 273% 0,01%
Grande - 7 - 3 - -57,1% - -0,01%
Total 44,892  44.859 -0,1% -0,1%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial v Social.

En cuanto a las empresas constituidas por personas naturales, durante el primer semestre de 2025 se crearon 129.048, lo que
representa un aumento del 2,5% frente a las 125.849 registradas en el mismo periodo de 2024. Este incremento se debid
principalmente al crecimiento del 2,6% en las microempresas, que pasaron de 125.760 a 129.009. La constitucion de empresas
pequefias paso de 79 a 36 en el primer semestre de 2025, las empresas medianas pasaron de 9 a 3 y no se cred ninguna
grande.

Tabla 3. Nuevas empresas de personas naturales por tamario

Tamaiio 20241 2025-1 Variacion % Contribucién
Microempresa 125760 | 129.009 2,6% 2,58%
l Pequeiia 79 36 -54,4% -0.03%
Mediana 9 3 66,7% 0,00%
l Grande . 1- 0 - -100.0% 0.00%
Total 75849 129.048 2,50% 2,50%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

Creacion de empresas por sectores econdmicos

Durante el primer semestre de 2025, se observé un aumento en la creacion de empresas en los sectores de comercio, servicios
y agricultura. El sector comercio fue el principal impulsor, con un crecimiento del 3,3% en el nimero de nuevas empresas
frente al mismo periodo de 2024, seguido por el sector servicios, que registré una variacién positiva del 1,9%. En contraste,
los sectores de construccion e industria presentaron una disminucion en la creacion de empresas, con caidas del 8,2% y 3,2%,
respectivamente, en comparacion con el primer semestre del afio anterior.

Tabla 4. Empresas creadas por sector econdmico

Sector econémico  2024-1 2025-1 \Variacidn %  Contribucién
Comercio | 64500 | 66626 | 33% | 12%

' Servicios 857 | 75249 | 19% | 0,8%
Agricultura 2932 | 34m | 16,0% | 0,3%

' Resto 4.468 | 4792 73% 0,2%
Extraccion 1 461 | 47d | 24% | 0,0%

l Industria 7037 | 16498 | -3.2% | -0.3%
Construccién 7486 6.869 -8,2% -0,4%
Total 170.741  173.907 1,9% 1,9%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

Creacion de empresas y generacion de empleo

De acuerdo con el RUES, el 43.8% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo; de estas, el 39% pertenece al
subsector del comercio al por mayor y al por menor, 17% al subsector de alojamiento y servicios de comida, 10% al subsector
industrias manufactureras, 6% al subsector de actividades profesionales, cientificas y técnicas y 5% al subsector de otras
actividades de servicio.
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Grafico 3. Subsectores econémicos con mayor creacion de empresas empleadoras
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Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-empresas-en-colombia-op2-
web.pdf

Técnico

En atencion a la necesidad identificada por la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR, relacionada con la
proteccion integral de sus servidores publicos, visitantes, bienes muebles e inmuebles, infraestructura fisica, tecnoldgica,
documental y ambiental, se requiere adelantar un proceso de contratacion para la prestacién del servicio de vigilancia y
seguridad privada con personal idéneo, armado y/o no armado, medios tecnolégicos, equipos de comunicacion, operacion de
CCTV y demas elementos necesarios para garantizar condiciones adecuadas de seguridad institucional.

La necesidad del servicio encuentra sustento técnico en la naturaleza misional de la Corporacion, la dispersidn geografica de
sus sedes, parques, predios, sistemas hidraulicos, centros de atencidn y demas instalaciones bajo su administracion, asi como
en la exposicidn permanente a riesgos asociados con hurto, invasion, vandalismo, ocupacion ilegal, dafio de bienes publicos,
afectacion de infraestructura critica, alteracion del orden pUblico y amenazas contra la integridad de funcionarios, contratistas
y visitantes.

De conformidad con las especificaciones técnicas definidas por la Entidad, el alcance del servicio comprende la prestacion
integral y continua de vigilancia y seguridad privada en sedes administrativas, direcciones regionales, predios rurales, parques
forestales, represas, sistemas hidraulicos, banco de maquinaria, centros de atencion y valoracion de fauna y flora, asi como la
operacion del centro de monitoreo del circuito cerrado de television — CCTV institucional, incluyendo la implementacion de
protocolos de control, prevencion y reaccion frente a situaciones de riesgo.

En ese sentido, el analisis del sector evidencia que el servicio requerido corresponde a una actividad altamente especializada,
regulada y de caracter estratégico para la continuidad operativa de la Corporacion, toda vez que involucra:

e La proteccion permanente de sedes administrativas con alta afluencia de publico y concentracién de activos
institucionales.

e La custodia de infraestructura ambiental estratégica y bienes ubicados en zonas urbanas y rurales de la jurisdiccion
CAR.

e La proteccion de informacién fisica y documental de caracter técnico, juridico y administrativo.

e La vigilancia de parques, reservas, represas y sistemas hidraulicos destinados al manejo ambiental y control de
inundaciones.

o Laseguridad de maquinaria pesada y equipos operativos desplegados en campo.

e Laoperacion de sistemas tecnoldgicos de seguridad y videovigilancia.

e La atencidn de riesgos asociados a ocupaciones ilegales, vandalismo, tréfico ilegal de fauna y flora, afectaciones
ambientales y actos delictivos contra bienes publicos.

Desde el punto de vista técnico y operativo, la prestacion del servicio exige disponibilidad permanente de personal capacitado
y acreditado ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con competencias en control de accesos, manejo de
emergencias, primeros auxilios, protocolos de seguridad, operaciéon de medios tecnoldgicos y atencion al ciudadano. Asi
mismo, se requiere que el contratista disponga de armamento autorizado, equipos de comunicacion, detectores de metales,
espejos de inspeccion vehicular, linternas, vehiculos de supervision, sistemas de control de visitantes y demas elementos
indispensables para garantizar la adecuada ejecucién del contrato.

Adicionalmente, el componente tecnologico asociado al sistema CCTV constituye un elemento fundamental dentro del
esquema integral de seguridad institucional, debido a que permite el monitoreo permanente de instalaciones, el control de
accesos, la prevencion de incidentes y el fortalecimiento de la capacidad de reaccién frente a eventos que puedan comprometer
la seguridad de las personas y de los bienes de la Corporacion. En consecuencia, se requiere personal especializado para la
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operacion del centro de monitoreo y el manejo de medios tecnolégicos, garantizando el correcto funcionamiento del circuito
cerrado de television instalado en las diferentes sedes de la Entidad.

El andlisis técnico también permite establecer que las condiciones geogréficas y operativas de la jurisdiccion CAR generan
necesidades diferenciadas de seguridad, dado que la Entidad administra instalaciones urbanas de alta ocupacién, predios
rurales susceptibles de invasiones o actividades ilegales, parques forestales con alta afluencia de visitantes, sistemas
hidraulicos estratégicos para el control de inundaciones y proyectos ambientales de gran impacto regional, como el Proyecto
Rio Bogota. Estas condiciones hacen indispensable contar con esquemas de vigilancia armada, acompafiamiento motorizado,
supervision mévil y monitoreo permanente, con capacidad de cobertura en diferentes municipios del departamento de
Cundinamarca y areas de influencia.

Asi mismo, el servicio requerido debe garantizar continuidad operacional las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias
de la semana, mediante esquemas de turnos que permitan mantener presencia permanente en los puestos definidos por la
Entidad, asi como la disponibilidad inmediata de reemplazos ante ausencias o novedades del personal, asegurando la no
interrupcion del servicio.

En materia normativa, el sector de vigilancia y seguridad privada corresponde a una actividad reglamentada y sometida a
control estatal, razén por la cual los posibles oferentes deberan contar con licencia de funcionamiento vigente expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, permisos de porte o tenencia de armas, autorizaciones para uso de
frecuencias de comunicacion, pélizas exigidas por la ley y demas requisitos técnicos, operativos y administrativos establecidos
en el Decreto Ley 356 de 1994, la Ley 61 de 1993 y demas normas concordantes.

De igual forma, teniendo en cuenta que dentro de la ejecucion contractual se realizard tratamiento de datos personales
mediante sistemas de videovigilancia y control de acceso, se requiere que el contratista garantice el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012, los lineamientos de la Superintendencia de Industria y Comercio y las
politicas institucionales de seguridad de la informacién y tratamiento de datos personales adoptadas por la CAR.

Bajo estas consideraciones, se concluye que existe una necesidad real, permanente y técnicamente sustentada para contratar
la prestacion integral del servicio de vigilancia y seguridad privada, debido a que la Entidad requiere garantizar:

La proteccion de servidores publicos, contratistas y visitantes.

La custodia de bienes muebles e inmuebles.

La seguridad de infraestructura fisica y tecnoldgica.

La continuidad de las actividades administrativas y misionales.

La proteccion de recursos ambientales y activos estratégicos.

La prevencidn y mitigacion de riesgos operacionales y de seguridad.

El adecuado funcionamiento del sistema institucional de videovigilancia y monitoreo.

En consecuencia, el analisis del sector permite determinar que el mercado de vigilancia y seguridad privada cuenta con
empresas legalmente habilitadas y técnicamente capacitadas para atender las necesidades de la Corporacién, siempre que
acrediten experiencia especifica, capacidad operativa, cobertura regional, infraestructura tecnolégica, personal idoneo y
cumplimiento de la normatividad vigente aplicable al sector.

Regulatorio

La Corporacién Autonoma Regional de Cundinamarca — CAR, en su calidad de entidad estatal, se rige por lo dispuesto en:

o Ley 80 de 1993, Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica.
e Ley 1150 de 2007, por la cual se introducen medidas para la eficiencia y transparencia.
o Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional.

En virtud de estas disposiciones, la actividad contractual debe adelantarse bajo los principios de planeacion, transparencia,
economia, responsabilidad y seleccion objetiva.

La actividad de vigilancia y seguridad privada en Colombia corresponde a un servicio regulado y sometido a inspeccion,
vigilancia y control por parte del Estado, particularmente a través de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
razén por la cual los posibles oferentes deberan acreditar el cumplimiento integral de las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

En ese sentido, el marco normativo aplicable al proceso comprende las siguientes disposiciones:

1.  NORMATIVA CONSTITUCIONAL
Constitucién Politica de Colombia
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e Articulo 2: Establece como fines esenciales del Estado garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, asi como proteger a todas las personas residentes en Colombia en su vida, honra,
bienes y demés derechos y libertades.

o Articulo 209: Determina que la funcién administrativa se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

o Articulo 269: Dispone que las entidades publicas deben disefiar y aplicar métodos y procedimientos de control interno
para proteger los recursos publicos y garantizar el cumplimiento de sus funciones.

2. NORMATIVA ESPECIAL DEL SECTOR DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

Decreto Ley 356 de 1994: Por el cual se expide el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada”. Constituye la principal norma
que regula la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada en Colombia.

Articulos 8 y siguientes — Licencia de funcionamiento.

Articulos 74 a 80 — Uso y control de armas.

Articulos 87 y siguientes — Medios tecnolégicos.

Articulos 95 y siguientes — Obligaciones de las empresas de vigilancia.

Ley 61 de 1993. Regula aspectos relacionados con la vigilancia privada y las facultades de inspeccion, vigilancia y control del
Estado.

Decreto 2535 de 1993. “Por el cual se expiden normas sobre armas, municiones y explosivos”. Regula la tenencia y porte de
armas en Colombia, asi como los permisos y autorizaciones requeridas para el uso de armamento por parte de empresas de
vigilancia y seguridad privada. Aplican especialmente Articulos 77, 78 y 79 relacionados con permisos y salvoconductos.

Resolucién 2852 de 2006 — Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Adopta el Manual de Uniformes y Equipos
para el personal de vigilancia y seguridad privada.

Resolucién 510 de 2004 — Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Reglamenta aspectos relacionados con
uniformes, distintivos y credenciales del personal de vigilancia.

3. NORMATIVA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y VIDEOVIGILANCIA

Ley 1581 de 2012. “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccidn de datos personales”. Regula el tratamiento
de datos personales derivados del uso de sistemas de video vigilancia y control de acceso.

Decreto 1074 de 2015. Compila la reglamentacién del sector comercio, industria y turismo, incluyendo disposiciones sobre
proteccion de datos personales.

Ley 1712 de 2014. “Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional”. Regula el acceso a la
informacion publica y sus excepciones.

Ley 1437 de 2011.Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Incluye disposiciones
relacionadas con actuaciones administrativas y uso de medios electronicos.

Decreto 1008 de 2018.Establece lineamientos de la Politica de Gobierno Digital. Lineamientos de la Superintendencia de
Industria y Comercio — SIC

Estas normas guardan relacion con la proteccion de predios, parques, centros de atencidn de fauna y flora, reservas y demas
bienes ambientales administrados por la CAR.

Del analisis normativo efectuado se concluye que la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada requerido por la
Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR constituye una actividad reglamentada y especializada, sometida a
un amplio marco juridico relacionado con contratacion estatal, seguridad privada, control de armas, proteccion de datos
personales, seguridad y salud en el trabajo, gestion documental y proteccion de bienes publicos y ambientales.

En consecuencia, los posibles oferentes deberan acreditar el cumplimiento integral de las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, garantizando que el servicio se preste conforme a los principios de legalidad, continuidad, eficiencia,
seguridad, responsabilidad y proteccion del interés publico.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

DINAMICA DEL SERVICIO
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La dindmica del servicio de vigilancia y seguridad privada se desarrolla bajo un esquema operativo continuo, coordinado y
especializado, orientado a garantizar la proteccion de personas, bienes muebles e inmuebles, sedes administrativas y demas
instalaciones donde la Entidad desarrolla sus actividades.

El sector de vigilancia y seguridad privada opera mediante la disposicion permanente de talento humano capacitado, recursos
logisticos, armamento autorizado, medios tecnolégicos y sistemas de comunicacion, los cuales son asignados
estratégicamente conforme a las necesidades de cobertura y niveles de riesgo definidos por la entidad contratante.

La prestacion del servicio comprende varias etapas operativas, entre las cuales se destacan:
Planeaci6n y alistamiento operativo
Las empresas de vigilancia realizan previamente la estructuracién del esquema de seguridad requerido, incluyendo:

o  Determinacion de puestos de vigilancia.

e Definicion de turnos y horarios.

e Asignacién de personal operativo y supervisores.

e Verificacion de permisos y licencias.

o Alistamiento de armamento, equipos de comunicacién y medios tecnolégicos.
e  Programacion de rutas de supervision y reaccion.

En esta etapa también se verifica la disponibilidad de personal debidamente acreditado ante la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada y el cumplimiento de los protocolos de seguridad exigidos.

Distribucion y despliegue del servicio

La distribucion del servicio se realiza mediante la asignacion del personal y recursos tecnolégicos en las diferentes sedes,
garantizando cobertura permanente de acuerdo con las condiciones técnicas del contrato.

Las empresas del sector cuentan con:

Coordinadores operativos.

Supervisores

Centrales de comunicacion.

Sistemas de monitoreo.

Redes de apoyo y reaccion.

Capacidad logistica para cobertura urbana y regional.

La distribucion del personal normalmente se efectlia bajo esquemas de turnos rotativos de operacion continua, asegurando la
prestacion ininterrumpida del servicio durante las 24 horas del dia, cuando asi se requiera.

Operacion tecnolégica y monitoreo
El componente tecnoldgico comprende la operacién y seguimiento permanente de:

Circuitos cerrados de television (CCTV).
Sistemas de alarma.

Controles de acceso.

Radios y equipos de comunicacion.

La operacion del centro de monitoreo permite efectuar seguimiento en tiempo real a las sedes e instalaciones, facilitando la
deteccién temprana de incidentes y la activacidn de protocolos de reaccion y contingencia.

Seguimiento y control
El sector maneja esquemas permanentes de supervision y control operacional que incluyen:

Revistas periddicas.

Informes de novedades.

Control de asistencia y turnos.

Verificacion de funcionamiento de equipos tecnoldgicos.
Evaluacion de riesgos y contingencias.

Coordinacion con autoridades competentes.
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En consecuencia, la dinamica del sector evidencia una operacion altamente especializada y de ejecucion continua, soportada
en recurso humano, infraestructura tecnologica y capacidad logistica, lo cual permite atender adecuadamente las necesidades
de seguridad fisica y tecnolégica requeridas por la Entidad.

USUARIO FINAL Y BENEFICIOS AMBIENTALES

La necesidad de contratar la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada tiene como usuario final a la Corporacién
Autonoma Regional de Cundinamarca — CAR, incluyendo sus servidores publicos, contratistas, visitantes y comunidad usuaria
que accede a las diferentes sedes, predios, parques, centros de atencion, sistemas hidraulicos y demas instalaciones bajo su
administracion, operacién o custodia.

Asi mismo, el servicio beneficia de manera directa a las diferentes dependencias administrativas, técnicas, operativas y
misionales de la Entidad, las cuales requieren condiciones permanentes de seguridad para el desarrollo adecuado de sus
funciones institucionales, especialmente en actividades relacionadas con administracién ambiental, control y seguimiento de
recursos naturales, atencién al ciudadano, gestion documental, manejo de informacién estratégica, operacion de
infraestructura hidraulica y proteccion de bienes pUblicos y ambientales.

El usuario final del servicio comprende, entre otros:

o Los servidores publicos y contratistas que desarrollan actividades administrativas, técnicas, operativas y de campo.

e Losciudadanos, usuarios y visitantes que acuden a las sedes de la Corporacién para adelantar tramites ambientales,
participar en actividades institucionales o recibir atencién al publico.

e Las dependencias encargadas de la custodia de archivos, informacion técnica, equipos especializados y bienes

institucionales.

Las Direcciones Regionales y sedes operativas ubicadas en los municipios de la jurisdiccion CAR.

Los parques forestales, reservas, represas y predios administrados por la Entidad.

Los sistemas hidraulicos y estaciones de bombeo utilizados para el manejo ambiental y control de inundaciones.

El banco de maquinaria y los proyectos ambientales estratégicos desarrollados por la Corporacién.

Los Centros de Atencion y Valoracion de Flora y Fauna Silvestre — CAV, destinados a la proteccion y recuperacion

de especies y productos forestales decomisados.

La prestacion integral del servicio de vigilancia y seguridad privada permitira garantizar condiciones adecuadas de proteccion
fisica, control de acceso, monitoreo, prevencién de riesgos y reaccidn oportuna frente a incidentes que puedan afectar la
integridad de las personas, la continuidad operativa de la Entidad, la seguridad de la infraestructura institucional y la
conservacion de los bienes administrados por la Corporacion.

En consecuencia, el usuario final se beneficia mediante:

La reduccion de riesgos asociados a hurto, vandalismo, invasion, ocupacion ilegal y afectacién de bienes publicos.
La proteccién permanente de servidores publicos, contratistas y visitantes.

El fortalecimiento de las condiciones de seguridad en sedes urbanas y rurales.

La vigilancia y custodia de equipos, maquinaria, documentos, archivos e infraestructura tecnoldgica.

El monitoreo permanente de instalaciones mediante sistemas CCTV.

La atencion oportuna de emergencias y novedades de seguridad.

La continuidad en la prestacion de los servicios institucionales y misionales de la CAR.

Por lo anterior, la contratacién del servicio resulta necesaria para garantizar el adecuado funcionamiento institucional y el
cumplimiento de las competencias constitucionales, legales y misionales asignadas a la Corporacién Autonoma Regional de
Cundinamarca — CAR.

Para cubrir la necesidad de la Direccion Administrativa y de Servicio al Ciudadano, en materia de “PRESTACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON PERSONAL IDONEO, ARMAS, EQUIPOS DE
COMUNICACION, MEDIOS TECNOLOGICOS Y ELEMENTOS NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR Y DE LAS
SEDES ADMINISTRATIVAS, PREDIOS Y SITIOS DONDE SE ENCUENTREN LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES,
PROPIOS Y/U OPERADOS Y/O ADMINISTRADOS POR LA ENTIDAD ASI COMO LA OPERACION DEL CENTRO DE
MONITOREO PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION INSTALADO EN
LA CORPORACION a la par de los anexos técnicos, se realiza una identificacion del panorama de posibles oferentes que
poseen la capacidad técnica para llevar a cabo el objeto contractual dada su experiencia.

Con respecto al comportamiento del mercado desde el punto de vista de las necesidades del estado, y lo relacionado a las
inversiones y contratos realizados por las entidades estatales, las cuales se han realizado y registrado dentro de las
plataformas SECOP |y SECOPII, se realizd la consulta en la pagina de Colombia compra eficiente, dentro de sus herramientas
de Analisis de datos de compra publica
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(https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNjkwMzhkMiltNiZjZC00YzA3LWI1MDMtMGEYNzImYWR|NDY xliwidCI61jdiMDkwNDF
ILTIONTE{NDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9), se puede determinar la siguiente informacion:

Basados en los contratos realizados bajo las plataformas SECOP | y SECOP I, y filtrando por el cédigo principal del clasificador
de bienes y servicios — UNSPSC y relacionados con el objeto contractual (Cédigo 46171600 EQUIPO DE VIGILANCIA Y
DETECCION, 92121500 SERVICIOS DE GUARDAS y 92121700 SERVICIOS DE SISTEMAS DE SEGURIDA), la informacion
encontrada desde el afio 2020 y hasta lo corrido del 2026, se han realizado contratos por los siguientes valores:

e ANALISIS DE LA OFERTA |© s
cé‘ﬁ;ﬁ.?;'?é’éﬁ%lé’r'kps?fﬁﬁﬁm B -‘j-mm

Valor Tota -
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Sagite. S2A3m $264b S328ba $01 b 5185k Seleccione el ano: ‘

Seleccione la Fecha
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Valor Total
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Cantichd de contratos

Plataforma

En sintesis, se han realizado contratos con objetos similares entre el 2018 y lo corrido del presente afio, por un valor de
$18.867.849.863.767, donde se puede observar su discriminacion por afio. Adicionalmente, en este mismo lapso, se
suscribieron alrededor de 17.422 contratos con 5.486 proveedores, relacionados con el cddigo en mencién.

Valor Contratacion Mumero de Proveedores Mimero de Contratos
$18.87 bill. 5486 17,42 mil
Valor Total Estimado por Proveedor
ava io @M
w . E
g :
a £
R 3

Prowv_nombre

Estos resultados permiten identificar que el sector presenta una contratacion constante por parte de entidades estatales,
especialmente en servicios relacionados con vigilancia armada y no armada, monitoreo electrnico, control de accesos,
operacién de CCTV y supervision de infraestructura publica, lo cual evidencia que existe una oferta suficiente de proveedores
con capacidad técnica, operativa y financiera para atender las necesidades requeridas por la Corporacién Auténoma Regional
de Cundinamarca — CAR.

En relacién con el comportamiento econémico del sector, la informacion analizada refleja un volumen significativo de
contratacién durante las vigencias comprendidas entre 2018 y 2026, observandose una tendencia sostenida en el gasto anual
destinado a servicios de vigilancia y seguridad privada. Particularmente, para la vigencia 2025 se evidencia uno de los mayores
niveles de inversion publica en este tipo de servicios, superando los treinta y tres mil millones de pesos en contratacion anual
analizada, lo cual demuestra la alta demanda institucional y la relevancia estratégica del sector dentro de las entidades
publicas.

Asi mismo, el andlisis estadistico evidencia que durante la vigencia observada se han celebrado miles de contratos
relacionados con actividades de vigilancia y seguridad privada, manteniéndose una dinamica contractual permanente y estable.
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Esta situacion demuestra que el mercado cuenta con multiples actores econdmicos habilitados y con experiencia especifica
en la prestacion del servicio.

Respecto de la participacion de proveedores, se observa concurrencia de empresas reconocidas del sector de vigilancia y
seguridad privada, las cuales registran participacion recurrente en procesos de contratacion publica a nivel nacional y regional.
Entre los proveedores con mayor volumen de contratacion se identifican compariias con amplia capacidad operativa, cobertura
territorial, experiencia en vigilancia institucional y prestacién de servicios con medios tecnolégicos, situacion que evidencia un
mercado plural y competitivo.

Desde el punto de vista de la competencia, el sector presenta una participacion distribuida entre diferentes empresas
habilitadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, permitiendo identificar condiciones favorables de
pluralidad de oferentes y capacidad de respuesta frente a procesos contractuales de gran cobertura y complejidad operativa.

Bajo estas consideraciones, el analisis del sector permite concluir que el mercado nacional y regional de vigilancia y seguridad
privada cuenta con suficientes proveedores habilitados, experiencia acreditada, capacidad financiera, infraestructura operativa
y cobertura técnica para atender las necesidades de la Corporacién Autdnoma Regional de Cundinamarca — CAR,
garantizando condiciones de competencia, pluralidad de oferentes y viabilidad para el desarrollo del proceso contractual.

Consultado el Portal Unico de Contratacion — SECOP y las bases de datos del Registro Unico Empresarial -RUES, se obtienen
las firmas que estan en capacidad técnica de desarrollar objetos similares al presente. A continuacion, se presenta una muestra
de algunos proveedores en el mercado relacionados:

No PROVEEDOR NIT OBSERVACIONES | MIPYMES
1 | SEGURIDAD THOR LTDA 900497761 NO
2 | LAOS SEGURIDAD LTDA 839000088 sl
3 | SEGURIDAD CENTRAL LIMITADA 860514568 NO
4 | SEGURIDAD HORUS LTDA 900300625 sl
5 | ASDA SEGURIDAD LTDA 900354530 sl
6 | INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA LTDA. 802006730 NO
7 | LA MAGDALENA SERGURIDAD LTDA 813010066 Sl
8 | TEG SEGURIDAD LTDA 900055281 RUP NO RENOVADO sl
9 | CUIDAR LIMITADA 800213173 Sl
10 | H&F SEGURIDAD LTDA 830140263 sl
11 | MASTIN SEGURIDAD LTDA 830135683 sl
12 | SEGURIDAD ACTIVAL & LLTDA 816003445 sl
13 | WEST ARMY SECURITY LIMITADA 830069989 NO
14 | ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA 860035200 NO
15 | DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA 901153192 NO
16| VGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA DINAPOTIER S0K011967 o
17 | SEGURIDAD ACROPOLIS LIMITADA 804011536 NO
1o | COOPERATIVA DE VIGLANTES STARCOOP C.T - 530101476 o
19 | INTER GROUP LTDA 901428196 sl
20 | SEGURIDAD ESTELAR LIMITADA 822005145 I
21 | TELEVIGILANCIA LTDA. PROTECCION Y SEGURIDAD. | 800237731 NO
2 ?EAE\FZE%%BE%/ (GILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 900369097 RUP NO RENOVADO NO
23 | SEGURIDAD TREBOL LTDA 800185215 NO
24 | COMPARNIA DE VIGILANCIA PRIVADA VIGILISTALTDA | 800035936 sl
25| COOPERATIVA DE TRABAIO ASCCTADO SEJARP Foy— ]
26 | SEGURIDAD SIMA LTDA 901190083 sl
27 | VIGILANCIA Y SEGURIDAD 365 LIMITADA 900823024 sl
” gggﬁ\%@;ﬂﬁ&i VIGILANCIA DE SANTANDER 590210914 ]
79| COUPANIA DE VIGIANCIA COVISUR DE COLOVBIA 591502100 S
" SESHE:_BQB PRIVADA Y VIGLANCIA TERENTA 200361258 S
51| COMPANIADE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADS 519002750 "
32 | SEGURIDAD Y VIGILANCIA SERVICONCEL LTDA 830049411 sl
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34 | DELTHAC 1 SEGURIDAD LTDA 804000044 NO
35 | SEGURIDAD ATLAS LTDA 890312749 NO
36 | SEGURIDAD DE OCCIDENTE LTDA 891303786 NO
37 | KOPEK SEGURIDAD LTDA 901190127 Sl
38 | SEGURIDAD Y SUMINISTROS ALDIA SAS 806000361 sl
39 | CLAVE SEGURIDAD CTA 900334025 -

w | VPRESA LDEIM%S\XMA PRIVADA SEGURIDAD 200254720 S
41| MORLON CONPANIA DE SEGURIDAD PORTUARIA 01307342 S
42 | TIGERS JOB LTDA 834000922 NO
o e R e o
44 | E-SECURITY LTDA 830081105 NO
45 | SERVICONI LIMITADA 890111018 NO
46 | TORONTO DE COLOMBIA LIMITADA 830080092 NO
47 | SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA 860450780 NO
45| VISIANCIA TECNICA OE COLOVBIA LTOA 510003085 S
49 | SQUADRA SEGURIDAD LTDA 900431565 Sl
50 | AMERICAN TERCNOLOGY SEGURITY LTDA. 900359725 Nose han encontrado sl

resultados

51 | SEGURIDAD ORIENTAL LTDA 830076099 NO
sz | COMPANIA DE SEGURIDAD NACIONAL CONSENAL 550518504 o

De la muestra anterior de cincuenta y dos (52) empresas para el analisis del sector, se tienen en cuenta cuarenta y nueve (49)
de ellas, toda vez que las empresas TEG SEGURIDAD LTDA y EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
SERVIGPODER LTDA, no cuenta con el Registro Unico de Proponentes — RUP Renovado. La empresa: AMERICAN
TERCNOLOGY SEGURITY LTDA no fue encontrada en el RUES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021 referente a la participacion de MiPymes en el sistema de compras publicas, es de indicar que la entidad dentro
del andlisis de la muestra financiera evidencio que el 51% de las empresas ostentan la calidad de MiPymes.

EVENTO DE COTIZACION - SECOP Il

Posterior a la identificacion de algunas empresas del sector, se procedio6 a realizar solicitudes de cotizaciones a proveedores
inscritos el SECOP Il con el formato CAR- SIP-007-2026, dichas solicitudes se realizaron bajo el siguiente evento de cotizacién

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10180292&isFromPublicAre
a=True&isModal=False

CAR-SIP-007-2026 [EN ANALISIS|
Solicitud de informacion a los Proveedores UC: DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL
- =0

Crear

VIGILANCIA

OFERTAS (3)
Nombre de la oferta Proveedor Fecha de entrega Valor global

Como resultado del evento de cotizacién adelantado previamente, se recibieron las siguientes cotizaciones:

No _ PROVEEDOR NIT MEDIO DE COTIZACION
1 E%\//!\PANIA DE SEGURIDAD NACIONAL COMSENAL 860518504 SECOP Il

2 | SEGURIDAD ORIENTAL LTDA 830076099 SECOP Il

3 | AMERICAN TERCNOLOGY SEGURITY LTDA. 900359725 SECOP Il

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA
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De acuerdo con la informacién suministrada por Colombia Compra Eficiente a través de la herramienta de Analisis de la
Demanda, se identifico el siguiente perfil de compra correspondiente al periodo comprendido entre los afios 2018 y 2026,
asociado a los Codigos UNSPSC: 46171600 EQUIPO DE VIGILANCIA Y DETECCION, 92121500 SERVICIOS DE
GUARDAS y 92121700 SERVICIOS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD), , Este analisis permite establecer los comportamientos
de adquisicion, la frecuencia de contratacién a nivel nacional que han requerido este tipo de bienes y servicios.

W ANALISIS DE LA DEMANDA
gencia Nacional
de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente
— Valor Tola FILTROS:
Gasto Mensual S 12,957 240282757 Gasto Anual Bt |
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..........
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= et B | 1= eSO
= — Flataforma: —
= 2 ] Nu;bre r:Ie.E.nIi:Iad ipl-a_t;forma}
= [ ] I ———
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De acuerdo con el MAE, el analisis de la demanda en los afios 2018 al 2026, se evidencia un gasto para la contratacion de los
servicios relacionados con el cddigo UNSPSC mencionado anteriormente, donde se evidencia que se suscribieron 17.422
contratos que ascienden a la suma $18.867.849.863.767. Se observa que el afio donde hubo mas gasto fue en la vigencia
2025 por la plataforma SECOP Il por un valor de $ 3.851.475.683.184 con una suscripcion de 1.694 contratos y una
participacion del 20.41%.

Cantichd de contatos

En cuanto al comportamiento mensual de la demanda, se evidencia que durante todos los meses del afio se celebran contratos
relacionados con servicios de vigilancia y seguridad privada, lo que demuestra una necesidad constante y no estacional. Sin
embargo, se identifican picos de contratacion en determinados periodos asociados a:

Inicio de vigencias fiscales.

Renovacién de contratos institucionales.

Procesos de ampliacion de cobertura de seguridad.
Fortalecimiento de medios tecnolégicos y monitoreo.

Asi mismo, el analisis de la cantidad de contratos suscritos permite identificar una alta recurrencia contractual en el sector,
registrandose miles de contratos anuales asociados a vigilancia, seguridad fisica, monitoreo electrénico, control de accesos y
operacion de sistemas tecnoldgicos de seguridad.

La informacion consultada evidencia que la demanda del sector proviene principalmente de:

Entidades del orden nacional.

Corporaciones auténomas regionales.
Gobernaciones y alcaldias.

Entidades descentralizadas.

Instituciones educativas publicas.

Empresas industriales y comerciales del Estado.
Entidades del sector salud.

Organismos de control y justicia.

Lo anterior demuestra que la necesidad de contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada responde a
requerimientos permanentes de funcionamiento institucional, proteccion de bienes publicos y continuidad operativa de las
entidades estatales.

En consecuencia, el analisis de la demanda permite concluir que el sector de vigilancia y seguridad privada presenta:
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Alta participacion de entidades estatales demandantes.

Contratacion recurrente y permanente.

Incremento sostenido en los valores contratados.

Necesidades crecientes de seguridad fisica y tecnolégica.

Consolidacion de esquemas integrales de vigilancia institucional.

Amplio uso de plataformas SECOP |y SECOP Il para contratacion del servicio.

Por lo anterior, se evidencia que el objeto contractual requerido por la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca —
CAR se encuentra alineado con las dinamicas actuales del mercado estatal y responde a una necesidad real, continua y
ampliamente demandada dentro del sector publico colombiano.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccicn
@ Lor A

“Walor Todal Estimaca

Modalidad general

El andlisis del Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion muestra que la modalidad de seleccion Competitiva concentra
el mayor valor, con aproximadamente $13.2 billones, posicionandose como la principal forma de contratacion. En segundo
lugar, se encuentra la modalidad Directa, la cual concentra un valor estimado de $3.15 billones, mientras que la modalidad de
Régimen Especial presenta un valor estimado de $2.52 billones. Dentro de la modalidad Competitiva, se evidencia que la
modalidad de Licitacion Publica concentra una mayor participacion con un valor estimado de $8.758.152.444.823.

Con fundamento a la informacién suministrada en la herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico — Colombia Compra
Eficiente, se evidencia que el sector de vigilancia y seguridad privada presenta una demanda permanente y creciente por parte
de las entidades estatales, derivada de la necesidad continua de proteger servidores publicos, infraestructura fisica, bienes
muebles e inmuebles, informacion institucional y activos estratégicos.

De acuerdo con la informacién analizada, el comportamiento historico de la demanda entre las vigencias 2018 y 2026 refleja
un volumen significativo de contratacién publica en servicios de vigilancia y seguridad privada, tanto en SECOP | como en
SECOP 1, consolidando este sector como uno de los de mayor recurrencia en contratacion estatal.

En términos econdmicos, el andlisis evidencia que el gasto anual asociado a contratos de vigilancia y seguridad privada
mantiene una tendencia sostenida de crecimiento durante los Ultimos afios, alcanzando niveles superiores a los tres billones
de pesos en algunas vigencias, especialmente en los afios 2023, 2024 y 2025. Esta dinamica demuestra que las entidades
publicas contintan fortaleciendo sus esquemas de seguridad institucional y aumentando la demanda de servicios
especializados de vigilancia fisica y tecnoldgica.

Particularmente, la vigencia 2025 presenta uno de los mayores comportamientos de inversién dentro del periodo analizado,
observandose un incremento significativo en el valor total contratado, situacién que confirma la necesidad permanente de este
tipo de servicios en el sector publico.

A continuacion, se relacionan los contratos celebrados por la CAR registrados en el SECOP, cuyos objetos es similar al del
presente proceso:

HISTORIAL DE LA CAR:
No g [oee Entidad Objeto del contrato Cuantia
roceso
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA QUE PERMITAN GARANTIZAR LA SEGURIDAD EN|
~\[LAS SEDES ADMINISTRATIVAS, PREDIOS Y SITIOS DONDE|
CAR - CORPORACION .
o . SE ENCUENTREN LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES,
CAR-LP-001-2024 [Licitacion Publica élLJJL(E))II\Ir\SA'\l/\I/IAA RRCEAGIONAL DEPROPIOS Y/U OPERADOS Y/O ADMINISTRADOS POR I_A$40.342.105.469

ENTIDAD CON PERSONAL IDONEO, ARMAS, EQUIPOS DE|
COMUNICACION, MEDIOS TECNOLOGICOS Y ELEMENTOS|

NECESARIOS.
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2005 de 2021

Licitacion Publica

CAR - CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE|
CUNDINAMARCA

CONTRATAR LA PRESTACION DEL SEVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDA PRIVADA QUE PERMITAN
GARANTIZAR LA SEGURIDAD EN LA  SEDES
ADMINISTRATIVAS, PREDIOS, Y SITIOS DONDE SE
ENCUENTREN LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES,
PROPIOS Y/U OPERADOS Y/O ADMINISTRADOS POR LA
ENTIDAD CON PERSONAL IDONEO, ARMAS, EQUPOS DE|
COMUNICACION, MEDIOS TECNOLOGICOS Y ELEMENTOS|
NECESARIOS

$ 17.686.906.267

Licitacion pUblica
a_04_2018

Licitacion Publica

CAR -  CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE|
CUNDINAMARCA

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD,
PRIVADA CON PERSONAL CALIFICADO, MEDIOS
TECNOLOGIOS, ARMAS, EQUIPOS DE COMUNICACION Y|
DEMAS ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LAS SEDES|
IADMINISTRATIVAS, PREDIOS, PARQUES, Y SITIOS DONDE
SE ENCUENTREN LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES,
PROPIOS Y/U OPERADOS Y/O ADMINISTRADOS POR LA
ENTIDAD

$ 31.722.243.263

Licitacion publica
a_18_2013

Licitacion Publica

CAR - CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA A TRAVES DE MEDIO
HUMANO CON ARMAS Y SIN ARMAS, MEDIOS DE|
COMUNICACION Y SISTEMAS
TECNOLOGICOS EN LAS SEDES ADMINISTRATIVAS Y EN
LOS SITIOS DONDE SE ENCUENTREN LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES, PROPIOS Y/U OPERADOS Y/Q
IADMINISTRADOS POR LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR

$ 18.135.645.672

Licitacion publica
a_11_2012

Licitacion Publica

CAR - CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL D
CUNDINAMARCA

PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD,
PRIVADA CON MEDIO HUMANO DOTADO DE ARMA Y SIN
IARMA  SISTEMAS TECNOCLOGICOS Y MEDIOS DE
COMUNICACION, PARA LA PROTECCION DE LAS
INSTALACIONES, BIENES MUEBLES E INMUEBLES,
PROPIOS Y/O OPERADOS Y/O ADMINISTRADOS POR LA
CORPORACION

5 9.136.888.096

Fuente de informacion: Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP).
Vinculo Web: https://www.colombiacompra.gov.co/

Revisando la base de datos de la contratacién publica SECOP, se evidencia que la entidad ha adelantado procesos de igual

naturaleza de la que se pretende contratar.

HISTORICO OTRAS ENTIDADES (publicas y privadas)

En relacién con el comportamiento de dichos productos y servicios en el mercado corresponde a lo suministrado por los
proveedores, ademas mediante la busqueda realizada a través del portal de SECOP, se identifico que varias entidades publicas
han adelantado contratos con objeto contractual y modalidad similar al de la Entidad, como se muestra a continuacién:

No Jr'g gegg Entidad Objeto del contrato Cuantia Estado
LP001-2024 |Licitacion PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA,
publica  |ALCALDIA MODALIDAD CON ARMAS CON RECURSO HUMANO PARA LAS Proceso
DISTRITALDE  |DIFERENTES DEPENDENCIAS, BIENES PERTENECIENTES Y ADSCRITOS adjudicado y
SANTA MARTA  [AL D.T.C.H DE SANTA MARTA - MAGDALENA 2.858.879.420| celebrado
LP-GB- Licitacion |{GOBERNACION | CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, |§ Proceso
002- publica  [DE BOYACA PARA LA GOBERNACION DE BOYACA'Y SUS DEPENDENCIAS, O DONDE {7.854.493.975|adjudicado y
2024 SE REQUIERA CON OCASION DE CELEBRACION DE EVENTOS, celebrado
CONVENIOS Y/O ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES QUE SUSCRIBA
EL DEPARTAMENTO
FONDO $
T PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE LAS Proceso
FFDS-LP-  |Licitacion | FINANCIERO ; 4.941.090422 .
001-2024 biblica DISTRITAL DE SEDES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD adjudicado y
SALUD celebrado
LP-001-2024 |Licitacion | ALCALDIA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA A [7.373.849.203| Proceso
plblica MUNICIPIODE | TRAVES DE MEDIOS HUMANOS CON ARMAS Y SIN ARMAS, APOYO adjudicado y
VILLAVICENCIO | CANINO Y MEDIOS TECNOLOGICOS EN LAS MODALIDADES DE celebrado
VIGILANCIA FIJA Y VIGILANCIA MOVIL, PARA LA PROTECCION DE LAS
DIFERENTES INSTALACIONES DE SU PROPIEDAD Y/O EN ARRIENDO,
Y/O COMODATO, PREDIOS Y LOS QUE LEGALMENTE ES
RESPONSABLE EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
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SGM-LP-  [Licitacién | ALCALDIA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADAEN ($ Proceso
001-2024  |pdblica MUNICIPAL LAS MODALIDADES VIGILANCIA FIJA, MOVIL, CON ARMAS Y SIN ARMAS, [6.159.010.739 adjudicado y
COTA MEDIOS TECNOLOGICOS (SERVICIO DE OPERADORES Y VIGILANCIA celebrado
PARA CONTROL DE ACCESO Y VIDEO VIGILANCIA) PARA LAS
INSTACIONES DONDE FUNCIONAN LAS DEPENDENCIAS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL Y DEMAS INMUEBLES O MUEBLES DE
PROPIEDAD Y/O A CARGO DEL MUNICIPIO DE COTA
LP-001-2024 |Licitacion | MUNICIPIO DE | SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS Proceso
publica FUNZA - DIFERENTES DEPENDENCIAS Y SEDES A CARGO DE LA$ adjudicado y
ALCALDIA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL, LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 5.308.059.396 celebrado
FUNZA OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FUNZA Y EL CENTRO DE
SERVICIOSJUDICIALES PARA ADOLESCENTES (CESPA)
CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA [$
FACATATIVA-Licitacion |ALCALDIA PARA LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS  ADMINISTRATIVAS, [5.289.426.021|Proceso
LP-001-24  |publica MUNICIPAL DE EDUCATIVA§ Y DE LAS QUE FUERE RESPONSABLE EL MUNICIPIO DE ladjudicado y
FACATATIVA FACATATIVA celebrado
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN
LOS EDIFICIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA Y EN LAS
L INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO A TRAVES DE $ Proceso
LP-002-2024 |Hcitacion ALCALDIA MEDIOS HUMANOS, EN LAS MODALIDADES FIJA, MOVIL, CON ARMA, |6.733.220.976adjudicado y
publlca MUNICIPAL DE SIN ARMA celebrado
CHIA
PRESTACION DE SERVICIOS  ESPECIALIZADOS  DE
VIGILANQIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON ARMA, SIN ARMA, MEDIOS Proceso
SA-SA-LP-  |Licitacion [MUNICIPIODE TECNOLOGICOS Y MEDIO CANINO PARA LA PROTECCION DE LAS - diudicado
001-2024 publica BUCARAMANGA | PERSONAS Y CON EL FIN DE SALVAGUARDAR LOS BIENES MUEBLES s cefebrado y
E INMUEBLES QUE SE ENCUENTRAN VBAJO LA TENENCIA, POSESION O 7 597.501.300
DOMINIO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DE| ™" ™"~
BUCARAMANGA Y DONDE LA ENTIDAD LOS REQUIERA

De acuerdo con la demanda de estudios relacionados con el objeto a contratar se concluye que se presenta gran demanda de
proyectos similares en otras entidades publicas que permite evidenciar la importancia de ejecutar este tipo de objetos.

Fuente de informacion: Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP).
Vinculo Web: https://www.colombiacompra.gov.co/

D. ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de 2014 de la Superintendencia de
Industria y Comercio, la informacion financiera debe estar actualizada. Por otra parte, el articulo 2.2.1.1.1.6.1° del Decreto
1082 de 2015 establece que las entidades estatales deben hacer un andlisis para conocer el sector relativo al objeto del
proceso.

Las empresas consideradas para el analisis financiero fueron seleccionadas a partir del estudio de mercado realizado para el
presente proceso y de la informacién disponible en la base de datos de Datos Abiertos de Colombia Compra Eficiente,
identificando especificamente aquellas que registraron experiencia en procesos con objetos similares, celebrados con
entidades estatales. Esta seleccién permitid conformar una muestra de cuarenta y nueve (49) empresas con experiencia
verificable en el objeto del proceso, asegurando que el anélisis financiero se fundamentara en empresas que participan
activamente en el mercado y que cuentan con antecedentes contractuales relevantes para la evaluacion.

Para el desarrollo del analisis financiero del presente proceso, se tomé como referencia la informacion financiera de las
empresas consultadas en el Registro Unico Empresarial y Social (RUES), correspondiente a la informacién disponible en el
momento de la consulta. La informacion utilizada fue la reportada oficialmente por las empresas ante la camara de comercio
competente y consolidada en dicha plataforma, lo que garantiza su trazabilidad, confiabilidad y homogeneidad para efectos de
comparacion y andlisis financiero. Con base en estos datos, se efectud el andlisis de la situacion financiera y demas indicadores
relevantes de las empresas consideradas en el proceso.

De acuerdo con la informacién obtenida, se consolido la informacién, que servira de base para la determinacién de los
requisitos financieros habilitantes, teniendo en cuenta la mayor o menor probabilidad de riesgo para la entidad, asi como la
relacién de dependencia entre el indicador y la ejecucién del contrato.

Las siguientes son las empresas que se tuvieron en cuenta para el analisis de datos:
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La informacion que se anexa a continuacion sirvié de base para el calculo y andlisis de los indicadores financieros de los
posibles oferentes identificados en el Estudio del Sector, constituyéndose en el soporte técnico para la determinacion de los
requisitos habilitantes establecidos en el presente proceso.
INDICE DE LIQUIDEZ
No PROVEEDOR LIQUIDEZ
1 | SEGURIDAD THOR LTDA 6,40
2 | LAOS SEGURIDAD LTDA 945
3 | SEGURIDAD CENTRAL LIMITADA 2,75
4 | SEGURIDAD HORUS LTDA 12,94
5 | ASDA SEGURIDAD LTDA 10,09
6 | INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA LTDA. 3,99
7 | CUIDAR LIMITADA 7,15
8 | H&F SEGURIDAD LTDA 347
9 | MASTIN SEGURIDAD LTDA 5,26
10 | SEGURIDAD ACTIVAL &L LTDA 5,34
11 | ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA 3,66
12 | DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA 3,16
13 | VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DINAPOWER LTDA 7,99
14 | SEGURIDAD ACROPOLIS LIMITADA 2,82
15 | COOPERATIVA DE VIGILANTES STARCOOP C.T.A-STARCOOP 5,91
CTA.
16 | INTER GROUP LTDA 5,21
17 | SEGURIDAD ESTELAR LIMITADA 14,80
18 | SEGURIDAD TREBOL LTDA 3,02
19 | COMPANIA DE VIGILANCIA PRIVADA VIGILISTA LTDA 7,53
20 | COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SEJARPIC.T.A 2,65
21 | SEGURIDAD SIMA LTDA 4,68
22 | VIGILANCIA Y SEGURIDAD 365 LIMITADA 4,35
23 | COOPERATIVA DE VIGILANCIA DE SANTANDER COOPVIGSAN CTA 6,63
24 | SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA TERENTIA SEGURIDAD LTDA 7,61
25 | SEGURIDAD Y VIGILANCIA SERVICONCEL LTDA 527
o6 | COMPANIA DE VIGILANCIA CENTRO EMPRESARIAL DE 277
SEGURIDAD PRIVADA SCANNER LIMITADA :
27 | DELTHAC 1 SEGURIDAD LTDA 385
28 | SEGURIDAD DE OCCIDENTE LTDA 3,01
29 | KOPEK SEGURIDAD LTDA 2,85
30 | SEGURIDAD Y SUMINISTROS ALDIA SAS 8,71
51 | EMPRESA DE VIGILANCIA PRIVADA SEGURIDAD EMMANUEL 288
LIMITADA :
32 | MORLON COMPANIA DE SEGURIDAD PORTUARIA LTDA 2,50
33 | TIGERS JOB LTDA 2,87
54 | COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA AGUILA DE 540
ORO DE COLOMBIA LTDA :
35 | SERVICONI LIMITADA 391
36 | TORONTO DE COLOMBIA LIMITADA 3,65
37 | VIGILANCIA TECNICA DE COLOMBIA LTDA VIGITECOL LTDA 4,94
38 | SEGURIDAD ORIENTAL LTDA 579
39 | COMPANIA DE SEGURIDAD NACIONAL COMSENAL LTDA 577
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Se realizo el analisis para determinar el indicador de liquidez, considerando medidas de tendencia central y de posicion, con
el fin de establecer un requisito objetivo, proporcional y acorde con las condiciones del sector:

iNDICE DE LIQUIDEZ
12,00
MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL 10,00
8,00
PROMEDIO 5,66 600
MEDIANA 3,99 400 %
DESVIACION 519 200 _g_
MINIMO 1,43 0.00
MAXIMO 32,41 1

Para la identificacion de datos atipicos se determind el limite inferior teniendo en cuenta el promedio de la muestra (5.66)
menos la desviacion estandar (5.19) y se defini6 el limite superior de acuerdo con el promedio (5.66) de la muestra mas la
desviacion estandar (5.19) como se ve a continuacién.

LIMITE INFERIOR
LIMITE SUPERIOR

047
10,86

Una vez depurada la muestra para excluir valores atipicos que pudieran distorsionar los resultados, se evidencié que la mayor
concentracion del indicador de liquidez se encuentra alrededor de 2.77. Con base en este comportamiento y en las condiciones
financieras del sector se ajusta a 2.5, se adopt6 dicho valor como limite inferior de referencia, al reflejar un nivel adecuado
para garantizar la cobertura de obligaciones de corto plazo. Por lo anterior, se establece el indicador de liquidez en 2.5.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

e el ENI::gl?Il)i\EMII)IENTO
1| SEGURIDAD THOR LTDA 37,06%
2 | LAOS SEGURIDAD LTDA 30.79%
3 | SEGURIDAD CENTRAL LIMITADA 39.80%
4 | SEGURIDAD HORUS LTDA 48.12%
5 | ASDA SEGURIDAD LTDA 31.55%
6 | INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA LTDA. 49.64%
7" | LA MAGDALENA SERGURIDAD LTDA 474%%
8 | CUIDAR LIMITADA 3201%
9 | H&F SEGURIDAD LTDA 27.38%
10 | SEGURIDAD ACTIVAL & L LTDA 42.64%
11 | WEST ARMY SECURITY LIMITADA 50.71%
12 | ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA 4395%
13 | DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA 37.63%
14 | VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DINAPOWER LTDA 57.32%
15 | SEGURIDAD ACROPOLIS LIMITADA 48.15%
16 | COOPERATIVA DE VIGILANTES STARCOOP C.TA-STARCOOP CTA. 37.75%
17 | INTER GROUP LTDA 4803%
18 | SEGURIDAD ESTELAR LIMITADA 19.40%
19 | TELEVIGILANCIA LTDA. PROTECCION Y SEGURIDAD. 4380%
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20 | SEGURIDAD TREBOL LTDA 33,21%
21 | COMPANIA DE VIGILANCIA PRIVADA VIGILISTA LTDA 26,77%
22 | COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SEJARPIC.T.A 44,92%
23 | SEGURIDAD SIMA LTDA 29.47%
24 | VIGILANCIA Y SEGURIDAD 365 LIMITADA 36,45%
25 | COOPERATIVA DE VIGILANCIA DE SANTANDER COOPVIGSAN CTA 28,27%
26 | COMPANIA DE VIGILANCIA COVISUR DE COLOMBIA LTDA 31,81%
27 | SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA TERENTIA SEGURIDAD LTDA 20,05%
28 | COMPANIA DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA VIVAC LIMITADA 48,75%
29 | SEGURIDAD Y VIGILANCIA SERVICONCEL LTDA 41,75%
30 COMPARIA DE VIGILANCIA CENTRO EMPRESARIAL DE SEGURIDAD 57 51%
PRIVADA SCANNER LIMITADA ’
31 | DELTHAC 1 SEGURIDAD LTDA 36,28%
32 | SEGURIDAD ATLAS LTDA 55,86%
33 | SEGURIDAD DE OCCIDENTE LTDA 59,70%
34 | KOPEK SEGURIDAD LTDA 37,78%
35 | SEGURIDAD Y SUMINISTROS ALDIA SAS 10,29%
36 | CLAVE SEGURIDAD CTA 56,62%
37 | EMPRESA DE VIGILANCIA PRIVADA SEGURIDAD EMMANUEL LIMITADA 32,13%
38 | MORLON COMPANIA DE SEGURIDAD PORTUARIA LTDA 57,09%
39 | TIGERS JOB LTDA 49,85%
40 COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA AGUILA DE ORO 2096%
DE COLOMBIALTDA ’
41 | E- SECURITY LTDA 60,00%
42 | SERVICONI LIMITADA 23,94%
43 | TORONTO DE COLOMBIA LIMITADA 41,63%
44 | SERVISION DE COLOMBIA'Y CIA LTDA 55,04%
45 | VIGILANCIA TECNICA DE COLOMBIA LTDA VIGITECOL LTDA 40,65%
46 | SQUADRA SEGURIDAD LTDA 46,58%
47 | SEGURIDAD ORIENTAL LTDA 20,33%
48 | COMPANIA DE SEGURIDAD NACIONAL COMSENAL LTDA 15,57%

INDICE DE ENDEUDAMIENTO
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Se realizd el andlisis para determinar el indicador de nivel de endeudamiento, considerando medidas de tendencia central y
de posicion, con el fin de establecer un requisito objetivo, proporcional y acorde con las condiciones del sector:

iINDICE DE ENDEUDAMIENTO
MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL Ui
PROMEDIO T i
MEDIANA 4w065% —
DESVIACION 2%
MINIMO X
MAXINO 1,00 :
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60%.

Para la identificacion de datos atipicos se determind el limite inferior teniendo en cuenta el promedio de la muestra (40.66%)
menos la desviacion estandar (15.21%) y se definié el limite superior de acuerdo con el promedio (40.66%) de la muestra mas
la desviacion estandar (15.21%) como se ve a continuacion.

Una vez depurada la muestra para excluir valores atipicos que pudieran distorsionar los resultados, se evidencié que la mayor
concentracion del indicador de endeudamiento se ubicd en el Limite Superior con un valor de 55.87%. Con base en este
comportamiento, en las condiciones financieras del sector y con el animo de propender una mayor pluralidad de oferente se
establece el indicador en un maximo del 60%, con el fin de medir el nivel de apalancamiento de la empresa, verificar su solidez
financiera y promover la pluralidad de oferentes. Por lo anterior, se establecié el indicador de nivel de endeudamiento en el

LIMITE INFERIOR 25,46%
LIMITE SUPERIOR 55,87%

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

No PROVEEDOR co?ﬁﬁggg 2z
1| SEGURIDAD CENTRAL LIMITADA 2161
2 | SEGURIDAD HORUS LTDA 2322
3 | INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA LTDA. 3162
4 | CUIDAR LIMITADA 4759
6 | MASTIN SEGURIDAD LTDA 5,44
7 | WEST ARMY SECURITY LIMITADA 5533
9 | ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA 6,81
10 | DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA 2140
11 | VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DINAPOWER LTDA 1396
12 | SEGURIDAD ACROPOLIS LIMITADA 1343
13 | INTER GROUP LTDA 1147
14 | SEGURIDAD ESTELAR LIMITADA 6122
15 | TELEVIGILANCIA LTDA. PROTECCION Y SEGURIDAD. 575
16 | SEGURIDAD TREBOL LTDA 5337
19 | COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SEJARPI C.T.A 2256
20 | SEGURIDAD SIMA LTDA 940

21 | COOPERATIVA DE VIGILANCIA DE SANTANDER COOPVIGSAN CTA 1043

22 | COMPARNIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA VIVAC LIMITADA 9.36
23 | SEGURIDAD Y VIGILANCIA SERVICONCEL LTDA 1360

54 | COMPARIA DE VIGILANCIA CENTRO EMPRESARIAL DE SEGURIDAD 70

PRIVADA SCANNER LIMITADA '

25 | DELTHAC 1 SEGURIDAD LTDA 50,29

26 | SEGURIDAD Y SUMINISTROS ALDIA SAS 858
27 | CLAVE SEGURIDAD CTA 2878
28 | TIGERS JOB LTDA 15,85
29 | E- SECURITY LTDA 1196
30 | SERVICONI LIMITADA 3050
31 | VIGILANCIA TECNICA DE COLOMBIA LTDA VIGITECOL LTDA 753

COBERTURA DE INTERES

61,22

55,33 53,37 5029
47,59

41,70
31,62 28,78 30,50
21,61 2322 21,40 22,56
15,85
13,96 13,43
11,47 0,40 10,43 9,36 11,96
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Se realizo el andlisis para determinar el indicador razén de Cobertura de Intereses, considerando medidas de tendencia centrall
y de posicion, con el fin de establecer un requisito objetivo, proporcional y acorde con las condiciones del sector:

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
6000,00

MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL 5000,00 °
4000,00

PROMEDIO 1947,35 00000 ’
MEDIANA 26,00 2000,00

DESVIACION 8.269,07 1000,00 o

MINIMO 2,11 000 =

MAXIMO 56.376,04 1

Para la identificacion de datos atipicos se determind el limite inferior teniendo en cuenta el promedio de la muestra (12.511,73)
menos la desviacién estandar (73.447,34) y se definié el limite superior de acuerdo con el promedio (12.511,73) de la muestra
mas la desviacion estandar (73.447,34) como se ve a continuacion.

LIMITE INFERIOR 6.321,73
LIMITE SUPERIOR 10.216,42

La capacidad de una empresa para atender oportunamente el servicio de su deuda constituye un indicador relevante
de estabilidad y solidez financiera. Incluso en escenarios de dificultades financieras u operativas, una compafiia puede
mantener la continuidad de su actividad econdmica y el giro ordinario de sus negocios en la medida en que conserve
la capacidad de cumplir con el pago de intereses y demas compromisos financieros.

Una vez depurada la muestra para excluir valores atipicos que pudieran distorsionar los resultados, se evidencié que la mayor
concentracion del valor para el indicador de razén de cobertura de intereses se encuentra alrededor de 9.38. Con base en este
comportamiento, en las condiciones financieras del sector y con el animo de propender una mayor pluralidad de oferente se
establece el indicador en 5, al reflejar un nivel adecuado que permite medir la capacidad real del proponente de atender sus
obligaciones financieras derivadas de la deuda utilizando sus utilidades operacionales por lo anterior se determina un nivel de
cobertura en 5.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

No PROVEEDOR RE';EBR'I','V'IE’)’;?ODEL
1 | SEGURIDAD CENTRAL LIMITADA 56,67%
2 | SEGURIDAD HORUS LTDA 4829%
3 | ASDA SEGURIDAD LTDA 32,85%
4 | INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA LTDA. 13,31%
5 | CUIDAR LIMITADA 31,23%
6 | H&F SEGURIDAD LTDA 65,99%
7 | MASTIN SEGURIDAD LTDA 11,12%
8 | WEST ARMY SECURITY LIMITADA 5247%
9 | ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA 61,39%
10 | DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA 3117%
11 | SEGURIDAD ACROPOLIS LIMITADA 14,99%
12 | COOPERATIVA DE VIGILANTES STARCOOP C.T.A.-STARCOOP C.TA. 40,72%
13 | INTER GROUP LTDA 31,60%
14 | SEGURIDAD ESTELAR LIMITADA 42,58%
15 | TELEVIGILANCIA LTDA. PROTECCION Y SEGURIDAD. 22,57%
16 | SEGURIDAD TREBOL LTDA 28,67%
17 | COMPARIA DE VIGILANCIA PRIVADA VIGILISTA LTDA 63,65%
18 | COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SEJARPI C.T.A 73,25%
19 | SEGURIDAD SIMA LTDA 40,14%
20 | VIGILANCIA Y SEGURIDAD 365 LIMITADA 66,47%
21 | COOPERATIVA DE VIGILANCIA DE SANTANDER COOPVIGSAN CTA 22,08%
22 | COMPARIA DE VIGILANCIA COVISUR DE COLOMBIA LTDA 4379%
23 | SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA TERENTIA SEGURIDAD LTDA 11,19%
24 | COMPARIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA VIVAC LIMITADA 48.92%
25 | SEGURIDAD Y VIGILANCIA SERVICONCEL LTDA 19,46%
56 | COMPARIA DE VIGILANCIA CENTRO EMPRESARIAL DE SEGURIDAD 1331%

PRIVADA SCANNER LIMITADA '
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27 | DELTHAC 1 SEGURIDAD LTDA 25,30%
28 | SEGURIDAD ATLAS LTDA 35,31%
29 | SEGURIDAD DE OCCIDENTE LTDA 22.41%
30 | KOPEK SEGURIDAD LTDA 61,58%
31 | SEGURIDAD Y SUMINISTROS ALDIA SAS 11,61%
32 | CLAVE SEGURIDAD CTA 40,78%
33| EMPRESA DE VIGILANCIA PRIVADA SEGURIDAD EMMANUEL LIMITADA 2081%
34 | MORLON COMPANIA DE SEGURIDAD PORTUARIA LTDA 19,15%
35 | TIGERS JOB LTDA 36,87%
36 | COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA AGUILA DE ORO 13.28%
DE COLOMBIA LTDA '
37 | E- SECURITY LTDA 37,52%
38 | SERVICONI LIMITADA 19,04%
39 | TORONTO DE COLOMBIA LIMITADA 55,63%
40 | SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA 28,59%
41 | VIGILANCIA TECNICA DE COLOMBIA LTDA VIGITECOL LTDA 51,10%
42 | SQUADRA SEGURIDAD LTDA 20,08%
43 | SEGURIDAD ORIENTAL LTDA 16,64%
44 | COMPARNIA DE SEGURIDAD NACIONAL COMSENAL LTDA 13,40%

80,00%

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

73,25%

70,00% 65,99%

61,3

66,47%
- 63,65%

&o‘? &o" $<>" o &o" &o‘? o S c)o &o S

cuenta las siguientes medidas de tendencia central y de posicion:

70,00%

60,00%

MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL w000

PROMEDIO 40,64% 40,00%

MEDIANA 35,31% 30,00%

20,00%

DESVIACION 27 71% o

MINIMO 0,07 0'00%
MAXIMO 148

menos la desviacién estandar (27.71%) y se definié el limite superior de a
la desviacion estandar (27.71%) como se ve a continuacion.

60,00% 5667%

' 52,47%) 159%

48,29%

50,00%

X 43,79%

0729 H28% 40,1%
40,00%
32,85% 31,60%

oo 31,23% 31,17% 28.67%

4 22,57% 22,08% 19,46%
20,00% 1A,99%

13:31% 11,12% I 11,19%
10,00%
0,00%
0
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Se procedio a realizar el analisis del valor minimo para el indicador de rentabilidad del patrimonio en donde se tuvieron en

Para la identificacién de datos atipicos se determiné el limite inferior teniendo en cuenta el promedio de la muestra (40.64%)

61,58%

51,10%
43,31%
35,31%

55,63%
40,78%
36,87% 37.52%
128,59%:
25,30%;
22,41%]
19 15%) 19,04%)
11,61%) I I 13,28%) I I I13 40%

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

%xpaoo ooof$ 0o co—o—«){

cuerdo con el promedio (40.64%) de la muestra mas

LIMITE INFERIOR

12,93%

LIMITE SUPERIOR

68,35%

Una vez depurada la muestra para excluir valores atipicos que pudieran d
concentracion del valor para el indicador de rentabilidad del patrimonio se

en este comportamiento, considerando las condiciones financieras del sector y con el animo de propender una mayor pluralidad
de oferente se establece el indicador en 10%, al reflejar un nivel adecuado para garantizar la eficiencia administrativa, la
sostenibilidad financiera del proponente. Por lo anterior, se establecio el indicador de rentabilidad del patrimonio en el 10%.

istorsionar los resultados, se evidenci6 que la mayor
encuentra en un limite inferior de 12.93%. Con base

GCT-PR-02-FR-29 VERSION 2 21-06-2020




o> L B

| L7 By D
CUNDINAMARCA

Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca -CAR
Direccion Administrativa y de Servicio Al Ciudadano
Republica De Colombia

RENTABILIDAD DEL ACTIVO
No PROVEEDOR R o
1| SEGURIDAD CENTRAL LIMITADA 34.11%
2 | SEGURIDAD HORUS LTDA 25,05%
3 | ASDA SEGURIDAD LTDA 22.49%
4 | CUIDAR LIMITADA 2123%
5 | H&F SEGURIDAD LTDA 47.92%
6 | WEST ARMY SECURITY LIMITADA 25.86%
7" | ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA 34.41%
8 | DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA 19.44%
9 | COOPERATIVA DE VIGILANTES STARCOOP C.T.A-STARCOOP C.TA. 25,35%
10 | INTER GROUP LTDA 16.42%
11 | SEGURIDAD ESTELAR LIMITADA 34.32%
12 | TELEVIGILANCIA LTDA. PROTECCION Y SEGURIDAD. 12,68%
13 | SEGURIDAD TREBOL LTDA 19.15%
14 | COMPARNIA DE VIGILANCIA PRIVADA VIGILISTA LTDA 46.61%
15 | COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SEJARPI C.TA 40,35%
16 | SEGURIDAD SIMA LTDA 2831%
17 | VIGILANCIA Y SEGURIDAD 365 LIMITADA 42.24%
18 | COOPERATIVA DE VIGILANCIA DE SANTANDER COOPVIGSAN CTA 15,84%
19 | COMPARNIA DE VIGILANCIA COVISUR DE COLOMBIA LTDA 29.86%
20 | SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA TERENTIA SEGURIDAD LTDA 8.94%
21 | COMPARIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA VIVAC LIMITADA 25,07%
22 | SEGURIDAD Y VIGILANCIA SERVICONCEL LTDA 11,33%
53| COMPANIA DE VIGILANCIA CENTRO EMPRESARIAL DE SEGURIDAD 840
PRIVADA SCANNER LIMITADA ;
24 | DELTHAC 1 SEGURIDAD LTDA 16,12%
25 | SEGURIDAD ATLAS LTDA 15,58%
26 | SEGURIDAD DE OCCIDENTE LTDA 9.08%
27 | KOPEK SEGURIDAD LTDA 38.31%
28 | SEGURIDAD Y SUMINISTROS ALDIA SAS 1042%
29 | CLAVE SEGURIDAD CTA 17.69%
30 | EMPRESA DE VIGILANCIA PRIVADA SEGURIDAD EMMANUEL LIMITADA 14.13%
31 | MORLON COMPARNIA DE SEGURIDAD PORTUARIA LTDA 8.22%
32 | TIGERS JOB LTDA 18.49%
43| COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA AGUILA DE ORO DE (050
COLOMBIA LTDA :

34 | £- SECURITY LTDA 15,01%
35 | SERVICONI LIMITADA 14.48%
36 | TORONTO DE COLOMBIA LIMITADA 3247%
37 | SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA 12,86%
38 | VIGILANCIA TECNICA DE COLOMBIA LTDA VIGITECOL LTDA 30,33%
39 | SQUADRA SEGURIDAD LTDA 10.72%
40 | SEGURIDAD ORIENTAL LTDA 13.25%
41 | COMPARIA DE SEGURIDAD NACIONAL COMSENAL LTDA 1,31%
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Se procedio a realizar el analisis del valor minimo para el indicador de rentabilidad del Activo en donde se tuvieron en cuenta
las siguientes medidas de tendencia central y de posicion:

40,00%
35,00%
MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL 30,00%
25,00% <]
PROMEDIO 23,89% 20,00% x
MEDIANA 18,49% 15,00% g
DESVIACION 15,60% i’ZZj —5
MINIMO 0,04 000
MAXIMO 0,70 1

Para la identificacién de datos atipicos se determiné el limite inferior teniendo en cuenta el promedio de la muestra (23.89%)
menos la desviacién estandar (15.60%) y se definié el limite superior de acuerdo con el promedio (23.89%) de la muestra mas
la desviacion estandar (15.60%) como se ve a continuacion.

18,40%
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RENTABILIDAD DEL ACTIVO

LIMITE INFERIOR

8,29%

LIMITE SUPERIOR

39,50%

Una vez depurada la muestra para excluir valores atipicos que pudieran distorsionar los resultados, se evidencié que la mayor
concentracion del valor para el indicador de rentabilidad del activo se encuentra en un limite inferior de 8.29%. Con base en
este comportamiento y considerando las condiciones financieras del sector se ajusta a 8%, al estimarse como un nivel
razonable y proporcional que permite verificar que el proponente cuenta con una estructura empresarial eficiente para ejecutar
el objeto contractual. Por lo anterior, se establecié el indicador de rentabilidad del Activo en el 8%.

Teniendo en cuenta la muestra de la anterior informacion y, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, se determina que la capacidad financiera y de organizacién para el presente proceso es la siguiente:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez Activo corrlgnte / Pasivo Mayor o igual a 2.5
corriente.

Nivel de endeudamiento

Pasivo total / Activo total.

Menor o igual a 60%

Razén de Cobertura de
intereses

Utilidad Operacional /
Gasto de intereses.

Mayor o igual a 5

Rentabilidad del Patrimonio

Utilidad Operacional /
Patrimonio.

Mayor o igual a 10%

Rentabilidad del Activo

Utilidad Operacional /
Activo Total.

Mayor o igual a 8%

NELLY YOLANDA RUSSI QUIROGA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
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Proyeccion Revision

Firma: Q»\Pr *—Pauu_
‘ Firma: ’

Nombre . Jenny Lizette Orjuela Nombre Completo: Mauricio Carrillo Lépez
Completo:
Cargo: Contratista Cargo: Contratista
Dependencia: DASC Dependencia: DASC

Proyeccion Revision
Firma: . ] Firma: [\ N A1y V]

A’fol((q ﬂ(mvc{cz R Vioelo Yook Cushbaco £

Nombre . Angelica Hernandez Rivera Noml?re Completo: Angela Paola Castiblanco
Completo: Rodriguez
Cargo: Contratista Cargo: Contratista
Dependencia: DGC Dependencia: DGC
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