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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Valle A

g,

)
Centro de Formacion: Caatro da +«cn0 IIO‘J re

a4qro Padus i

Programa de Formacion:

Aned P v decnticiln s l]! . 3 No. de Ficha:

13144824

Nombre: Yafrraiaon Evnacto Poaatas Hevfa
Identificacion: A 0722 GR~S$o7
Teléfono: 320 R 0E6439.
Datos del Aprendiz E-mail: TaF Far sc¥e (o = S2040 @ et r*d-?' com
Alternativa
registrada en
sofiAplus | yPnacolo laboral
Razoén social
Empresa: ForioX. 5.4
Nit: B6o._p46.201-2
Direccion: Covwnre 20 32-45 la sola Aclc‘i
Nombre del
Ente Coformador .
Jefe Inmediato
delaprendiz:  |Nolbar4o Mon=clvaz Flvaaco
Cargo: coovdPan dov dd. opavecPonas
Teléfono: |30 43 14144
E-mail: acthay to. mons\Va B Eoxv+oX SacwP+x. com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Cvack On acraual [Bve O WW& P cree¥ oLl Ac S0 Futwl
Mup;&ug‘mmmmﬂ_&gam_ammum% A3/ 11 /2020| Covmo
dntvaeon dal Yere Sopuserd. ¥ Faa (Pec cvear /on#va:]( Sal ﬂogm'u
ang\ r’sﬁ" cl v’chIU»S Ferva poravaca pefon. |AS[ oA/ 2ci4. | COTg O
Craor VA Marval pock UN W’g"t”"c BOFACHFL Prcraon meacey de Proo(Cmes
un @erdquac Aarpy cracy Pie doc e dn punciras|sofwena poce paqurc deral28 02/ 2eed| coviao

OBSERVACIONES:

N \beT 'V\or\&ulw}‘m/m YaFFe cn&osto funtus

A022GBosea

nl;are y Rirma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

/,/d/;, 6 Salichor

(=T JULIO CESAR PALECHOR VALENCIA

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




- |
- .
m @ : § 5 .z
f : Q 36‘%\ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
{ /a\ .
: Productiva
N 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME .Pmc‘li!iv_- E] == PERIODO EVA.I.UADb .IHH’_-BZJ—W ¢ iy
it I AL\ ' Finalizacdn: A § /0 4/ 20 2/,
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
- VALORACIOHN i
VARIABLE DESCRIPCION Por i Observacién
Satisfactorlo raforit i
i
Desarrofla relaclones  interpersonales con  las o 3
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformadar en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principlos de comvivencla
coclal, i
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipas
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de soluckdn a situaciones . .
problemdticas, en ef contexto del desarrclio de su }
FROGLEMAS etapa productiva. !
Asume compromiso  de las  funciones y CUMPLIR CON |
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X LOS TIEMPOS %
trabajo. ACORDADOS |
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los E
elementos necesarios e informacidn para facilitar
GAN N X 1
o ZACIO la ejecucidn de un trabajo y el logro de los H
objetivos. i ;
FACTORES TECNICOS !
VALORACION i
DESCRIPCION Por Observacida |
VARIABLE Satisfactorlo { E
| mejorar {
Demuestra las competencias  especificas  del i i
TRAN ClA DE s
SPEREN programa de formacidn en situaciones reales de | X
CONOCIMIENTOD | teabsjo. I i
| » CUMPUR COM
MEJORA Aporta 3l mejoramiento de los procesos propios de X LOS TVESAPOS
CONTINUA su desempedo. ACORDADOS
A1 L
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil |
OCUPACIONAL i ocupacional en el marco de su proyecto de vida,
i t rtunidad y cabdy ""._f':ri:,:' o i }
OPORTUNIDAD Y P;csgr‘.:l cen cfﬁd ud”r r; 2 Lo:, s e . f AJUSTAR
gereradcs en el desarrelo wis funeiones y i
SARDAD actvadades. ! TEMEOS
RESPONSABILIDAD I Administra kos recursos para ef desarrolic de sus j
: i actwvdades con omenas de respensabdidad | X {
-~ ! ambeectal. l !
ADMINISTRACION ; Utidiza de manera racsora! los materiales, equipss ‘ {
DE RECURSOS [ y herramientas surimistrados purz of desempeic | X ! !
de sus actividades o funcenes. i

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



] = @
f B O R Formato Planeaclén, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

{_ e —— ) ) REALIZAR
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud HANETY
OCUPACIONAL £ o.ci;:‘.:f.‘ionall glcp v.;zucrdo con la r;?rlr(;wa;)v:dad X 2?:::;
et ;,l;:m;m.c;a i para  sus actividades o e o

TRABAJO

DOCUMUINTACION
LTAPA

PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus cbservaciones proposcionan informodién que aporta o!

mejoromiento de lo colidad de la Formacién Profesional Iategrol):
COMO GUSTO EL PROYECTO IMMPREMENTAR SOTFWARE EN LOS DEALAS EDIFICIOS EMPRESARIALES MEIORANDO LOS

TIELAPOS DE RESPUESTA Y EJECUTANDO LAS PAUSAS ACTIVAS

Acwualiza  permanentemente el portafolio de X
eviden<ias.

Observadoncs del Aprendiz:

ELANCE DE LA REUNION: meet.google.com/vin-rvqr-nlj

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION; [___] APROBADO [ ] MO APROBADO

RECONOCHAIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO

Especificar cudles:

(k - W \ ‘ s @ }Jé//o/ V
y [\ = \ 3 JULIO CESAR PALECHOR VALENCIA
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f{my Y ﬁmu del ente Caformador Flrma del Aprendiz Nombre y firma instructor
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Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO
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