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SiISTEmA InTEGRARG e GESTIAN v AUTeCaNTAOL

1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE Centro de Formacién: | SENA CTA
Programa de Formacion: Técnico en sistemas No. de Ficha: | 1906776
Nombre: Carlos Andres Marin Amortegui
Identificacion: | 1007213839
Teléfono: 3144368314
Datos del Aprendiz E-mail: carlosandresmarinamortegui@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
0 SO Universidad Antonio Narifio
Empresa:
Nit: 860056070-7
Direccion: Calle 17 # 26-41 ciudad jardin. Pereira, Risaralda
r
frris Ceterader ;\:;th:meq:jilato Alexander Hernandez Valencia
del aprendiz:
Cargo: Director de la sede
Teléfono: 3212147 - 3102873644
E-mail: Director.pereira@uan.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
) o ) APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Usar plataformas virtuales Bitacoras 23/10/2020 | Virtual
Manejar herramientas ofimaticas Bitacoras 23/10/2020 | Virtual
Instalar componentes a equipos de computo Bitacoras 23/10/2020 | Virtual
OBSERVACIONES:
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Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: . Inicio: 16/09/2020
PERIODO EVALUADO

Final: 3 Finalizacién: 23/10 /2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma armomgsa, respet.uosa. %

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zartticit;))a_ en forrr_wa z:jctilva y plropgsitiva er;lequipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProElone’glternatist de soludciélr:1 a situlfcignes N
PROBLEMAS pro emat|cas., en el contexto del desarrollo desu

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eler.nent(.)§ necesarios e.mformauon para facilitar X

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de | X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y | X

CALIDAD actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.n?gisctjra los rec.ursc.)s pjra el desarLc‘)ll‘Iccj) ((jje sus <
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio | X
de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de. acuerdo con. I_a normatividad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Un aprendiz con alta disposicion al trabajo. Realizo las tareas que se le asignaron.
Finaliza su etapa productiva siendo un aprendiz fue evolucionando desde el inicio de la practica, pasé de ser timido

a ser una persona colaborativa y con buen trabajo en equipo.

Observaciones del Aprendiz: Fue una gran experiencia y una etapa llena de aprendizajes y demas experiencias que
me prearan para el mundo laboral y creci como persona gracias al gran equipo de trabajo con el cual convivi.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:  [_X_| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE ELDESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:
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Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO  Pereira, 23/10/2020
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