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Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

= e —

Valle del Cauca

Programa de Formacion:

Técnico instalaciones eléctricas residenciales

e

Centro de Formacion:

Centro de tecnologias

agroindustriales

No. de Ficha:

1962924

B e

Datos del Aprendiz

Nombre:

Miguel Angel Cardona Flérez

Identificacién:

1006321104

Teléfono:

3233909023

———— e i

E-mail;

Alternativa
registrada en

SOFIA plus

Contrato de aprendizaje

mlguelaqulcardﬂnaflﬂrez@gmaal com

Ente Conformador

Razon soclal
Empresa:

Casa Grajales S. A

Nit:

891902138 1

Direccion:

{:alie 14 Cra 4 Facmrla La Rwera La lenn Valle del Cauca

e ——

Nombre del
Jefe Inmediato
del aprendiz:

Werner Orozco V

Cargo:

JEfE Manten}mlenm |

e e
i ——

Teléfono:

3122359291

e —————————————

E-mall:

e o

Wernerozvis@hotmail.com

e
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2 PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

OBSERVACIONES:
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“Firma del Aprendiz
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JULIO CESAR PALECHOR VALENCIA

Nombre y firma Instructor seguimiento

e ———

brl y Firml dil ente Cunlnrmldnr 4
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. ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDLZALR
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Mantenimiento y reparacion de motores Bitdcoras 19/10/2020 E-mail
“Instalacion de acometidas y distribucion de circuitos | Bitacoras 18/12/2020 | E-mail
Montaje de estructuras pll"l |il'_l'-ll;Il'I5 de alumbrado = Bitdcoras 13/02/2021 E-mail
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| TIPO DE INFORME

Parcial;

Final: N

PERIODO EVALUADO

Inicio: 18/12/2020

Finalizacién: 13/02/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respet.m:-sa.v X

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN III;:-zlr‘l:i-':i|:'-.?|lr~.'n furm?: activia y propositiva en equipos ;
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prngfne}gFternatiuTs de mlu;i?:; a sitt:l.:—ll:;:}nes ;
PROBLEMAS pro ematl-::af.: en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones v
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerr!entcals.’necesanna 2 mfgrmacuﬁn para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD EEﬂErEdEE en el desarrollo de sus funciones vy X

actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL acti*.rridades con criterios de responsabilidad X

ambiental.

Escaneada con ComSoanres

GFPI-F-023 V3




f o | setua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
CAUDAD N Productiva

CETE™ /A YT EINSDI O DEETI0N W ST -COTROY

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS Ao VMRSl 3 P
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E uf:upaclunal de _acuerd::: con la n::.:r!'natwadad X

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION 1 e

ETAPA Ar:f;uahz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

//0,/;3 @ gé//ay Y
@ JULIO CESAR PALECHOR VALENCIA

bre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Sepuimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO, La Unién 13/02/2021

GFPI-F-023 V3




