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PERIODO DEL INFORME

TIIPO DE INFORME No. DE CONTRATO DESDE HASTA
DIA/MES/ANO DIA/MES/ANO
PARCIAL X FINAL 3810-2025 1-09-2026 29-09-2026

N° PROCESO CONTRATACION
SECOP

DC-SSC-CDCO-088-2025

CONTRATANTE

GOBERNACION DEL CAUCA — SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CONTRATISTA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR ORIENTE ESE

No. DE IDENTIFICACION

900.145.572 -9

No. DE CELULAR Y/O TELEFONO

3217661978

CDP No.

6683 del 30-10-2025

138 del 2-01-2026

5757 del 28-08-2026

10863 del 10-11-2025

CRP No. 2 del 2-01-2026

8708 del 10-09-2026

IMPUTACION PRESUPUESTAL

05-2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.02.02.09 — 32
05-2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.02.02.09 - 320

05-2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.02.02.09 - 1.2.4.2.02
05-2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.02.02.09 - 1.3.3.7.02

05-2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.02.02.09 - 1.2.4.2.02
05-2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.02.02.09 - 1.3.3.7.02

NUMERO DE PAGO

TERCER PAGO ACTA PARCIAL 3

QUINIENTOS CUARENTAY UN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA'Y TRES MIL DOSCIENTOS

VALOR A PAGAR SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($541.783.268)
BALANCE FINANCIERO

VALOR DEL CONTRATO §2.571.184.006

VALOR EJECUTADO

$1.758.509.103

SALDO POR EJECUTAR

$812.674.903
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No. PERIODO | VALOR TOTAL FECHADE | No.DE
PLANILLA DE PAGO | PAGADO PAGADO PAGO PLANILLA
PLANILLA
Mar — 26 9502686915 2026/04/06 | 9502686915
Abr — 26 9503992428 2026/04/29 | 9503992428
SEGURIDAD SOCIAL May — 26 9506036717 2026/06/05 | 9506036717
s [
Jul =26 9509084543 2026/09/02 | 9510650376
Ago-26 | 9510650376

OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA
DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS

JUSTIFICACION Y DETALLLE DE ACTIVIDADES Y/O BIENES

El Supervisor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica que el Contratista ha cumplido
cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas a continuacién, dentro del periodo de tiempo
comprendido entre 1-09-2026 Y 29-09-2026 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el

pago

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

Durante el periodo comprendido entre el 1-09-2026 Y 29-09-2026, el contratista desarrollo las siguientes actividades
encaminadas al cumplimiento del objeto contractual:

No. ACTIVIDAD PRODUCTOS CANTIDAD | EJECUTADO | PORCENTAIJE

MUNICIPIO DE ALMAGUER

Planeacion

Realizar un proceso
de planeaciény 1.Mapa de actores comunitarios
concertacion de las | actualizado en formato establecido por la

actividades secretaria departamental de salud, que
1 contratadas con identifique cada actor en que actividad del 1 1,0 100%
todos los actores (| PIC serd vinculado (este mapa debe ser
SDSC, SM, IPS, aprobado por el supervisor previo a la
Aseguradores, reunion de actores)

organizaciones
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comunitarias, ONG, | 2.Informe de la articulacion con actores
entorno educativo y | institucionales previamente identificados
todos los sectores) | para la elaboracién del Plan de accién a
que hacen presencia | ejecutarse en la vigencia 2025-2026 que
en el municipio incluya: actas de las reuniones realizadas
con sus respectivos listados de asistencia y
registro fotografico, mapa de actores
institucionales actualizado, acta de
reunion de articulacion con Instituciones
educativas, para la planeacién conjunta de
ZOE- Abordaje pedagodgico en situacion de
riesgo, Habilidades para la vida y
estrategia 4*4 - Proyectos peldgicos
transversales, plan de accidn preliminar
que evidencie la articulacién para ser
validado con la comunidad que incluya:

Cronograma, actividades y
responsabilidades de cada actor para:

1. Las jornadas de salud en el entorno
escolar para todas las IE del municipio
(para la realizacion del cronograma deben
confrontarse las metas requeridas por la
secretaria y la base de datos de SIMAT), 1 1,0 100%
minimo una jornada por institucién
educativa.

2. Las dos jornadas de salud (una por
Semestre) en el entorno escolar enla o las
IE definidas del micro territorio (para la
realizacién del cronograma deben
confrontarse las metas requeridas por la
secretaria y la base de datos de SIMAT)

3. Continuidad de la ZOE implementada en
el 2025 en el micro territorio

4. La implementacién de habilidades para
la vida en la IE intervenida en 2026 del
micro territorio,

5. La implementacidn de tiendas, clasesy
recreos activos en la I[E donde se
implementa habilidades para la vida

6. Las dos jornadas de salud (una por
semestre) en el entorno comunitario del
micro territorio

7. La implementacidn de las sesiones de
actividad fisica de los grupos regulares y
no regulares

8. La implementacién de la estrategia de
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redes comunitarias lideres que
transforman.

9. La conformacion y/o fortalecimiento de
redes sociales y comunitarias
(recuperacion y divulgacion de
conocimientos étnicos)

10. La conformacién y/o fortalecimiento
de redes sociales y comunitarias
(recuperacion y divulgacion de
conocimientos con el adulto mayor)

11. Seguimiento de las alertas familiares e
individuales.

Nota: se debe socializar a cada uno de los
actores los avances en la implementacion
de los planes de cuidado durante el 2024 y
su impacto en los resultados de la
caracterizacion del 2023
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3.Acta reunion del equipo PIC con
Coordinacién del punto de atencién,
coordinacién de RIAS, PAIEBS, y PIC
Municipal que contenga como minimo:
v Plan de las jornadas en todas las IE del
municipio y sus sedes que describa las
intervenciones a realizar que soporte la
articulacién como minimo Vacunacion,
Desparasitacion, tamizaje visual y
auditivo, aplicacidn de fluor barniz,
informacién en salud desarrollada con
metodologia participativa y ludica como
minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de
vida saludable conforme a la articulacion
realizada con cada una de las IE teniendo
en cuenta sus prioridades, Base que
evidencie de poblacidn susceptible de
actividades de RPMS, individuales y
colectivas, y alertas en el formato
establecido por la SDSC

v Plan minimo de 2 jornadas en las IE del
micro territorio que describa las
intervenciones a realizar que soporte la 1 1,0 100%
articulacién como minimo Vacunacion,
Desparasitacion, tamizaje visual y
auditivo, prevencion de alteraciones de la
Salud bucal: Diento grama y Soy
Generacién mas Sonriente, identificacion
(tamizajes) del riesgo cardio metabdlico,
sintomaticos respiratorios y salud mental,
informacién en salud desarrollada con
metodologia participativa y ludica como
minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de
vida saludable conforme a la articulacion
realizada con las IE teniendo en cuenta sus
prioridades, Base que evidencie de
poblacién susceptible de actividades de
RPMS, individuales y colectivas, y alertas
en el formato establecido por la SDSC

v Plan de minimo 2 jornadas en el
entorno comunitario del micro territorio
que describa las intervenciones a realizar
gue soporte la articulacién como minimo
Vacunacion, Desparasitacion, tamizaje
visual, aplicacién de fldor barniz,
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informacion en salud desarrollada con
metodologia participativa y lddica como
minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de
vida saludable conforme a la articulacion
realizada con cada una de las IE teniendo
en cuenta sus prioridades, Base que
evidencie de poblacidn susceptible de
actividades de RPMS, individuales y
colectivas, y alertas en el formato
establecido por la SDSC

V Listado de asistencia y cronograma de
las jornadas.

4.Informe de proceso de validacion del
plan de accién para la vigencia 2025-2026
por los actores comunitarios previamente
identificados en el micro territorio a
intervenir que incluya: 1 1,0 100%
Vv actas de reunion

v Convocatoria realizada

V Listados de asistencia.

v Registro fotogréfico.

5.Plan de accioén articulado y validado por
la comunidad para la vigencia 2025 -2026
en el formato establecido por la secretaria
departamental de salud

Nota: El plan de accion debe responder a
la ejecucion y seguimiento de los planes
de cuidado generados en la 1 1,0 100%
caracterizacién del 2023 de PIC o
caracterizaciones previas en municipio
que debe ser compartida con el
departamento, y deben dar continuidad a
la ejecucion de los planes individuales,
familiares y de entorno ejecutados en el
afo 2025

TOTAL PLANEACION 5 5 100%

Seguimiento a plan de accion
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Realizar un proceso
de seguimiento al
plan de accion
concertado y
validado por la
comunidad con
todos los actores (
SDSC, SM, IPS,
Aseguradores,
organizaciones
comunitarias, ONG,
entorno educativo,
comunidad y todos
los sectores) que
hacen presencia en
el municipio

1.Informe que consolide los avances de la
ejecucion de los 4 primeros meses de
todas las tecnologias del PIC contratadas
gue contenga analisis cualitativo y
cuantitativo del plan de accién para la
vigencia 2025-2026 que incluya:

1. Formato del plan de accidn diligenciado
en el seguimiento con definicion de
porcentaje de avance de cada actividad.
2. Actas de reunidn con todos los actores
que evidencie la socializacion de los
avances y la retroalimentacién para la
continuidad de las estrategias definidas en
el PIC, Listado de asistencia y registro
fotografico

3. Analisis de los logros obtenidos en la
articulacion interinstitucional,
seguimiento a planes y el impacto de las
demas actividades ejecutadas

100%

2.Informe final consolidado de la
ejecucion de todas las tecnologias del PIC
contratadas que contenga analisis
cualitativo y cuantitativo del plan de
accion para la vigencia 2025- 2026 que
incluya:

1. Formato del plan de accion diligenciado
en el seguimiento con definicion de
porcentaje de avance de cada actividad.
2. Actas de reunidén con todos los actores
gue evidencie la socializacidn de los
avances y la retroalimentacién para la
continuidad de las estrategias definidas en
el PIC, Listado de asistencia y registro
fotografico

3. Analisis de los logros obtenidos en la
articulacion interinstitucional,
seguimiento a planes y el impacto de las
demas actividades ejecutadas

4. Consolidado PIC en el formato
establecido por la SDSC

100%
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3.Informe de cierre de las intervenciones
realizadas en el entorno escolar que
evidencie la socializacién en asamblea con
la comunidad educativa y el
reconocimiento de experiencias
significativas

NOTA: Conforme a los lineamientos de la
SDSC

4.Informe de cierre de las intervenciones
realizadas en el entorno comunitario que
evidencie la socializacién en asamblea con
la comunidad del micro territorio

NOTA: Conforme a los lineamientos de la
SDSC

5.Video que consolide el desarrollo de las
estrategias del PIC que contenga
evaluacion de percepcion segun preguntas 1 1 100%
orientadoras facilitadas por SDSC de las
intervenciones realizadas

TOTAL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION 5 3 60%

1 0,0 0%

1 0,0 0%

Seguimiento a planes

1.Informe trimestral (contados desde el
acta de inicio) que detalle el avance
parcial cuantitativo y cualitativo con el
seguimiento realizado a los planes
individuales y alertas familiares que
Realizar el incluya:

seguimiento a la
ejecucioén de planes | Excel diligenciado con el seguimiento a

individuales y planes individuales y familiares definido
alertas familiaresy | por la secretaria de salud
3 | deentorno Soportes de los avances y gestiones 3 2,0 67%
generados en la adelantadas en la ejecucion de planes
caracterizacion individuales y familiares

previamente
realizada en el micro | Nota: El informe debe permitir evidenciar
territorio el cruce base de datos en Excel que
permita identificar:

Alertas ejecutadas

Alertas que requieren seguimiento

Alertas por ejecutar en esta vigencia




Cddigo: GC-FO6

Gobernacion del —
c AU c A RECIBIDO A SATISFACCION Version: 05

BIENES Y/O SERVICIOS Fecha: 27-01-2026

Direccion Juridica Pagina: 9 de 167

2.Informe trimestral de ejecucion
(contados desde el acta de inicio) que
detalle el avance parcial cuantitativo y
cualitativo que detalle el seguimiento
realizado a los planes y que incluya:

Excel diligenciado con el seguimiento a
planes de entorno definido por la
secretaria de salud

Soportes de los avances y gestiones 3 2,0 67%
adelantadas en la ejecucion de planes de
entorno

Nota: El informe debe permitir evidenciar
el cruce base de datos en Excel que
permita identificar:

Alertas ejecutadas

Alertas que requieren seguimiento

Alertas por ejecutar en esta vigencia
Informe final que contenga la evaluacion
cualitativa y cuantitativa de los resultados
del plan de accidn en la vigencia ultimo
trimestre de 2025 y 2026 que evidencie la
ejecucion de planes individuales,
familiares y de entorno, asi como la
socializacion a actores institucionales y
comunitarios del territorio, que incluya: el
total de la poblacion atendida y se
relacione la poblacién Victimas de 1 1,0 100%
conflicto armado, Personas con
Discapacidad, Etnia, y por Curso de Vida.
Adjuntar Base de datos en Excel de la
poblacién intervenida (Por curso de vida,
género, con identificacion de poblaciones
vulnerables - discapacidad - migrantes -
VCA - LGBTIQ#+; Grupo Etnico)
RIPS, Historias Clinicas, remisiones,
Template.

TOTAL SEGUIMIENTO A PLANES 7 5 71%

Jornadas de salud en todas las Instituciones Educativas
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Realizar jornadas de
salud en articulaciéon
con IPS, SM, EAPBy
demas actores
presentes en el
municipio, conforme
a la planeacién
realizada, en todas
las instituciones
educativas del
municipio conforme
a lineamientos de la
SDSC.

1.Informe parcial de ejecucion (contados
desde el acta de inicio) que contenga
analisis cualitativo y cuantitativo, el
detalle de ejecucion del plan de accién y
su evaluacion, en el formato de informe
de jornadas de salud de |IE suministrado
por la SDS.

NOTA: Cada jornada debera incluir como
minimo: Vacunacidn, Desparasitacion,
tamizaje visual, aplicacion de fldor barniz,
informacion en salud desarrollada con
metodologia participativa y ludica como
minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de
vida saludable conforme a la articulacion
realizada con cada una de las IE teniendo
en cuenta sus prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las
intervenciones realizadas anteriormente
descritas se revisaran en campo y con el
cargue al drive para la validacion del
informe entregado

2,0

100%
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2.Un informe final que debe contener
analisis cuantitativo y cualitativo, donde
se describa el impacto de las jornadas y el
porcentaje de poblacion intervenida (por
curso de vida, identificacion de
poblaciones vulnerables) y que describa 'y
evidencie la metodologia ludica y
participativa para el desarrollo de
informacién en salud, debe adjuntar:

V Listado de asistencia de las personas
beneficiarias de la jornadas en el formato
establecido por la SDSC.

v Base de datos en Excel de la poblacion
intervenida (Por curso de vida, género,
con identificacion de poblaciones
vulnerables - discapacidad - migrantes -

VCA - LGBTIQ#+; Grupo Etnico), que 1,0 100%
identifique cada servicio ofertado(salud
visual, salud bucal- flor barniz,
desparasitacion, vacunacion, informacién
en salud) en el formato establecido por la
SDSC
VRIPS de servicios individuales y
colectivos
v Formatos de disentimiento de
desparasitacion debidamente suscrito (en
caso de requerirse)
V Certificacion de entrega al coordinador
PAI del formato que describa los motivos
de no vacunacion(incluye disentimiento
fiebre amarilla y COVID- 19).
Vv Registro fotografico por cada jornada
con nota de fecha, hora y lugar.
TOTAL JORNADAS TODAS LAS IE 3 100%

Jornada de salud escolar en el micro territorio
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1.Informe al tercer mes de ejecucion
(contados desde el acta de inicio) que
contenga analisis cualitativo y
cuantitativo, el detalle de ejecucién del
plan de accidn y su evaluacion, en el
formato de informe de jornadas de salud
de IE suministrado por la SDSC,

Realizar jornadas de
salud en las IE del
Micro territorio en

articulacién con IPS,
SSM, EAPB, otras

instituciones
(Secretaria de
Deporte,
Prosperidad Social,
ICBF, organizaciones
juveniles, de
discapacidad) y
demas actores
presentes en el
municipio conforme
a la planeacién
previamente
realizada y a los
lineamientos de la
SDSC

NOTA: Cada jornada debera incluir como
minimo: Vacunacidn, Desparasitacion,
tamizaje visual y auditivo, prevencion de
alteraciones de la Salud bucal: Diento
grama y Soy Generacion mas Sonriente,
identificacion (tamizajes) del riesgo cardio
metabdlico, sintomaticos respiratorios, 2 2,0 100%
sintomaticos de piel y salud mental
(ASSIS,AUDIT, SRQ, RQC) informacion en
salud desarrollada con metodologia
participativa y lidica como minimo en
derechos sexuales y reproductivos, salud
mental, estilos de vida saludable conforme
a la articulacion realizada con las IE
teniendo en cuenta sus prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las
intervenciones realizadas anteriormente
descritas se revisaran en campo y con el
cargue al drive para la validacion del
informe entregado
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2.Un informe final que debe contener
analisis cuantitativo y cualitativo, donde
se describa el impacto de las jornadas y el
porcentaje de poblacion intervenida (por
curso de vida, identificacion de
poblaciones vulnerables) y que describa 'y
evidencie la metodologia ludica y
participativa para el desarrollo de la
informacién en salud, debe adjuntar:

V Listado de asistencias por cada por cada
servicio ofertado (individual y colectivo)
en el formato establecido por la SDSC

v Base de datos en Excel de la poblacion
intervenida (Por curso de vida, género,
con identificacion de poblaciones
vulnerables - discapacidad - migrantes -
VCA - LGBTIQ#+; Grupo Etnico), que
identifique cada servicio ofertado(salud
visual, salud bucal- fluor barniz,
desparasitacion, vacunacion, informacién
en salud) en el formato establecido por la
SDSC

VRIPS de servicios individuales y
colectivos

v Formatos de disentimiento de
desparasitacion debidamente suscrito (en
caso de requerirse)

V Certificacion de entrega al coordinador
PAI del formato que describa los motivos
de no vacunacion(incluye disentimiento
fiebre amarilla y COVID- 19).

v Dientograma diligenciados

v Excel con identificacion de poblacién
con riesgo cardiometabolico a mayores de
18 afios en el formato establecido por la
SDSC.

v Formatos aplicados salud mental: SRQ,
RQC, AUDIT, ASSIST, APGAR FAMILIAR

Vv Registro fotografico de la jornada con
nota de fecha, hora y lugar.

100%

TOTAL JORNADA DE SALUD ESCOLAR EN EL MICROTERRITORIO

100%

Zonas de Orientacion Escolar (ZOE)




Cddigo: GC-FO6

RECIBIDO A SATISFACCION Version: 05

BIENES Y/O SERVICIOS Fecha: 27-01-2026

Direccidén Juridica

Pagina: 14 de 167

1.Informe del estado de la ZOE
implementada en el 2025, que exponga un
analisis de los avances obtenidos, las
dificultades presentadas y el estado del
dispositivo (se busca con este informe
conocer el compromiso real de la IE en la
implementacion del dispositivo y
sensibilizar la importancia de que se le de
continuidad asi no este el PIC) el informe
debe incluir:

® Actas de reunion y listados de asistencia,
que soporte los analisis del informe
respecto a la implementacién previa de la
ZOE

¢ Base de datos actualizada de los 1 1,0 100%
integrantes de la red operativa, la red de
lideres de opinién y la red de recursos

Implementar institucionales y comunitarios (conforme a
dispositivo los lineamientos de la SDSC) y en los
comunitario zonas | formatos establecidos por la SDSC
de orientacion ¢ Acta de compromiso de la IE frente a

escolar en el micro | mantener un espacio locativo para el

territorio conforme | funcionamiento de la ZOE.

a lineamientos de la | ® Acta de compromiso suscrito por cada
SDSC. miembro de la red operativa conforme al

formato establecido por la SDSC

e Documento de Actualizacion y avance

del SIDIES con la evidencia de la

recoleccién de la informacidn

2.Plan de capacitacion de acuerdo al

andlisis realizado del SIDIES con Objetivo,

metodologia, mecanismos de evaluacién y

cronograma para cada una de las

siguientes redes y grupos:

*Red operativa

*Red de lideres de opinion 3 3,0 100%

*Comunidad educativa (docentes,

estudiantes y administrativos)

Para el cronograma de cada uno de los
planes se requiere minimo una sesién por
mes durante 8 meses de ejecucidn
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3.Plan de trabajo con la red de recursos
institucionales y comunitarios con
objetivo, identificacion de necesidades
conforme al analisis del SIDIES y
resultados de la caracterizacién del 2023 y
cronograma

Para el cronograma se requiere minimo
una sesién por mes durante 8 meses de
ejecucién

1,0

100%

4.Un informe al cuarto mes de ejecucién
(desde la suscripcion del acta de inicio) del
avance en la implementacion de los planes
de capacitacion (red operativa, red de
lideres de opinién y comunidad educativa)
y del plan de trabajo (red de recursos
institucionales y comunitarios)

NOTA: Los soportes de cada una de las
intervenciones realizadas en los planes
anteriormente descritos se revisaran en
campo y con el cargue al drive para la
validacion del informe entregado

1,0

100%

5.Informe final de la ejecucion de los
planes de capacitacién (red operativa, red
de lideres de opinién y comunidad
educativa) y del plan de trabajo (red de
recursos institucionales y comunitarios)
consolidado de acuerdo al cronograma
establecido, debe contener:

e Listados de asistencia por cada
encuentro

¢ Base de datos en Excel de la poblacién
intervenida en el formato establecido por
la SDSC

¢ Soportes de las evaluaciones realizada

® Registro fotografico por cada encuentro.

100%
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6.Informe al cuarto mes de ejecucion
(desde la suscripcion del acta de inicio)
cuantitativo y cualitativo de la
implementacion de las fases de ZOE que
evidencie la rotulacién inicial del espacio
asignado, que evidencie la captaciony
seguimiento a minimo 10 integrantes del
entorno escolar al mes (contados a partir
del segundo mes de ejecucion del 1 1 100%
contrato) y que evidencie la actualizacion
periddica del SIDIES

NOTA: Cada captacién debe contener los
soportes requeridos conforme a los
lineamientos de la SDSC, que se revisaran
en campo y con el cargue al drive para la
validacion del informe entregado
7.Informe final cualitativo y cuantitativo
de la implementacion de las fases de ZOE
gue identifique el talento humano a cargo
la ZOE (red operativa), que evidencie la
rotulacion final del espacio asignado, que
evidencie la captacion y seguimiento a
minimo 10 integrantes del entorno escolar
al mes (contados a partir del segundo mes
de ejecucidn del contrato) y que incluya la
version final del SIDIES que incluya:

» Registro fotografico de las actividades

¢ Registro fotografico de la rotulacién del
espacio al inicio y al final de la ejecucién

¢ Manejo de instrumentos de monitoreo y
seguimiento, que evidencie la captaciény
seguimiento a minimo 10 integrantes del
entorno escolar al mes (contados a partir
del segundo mes de ejecucion del
contrato) Cada captacion debe tener hoja
de primer contacto, aplicacidn de tamizaje
en caso de requerirse, plan basico de
atencién primaria, canalizacién si se
requiere

e SIDIES actualizado al cierre de la
estrategia

1 0 0%
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8.Video que consolide el desarrollo de la
estrategia y que evidencie la articulacién
glayda ried 1 1 100%
entre las redes conformadas (incluir
cortos testimonios)
TOTAL ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR 10 9 90’'%
Habilidades para la vida
1.Informe de la implementacién de
habilidades para la vida del 2025, que
exponga un andlisis de los avances
obtenidos y las dificultades presentadas el
informe debe incluir:
e Diagnostico para la Identificacion de 1 1,0 100%
problemas en salud, barrerasy
facilitadores en el formato establecido por
Reali la SDSC
eallzar u'n’ Proceso 1 ¢ Actas de reunién y listados de asistencia
de educacioén para la
con los actores de la IE
salud con enfoque =
. . L 2.Informe del proceso de planeacidn del
diferencial y étnico, . .
. desarrollo de habilidades para la vida e
construido en . . .
. implementacion de la estrategia 4x4 con
conjunto con laslE |, . .
. énfasis en clases y recreos activos y
alineado con el . .
tiendas escolares saludables construido en
proyecto . . o
cdagdeico conjunto con las |IE del micro territorio
pedagog (dando continuidad al 2025), el cual debe
transversal y la . . .

., estar alineado con el lineamiento de
planeacién s . . .,
L Orientaciones para la implementacién de

institucional, donde , .
. los Proyectos Pedagogicos Transversales
aplique el desarrollo o .
. en los Establecimientos Educativos y
de capacidades en o
" armonizacién con el sector salud: unas
habilidades para la . "
. rutas posibles" y formato parala
vida conforme a los -, .
. . elaboracién de proyectos pedagdgicos con
lineamientos .. 1 1,0 100%
. el proyecto pedagdgico transversa, en
suministrados por la . L.
todo el periodo académico de la IE
SDSC, en L. ]
instituciones priorizada. Anexos:
. Vplan de accion habilidades para la vida
educativas .
o alineado al PPT. (cronograma,
priorizadas.
responsables (tanto para los docentes
como para el equipo del PIC), tiempos de
ejecucidon y mecanismo de seguimiento y
que favorezca la sensibilizacion en los
temas definidos en la cartilla de
habilidades para la vida suministrada por
la secretaria departamental de salud), que
este enfocado en el desarrollo del docente
hacia los estudiantes.




Cddigo: GC-FO6

RECIBIDO A SATISFACCION Version: 05

BIENES Y/O SERVICIOS Fecha: 27-01-2026

Direccidén Juridica

Pagina: 18 de 167

V'plan de accion de la estrategia 4x4
alineado al PPT (minimo 3 intervenciones
por semana segun lineamiento de SDSC) y
(cronograma, responsables (tanto para los
docentes como para el equipo del PIC),
tiempos de ejecucion y mecanismo de
seguimiento y que favorezca la
sensibilizacidn en los temas definidos en la
cartilla de habilidades para la vida
suministrada por la secretaria
departamental de salud)

v Conformacion de equipo dinamizador
(que incluya personal de la IE y del PIC)

Vv Actas de reunién (socializacion,
conformacion del equipo dinamizador)

V Listados de asistencia de cada reunién
realizada

Vv Registro Fotogréfico de cada reunidn
realizada

v Base de datos en Excel de la poblacién
intervenida en el formato suministrado
por la SDSC

NOTA: El Plan de acciéon debe ser
articulado con los actores institucionales
del Municipio cémo secretaria de
educaciéon municipal o Jefe nucleo,
directivos docentes, Docentes, personeros
y representantes estudiantiles de la
institucion educativa seleccionada.
3.Informe del quinto mes de ejecucidn
(desde la suscripcion del acta de inicio)
que contenga avance y desarrollo de:

Vv'Plan de accién de incorporacion de los
maodulos de habilidades para la vida en los
proyectos transversales segun el
lineamiento de "Orientaciones para la
implementacion de los Proyectos
Pedagodgicos Transversales en los
Establecimientos Educativos y
armonizacién con el sector salud: unas
rutas posibles". y formato parala
elaboracién de proyectos pedagdgicos con
el proyecto pedagdgico transversal de la IE
priorizada.

1 1 100%
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Vv Plan de accién que incorpore en los PPT
la estrategia 4x4 (minimo 3 intervenciones
por semana segun lineamiento de
SDSC)con énfasis en clases y recreos
activos y tiendas escolares saludables,
segun el lineamiento de "Orientaciones
para la implementacion de los Proyectos
Pedagodgicos Transversales en los
Establecimientos Educativos y
armonizacién con el sector salud: unas
rutas posibles".

NOTA: Los soportes de cada una de las
intervenciones realizadas descritas se
revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacion del informe
entregado

4.Informe al séptimo mes de ejecucién
(desde la suscripcion del acta de inicio)
gue contenga avance y desarrollo de:

Vv'Plan de accién de incorporacion de los
maodulos de habilidades para la vida en los
proyectos transversales segun el
lineamiento de "Orientaciones para la
implementacion de los Proyectos
Pedagodgicos Transversales en los
Establecimientos Educativos y
armonizacién con el sector salud: unas
rutas posibles".

v Plan de accion que incorpore en los PPT 1 1 100%
la estrategia 4x4 con énfasis en clases y
recreos activos y tiendas escolares
saludables, segln el lineamiento de
"Orientaciones para la implementacién de
los Proyectos Pedagdgicos Transversales
en los Establecimientos Educativos y
armonizacién con el sector salud: unas
rutas posibles".

NOTA: Los soportes de cada una de las
intervenciones realizadas descritas se
revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacion del informe
entregado
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5.Informe que final que evalué dela
ejecucion de:

Vv Plan de accién de incorporacién de los
maodulos de habilidades para la vida en los
proyectos transversales segun el
lineamiento de "Orientaciones para la
implementacion de los Proyectos
Pedagodgicos Transversales en los
Establecimientos Educativos y
armonizacién con el sector salud: unas
rutas posibles".

v Plan de accién que incorpore en los PPT
la estrategia 4x4 con énfasis en clases y
recreos activos y tiendas escolares
saludables, segun el lineamiento de
"Orientaciones para la implementacién de
los Proyectos Pedagdgicos Transversales
en los Establecimientos Educativos y
armonizacién con el sector salud: unas
rutas posibles". y formato parala
elaboracién de proyectos pedagdgicos con
el proyecto pedagdgico transversal de la IE
priorizada.

Que incluya el consolidado:

v Resultados de la evaluacion en fisico y
Excel consolidado.

V Listados de Asistencia en fisico de todos
los encuentros

Vv Registro Fotografico y de apoyo
logistico de cada encuentro

v Base de datos en Excel de la poblacién
intervenida en el formato establecido por
la SDSC

0%

TOTAL HABILIDADES PARA LA VIDA

80%

Jornada de salud comunitaria
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Realizar jornadas de
salud comunitarias
en del Micro
territorio en
articulacién con IPS,
SSM, EAPB, otras
instituciones
(Secretaria de
Deporte,
Prosperidad Social,
ICBF, organizaciones
juveniles, de
discapacidad) y
demas actores
presentes en el
municipio y
conforme a la
planeacién
previamente
realizada y a los
lineamientos de la
SDSC

1.Informe al segundo mes de ejecucidén
(contados desde el acta de inicio) que
contenga analisis cualitativo y
cuantitativo, el detalle de ejecucién del
plan de accidn y su evaluacion, en el
formato de informe de jornadas de salud
suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como
minimo: Vacunacidn, Desparasitacion,
tamizaje visual y auditivo, prevencion de
alteraciones de la Salud bucal:
Dientograma y Soy Generacion mas
Sonriente, identificacion (tamizajes) del
riesgo cardiometabolico, sintomaticos
respiratorios, sintomaticos de piel y salud
mental, informacién en salud desarrollada
con metodologia participativa y ludica
como minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de
vida saludable conforme a la
caracterizacion del 2023 y la articulacidn
realizada con la comunidad

NOTA: Los soportes de cada una de las
intervenciones realizadas anteriormente
descritas se revisaran en campo y con el
cargue al drive para la validacion del
informe entregado

1,0

100%
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2.Informe al sexto mes de ejecucion
(contados desde el acta de inicio) que
contenga analisis cualitativo y
cuantitativo, el detalle de ejecucién del
plan de accidn y su evaluacion, en el
formato de informe de jornadas de salud
suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como
minimo: Vacunacidn, Desparasitacion,
tamizaje visual y auditivo, prevencion de
alteraciones de la Salud bucal:
Dientograma y Soy Generacion mas
Sonriente, identificacion (tamizajes) del
riesgo cardiometabolico, sintomaticos 1 1 100%
respiratorios, sintomaticos de piel y salud
mental, informacién en salud desarrollada
con metodologia participativa y ludica
como minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de
vida saludable conforme a la
caracterizacion del 2023 y la articulacidn
realizada con la comunidad

NOTA: Los soportes de cada una de las
intervenciones realizadas anteriormente
descritas se revisaran en campo y con el
cargue al drive para la validacion del
informe entregado
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3. Un informe final que debe contener
analisis cuantitativo y cualitativo, donde
se describa el impacto de las jornadas
comunitarias y el porcentaje de poblacién
intervenida (por curso de vida,
identificacion de poblaciones vulnerables)
y que describa y evidencie la metodologia
ludica y participativa para el desarrollo de
la informacién en salud, debe adjuntar:
V Listado de asistencias por cada por cada
servicio ofertado (individual y colectivo)
en el formato establecido por la SDSC

v Base de datos en Excel de la poblacién
intervenida (Por curso de vida, género,
con identificacion de poblaciones
vulnerables - discapacidad - migrantes -
VCA - LGBTIQ#+; Grupo Etnico), que
identifique cada servicio ofertado(salud
visual, salud bucal- fluor barniz,
desparasitacion, vacunacion, informacién
en salud) en el formato establecido por la
SDSC

VRIPS de servicios individuales y
colectivos

v Formatos de disentimiento de
desparasitacion debidamente suscrito (en
caso de requerirse)

V Certificacion de entrega al coordinador
PAI del formato que describa los motivos
de no vacunacidn(incluye disentimiento
fiebre amarilla y COVID- 19).

v Dientograma diligenciados

v Excel con identificacion de poblacién
con riesgo cardiometabolico a mayores de
18 afios en el formato establecido por la
SDSC.

v Formatos aplicados salud mental: SRQ,
RQC, AUDIT, ASSIST, APGAR FAMILIAR

Vv Registro fotografico de la jornada con
nota de fecha, hora y lugar.

0%

TOTAL JORNADA DE SALUD COMUNITARIA

67%

Difusion
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1.Informe que contenga la identificacién
de los medios de comunicacién con
. clasificacion segun la cobertura y
Realizar L .
. . audiencia que presenta en el micro
intervenciones de o . )
. o, territorio y que describa el mecanismo de
informacién en - . (o
g evaluacion del impacto que serad utilizado,
salud, a través de la . . .
difusis di el informe debe incluir:
|du5|on por mg ,IOS 10 100%
municacion . .
eco f: .cacc; Minuta contractual de los medios de
comunitarios y/o L - o
L Y comunicacion identificados y clasificados
municipales . .
(perifoneo, parlantes, emisoras
TENIENDO EN o
CUENTA el material comunitarias, etc.)
. el material | pan de medios en formato establecido
facilitado por la .
X por la SDSC previamente aprobado por el
Secretaria de Salud .
supervisor
Departamental, en - —
‘o 2.Informe al tercer mes de ejecucién del
las tematicas como . . . .
. ) contrato que evidencie la ejecucién del
estilos de vida .
saludable. salud plan de medios aprobado por la SDSC, con
’ . anexo de la certificacion de los medios 1,0 100%
mental, prevencién . .
seleccionados (perifoneo, parlantes,
del consumo de . . . .
. emisoras comunitarias, etc.) que evidencie
SPA, seguridad . .
. . los impactos realizados
alimentariay - =
.. 3.Informe al sexto mes de ejecucién del
nutricional, Salud . - - -,
contrato que evidencie la ejecucién del
sexual, Salud Oral, lan d di bad la SDSC
Plan ampliado de plan de medios épro .? oporla : , con
. . anexo de la certificacidon de los medios 1,0 100%
inmunizaciones, . A
. seleccionados (perifoneo, parlantes,
tuberculosis y lepra, - o ' enci
IRA, EDA, seguridad eml.soras comunl.tarlas, etc.) que evidencie
s los impactos realizados
y ambito laboral,
poblaciones 4.Informe final de evaluacién y analisis
vulnerables (Primera | del impacto en el micro territorio
infancia, infanciay | conforme al plan de medios establecido
adolescencia, que incluya:
Discapacidad,
L e, . . 0,0 0%
Victimas, Certificacion de los medios seleccionados
Componente (perifoneo, parlantes, emisoras
étnico). comunitarias, etc.) que evidencie los
impactos realizados
Soportes de evaluacién de impacto
TOTAL DIFUSION 3 75%
Estilos de vida saludable
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10

Realizar
intervenciones
relacionadas con la
promocion de
estilos de vida
saludable en el
entorno
comunitario dirigido
al curso de vida:
infancia,
adolescencia,
juventud, adultez y
vejez (mayores de 5
afios) del micro
territorio.

1.Un Informe que contenga Plan de Accién
para la creacidén y/o reactivacion de los 2
grupos regulares presencial (3 veces a la
semana), cada uno de minimo 20
personas para la poblacién en general y
Pacientes Crénicos del Municipio que
describa:

v Planeacién de intervencién que incluya
actividades con enfoque diferencial para
la poblacién con Discapacidad.

Vv Plan de trabajo por cada sesion.

Vv Cada informe debe contener como
minimo la caracterizacidn
sociodemografica ( nimero de personas,
curso de vida, sexo, grupo étnico,
poblacién vulnerable), consolidado de
estilos (personas que consume frutas,
verduras, alcohol, tabaco), cruce de
variables con su respectiva grafica (sexo,
curso de vida, estilos de vida saludable).
Vv Cronograma

Por cada grupo se debe incluir:

v Convocatoria para la creacion y/o
reactivacion de los grupos de actividad
fisica con participacion de actores y
grupos comunitarios (de acuerdo a las
alertas identificadas en el micro territorio
y a la articulacion realizada con el
municipio).

V Ficha de Inscripcidn y Registro de
Usuarios HEVS por cada miembro de los
grupos. (Adaptado a kos cursos de vida)
v Base de actividad fisica con el formato
de evaluacion inicial (suministrado por la
SSDC)

v Registro Fotografico.

V Listado de asistencia de las reuniones
realizadas

1,0

100%
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2.Un Informe que contenga Plan de Accidn
para la creacidén y/o reactivacion de los 2
grupos de actividad fisica No Regulares (1
vez a la semana) con sesiones de 1 hora,
cada uno de minimo 20 personas para la
poblacién en general y Pacientes Crdnicos
del Municipio que describa:

v Planeacién de intervencién que incluya
actividades con enfoque diferencial para
la poblacién con Discapacidad.

Vv Plan de trabajo por cada sesion.

Vv Cada informe debe contener como
minimo la caracterizacidn
sociodemografica ( nimero de personas,
curso de vida, sexo, grupo étnico,
poblacién vulnerable), consolidado de
estilos (personas que consume frutas,
verduras, alcohol, tabaco), cruce de
variables con su respectiva grafica (sexo,
curso de vida, estilos de vida saludable). 1 1,0 100%
Vv Cronograma

Por cada grupo se debe incluir:

v Convocatoria para la creacion y/o
reactivacion de los grupos de actividad
fisica con participacion de actores y
grupos comunitarios (de acuerdo a las
alertas identificadas en el micro territorio
y a la articulacion realizada con el
municipio).

V Ficha de Inscripcidn y Registro de
Usuarios HEVS por cada miembro de los
grupos. (Adaptado a los cursos de vida)
v Base de actividad fisica con el formato
de evaluacion inicial (suministrado por la
SSDC)

v Registro Fotografico.

V Listado de asistencia de las reuniones
realizadas
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3.Informe al cuarto mes de ejecucién
(desde la suscripcion del acta de inicio)
que evidencie el avance del plan de accién
para los 2 grupos regulares (los cuales
deben incluir todos los cursos de vida asi
como las poblaciones vulnerables con un
minimo de 20 personas):

2 grupos regulares (3 sesiones a la
semana, cada una con una hora de trabajo
presencial). 1 10 100%
El informe debe ser descriptivo y reportar
los hallazgos mas importantes.

-listados de asistencia por sesion, en pdfy
formato Excel

-registro fotografico(3 fotos por sesién)

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en
campo y con el cargue al DRIVE para la
validacion del informe entregado

4.Informe al cuarto mes de ejecucion
(desde la suscripcion del acta de inicio)
que evidencie el avance del plan de accién
para los 2 grupos no regulares (los cuales
deben incluir todos los cursos de vida asi
como las poblaciones vulnerables con un
minimo de 20 personas):

2 grupos no regulares (cada grupo con un
minimo de 20 personas con 1 sesion a la
semana, con una hora de trabajo
presencial). 1 1,0 50%

El informe debe ser descriptivo y reportar
los hallazgos mas importantes.

-listados de asistencia por sesion, en pdfy
formato Excel

-registro fotografico(3 fotos por sesién)

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en
campo y con el cargue al DRIVE para la
validacion del informe entregado
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5.Informe final de los 4 grupos de
actividad fisica conformados (2 regulares y
2 no regulares), con el respectivo analisis
comparativo de la evaluacién inicial y final
enfocada si hay variaciones en las medidas
antropométricas y estilos de vida
saludables separando el analisis por
grupos regulares y no regulares. con
evaluacion de impacto en salud de las
personas, familias y comunidades que
habitan, laboran y estudian en entornos
saludables.

El informe debe ser descriptivo y reportar
los hallazgos mas importantes. Adjuntar:
V Ficha de Inscripcidn y Registro de
Usuarios HEVS FINAL por cada miembro
de los grupos.

Vv Base de actividad fisica con el formato
de evaluacién final (suministrado por la
SSDC)

Vv Registro Fotogréfico.

V Listado de asistencia de las reuniones
realizadas

0%

TOTAL ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

80%

REDES CONECTANDO SABERES LIDERES QUE TRANSFORMAN

11

Implementar la
estrategia del
departamento
"CONECTANDO
SABERES LIDERES
QUE
TRANSFORMAN"
como proceso de
fortalecimiento de
redes sociales y
comunitarias de
acuerdo a los
lineamientos de la
secretaria de salud
departamental

1.Informe descriptivo de la conformacion
o reactivacion de 1 grupo con minimo 15
personas del micro territorio para los
cursos de vida adolescencia, juventud,
adultez y vejez. El informe debe evidenciar
la construccion de un plan de accion para
la réplica de los lideres capacitados en la
vigencia 2025 de acuerdo a la cartilla de
formacion a Lideres Comunitarios
Multiplicadores Cauca-centrada en la
problematica priorizada en el territorio
(minimo 2 sesiones por cada 5 lideres o de
forma individual durante toda la
ejecucion, con el material previamente
disefiado por la SSDC),

Anexar
listado de asistencia y registro fotografico

1,0

100%
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2.Informe al tercer mes de ejecucién que
presente:

El avance cuantitativo y cualitativo del
proceso de replica de los lideres
comunitarios de acuerdo a la cartilla de
formacion a Lideres Comunitarios
Multiplicadores Cauca, que contenga el
desarrollo de los mddulos relacionados a
las problematicas priorizadas del territorio 1 1,0 100%
(minimo 1 replica por cada 5 lideres o de
manera individual) que incluya el detalle
de la logistica utilizada

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en
campo y con el cargue al DRIVE para la
validacidn del informe entregado (listado
de asistencia fisico y digital,

registro fotografico)

3.Informe que contenga el analisis de las
acciones realizadas en el afio 2025 de
acuerdo al mapa de hacer caminos con la
descripcion del avance, para definir
ajustes, complementos o nuevas acciones
en donde se evidencie la gestion para el
desarrollo y ejecucidn de las acciones
priorizadas para la vigencia 2026 (minimo
3 durante toda la ejecucidn).

1 1,0 100%

Se debe incluir:

formato para hacer caminos diligenciado
por cada grupo,
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4.Informe al sexto mes de ejecucion que
presente:

El avance cuantitativo y cualitativo del
proceso de replicas por parte de los
lideres comunitarios de acuerdo a la
Cartilla de formacidn a Lideres
Comunitarios Multiplicadores Cauca-
centrada en la problematica priorizada en
el territorio (minimo 1 sesiones por cada 5
lideres o de forma individual durante toda
la ejecucion), que contenga el desarrollo
de Ios: rr?odulc.).s, gue incluya el detalle de 1 1 100%
la logistica utilizada

Anexar

actas de sesiones, listados de asistencia y
registro fotografico

referencia de casos identificados, en el
formato establecido por la SSDC

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en
campo y con el cargue al DRIVE para la
validacidn del informe entregado (listado
de asistencia fisico y digital,

registro fotografico)

5.Informe que contenga el avance de las
acciones realizadas del mapa de hacer
caminos, donde se evidencie la gestion
para el desarrollo y ejecucidn de las
acciones priorizadas para la vigencia 2026
(minimo 3 durante toda la ejecucion). 1 1 100%

Se debe incluir:

actas, listados de asistencias y registro
fotografico
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6.Informe final y consolidado del proceso
de formacién y de construccidn y
ejecucion de los mapas para hacer camino
Y que contenga:

* Sesion de cierre simbdlico del grupo

* socializacién de los resultados de las
replicas y del plan de accion

denominada: "Cauca
en Red: Salud y
Comunidad"

* Convocatorias realizadas

* Listado de asistencia de la conformacién
de la mesa

* Base de datos en Excel de la poblacidn
intervenida en el formato definido por la
SDSC

* Registro fotografico

Anexar 0 0%
* Listados de asistencia en fisico de cada
uno de los encuentros
* Consolidado de los listados de asistencia
en la base de datos en Excel de la
poblacién intervenida en el formato
definido por la SDSC
*Consolidado Registro fotografico
7.Video que consolide el desarrollo de la
estrategia y que evidencie testimonios de 1 100%
la comunidad intervenida
TOTAL REDES CONECTANDO SABERES LIDERES QUE TRANSFORMAN 6 86%
Redes comunitarias y educacion para la salud
1. Informe de la conformacién y/o
fortalecimiento del equipo de la Mesa de
Dialogo de Saberes con representacién de
., actores institucionales, sociales y
Conformacion y/o o 1
- comunitarios (parteras, médicos
fortalecimiento de .
. tradicionales, sobanderos y/o pulsadores),
redes sociales y . . .
o debe incluir ruta materno-perinatal,
comunitarias con . . o . .
e primera infancia, infancia y adolescencia y
enfoque étnicoy . . . .
. necesidades identificadas en los micro
territorial en los . . .
municioios del territorios mediante los planes de cuidado
12 P individuales y/o familiares. 1,0 100%
departamento del
C
auca que Adjuntar:
promuevan la
estrategia




Cddigo: GC-FO6

Gobernacion del —
c AU c A RECIBIDO A SATISFACCION Version: 05

BIENES Y/O SERVICIOS Fecha: 27-01-2026

Direccion Juridica Pagina: 32 de 167

2.Informe que contenga:

1. Acta de un encuentro de Dialogo de
Saberes donde analice el contexto
territorial y comportamiento de
indicadores en salud, que incluya listado
de asistencia y registros fotograficos.

2. Plan de trabajo del equipo conformado,
que incluya ruta materno-perinatal,
primera infancia, infancia y adolescencia,
dos necesidades identificadas en los micro
territorios.

3.Informe trimestral de ejecucién que
consolide los didlogos de saberes, los
planes de compromisos y el seguimiento y
monitoreo de los planes de trabajo
establecidos en la mesa, el informe debe
incluir::

1. Actas de cada encuentro (cada tres
meses) de Dialogo de Saberes para valorar
y recuperar practicas de cuidado y
acciones que incidan en la divulgacion y
adecuacion sociocultural de servicios de
atencion materno-perinatal, primera
infancia, infancia y adolescencia, dos
necesidades identificadas en los micro
territorios, que incluya listado de
asistencia, registros fotograficos.

2. Plan de compromisos consolidad de lo
generado en cada encuentro

3. Informe mensual (2 meses en este
informe) de seguimiento y monitoreo que
detalle los avances del plan de trabajo,
acciones articuladas con la APS, PIC
Municipal y departamental, notificaciones
oficiales a la secretaria de Salud
Departamental para la designacion de
acciones requeridas (adjuntar soportes)

1 1 100%

3 2 76%
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4.Informe del encuentro de rendicién de
cuentas horizontal que incluya: andlisis de
los resultados obtenidos del plan de
trabajo de acuerdo al seguimiento
realizado, consolidado de las mesas de
Didlogos de Saberes para valorar practicas
de cuidado y acciones que incidan en la 1 0 0%
adecuacion sociocultural de servicios de
atencion materno-perinatal, primera
infancia, infancia y adolescencia, dos
necesidades identificadas en los micro
territorios, listado de asistencia, registros
fotograficos y actas de reunion

Conformacién y/o fortalecimiento de redes sociales y comunitarias 6 4 67%

Dialogos intergeneracionales
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1.Informe descriptivo de la ejecucion de la
estrategia de recuperacion de
conocimientos tradicionales para el
cuidado de la salud de acuerdo a los
lineamientos expedidos por la SDSC que
evidencie la conformacién y/o activacién
de un grupo de personas mayores
conforme a lineamientos de la SDS y a la
planeacién realizada, la identificacion,
andlisis y priorizacidn de los conocimientos
tradicionales a divulgar asi como el
mecanismo de divulgacidén concertado con
todo el grupo y el desarrollo de educacion
para la salud (salud sexual y reproductiva y
salud mental) el detalle de la logistica y que
Implementar una | evidencie minimo un encuentro por mes

estrategia de durante los dos posteriores meses al de
recuperacion y planeacién PIC.
divulgacion de

conocimientos Que incluya:

13 1 1 100%

tradicionales para el | * Acta de conformacidn y/o activacion del
cuidado de la salud | grupo

conforme a los * Acta de reunion para la recuperacion de
lineamientos dela | los conocimientos tradicionales

SSDC. *  Formato de consolidacion de los

conocimientos tradicionales suministrado
por la SDSC.
* Acta de acuerdo para la seleccion del
mecanismo de divulgacion
* Plan de educacién para la salud que
incluya objetivos, metodologia y tematicas
gue incluya salud sexual y reproductiva y
manejo de las emociones en personas
mayores
NOTA: Los listados de asistencia en fisico
cargados al DRIVE se revisaran en campo
para la validacién del informe (listados de
asistencia en fisico y digitado en Excel,
registro fotografico, soportes de la logistica
empleada para cada encuentro).
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2.Informe  parcial del proceso de
divulgacion de los cuidados tradicionales
para la salud y avance del plan de
educacién para la salud de acuerdo a los
lineamientos expedidos por la SDSCy a la
concertacion realizada con el grupo que
detalle la logistica empleada y que
evidencie minimo un encuentro al mes
para la realizacién de la divulgacién

NOTA: Los soportes en fisico y cargados en
DRIVE se revisaran en campo para la
validacion del informe (listados de
asistencia en fisico y digitado en Excel,
registro fotografico, soportes de la logistica
empleada para cada encuentro)

50%

3.Un informe final que contenga la
evaluacion con analisis cuantitativo y
cualitativo, donde se describa el impacto
de la estrategia. Adjuntar:

* Listados de asistencia en fisico de la
totalidad de los encuentros (uno por cada
encuentro)

* Consolidado de los listados de asistencia
en la base de datos en Excel de la
poblacién intervenida en el formato
definido por la SDSC

* Registro fotografico consolidado durante
toda la actividad

* Soportes (material, productos
audiovisuales, grabaciones, etc.) del
método de divulgacién concertado con la
comunidades

* Soportes de la logistica empleada
durante toda la estrategia consolidada

0,0

0%

4 .Video que consolide el desarrollo de la
estrategia y que evidencie testimonios de
la comunidad intervenida, que incluya la
recuperacion, la divulgacion y la educacién
para la salud.

100%

TOTAL, ESTRATEGIA DIALOGOS INTERGENERACIONALES

60%

TOTAL, PIC MODELO ALMAGUER

68

54

79%
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ACTIVIDADES VARIOS ALMAGUER
Realizar una Informe que contenga los detalles de
intervencion de logistica de 2 mesas territoriales en el
educacioén en salud | marco del plan de aceleracién para la
para el reduccién de la mortalidad materna que
fortalecimiento del |incluya la logistica necesaria hasta 150
14 entorno personas, para llevar a cabo el encuentro 50
institucional de la | exitosamente
Ruta Integral de * Sistematizacién y entrega de memorias
atencién materno | del evento
perinatal en el *Convocatoria
departamento del | *Listado de asistencia
Cauca *Registro fotografico
Realizar una
intervencion de Informe que contenga los detalles del
educacion en salud taller tedrico practico dirigidos a personal
e medicina de las el departamento
ara el d d delas IPS deld t t
fortaIeF::imiento del en acciones establecidas en la Ruta
entorno Integral de Atencidén Materno Perinatal
institucional de Ia especificamente en Atencion del recién
nacido humanizado y emergencias
15 Ruta Integral de . y & o 50
atencién materno neonatales. que incluya toda la logistica
perinatal con enfasis necesaria hasta 50 personas, para llevar a
en Atencion del cabo el encuentro exitosamente
recién nacido *Sistematizacién y entrega de memorias
humanizado del evento
emer enciasy *Convocatoria
neongatales *Listado de asistencia
Informe de desarrollo de jornadas de
educacidn y fortalecimiento de
Realizar una capacidades comunitarias en RIAMP,
intervencion de especificamente atencion
educacion en salud preconcepcional, IVE y control prenatal
en 9 municipios del departamento,
para el . . . -
fortalecimiento del mediante estrategias de informacion,
entorno educacién y comunicacidn dirigidas a
16 comunitario de la adolescentes, jovenes, mujeres, hombres, 11,11
Ruta Integral de poblacién priorizada y profesional, con
atencion nfaterno enfoque diferencial, étnico, intercultural.
perinatal en el minimo 50 personas. Deben ser
departamento del ejecutados por profesional con
Cauca experiencia en el tema.
* Acta de concertacidn con SSM
* Listado de asistencia
* Registro fotograficos
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Informe que contenga los detalles del
taller dirigido a personal de salud de las
IPS del departamento en acciones
establecidas en la Ruta Integral de
Atencion Materno Perinatal
especificamente control prenatal,
atencién preconcepcional e IVE. que
Realizar una incluya toda la logistica necesaria hasta 80 2 1 50

intervencién de personas, para llevar a cabo el encuentro

educacion en salud | exitosamente

para el *Sistematizacion y entrega de memorias
fortalecimiento del | del evento
entorno *Convocatoria

17 | institucional dela [ *Listado de asistencia
Ruta Integral de *Registro fotografico
atenciéon materno | Informe que contenga los detalles del
perinatal en el taller tedrico practico, con simulacién in
departamento del | situ, dirigido a personal de medicina de las
Cauca en atencién | IPS del departamento en atencidn del
del parto parto. que garantice toda la logistica
necesaria hasta 50 profesionales, para
llevar a cabo el encuentro exitosamente
*Sistematizacién y entrega de memorias
del evento
*Convocatoria
*Listado de asistencia
*Registro fotografico

Realizar
intervenciones de
informacién en
salud que fortalezca
las capacidades
institucionales en
Salud Sexual y
Reproductiva con
enfasis ruta integral
de atencién
materno perinatal
(RIAMP) para el
departamento del

Informe de disefo, elaboracién y entrega
de material educativo relacionado con los
temas de ruta Integral de atencidn
materno perinatal incluyendo las
emergencias obstétricas, revisada y
avalada por coordinacion de la RIAMP.
Disefio de las piezas graficas 1 0 0
Entrega de material impreso previas
concertacion del material y nimero de
Piezas

Oficio de entrega del material a la
coordinadora del programa de salud
sexual y reproductiva

18

Cauca
TOTAL ACTIVIDADES SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 18 6 22
TOTAL ACTIVIDADES VARIOS ALMAGUER 18 6 22

MUNICIPIO DE LA VEGA

Planeacion
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Realizar un proceso
de planeaciony
concertacion de las
actividades
contratadas con
todos los actores (
SDSC, SM, IPS,
Aseguradores,
organizaciones
comunitarias, ONG,
entorno educativo y
todos los sectores)
que hacen presencia
en el municipio

Mapa de actores comunitarios actualizado
en formato establecido por la secretaria
departamental de salud, que identifique
cada actor en que actividad del PIC sera
vinculado (este mapa debe ser aprobado
por el supervisor previo a la reunién de
actores)

1,0

100%

Informe de la articulacién con actores
institucionales previamente identificados
para la elaboracién del Plan de accién a
ejecutarse en la vigencia 2025-2026 que
incluya: actas de las reuniones realizadas
con sus respectivos listados de asistencia y
registro fotografico, mapa de actores
institucionales actualizado, acta de
reunion de articulacion con Instituciones
educativas, para la planeacién conjunta de
ZOE- Abordaje pedagodgico en situacion de
riesgo, Habilidades para la vida y
estrategia 4*4 - Proyectos pedagogicos
transversales, plan de accidn preliminar
que evidencie la articulacién para ser
validado con la comunidad que incluya:

Cronograma, actividades y
responsabilidades de cada actor para:

1. Las jornadas de salud en el entorno
escolar para todas las IE del municipio
(para la realizacion del cronograma deben
confrontarse las metas requeridas por la
secretaria y la base de datos de SIMAT),
minimo una jornada por institucién
educativa.

2. Las dos jornadas de salud (una por
Semestre) en el entorno escolar enla o las
IE definidas del microterritorio (para la
realizacién del cronograma deben
confrontarse las metas requeridas por la
secretaria y la base de datos de SIMAT)

3. Continuidad de la ZOE implementada en
el 2025 en el microterritorio

4. La implementacién de habilidades para
la vida en la IE intervenida en 2026 del
microterritorio,

5. La implementacidn de tiendas, clasesy
recreos activos en la IE donde se
implementa habilidades para la vida

1,0

100%
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6. Las dos jornadas de salud (una por
semestre) en el entorno comunitario del
microterritorio

7. La implementacion de las sesiones de
actividad fisica de los grupos regulares y
no regulares

8. La implementacién de la estrategia de
redes comunitarias lideres que
transforman.

9. La conformacion y/o fortalecimiento de
redes sociales y comunitarias
(recuperacion y divulgacion de
conocimientos étnicos)

10. La conformacién y/o fortalecimiento
de redes sociales y comunitarias
(recuperacion y divulgacion de
conocimientos con el adulto mayor)

11. Seguimiento de las alertas familiares e
individuales.

Nota: se debe socializar a cada uno de los
actores los avances en la implementacion
de los planes de cuidado durante el 2024 y
su impacto en los resultados de la
caracterizacion del 2023

Acta reunion del equipo PIC con
Coordinacién del punto de atencidn,
coordinacién de RIAS, PAIEBS, y PIC
Municipal que contenga como minimo:
v Plan de las jornadas en todas las IE del
municipio y sus sedes que describa las
intervenciones a realizar que soporte la
articulacién como minimo Vacunacién,
Desparasitacion, tamizaje visual y
auditivo, aplicacién de fldor barniz, 1 1 100%
informacién en salud desarrollada con
metodologia participativa y ludica como
minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de
vida saludable conforme a la articulacion
realizada con cada una de las IE teniendo
en cuenta sus prioridades, Base que
evidencie de poblacidn susceptible de
actividades de RPMS, individules y
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colectivas, y alertas en el formato
establecido por la SDSC

v Plan minimo de 2 jornadas en las IE del
microterritorio que describa las
intervenciones a realizar que soporte la
articulacién como minimo Vacunacion,
Desparasitacion, tamizaje visual y
auditivo, prevencion de alteraciones de la
Salud bucal: Dientograma y Soy
Generacién mas Sonriente, identificacion
(tamizajes) del riesgo cardiometabolico,
sintomaticos respiratorios y salud mental,
informacién en salud desarrollada con
metodologia participativa y ludica como
minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de
vida saludable conforme a la articulacion
realizada con las IE teniendo en cuenta sus
prioridades, Base que evidencie de
poblacién susceptible de actividades de
RPMS, individuales y colectivas, y alertas
en el formato establecido por la SDSC

v Plan de minimo 2 jornadas en el
entorno comunitario del microterritorio
que describa las intervenciones a realizar
gue soporte la articulacién como minimo
Vacunacion, Desparasitacion, tamizaje
visual, aplicacién de fldor barniz,
informacién en salud desarrollada con
metodologia participativa y ludica como
minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de
vida saludable conforme a la articulacion
realizada con cada una de las IE teniendo
en cuenta sus prioridades, Base que
evidencie de poblacidn susceptible de
actividades de RPMS, individualesy
colectivas, y alertas en el formato
establecido por la SDSC

V Listado de asistencia y cronograma de
las jornadas.
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Informe de proceso de validacidn del plan
de accidn para la vigencia 2025-2026 por
los actores comunitarios previamente
identificados en el microterritorio a
intervenir que incluya:

Vv actas de reunion

v Convocatoria realizada
V Listados de asistencia.
Vv Registro fotografico.

1,0

100%

Plan de accion articulado y validado por la
comunidad para la vigencia 2025 -2026 en
el formato establecido por la secretaria
departamental de salud

Nota: El plan de accion debe responder a
la ejecucidén y seguimiento de los planes
de cuidado generados en la
caracterizacion del 2023 de PIC o
caracterizaciones previas en municipio
que debe ser compartida con el
departamento, y deben dar continuidad a
la ejecucion de los planes individuales,
familiares y de entorno ejecutados en el
afno 2025

1,0

100%

TOTAL PLANEACION

100%

Seguimiento a plan de accion

Realizar un proceso
de seguimiento al
plan de accidon
concertado y
validado por Ia
comunidad con
todos los actores (
SDSC, SM, IPS,
Aseguradores,
organizaciones
comunitarias, ONG,
entorno educativo,
comunidad y todos
los sectores) que
hacen presencia en
el municipio

Informe que consolide los avances de la
ejecucion de los 4 primeros meses de
todas las tecnologias del PIC contratadas
gue contenga andlisis cualitativo y
cuantitativo del plan de accién para la
vigencia 2025-2026 que incluya:

1. Formato del plan de accion diligenciado
en el seguimiento con definicion de
porcentaje de avance de cada actividad.
2. Actas de reunidén con todos los actores
que evidencie la socializacion de los
avances y la retroalimentacién para la
continuidad de las estrategias definidas en
el PIC, Listado de asistencia y registro
fotografico

3. Analisis de los logros obtenidos en la
articulacion interinstitucional,

1,0

100%
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seguimiento a planes y el impacto de las
demads actividades ejecutadas

Informe final consolidado de la ejecucidn
de todas las tecnologias del PIC
contratadas que contenga analisis
cualitativo y cuantitativo del plan de
accion para la vigencia 2025- 2026 que
incluya:

1. Formato del plan de accion diligenciado
en el seguimiento con definicion de
porcentaje de avance de cada actividad.
2. Actas de reunidn con todos los actores
que evidencie la socializacidn de los
avances y la retroalimentacién para la
continuidad de las estrategias definidas en
el PIC, Listado de asistencia y registro
fotografico

3. Analisis de los logros obtenidos en la
articulacion interinstitucional,
seguimiento a planes y el impacto de las
demas actividades ejecutadas

4. Consolidado PIC en el formato
establecido por la SDSC

Informe de cierre de las intervenciones
realizadas en el entorno escolar que
evidencie la socializacién en asamblea con
la comunidad educativa y el
reconocimiento de experiencias
significativas

NOTA: Conforme a los lineamientos de la
SDSC

Informe de cierre de las intervenciones
realizadas en el entorno comunitario que
evidencie la socializacién en asamblea con
la comunidad del microterritorio

NOTA: Conforme a los lineamientos de la
SDSC

Video que consolide el desarrollo de las
estrategias del PIC que contenga
evaluacion de percepcién segln preguntas 1 1 100%
orientadoras facilitadas por SDSC de las
intervenciones realizadas

TOTAL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION 5 2 40%

1 0,0 0%

1 0,0 0%

1 0,0 0%

Seguimiento a planes
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Realizar el
seguimiento a la
ejecucién de planes
individuales y
alertas familiares y
de entorno
generados en la
caracterizacion
previamente
realizada en el
microterritorio

Informe trimestral (contados desde el acta
de inicio) que detalle el avance parcial
cuantitativo y cualitativo con el
seguimiento realizado a los planes
individuales y alertas familares que
incluya:

Excel diligenciado con el seguimiento a
planes individuales y familiares definido
por la secretaria de salud

Soportes de los avances y gestiones
adelantadas en la ejecucion de planes
individuales y familiares

Nota: El informe debe permitir evidenciar
el cruce base de datos en Excel que
permita identificar:

Alertas ejecutadas

Alertas que requieren seguimiento

Alertas por ejecutar en esta vigencia

2,0

67%

Informe trimestral de ejecucién (contados
desde el acta de inicio) que detalle el
avance parcial cuantitativo y cualitativo
gue detalle el seguimiento realizado a los
planes y que incluya:

Excel diligenciado con el seguimiento a
planes de entorno definido por la
secretaria de salud

Soportes de los avances y gestiones
adelantadas en la ejecucion de planes de
entorno

Nota: El informe debe permitir evidenciar
el cruce base de datos en Excel que
permita identificar:

Alertas ejecutadas

Alertas que requieren seguimiento

Alertas por ejecutar en esta vigencia

2,0

67%
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Informe final que contenga la evaluacion
cualitativa y cuantitativa de los resultados
del plan de accioén en la vigencia ultimo
trimestre de 2025 y 2026 que evidencie la
ejecucion de planes individuales,
familiares y de entorno, asi como la
socializacion a actores institucionales y
comunitarios del territorio, que incluya: el
total de la poblacién atendida y se
relacione la poblacién Victimas de
conflicto armado, Personas con
Discapacidad, Etnia, y por Curso de Vida.
Adjuntar Base de datos en Excel de la
poblacién intervenida (Por curso de vida,
género, con identificacion de poblaciones
vulnerables - discapacidad - migrantes -
VCA - LGBTIQ#+; Grupo Etnico)

RIPS, Historias Clinicas, remisiones,
Template.

0,0

0%

TOTAL SEGUIMIENTO A PLANES

57%

Jornadas de salud en todas las Instituciones Educativas

Realizar jornadas de
salud en articulaciéon
con IPS, SM, EAPB y
demas actores
presentes en el
municipio, conforme
a la planeacién
realizada, en todas
las instituciones
educativas del
municipio conforme
a lineamientos de la
SDSC.

Informe parcial de ejecucion (contados
desde el acta de inicio) que contenga
analisis cualitativo y cuantitativo, el
detalle de ejecucion del plan de accién y
su evaluacion, en el formato de informe
de jornadas de salud de IE suministrado
por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como
minimo: Vacunacion, Desparasitacion,
tamizaje visual, aplicacion de fldor barniz,
informacién en salud desarrollada con
metodologia participativa y ludica como
minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de
vida saludable conforme a la articulacion
realizada con cada una de las IE teniendo
en cuenta sus prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las
intervenciones realizadas anteriormente
descritas se revisaran en campo y con el
cargue al drive para la validacion del
informe entregado

100%
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Un informe final que debe contener
analisis cuantitativo y cualitativo, donde
se describa el impacto de las jornadas y el
porcentaje de poblacion intervenida (por
curso de vida, identificacion de
poblaciones vulnerables) y que describa 'y
evidencie la metodologia ludica y
participativa para el desarrollo de
informacién en salud, debe adjuntar:

V Listado de asistencia de las personas
beneficiarias de la jornadas en el formato
establecido por la SDSC.

v Base de datos en Excel de la poblacion
intervenida (Por curso de vida, género,
con identificacion de poblaciones
vulnerables - discapacidad - migrantes -

VCA - LGBTIQ#+; Grupo Etnico), que 0,0 0%
identifique cada servicio ofertado(salud
visual, salud bucal- fluor barniz,
desparasitacion, vacunacion, informacién
en salud) en el formato establecido por la
SDSC
VRIPS de servicios individuales y
colectivos
v Formatos de disentimiento de
desparasitacion debidamente suscrito (en
caso de requerirse)
V Certificacion de entrega al coordinador
PAI del formato que describa los motivos
de no vacunacion(incluye disentimiento
fiebre amarilla y COVID- 19).
Vv Registro fotografico por cada jornada
con nota de fecha, hora y lugar.
TOTAL JORNADAS TODAS LAS IE 2 67%

Jornada de salud escolar en el microterritorio
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Realizar jornadas de
salud en las IE del
Microterritorio en

articulacién con IPS,
SSM, EAPB, otras

instituciones
(Secretaria de
Deporte,
Prosperidad Social,
ICBF, organizaciones
juveniles, de
discapacidad) y
demas actores
presentes en el
municipio conforme
a la planeacién
previamente
realizada y a los
lineamientos de la
SDSC

Informe al tercer mes de ejecucién
(contados desde el acta de inicio) que
contenga analisis cualitativo y
cuantitativo, el detalle de ejecucién del
plan de accidn y su evaluacion, en el
formato de informe de jornadas de salud
de IE suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como
minimo: Vacunacidn, Desparasitacion,
tamizaje visual y auditivo, prevencion de
alteraciones de la Salud bucal:
Dientograma y Soy Generacion mas
Sonriente, identificacion (tamizajes) del
riesgo cardiometabolico, sintomaticos
respiratorios, sintomaticos de piel y salud
mental (ASSIS,AUDIT, SRQ, RQC)
informacién en salud desarrollada con
metodologia participativa y ludica como
minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de
vida saludable conforme a la articulacion
realizada con las IE teniendo en cuenta sus
prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las
intervenciones realizadas anteriormente
descritas se revisaran en campo y con el
cargue al drive para la validacion del
informe entregado

2,0

100%
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Un informe final que debe contener
analisis cuantitativo y cualitativo, donde
se describa el impacto de las jornadas y el
porcentaje de poblacion intervenida (por
curso de vida, identificacion de
poblaciones vulnerables) y que describa 'y
evidencie la metodologia ludica y
participativa para el desarrollo de la
informacién en salud, debe adjuntar:

V Listado de asistencias por cada por cada
servicio ofertado (individual y colectivo)
en el formato establecido por la SDSC

v Base de datos en Excel de la poblacién
intervenida (Por curso de vida, género,
con identificacion de poblaciones
vulnerables - discapacidad - migrantes -
VCA - LGBTIQ#+; Grupo Etnico), que
identifique cada servicio ofertado(salud
visual, salud bucal- fluor barniz,
desparasitacion, vacunacion, informacién
en salud) en el formato establecido por la
SDSC

VRIPS de servicios individuales y
colectivos

v Formatos de disentimiento de
desparasitacion debidamente suscrito (en
caso de requerirse)

V Certificacion de entrega al coordinador
PAI del formato que describa los motivos
de no vacunacidn(incluye disentimiento
fiebre amarilla y COVID- 19).

v Dientograma diligenciados

v Excel con identificacion de poblacién
con riesgo cardiometabolico a mayores de
18 afios en el formato establecido por la
SDSC.

v Formatos aplicados salud mental: SRQ,
RQC, AUDIT, ASSIST, APGAR FAMILIAR

Vv Registro fotogréfico de la jornada con
nota de fecha, hora y lugar.

0%

TOTAL JORNADA DE SALUD ESCOLAR EN EL MICROTERRITORIO

67%

Zonas de Orientacion Escolar (ZOE)
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Informe del estado de la ZOE
implementada en el 2025, que exponga un
analisis de los avances obtenidos, las
dificultades presentadas y el estado del
dispositivo (se busca con este informe
conocer el compromiso real de la IE en la
implementacion del dispositivo y
sensibilizar la importancia de que se le de
continuidad asi no este el PIC) el informe
debe incluir:

® Actas de reunion y listados de asistencia,
que soporte los analisis del informe
respecto a la implementacién previa de la
ZOE

* Base de datos actualizada de los 1 1,0 100%
integrantes de la red operativa, la red de
lideres de opinién y la red de recursos
institucionales y comunitarios (conforme a
los lineamientos de la SDSC) y en los
formatos establecidos por la SDSC

* Acta de compromiso de la IE frente a

Implementar
dispositivo
comunitario zonas
de orientacién

6 escolar en el . .
) o mantener un espacio locativo para el
microterritorio . .
funcionamiento de la ZOE.
conforme a . .
. . ¢ Acta de compromiso suscrito por cada
lineamientos de la . .
SDSC miembro de la red operativa conforme al

formato establecido por la SDSC

e Documento de Actualizacion y avance
del SIDIES con la evidencia de la
recoleccién de la informacidn

Plan de capacitacion de acuerdo al analisis
realizado del SIDIES con Objetivo,
metodologia, mecanismos de evaluacién y
cronograma para cada una de las
siguientes redes y grupos:

*Red operativa

*Red de lideres de opinion 3 3,0 100%
*Comunidad educativa (docentes,
estudiantes y administrativos)

Para el cronograma de cada uno de los
planes se requiere minimo una sesién por
mes durante 8 meses de ejecucidn
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Plan de trabajo con la red de recursos
institucionales y comunitarios con
objetivo, identificacion de necesidades
conforme al analisis del SIDIES y
resultados de la caracterizacién del 2023 y 1 10 100%
cronograma

Para el cronograma se requiere minimo
una sesién por mes durante 8 meses de
ejecucién

Un informe al cuarto mes de ejecucion
(desde la suscripcion del acta de inicio) del
avance en la implementacion de los planes
de capacitacion (red operativa, red de
lideres de opinién y comunidad educativa)
y del plan de trabajo (red de recursos
institucionales y comunitarios) 1 1,0 100%

NOTA: Los soportes de cada una de las
intervenciones realizadas en los planes
anteriormente descritos se revisaran en
campo y con el cargue al drive para la
validacion del informe entregado

Informe final de la ejecucion de los planes
de capacitacién (red operativa, red de
lideres de opinién y comunidad educativa)
y del plan de trabajo (red de recursos
institucionales y comunitarios)
consolidado de acuerdo al cronograma
establecido, debe contener:

e Listados de asistencia por cada
encuentro

¢ Base de datos en Excel de la poblacién
intervenida en el formato establecido por
la SDSC

¢ Soportes de las evaluaciones realizada

® Registro fotografico por cada encuentro.

1 0,0 0%
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Informe al cuarto mes de ejecucién
(desde la suscripcion del acta de inicio)
cuantitativo y cualitativo de la
implementacion de las fases de ZOE que
evidencie la rotulacién inicial del espacio
asignado, que evidencie la captaciony
seguimiento a minimo 10 integrantes del
entorno escolar al mes (contados a partir
del segundo mes de ejecucion del 1 1,0 100%
contrato) y que evidencie la actualizacion
periddica del SIDIES

NOTA: Cada captacién debe contener los
soportes requeridos conforme a los
lineamientos de la SDSC, que se revisaran
en campo y con el cargue al drive para la
validacion del informe entregado

Informe final cualitativo y cuantitativo de
la implementacién de las fases de ZOE que
identifique el talento humano a cargo la
ZOE (red operativa), que evidencie la
rotulacion final del espacio asignado, que
evidencie la captacion y seguimiento a
minimo 10 integrantes del entorno escolar
al mes (contados a partir del segundo mes
de ejecucidn del contrato) y que incluya la
version final del SIDIES que incluya:

» Registro fotografico de las actividades

¢ Registro fotografico de la rotulacién del
espacio al inicio y al final de la ejecucién

¢ Manejo de instrumentos de monitoreo y
seguimiento, que evidencie la captaciény
seguimiento a minimo 10 integrantes del
entorno escolar al mes (contados a partir
del segundo mes de ejecucion del
contrato) Cada captacion debe tener hoja
de primer contacto, aplicacidn de tamizaje
en caso de requerirse, plan basico de
atencién primaria, canalizacién si se
requiere

e SIDIES actualizado al cierre de la
estrategia

1 0,0 0%

Video que consolide el desarrollo de la
estrategia y que evidencie la articulacion
entre las redes conformadas (incluir
cortos testimonios)

1 1 100%
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TOTAL ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR 10 8 80%
Habilidades para la vida
Informe de la implementacién de
habilidades para la vida del 2025, que
exponga un analisis de los avances
obtenidos y las dificultades presentadas el
informe debe incluir:
* Diagnostico para la Identificacion de 1 1,0 100%
problemas en salud, barreras y
facilitadores en el formato establecido por
la SDSC
» Actas de reunion y listados de asistencia
con los actores de la |IE
Realizar un proceso
de educacion para la | |nforme del proceso de planeacién del
salud con enfoque | desarrollo de habilidades para la vida e
diferencial y étnico, |implementacion de la estrategia 4x4 con
construido en énfasis en clases y recreos activos y
conjunto con las IE | tiendas escolares saludables construido en
alineado con el conjunto con las |IE del micro territorio
proyecto (dando continuidad al 2025), el cual debe
pedagdgico estar alineado con el lineamiento de
transversalyla | "Orientaciones para la implementacién de
planeacion los Proyectos Pedagdgicos Transversales
institucional, donde | transversales en los Establecimientos
aplique el desarrollo | Educativos y armonizacién con el sector
de capacidades en | salud: unas rutas posibles" y formato
habilidades parala | para la elaboracién de proyectos
vida conforme a los | pedagdgicos con el proyecto pedagégico
lineamientos transversa, en todo el periodo académico
suministrados por la | de |a IE priorizada. Anexos: 1 1,0 100%
p
SDSC, en V'plan de accion habilidades para la vida
instituciones alineado al PPT. (cronograma,
educativas responsables (tanto para los docentes
priorizadas. como para el equipo del PIC), tiempos de
ejecucidon y mecanismo de seguimiento y
que favorezca la sensibilizacion en los
temas definidos en la cartilla de
habilidades para la vida suministrada por
la secretaria departamental de salud), que
este enfocado en el desarrollo del docente
hacia los estudiantes.
Vvplan de accion de la estrategia 4x4
alineado al PPT (minimo 3 intervenciones
por semana segun lineamiento de SDSC) y
(cronograma, responsables (tanto para los




Cddigo: GC-FO6

Gobernacion del —
c AU c A RECIBIDO A SATISFACCION Version: 05

BIENES Y/O SERVICIOS Fecha: 27-01-2026

Direccion Juridica Pagina: 52 de 167

docentes como para el equipo del PIC),
tiempos de ejecucion y mecanismo de
seguimiento y que favorezca la
sensibilizacidn en los temas definidos en la
cartilla de habilidades para la vida
suministrada por la secretaria
departamental de salud)

v Conformacién de equipo dinamizador
(que incluya personal de la IE y del PIC)
Vv Actas de reunidn (socializacion,
conformacion del equipo dinamizador)
V Listados de asistencia de cada reunién
realizada

Vv Registro Fotografico de cada reunion
realizada

v Base de datos en Excel de la poblacién
intervenida en el formato suministrado
por la SDSC

NOTA: El Plan de accidn debe ser
articulado con los actores institucionales
del Municipio cémo secretaria de
educacién municipal o Jefe nucleo,
directivos docentes, Docentes, personeros
y representantes estudiantiles de la
institucion educativa seleccionada.
Informe del quinto mes de ejecucién
(desde la suscripcion del acta de inicio)
gue contenga avance y desarrollo de:

Vv'Plan de accién de incorporacion de los
maodulos de habilidades para la vida en los
proyectos transversales segun el
lineamiento de "Orientaciones para la
implementacion de los Proyectos
Pedagodgicos Transversales en los
Establecimientos Educativos y
armonizacién con el sector salud: unas
rutas posibles". y formato parala
elaboracién de proyectos pedagdgicos con
el proyecto pedagdgico transversal de la IE
priorizada.

Vv Plan de accién que incorpore en los PPT
la estrategia 4x4 (minimo 3 intervenciones
por semana segun lineamiento de
SDSC)con énfasis en clases y recreos

1 1,0 100%
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activos y tiendas escolares saludables,
segun el lineamiento de "Orientaciones
para la implementacidn de los Proyectos
Pedagodgicos Transversales en los
Establecimientos Educativos y
armonizacién con el sector salud: unas
rutas posibles".

NOTA: Los soportes de cada una de las
intervenciones realizadas descritas se
revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacion del informe
entregado

Informe al septimo mes de ejecucion
(desde la suscripcion del acta de inicio)
gue contenga avance y desarrollo de:

Vv'Plan de accién de incorporacion de los
maodulos de habilidades para la vida en los
proyectos transversales segun el
lineamiento de "Orientaciones para la
implementacion de los Proyectos
Pedagodgicos Transversales en los
Establecimientos Educativos y
armonizacién con el sector salud: unas
rutas posibles".

Vv Plan de accién que incorpore en los PPT
la estrategia 4x4 con énfasis en clases y
recreos activos y tiendas escolares
saludables, segun el lineamiento de
"Orientaciones para la implementacién de
los Proyectos Pedagogicos Transversales
en los Establecimientos Educativos y
armonizacién con el sector salud: unas
rutas posibles".

1 1 100%

NOTA: Los soportes de cada una de las
intervenciones realizadas descritas se
revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacion del informe
entregado
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Informe que final que evalué de la
ejecucion de:

Vv Plan de accién de incorporacién de los
maodulos de habilidades para la vida en los
proyectos transversales segun el
lineamiento de "Orientaciones para la
implementacion de los Proyectos
Pedagodgicos Transversales en los
Establecimientos Educativos y
armonizacién con el sector salud: unas
rutas posibles".

v Plan de accién que incorpore en los PPT
la estrategia 4x4 con énfasis en clases y
recreos activos y tiendas escolares
saludables, segun el lineamiento de
"Orientaciones para la implementacién de
los Proyectos Pedagdgicos Transversales
en los Establecimientos Educativos y
armonizacién con el sector salud: unas
rutas posibles". y formato parala
elaboracién de proyectos pedagdgicos con
el proyecto pedagdgico transversal de la IE
priorizada.

Que incluya el consolidado:

v Resultados de la evaluacion en fisico y
Excel consolidado.

V Listados de Asistencia en fisico de todos
los encuentros

Vv Registro Fotografico y de apoyo
logistico de cada encuentro

v Base de datos en Excel de la poblacién
intervenida en el formato establecido por
la SDSC

0%

TOTAL HABILIDADES PARA LA VIDA

80%

Jornada de salud comunitaria
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Realizar jornadas de
salud comunitarias
en del
Microterritorio en
articulacién con IPS,
SSM, EAPB, otras
instituciones
(Secretaria de
Deporte,
Prosperidad Social,
ICBF, organizaciones
juveniles, de
discapacidad) y
demas actores
presentes en el
municipio y
conforme a la
planeacién
previamente
realizada y a los
lineamientos de la
SDSC

Informe al segundo mes de ejecucidn
(contados desde el acta de inicio) que
contenga analisis cualitativo y
cuantitativo, el detalle de ejecucién del
plan de accidn y su evaluacion, en el
formato de informe de jornadas de salud
suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como
minimo: Vacunacidn, Desparasitacion,
tamizaje visual y auditivo, prevencion de
alteraciones de la Salud bucal:
Dientograma y Soy Generacion mas
Sonriente, identificacion (tamizajes) del
riesgo cardiometabolico, sintomaticos
respiratorios, sintomaticos de piel y salud
mental, informacién en salud desarrollada
con metodologia participativa y ludica
como minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de
vida saludable conforme a la
caracterizacion del 2023 y la articulacidn
realizada con la comunidad

NOTA: Los soportes de cada una de las
intervenciones realizadas anteriormente
descritas se revisaran en campo y con el
cargue al drive para la validacion del
informe entregado

1,0

100%
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Informe al sexto mes de ejecucidn
(contados desde el acta de inicio) que
contenga analisis cualitativo y
cuantitativo, el detalle de ejecucién del
plan de accidn y su evaluacion, en el
formato de informe de jornadas de salud
suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como
minimo: Vacunacidn, Desparasitacion,
tamizaje visual y auditivo, prevencion de
alteraciones de la Salud bucal:
Dientograma y Soy Generacion mas
Sonriente, identificacion (tamizajes) del
riesgo cardiometabolico, sintomaticos 1 1,0 100%
respiratorios, sintomaticos de piel y salud
mental, informacién en salud desarrollada
con metodologia participativa y ludica
como minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de
vida saludable conforme a la
caracterizacion del 2023 y la articulacidn
realizada con la comunidad

NOTA: Los soportes de cada una de las
intervenciones realizadas anteriormente
descritas se revisaran en campo y con el
cargue al drive para la validacion del
informe entregado
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Un informe final que debe contener
analisis cuantitativo y cualitativo, donde
se describa el impacto de las jornadas
comunitarias y el porcentaje de poblacién
intervenida (por curso de vida,
identificacion de poblaciones vulnerables)
y que describa y evidencie la metodologia
ludica y participativa para el desarrollo de
la informacién en salud, debe adjuntar:
V Listado de asistencias por cada por cada
servicio ofertado (individual y colectivo)
en el formato establecido por la SDSC

v Base de datos en Excel de la poblacion
intervenida (Por curso de vida, género,
con identificacion de poblaciones
vulnerables - discapacidad - migrantes -
VCA - LGBTIQ#+; Grupo Etnico), que
identifique cada servicio ofertado(salud
visual, salud bucal- fluor barniz,
desparasitacion, vacunacion, informacién
en salud) en el formato establecido por la
SDSC

VRIPS de servicios individuales y
colectivos

v Formatos de disentimiento de
desparasitacion debidamente suscrito (en
caso de requerirse)

V Certificacion de entrega al coordinador
PAI del formato que describa los motivos
de no vacunacion(incluye disentimiento
fiebre amarilla y COVID- 19).

v Dientograma diligenciados

v Excel con identificacion de poblacién
con riesgo cardiometabolico a mayores de
18 afios en el formato establecido por la
SDSC.

v Formatos aplicados salud mental: SRQ,
RQC, AUDIT, ASSIST, APGAR FAMILIAR

Vv Registro fotografico de la jornada con
nota de fecha, hora y lugar.

100%

TOTAL JORNADA DE SALUD COMUNITARIA

100%

Difusion
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Informe que contenga la identificacion de
Reali los medios de comunicacién con
ealizar e g ,
it . g clasificacion segun la cobertura y
intervenciones de L
o o, audiencia que presenta en el
informacién en . o .
lud. a través de | microterritorio y que describa el
salud, a través de la . ., .
dif 7 di mecanismo de evaluacidn del impacto que
ifusion por medios P . . .
q P L sera utilizado, el informe debe incluir:
e comunicacion
1,0 100%
comunitarios y/o . .
cinal v/ Minuta contractual de los medios de
municipales L . o
TENIENSO EN comunicacion identificados y clasificados
CUENTA el material (perifoneo, parlantes, emisoras
el materia .
facilitado por Ia comunitarias, etc.)
S tari dp salud Plan de medios en formato establecido
ecretaria de Salu .
b ; tal por la SDSC previamente aprobado por el
epartamental, en .
P L. ! supervisor
las temdticas como - =
estilos de vida Informe al tercer mes de ejecucidn del
saludable. salud contrato que evidencie la ejecucion del
mental re’vencién plan de medios aprobado por la SDSC, con
del P q anexo de la certificacidon de los medios 1,0 100%
el consumo de . .
SPA idad seleccionados (perifoneo, parlantes,
segurida . . . .
i ’ gt . emisoras comunitarias, etc.) que evidencie
alimentaria ) .
trici LS }/ g los impactos realizados
nutricional, Salu - —
sexual Saluld Oral Informe al sexto mes de ejecucion del
Plan a’mpliado de' contrato que evidencie la ejecucién del
inmunizaciones plan de medios aprobado por la SDSC, con
tuberculosis y Iep,ra anexo de la certificacién de los medios 1 100%
IRA. EDA seguridad, seleccionados (perifoneo, parlantes,
y :lémbit,o laboral emisoras comunitarias, etc.) que evidencie
poblaciones " |los impactos realizados
vulnerables (Primera Informe final de evaluacidn y analisis del
infancia, infancia y impacto en el microterritorio conforme al
adole’scencia plan de medios establecido que incluya:
7
Discapacidad e . .
Victimas ! Certificacion de los medios seleccionados 0 0%
Componenlte (perifoneo, parlantes, emisoras
étnico) comunitarias, etc.) que evidencie los
’ impactos realizados
Soportes de evaluacién de impacto
TOTAL DIFUSION 3 75%
Estilos de vida saludable
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Un Informe que contenga Plan de Accidn
para la creacidén y/o reactivacion de los 2
grupos regulares presencial (3 veces a la
semana), cada uno de minimo 20
personas para la poblacién en general y
Pacientes Crénicos del Municipio que
describa:

v Planeacién de intervencién que incluya
actividades con enfoque diferencial para
la poblacién con Discapacidad.

Vv Plan de trabajo por cada sesion.

Vv Cada informe debe contener como
minimo la caracterizacidn
sociodemografica ( nimero de personas,
curso de vida, sexo, grupo étnico,
poblacién vulnerable), consolidado de
estilos (personas que consume frutas,
verduras, alcohol, tabaco), cruce de
variables con su respectiva grafica (sexo,
curso de vida, estilos de vida saludable). 1 1,0 100%
Vv Cronograma

Realizar
intervenciones
relacionadas con la
promocion de
estilos de vida
saludable en el
entorno
comunitario dirigido
al curso de vida:
infancia,
adolescencia,
juventud, adultez y
vejez (mayores de 5
afos) del
microterritorio.

10

Por cada grupo se debe incluir:

v Convocatoria para la creacion y/o
reactivacion de los grupos de actividad
fisica con participacion de actores y
grupos comunitarios (de acuerdo a las
alertas identificadas en el microterritorio y
a la articulacién realizada con el
municipio).

V Ficha de Inscripcidn y Registro de
Usuarios HEVS por cada miembro de los
grupos. (Adaptado a kos cursos de vida)
v Base de actividad fisica con el formato
de evaluacion inicial (suministrado por la
SSDC)

v Registro Fotografico.

V Listado de asistencia de las reuniones
realizadas
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Un Informe que contenga Plan de Accidn
para la creacidén y/o reactivacion de los 2
grupos de actividad fisica No Regulares (1
vez a la semana) con sesiones de 1 hora,
cada uno de minimo 20 personas para la
poblacién en general y Pacientes Crdnicos
del Municipio que describa:

v Planeacién de intervencién que incluya
actividades con enfoque diferencial para
la poblacién con Discapacidad.

Vv Plan de trabajo por cada sesion.

Vv Cada informe debe contener como
minimo la caracterizacion
sociodemografica ( nUmero de personas,
curso de vida, sexo, grupo étnico,
poblacién vulnerable), consolidado de
estilos (personas que consume frutas,
verduras, alcohol, tabaco), cruce de
variables con su respectiva grafica (sexo,
curso de vida, estilos de vida saludable).
Vv Cronograma

Por cada grupo se debe incluir:

v Convocatoria para la creacion y/o
reactivacion de los grupos de actividad
fisica con participacion de actores y
grupos comunitarios (de acuerdo a las
alertas identificadas en el microterritorio y
a la articulacién realizada con el
municipio).

V Ficha de Inscripcidn y Registro de
Usuarios HEVS por cada miembro de los
grupos. (Adaptado a kos cursos de vida)
v Base de actividad fisica con el formato
de evaluacion inicial (suministrado por la
SSDC)

v Registro Fotografico.

V Listado de asistencia de las reuniones
realizadas

100%
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Informe al cuarto mes de ejecucion (desde
la suscripcion del acta de inicio) que
evidencie el avance del plan de accidn
para los 2 grupos regulares (los cuales
deben incluir todos los cursos de vida asi
como las poblaciones vulnerables con un
minimo de 20 personas):

2 grupos regulares (3 sesiones a la
semana, cada una con una hora de trabajo
presencial). 1 1 100%
El informe debe ser descriptivo y reportar
los hallazgos mas importantes.

-listados de asistencia por sesion, en pdfy
formato excel

-registro fotografico(3 fotos por sesion)

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en
campo y con el cargue al DRIVE para la
validacion del informe entregado

Informe al cuarto mes de ejecucion (desde
la suscripcidn del acta de inicio) que
evidencie el avance del plan de accién
para los 2 grupos no regulares (los cuales
deben incluir todos los cursos de vida asi
como las poblaciones vulnerables con un
minimo de 20 personas):

2 grupos no regulares (cada grupo con un
minimo de 20 personas con 1 sesién a la
semana, con una hora de trabajo
presencial). 1 1,0 100%

El informe debe ser descriptivo y reportar
los hallazgos mas importantes.

-listados de asistencia por sesion, en pdfy
formato excel

-registro fotografico(3 fotos por sesion)

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en
campo y con el cargue al DRIVE para la
validacion del informe entregado
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Informe final de los 4 grupos de actividad
fisica conformados (2 regulares y 2 no
regulares), con el respectivo analisis
comparativo de la evaluacién inicial y final
enfocada si hay variaciones en las medidas
antropometricas y estilos de vida
saludables separando el analisis por
grupos regulares y no regulares. con
evaluacion de impacto en salud de las
personas, familias y comunidades que
habitan, laboran y estudian en entornos
saludables.

El informe debe ser descriptivo y reportar
los hallazgos mas importantes. Adjuntar:
V Ficha de Inscripcidn y Registro de
Usuarios HEVS FINAL por cada miembro
de los grupos.

Vv Base de actividad fisica con el formato
de evaluacién final (suministrado por la
SSDC)

v Registro Fotogréfico.

V Listado de asistencia de las reuniones
realizadas

0%

TOTAL ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

80%

REDES CONECTANDO SABERES LIDERES QUE TRANSFORMAN

11

Implementar la
estrategia del
departamento
"CONECTANDO
SABERES LIDERES
QUE
TRANSFORMAN"
como proceso de
fortalecimiento de
redes sociales y
comunitarias de
acuerdo a los
lineamientos de la
secretaria de salud
departamental

Informe descriptivo de la conformacién o
reactivacion de 1 grupo con minimo 15
personas del microterritorio para los
cursos de vida adolescencia, juventud,
adultez y vejez. El informe debe evidenciar
la construccion de un plan de accion para
la replica de los lideres capacitados en la
vigencia 2025 de acuerdo a la cartilla de
formacion a Lideres Comunitarios
Multiplicadores Cauca-centrada en la
problematica priorizada en el territorio
(minimo 2 sesiones por cada 5 lideres o de
forma individual durante toda la
ejecucion, con el material previamente
disefiado por la SSDC),

Anexar
listado de asistencia y registro fotografico

100%
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Informe al tercer mes de ejecucién que
presente:

El avance cuantitativo y cualitativo del
proceso de replica de los lideres
comunitarios de acuerdo a la cartilla de
formacion a Lideres Comunitarios
Multiplicadores Cauca, que contenga el
desarrollo de los mddulos relacionados a
las problematicas priorizadas del territorio 1 1 100%
(minimo 1 replica por cada 5 lideres o de
manera individual) que incluya el detalle
de la logistica utilizada

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en
campo y con el cargue al DRIVE para la
validacidn del informe entregado (listado
de asistencia fisico y digital,

registro fotografico)

Informe que contenga el analisis de las
acciones realizadas en el afio 2025 de
acuerdo al mapa de hacer caminos con la
descripcion del avance, para definir
ajustes, complementos o nuevas acciones
en donde se evidencie la gestion para el
desarrollo y ejecucidn de las acciones
priorizadas para la vigencia 2026 (minimo
3 durante toda la ejecucidn).

1 1 100%

Se debe incluir:

formato para hacer caminos diligenciado
por cada grupo,
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Informe al sexto mes de ejecucidn que
presente:

El avance cuantitativo y cualitativo del
proceso de replicas por parte de los
lideres comunitarios de acuerdo a la
Cartilla de formacidn a Lideres
Comunitarios Multiplicadores Cauca-
centrada en la problematica priorizada en
el territorio (minimo 1 sesiones por cada 5
lideres o de forma individual durante toda
la ejecucion), que contenga el desarrollo
de Ios: rr?odulc.).s, gue incluya el detalle de 1 1 100%
la logistica utilizada

Anexar

actas de sesiones, listados de asistencia y
registro fotografico

referencia de casos identificados, en el
formato establecido por la SSDC

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en
campo y con el cargue al DRIVE para la
validacidn del informe entregado (listado
de asistencia fisico y digital,

registro fotografico)

Informe que contenga el avance de las
acciones realizadas del mapa de hacer
caminos, donde se evidencie la gestion
para el desarrollo y ejecucidn de las
acciones priorizadas para la vigenciia 2026
(minimo 3 durante toda la ejecucion). 1 1 100%

Se debe incluir:

actas, listados de asistencias y registro
fotografico
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Informe final y consolidado del proceso de
formacion y de construccidn y ejecucion
de los mapas para hacer camino y que
contenga:

* Sesion de cierre simbdlico del grupo

* socializacion de los resultados de las
replicas y del plan de accion

denominada: "Cauca
en Red: Salud y
Comunidad"

* Convocatorias realizadas

* Listado de asistencia de la conformacién
de la mesa

* Base de datos en Excel de la poblacidn
intervenida en el formato definido por la
SDSC

* Registro fotografico

Anexar 0 0%
* Listados de asistencia en fisico de cada
uno de los encuentros
* Consolidado de los listados de asistencia
en la base de datos en Excel de la
poblacién intervenida en el formato
definido por la SDSC
*Consolidado Registro fotografico
Video que consolide el desarrollo de la
estrategia y que evidencie testimonios de 1 100%
la comunidad intervenida
TOTAL REDES CONECTANDO SABERES LIDERES QUE TRANSFORMAN 6 86%
Redes comunitarias y educacion para la salud
Informe de la conformacion y/o
fortalecimiento dle equipo de la Mesa de
Dialogo de Saberes con representacién de
., actores institucionales, sociales y
Conformacion y/o o 1
- comunitarios (parteras, médicos
fortalecimiento de .
. tradicionales, sobanderos y/o pulsadores),
redes sociales y . . .
o debe incluir ruta materno-perinatal,
comunitarias con . . o . .
e primera infancia, infancia y adolescencia y
enfoque étnicoy . . . .
. necesidades identificadas en los micro
territorial en los . . .
municioios del territorios mediante los planes de cuidado
12 P individuales y/o familiares. 1,0 100%
departamento del
C
auca que Adjuntar:
promuevan la
estrategia
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Informe que contenga:

1. Acta de un encuentro de Dialogo de
Saberes donde analice el contexto
territorial y comportamiento de
indicadores en salud, que incluya listado
de asistencia y registros fotograficos.

2. Plan de trabajo del equipo conformado,
que incluya ruta materno-perinatal,
primera infancia, infancia y adolescencia,
dos necesidades identificadas en los micro
territorios.

1 1 100%

Informe trimestral de ejecucién que
consolide los didlogos de saberes, los
planes de compromisos y el seguimiento y
monitoreo de los planes de trabajo
establecidos en la mesa, el informe debe
incluir::

1. Actas de cada encuentro (cada tres
meses) de Dialogo de Saberes para valorar
y recuperar practicas de cuidado y
acciones que incidan en la divulgacion y
adecuacion sociocultural de servicios de
atencién materno-perinatal, primera
infancia, infancia y adolescencia, dos
necesidades identificadas en los micro
territorios, que incluya listado de
asistencia, registros fotograficos.

2. Plan de compromisos consolidad de lo
generado en cada en cuentro

3. Informe mensual (2 meses en este
informe) de seguimiento y monitoreo que
detalle los avances del plan de trabajo,
acciones articuladas con la APS, PIC
Municipal y departamental, notificaciones
oficiales a la secretaria de Salud
Departamental para la designacion de
acciones requeridas (adjuntar soportes)

3 2 67%
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Informe del encuentro de rendicién de
cuentas horizontal que incluya: andlisis de
los resultados obtenidos del plan de
trabajo de acuerdo al seguimiento
realizado, consolidado de las mesas de
Didlogos de Saberes para valorar practicas
de cuidado y acciones que incidan en la 1 0 0%
adecuacion sociocultural de servicios de
atencion materno-perinatal, primera
infancia, infancia y adolescencia, dos
necesidades identificadas en los micro
territorios, listado de asistencia, registros
fotograficos y actas de reunion

Conformacién y/o fortalecimiento de redes sociales y comunitarias 6 4 67%

Dialogos intergeneracionales

Informe descriptivo de la ejecucién de la
estrategia de recuperacion de
conocimientos tradicionales para el
cuidado de la salud de acuerdo a los
lineamientos expedidos por la SDSC que
evidencie la conformacién y/o activacion
de un grupo de personas mayores
conforme a lineamientos delaSDSvy a la
planeacidn realizada, la identificacion,
analisis y priorizacién de los
conocimientos tradicionales a divulgar asi
Implementar una | como el mecanismo de divulgacion

estrategia de concertado con todo el grupo y el
recuperacion y desarrollo de educacion para la salud
divulgacion de (salud sexual y reproductiva y salud
conocimientos mental) el detalle de la logistica y que

13 1 1 100%

tradicionales para el | evidencie minimo un encuentro por mes
cuidado de la salud | durante los dos posteriores meses al de

conforme a los planeacién PIC.
lineamientos de la
SSDC. Que incluya:
* Acta de conformacidn y/o activacion del
grupo

* Acta de reunion para la recuperacion de
los conocimientos tradicionales

* Formato de consolidacién de los
conocimientos tradicionales suministrado
por la SDSC.

* Acta de acuerdo para la seleccion del
mecanismo de divulgacion

* Plan de educacion para la salud que
incluya objetivos, metodologia y tematicas
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que incluya salud sexual y reproductiva y
manejo de las emociones en personas
mayores

NOTA: Los listados de asistencia en fisico
cargados al DRIVE se revisaran en campo
para la validacién del informe (listados de
asistencia en fisico y digitado en Excel,
registro fotografico, soportes de la
logistica empleada para cada encuentro).

Informe parcial del proceso de divulgacidon
de los cuidados tradicionales para la salud
y avance del plan de educacion para la
salud de acuerdo a los lineamientos
expedidos por la SDSCy a la concertacion
realizada con el grupo que detalle la
logistica empleada y que evidencie
minimo un encuentro al mes para la 2 1 50%
realizacion de la divulgacion

NOTA: Los soportes en fisico y cargados en
DRIVE se revisaran en campo para la
validacion del informe (listados de
asistencia en fisico y digitado en Excel,
registro fotografico, soportes de la
logistica empleada para cada encuentro)
Un informe final que contenga la
evaluacion con analisis cuantitativo y
cualitativo, donde se describa el impacto
de la estrategia. Adjuntar:

* Listados de asistencia en fisico de la
totalidad de los encuentros (uno por cada
encuentro)

* Consolidado de los listados de asistencia
en la base de datos en Excel de la
poblacién intervenida en el formato 1 0 0%
definido por la SDSC

* Registro fotografico consolidado durante
toda la actividad

* Soportes (material, productos
audiovisuales, grabaciones, etc.) del
método de divulgacién concertado con la
comunidades

* Soportes de la logistica empleada
durante toda la estrategia consolidada
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Video que consolide el desarrollo de la
estrategia y que evidencie testimonios de
la comunidad intervenida, que incluya la
recuperacion, la divulgacion y la educacion
para la salud.

100%

TOTAL ESTRATEGIA DIALOGOS INTERGENERACIONALES

60%

TOTAL PIC MODELO LA VEGA

68

50

74%

ACTIVIDADES VARIOS LA VEGA

14

Intervencion de
educaciény
comunicacion para
la salud, e
informacion en
salud que permita el
fortalecimiento del
Programa Ampliado
de Inmunizaciones
para el
departamento del
Cauca

1. Informe que contenga planeacién del
desarrollo de capacidades en el programa
ampliado de inmunizaciones, que
contenga los detalles de logistica
requerida del evento con introduccion,
objetivos, metodologia, cronograma,
desarrollo de la actividad, reuniones
intersectoriales y actividades de gestion
en concertacion con lider de PAI (se debe
entregar en el primer mes de ejecucidn
del contrato)

100

2. Informe que contenga los detalles de
logistica para maximo 150 personas, que
incluya, salén, en donde se analicen los
resultados en programa ampliado de
inmunizaciones, sistematizacion y entrega
de memorias del evento y demas que se
requieran para llevar a cabo el encuentro
exitosamente (impresion, soportes de
facilitacién de la logistica y material
educativo que fortalezca los procesos)

Sistematizacion y entrega de memorias
del evento

*Convocatoria

*Listado de asistencia (fisico y magnético)
*Registro fotografico

33

3. Informe consolidado que recopile
entrega de material que se requiera para
el desarrollo de capacidades, replicacion
de material de informacidn, soportes de
facilitacidn de la logistica y material
didactico para el desarrollo de los eventos
de conmemoracion de PAI

33,33
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Producto 1. Plan de medios:

Documento que contenga el plan de
medios del programa ampliado de
inmunizaciones en los municipios del sury
el macizo del departamento, adecuado a
las caracteristicas sociales y demograficas
del territorio con Introduccion, objetivos,
resumen de tematica revisada y
descripcion de las principales estrategias
comunitarias innovadoras de
comunicacion e informacion en salud con
relacion a:
* Confianza en las vacunas y acceso a los
servicios.
* Vacunas en la primera infancia.
* Vacunas en el embarazo.
. * Vacuna contra la influenza.
Estrategia Integral * . . 1 1 100

L Vacuna contra la fiebre amarilla.
de Comunicacién, " .
Inf ., Importancia de las vacunas.
nformacion en

* Vacuna contra el VPH.
salud para el " -
. Vacuna contra el Sarampién.

Fortalecimiento del

Programa Ampliado
de Inmunizaciones —
PAl en los
municipios del sury
el macizo del Cauca
“Tejiendo
inmunidad”

15 Caracteristicas técnicas para la entrega
final de los productos:

1. Cuiias radiales de mensajes de
invitacion a ponerse al dia, Confianza en
las vacunas y acceso a los servicios,
Vacunas en la primera infancia, Vacunas
en el embarazo, Vacuna contra la
influenza, Vacuna contra la fiebre amarilla,
Importancia de las vacunas y Vacuna
contra el VPH.

2.Cortinas musicales producidas segun
caracteristicas regionales del
departamento del Cauca.

Producto 2. Informe mensual:

2. Informe que recopile la reproduccion
del Spot para radioy en los medios de
comunicacion regionales de alto alcance y
medios locales avalados por el equipo PAI 3 0 0
departamental.

Debe contener el convenio con las
emisoras, asi como la evidencia de
ejecucion de las cuias radiales, evaluacion
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del impacto en la escucha de los mensajes
a través de encuesta

16

Realizar tres (3)
jornadas de
vacunacion en el
Marco de la
Estrategia "En el
Cauca nos
vacunamos con
confianza" en
articulacién con
actores
comunitarios,
Entidad Territorial
Municipal, IPS,
EAPB y otras
instituciones (
Prosperidad Social,
ICBF, organizaciones
juveniles y demas)
presentes en el
municipio, que
promuevan la
vacunacion en la
poblacion
susceptible en las
zona rural del
municipio de La
Vega.

Producto 1: Mesa técnica municipal para
la priorizacion de zonas con poblacidn
susceptible:

Definir de manera concertada las zonas
del municipio con mayor vulnerabilidad,
bajas coberturas de vacunacién o
presencia de poblacién susceptible
estableciendo criterios epidemioldgicos y
geograficos claros. Citar de manera
formal a los actores clave: Secretaria de
Salud Municipal, IPS, EAPBy otras
instituciones ( Prosperidad Social, ICBF,
organizaciones juveniles y demas)

Desarrollo: Definir la matriz de criterios
(ej. accesibilidad geografica, barreras
socioculturales, zonas de conflicto o
dispersion, y rezago en metas).

100

Producto 2: Estrategia de sensibilizacion y
movilizacidn social mediante sesiones
comunitarias:

Desarrollar acciones de informacion,
educacién y comunicacion (IEC) adaptadas
culturalmente en cada una de las zonas
priorizadas, con el fin de generar
confianza y asegurar la asistencia de la
poblacién a las jornadas de vacunacion.
Coordinar con las juntas de accion
comunal, los lideres comunitarios,
autoridades indigenas o consejos
comunitarios para definir los espacios de
encuentro. Realizar una sesién
comunitaria por cada zona priorizada
previa a la jornada de vacunacion. El
enfoque debe ser ludico, pedagdgico y
resolutivo de dudas (mitos sobre vacunas,
esquemas segun edad).

33,33

Producto 3: Jornadas de vacunacion:
Organizacién y apoyo logistico en la
ejecucion de jornadas de vacunacion en
zonas rurales priorizadas, en coordinacion
con actores comunitarios, Entidad

33,33
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Territorial, IPS, EAPB y demas instituciones
vinculadas. Se aplicaran tacticas
adaptadas a las caracteristicas geograficas
y socioculturales del territorio para
garantizar el acceso oportuno y seguro a
las vacunas. La actividad incluird la
identificacion y captacién activa de la
poblacién susceptible.

Medio de Verificacidn:

*Informe de ejecucién: descripcidn de la
actividad, metodologia y resultados de la
jornada con distribucidon de las dosis
aplicadas por genero, curso de viday
asegurador.

Producto 4: Informe final

Informe final consolidado de las 3
jornadas que permita evidenciar el
diagnostico inicial, las tacticas
implementadas, la cobertura alcanzada,
las estrategias de promociony 0
sensibilizacion, la identificacion de
barreras, los motivos de no vacunacion
registrados y las recomendaciones para
garantizar el cierre de brechas en
vacunacion en zonas rurales.

Realizar tres (3) Producto 1: Mesa técnica municipal para
jornadas de la priorizacion de zonas con poblacidn
vacunacion en el susceptible:
Marco de la Definir de manera concertada las zonas
Estrategia "En el del municipio con mayor vulnerabilidad,
Cauca nos bajas coberturas de vacunacién o
vacunamos con presencia de poblacién susceptible
confianza" en estableciendo criterios epidemioldgicos y
articulacién con geograficos claros. Citar de manera

17 actores. . formal a Ic?s.actores clave: Secretaria de 1 1 100
comunitarios, Salud Municipal, IPS, EAPB y otras
Entidad Territorial instituciones ( Prosperidad Social, ICBF,
Municipal, IPS, organizaciones juveniles y demas)
EAPB y otras
instituciones ( Desarrollo: Definir la matriz de criterios

Prosperidad Social, | (ej. accesibilidad geografica, barreras
ICBF, organizaciones | socioculturales, zonas de conflicto o
juveniles y demas) dispersion, y rezago en metas).
presentes en el
municipio, que Medio de Verificacién:
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promuevan la
vacunacion en la
poblacion
susceptible en las
zona rural del
municipio de
Almaguer.

*Convocatoria: Convocatoria dirigida a
actores clave con soporte de recibido.
*Acta de la mesa técnica: Con el registro
de asistencia de los participantes y los
compromisos asumidos por cada entidad.
*Informe ejecutivo formal: Documento
técnico f que detalle la linea base
analizada y la justificacién de los criterios
de priorizacién adoptados.

*Matriz de zonas priorizadas: Listado
oficial de las zonas criticas a intervenir.

Producto 2: Estrategia de sensibilizacion y
movilizacidn social mediante sesiones
comunitarias:

Desarrollar acciones de informacion,
educacién y comunicacion (IEC) adaptadas
culturalmente en cada una de las zonas
priorizadas, con el fin de generar
confianza y asegurar la asistencia de la
poblacién a las jornadas de vacunacion.
Coordinar con las juntas de accion
comunal, los lideres comunitarios,
autoridades indigenas o consejos
comunitarios para definir los espacios de
encuentro. Realizar una sesién
comunitaria por cada zona priorizada
previa a la jornada de vacunacién. El
enfoque debe ser ludico, pedagdgico y
resolutivo de dudas (mitos sobre vacunas,
esquemas segun edad).

Medio de Verificacién:

*Acta y listados de asistencia de la
comunidad.

*Informe de sensibilizacidn: Registro
fotografico, metodologia y copia del
material de informacién en salud utilizado.
*Cronograma ejecutado: de las sesiones
previas a la jornada.

33,33

Producto 3: Jornadas de vacunacidn:
Organizacién y apoyo logistico en la
ejecucion de jornadas de vacunacion en
zonas rurales priorizadas, en coordinacion
con actores comunitarios, Entidad
Territorial, IPS, EAPB y demas instituciones
vinculadas. Se aplicaran tacticas
adaptadas a las caracteristicas geograficas

33,33
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y socioculturales del territorio para
garantizar el acceso oportuno y seguro a
las vacunas. La actividad incluird la
identificacion y captacion activa de la
poblacidn susceptible.

Medio de Verificacién:3

*Informe de ejecucién: descripcién de la
actividad, metodologia y resultados de la
jornada con distribucidn de las dosis
aplicadas por genero, curso de vida 'y
asegurador.

Producto 4: Informe final

Informe final consolidado de las 3
jornadas que permita evidenciar el
diagnostico inicial, las tacticas
implementadas, la cobertura alcanzada,
las estrategias de promocion y
sensibilizacion, la identificacion de
barreras, los motivos de no vacunacion
registrados y las recomendaciones para 1 0 0
garantizar el cierre de brechas en
vacunacion en zonas rurales.

Medio de Verificacién:

*Informe final: que contenga las
actividades realizadas.

*Acta: de reunion de andlisis de resultados
entre entidad territorial e IPS presentes en
el municipio.

Producto 1. Planeacion:

1. Realizar cinco (5) [ Realizar la planeacion técnica, logistica y

talleres metodoldgica de los talleres
institucionales institucionales orientados a fortalecer el
orientados a conocimiento del talento humano en
fortalecer el salud en el programa ampliado de
conocimiento de la | inmunizaciones y la prevencién de
18 | poblacion sobre la enfermedades inmunoprevenibles. 1 1 100

vacunacion (Zona
norte, zona centro, | Medios de verificacion:

zona sury costa * Plan de trabajo y cronograma de talleres
pacifica del institucionales.

departamento del * Agenda metodoldgica de cada

Cauca) encuentro.

* Material pedagdgico preparado.
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19

Producto 2. Ejecucion de talleres
institucionales sobre el programa
ampliado de inmunizaciones:

Desarrollar talleres participativos dirigidos
a vacunadores, coordinadores PAl y
talento humano en salud en general,
fortaleciendo el cumplimiento de los
lineamientos PAI nacionales, los esquemas
y la prevencidn de enfermedades
inmunoprevenibles.

Medios de verificacién:

* Actas de ejecucion de talleres.

* Listados de asistencia.

* Registro fotografico y audiovisual.

* Evaluaciones o sondeos de aprendizaje.

20

Producto 4: Informe final

Consolidar el informe final de los talleres
institucionales desarrollados, incluyendo
cobertura alcanzada, analisis de
participacion, resultados educativos
obtenidos, evidencias y recomendaciones
para fortalecer las estrategias
comunitarias de vacunacion.

Medios de verificacidn:

¢ Informe final consolidado.

¢ Consolidado de participantes por
comunidad.

¢ Resultados de evaluaciones realizadas.
» Registro fotografico organizado.

1. Realizar Dos (2)
talleres de
Fortalecimiento de
las capacidades
técnicas de los
equipos locales de
salud, IPS, EAPBy
lideres comunitarios
en la respuesta
rapida del Programa
Ampliado de
Inmunizaciones ante

Producto 1. Planeacion:

Realizar la planeacidén técnica y operativa
de los talleres dirigidos equipos locales de
salud, IPS, EAPB y lideres comunitarios en
la respuesta rapida ante casos
sospechosos de sarampion, definiendo
cronograma, metodologia, contenidos,
convocatorias y recursos requeridos.
(zona norte y costa pacifica del
departamento del Cauca)

Medio de verificacion:

100
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la sospecha de casos | *Acta de reunion de concertacion con el
de Sarampiony equipo técnico.

Rubeola. * Plan de trabajo concertado y
cronograma de talleres.

* Evidencia de convocatoria realizada para
el desarrollo de los talleres.

Producto 2: Elaboracidén y entrega de
memorias e Informacion, para la Salud

Disefiar, consolidar y entregar memorias
técnicas, material educativo y piezas de
informacion para la salud relacionadas con
vigilancia epidemiolégica, lineamientos
PAl y respuesta institucional ante casos
sospechosos de sarampion. 1 1 100

Medio de verificacidn:

* Informe descriptivo.

* Memorias técnicas de los talleres.

* Material informacién para la salud
entregado a los participantes.

* Acta de registro fotografico de entrega 'y
socializacion.

Producto 3. Ejecucion de talleres de
fortalecimiento en respuesta ante casos
sospechosos de sarampion:

Desarrollar los talleres programados con
enfoque en lineamientos técnicos del PAI,
vigilancia en salud publica intensificada,
busqueda activa comunitaria, vacunacion
de bloqueo, notificacion inmediata y
manejo integral de casos sospechosos de 2 1 50
sarampion.

Medio de verificacion:

* Actas de desarrollo de talleres.

* Listados de asistencia.

* Registro fotografico de cada jornada.
* Evaluaciones de conocimientos
aplicadas.

Producto 4: Informe final

Consolidar y presentar el informe final 1 0 0
técnico y operativo de las actividades
ejecutadas, incluyendo analisis de
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cumplimiento, cobertura alcanzada,
resultados obtenidos, evidencias y
recomendaciones para el fortalecimiento
de la respuesta PAI.

Medio de verificacion:

* Informe final consolidado.

* Consolidado de evaluaciones.

* Analisis de cumplimiento de
actividades.1

Producto 1. Planeacion:

Realizar la planeacidn técnica, logistica y
metodoldgica de los talleres comunitarios
orientados a fortalecer el conocimiento de
la poblacion sobre la vacunacion, sus
beneficios, esquemas disponibles y
prevencion de enfermedades
inmunoprevenibles.(Zona norte, zona
centro, y costa pacifica del departamento
del Cauca) 1 0 0

Medios de verificacion:
* Plan de trabajo y cronograma de talleres
comunitarios.

. * Listado de comunidades y actores
1. Realizar tres (3)

I convocados.

r -

ta e_ es. * Agenda metodoldgica de cada
comunitarios encuentro.

20 orientados a * Material pedagdgico preparado.

fortalecer el Producto 2. Ejecucion de talleres

conocimiento de la S .,
., comunitarios sobre vacunacion .
poblacidn sobre la

vacunacion

Desarrollar talleres participativos dirigidos
a cuidadores, lideres sociales y familias,
promoviendo la confianza en las vacunas,
el cumplimiento de esquemas vy la
prevenciéon de enfermedades 3 1 3333
inmunoprevenibles. !
Medios de verificacion:

* Actas de ejecucion de talleres.

* Listados de asistencia.

* Registro fotografico y audiovisual.

* Evaluaciones o sondeos de aprendizaje.

Producto 3: Informe final
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Consolidar el informe final de los talleres
comunitarios desarrollados, incluyendo
cobertura alcanzada, andlisis de
participacion, resultados educativos
obtenidos, evidencias y recomendaciones
para fortalecer las estrategias
comunitarias de vacunacion.

Medios de verificacion:

¢ Informe final consolidado.

¢ Consolidado de participantes por
comunidad.

* Resultados de evaluaciones realizadas.
» Registro fotografico organizado.

todos los sectores)
qgue hacen presencia
en el municipio

riesgo, Habilidades para la viday
estrategia 4*4 - Proyectos pedagdgicos
transversales, plan de accidn preliminar
que evidencie la articulacién para ser
validado con la comunidad que incluya:

Cronograma, actividades y
responsabilidades de cada actor para:

1. Las jornadas de salud en el entorno
escolar para todas las IE del municipio
(para la realizacion del cronograma deben

TOTAL, ACTIVIDADES VARIOS PAI LA VEGA 41 19 46,3
MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Planeacién
Mapa de actores comunitarios actualizado
en formato establecido por la secretaria
departamental de salud, que identifique
cada actor en que actividad del PIC sera 1 1,0 100%
vinculado (este mapa debe ser aprobado
por el supervisor previo a la reunién de
actores)
. Informe de la articulacion con actores
Realizar un proceso |, . . . .
) institucionales previamente identificados
de planeaciony ., L
. para la elaboracién del Plan de accién a
concertaciondelas |, . .
. ejecutarse en la vigencia 2025-2026 que
actividades ) . .
incluya: actas de las reuniones realizadas
contratadas con . . . .
con sus respectivos listados de asistencia y
todos los actores ( registro fotoarafico. m de actor
SDSC, SM, IPS, .eg.s o. otografico, . apa de actores
institucionales actualizado, acta de
Aseguradores, . . . o
. reunion de articulacién con Instituciones
organizaciones . L .
o educativas, para la planeacién conjunta de
comunitarias, ONG, ZOE- Abordaje pedagdgico en situacién de
entorno educativo y J€ pedagog 1 1,0 100%
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confrontarse las metas requeridas por la
secretaria y la base de datos de SIMAT),
minimo una jornada por institucién
educativa.

2. Las dos jornadas de salud (una por
Semestre) en el entorno escolar en la o las
IE definidas del microterritorio (para la
realizacién del cronograma deben
confrontarse las metas requeridas por la
secretaria y la base de datos de SIMAT)

3. Continuidad de la ZOE implementada en
el 2025 en el microterritorio

4. La implementacién de habilidades para
la vida en la IE intervenida en 2026 del
microterritorio,

5. La implementacidn de tiendas, clasesy
recreos activos en la IE donde se
implementa habilidades para la vida

6. Las dos jornadas de salud (una por
semestre) en el entorno comunitario del
microterritorio

7. La implementacidn de las sesiones de
actividad fisica de los grupos regulares y
no regulares

8. La implementacidn de la estrategia de
redes comunitarias lideres que
transforman.

9. La conformacién y/o fortalecimiento de
redes sociales y comunitarias
(recuperacion y divulgacion de
conocimientos étnicos)

10. La conformacion y/o fortalecimiento
de redes sociales y comunitarias
(recuperacion y divulgacion de
conocimientos con el adulto mayor)

11. Seguimiento de las alertas familiares e
individuales.

Nota: se debe socializar a cada uno de los
actores los avances en la implementacion
de los planes de cuidado durante el 2024 y
su impacto en los resultados de la
caracterizacién del 2023
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Acta reunién del equipo PIC con
Coordinacién del punto de atencién,
coordinacién de RIAS, PAIEBS, y PIC
Municipal que contenga como minimo:
v Plan de las jornadas en todas las IE del
municipio y sus sedes que describa las
intervenciones a realizar que soporte la
articulacién como minimo Vacunacion,
Desparasitacion, tamizaje visual y
auditivo, aplicacidn de fluor barniz,
informacién en salud desarrollada con
metodologia participativa y ludica como
minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de
vida saludable conforme a la articulacion
realizada con cada una de las IE teniendo
en cuenta sus prioridades, Base que
evidencie de poblacidn susceptible de
actividades de RPMS, individules y
colectivas, y alertas en el formato
establecido por la SDSC

v Plan minimo de 2 jornadas en las IE del
microterritorio que describa las
intervenciones a realizar que soporte la 1 1,0 100%
articulacién como minimo Vacunacién,
Desparasitacion, tamizaje visual y
auditivo, prevencion de alteraciones de la
Salud bucal: Dientograma y Soy
Generacién mas Sonriente, identificacion
(tamizajes) del riesgo cardiometabolico,
sintomaticos respiratorios y salud mental,
informacién en salud desarrollada con
metodologia participativa y ludica como
minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de
vida saludable conforme a la articulacion
realizada con las IE teniendo en cuenta sus
prioridades, Base que evidencie de
poblacién susceptible de actividades de
RPMS, individules y colectivas, y alertas
en el formato establecido por la SDSC

v Plan de minimo 2 jornadas en el
entorno comunitario del microterritorio
que describa las intervenciones a realizar
gue soporte la articulacién como minimo
Vacunacion, Desparasitacion, tamizaje
visual, aplicacién de fldor barniz,
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informacion en salud desarrollada con
metodologia participativa y lddica como
minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de
vida saludable conforme a la articulacion
realizada con cada una de las IE teniendo
en cuenta sus prioridades,Base que
evidencie de poblacidn susceptible de
actividades de RPMS, individules y
colectivas, y alertas en el formato
establecido por la SDSC

V Listado de asistencia y cronograma de
las jornadas.

Informe de proceso de validacién del plan
de accion para la vigencia 2025-2026 por
los actores comunitarios previamente
identificados en el microterritorio a
intervenir que incluya: 1 1,0 100%
Vv actas de reunion

v Convocatoria realizada

V Listados de asistencia.

v Registro fotogréfico.

Plan de accion articulado y validado por la
comunidad para la vigencia 2025 -2026 en
el formato establecido por la secretaria
departamental de salud

Nota: El plan de accion debe responder a
la ejecucion y seguimiento de los planes
de cuidado generados en la 1 1 100%
caracterizacién del 2023 de PIC o
caracterizaciones previas en municipio
que debe ser compartida con el
departamento, y deben dar continuidad a
la ejecucion de los planes individuales,
familiares y de entorno ejecutados en el
afo 2025

TOTAL PLANEACION 5 5 100%

Seguimiento a plan de accion
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Realizar un proceso
de seguimiento al
plan de accion
concertado y
validado por la
comunidad con
todos los actores (
SDSC, SM, IPS,
Aseguradores,
organizaciones
comunitarias, ONG,
entorno educativo,
comunidad y todos
los sectores) que
hacen presencia en
el municipio

Informe que consolide los avances de la
ejecucion de los 4 primeros meses de
todas las tecnologias del PIC contratadas
gue contenga analisis cualitativo y
cuantitativo del plan de accién para la
vigencia 2025-2026 que incluya:

1. Formato del plan de accidn diligenciado
en el seguimiento con definicion de
porcentaje de avance de cada actividad.
2. Actas de reunidn con todos los actores
que evidencie la socializacion de los
avances y la retroalimentacién para la
continuidad de las estrategias definidas en
el PIC, Listado de asistencia y registro
fotografico

3. Analisis de los logros obtenidos en la
articulacion interinstitucional,
seguimiento a planes y el impacto de las
demas actividades ejecutadas

100%

Informe final consolidado de la ejecucidn
de todas las tecnologias del PIC
contratadas que contenga analisis
cualitativo y cuantitativo del plan de
accion para la vigencia 2025- 2026 que
incluya:

1. Formato del plan de accion diligenciado
en el seguimiento con definicion de
porcentaje de avance de cada actividad.
2. Actas de reunidén con todos los actores
gue evidencie la socializacidn de los
avances y la retroalimentacién para la
continuidad de las estrategias definidas en
el PIC, Listado de asistencia y registro
fotografico

3. Analisis de los logros obtenidos en la
articulacion interinstitucional,
seguimiento a planes y el impacto de las
demas actividades ejecutadas

4. Consolidado PIC en el formato
establecido por la SDSC

0%
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Informe de cierre de las intervenciones
realizadas en el entorno escolar que
evidencie la socializacién en asamblea con
la comunidad educativa y el
reconocimiento de experiencias
significativas

NOTA: Conforme a los lineamientos de la
SDSC

Informe de cierre de las intervenciones
realizadas en el entorno comunitario que
evidencie la socializacién en asamblea con
la comunidad del microterritorio

NOTA: Conforme a los lineamientos de la
SDSC

Video que consolide el desarrollo de las
estrategias del PIC que contenga
evaluacion de percepcion segin preguntas 1 1 100%
orientadoras facilitadas por SDSC de las
intervenciones realizadas

TOTAL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION 5 2 40%

1 0 0%

1 0 0%

Seguimiento a planes

Informe trimestral (contados desde el acta
de inicio) que detalle el avance parcial
cuantitativo y cualitativo con el
seguimiento realizado a los planes
individuales y alertas familares que
Realizar el incluya:

seguimiento a la
ejecucioén de planes | Excel diligenciado con el seguimiento a

individuales y planes individuales y familiares definido
alertas familiaresy | por la secretaria de salud
3 | deentorno Soportes de los avances y gestiones 3 2 67%
generados en la adelantadas en la ejecucion de planes
caracterizacion individuales y familiares
previamente
realizada en el Nota: El informe debe permitir evidenciar
microterritorio el cruce base de datos en Excel que

permita identificar:
Alertas ejecutadas
Alertas que requieren seguimiento
Alertas por ejecutar en esta vigencia
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Informe trimestral de ejecucién (contados
desde el acta de inicio) que detalle el
avance parcial cuantitativo y cualitativo
que detalle el seguimiento realizado a los
planes y que incluya:

Excel diligenciado con el seguimiento a
planes de entorno definido por la
secretaria de salud

Soportes de los avances y gestiones
adelantadas en la ejecucion de planes de
entorno

Nota: El informe debe permitir evidenciar
el cruce base de datos en Excel que
permita identificar:

Alertas ejecutadas

Alertas que requieren seguimiento

Alertas por ejecutar en esta vigencia

67%

Informe final que contenga la evaluacion
cualitativa y cuantitativa de los resultados
del plan de accidn en la vigencia ultimo
trimestre de 2025 y 2026 que evidencie la
ejecucion de planes individuales,
familiares y de entorno, asi como la
socializacion a actores institucionales y
comunitarios del territorio, que incluya: el
total de la poblacion atendida y se
relacione la poblacidn Victimas de
conflicto armado, Personas con
Discapacidad, Etnia, y por Curso de Vida.
Adjuntar Base de datos en Excel de la
poblacién intervenida (Por curso de vida,
género, con identificacion de poblaciones
vulnerables - discapacidad - migrantes -
VCA - LGBTIQ#+; Grupo Etnico)

RIPS, Historias Clinicas, remisiones,
Template.

0%

TOTAL SEGUIMIENTO A PLANES

57%

Jornadas de salud en todas las Instituciones Educativas

Realizar jornadas de
salud en articulaciéon
con IPS, SM, EAPBy
demas actores
presentes en el
municipio, conforme

Informe parcial de ejecucién (contados
desde el acta de inicio) que contenga
analisis cualitativo y cuantitativo, el
detalle de ejecucion del plan de accién y
su evaluacion, en el formato de informe
de jornadas de salud de IE suministrado

2,0

100%
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a la planeacién por la SDSC,
realizada, en todas

las instituciones NOTA: Cada jornada debera incluir como

educativas del minimo: Vacunacidn, Desparasitacion,
municipio conforme | tamizaje visual, aplicacion de fluor barniz,
a lineamientos de la | informacién en salud desarrollada con

SDSC. metodologia participativa y ludica como

minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de
vida saludable conforme a la articulacion
realizada con cada una de las IE teniendo
en cuenta sus prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las
intervenciones realizadas anteriormente
descritas se revisaran en campo y con el
cargue al drive para la validacion del
informe entregado

Un informe final que debe contener
analisis cuantitativo y cualitativo, donde
se describa el impacto de las jornadas y el
porcentaje de poblacion intervenida (por
curso de vida, identificacion de
poblaciones vulnerables) y que describa y
evidencie la metodologia ludica 'y
participativa para el desarrollo de
informacién en salud, debe adjuntar:

V Listado de asistencia de las personas
beneficiarias de la jornadas en el formato
establecido por la SDSC.

v Base de datos en Excel de la poblacién
intervenida (Por curso de vida, género,
con identificacion de poblaciones 1 0 0%
vulnerables - discapacidad - migrantes -
VCA - LGBTIQ#+; Grupo Etnico), que
identifique cada servicio ofertado(salud
visual, salud bucal- fluor barniz,
desparasitacion, vacunacion, informacién
en salud) en el formato establecido por la
SDSC

VRIPS de servicios individuales y
colectivos

v Formatos de disentimiento de
desparasitacion debidamente suscrito (en
caso de requerirse)

V Certificacion de entrega al coordinador
PAI del formato que describa los motivos
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de no vacunacién(incluye disentimiento
fiebre amarilla y COVID- 19).

v Registro fotografico por cada jornada
con nota de fecha, hora y lugar.

TOTAL JORNADAS TODAS LAS IE 3 2 67%

Jornada de salud escolar en el microterritorio
Informe al tercer mes de ejecucién
(contados desde el acta de inicio) que
contenga analisis cualitativo y
cuantitativo, el detalle de ejecucién del
plan de accidn y su evaluacion, en el
Realizar jornadas de | formato de informe de jornadas de salud
salud en las IE del | de IE suministrado por la SDSC,
Microterritorio en
articulacién con IPS, | NOTA: Cada jornada debera incluir como
SSM, EAPB, otras | minimo: Vacunacidn, Desparasitacion,

instituciones tamizaje visual y auditivo, prevencion de
(Secretaria de alteraciones de la Salud bucal:
Deporte, Dientograma y Soy Generacidon mas

Prosperidad Social, | Sonriente, identificacion (tamizajes) del
ICBF, organizaciones | riesgo cardiometabolico, sintomaticos

> juveniles, de respiratorios, sintomaticos de piel y salud 2 2,0 100%
discapacidad) y mental (ASSIS,AUDIT, SRQ, RQC)
demas actores informacién en salud desarrollada con
presentes en el metodologia participativa y ludica como
municipio conforme | minimo en derechos sexuales y
a la planeacién reproductivos, salud mental, estilos de
previamente vida saludable conforme a la articulacion

realizada y a los realizada con las IE teniendo en cuenta sus

lineamientos de la | prioridades
SDSC

NOTA: Los soportes de cada una de las
intervenciones realizadas anteriormente
descritas se revisaran en campo y con el
cargue al drive para la validacion del
informe entregado
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Un informe final que debe contener
analisis cuantitativo y cualitativo, donde
se describa el impacto de las jornadas y el
porcentaje de poblacion intervenida (por
curso de vida, identificacion de
poblaciones vulnerables) y que describa 'y
evidencie la metodologia ludica y
participativa para el desarrollo de la
informacién en salud, debe adjuntar:

V Listado de asistencias por cada por cada
servicio ofertado (individual y colectivo)
en el formato establecido por la SDSC

v Base de datos en Excel de la poblacién
intervenida (Por curso de vida, género,
con identificacion de poblaciones
vulnerables - discapacidad - migrantes -
VCA - LGBTIQ#+; Grupo Etnico), que
identifique cada servicio ofertado(salud
visual, salud bucal- fluor barniz,
desparasitacion, vacunacion, informacién
en salud) en el formato establecido por la
SDSC

VRIPS de servicios individuales y
colectivos

v Formatos de disentimiento de
desparasitacién debidamente suscrito (en
caso de requerirse)

V Certificacion de entrega al coordinador
PAI del formato que describa los motivos
de no vacunacidn(incluye disentimiento
fiebre amarilla y COVID- 19).

v Dientograma diligenciados

Vv Excel con identificacion de poblacién
con riesgo cardiometabolico a mayores de
18 afios en el formato establecido por la
SDSC.

v Formatos aplicados salud mental: SRQ,
RQC, AUDIT, ASSIST, APGAR FAMILIAR

Vv Registro fotografico de la jornada con
nota de fecha, hora y lugar.

100%

TOTAL JORNADA DE SALUD ESCOLAR EN EL MICROTERRITORIO

100%

Zonas de Orientacion Escolar (ZOE)
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Informe del estado de la ZOE
implementada en el 2025, que exponga un
analisis de los avances obtenidos, las
dificultades presentadas y el estado del
dispositivo (se busca con este informe
conocer el compromiso real de la IE en la
implementacion del dispositivo y
sensibilizar la importancia de que se le de
continuidad asi no este el PIC) el informe
debe incluir:

® Actas de reunion y listados de asistencia,
que soporte los analisis del informe
respecto a la implementacién previa de la
ZOE

* Base de datos actualizada de los 1 1,0 100%
integrantes de la red operativa, la red de
lideres de opinién y la red de recursos
institucionales y comunitarios (conforme a
los lineamientos de la SDSC) y en los
formatos establecidos por la SDSC

* Acta de compromiso de la IE frente a

Implementar
dispositivo
comunitario zonas
de orientacién

6 escolar en el . .
) o mantener un espacio locativo para el
microterritorio . .
funcionamiento de la ZOE.
conforme a . .
. . ¢ Acta de compromiso suscrito por cada
lineamientos de la . .
SDSC miembro de la red operativa conforme al

formato establecido por la SDSC

e Documento de Actualizacion y avance
del SIDIES con la evidencia de la
recoleccién de la informacidn

Plan de capacitacion de acuerdo al analisis
realizado del SIDIES con Objetivo,
metodologia, mecanismos de evaluacién y
cronograma para cada una de las
siguientes redes y grupos:

*Red operativa

*Red de lideres de opinion 3 3,0 100%
*Comunidad educativa (docentes,
estudiantes y administrativos)

Para el cronograma de cada uno de los
planes se requiere minimo una sesién por
mes durante 8 meses de ejecucidn
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Plan de trabajo con la red de recursos
institucionales y comunitarios con
objetivo, identificacion de necesidades
conforme al analisis del SIDIES y
resultados de la caracterizacién del 2023 y 1 10 100%
cronograma

Para el cronograma se requiere minimo
una sesién por mes durante 8 meses de
ejecucién

Un informe al cuarto mes de ejecucion
(desde la suscripcion del acta de inicio) del
avance en la implementacion de los planes
de capacitacion (red operativa, red de
lideres de opinién y comunidad educativa)
y del plan de trabajo (red de recursos
institucionales y comunitarios) 1 1,0 100%

NOTA: Los soportes de cada una de las
intervenciones realizadas en los planes
anteriormente descritos se revisaran en
campo y con el cargue al drive para la
validacion del informe entregado

Informe final de la ejecucion de los planes
de capacitacién (red operativa, red de
lideres de opinién y comunidad educativa)
y del plan de trabajo (red de recursos
institucionales y comunitarios)
consolidado de acuerdo al cronograma
establecido, debe contener:

e Listados de asistencia por cada
encuentro

¢ Base de datos en Excel de la poblacién
intervenida en el formato establecido por
la SDSC

¢ Soportes de las evaluaciones realizada

® Registro fotografico por cada encuentro.

1 0 0%
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Informe al cuarto mes de ejecucién
(desde la suscripcion del acta de inicio)
cuantitativo y cualitativo de la
implementacion de las fases de ZOE que
evidencie la rotulacién inicial del espacio
asignado, que evidencie la captaciony
seguimiento a minimo 10 integrantes del
entorno escolar al mes (contados a partir
del segundo mes de ejecucion del 1 1 100%
contrato) y que evidencie la actualizacion
periddica del SIDIES

NOTA: Cada captacién debe contener los
soportes requeridos conforme a los
lineamientos de la SDSC, que se revisaran
en campo y con el cargue al drive para la
validacion del informe entregado

Informe final cualitativo y cuantitativo de
la implementacién de las fases de ZOE que
identifique el talento humano a cargo la
ZOE (red operativa), que evidencie la
rotulacion final del espacio asignado, que
evidencie la captacion y seguimiento a
minimo 10 integrantes del entorno escolar
al mes (contados a partir del segundo mes
de ejecucidn del contrato) y que incluya la
version final del SIDIES que incluya:

» Registro fotografico de las actividades

¢ Registro fotografico de la rotulacién del
espacio al inicio y al final de la ejecucién

¢ Manejo de instrumentos de monitoreo y
seguimiento, que evidencie la captaciény
seguimiento a minimo 10 integrantes del
entorno escolar al mes (contados a partir
del segundo mes de ejecucion del
contrato) Cada captacion debe tener hoja
de primer contacto, aplicacidn de tamizaje
en caso de requerirse, plan basico de
atencién primaria, canalizacién si se
requiere

e SIDIES actualizado al cierre de la
estrategia

Video que consolide el desarrollo de la
estrategia y que evidencie la articulacion
entre las redes conformadas (incluir
cortos testimonios)

1 0 0%

1 1 100%
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TOTAL ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR 10 8 80%

Habilidades para la vida

Informe de la implementacion de

habilidades para la vida del 2025, que

exponga un analisis de los avances

obtenidos y las dificultades presentadas el

informe debe incluir:

¢ Diagnostico para la Identificacion de 1 1,0 100%

problemas en salud, barreras y

facilitadores en el formato establecido por

la SDSC

» Actas de reunion y listados de asistencia

con los actores de la IE

Realizar un proceso | Informe del proceso de planeacidn del

de educacidn para la | desarrollo de habilidades para la vida e
salud con enfoque | implementacidn de la estrategia 4x4 con
diferencial y étnico, |énfasis en clasesy recreos activosy

construido en tiendas escolares saludables construido en
conjunto con las IE | conjunto con las IE del micro territorio
alineado con el (dando continuidad al 2025), el cual debe
proyecto estar alineado con el lineamiento de
pedagogico "Orientaciones para la implementacién de
transversal y la los Proyectos Pedagogicos Transversales
planeacion en los Establecimientos Educativos y

institucional, donde | armonizacién con el sector salud: unas
aplique el desarrollo | rutas posibles" y formato para la

de capacidades en | elaboracién de proyectos pedagdgicos con
habilidades para la | el proyecto pedagégico transversa, en
vida conforme a los | todo el periodo académico de la IE

lineamientos priorizada. Anexos: 1 1,0 100%
suministrados por la | v'plan de accion habilidades para la vida
SDSC, en alineado al PPT. (cronograma,
instituciones responsables (tanto para los docentes
educativas como para el equipo del PIC), tiempos de
priorizadas. ejecucidon y mecanismo de seguimiento y

que favorezca la sensibilizacion en los
temas definidos en la cartilla de
habilidades para la vida suministrada por
la secretaria departamental de salud), que
este enfocado en el desarrollo del docente
hacia los estudiantes.

Vvplan de accion de la estrategia 4x4
alineado al PPT (minimo 3 intervenciones
por semana segun lineamiento de SDSC) y
(cronograma, responsables (tanto para los
docentes como para el equipo del PIC),
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tiempos de ejecucion y mecanismo de
seguimiento y que favorezca la
sensibilizacién en los temas definidos en la
cartilla de habilidades para la vida
suministrada por la secretaria
departamental de salud)

v Conformacién de equipo dinamizador
(que incluya personal de la IE y del PIC)

Vv Actas de reunién (socializacion,
conformacion del equipo dinamizador)
V Listados de asistencia de cada reunién
realizada

Vv Registro Fotogréfico de cada reunidn
realizada

v Base de datos en Excel de la poblacién
intervenida en el formato suministrado
por la SDSC

NOTA: El Plan de accidn debe ser
articulado con los actores institucionales
del Municipio cémo secretaria de
educacién municipal o Jefe nucleo,
directivos docentes, Docentes, personeros
y representantes estudiantiles de la
institucion educativa seleccionada.
Informe del quinto mes de ejecucién
(desde la suscripcion del acta de inicio)
que contenga avance y desarrollo de:

VvPlan de accién de incorporacion de los
maodulos de habilidades para la vida en los
proyectos transversales segun el
lineamiento de "Orientaciones para la
implementacion de los Proyectos
Pedagodgicos Transversales en los 1 1,0 100%
Establecimientos Educativos y
armonizacién con el sector salud: unas
rutas posibles". y formato parala
elaboracién de proyectos pedagdgicos con
el proyecto pedagdgico transversal de la IE
priorizada.

v Plan de accion que incorpore en los PPT
la estrategia 4x4 (minimo 3 intervenciones
por semana segun lineamiento de
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SDSC)con énfasis en clases y recreos
activos y tiendas escolares saludables,
segun el lineamiento de "Orientaciones
para la implementacion de los Proyectos
Pedagodgicos Transversales en los
Establecimientos Educativos y
armonizacién con el sector salud: unas
rutas posibles".

NOTA: Los soportes de cada una de las
intervenciones realizadas descritas se
revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacion del informe
entregado

Informe al séptimo mes de ejecucion
(desde la suscripcion del acta de inicio)
gue contenga avance y desarrollo de:

Vv Plan de accidén de incorporacién de los
modulos de habilidades para la vida en los
proyectos transversales segun el
lineamiento de "Orientaciones para la
implementacion de los Proyectos
Pedagodgicos Transversales en los
Establecimientos Educativos y
armonizacién con el sector salud: unas
rutas posibles".

v Plan de accidon que incorpore en los PPT
la estrategia 4x4 con énfasis en clases y
recreos activos y tiendas escolares
saludables, segln el lineamiento de
"Orientaciones para la implementacién de
los Proyectos Pedagdgicos Transversales
en los Establecimientos Educativos y
armonizacién con el sector salud: unas
rutas posibles".

1 1 100%

NOTA: Los soportes de cada una de las
intervenciones realizadas descritas se
revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacion del informe
entregado
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Informe que final que evalué de la
ejecucién de:

VvPlan de accién de incorporacion de los
modulos de habilidades para la vida en los
proyectos transversales segun el
lineamiento de "Orientaciones para la
implementacion de los Proyectos
Pedagodgicos Transversales en los
Establecimientos Educativos y
armonizacién con el sector salud: unas
rutas posibles".

Vv Plan de accidén que incorpore en los PPT
la estrategia 4x4 con énfasis en clases y
recreos activos y tiendas escolares
saludables, segun el lineamiento de
"Orientaciones para la implementacién de
los Proyectos Pedagogicos Transversales
en los Establecimientos Educativos y
armonizacién con el sector salud: unas
rutas posibles". y formato parala
elaboracién de proyectos pedagdgicos con
el proyecto pedagdgico transversal de la IE
priorizada.

Que incluya el consolidado:

v Resultados de la evaluacion en fisico y
Excel consolidado.

V Listados de Asistencia en fisico de todos
los encuentros

v Registro Fotografico y de apoyo
logistico de cada encuentro

v Base de datos en Excel de la poblacién
intervenida en el formato establecido por
la SDSC

0%

TOTAL HABILIDADES PARA LA VIDA

80%

Jornada de salud comunitaria
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Realizar jornadas de
salud comunitarias
en del
Microterritorio en
articulacién con IPS,
SSM, EAPB, otras
instituciones
(Secretaria de
Deporte,
Prosperidad Social,
ICBF, organizaciones
juveniles, de
discapacidad) y
demas actores
presentes en el
municipio y
conforme a la
planeacién
previamente
realizada y a los
lineamientos de la
SDSC

Informe al segundo mes de ejecucidn
(contados desde el acta de inicio) que
contenga analisis cualitativo y
cuantitativo, el detalle de ejecucién del
plan de accidn y su evaluacion, en el
formato de informe de jornadas de salud
suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como
minimo: Vacunacidn, Desparasitacion,
tamizaje visual y auditivo, prevencion de
alteraciones de la Salud bucal:
Dientograma y Soy Generacion mas
Sonriente, identificacion (tamizajes) del
riesgo cardiometabolico, sintomaticos
respiratorios, sintomaticos de piel y salud
mental, informacién en salud desarrollada
con metodologia participativa y ludica
como minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de
vida saludable conforme a la
caracterizacion del 2023 y la articulacidn
realizada con la comunidad

NOTA: Los soportes de cada una de las
intervenciones realizadas anteriormente
descritas se revisaran en campo y con el
cargue al drive para la validacion del
informe entregado

1,0

100%
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Informe al sexto mes de ejecucidn
(contados desde el acta de inicio) que
contenga analisis cualitativo y
cuantitativo, el detalle de ejecucién del
plan de accidn y su evaluacion, en el
formato de informe de jornadas de salud
suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como
minimo: Vacunacidn, Desparasitacion,
tamizaje visual y auditivo, prevencion de
alteraciones de la Salud bucal:
Dientograma y Soy Generacion mas
Sonriente, identificacion (tamizajes) del
riesgo cardiometabolico, sintomaticos 1 1 100%
respiratorios, sintomaticos de piel y salud
mental, informacién en salud desarrollada
con metodologia participativa y ludica
como minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de
vida saludable conforme a la
caracterizacion del 2023 y la articulacidn
realizada con la comunidad

NOTA: Los soportes de cada una de las
intervenciones realizadas anteriormente
descritas se revisaran en campo y con el
cargue al drive para la validacion del
informe entregado
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Un informe final que debe contener
analisis cuantitativo y cualitativo, donde
se describa el impacto de las jornadas
comunitarias y el porcentaje de poblacién
intervenida (por curso de vida,
identificacion de poblaciones vulnerables)
y que describa y evidencie la metodologia
ludica y participativa para el desarrollo de
la informacién en salud, debe adjuntar:
V Listado de asistencias por cada por cada
servicio ofertado (individual y colectivo)
en el formato establecido por la SDSC

v Base de datos en Excel de la poblacién
intervenida (Por curso de vida, género,
con identificacion de poblaciones
vulnerables - discapacidad - migrantes -
VCA - LGBTIQ#+; Grupo Etnico), que
identifique cada servicio ofertado(salud
visual, salud bucal- fluor barniz,
desparacitacion, vacunacion, informacion
en salud) en el formato establecido por la
SDSC

VRIPS de servicios individuales y
colectivos

v Formatos de disentimiento de
desparasitacién debidamente suscrito (en
caso de requerirse)

V Certificacion de entrega al coordinador
PAI del formato que describa los motivos
de no vacunacidn(incluye disentimiento
fiebre amarilla y COVID- 19).

v Dientograma diligenciados

v Excel con identificacion de poblacién
con riesgo cardiometabolico a mayores de
18 afios en el formato establecido por la
SDSC.

v Formatos aplicados salud mental: SRQ,
RQC, AUDIT, ASSIST, APGAR FAMILIAR

Vv Registro fotografico de la jornada con
nota de fecha, hora y lugar.

0%

TOTAL JORNADA DE SALUD COMUNITARIA

67%

Difusion
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Realizar
intervenciones de
informacién en
salud, a través de la
difusion por medios
de comunicacion
comunitarios y/o
municipales
TENIENDO EN
CUENTA el material
facilitado por la
Secretaria de Salud
Departamental, en
las temdticas como
estilos de vida
saludable, salud
mental, prevencién
del consumo de
SPA, seguridad
alimentariay
nutricional, Salud
sexual, Salud Oral,
Plan ampliado de
inmunizaciones,
tuberculosis y lepra,
IRA, EDA, seguridad
y ambito laboral,
poblaciones
vulnerables (Primera
infancia, infancia y
adolescencia,
Discapacidad,
Victimas,
Componente
étnico).

Informe que contenga la identificacion de
los medios de comunicacidn con
clasificacion segun la cobertura y
audiencia que presenta en el
microterritorio y que describa el
mecanismo de evaluacidn del impacto que
sera utilizado, el informe debe incluir:

Minuta contractual de los medios de
comunicacion identificados y clasificados
(perifoneo, parlantes, emisoras
comunitarias, etc.)

Plan de medios en formato establecido
por la SDSC previamente aprobado por el
supervisor

1,0

100%

Informe al tercer mes de ejecucidn del
contrato que evidencie la ejecucion del
plan de medios aprobado por la SDSC, con
anexo de la certificacion de los medios
seleccionados (perifoneo, parlantes,
emisoras comunitarias, etc.) que evidencie
los impactos realizados

1,0

100%

Informe al sexto mes de ejecucion del
contrato que evidencie la ejecucion del
plan de medios aprobado por la SDSC, con
anexo de la certificacion de los medios
seleccionados (perifoneo, parlantes,
emisoras comunitarias, etc.) que evidencie
los impactos realizados

100%

Informe final de evaluacidn y analisis del
impacto en el microterritorio conforme al
plan de medios establecido que incluya:

Certificacion de los medios seleccionados
(perifoneo, parlantes, emisoras
comunitarias, etc.) que evidencie los
impactos realizados

Soportes de evaluacién de impacto

0%
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TOTAL DIFUSION 4 3 75%

Estilos de vida saludable

Un Informe que contenga Plan de Accion
para la creacién y/o reactivacion de los 2
grupos regulares presencial (3 veces a la
semana), cada uno de minimo 20
personas para la poblacién en general y
Pacientes Crénicos del Municipio que
describa:

Vv Planeacion de intervencién que incluya
actividades con enfoque diferencial para
la poblacion con Discapacidad.

v Plan de trabajo por cada sesion.

v Cada informe debe contener como
minimo la caracterizacion
sociodemografica ( nimero de personas,
curso de vida, sexo, grupo étnico,
poblacién vulnerable), consolidado de
estilos (personas que consume frutas,
verduras, alcohol, tabaco), cruce de
variables con su respectiva grafica (sexo,
curso de vida, estilos de vida saludable). 1 1,0 100%
Vv Cronograma

Realizar
intervenciones
relacionadas con la
promocion de
estilos de vida
saludable en el
entorno
comunitario dirigido
al curso de vida:
infancia,
adolescencia,
juventud, adultez y
vejez (mayores de 5
afios) del
microterritorio.

10

Por cada grupo se debe incluir:

v Convocatoria para la creacion y/o
reactivacion de los grupos de actividad
fisica con participacion de actores y
grupos comunitarios (de acuerdo a las
alertas identificadas en el microterritorio y
a la articulacion realizada con el
municipio).

V Ficha de Inscripcidn y Registro de
Usuarios HEVS por cada miembro de los
grupos. (Adaptado a kos cursos de vida)
v Base de actividad fisica con el formato
de evaluacion inicial (suministrado por la
SSDC)

Vv Registro Fotografico.

V Listado de asistencia de las reuniones
realizadas
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Un Informe que contenga Plan de Accidn
para la creacidén y/o reactivacion de los 2
grupos de actividad fisica No Regulares (1
vez a la semana) con sesiones de 1 hora,
cada uno de minimo 20 personas para la
poblacién en general y Pacientes Crdnicos
del Municipio que describa:

v Planeacioén de intervencién que incluya
actividades con enfoque diferencial para
la poblacién con Discapacidad.

Vv Plan de trabajo por cada sesion.

Vv Cada informe debe contener como
minimo la caracterizacidn
sociodemografica ( nimero de personas,
curso de vida, sexo, grupo étnico,
poblacién vulnerable), consolidado de
estilos (personas que consume frutas,
verduras, alcohol, tabaco), cruce de
variables con su respectiva grafica (sexo,
curso de vida, estilos de vida saludable).
Vv Cronograma

Por cada grupo se debe incluir:

v Convocatoria para la creacion y/o
reactivacion de los grupos de actividad
fisica con participacion de actores y
grupos comunitarios (de acuerdo a las
alertas identificadas en el microterritorio y
a la articulacién realizada con el
municipio).

V Ficha de Inscripcién y Registro de
Usuarios HEVS por cada miembro de los
grupos. (Adaptado a kos cursos de vida)
v Base de actividad fisica con el formato
de evaluacion inicial (suministrado por la
SSDC)

v Registro Fotografico.

V Listado de asistencia de las reuniones
realizadas

1,0

100%
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Informe al cuarto mes de ejecucion (desde
la suscripcion del acta de inicio) que
evidencie el avance del plan de accidn
para los 2 grupos regulares (los cuales
deben incluir todos los cursos de vida asi
como las poblaciones vulnerables con un
minimo de 20 personas):

2 grupos regulares (3 sesiones a la
semana, cada una con una hora de trabajo
presencial). 1 10 100%
El informe debe ser descriptivo y reportar
los hallazgos mas importantes.

-listados de asistencia por sesion, en pdfy
formato excel

-registro fotografico(3 fotos por sesion)

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en
campo y con el cargue al DRIVE para la
validacion del informe entregado

Informe al cuarto mes de ejecucién (desde
la suscripcion del acta de inicio) que
evidencie el avance del plan de accién
para los 2 grupos no regulares (los cuales
deben incluir todos los cursos de vida asi
como las poblaciones vulnerables con un
minimo de 20 personas):

2 grupos no regulares (cada grupo con un
minimo de 20 personas con 1 sesién a la
semana, con una hora de trabajo
presencial). 1 1,0 100%

El informe debe ser descriptivo y reportar
los hallazgos mas importantes.

-listados de asistencia por sesion, en pdfy
formato excel

-registro fotografico(3 fotos por sesion)

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en
campo y con el cargue al DRIVE para la
validacion del informe entregado
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Informe final de los 4 grupos de actividad
fisica conformados (2 regulares y 2 no
regulares), con el respectivo analisis
comparativo de la evaluacién inicial y final
enfocada si hay variacionesen las medidas
antropometricas y estilos de vida
saludables separando el analisis por
grupos regulares y no regulares. con
evaluacion de impacto en salud de las
personas, familias y comunidades que
habitan, laboran y estudian en entornos
saludables.

El informe debe ser descriptivo y reportar
los hallazgos mas importantes. Adjuntar:
V Ficha de Inscripcién y Registro de
Usuarios HEVS FINAL por cada miembro
de los grupos.

Vv Base de actividad fisica con el formato
de evaluacién final (suministrado por la
SSDC)

Vv Registro Fotogréfico.

V Listado de asistencia de las reuniones
realizadas

0%

TOTAL ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

80%

REDES CONECTANDO SABERES LIDERES QUE TRANSFORMAN

11

Implementar la
estrategia del
departamento
"CONECTANDO
SABERES LIDERES
QUE
TRANSFORMAN"
como proceso de
fortalecimiento de
redes sociales y
comunitarias de
acuerdo a los
lineamientos de la
secretaria de salud
departamental

Informe descriptivo de la conformacion o
reactivacion de 1 grupo con minimo 15
personas del microterritorio para los
cursos de vida adolescencia, juventud,
adultez y vejez. El informe debe evidenciar
la construccion de un plan de accion para
la replica de los lideres capacitados en la
vigencia 2025 de acuerdo a la cartilla de
formacion a Lideres Comunitarios
Multiplicadores Cauca-centrada en la
problematica priorizada en el territorio
(minimo 2 sesiones por cada 5 lideres o de
forma individual durante toda la
ejecucion, con el material previamente
disefiado por la SSDC),

Anexar
listado de asistencia y registro fotografico

1,0

100%
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Informe al tercer mes de ejecucién que
presente:

El avance cuantitativo y cualitativo del
proceso de replica de los lideres
comunitarios de acuerdo a la cartilla de
formacion a Lideres Comunitarios
Multiplicadores Cauca, que contenga el
desarrollo de los mddulos relacionados a
las problematicas priorizadas del territorio 1 1 100%
(minimo 1 replica por cada 5 lideres o de
manera individual) que incluya el detalle
de la logistica utilizada

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en
campo y con el cargue al DRIVE para la
validacidn del informe entregado (listado
de asistencia fisico y digital,

registro fotografico)

Informe que contenga el analisis de las
acciones realizadas en el afio 2025 de
acuerdo al mapa de hacer caminos con la
descripcion del avance, para definir
ajustes, complementos o nuevas acciones
en donde se evidencie la gestion para el
desarrollo y ejecucidn de las acciones
priorizadas para la vigencia 2026 (minimo
3 durante toda la ejecucidn).

1 1 100%

Se debe incluir:

formato para hacer caminos diligenciado
por cada grupo,
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Informe al sexto mes de ejecucidn que
presente:

El avance cuantitativo y cualitativo del
proceso de replicas por parte de los
lideres comunitarios de acuerdo a la
Cartilla de formacidn a Lideres
Comunitarios Multiplicadores Cauca-
centrada en la problematica priorizada en
el territorio (minimo 1 sesiones por cada 5
lideres o de forma individual durante toda
la ejecucion), que contenga el desarrollo
de Ios: rr?odulc.).s, gue incluya el detalle de 1 1 100%
la logistica utilizada

Anexar

actas de sesiones, listados de asistencia y
registro fotografico

referencia de casos identificados, en el
formato establecido por la SSDC

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en
campo y con el cargue al DRIVE para la
validacidn del informe entregado (listado
de asistencia fisico y digital,

registro fotografico)

Informe que contenga el avance de las
acciones realizadas del mapa de hacer
caminos, donde se evidencie la gestion
para el desarrollo y ejecucidn de las
acciones priorizadas para la vigencia 2026
(minimo 3 durante toda la ejecucion). 1 1 100%

Se debe incluir:

actas, listados de asistencias y registro
fotografico
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Informe final y consolidado del proceso de
formacion y de construccidn y ejecucion
de los mapas para hacer camino y que
contenga:

* Sesion de cierre simbdlico del grupo

* socializacion de los resultados de las
replicas y del plan de accion

denominada: "Cauca
en Red: Salud y
Comunidad"

* Convocatorias realizadas

* Listado de asistencia de la conformacién
de la mesa

* Base de datos en Excel de la poblacidn
intervenida en el formato definido por la
SDSC

* Registro fotografico

Anexar 0 0%
* Listados de asistencia en fisico de cada
uno de los encuentros
* Consolidado de los listados de asistencia
en la base de datos en Excel de la
poblacién intervenida en el formato
definido por la SDSC
*Consolidado Registro fotografico
Video que consolide el desarrollo de la
estrategia y que evidencie testimonios de 1 100%
la comunidad intervenida
TOTAL REDES CONECTANDO SABERES LIDERES QUE TRANSFORMAN 6 86%
Redes comunitarias y educacion para la salud
Informe de la conformacion y/o
fortalecimiento dle equipo de la Mesa de
Dialogo de Saberes con representacién de
., actores institucionales, sociales y
Conformacion y/o o 1
- comunitarios (parteras, médicos
fortalecimiento de .
. tradicionales, sobanderos y/o pulsadores),
redes sociales y . . .
o debe incluir ruta materno-perinatal,
comunitarias con . . o . .
e primera infancia, infancia y adolescencia y
enfoque étnicoy . . . .
. necesidades identificadas en los micro
territorial en los . . .
municioios del territorios mediante los planes de cuidado
12 P individuales y/o familiares. 1,0 100%
departamento del
C
auca que Adjuntar:
promuevan la
estrategia
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Informe que contenga:

1. Acta de un encuentro de Dialogo de
Saberes donde analice el contexto
territorial y comportamiento de
indicadores en salud, que incluya listado
de asistencia y registros fotograficos.

2. Plan de trabajo del equipo conformado,
que incluya ruta materno-perinatal,
primera infancia, infancia y adolescencia,
dos necesidades identificadas en los micro
territorios.

Informe trimestral de ejecucién que
consolide los didlogos de saberes, los
planes de compromisos y el seguimiento y
monitoreo de los planes de trabajo
establecidos en la mesa, el informe debe
incluir::

1. Actas de cada encuentro (cada tres
meses) de Dialogo de Saberes para valorar
y recuperar practicas de cuidado y
acciones que incidan en la divulgacion y
adecuacion sociocultural de servicios de
atencion materno-perinatal, primera
infancia, infancia y adolescencia, dos
necesidades identificadas en los micro
territorios, que incluya listado de
asistencia, registros fotograficos.

2. Plan de compromisos consolidad de lo
generado en cada en cuentro

3. Informe mensual (2 meses en este
informe) de seguimiento y monitoreo que
detalle los avances del plan de trabajo,
acciones articuladas con la APS, PIC
Municipal y departamental, notificaciones
oficiales a la secretaria de Salud
Departamental para la designacion de
acciones requeridas (adjuntar soportes)

1 1 100%

3 2 66%
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Informe del encuentro de rendicién de
cuentas horizontal que incluya: andlisis de
los resultados obtenidos del plan de
trabajo de acuerdo al seguimiento
realizado, consolidado de las mesas de
Didlogos de Saberes para valorar practicas
de cuidado y acciones que incidan en la 1 0 0%
adecuacion sociocultural de servicios de
atencion materno-perinatal, primera
infancia, infancia y adolescencia, dos
necesidades identificadas en los micro
territorios, listado de asistencia, registros
fotograficos y actas de reunion

Conformacién y/o fortalecimiento de redes sociales y comunitarias 6 4 67%

Dialogos intergeneracionales
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Informe descriptivo de la ejecucién de la
estrategia de recuperacion de
conocimientos tradicionales para el
cuidado de la salud de acuerdo a los
lineamientos expedidos por la SDSC que
evidencie la conformacion y/o activacion
de un grupo de personas mayores
conforme a lineamientos de laSDSy a la
planeacién realizada, la identificacién,
analisis y priorizacién de los
conocimientos tradicionales a divulgar asi
como el mecanismo de divulgacion
concertado con todo el grupo y el
desarrollo de educacion para la salud
(salud sexual y reproductiva y salud
mental) el detalle de la logistica y que
evidencie minimo un encuentro por mes
durante los dos posteriores meses al de
planeacién PIC.

Implementar una
estrategia de
recuperacion y
divulgacion de
conocimientos

13 - Que incluya: 1 1,0 100%
tradicionales para el | , Acta de conformacién y/o activacion del
cuidado de la salud grupo y

conforme a los
lineamientos de la
SSDC.

* Acta de reunion para la recuperacion de
los conocimientos tradicionales

* Formato de consolidacién de los
conocimientos tradicionales suministrado
por la SDSC.

* Acta de acuerdo para la seleccion del
mecanismo de divulgacion

* Plan de educacion para la salud que
incluya objetivos, metodologia y tematicas
que incluya salud sexual y reproductiva y
manejo de las emociones en personas
mayores

NOTA: Los listados de asistencia en fisico
cargados al DRIVE se revisaran en campo
para la validacién del informe (listados de
asistencia en fisico y digitado en Excel,
registro fotografico, soportes de la
logistica empleada para cada encuentro).
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Informe parcial del proceso de divulgacidn
de los cuidados tradicionales para la salud
y avance del plan de educacién para la
salud de acuerdo a los lineamientos
expedidos por la SDSCy a la concertacion
realizada con el grupo que detalle la
logistica empleada y que evidencie
minimo un encuentro al mes para la
realizacion de la divulgacion
NOTA: Los soportes en fisico y cargados en
DRIVE se revisaran en campo para la
validacion del informe (listados de
asistencia en fisico y digitado en Excel,
registro fotografico, soportes de la
logistica empleada para cada encuentro)

50%

Un informe final que contenga la
evaluacion con analisis cuantitativo y
cualitativo, donde se describa el impacto
de la estrategia. Adjuntar:

* Listados de asistencia en fisico de la
totalidad de los encuentros (uno por cada
encuentro)

* Consolidado de los listados de asistencia
en la base de datos en Excel de la
poblacién intervenida en el formato
definido por la SDSC

* Registro fotografico consolidado durante
toda la actividad

* Soportes (material, productos
audiovisuales, grabaciones, etc.) del
método de divulgacién concertado con la
comunidades

* Soportes de la logistica empleada
durante toda la estrategia consolidada

0%

Video que consolide el desarrollo de la
estrategia y que evidencie testimonios de
la comunidad intervenida, que incluya la
recuperacion, la divulgacion y la educacién
para la salud.

100%

TOTAL ESTRATEGIA DIALOGOS INTERGENERACIONALES

60%

TOTAL PIC MODELO SANTA ROSA

68

50

74%

VARIOS MUNICIPIO DE SANTAROSA
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14

Realizar jornadas de
salud con enfasis en
vacunacion en el
Marco de la
Estrategia "Fiebre
Amarilla Cero:
Vacunate y
Cuidate" en
articulacién con
actores
comunitarios,
Entidad Territorial
Municipal, IPS, EAPB
y otras instituciones
( Prosperidad Social,
ICBF, organizaciones
juveniles y demas)
presentes en el
municipio, que
promuevan la
vacunacion en la
poblacion
susceptible en las
zona rural del
municipio de Santa
Rosa

Producto 1: Coordinacion
interinstitucional y comunitaria para la
estrategia

Informe que contenga:

*El establecimiento y fortalecimiento de
alianzas entre Entidad Territorial
Municipal, IPS, EAPB, Prosperidad Social,
ICBF, organizaciones juveniles y actores
comunitarios para la planificacién y
ejecucion conjunta de las jornadas de
vacunacion y actividades educativas por
microconcentracion y/o casa a casa.
*|dentificacidn actualizada de la poblacién
susceptible a la vacuna contra la fiebre
amarilla en todas las veredas del
municipio por grupo etariode 9a 11
meses, de 1 afio a 19 afios, de 19 afos a
59 afios y mayores de 60, apoyada por
lideres comunitarios y redes locales, con el
fin de establecer priorizacion de zonas.
*Planeacion de las jornadas de salud con
énfasis en vacunacion a realizar

1,0

100

Producto 2: Planeacidn de Jornadas de
Salud con enfasis en vacunacion.

Informe que contenga la Organizaciény
ejecucion de jornadas de salud con enfasis
en vacunacion con fiebre amarilla y demas
bioldgicos del esquema en zonas rurales
priorizadas, en coordinacidén con actores
comunitarios, Entidad Territorial, IPS,
EAPB, hoteles, terminal de transportes y
demds instituciones vinculadas. Se
aplicaran tacticas adaptadas a las
caracteristicas geograficas y
socioculturales del territorio para
garantizar el acceso oportuno y seguro a
las vacunas. La actividad incluird la
identificacion y captacién activa de la
poblacién susceptible, asegurando el
registro adecuado de dosis aplicadas y
motivos de no vacunacion en los casos
que aplique.

Dentro del informe detallar:

3,0

100
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*Numero de jornadas realizadas.
*Numero de personas vacunadas
conforme a las metas establecidas.
*Registro documentado de
consentimiento informado, disentimientos
y motivos de no vacunacion

Producto 3: Informacidn casa a casa sobre
prevencién y vacunacion contra fiebre
amarilla

Informe que contenga: la realizacion de
visitas domiciliarias educativas en zonas
rurales priorizadas, con el fin de informar
sobre la importancia de la vacunacién,
sintomas de fiebre amarilla y medidas
preventivas, involucrando a promotores
de salud comunitarios y organizaciones
locales.

Informe que recopile el disefio y la
entrega de material que se requiera para
fortalecer estrategias de informacién en
salud dirigida a la vacunacidn contra la
fiebre amarilla para el municipio de Santa
Rosa: impresidn, soporte de entrega de
material de informacion

Indicador: Numero de hogares visitados y
personas sensibilizadas.

3,0

100

Producto 5: Estrategias de comunicacion y
promocidn comunitaria

Descripcidn: Disefio y ejecucion de
campanfas informativas adaptadas a la
cultura local, utilizando medios de
comunicacion locales y actores
comunitarios para aumentar la aceptacion
y demanda de la vacuna.

Informe consolidado que recopile el
disefio y la entrega de material que se
requiera para fortalecer estrategias de
informacién en salud dirigida a la
vacunacion de mujeres y personas en
capacidad de gestar para el departamento
del Cauca: impresién, soporte de entrega
de material de informacidn, Spot para
radio y los videos en los medios de

3,0

100
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comunicacion regionales de alto alcance
de acuerdo a lo establecido con la
Coordinacion del PAI, de acuerdo a la
estrategia desarrollada

Indicador: NUmero de campafias
realizadas y alcance estimado de la
poblacidn.

Producto 6: Informe final de seguimiento
a coberturas de fiebre amarilla
Descripcién: Informe de Seguimiento
semanal para evaluar la cobertura
alcanzada durante las jornadas de
vacunacion desarrolladas, las estrategias
de promocidn y sensibilizacion, la

y una estrategia de
sensibilizacion y
capacitacion en

salud mental para
los cuidadores,
familias y lideres

comunitarios en el

municipio de Santa

Rosa en el que se
aplicara la estrategia

redes de apoyo, entre otros. Incluye la
formacién a representantes de otros
sectores involucrados en la estrategia,
debe incluir difusién de contenidos
generales sobre promocién y prevencién
en salud mental, factores de riesgo y
protectores, problemas y trastornos
mentales, su identificacion y manejo, rutas
de atencidn, derechos y deberes en salud,
entre otros.

identificacidon de barreras, identificacidon 1 0,0 0
de los motivos de no vacunacién
registrados la aceptacidon comunitaria y
acciones de mejora.
Indicador: Porcentaje de cobertura de
vacunacioén y reporte de barreras o
negativas documentadas.
TOTAL PAI FIEBRE AMARILLA SANTA ROSA 11 10 91
Realizar una Informe de la conformacion de grupos de
estrategia de ayuda mutua, fortalecimiento de redes y
identificacion de | organizaciones de personas con trastornos
personas con mentales, familias y/o cuidadores. que
trastornos de salud | contenga el Desarrollo de capacidades:
mental, intencion | dirigido a las comunidades, familias y
suicida, consumo de | cuidadores para la comprension de los
sustancias riesgos asociados a los trastornos
psicoactivas y mentales, asi como las diferentes acciones
epilepsia en los para su abordaje y gestién desde procesos
15 | diferentes entornos; | comunitarios, como el fortalecimiento de 1 1 100
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Informe mensual con listado de minimo
10 personas identificadas con algun tipo
de trastorno de salud mental, intencion
suicida, consumo de sustancias
psicoactivas o epilepsia, que incluya:

*Plan basico de atencion

*visitas domiciliarias con la
Caracterizacion basica del individuo, la
familia y el cuidador primario: Valorar la
situacion de salud mental y calidad de vida
*|dentificar necesidades en salud fisica y
mental del individuo, la familia y el
cuidador primario, canalizar a EAPB y
prestador primario correspondiente,
haciendo seguimiento periddico de los
resultados de esta canalizacion.

* Canalizar a otros sectores y realizar
seguimiento de estas canalizaciones.

* Aplicacidn de instrumentos de tamizaje
(SQR y RQC) para la identificacion de
posibles trastornos mentales en

la familia y comunidad de referencia.
Informe que contenga los Procesos de
sensibilizacidn y formacion a los agentes
comunitarios, a las familias y comunidades
de referencia, asi como a los actores de
los demds sectores involucrados en
reduccién del estigma, Mecanismos de
autocuidado en salud mental, prevencion
de consumo de SPA, estrategias de
prevencién de conductaas suicidas,
habilidades sociales y para la vida

Informe mensual de ejecucidn del Plan de
Educacién y comunicacién con sus
respectivos listados de asistencia, registro 9 0 0
fotografico (con autorizacion
correspondiente) y memorias.

Informe final detallado con analisis cuanti
y cualitativo que consolide todas las 1 0 0
acciones realizadas
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Realizar Informe que contenga la Planeacion de
intervencion de las actividades a desarrollar con la
informacién en poblacién donde se realice la articulacion
salud en Salud con las instituciones, ONG, entidades en

Mental y Jornadas | general del municipio y las diferentes

de Higiene Mental | dependencias de la alcaldia con el objetivo

en los municipio de | de realizar las jornadas de higiene mental, 1 1 100
Santa Rosa debe incluir cronograma, compromisos de

las instituciones e identificacion de las

necesidades y logistica de cada jornada.

*Convocatoria

*Listado de asistencia

*Registro fotografico

Informe de avance que contenga la

ejecucion de las jornadas de higiene

mental, cada jornada debe incluir:

*Logistica utilizada

*Informacidn para el cuidado de la salud

mental, Autocuidado y bienestar

16 emocional, manejo de emociones y

pensamientos, ocupacion del tiempo libre,

relaciones interpersonales y demas temas 2 1 50

priorizados en la planeacion.

*Educacion para la salud en estigma de (

Suicidio, Consumo de SPA, trastornos

mentales y epilepsia)

*Convocatoria

*Listado de asistencia

*Registro fotografico

Informe de disefo y entrega de material
educativo relacionado con la Higiene
mental a los participantes de las jornadas, 1 1 100
revisada y avalada por el equipo de la
SSDC

Informe Final cualitativo y cuantitativo de
la ejecucion de las Jornadas de Higiene
mental que especifique la poblaciéon 1 0 0
impactada y la evaluacion de cada jornada
por parte de los participantes.

TOTAL RBC EN SALUD MENTAL 30 8 26,6
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. 1. Presentar el plan de Accion que
Caracterizara la L
oblacién contenga el proceso y planeacion para la
P . caracterizacién mediante el instrumento
trabajadora o, .
. de la caracterizacion de la poblaciéon de la
perteneciente a la , o
Economia Popular y economia popular y comunitaria en
. formato facilitado por SDSC, con las 33,33
Comunitaria de los . . .
S respectivas variables del instrumento.
municipios de La . .
. Debe incluir:
Vega, San Sebastian, .
Almacuer. de a. Plan de accion
guer, b. Formatos de consentimiento
acuerdo con la .
.. . informado.
actividad econémica - >
17 L 2. Informe final del proceso de aplicacién
priorizada, . L
. de instrumento de caracterizacién de la
incluyendo el L -,
e caracterizacién de la poblacién de la
analisis de las , o
- . economia popular y comunitaria, con el
siguientes variables: . e -
.. respectivo andlisis cuantitativo y
condiciones del o .
o cualitativo de todas las variables.
individuo, 0
.. a. Base de datos en Excel
condiciones del . .
. ., b. Formatos de consentimiento informado
trabajo u ocupacion, | . . .
. . diligenciados.
seguridad social y o .
. c. Formato de caracterizacién en medio
servicios L L .
. digital diligenciado
complementarios. . ..
d. Registro fotografico
3. plan de accion sobre la planeacion de
las jornadas de fortalecimiento de las
capacidades a los Lideres comunitarios y/o
Grupos Organizados de Trabajadores
Informales (GOTIS), en identificacidn,
Fortalecer las prevencién y mitigacion de riesgos
. . - 33,33
capacidades de la laborales derivados de la ocupacion en
poblacion actividad econdmica informal priorizada
trabajadora en el municipio y la entrega de una
perteneciente a la estrategia de informacion y comunicacidn.
economia populary | Incluye:
18 comunitaria de los a. plan de accion
municipios La Vega, |4. Documento con el informe de Apoyo a
San Sebastian, la realizacion de una (01) jornada para el
Almaguer sobre fortalecimiento a Lideres comunitarios y/o
identificacion, Grupos Organizados de Trabajadores
prevencién y Informales (GOTIS) minimo (30 personas)
mitigacion de en identificacién, prevencién y mitigacion
. . . 33,33
riesgos laborales. de riesgos laborales derivados de la
ocupacion en actividad econémica
informal priorizada en el municipio.
Incluye:
a. Convocatoria
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b. Listado de Asistencia

c. Registro Fotografico de la jornada

d. Registro fotografico de la entrega de la
estrategia

5. Plan de accién para la realizacion de
mesa de trabajo intersectorial con los
diferentes actores del departamento
(alcaldias, ARL’S. Ministerio de Trabajo,
Cadmara de comercio, Comfacauca, SENA,
actores de subcomité de SST del
departamento) para concertacion de 2 1 50
acciones en la promocién de la afiliacién al
sistema general de riesgos laborales en la
poblacién de la economia populary
comunitaria.

a. Convocatoria

b. Plan de accidn.

6. Informe de la mesa de trabajo
intersectorial con los diferentes actores
del departamento (alcaldias, ARL’S.
Ministerio de Trabajo, Cdmara de
comercio, Comfacauca, SENA, actores de
subcomité de SST del departamento) para
concertacion de acciones en la promocidn
de la afiliacidn al sistema general de
riesgos laborales en la poblacién de la
economia popular y comunitaria.

a. Informe cuantitativo y cualitativo de la
mesa de trabajo intersectorial

b. Listado de asistencia

c. registro fotografico

TOTAL SALUD LABORAL 16 6 37
‘ TOTAL PIC SANTA ROSA VARIOS 57 24 42.1
MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN

‘ Planeacion

Convocar a mesas
de trabajo
intersectoriales para
fortalecer la
afiliacion al sistema
general de riesgos
laborales en la
poblacién de la
economia populary
comunitaria con los
diferentes actores
del Departamento

19
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Realizar un proceso
de planeaciony
concertacion de las
actividades
contratadas con
todos los actores (
SDSC, SM, IPS,
Aseguradores,
organizaciones
comunitarias, ONG,
entorno educativo y
todos los sectores)
que hacen presencia
en el municipio

1.Mapa de actores comunitarios
actualizado en formato establecido por la
secretaria departamental de salud, que
identifique cada actor en que actividad del
PIC sera vinculado (este mapa debe ser
aprobado por el supervisor previo a la
reunion de actores)

1,0

100%

2.Informe de la articulacién con actores
institucionales previamente identificados
para la elaboracién del Plan de accién a
ejecutarse en la vigencia 2025-2026 que
incluya: actas de las reuniones realizadas
con sus respectivos listados de asistencia y
registro fotografico, mapa de actores
institucionales actualizado, acta de
reunion de articulacién con Instituciones
educativas, para la planeacién conjunta de
ZOE- Abordaje pedagdgico en situacion de
riesgo, Habilidades para la vida y
estrategia 4*4 - Proyectos pedagdgicos
transversales, plan de accidn preliminar
que evidencie la articulacién para ser
validado con la comunidad que incluya:

Cronograma, actividades y
responsabilidades de cada actor para:

1. Las jornadas de salud en el entorno
escolar para todas las IE del municipio
(para la realizacion del cronograma deben
confrontarse las metas requeridas por la
secretaria y la base de datos de SIMAT),
minimo una jornada por institucién
educativa.

2. Las dos jornadas de salud (una por
Semestre) en el entorno escolar enla o las
IE definidas del microterritorio (para la
realizacién del cronograma deben
confrontarse las metas requeridas por la
secretaria y la base de datos de SIMAT)

3. Continuidad de la ZOE implementada en
el 2025 en el microterritorio

4. La implementacién de habilidades para
la vida en la IE intervenida en 2026 del
microterritorio,

1,0

100%
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5. La implementacidn de tiendas, clases y
recreos activos en la IE donde se
implementa habilidades para la vida

6. Las dos jornadas de salud (una por
semestre) en el entorno comunitario del
microterritorio

7. La implementacion de las sesiones de
actividad fisica de los grupos regulares y
no regulares

8. La implementacidn de la estrategia de
redes comunitarias lideres que
transforman.

9. La conformacién y/o fortalecimiento de
redes sociales y comunitarias
(recuperacion y divulgacion de
conocimientos étnicos)

10. La conformacion y/o fortalecimiento
de redes sociales y comunitarias
(recuperacion y divulgacion de
conocimientos con el adulto mayor)

11. Seguimiento de las alertas familiares e
individuales.

Nota: se debe socializar a cada uno de los
actores los avances en la implementacion
de los planes de cuidado durante el 2024 y
su impacto en los resultados de la
caracterizacién del 2023
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3.Acta reunion del equipo PIC con
Coordinacién del punto de atencién,
coordinacién de RIAS, PAIEBS, y PIC
Municipal que contenga como minimo:
v Plan de las jornadas en todas las IE del
municipio y sus sedes que describa las
intervenciones a realizar que soporte la
articulacién como minimo Vacunacion,
Desparasitacion, tamizaje visual y
auditivo, aplicacién de fldor barniz,
informacion en salud desarrollada con
metodologia participativa y ludica como
minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de
vida saludable conforme a la articulacion
realizada con cada una de las IE teniendo
en cuenta sus prioridades, Base que
evidencie de poblacidn susceptible de
actividades de RPMS, individuales y
colectivas, y alertas en el formato
establecido por la SDSC

v Plan minimo de 2 jornadas en las IE del
microterritorio que describa las
intervenciones a realizar que soporte la 1 1,0 100%
articulacién como minimo Vacunacién,
Desparasitacion, tamizaje visual y
auditivo, prevencion de alteraciones de la
Salud bucal: Dientograma y Soy
Generacién mas Sonriente, identificacion
(tamizajes) del riesgo cardiometabolico,
sintomaticos respiratorios y salud mental,
informacién en salud desarrollada con
metodologia participativa y ludica como
minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de
vida saludable conforme a la articulacion
realizada con las IE teniendo en cuenta sus
prioridades, Base que evidencie de
poblacién susceptible de actividades de
RPMS, individuales y colectivas, y alertas
en el formato establecido por la SDSC

v Plan de minimo 2 jornadas en el
entorno comunitario del microterritorio
que describa las intervenciones a realizar
gue soporte la articulacién como minimo
Vacunacion, Desparasitacion, tamizaje
visual, aplicacién de fldor barniz,
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informacion en salud desarrollada con
metodologia participativa y lddica como
minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de
vida saludable conforme a la articulacion
realizada con cada una de las IE teniendo
en cuenta sus prioridades, Base que
evidencie de poblacidn susceptible de
actividades de RPMS, individuales y
colectivas, y alertas en el formato
establecido por la SDSC

V Listado de asistencia y cronograma de
las jornadas.

4.Informe de proceso de validacion del
plan de accidn para la vigencia 2025-2026
por los actores comunitarios previamente
identificados en el microterritorio a
intervenir que incluya: 1 1,0 100%
Vv actas de reunion

v Convocatoria realizada

V Listados de asistencia.

v Registro fotografico.

5.Plan de accioén articulado y validado por
la comunidad para la vigencia 2025 -2026
en el formato establecido por la secretaria
departamental de salud

Nota: El plan de accion debe responder a
la ejecucidén y seguimiento de los planes
de cuidado generados en la 1 1,0 100%
caracterizacion del 2023 de PIC o
caracterizaciones previas en municipio
que debe ser compartida con el
departamento, y deben dar continuidad a
la ejecucion de los planes individuales,
familiares y de entorno ejecutados en el
afno 2025

TOTAL PLANEACION 5 5 100%

Seguimiento a plan de accion
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0,
2. Actas de reunidén con todos los actores 100%
que evidencie la socializacidn de los
avances y la retroalimentacién para la
Realizar un proceso | continuidad de las estrategias definidas en
de seguimiento al | el PIC, Listado de asistencia y registro
plan de accion fotogréfico
concertado y 3. Anélisis de los logros obtenidos en la
validado por la articulacidn interinstitucional,
comunidad con seguimiento a planes y el impacto de las
todos los actores ( | demas actividades ejecutadas
SDSC, SM, IPS,
Aseguradores, Informe final consolidado de la ejecucidn
organizaciones de todas las tecnologias del PIC
comunitarias, ONG, | contratadas que contenga analisis
entorno educativo, | cualitativo y cuantitativo del plan de
comunidad y todos | accion para la vigencia 2025- 2026 que
los sectores) que | incluya:
hacen presencia en
el municipio 1. Formato del plan de accion diligenciado
en el seguimiento con definicion de
porcentaje de avance de cada actividad.
2. Actas de reunidén con todos los actores 0%

Informe que consolide los avances de la
ejecucion de los 4 primeros meses de
todas las tecnologias del PIC contratadas
gue contenga andlisis cualitativo y
cuantitativo del plan de accién para la
vigencia 2025-2026 que incluya:

1. Formato del plan de accion diligenciado
en el seguimiento con definicion de
porcentaje de avance de cada actividad.

gue evidencie la socializacidn de los
avances y la retroalimentacién para la
continuidad de las estrategias definidas en
el PIC, Listado de asistencia y registro
fotografico

3. Analisis de los logros obtenidos en la
articulacion interinstitucional,
seguimiento a planes y el impacto de las
demas actividades ejecutadas

4. Consolidado PIC en el formato
establecido por la SDSC
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Informe de cierre de las intervenciones
realizadas en el entorno escolar que
evidencie la socializacién en asamblea con
la comunidad educativa y el
reconocimiento de experiencias
significativas

NOTA: Conforme a los lineamientos de la
SDSC

Informe de cierre de las intervenciones
realizadas en el entorno comunitario que
evidencie la socializacién en asamblea con
la comunidad del microterritorio

NOTA: Conforme a los lineamientos de la
SDSC

Video que consolide el desarrollo de las
estrategias del PIC que contenga
evaluacion de percepcion segln preguntas 1 1 100%
orientadoras facilitadas por SDSC de las
intervenciones realizadas

TOTAL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION 5 2 40%

1 0 0%

1 0 0%

Seguimiento a planes

1. Informe trimestral (contados desde el
acta de inicio) que detalle el avance
parcial cuantitativo y cualitativo con el
seguimiento realizado a los planes
individuales y alertas familares que
Realizar el incluya:

seguimiento a la
ejecucioén de planes | Excel diligenciado con el seguimiento a

individuales y planes individuales y familiares definido
alertas familiaresy | por la secretaria de salud
3 | deentorno Soportes de los avances y gestiones 3 2,0 67%
generados en la adelantadas en la ejecucion de planes
caracterizacion individuales y familiares
previamente
realizada en el Nota: El informe debe permitir evidenciar
microterritorio el cruce base de datos en Excel que

permita identificar:
Alertas ejecutadas
Alertas que requieren seguimiento
Alertas por ejecutar en esta vigencia
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2.Informe trimestral de ejecucion
(contados desde el acta de inicio) que
detalle el avance parcial cuantitativo y
cualitativo que detalle el seguimiento
realizado a los planes y que incluya:

Excel diligenciado con el seguimiento a
planes de entorno definido por la
secretaria de salud

Soportes de los avances y gestiones 3 2,0 67%
adelantadas en la ejecucion de planes de
entorno

Nota: El informe debe permitir evidenciar
el cruce base de datos en Excel que
permita identificar:

Alertas ejecutadas

Alertas que requieren seguimiento

Alertas por ejecutar en esta vigencia
3.Informe final que contenga la evaluacion
cualitativa y cuantitativa de los resultados
del plan de accidn en la vigencia ultimo
trimestre de 2025 y 2026 que evidencie la
ejecucion de planes individuales,
familiares y de entorno, asi como la
socializacion a actores institucionales y
comunitarios del territorio, que incluya: el
total de la poblacion atendida y se
relacione la poblacién Victimas de 1 0 0%
conflicto armado, Personas con
Discapacidad, Etnia, y por Curso de Vida.
Adjuntar Base de datos en Excel de la
poblacién intervenida (Por curso de vida,
género, con identificacion de poblaciones
vulnerables - discapacidad - migrantes -
VCA - LGBTIQ#+; Grupo Etnico)
RIPS, Historias Clinicas, remisiones,
Template.

TOTAL SEGUIMIENTO A PLANES 7 4 57%

Jornadas de salud en todas las Instituciones Educativas
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Realizar jornadas de
salud en articulaciéon
con IPS, SM, EAPB y
demas actores
presentes en el
municipio, conforme
a la planeacién
realizada, en todas
las instituciones
educativas del
municipio conforme
a lineamientos de la
SDSC.

1.Informe parcial de ejecucion (contados
desde el acta de inicio) que contenga
analisis cualitativo y cuantitativo, el
detalle de ejecucion del plan de accién y
su evaluacidn, en el formato de informe
de jornadas de salud de IE suministrado
por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como
minimo: Vacunacidn, Desparasitacion,
tamizaje visual, aplicacion de fltor barniz,
informacién en salud desarrollada con
metodologia participativa y ludica como
minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de
vida saludable conforme a la articulacion
realizada con cada una de las IE teniendo
en cuenta sus prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las
intervenciones realizadas anteriormente
descritas se revisaran en campo y con el
cargue al drive para la validacion del
informe entregado

100%
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2.Un informe final que debe contener
analisis cuantitativo y cualitativo, donde
se describa el impacto de las jornadas y el
porcentaje de poblacion intervenida (por
curso de vida, identificacion de
poblaciones vulnerables) y que describa 'y
evidencie la metodologia ludica y
participativa para el desarrollo de
informacién en salud, debe adjuntar:

V Listado de asistencia de las personas
beneficiarias de la jornadas en el formato
establecido por la SDSC.

v Base de datos en Excel de la poblacién
intervenida (Por curso de vida, género,
con identificacion de poblaciones
vulnerables - discapacidad - migrantes -

VCA - LGBTIQ#+; Grupo Etnico), que 0%
identifique cada servicio ofertado(salud
visual, salud bucal- fluor barniz,
desparasitacion, vacunacién, informacién
en salud) en el formato establecido por la
SDSC
VRIPS de servicios individuales y
colectivos
v Formatos de disentimiento de
desparasitacion debidamente suscrito (en
caso de requerirse)
V Certificacion de entrega al coordinador
PAI del formato que describa los motivos
de no vacunacion(incluye disentimiento
fiebre amarilla y COVID- 19).
Vv Registro fotografico por cada jornada
con nota de fecha, hora y lugar.
TOTAL JORNADAS TODAS LAS IE 66

Jornada de salud escolar en el microterritorio
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1.Informe al tercer mes de ejecucion
(contados desde el acta de inicio) que
contenga analisis cualitativo y
cuantitativo, el detalle de ejecucién del
plan de accidn y su evaluacion, en el
Realizar jornadas de | formato de informe de jornadas de salud
salud en las IE del | de IE suministrado por la SDSC,
Microterritorio en
articulacién con IPS, | NOTA: Cada jornada debera incluir como
SSM, EAPB, otras | minimo: Vacunacidn, Desparasitacion,

instituciones tamizaje visual y auditivo, prevencion de
(Secretaria de alteraciones de la Salud bucal:
Deporte, Dientograma y Soy Generacion mas

Prosperidad Social, | Sonriente, identificacion (tamizajes) del
ICBF, organizaciones | riesgo cardiometabolico, sintomaticos

5 . . . . . ‘o . 2 2,0 100%

juveniles, de respiratorios, sintomaticos de piel y salud

discapacidad) y mental (ASSIS,AUDIT, SRQ, RQC)

demas actores informacién en salud desarrollada con

presentes en el metodologia participativa y ludica como

municipio conforme | minimo en derechos sexuales y

a la planeacién reproductivos, salud mental, estilos de

previamente vida saludable conforme a la articulacion

realizada y a los realizada con las IE teniendo en cuenta sus

lineamientos de la | prioridades
SDSC

NOTA: Los soportes de cada una de las
intervenciones realizadas anteriormente
descritas se revisaran en campo y con el
cargue al drive para la validacion del
informe entregado
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2.Un informe final que debe contener
analisis cuantitativo y cualitativo, donde
se describa el impacto de las jornadas y el
porcentaje de poblacion intervenida (por
curso de vida, identificacion de
poblaciones vulnerables) y que describa 'y
evidencie la metodologia ludica y
participativa para el desarrollo de la
informacién en salud, debe adjuntar:

V Listado de asistencias por cada por cada
servicio ofertado (individual y colectivo)
en el formato establecido por la SDSC

v Base de datos en Excel de la poblacién
intervenida (Por curso de vida, género,
con identificacion de poblaciones
vulnerables - discapacidad - migrantes -
VCA - LGBTIQ#+; Grupo Etnico), que
identifique cada servicio ofertado(salud
visual, salud bucal- fluor barniz,
desparasitacion, vacunacién, informacién
en salud) en el formato establecido por la
SDSC

VRIPS de servicios individuales y
colectivos

v Formatos de disentimiento de
desparasitacién debidamente suscrito (en
caso de requerirse)

V Certificacion de entrega al coordinador
PAI del formato que describa los motivos
de no vacunacidn(incluye disentimiento
fiebre amarilla y COVID- 19).

v Dientograma diligenciados

Vv Excel con identificacion de poblacién
con riesgo cardiometabolico a mayores de
18 afios en el formato establecido por la
SDSC.

v Formatos aplicados salud mental: SRQ,
RQC, AUDIT, ASSIST, APGAR FAMILIAR

Vv Registro fotografico de la jornada con
nota de fecha, hora y lugar.

100%

TOTAL JORNADA DE SALUD ESCOLAR EN EL MICROTERRITORIO

100%

Zonas de Orientacion Escolar (ZOE)
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1. Informe del estado de la ZOE
implementada en el 2025, que exponga un
analisis de los avances obtenidos, las
dificultades presentadas y el estado del
dispositivo (se busca con este informe
conocer el compromiso real de la IE en la
implementacion del dispositivo y
sensibilizar la importancia de que se le de
continuidad asi no este el PIC) el informe
debe incluir:

® Actas de reunion y listados de asistencia,
que soporte los analisis del informe
respecto a la implementacién previa de la
ZOE

* Base de datos actualizada de los 1 1,0 100%
integrantes de la red operativa, la red de
lideres de opinién y la red de recursos
institucionales y comunitarios (conforme a
los lineamientos de la SDSC) y en los
formatos establecidos por la SDSC

* Acta de compromiso de la IE frente a
mantener un espacio locativo para el

Implementar
dispositivo
comunitario zonas
de orientacion

6 e.scolar gn e_l funcionamiento de la ZOE.
microterritorio ¢ Acta de compromiso suscrito por cada
. con.forme a miembro de la red operativa conforme al
IlneamsleDr;tCos dela formato establecido por la SDSC

e Documento de Actualizacion y avance
del SIDIES con la evidencia de la
recolecciéon de la informacion

2.Plan de capacitacion de acuerdo al
analisis realizado del SIDIES con Objetivo,
metodologia, mecanismos de evaluacién y
cronograma para cada una de las
siguientes redes y grupos:

*Red operativa

*Red de lideres de opinion 3 3,0 100%
*Comunidad educativa (docentes,
estudiantes y administrativos)

Para el cronograma de cada uno de los
planes se requiere minimo una sesién por
mes durante 8 meses de ejecucién
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3.Plan de trabajo con la red de recursos
institucionales y comunitarios con
objetivo, identificacion de necesidades
conforme al analisis del SIDIES y
resultados de la caracterizacién del 2023 y
cronograma

Para el cronograma se requiere minimo
una sesién por mes durante 8 meses de
ejecucién

1,0

100%

4.Un informe al cuarto mes de ejecucién
(desde la suscripcion del acta de inicio) del
avance en la implementacion de los planes
de capacitacion (red operativa, red de
lideres de opinién y comunidad educativa)
y del plan de trabajo (red de recursos
institucionales y comunitarios)

NOTA: Los soportes de cada una de las
intervenciones realizadas en los planes
anteriormente descritos se revisaran en
campo y con el cargue al drive para la
validacion del informe entregado

1,0

100%

5.Informe final de la ejecucion de los
planes de capacitacién (red operativa, red
de lideres de opinién y comunidad
educativa) y del plan de trabajo (red de
recursos institucionales y comunitarios)
consolidado de acuerdo al cronograma
establecido, debe contener:

e Listados de asistencia por cada
encuentro

¢ Base de datos en Excel de la poblacién
intervenida en el formato establecido por
la SDSC

¢ Soportes de las evaluaciones realizada

® Registro fotografico por cada encuentro.

0%
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6Informe al cuarto mes de ejecucion
(desde la suscripcion del acta de inicio)
cuantitativo y cualitativo de la
implementacion de las fases de ZOE que
evidencie la rotulacién inicial del espacio
asignado, que evidencie la captaciony
seguimiento a minimo 10 integrantes del
entorno escolar al mes (contados a partir
del segundo mes de ejecucion del 1 1,0 100%
contrato) y que evidencie la actualizacion
periddica del SIDIES

NOTA: Cada captacién debe contener los
soportes requeridos conforme a los
lineamientos de la SDSC, que se revisaran
en campo y con el cargue al drive para la
validacion del informe entregado

7. Informe final cualitativo y cuantitativo
de la implementacion de las fases de ZOE
gue identifique el talento humano a cargo
la ZOE (red operativa), que evidencie la
rotulacion final del espacio asignado, que
evidencie la captacion y seguimiento a
minimo 10 integrantes del entorno escolar
al mes (contados a partir del segundo mes
de ejecucidn del contrato) y que incluya la
version final del SIDIES que incluya:

» Registro fotografico de las actividades

¢ Registro fotografico de la rotulacién del
espacio al inicio y al final de la ejecucién

¢ Manejo de instrumentos de monitoreo y
seguimiento, que evidencie la captaciény
seguimiento a minimo 10 integrantes del
entorno escolar al mes (contados a partir
del segundo mes de ejecucion del
contrato) Cada captacion debe tener hoja
de primer contacto, aplicacidn de tamizaje
en caso de requerirse, plan basico de
atencién primaria, canalizacién si se
requiere

e SIDIES actualizado al cierre de la
estrategia

8.Video que consolide el desarrollo de la
estrategia y que evidencie la articulacion
entre las redes conformadas (incluir
cortos testimonios)

1 0 0%

1 1 100%
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TOTAL ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR 10 7 70%

Habilidades para la vida

1. Informe de la implementacién de

habilidades para la vida del 2025, que

exponga un analisis de los avances

obtenidos y las dificultades presentadas el

informe debe incluir:

¢ Diagnostico para la Identificacion de 1 1,0 0

problemas en salud, barreras y

facilitadores en el formato establecido por

la SDSC

» Actas de reunion y listados de asistencia

con los actores de la |IE

Realizar un proceso | 2:Informe del proceso de planeacion del

de educacién para la | desarrollo de habilidades para la vida e
salud con enfoque | implementacion de la estrategia 4x4 con
diferencial y étnico, énfasis en clases y recreos activos y

construido en tiendas escolares saludables construido en
conjunto con las IE conjunto con las |IE del micro territorio
alineado con el (dando continuidad al 2025), el cual debe
proyecto estar alineado con el lineamiento de
pedagogico "Orientaciones para la implementacién de
transversal y la los Proyectos Pedagogicos Transversales
planeacion en los Establecimientos Educativos y

institucional, donde armonizacién con el sector salud: unas
aplique el desarrollo | rutas posibles" y formato para la

de capacidades en elaboracién de proyectos pedagdgicos con
habilidades para la el proyecto pedagdgico transversa, en
vida conforme a los | todo el periodo académico de la IE

lineamientos priorizada. Anexos: 1 1,0 100
suministrados por la | ¥'plan de accion habilidades para la vida
SDSC, en alineado al PPT. (cronograma,
instituciones responsables (tanto para los docentes
educativas como para el equipo del PIC), tiempos de
priorizadas. ejecucion y mecanismo de seguimiento y

que favorezca la sensibilizacion en los
temas definidos en la cartilla de
habilidades para la vida suministrada por
la secretaria departamental de salud), que
este enfocado en el desarrollo del docente
hacia los estudiantes.

Vvplan de accion de la estrategia 4x4
alineado al PPT (minimo 3 intervenciones
por semana segun lineamiento de SDSC) y
(cronograma, responsables (tanto para los
docentes como para el equipo del PIC),
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tiempos de ejecucion y mecanismo de
seguimiento y que favorezca la
sensibilizacién en los temas definidos en la
cartilla de habilidades para la vida
suministrada por la secretaria
departamental de salud)

v Conformacién de equipo dinamizador
(que incluya personal de la IE y del PIC)
Vv Actas de reunidn (socializacion,
conformacion del equipo dinamizador)
V Listados de asistencia de cada reunién
realizada

Vv Registro Fotografico de cada reunion
realizada

v Base de datos en Excel de la poblacién
intervenida en el formato suministrado
por la SDSC

NOTA: El Plan de accidn debe ser
articulado con los actores institucionales
del Municipio como secretaria de
educaciéon municipal o Jefe nucleo,
directivos docentes, Docentes, personeros
y representantes estudiantiles de la
institucién educativa seleccionada.
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3. Informe del quinto mes de ejecucién
(desde la suscripcion del acta de inicio)
gue contenga avance y desarrollo de:

VvPlan de accién de incorporacion de los
modulos de habilidades para la vida en los
proyectos transversales segun el
lineamiento de "Orientaciones para la
implementacion de los Proyectos
Pedagodgicos Transversales en los
Establecimientos Educativos y
armonizacién con el sector salud: unas
rutas posibles". y formato parala
elaboracién de proyectos pedagdgicos con
el proyecto pedagégico transversal de la IE
priorizada.

Vv Plan de accién que incorpore en los PPT 1 1,0 100%
la estrategia 4x4 (minimo 3 intervenciones
por semana segun lineamiento de
SDSC)con énfasis en clases y recreos
activos y tiendas escolares saludables,
segun el lineamiento de "Orientaciones
para la implementacion de los Proyectos
Pedagodgicos Transversales en los
Establecimientos Educativos y
armonizacién con el sector salud: unas
rutas posibles".

NOTA: Los soportes de cada una de las
intervenciones realizadas descritas se
revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacion del informe
entregado
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4.Informe al séptimo mes de ejecucion
(desde la suscripcion del acta de inicio)
gue contenga avance y desarrollo de:

VvPlan de accién de incorporacion de los
modulos de habilidades para la vida en los
proyectos transversales segun el
lineamiento de "Orientaciones para la
implementacion de los Proyectos
Pedagodgicos Transversales en los
Establecimientos Educativos y
armonizacién con el sector salud: unas
rutas posibles".

Vv Plan de accidén que incorpore en los PPT 1 1 100%
la estrategia 4x4 con énfasis en clases y
recreos activos y tiendas escolares
saludables, segln el lineamiento de
"Orientaciones para la implementacién de
los Proyectos Pedagogicos Transversales
en los Establecimientos Educativos y
armonizacién con el sector salud: unas
rutas posibles".

NOTA: Los soportes de cada una de las
intervenciones realizadas descritas se
revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacion del informe
entregado
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5.Informe que final que evalué dela
ejecucién de:

VvPlan de accién de incorporacion de los
modulos de habilidades para la vida en los
proyectos transversales segun el
lineamiento de "Orientaciones para la
implementacion de los Proyectos
Pedagodgicos Transversales en los
Establecimientos Educativos y
armonizacién con el sector salud: unas
rutas posibles".

Vv Plan de accidén que incorpore en los PPT
la estrategia 4x4 con énfasis en clases y
recreos activos y tiendas escolares
saludables, segun el lineamiento de
"Orientaciones para la implementacién de
los Proyectos Pedagogicos Transversales
en los Establecimientos Educativos y
armonizacién con el sector salud: unas
rutas posibles". y formato parala
elaboracién de proyectos pedagdgicos con
el proyecto pedagdgico transversal de la IE
priorizada.

Que incluya el consolidado:

v Resultados de la evaluacion en fisico y
Excel consolidado.

V Listados de Asistencia en fisico de todos
los encuentros

v Registro Fotografico y de apoyo
logistico de cada encuentro

v Base de datos en Excel de la poblacién
intervenida en el formato establecido por
la SDSC

0%

TOTAL HABILIDADES PARA LA VIDA

80%

Jornada de salud comunitaria
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Realizar jornadas de
salud comunitarias
en del
Microterritorio en
articulacién con IPS,
SSM, EAPB, otras
instituciones
(Secretaria de
Deporte,
Prosperidad Social,
ICBF, organizaciones
juveniles, de
discapacidad) y
demas actores
presentes en el
municipio y
conforme a la
planeacién
previamente
realizada y a los
lineamientos de la
SDSC

1. Informe al segundo mes de ejecucidn
(contados desde el acta de inicio) que
contenga analisis cualitativo y
cuantitativo, el detalle de ejecucién del
plan de accidn y su evaluacion, en el
formato de informe de jornadas de salud
suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como
minimo: Vacunacidn, Desparasitacion,
tamizaje visual y auditivo, prevencion de
alteraciones de la Salud bucal:
Dientograma y Soy Generacion mas
Sonriente, identificacion (tamizajes) del
riesgo cardiometabolico, sintomaticos
respiratorios, sintomaticos de piel y salud
mental, informacién en salud desarrollada
con metodologia participativa y ludica
como minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de
vida saludable conforme a la
caracterizacion del 2023 y la articulacidn
realizada con la comunidad

NOTA: Los soportes de cada una de las
intervenciones realizadas anteriormente
descritas se revisaran en campo y con el
cargue al drive para la validacion del
informe entregado

100%




Cddigo: GC-FO6

Gobernacion del —
c AU c A RECIBIDO A SATISFACCION Version: 05

BIENES Y/O SERVICIOS Fecha: 27-01-2026

Direccion Juridica Pagina: 137 de 167

2.Informe al sexto mes de ejecucion
(contados desde el acta de inicio) que
contenga analisis cualitativo y
cuantitativo, el detalle de ejecucién del
plan de accidn y su evaluacion, en el
formato de informe de jornadas de salud
suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como
minimo: Vacunacidn, Desparasitacion,
tamizaje visual y auditivo, prevencion de
alteraciones de la Salud bucal:
Dientograma y Soy Generacion mas
Sonriente, identificacion (tamizajes) del
riesgo cardiometabolico, sintomaticos 1 1 100%
respiratorios, sintomaticos de piel y salud
mental, informacién en salud desarrollada
con metodologia participativa y ludica
como minimo en derechos sexuales y
reproductivos, salud mental, estilos de
vida saludable conforme a la
caracterizacion del 2023 y la articulacidn
realizada con la comunidad

NOTA: Los soportes de cada una de las
intervenciones realizadas anteriormente
descritas se revisaran en campo y con el
cargue al drive para la validacion del
informe entregado
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Un informe final que debe contener
analisis cuantitativo y cualitativo, donde
se describa el impacto de las jornadas
comunitarias y el porcentaje de poblacién
intervenida (por curso de vida,
identificacion de poblaciones vulnerables)
y que describa y evidencie la metodologia
ludica y participativa para el desarrollo de
la informacién en salud, debe adjuntar:
V Listado de asistencias por cada por cada
servicio ofertado (individual y colectivo)
en el formato establecido por la SDSC

v Base de datos en Excel de la poblacién
intervenida (Por curso de vida, género,
con identificacion de poblaciones
vulnerables - discapacidad - migrantes -
VCA - LGBTIQ#+; Grupo Etnico), que
identifique cada servicio ofertado(salud
visual, salud bucal- fluor barniz,
desparasitacion, vacunacion, informacién
en salud) en el formato establecido por la
SDSC

VRIPS de servicios individuales y
colectivos

v Formatos de disentimiento de
desparasitacion debidamente suscrito (en
caso de requerirse)

V Certificacion de entrega al coordinador
PAI del formato que describa los motivos
de no vacunacion(incluye disentimiento
fiebre amarilla y COVID- 19).

v Dientograma diligenciados

v Excel con identificacion de poblacién
con riesgo cardiometabolico a mayores de
18 afios en el formato establecido por la
SDSC.

v Formatos aplicados salud mental: SRQ,
RQC, AUDIT, ASSIST, APGAR FAMILIAR

Vv Registro fotografico de la jornada con
nota de fecha, hora y lugar.

0%

TOTAL JORNADA DE SALUD COMUNITARIA

67%

Difusion
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1. Informe que contenga la identificacion
de los medios de comunicacidn con
clasificacion segun la cobertura y
Realizar au'diencia.qm.e presenta en .eI
intervenciones de | Microterritorioy que delscrlba el
informacion en mefani's'mo de e\{aluacion del ir.npac'to que
salud, a través de la sera utilizado, el informe debe incluir:
difusién por medios ) ) 1,0 100%
de comunicacién Mmuta. cor.rEraf:tuaI de los medlos.(fle
comunitarios y/o com.unlcaaon |dent|f|cad(?s y clasificados
municipales (perlfoheo., parlantes, emisoras
TENIENDO EN comunltarlasj, etc.) .
CUENTA el material Plan de medios e'n formato establecido
facilitado por la por la SPSC previamente aprobado por el
Secretaria de Salud | 24PRENVISOT
Departamental, en
las tematicas como | 2.Informe al tercer mes de ejecucion del
estilos de vida contrato que evidencie la ejecucién del
saludable, salud plan de medios aprobado por la SDSC, con
mental, prevencién | anexo de la certificacidn de los medios 1,0 100%
del consumo de seleccionados (perifoneo, parlantes,
SPA, seguridad emisoras comunitarias, etc.) que evidencie
alimentariay los impactos realizados
nutricional, Salud
sexual, SaIde Oral, I3 |nforme al sexto mes de ejecucion del
F.’Ian arr.1pllz?do de | contrato que evidencie la ejecucién del
|nmun|za.C|ones, plan de medios aprobado por la SDSC, con
tuberculosis y Ie.pra, anexo de la certificacion de los medios 1 100%
IRA, EDA, seguridad seleccionados (perifoneo, parlantes,
y dmbito .Iaboral, emisoras comunitarias, etc.) que evidencie
poblaaone.s los impactos realizados
v!JInera.bIe.s (Prlmera 4.Informe final de evaluacién y andlisis
infancia, |nfan.C|a Y | del impacto en el microterritorio
afjolesce.nua, conforme al plan de medios establecido
Dlsc.ap.audad, que incluya:
Victimas,
Cor}1p9nente Certificacion de los medios seleccionados 0 0%
étnico). (perifoneo, parlantes, emisoras
comunitarias, etc.) que evidencie los
impactos realizados
Soportes de evaluacién de impacto
TOTAL DIFUSION 3 75%
Estilos de vida saludable
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1. Un Informe que contenga Plan de
Accidn para la creacion y/o reactivacion
de los 2 grupos regulares presencial (3
veces a la semana), cada uno de minimo
20 personas para la poblacion en general y
Pacientes Crénicos del Municipio que
describa:

v Planeacién de intervencién que incluya
actividades con enfoque diferencial para
la poblacién con Discapacidad.

Vv Plan de trabajo por cada sesion.

Vv Cada informe debe contener como
minimo la caracterizacidn
sociodemografica ( nimero de personas,
curso de vida, sexo, grupo étnico,
poblacién vulnerable), consolidado de
estilos (personas que consume frutas,
verduras, alcohol, tabaco), cruce de
variables con su respectiva grafica (sexo,
curso de vida, estilos de vida saludable). 1 1 100%
Vv Cronograma

Realizar
intervenciones
relacionadas con la
promocion de
estilos de vida
saludable en el
entorno
comunitario dirigido
al curso de vida:
infancia,
adolescencia,
juventud, adultez y
vejez (mayores de 5
afos) del
microterritorio.

10

Por cada grupo se debe incluir:

v Convocatoria para la creacion y/o
reactivacion de los grupos de actividad
fisica con participacion de actores y
grupos comunitarios (de acuerdo a las
alertas identificadas en el microterritorio y
a la articulacién realizada con el
municipio).

V Ficha de Inscripcidn y Registro de
Usuarios HEVS por cada miembro de los
grupos. (Adaptado a kos cursos de vida)
v Base de actividad fisica con el formato
de evaluacion inicial (suministrado por la
SSDC)

v Registro Fotografico.

V Listado de asistencia de las reuniones
realizadas
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2. Un Informe que contenga Plan de
Accion para la creacion y/o reactivacion
de los 2 grupos de actividad fisica No
Regulares (1 vez a la semana) con sesiones
de 1 hora, cada uno de minimo 20
personas para la poblacién en general y
Pacientes Crénicos del Municipio que
describa:

Vv Planeacién de intervencidn que incluya
actividades con enfoque diferencial para
la poblacion con Discapacidad.

Vv Plan de trabajo por cada sesion.

Vv Cada informe debe contener como
minimo la caracterizacidn
sociodemografica ( nimero de personas,
curso de vida, sexo, grupo étnico,
poblacién vulnerable), consolidado de
estilos (personas que consume frutas,
verduras, alcohol, tabaco), cruce de
variables con su respectiva grafica (sexo,
curso de vida, estilos de vida saludable). 1 1 100%

v Cronograma
Por cada grupo se debe incluir:

v Convocatoria para la creacion y/o
reactivacion de los grupos de actividad
fisica con participacion de actores y
grupos comunitarios (de acuerdo a las
alertas identificadas en el microterritorio y
a la articulacién realizada con el
municipio).

v Ficha de Inscripcién y Registro de
Usuarios HEVS por cada miembro de los
grupos. (Adaptado a kos cursos de vida)
v Base de actividad fisica con el formato
de evaluacion inicial (suministrado por la
SSDC)

v Registro Fotografico.

V Listado de asistencia de las reuniones
realizadas
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3. Informe al cuarto mes de ejecucion
(desde la suscripcion del acta de inicio)
que evidencie el avance del plan de accién
para los 2 grupos regulares (los cuales
deben incluir todos los cursos de vida asi
como las poblaciones vulnerables con un
minimo de 20 personas):

2 grupos regulares (3 sesiones a la
semana, cada una con una hora de trabajo
presencial). 1 10 100%
El informe debe ser descriptivo y reportar
los hallazgos mas importantes.

-listados de asistencia por sesion, en pdfy
formato excel

-registro fotografico(3 fotos por sesion)

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en
campo y con el cargue al DRIVE para la
validacion del informe entregado

4. Informe al cuarto mes de ejecucidn
(desde la suscripcion del acta de inicio)
que evidencie el avance del plan de accién
para los 2 grupos no regulares (los cuales
deben incluir todos los cursos de vida asi
como las poblaciones vulnerables con un
minimo de 20 personas):

2 grupos no regulares (cada grupo con un
minimo de 20 personas con 1 sesién a la
semana, con una hora de trabajo
presencial). 1 1,0 100%

El informe debe ser descriptivo y reportar
los hallazgos mas importantes.

-listados de asistencia por sesion, en pdfy
formato excel

-registro fotografico(3 fotos por sesion)

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en
campo y con el cargue al DRIVE para la
validacion del informe entregado
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5.Informe final de los 4 grupos de
actividad fisica conformados (2 regulares y
2 no regulares), con el respectivo analisis
comparativo de la evaluacién inicial y final
enfocada si hay variaciones en las medidas
antropométricas y estilos de vida
saludables separando el analisis por
grupos regulares y no regulares. con
evaluacion de impacto en salud de las
personas, familias y comunidades que
habitan, laboran y estudian en entornos
saludables.

El informe debe ser descriptivo y reportar
los hallazgos mas importantes. Adjuntar:
V Ficha de Inscripcidn y Registro de
Usuarios HEVS FINAL por cada miembro
de los grupos.

Vv Base de actividad fisica con el formato
de evaluacién final (suministrado por la
SSDC)

Vv Registro Fotogréfico.

V Listado de asistencia de las reuniones
realizadas

0%

TOTAL ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

80%

REDES CONECTANDO SABERES LIDERES QUE TRANSFORMAN

11

Implementar la
estrategia del
departamento
"CONECTANDO
SABERES LIDERES
QUE
TRANSFORMAN"
como proceso de
fortalecimiento de
redes sociales y
comunitarias de
acuerdo a los
lineamientos de la
secretaria de salud
departamental

1. Informe descriptivo de la conformacion
o reactivacion de 1 grupo con minimo 15
personas del microterritorio para los
cursos de vida adolescencia, juventud,
adultez y vejez. El informe debe evidenciar
la construccion de un plan de accion para
la replica de los lideres capacitados en la
vigencia 2025 de acuerdo a la cartilla de
formacion a Lideres Comunitarios
Multiplicadores Cauca-centrada en la
problematica priorizada en el territorio
(minimo 2 sesiones por cada 5 lideres o de
forma individual durante toda la
ejecucion, con el material previamente
disefiado por la SSDC),

Anexar
listado de asistencia y registro fotografico

1,0

100%




Cddigo: GC-FO6

RECIBIDO A SATISFACCION Version: 05

BIENES Y/O SERVICIOS Fecha: 27-01-2026

Direccidén Juridica

Pagina: 144 de 167

2. Informe al tercer mes de ejecucion que
presente:

El avance cuantitativo y cualitativo del
proceso de replica de los lideres
comunitarios de acuerdo a la cartilla de
formacion a Lideres Comunitarios
Multiplicadores Cauca, que contenga el
desarrollo de los mddulos relacionados a
las problematicas priorizadas del territorio 1 1 100%
(minimo 1 replica por cada 5 lideres o de
manera individual) que incluya el detalle
de la logistica utilizada

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en
campo y con el cargue al DRIVE para la
validacidn del informe entregado (listado
de asistencia fisico y digital,

registro fotografico)

3. Informe que contenga el analisis de las
acciones realizadas en el afio 2025 de
acuerdo al mapa de hacer caminos con la
descripcion del avance, para definir
ajustes, complementos o nuevas acciones
en donde se evidencie la gestion para el
desarrollo y ejecucidn de las acciones
priorizadas para la vigencia 2026 (minimo
3 durante toda la ejecucidn).

1 1 100

Se debe incluir:

formato para hacer caminos diligenciado
por cada grupo,
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Informe al sexto mes de ejecucidn que
presente:

El avance cuantitativo y cualitativo del
proceso de replicas por parte de los
lideres comunitarios de acuerdo a la
Cartilla de formacion a Lideres
Comunitarios Multiplicadores Cauca-
centrada en la problematica priorizada en
el territorio (minimo 1 sesiones por cada 5
lideres o de forma individual durante toda
la ejecucion), que contenga el desarrollo
de Ios: rr?odulc.).s, gue incluya el detalle de 1 1 100%
la logistica utilizada

Anexar

actas de sesiones, listados de asistencia y
registro fotografico

referencia de casos identificados, en el
formato establecido por la SSDC

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en
campo y con el cargue al DRIVE para la
validacidn del informe entregado (listado
de asistencia fisico y digital,

registro fotografico)

Informe que contenga el avance de las
acciones realizadas del mapa de hacer
caminos, donde se evidencie la gestion
para el desarrollo y ejecucidn de las
acciones priorizadas para la vigencia 2026
(minimo 3 durante toda la ejecucion). 1 1 100%

Se debe incluir:

actas, listados de asistencias y registro
fotografico

Informe final y consolidado del proceso de
formacion y de construccién y ejecucion
de los mapas para hacer camino y que
contenga:

* Sesion de cierre simbodlico del grupo

* socializacién de los resultados de las
replicas y del plan de accion

Anexar

* Listados de asistencia en fisico de cada
uno de los encuentros

1 0 0%




Cddigo: GC-FO6

Gobernacion del

RECIBIDO A SATISFACCION Version: 05

' CAUCA

Direccidén Juridica

BIENES Y/O SERVICIOS

Fecha: 27-01-2026

Pagina: 146 de 167

* Consolidado de los listados de asistencia
en la base de datos en Excel de la
poblacidn intervenida en el formato
definido por la SDSC

*Consolidado Registro fotografico

Video que consolide el desarrollo de la
estrategia y que evidencie testimonios de
la comunidad intervenida

100%

TOTAL REDES CONECTANDO SABERES LIDERES QUE TRANSFORMAN

86%

Redes comunitarias y educacion para la salud

12

Conformacion y/o
fortalecimiento de
redes sociales y
comunitarias con
enfoque étnicoy
territorial en los
municipios del
departamento del
Cauca que
promuevan la
estrategia
denominada: "Cauca
en Red: Salud y
Comunidad"

1. Informe de la conformacidn y/o
fortalecimiento del equipo de la Mesa de
Dialogo de Saberes con representacién de
actores institucionales, sociales y
comunitarios (parteras, médicos
tradicionales, sobanderos y/o pulsadores),
debe incluir ruta materno-perinatal,
primera infancia, infancia y adolescencia y
necesidades identificadas en los micro
territorios mediante los planes de cuidado
individuales y/o familiares.

Adjuntar:

* Convocatorias realizadas

* Listado de asistencia de la conformacién
de la mesa

* Base de datos en Excel de la poblacién
intervenida en el formato definido por la
SDSC

* Registro fotografico

1,0

100%

2.Informe que contenga:

1. Acta de un encuentro de Dialogo de
Saberes donde analice el contexto
territorial y comportamiento de
indicadores en salud, que incluya listado
de asistencia y registros fotograficos.

2. Plan de trabajo del equipo conformado,
que incluya ruta materno-perinatal,
primera infancia, infancia y adolescencia,
dos necesidades identificadas en los micro
territorios.

100%
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3.Informe trimestral de ejecucién que
consolide los didlogos de saberes, los
planes de compromisos y el seguimiento y
monitoreo de los planes de trabajo
establecidos en la mesa, el informe debe
incluir::

1. Actas de cada encuentro (cada tres
meses) de Dialogo de Saberes para valorar
y recuperar practicas de cuidado y
acciones que incidan en la divulgacién y
adecuacion sociocultural de servicios de
atencién materno-perinatal, primera
infancia, infancia y adolescencia, dos
necesidades identificadas en los micro
territorios, que incluya listado de
asistencia, registros fotograficos.

2. Plan de compromisos consolidad de lo
generado en cada en cuentro

3. Informe mensual (2 meses en este
informe) de seguimiento y monitoreo que
detalle los avances del plan de trabajo,
acciones articuladas con la APS, PIC
Municipal y departamental, notificaciones
oficiales a la secretaria de Salud
Departamental para la designacion de
acciones requeridas (adjuntar soportes)
4.Informe del encuentro de rendicion de
cuentas horizontal que incluya: analisis de
los resultados obtenidos del plan de
trabajo de acuerdo al seguimiento
realizado, consolidado de las mesas de
Didlogos de Saberes para valorar practicas
de cuidado y acciones que incidan en la 1 0 0%
adecuacion sociocultural de servicios de
atencién materno-perinatal, primera
infancia, infancia y adolescencia, dos
necesidades identificadas en los micro
territorios, listado de asistencia, registros
fotograficos y actas de reunion

Conformacién y/o fortalecimiento de redes sociales y comunitarias 6 4 67%

3 2 67%

Dialogos intergeneracionales
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Informe descriptivo de la ejecucién de la
estrategia de recuperacion de
conocimientos tradicionales para el
cuidado de la salud de acuerdo a los
lineamientos expedidos por la SDSC que
evidencie la conformacion y/o activacion
de un grupo de personas mayores
conforme a lineamientos de laSDSy a la
planeacién realizada, la identificacién,
analisis y priorizacién de los
conocimientos tradicionales a divulgar asi
como el mecanismo de divulgacion
concertado con todo el grupo y el
desarrollo de educacion para la salud
(salud sexual y reproductiva y salud
Implementar una | mental) el detalle de la logistica y que

estrategia de evidencie minimo un encuentro por mes
recuperacion y durante los dos posteriores meses al de
divulgacion de planeacién PIC.

conocimientos Que incluya:

13 1 1,0 100%

tradicionales para el | * Acta de conformacién y/o activacion del
cuidado de la salud | grupo

conforme a los * Acta de reunion para la recuperacion de
lineamientos de la | los conocimientros tradicionales
SSDC. * Formato de consolidacidon de los
conocimientos tradicionales suministrado
por la SDSC.

* Acta de acuerdo para la seleccion del
mecanismo de divulgacion

* Plan de educacion para la salud que
incluya objetivos, metodologia y tematicas
gue incluya salud sexual y reproductiva y
manejo de las emociones en personas
mayores

NOTA: Los listados de asistencia en fisico
cargados al DRIVE se revisaran en campo
para la validacién del informe (listados de
asistencia en fisico y digitado en Excel,
registro fotografico, soportes de la
logistica empleada para cada encuentro).
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2. Informe parcial del proceso de
divulgacion de los cuidados tradicionales
para la salud y avance del plan de
educacion para la salud de acuerdo a los
lineamientos expedidos por laSDSCy a la
concertacion realizada con el grupo que
detalle la logistica empleada y que
evidencie minimo un encuentro al mes
para la realizacion de la divulgacion
NOTA: Los soportes en fisico y cargados en
DRIVE se revisaran en campo para la
validacion del informe (listados de
asistencia en fisico y digitado en Excel,
registro fotografico, soportes de la
logistica empleada para cada encuentro)

50%

Un informe final que contenga la
evaluacion con analisis cuantitativo y
cualitativo, donde se describa el impacto
de la estrategia. Adjuntar:

* Listados de asistencia en fisico de la
totalidad de los encuentros (uno por cada
encuentro)

* Consolidado de los listados de asistencia
en la base de datos en Excel de la
poblacién intervenida en el formato
definido por la SDSC

* Registro fotografico consolidado durante
toda la actividad

* Soportes (material, productos
audiovisuales, grabaciones, etc.) del
método de divulgacién concertado con la
comunidades

* Soportes de la logistica empleada
durante toda la estrategia consolidada

0%

Video que consolide el desarrollo de la
estrategia y que evidencie testimonios de
la comunidad intervenida, que incluya la
recuperacion, la divulgacion y la educacion
para la salud.

100%

TOTAL ESTRATEGIA DIALOGOS INTERGENERACIONALES

60%

TOTAL PIC MODELO SAN SEBASTIAN

68

49

72%

ACTIVIDADES VARIOS SAN SEBASTIAN
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Implementar 1.Informe que contenga plan de
estrategias de capacitacion con introduccién, objetivos,
educacién en salud | metodologia, planeacidn de las memorias
e informacidn para |y apoyo logistico para la ejecucién de la
la salud con el metodologia. Debe contener:
objetivo de generar

el fortalecimiento | * Acta de reunion, registro fotograficoy 1 10 100
de capacidades listado de asistencia

institucionales que | *Cronograma

permitan la gestidon | *Listado de asistencia

de la salud publica | *Propuesta de material de informacién en

en Salud Sexualy | salud

Reproductiva en el | 2.Informe que contenga los detalles de

departamento del | logistica para la conmemoracidon de la

Cauca semana mundial de parto humanizado,
14 gue incluya, ponentes con experiencia en

la tematica, logistica total para minimo
150 personas, sistematizacion y entrega
de memorias del evento y demas que se
requieran para llevar a cabo el encuentro
exitosamente (impresidn, soportes de
facilitacidon de la logistica necesariay 1 1 100
material diddctico para el desarrollo del
evento )
* Sistematizacion y entrega de memorias
del evento

*Convocatoria

*Listado de asistencia

*Registro fotografico

* Entrega de material educativo
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3. Realizar dos (2) talleres tedrico-
practicos, cada uno con una duracién de
dos dias, que incluyan espacios de
simulacidn in situ, relacionados con
emergencias obstétricas (hemorragia
obstétrica, trastornos hipertensivos en el
embarazo, sepsis y evento
tromboembdlicos). Debe entregar dos
informes que contengan los detalles de
los ponentes, logistica que incluya,
logistica total para minimo 130 personas,
sistematizacién y entrega de memorias del
evento y demas que se requieran para
llevar a cabo el encuentro exitosamente (
impresion, soportes de facilitacion de la
logistica necesaria y material didactico
para el desarrollo de los encuentros

* Consecucion y entrega de material del
evento a los participantes,

* Sistematizacion y entrega de memorias
del evento

* Convocatoria

* Listado de asistencia

* Registro fotograficos

4. Informe que contenga los detalles del
desarrollo de capacidades dirigidos a
personal de salud de las IPS en acciones
establecidas en la Ruta Integral de
Atencion Materno Perinatal. que incluya
toda la logistica para minimo 70 personas,
para llevar a cabo las capacitaciones 2 2,0 100
exitosamente

*Sistematizacidn y entrega de memorias
del evento

*Convocatoria

*Listado de asistencia

*Registro fotografico

2 2,0 100
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5.Informe que contenga los detalles de
logistica de un encuentro para 140
personas, que que incluya, tiquetes de
avion, estadia de facilitadores, material
educativo sistematizacién y entrega de
memorias del evento y demas que se
requieran para llevar a cabo el encuentro
exitosamente (impresion, soportes de
facilitacion de la logistica necesaria 'y 1 1,0 100
material didactico y educativo para el
desarrollo de la actividad) relacionada con
la ruta materno perinatal

*Convocatoria

*Listado de asistencia

*Registro fotografico

*Sistematizacion y entrega de memorias
del evento

6.Informe que contenga los detalles de
logistica de 9 mesas territoriales en el
marco del plan de aceleracidn para la
reduccién de la mortalidad materna que
incluya la logistica necesaria para minimo
a 150 personas, (enero a septiembre),
para llevar a cabo el encuentro 9 9,0 100
exitosamente

* Sistematizacion y entrega de memorias
del evento

*Convocatoria

*Listado de asistencia

*Registro fotografico

7.Informe que contenga los detalles del
taller tedrico practico dirigidos a personal
de medicina de las IPS del departamento
en acciones establecidas en la Ruta
Integral de Atencién Materno Perinatal
especificamente en Atencion del recién
nacido humanizado, minuto de oro,
emergencias neonatales. que incluya toda
la logistica necesaria para minimo 70 1 1,0 100
personas, para llevar a cabo el encuentro
exitosamente, entrega de materia
educativo que fortalezca el proceso
*Sistematizacidn y entrega de memorias
del evento

*Convocatoria

*Listado de asistencia

*Registro fotografico
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8.Informe de disefio y entrega de material
educativo relacionado con los temas de
ruta materno perinatal a los participantes 1
del taller, revisada y avalada por
coordinacion de la RIAMP

1,0

100

DESARROLLO DE CAPACIDADES RIAMP 18

18

100

15

Implementar
estrategias de
educacion para la
salude informacion
en salud, que
permitan el
fortalecimiento de
capacidades
institucionales para
la gestion de la
salud publica en
Salud Sexual y
Reproductiva
relacionados con las
ITS VIH SIDA

1.Informe que contenga: los detalles de
logistica para minimo 60 personas, que
incluya, toda logistica necesaria para
abordar el fortalecimiento técnico en
Deteccion de ITS/VIH y certificacidn en
Toma de pruebas rapidas para VIH, Sifilis,
Hepatitis B y Hepatitis C

Adicional la sistematizacién y entrega de
memorias del evento y demas que se 4
requieran para llevar a cabo el encuentro
exitosamente (impresion, soportes de
facilitacidon de la logistica necesariay
material educativo que fortalezca los
procesos)

*Convocatoria

*Listado de asistencia

*Registro fotografico

4,0

100

2. Informe que contenga: detalles de
logistica del desarrollo de dos (2)
encuentros para el fortalecimiento de
acciones a los actores del Sistema en
Prevencién de ITS/VIH, estrategia ETMI
Plus, y estrategia de prevencion
combinada, el desarrollo de las
actividades de gestion deben ser
concertadas con el referente de SSR.
garantizar entrega de memorias del
evento y demas que se requieran para
llevar a cabo el encuentro exitosamente
(impresidn, soportes de facilitacion de la
logistica necesaria y material educativo
que fortalezca los procesos)
*Convocatoria

*Listado de asistencia

*Registro fotografico

2,0

100

3.Informe de disefio y entrega de material
educativo relacionado con los derechos
sexuales y reproductivos y las ITS VIH SIDA
a los participantes del taller, revisada y
avalada por apoyo a la coordinacién en
SSR y referente de ITS, VIH SIDA

1,0

100
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16

Desarrollar un
proceso de
educacion para la
salud orientado a la
promocion de los
derechos sexuales y
reproductivos de
nifos, nifnasy
adolescentes del
departamento del
Cauca.

1. Informe que contenga plan de
capacitacion con introduccién, objetivos,
metodologia, memorias y apoyo logistico
dentro de la planeacidn de la ejecucion de
la metodologia del curso de formacién a
formadores con los docentes de las
instituciones educativas y los lideres
claves en los territorios para intervencidn
de estos riesgos que permita desarrollo de
la metodologia de promocion de los
derechos sexuales y reproductivos,
prevencién de de embarazo en
adolescentes y prevencién de la violencia
basada en género

1,0

100

2. Informe que contenga el desarrollo del
diplomado de Sexualidad, derechos
sexuales y Reproductivos denominado
formando a formadores, que contenga:
*Plan de capacitaciones mediante
maodulos de trabajo *Convocatoria *
Desarrollo de Logistica (auditorio,
consecucion y entrega de material del
evento, sistematizacion, entrega de
diplomas a docentes y entrega de
memorias del evento y demas que se
requieran para llevar a cabo el encuentro
exitosamente). *Plan de accion que
garantice la réplica por parte de las
personas formadas al resto de personal de
las instituciones que representan. *Listado
de asistencia de cada sesion
implementada *Registro Fotografico

Nota: este curso debe ser ejecutado por
profesionales expertos con amplia
experticia y manejo de los temas y con
una hoja de vida que respalde dicho
trabajo; lo anterior debe estar en
concertacion con los profesionales del
Departamento.

2,0

100

3. Informe que contenga realizacion de
material de informacién enfocada
derechos sexuales y derechos
reproductivos, impresion (100),
replicacion de material de informaciény
material didactico, previa concertacién

1,0

100
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con la coordinadora de SSR (se debe
entregar en el primer mes de ejecucién)

4. Informe final descriptivo de la
realizacién de 1 diplomado de Sexualidad,
derechos sexuales y Reproductivos
denominado formando a formadores, que
incluya la evaluacidn tedrico-practica y
evaluacion del desarrollo del diplomado.
Debe incluir ademas 2 videos (1 que
consolide todo el proceso y otro que se
pueda colgar en las redes sociales que no
supere 45 se), registro fotografico.

1,0

100

5. Realizar seguimiento a la
implementacion de las cohortes del
diplomado formando a formadores, para
evaluar la adherencia y la efectividad de la
intervencion realizada

100

FORTALECI

MIENTO INSTITUCIONAL ITS/VIH

13

13

100

TOTAL SALUD SEXUAL Y REPROD

UCTIVA

17

Intervencion de
educaciény
comunicacion para
la salud, e
informacion en
salud que permita el
fortalecimiento de
capacidades para la
gestion de la salud
publica del
Programa Ampliado
de Inmunizaciones
para el
departamento del
Cauca

1. Informe que contenga planeacién del
desarrollo de capacidades en el programa
ampliado de inmunizaciones, que
contenga los detalles de logistica
requerida del evento con introduccion,
objetivos, metodologia, cronograma,
desarrollo de la actividad, reuniones
intersectoriales y actividades de gestion
en concertacion con lider de PAI (se debe
entregar en el primer mes de ejecucion
del contrato )

1,0

100

2. Informe que contenga los detalles de
logistica para maximo 150 personas, que
incluya, salén, en donde se analicen los
resultados en programa ampliado de
inmunizaciones, sistematizacidony entrega
de memorias del evento y demas que se
requieran para llevar a cabo el encuentro
exitosamente (impresién, soportes de
facilitaciéon de la logistica y material
educativo que fortalezca los procesos)

Sistematizacion y entrega de memorias
del evento
*Convocatoria

9,0

100
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*Listado de asistencia (fisico y magnético)
*Registro fotografico

1. Documento que contenga el plan de
medios del programa ampliado de
inmunizaciones en los municipios del
centro del departamento, adecuado a las
caracteristicas sociales y demograficas del
territorio con Introduccién, objetivos,
resumen de tematica revisada y
descripcion de las principales estrategias
comunitarias innovadoras de
comunicacion e informacion en salud con
relacion a:

¢ Confianza en las vacunas y acceso a los
servicios.

¢ Vacunas en la primera infancia.

¢ Vacunas en el embarazo.

¢ Vacuna contra la influenza.

Vacuna contra la fiebre amarilla. 1 1,0 100
¢ Importancia de las vacunas.
Vacuna contra el VPH.

Estrategia Integral
de Comunicacion,
Informacion en
salud para el
Fortalecimiento del

Programa Ampliado . L.
& . .p Caracteristicas técnicas para la entrega
de Inmunizaciones —

18 final de los productos:

PAl en los o . .

o 1. Cuiias radiales de mensajes de

municipios delsury |. . ., . .

. invitacidn a ponerse al dia, Confianza en

macizo del Cauca .
o las vacunas y acceso a los servicios,
Vacunate con . . .

. . Vacunas en la primera infancia, Vacunas

Confianza: Unidos
., en el embarazo, Vacuna contra la

por la Proteccion de | . . .

la Vida” influenza, Vacuna contra la fiebre amarilla,

Importancia de las vacunas y Vacuna

contra el VPH.
2.Cortinas musicales producidas segun
caracteristicas regionales del
departamento del Cauca.
2. Informe que recopile la reproduccion
del Spot para radio y los videos en los
medios de comunicacidn regionales de 6 6 100
alto alcance. avalados por el equipo PAI
departamental
3. Informe consolidado que recopile
entrega de material que se requiera para
el desarrollos de capacidades, impresion, 1 1,0 100
replicacion de material de informacion,
soportes de facilitacion de la logistica y
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material didactico para el desarrollo de los
eventos de conmemoracidn de PAI
TOTAL PAI SAN SEBASTIAN 18 18 100
Implementar Acto administrativo de convocatoria a los
estrategias de | actores para desarrollar mesa técnica
educacion en salud e | intersectorial para la elaboracién del plan
informacion para la|de acciéon para para disminuir la
salud con el objetivo | morbimortalidad por IRA-EDA-DNT en los
en el marco de la|nifios menores de 5 afios que contenga la 2 2,0 100
estrategia planeacién de la agenda a desarrollar y sus
intersectorial de la | responsables y registro de inscripcién para
ruta de promocién y | la participacion del evento que garanticen
mantenimiento de la | participacion de los municipios asignados.
salud (.en los c.ursos Acta con informe cualitativo y cuantitativo
f:le Y'd_a pr.lmera gue evidencia el desarrollo de la actividad
|nfanC|a,|nf§nC|a Y | que contenga: registro fotografico de cada
adolescgr}ua, una de las actividades desarrolladas, plan
prevenc.|c>.r'1 de la de accidon elaborado por cada uno de los 2 20 100
desnutricion, ) municipios participantes para la reduccién '
Programa NaC|.c3naI de la morbimortalidad infantil por
para la F.’revenaon | IRA/JEDA/DNT y registros de asistencia de
el manejo y control cada uno de los participantes.
de la infeccidn
respiratoria aguda y
19 |la enfermedad
diarreica aguda con
secretarias de salud
municipales, EAPB, Informe del plan de logistica para el
Empresas  Sociales | desarrollo del eventoy disefioy entrega de
del Estado, ICBF, materiales e insumos de informacion vy
organizaciones educacién en salud para el desarrollo de la
sociales y | actividad.
ambientales del
territorio para
elaborar plan de 2 2,0 100
accion para
disminuir la
morbimortalidad
por IRA-EDA-DNT en
los nifilos menores
de 5 afios y definir
los mecanismos de
monitoreo v
seguimiento al
cumplimiento  del
plan de accién.
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Implementar Acto administrativo de convocatoria a los
estrategias de actores para desarrollar mesa técnica para
educacién ensalud |el desarrollo de capacidades para
e informacidn para |fortalecer y articular acciones para

la salud con el disminuir la morbimortalidad por IRA-EDA-
objetivo de DNT en los nifios menores de 5 afios que 1 1 100
fortalecer las contenga la planeacion, agenda a

capacidades en el | desarrollary sus responsables y registro de
marco de Ruta de |inscripcidn para la participaciéon del evento
Atencion integral en | que garanticen participacion de los
Salud para la municipios asignados.
primera infancia, | Acta con informe cualitativo y cuantitativo
infancia, prevencion | que evidencia el desarrollo de la actividad

delaDNTy la gue contenga: registro fotografico de cada
estrategia una de las actividades desarrolladas, vy 1 1 100
intersectorial del | registros de asistencia de cada uno de los
Programa Nacional | participantes.
para la Prevencién,
el manejo y control
de la infeccién
respiratoria aguda y
la enfermedad
diarreica aguda con
20 | secretarias de salud
municipales, EAPB,
Empresas Sociales
del Estado, ICBF,
organizaciones .
8 . Informe del plan de logistica para el
sociales 'y
. desarrollo del evento y la entrega de
ambientales del . . . L
o materiales e insumos de informacion y
territorio para iy
educacién en salud para el desarrollo de
elaborar para L
la actividad. 1 0 0

disminuir la
morbimortalidad
por IRA-EDA -DNT
en los nifios
menores de 5 afos y
demas
enfermedades
prevalentes de la
infancia, asi como el
monitoreo al
cumplimiento del
plan de accién de
reduccién de la
mortalidad en
primera infancia.
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Implementar Acto administrativo de convocatoria a los
estrategias de | actores para desarrollar movilizacion para
educacién en salud e | promover la salud integral de nifios y nifas 10 100
informacion para la |y su evidencias de su divulgacion .
ZalLJd con el c:bjetllv(c; Plan operativo o cronograma del evento

e promover la salu . .
) tp | de nif (con objetivos, responsables y tiempos)

integral de nifios .

o g diant Iy que debe contar con la aprobacién del

nifas median . ) )

q S ., € e la equipo de salud infantil del departamento, 10 100

ién . o

educac ?,’ actas de reuniones de organizacion del !

revencién . . .

P et-e- ¢ o” Y evento, listado de aliados y participantes
rticipacién S .
partic pac'o institucionales (sector salud, educacion,

comunitaria, .
fortaleciend | comunidad).
ortaleciendo as - — —
. Acta con informe cualitativo y cuantitativo
capacidades de . . ..
- gue evidencia el desarrollo de la actividad
familias, madres ) . .
21 L que contenga: Registro fotografico y/o
comunitarias, L .
audiovisual del desarrollo del evento, lista
docentes y . . .
. de asistencia, programa oficial del evento
comunidad en . .
| | (temas, ponentes, horario), Material
eneral en el marco . o . , ,
8 .| educativo distribuido ( infografias, guias de 2,0 100
de Ruta de Atencidn . . , .
. salud infantil), relatoria o minuta del
integral en Salud
. evento, que documente los temas
para la  primera .
! L . tratados, conclusiones 'y acuerdos.
infancia, infancia y|_ . . S s
. Evidencias de participacién comunitaria
adolescencia .el plan . - .
-, (preguntas, testimonios, compromisos,
de accion de L . .
L actividades interactivas).
reduccién de la —
. Informe del plan de logistica para el
mortalidad en
. . . desarrollo del evento y de la entrega de
primera infancia. . . . 2.
materiales e insumos de informaciéon vy 2,0 100
educacién en salud para el desarrollo de
la actividad.
Implementar Plan de accidon de 3 minimo encuentros
estrategias de | con participacion minima de 20 personas
educacién en salud e | de la comunidad e instituciones zonales,
informacion para la | que contenga introduccién, objetivos,
salud con el objetivo | logistica, participantes y metodologia para
de realizar la | la adaptacion territorial de las GABA con el
adaptacion fin de promover y adaptar la alimentacién
territorial de las de | saludable a embarazadas, madres
22 | guias alimentarias y | lactantes y menores de 2 aios, 1 100
nutricionales abordando el tema de alimentacién
(Metodologia Para el | complementaria que incluya los 6 pasos:
Disefio, 1) Priorizacién de actores y territorios para
Implementacion, la adecuacion de las GABA.
Seguimiento y | 2) Construccion de acuerdos con actores
Evaluacién de la | priorizados.
Adaptacion 3) Intercambio de conocimientos con los
Territorial de las | actores priorizados.
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Guias Alimentarias | 4) Adaptacidn territorial y validacién de las
Basadas en | GABA.

Alimentos, dirigida a | 5) Socializacién e implementacién de las
diferentes sectores o | GABA adaptadas

entidades del nivel | 6) Seguimiento y monitoreo.

nacional y territorial- | Informe inicial, de seguimiento y final de
ICBF) los encuentros, que describa una
propuesta de alternativas para la
adaptacion territorial de las GABA basados
principalmente en el reconocimiento de
las costumbres alimentarias, alimentos
propios del territorio y creencias
culturales. que contenga el desarrollo de
las actividades planeadas "Plato
saludable para embarazadas y madres
lactantes" y "Plato saludable para
menores de 2 anos, abordando el tema
de alimentaciéon complementaria",
avalados por nutricionista, se debe anexar
las convocatoria, Informe de ejecucion de
cada uno de los encuentros, soportes de
asistencia, registros fotograficos, registros
videograficos

Disefio del documento técnico
consolidado con los resultados de los
encuentros con grupos focales. Debe ser 1 1 100
revisado y avalado por los gestores SAN de
la SDSC.

Impresion de 50 copias de documento
tipo rotafolio con acabado argollado,
tamanfo carta papel propalcote 180grm,
impresion full color 4x4.

Informe de participacion en un encuentro
regional sobre los resultados de la
adaptacion de las GABA al contexto
territorial. "Plato saludable para
embarazadas y madres lactantes" y
"Plato saludable para menores de 2 aios,
abordando el tema de alimentacién
complementaria" y las estrategias de
educacién y comunicacién realizadas en el
Departamento.

3 3 100

1 1 100
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23

Desarrollar un
proceso de
informacion en salud
para promover el
cuidado de la salud
bucal en el marco del
“Soy generacion
mas Sonriente”

1. Acta de concertacion del material
educativo a disefiar en el marco de la
estrategia de comunicacién para la
prevencién de las alteraciones de salud
bucal para fomentar el autocuidado entre
la ESE y el profesional universitario
referente departamental y las gestoras de
salud publica del programa de salud bucal
de la SSDC.

1,0

100

2. Acta de entrega del material educativo a
la SSDC en el marco de la estrategia de
comunicacion para la prevencion de las
alteraciones de salud bucal para fomentar
el autocuidado y segin acta de
concertacion con el profesional
universitario referente del componente de
salud bucal y las gestoras de salud publica
del programa de salud bucal de la SSDC .

1,0

100

TOTAL PIIA

Y GENERACION MAS SONRIENTE

24

23

96

24

Realizar 3 talleres de
autocuidado para
cuidadores de
personas con
discapacidad sobre
gestion de su salud.

1. Documento con Informe de planeacion
que contenga:

Vv Plan de accién para la implementacion
de las tematicas a desarrollar

Vv Actas de reunidn de articulacion para
concertacion de los médulos a desarrollar
con los referentes de discapacidad
departamental.

V Listados de asistencia

v Registro Fotografico

1,0

100

2. Documento con el desarrollo de la
ejecucion de cada taller

V Listados de asistencia

v Registro Fotografico

v Apoyo logistico

Vv entrega de material educativo

Vv Base de datos en excel de la poblacién
intervenida (Por curso de vida, género,
con identificacion de poblaciones
vulnerables - discapacidad - migrantes -
VCA - LGBTIQ+; Grupo Etnico)

3,0

100
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3. Documento con informe final que
contenga

Vv Consolidado de las acciones realizadas
en los talleres

Vv Consolidado de los listados de

de vida primera
infancia, infanciay
adolescencia con
secretarias de salud
municipales, EAPB,
Empresas Sociales
del Estado, ICBF,
organizaciones
sociales y
organizaciones
comunitarias del
territorio que les

mantener practicas de cuidado de la salud
bucal, identificar factores que pueden
afectar la salud bucal y signos de alerta, y
tomar decisiones informadas para el
cuidado y acceso oportuno a las
atenciones de promocién, mantenimiento
y recuperacion de la salud bucal , que
contenga la planeacion, agenda a
desarrollar y sus responsables y registro
de inscripcion para la participacién del
evento que garanticen participacién de los
municipios asignados.

asistencia 1,0 100
v Base de datos final en excel de la
poblacidn intervenida (Por curso de vida,
género, con identificacion de poblaciones
vulnerables - discapacidad - migrantes -
VCA - LGBTIQ#+; Grupo Etnico)
TOTAL, ATENCION DIFERENCIAL 5 100
Desarrollar espacios | Acto administrativo de convocatoria a los
de articulacién para | actores para el fortalecimiento de
el fortalecimiento capacidades para el cuidado y promocion
de capacidades para | de la salud bucal en personas, familias y
el cuidado y comunidades. , en el marco de Ruta de
promocion de la Atencion integral en Salud en los curos de
salud bucal en vida primera infancia, infanciay
personas, familiasy |adolescencia con secretarias de salud
comunidades. , en el | municipales, EAPB, Empresas Sociales del
marco de Ruta de Estado, ICBF, organizaciones sociales y
Atencidn integral en | organizaciones comunitarias del territorio
25 Salud en los cursos | que les permita reconocer, adoptar y 1 100
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permita para
reconocer, adoptar
y mantener ) o o
précticas de cuidado Acta con informe cualitativo y cuantitativo
de la salud bucal, gue evidencia el desarrollo de la actividad
identificar factores | due contenga: registro fotografico de cada 50
que pueden afectar | N2 de las actividades desarrolladas, vy
la salud bucal y registros de asistencia de cada uno de los
signos de alerta, y participantes.
tomar decisiones
informadas para el
cuidado y acceso
oportuno a las
atenciones de
promoc!orT, Informe del plan de logistica para el
mantenimiento y
., desarrollo del evento y la entrega de
recuperacién de la . . . .,
materiales e insumos de informacién y 50
salud bucal. .,
educacién en salud para el desarrollo de
la actividad.
1. Acta de concertacion del material
Desarrollar un educativo a disefiar en el marco de la
proceso de estrategia de comunicacién para la
capacidades para el | prevencién de las alteraciones de salud
cuidadoy bucal para fomentar el autocuidado entre 100
promocion de la la ESE y el profesional universitario
salud bucal pen el referente departamental y los
marco de la profesionales apoyo de la direccion de
Estrategia salud publica del programa de salud bucal
2 Departamental " de la SSDC.
Guardianes S"yde | 2. Acta de entrega del material educativo
la Estrategia y/o estrategias de educacién ala SSDC en
Nacional “Soy el marco de la estrategia de comunicacién
generaciéon mas para la prevencién de las alteraciones de
Sonriente”Den salud bucal para fomentar el autocuidado 100
personas, familiasy |y segun acta de concertacién con el
comunidades con profesional universitario referente
enfasis en primera departamental y los profesionales apoyo
infancia e infancia. de la direccidn de salud publica del
programa de salud bucal de la SSDC .
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Desarrollar Acta de reunién donde se evidencia la
estrategias de concertacion de las estrategias de
informacion en informacién en salud y educacion en
salud y educacion salud para para la promocion de la
en salud parala lactancia materna y la seguridad
promocion de la alimentaria en coordinacién con el equipo
lactancia maternay |de salud infantil de la Secretaria de Salud
la seguridad del Cauca de acuerdo a los resultados 0
alimentaria en obtenidos de la implementacion de la
coordinacién con el | ruta de promocién y mantenimiento de la
equipo de salud salud para los cursos de vida primera
infantil de la infancia, infanciay adolescencia que
Secretaria de Salud | incluya su disefio, diagramacion e
del Cauca de impresién y/o reproduccion del material
acuerdo a los informacién o educacion .
resultados

27 | obtenidos de la
implementacion de
la ruta de
promociony
mantenimiento de .
la salud para los Acta d(? en'.ctega de las piezas de .
cursos de vida comurucacu.)n aprobadas por el equ'lpo de
primera infancia, s:f\lutj.l infantil en cuanto a su cont<.an|do
infancia y tecnlcoy aprobadas por el profesional de 0

. planta lider del programa del

adolescencia que . .,
incluya su disefio, dc?pa.rtamento de la direccién salud
diagramacion e publica .
impresién y/o
reproduccién del
material
informacion o
educacion .
Realizar Informe que contenga los detalles del
intervenciones de desarrollo de dos (2) talleres tedrico
educacién en salud | practicos con simulacién en situ, al
que fortalezca las personal de salud que realiza la atencién
capacidades en el del parto y recién nacido en la
marco de la Ruta instituciones prestadoras de servicios de

28 integral en salud salud, (médicos y enfermeros), de dos dias 0
materno perinatal y | de duracion, el taller debe ser
ruta promociony desarrollado por personal especialista en
mantenimiento de pediatria y neonatologia, certificados y/o
la salud con énfasis | con experticia en la realizacidn de talleres
en primera infancia | sobre atencidn del recién nacido,
(atencion del recién | adaptacion neonatal, minuto de oroy
nacido, adaptacidon |tamizaje neonatal y médicos generales
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neonatal, minuto de | como monitores. Deben garantizar todo lo
oro y tamizaje pertinente en logistica, incluyendo
neonatal.) talleristas e insumos para llevar a cabo la
jornada exitosamente. cupos hasta 80
personas por taller.

* Convocatoria

* Listados de asistencia

* Registros fotograficos

* Informe de evaluacion de pretest y
postest

* Entrega de material de informacion en
salud clave para las atenciones a
desarrollar en la atencién del recién
nacido que fortalezca los conocimientos y
el desarrollo de las acciones

* Videoclip que evidencie el trabajo
realizado en cada uno de los talleres
Informe que contenga los detalles del
desarrollo de dos (2) talleres tedrico
practicos con simulacion en situ, al
personal de salud que realiza la atencién
del parto y recién nacido en la
instituciones prestadoras de servicios de
salud, (enfermeros y auxiliares de
enfermeria), de dos dias de duracion,
taller desarrollado por personal
profesional de laboratorio certificado por
el Instituto Nacional de salud para
tamizaje neonatal metabdlico, se debe
garantizar todo lo pertinente en logistica,
incluyendo talleristas e insumos para
llevar a cabo la jornada exitosamente. 2 0 0
Hasta 80 personas por taller.

* Convocatoria

* Listados de asistencia

* Registros fotograficos

* Informe de evaluacioén de pretest y
postest

* Entrega de material material de
informacion en salud clave para las
atenciones a desarrollar en el tamizaje
neonatal que fortalezca los conocimientos
y el desarrollo de las acciones

* Videoclip que evidencie el trabajo
realizado en cada uno de los talleres
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29

Realizar
intervenciones de
informacion en
salud que fortalezca
las capacidades
institucionales en
salud publica - Ruta
integral materno
perinatal y ruta
promocion y
mantenimiento -
primera infancia
(atencion del recién
nacido, adaptacion
neonatal, minuto de
oro y tamizaje
neonatal.

Documento que contenga el plan de
medios relacionados con las Rutas de
promocién y mantenimiento de la salud
de primera infancia y Ruta Integral de
Atencion Materno Perinatal, como spot
para radio, impresion y replicaciéon de
material de informacion departamental,
adecuado a las caracteristicas sociales y
demograficas del territorio con
Introduccidn, objetivos, resumen de
tematica revisada y descripcién de las
principales estrategias comunitarias
innovadoras de a informacién en salud
con relacién a: atencién del recién nacido,
adaptacion neonatal, minuto de oro y
tamizaje neonatal.

Informe que contenga el disefio,
realizacién de material de informacién
que fortalezca la Ruta de Promociény
Mantenimiento de la Salud de primera
infancia y Ruta Integral de Atencidn
Materno Perinatal (atencidn del recién
nacido, adaptacion neonatal, minuto de
oro y tamizaje neonatal.) material
impreso, replicacion de material de
informacion y material didactico con
enfoque intercultural, previa concertacion
con la coordinadora de PIlIAy SSR
departamental.

*Disefio de las piezas graficas

*Entrega de material impreso previas
concertacion del material y numero de
Piezas impresas

* Informe que contenga el disefio,
realizacién de material de informacién
que fortalezca la Ruta de promocién y
mantenimiento de la salud de primera
infancia y Ruta Integral de Atencidn
Materno Perinatal, spot de radio, con
enfoque intercultural, previa concertacion
con la coordinadora de PIlIAy SSR
departamental.

Temas:

Atencion del recién nacido
Adaptacion neonatal

Minuto de oro
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TOTAL PIIIA-SAN , SALUD BUCAL 16 0 0

TOTAL, PIC ESE SURORIENTE VARIOS SAN SEBASTIAN

94 77 81,9

TOTAL, PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS ESE

SURORIENTE 478 335 70%

NOTAS

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica que el Contratista ha
cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas, dentro del periodo de tiempo
comprendido entre el 1-09-2026 Y 29-09-2026 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza

el pago.
DATOS DEL INTERVENTOR
NOMBRE DEL INTERVENTOR N/A
DEPENDENCIA N/A
FIRMA N/A

DATOS DEL SUPERVISOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR

MELISSA JINETH PERAFAN MUNOZ

DIRECCION TECNICA DE SALUD PUBLICA-SECRETARIA DE SALUD

BEPENBENGIA DEPARTAMENTAL
DATOS APOYO A LA SUPERVISION
NOMBRE YANETT DEL CARMEN CASTILLO RODRIGUEZ
B ENGENGA gl;g—;::gg]l\\ln g;cT:E:-CA DE SALUD PUBLICA-SECRETARIA DE SALUD
FIRMA Vanetk Catnllc €
FECHA ELABORACION VEINTINUEVE(29) DE SEPTIEMBRE DE 2026.

Powered by (8 CamScanner
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ESE SURORIENTE (

EAAPRESA SCYCIAL (D01 DS EADC SUIRCORIEMNTY
MNIT, HMETA5.5T2-9

GTH-12.1

El Revisor Fiscal de la Empresa Social del Estado Suroriente ESE, en cumplimiento al
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003

CERTIFICA

Que analizada la informacion financiera y, los soportes de pagos presentados por la
Empresa Social del Estado Suroriente ESE, identificada con NIT 900.145.572-9,
certifica que ésta se encuentra a paz y salvo con los aportes de sus trabajadores en
salud, pension, riesgos laborales y aportes parafiscales correspondientes a los meses
de enero a agosto de 2026

Nota: La presente certificacion se expide para ser parte del acta de liquidaciéon del
Contrato No 3810 de 2025, suscrito entre la Gobernacién del Cauca — Secretaria de
Salud Departamental y la Empresa Social del Estado Suroriente ESE, Plan de
Intervenciones Colectivas

Dada en la Vega Cauca, a los dos (2) dias del mes de septiembre de 2026.

Elabord: R.A R - Talento Humano
Revist: A.A.P. - Coordinador Administrative

“DIGNIFICANDO Y HUMANIZANDO LA SALUD"
Direccion: la Pradera San José de Betania - La Vega Cauca
Correo electronico: contactenos@esesuroriente.cauca.gov.co




ESE SURORIENTE 2

EAMPRESA SCICIAL DEL ESTADC SLUIRORIENTI
- PR A ARt

NET, 00,145,572

El Revisor Fiscal de la Empresa Social del Estado Suroriente ESE, en cumplimiento al
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003

CERTIFICA

Que analizada la informacion financiera vy, los soportes de pagos presentados por la
Empresa Social del Estado Suroriente ESE,
certifica que esta se encuentra a paz y salvo a la fecha de hoy, a los dos (2) dias del

mes de septiem
pension, riesgos laborales y aportes parafiscales desde ocho (8)

desde enero de 2026 hasta agosto de 2026

identificada con NIT 900.145.572-9,

bre de 2026, con el pago de los aportes de sus trabajadores en salud,
meses atras, periodos

Periodo Fecha
Pension Salud Planilla Limite Pago Dias Mora Valor
2026-01 2026-02 9499201097 2026/02/17 | 2026/02/06 0 35.791.300
Periodo Fecha
Pension Salud Planilla Limite Pago Dias Mora Valor
2026-02 2026-03 9500732561 2026/03/17 | 2026/03/02 0 40.725.400
Periodo Fecha
Pension Salud Planilla Limite Pago Dias Mora Valor
2026-03 2026-04 9502686915 | 2026/04/20 | 2026/04/06 0| 40.771.700
Periodo Fecha
Pension Salud Planilla Limite Pago Dias Mora Valor
2026-04 2026-05 9503992428 | 2026/05/20 | 2026/04/29 0| 42.356.400
Periodo Fecha
Pension Salud Planilla Limite Pago Dias Mora Valor
2026-05 2026-06 9506036717 | 2026/06/18 | 2026/06/05 0| 41.472.600
Periodo Fecha
Pensién Salud Planilla Limite Pago Dias Mora Valor
2026-06 2026-07 9507224606 | 2026/07/17 | 2026/07/01 0| 38.301.700
Periodo Fecha
Pension Salud Planilla Limite Pago Dias Mora Valor
2026-07 2026-08 9509084543 | 2026/08/20 | 2026/08/03 0| 42.601.700

“DIGNIFICANDO Y HUMANIZANDO LA SALUD"
Direccién: la Pradera San José de Betania - La Vega Cauca
Correo electronico: contactenos@esesuroriente.cauca.gov.co




EAAIPRESA SCMCIAL l)! [ -I-\i.&() SLIRORIENTL
NI, THML I A5.5729 —
Periodo Fecha
Pension Salud Planilla Limite Pago Dias Mora Valor
2026-08 2026-09 9510650376 | 2026/09/16 | 2026/09/02 0| 42.281.000

Nota: La presente certificacién se expide como soporte en los reportes de informacion,
para tramites de contratacion y de cobro de cuentas con las diferentes entidades
territoriales y del servicio de salud durante los meses de enero a agosto de 2026.

Dada en la Vega Cauca, a los dos (2) dias del mes de septiembre de 2026.

MILLER

Revisor Biscal TP N® 71661 -T

“DIGNIFICANDO Y HUMANIZANDO LA SALUD"

Direccidn: la Pradera San José de Betania - La Vega Cauca
Correo electrénico: contactenos(@esesuroriente.cauca.qov.co

.




. REPUBLICADE COLOMBIA =
.- IDENTIFICACION PERSONAL R
- -- . GEDULADE CIUDADAMIA |
Nowero 1S-708.071 -
EGAS PEREZ

APELLIDOS

FECHA DE NAGIMiENTO  29-ENE-1972

POPAYAN
{CAUCA)

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.79 O+ M

ESTATURA G.8. RH SEXO

06-JUL-1990 MONTERIA )
ARG ':&AW NA J‘AL
JUARCARLOT GALIKDD VACHA
I.q\ " k

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

A-1100700-36 163895-M-007 870907 1-200801 18 00385080184 02 225137312




"

s Puaston TA SR —le
. "'..'."-.._‘:Iblcoumnonl
Esta tarjeta es el Unico documento que acredita como Contador Publico de
mmmmmuwwu1m Esporudlwnmlvlh

Agmdawnuuquhnmmmmhzhmnmdmx( 1
o devolveria a Contadores a la
01:!11.0 Bnocﬂ




no0 JUNTA CENTRAL @D
eseeci. DE CONTADORES

Certificado No:

U RGORUOR CHRCORC ORI RUINC DR R U R AR UDH T

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
CERTIFICA A:

QUIEN INTERESE

Que el contador publico MILLER ARVEY EGAS PEREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 78709071 de MONTERIA (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No 71661-T S|

____tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * *** ¥ * &k x ks x ks hdkrrdrrxarrss

dodke ko deodk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok okkokhk ok ohkkkokdkkohkkhkohohokokkkhkohohkdhkkhkdhkhkohkhkdkdhkhkhkohkhkokohkohkohkkhohkk

IE R R EEEEERE R RS SR EEEREEEEEREEEEEERE EEEEEREEEEEEEEEEEEEREEEEE SRR NS

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 29 dias del mes de Julio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
\ .\
o W\J’i}mfﬂ
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900145572 9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 No
ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-04 198598075 9502686915 E) 2026/04/20 2026/04/06 | BANCO DAVIVIENDA 0 $40,771,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre injreftd|ta|tdfta)vsfcojvs|slfige)lm fva v |vcfirl] vif codig [ Dias IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  [CodigofDias IBC Aporte | Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias| IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
i gltlelelp|p|P]|r|t|n ajc|p|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: LAVEGA (25 Afiliados) $98,434,773 $15,841,800 $98,434,773 $12,305,400 $113,571,01  $4,544,000 $98,434,773 $2,399,200 $113,571,01  $5,681,300 $40,771,700
1 1
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (19 Afiliados) $84,749,733| $13,651,900f $84,749,733| $10,594,500) $92,409,732| $3,697,300 $84,749,733| $2,065,600) $92,409,732| $4,622,600 $34,631,900
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (19 Afiliados) $84,749,733| $13,651,900 $84,749,733| $10,594,500 $92,409,732| $3,697,300 $84,749,733 $2,065,600) $92,409,732| $4,622,600) $34,631,900
1 |cC [27096859  |ACOSTA NANCY 25141 30 | $5,226,875 $836,300[ EPS03| 30 |  $5,226,875) $653,400 CCF14] 30 [  $5,226,875) $209,100( 14-23| 30 |  $5,226,875| 2.436% $127,400( 30 [  $5,226,875) $261,500 No $2,087,700
7!
2 [cC |4695646  |ANACONA ADELMO| 25-14 [ 30 | $5,226,875 $836,300[ EPSO1| 30 | 5,226,875 $653,400 CCF14] 30 [  $5,226,875) $209,100( 14-23| 30 [ $5,226,875) 2.436% $127,400[ 30 [  $5,226,875) $261,500 No $2,087,700
0
3 |cC [25670588  [BAMBAGUE LUZ X[25-14 [ 30 | $1,985,269 $317,700[ EPSO3| 30 |  $1,985,269) $248,200 CCF14] 30 [ $2,084,200] $83,400] 14-23| 30 |  $1,985,269] 2.436%) $48,400 30 |  $2,084,200 $104,300) No $802,000
7
4 [cc 4616944  [BRAVO NOLBERTH X[25-14 [ 30 | $1,985,269) $317,700[ EPSO3| 30 |  $1,985,269) $248,200 CCF14] 30 [ $2,084,200] $83,400| 14-23| 30 | $1,985,269] 2.436%| $48,400( 30 [  $2,084,200f $104,300) No $802,000
7
5 |cC [1065096021 |GUZMAN CESAR X[23030( 30 | $1,985,269) $317,700[EPSIC3| 30 |  $1,985,269) $248,200 CCF14] 30 [ $2,084,200] $83,400] 14-23| 30 |  $1,985,269] 2.436%| $48,400 30 |  $2,084,200 $104,300) No $802,000
d
6 |cC [22810235  |HERNANDEZ 25-14 |30 | $9,086,224]  $1,544,800| EPSO1| 30 | $9,086,224]  $1,135,800 CCF14| 30 [ $9,086,224] $363,500( 14-23| 30 [  $9,086,224] 2.436% $221,400( 30 [ $9,086,224) $454,400 No $3,719,900
KAREN 8|
7 |cC [1128124179 |MARTINEZ LIZ 23030( 30 | $4,475,815 $716,200[ EPSO3| 30 | $4,475,815] $559,500 CCF14] 30 [ $4,475,815] $179,100( 14-23| 30 [ $4,475,815) 2.436% $109,100[ 30 [  $4,475,815) $223,900 No $1,787,800
d 7!
8 |CC [1061803907 [MENESES ANDRES X 23030( 29 | $4,387,238 $702,000( ESSC1| 29 |  $4,387,238] $548,500 CCF14] 29 |  $4,387,23] $175,500( 14-23| 29 |  $4,387,238) 2.436% $106,900( 29 |  $4,387,238 $219,500 No $1,752,400
g 8|
9 [cC [1061815271 |MENESES KEVIN X X X[23030( 30 | $6,127,005 $980,400[ EPS00| 30 |  $6,127,005] $765,900 CCF14] 30 | $13,391,280) $535,700( 14-23| 30 [  $6,127,005| 2.436% $149,300( 30 [ $13,391,280) $669,700) No $3,101,000
1 5|
10 [CC [1144096469 [MOSTACILLA 25-14 [ 30 | $4,475,815 $716,200[EPSIC3[ 30 |  $4,475,815 $559,500 CCF14{ 30 | $4,475,815 $179,100{ 14-23[ 30 [ $4,475,815[ 2.436%] $109,100 30 | $4,475,815 $223,900) No $1,787,800
PAOLA
11 |cC [1053001398 [NAVARRO JUAN 23030( 30 | $4,475,815 $716,200] EPSO3| 30 |  $4,475,815] $559,500 CCF14] 30 [ $4,475,815) $179,100( 14-23| 30 |  $4,475,815) 2.436% $109,100[ 30 [  $4,475,815) $223,900) No $1,787,800
d 7
12 [cC [1002927220 [ORDONEZ ANGIE 23030( 30 | $4,475,815 $716,200( ESSC6[ 30 | $4,475,815 $559,500 CCF14{ 30 | $4,475,815 $179,100{ 14-23[ 30 [ $4,475,815( 2.436%] $109,100 30 | $4,475,815 $223,900) No $1,787,800
d 2|
13 |cC [4615494  [ORDONEZ JUAN 25-14 [ 30 | $5,595,631 $895,400( EPS00| 30 [  $5,595,631 $699,500 CCF14] 30 [ $5,595,631 $223,900( 14-23| 30 [  $5,595,631 2.436% $136,400[ 30 [  $5,595,631 $279,900 No $2,235,100
5|
14 |cc [1085953603 [PATINO DIEGO 25-14 |30 |  $4,538,522 $726,200] EPS00| 30 |  $4,538,522] $567,400 CCF14] 30 [ $4,538,522] $181,600( 14-23| 30 [  $4,538,522| 2.436% $110,600( 30 [  $4,538,522| $227,000 No $1,812,800
5|
15 |cC [1059992894 [PENA DIEGO 23030( 30 | $4,538,522) $726,200] ESSC6| 30 |  $4,538,522] $567,400 CCF14] 30 | $4,538,522] $181,600( 14-23| 30 [  $4,538,522| 2.436% $110,600( 30 [  $4,538,522| $227,000 No $1,812,800
1 2|
16 |cC [1113541444 |PENA KELY 23030( 30 | $4,475,815 $716,200 ESSC1| 30 |  $4,475,815] $559,500 CCF14] 30 | $4,475,815] $179,100( 14-23{ 30 |  $4,475,815| 2.436%] $109,100[ 30 [  $4,475,815) $223,900 No $1,787,800
d 8|
17 |cC [1002926460 |QUIJANO 23030] 30 | $5,226,875 $836,300[ EPSO3| 30 |  $5,226,875] $653,400 CCF14] 30 [  $5,226,875) $209,100( 14-23| 30 |  $5,226,875| 2.436% $127,400( 30 [ $5,226,875) $261,500 No $2,087,700
SANTIAGO 1 7
18 |cC [76293793  [SANCHEZ HERBY X[25-14 [ 30 | $1,985,269 $317,700[ EPSO3| 30 |  $1,985,269) $248,200 CCF14] 30 [ $2,084,200] $83,400] 14-23| 30 | $1,985,269] 2.436%| $48,400 30 |  $2,084,200 $104,300) No $802,000
7
19 |cC [1059981473 [VENTE DEISY 23030( 30 | $4,475,815 $716,200( EPSO3| 30 |  $4,475,815] $559,500 CCF14] 30 [ $4,475,815] $179,100( 14-23| 30 [  $4,475,815| 2.436% $109,100( 30 [  $4,475,815) $223,900 No $1,787,800
1 7!
Centro de Trabajo: LA VEGA (6 Afiliados) $13,685,040| $2,189,900f $13,685,040| $1,710,900f $21,161,279]  $846,700 $13,685,040) $333,600) $21,161,279| $1,058,700 $6,139,800
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (6 Afiliados) $13,685,040| $2,189,900) $13,685,040| $1,710,900) $21,161,279|  $846,700) $13,685,040) $333,600) $21,161,279| $1,058,700) $6,139,800
20 |CC 4617474  |ASTUDILLO EDUER X[25-14 [ 30 | $1,985,269) $317,700 EPSO3[ 30 |  $1,985,269) $248,200 CCF14{ 30 |  $2,084,200 $83,400| 14-23| 30 |  $1,985,269] 2.436% $48,400| 30 [  $2,084,200) $104,300) No $802,000
7!
21 |CC 25295919  [BELTRAN AIDA X[23030( 30 | $1,985,269) $317,700[ EPS00| 30 |  $1,985,269) $248,200 CCF14] 30 [  $2,084,200] $83,400] 14-23| 30 |  $1,985,269] 2.436%| $48,400 30 |  $2,084,200 $104,300) No $802,000
1 5|
22 |CC |34318734  |GOMEZ MILDER X[25-14 [ 30 | $1,985,269) $317,700[ EPS00| 30 |  $1,985,269) $248,200 CCF14] 30 [ $2,084,200] $83,400] 14-23| 30 |  $1,985,269] 2.436%) $48,400 30 [  $2,084,200| $104,300) No $802,000
5|
23 |CC [34571902  |MUNERA JENNY X[25-14 [ 30 | $1,985,269 $317,700[ EPS00| 30 |  $1,985,269) $248,200 CCF14] 30 [ $2,084,200] $83,400| 14-23| 30 | $1,985,269] 2.436%| $48,400 30 |  $2,084,200 $104,300) No $802,000
5|
24 [cC [1002960806 [RADA JUAN X X x[23030( 17 |  $4,102,831 $656,500( EPS00[ 17 | $4,102,831 $512,900 CCF14{ 17 | $11,183,34¢ $447,400{ 14-23[ 17 [ $4,102,831( 2.436%] $100,000 17 | $11,183,346 $559,300) No $2,276,100
d 5|
25 |CC 1002250356 |VERGARA X 23030( 11 | $1,641,133 $262,600( EPSO3| 11 | $1,641,133] $205,200 CCF14| 11 [ $1,641,133] $65,700] 14-23| 11 | $1,641,133 2.436%) $40,000 11 |  $1,641,133 $82,200) No $655,700
ALEJANDRA 1 7
Total Afiliados( 25) $98,434,773| $15,841,800) $98,434,773|  $12,305,400) $113,571,011[  $4,544,000] $98,434,773) $2,399,200) $113,571,011|  $5,681,300 $40,771,700

Pagina 2 de 3



aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)
COLPENSIONES
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFACAUCA

EPS (ADMINISTRADORAS: 7)
A.l.C.
ASMET SALUD EPS SAS
EMSSANAR
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
NUEVA E.P.S.

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
S.A.

SANITAS
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)
SENA
TOTAL
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25-14
230301

14-23

CCF14

EPSIC3
ESSC62
ESSC18
EPS010
EPS037
EPS018

EPS005

PAICBF

PASENA

900,336,004
800,224,808

860,011,153

891,500,182

817,001,773
900,935,126
901,021,565
800,088,702
900,156,264
805,001,157

800,251,440

899,999,239

899,999,034

1

NN

25
25

25
25
25

$15,841,800
$7,461,400
$8,380,400
$2,399,200
$2,399,200
$4,544,000
$4,544,000
$12,305,400
$807,700
$1,126,900
$1,108,000
$653,400
$4,183,300
$1,135,800

$3,290,300
43,408,600
$3,408,600

$2,272,700
$2,272,700

$40,771,700

S0
50
S0
S0
S0
50
$0
50
50
S0
$0
S0
S0
S0

S0
S0
S0

S0
$0

S0
$0
$0
$0
50
S0
0

50
S0
$0
S0
S0
S0

S0
S0
S0

S0
$0

$0

$15,841,800
$7,461,400
$8,380,400
$2,399,200
$2,399,200
$4,544,000
$4,544,000
$12,305,400
$807,700
$1,126,900
$1,108,000
$653,400
$4,183,300
$1,135,800

$3,290,300
$3,408,600
$3,408,600

$2,272,700
$2,272,700
$40,771,700



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900145572 9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 No
ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-05 263297630 9503992428 E 2026/05/20 2026/04/29 | BANCO DAVIVIENDA 0 $42,356,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre [in|re[td]tajtdfta)vsfcojvs|stfige)im fvaavvcfirl]vifcodig Dias 1BC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  |Codigo| Di 1BC Aporte  [Codig|Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte [ Exonerado | Total Aportes
gltlelelp|p|pP|r|t]n alcfp|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: LAVEGA (24 Aﬁ|iad°s) $102,568,41 $16,676,400 $102,568,41 $12,822,200 $115,048,91 $4,603,200 $102,568,41 $2,499,800 $115,048,91 $5,754,800 $42,356,400
5 5 2 5 2
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (19 Afiliados) $90,151,524 $14,689,400 $90,151,524 $11,269,900| $102,236,29| $4,090,500 $90,151,524} $2,197,100 $102,236,29| $5,113,700 $37,360,600
7] 7
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (19 Afiliados) $90,151,524 $14,689,400| $90,151,524 $11,269,900| $102,236,29| $4,090,500 $90,151,524| $2,197,100 $102,236,29| $5,113,700 $37,360,600
7] 7
1 [CC [27096859 JACOSTA NANCY X 25-14 | 30 $7,056,281]  $1,199,700| EPS03| 30 $7,056,281 $882,100| CCF14] 30 $7,056,281 $282,300| 14-23| 30 $7,056,281| 2.436%| $171,900( 30 $7,056,281 $352,900| No $2,888,900
7
2 |CC 4695646 JANACONA ADELMO [25-14 | 30 $5,226,875) $836,300( EPSO1| 30 $5,226,875 $653,400| CCF14| 30 $5,226,875 $209,100| 14-23| 30 $5,226,875| 2.436%| $127,400( 30 $5,226,875| $261,500| No $2,087,700
0
3 [cc [25670588  [BAMBAGUE LUZ X[25-14 [ 30 | $1,985,269) $317,700] EPSO3| 30 |  $1,985,269) $248,200 CCF14] 30 [ $2,084,200] $83,400] 14-23| 30 |  $1,985,269] 2.436%| $48,400 30 [  $2,084,200| $104,300) No $802,000
7!
4 |CC (4616944 BRAVO NOLBERTH X [25-14 ] 30 $1,985,269) $317,700| EPS03| 30 $1,985,269 $248,200 CCF14| 30 $2,084,200] $83,400| 14-23 30 $1,985,269] 2.436%| $48,400 30 $2,084,200} $104,300| No $802,000
7|
5 |CC [1006947066 [CUELLAR CAMILA |X [25-14 | 30 $4,538,522] $726,200( EPS00| 30 $4,538,522) $567,400| CCF14| 30 $4,538,522) $181,600| 14-23( 30 $4,538,522| 2.436%| $110,600( 30 $4,538,522] $227,000 No $1,812,800
5|
6 [CC |1065096021 |GUZMAN CESAR X [23030] 30 $1,985,269) $317,700[EPSIC3| 30 $1,985,269 $248,200 CCF14| 30 $2,084,200] $83,400| 14-23 30 $1,985,269] 2.436%| $48,400 30 $2,084,200} $104,300| No $802,000
1
7 |cC 22810235 HERNANDEZ X X[25-14 | 30 | $12,266,402| 52,085,500 EPSO1| 30 | $12,266,402| $1,533,400| CCF14| 30 [ $23,955,451 $958,300| 14-23| 30 | $12,266,4022.436% $298,900 30 | $23,955,451| $1,197,900| No $6,074,000
KAREN 8|
8 |CC |1128124179 |MARTINEZ LIZ 23030 30 $4,475,815| $716,200( EPSO03| 30 $4,475,815| $559,500f CCF14| 30 $4,475,815| $179,100| 14-23| 30 $4,475,815| 2.436%| $109,100( 30 $4,475,815| $223,900| No $1,787,800
1 7
9 [cC 11061803907 [MENESES ANDRES 23030 30 |  $4,538,522 $726,200[ ESSC1| 30 |  $4,538,522] $567,400| CCF14] 30 [  $4,538,522f $181,600( 14-23| 30 [  $4,538,522| 2.436% $110,600( 30 [  $4,538,522| $227,000 No $1,812,800
1 8]
10 |CC [1144096469 [MOSTACILLA [25-14 | 30 $4,475,815 $716,200[EPSIC3| 30 $4,475,815| $559,500f CCF14| 30 $4,475,815| $179,100| 14-23| 30 $4,475,815| 2.436%) $109,100( 30 $4,475,815 $223,900| No $1,787,800
PAOLA
11 |cc [1053001398 [NAVARRO JUAN 23030 30 | $4,475,815 $716,200[ EPS03| 30 |  $4,475,815] $559,500 CCF14] 30 [ $4,475,815) $179,100( 14-23| 30 |  $4,475,815 2.436% $109,100[ 30 [  $4,475,815) $223,900 No $1,787,800
d 7!
12 |CC [1002927220 |ORDONEZ ANGIE 23030 30 $4,475,815| $716,200| ESSC6| 30 $4,475,815| $559,500| CCF14| 30 $4,475,815 $179,100| 14-23| 30 $4,475,815| 2.436%| $109,100( 30 $4,475,815| $223,900| No $1,787,800
d 2|
13 |CC [4615494 IORDONEZ JUAN 25-14 | 30 $5,595,631 $895,400( EPS00| 30 $5,595,631 $699,500| CCF14| 30 $5,595,631 $223,900| 14-23| 30 $5,595,631| 2.436%| $136,400( 30 $5,595,631 $279,900| No $2,235,100
5§
14 |CC (1085953603 |PATINO DIEGO 25-14 | 30 $4,538,522] $726,200( EPS00| 30 $4,538,522) $567,400| CCF14| 30 $4,538,522 $181,600| 14-23| 30 $4,538,522| 2.436%| $110,600( 30 $4,538,522] $227,000 No $1,812,800
5|
15 [cC [1059992894 [PENA DIEGO 23030 30 $4,538,522| $726,200| ESSC6| 30 $4,538,522) $567,400| CCF14| 30 $4,538,522) $181,600| 14-23( 30 $4,538,522| 2.436%| $110,600( 30 $4,538,522] $227,000 No $1,812,800
1 2
16 |cC [1113541444 |PENA KELY 23030 30 |  $4,475,815 $716,200[ ESSC1| 30 |  $4,475,815] $559,500 CCF14] 30 [ $4,475,815) $179,100( 14-23| 30 |  $4,475,815| 2.436%] $109,100[ 30 [  $4,475,815) $223,900 No $1,787,800
1 8|
17 |CC [1002926460 |QUIJANO X 23030 30 $7,056,281]  $1,199,700| EPSO3| 30 $7,056,281 $882,100| CCF14| 30 $7,056,281 $282,300| 14-23| 30 $7,056,281| 2.436%| $171,900( 30 $7,056,281 $352,900| No $2,888,900
SANTIAGO 1 7
18 |CC |76293793 [SANCHEZ HERBY X|25-14 | 30 $1,985,269) $317,700| EPS03| 30 $1,985,269 $248,200| CCF14] 30 $2,084,200| $83,400| 14-23 30 $1,985,269| 2.436%| $48,400 30 $2,084,200} $104,300| No $802,000
7!
19 |CC [1059981473 |VENTE DEISY 23030 30 $4,475,815| $716,200( EPS03| 30 $4,475,815| $559,500| CCF14| 30 $4,475,815 $179,100| 14-23( 30 $4,475,815| 2.436%| $109,100( 30 $4,475,815| $223,900| No $1,787,800
1 7
Centro de Trabajo: LA VEGA (5 Afiliados) $12,416,891| $1,987,000| $12,416,891| $1,552,300| $12,812,615] $512,700| $12,416,891 $302,700] $12,812,615 $641,100) $4,995,800
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (5 Afiliados) $12,416,891 $1,987,000f $12,416,891 $1,552,300| $12,812,615|  $512,700 $12,416,891 $302,700) $12,812,615|  $641,100f $4,995,800
20 [CC [4617474 JASTUDILLO EDUER X |25-14 | 30 $1,985,269 $317,700| EPSO03| 30 $1,985,269 $248,200| CCF14| 30 $2,084,200| $83,400| 14-23 30 $1,985,269| 2.436%| $48,400 30 $2,084,200} $104,300| No $802,000
7
21 |CC 25295919 BELTRAN AIDA X [23030] 30 $1,985,269) $317,700| EPSO0| 30 $1,985,269 $248,200| CCF14| 30 $2,084,200| $83,400| 14-23 30 $1,985,269] 2.436%| $48,400 30 $2,084,200| $104,300| No $802,000
1 5§
22 |CC [34318734 (GOMEZ MILDER X [25-14] 30 $1,985,269) $317,700| EPSO0| 30 $1,985,269 $248,200| CCF14| 30 $2,084,200| $83,400| 14-23 30 $1,985,269] 2.436%| $48,400( 30 $2,084,200} $104,300| No $802,000
5§
23 |CC [34571902 IMUNERA JENNY X [25-14] 30 $1,985,269) $317,700| EPSO0| 30 $1,985,269 $248,200 CCF14| 30 $2,084,200| $83,400| 14-23 30 $1,985,269] 2.436%| $48,400[ 30 $2,084,200| $104,300| No $802,000
5§
24 |CC 1002250356 [VERGARA 23030 30 $4,475,815 $716,200| EPSO03| 30 $4,475,815) $559,500| CCF14| 30 94,475,815 $179,100| 14-23| 30 $4,475,815| 2.436%) $109,100( 30 $4,475,815 $223,900| No $1,787,800
ALEJANDRA g 7!
Total Afiliados( 24) $102,568,415| $16,676,400} $102,568,415| $12,822,200| $115,048,912|  $4,603,200 $102,568,415 $2,499,800] $115,048,912|  $5,754,800 $42,356,400
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)
COLPENSIONES
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFACAUCA

EPS (ADMINISTRADORAS: 7)
A.l.C.
ASMET SALUD EPS SAS
EMSSANAR
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
NUEVA E.P.S.

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
S.A.

SANITAS
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)
SENA
TOTAL
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25-14
230301

14-23

CCF14

EPSIC3
ESSC62
ESSC18
EPS010
EPS037
EPS018

EPS005

PAICBF

PASENA

900,336,004
800,224,808

860,011,153

891,500,182

817,001,773
900,935,126
901,021,565
800,088,702
900,156,264
805,001,157

800,251,440

899,999,239

899,999,034

1

NN

24
24

24
24
24

$16,676,400
$9,091,700
$7,584,700
$2,499,800
$2,499,800
$4,603,200
$4,603,200
$12,822,200
$807,700
$1,126,900
$1,126,900
$653,400
$4,995,000
$1,533,400

$2,578,900
$3,452,600
$3,452,600

$2,302,200
$2,302,200

$42,356,400

S0
50
S0
S0
S0
50
$0
50
50
S0
$0
S0
S0
S0

S0
S0
S0

S0
$0

S0
$0
$0
$0
50
S0
0

50
S0
$0
S0
S0
S0

S0
S0
S0

S0
$0

$0

$16,676,400
$9,091,700
$7,584,700
$2,499,800
$2,499,800
$4,603,200
$4,603,200
$12,822,200
$807,700
$1,126,900
$1,126,900
$653,400
$4,995,000
$1,533,400

$2,578,900
$3,452,600
$3,452,600

$2,302,200
$2,302,200
$42,356,400
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enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900145572 9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 No
ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-06 366837298 9506036717 Ej 2026/06/18 2026/06/05 | BANCO DAVIVIENDA 0 $41,472,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion [ Nombre [in|reftd]tatdjtajvsicovsslligelim]va)avfvclir{ vi) codig [Dias|  IBC Aporte | Codig[Dias|  1BC Aporte  [Codigo| i 1BC Aporte  [Codig|ias|  IBC  |Tarifa| Aporte |Dias| IBC Aporte | Exonerado_| Total Aportes
gltlelelp|p|p]r]|t]n alc|p|t Pl o 0 o SENA e ICBF
SUCURSAL: LAVEGA (26 Afiliados) $100,027,72 $16,167,400 $100,027,72 $12,504,600 $115,095,96  $4,605,000 $100,027,72 $2,438,000 $115,095,96  $5,757,600 $41,472,600
5 5 0 5 0
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (21 Afiliados) $85,625,566| $13,862,800) $85,625,566| $10,704,100 $100,298,07| $4,012,900 $85,625,566| $2,086,900) $100,298,07| $5,017,100) $35,683,800
7] 7]
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (21 Afiliados) $85,625,566| $13,862,800) $85,625,566| $10,704,100 $100,298,07| $4,012,900 $85,625,566| $2,086,900) $100,298,07| $5,017,100) $35,683,800
7] 7]
1 [cC [27096859  |ACOSTA NANCY 25-14 [ 30 | $5,226,875) $836,300| EPSO3[ 30 |  $5,226,875 653,400 CCF14] 30 |  $5,226,875| $209,100( 14-23[ 30 |  $5,226,875| 2.436% $127,400 30 | $5,226,875 $261,50 No $2,087,700
7|
2 |cC [4695646  [ANACONA ADELMO X X|25-14| 30 | 7,056,281 $1,199,700] EPSO1| 30 |  $7,056,281 882,100 CCF14] 30 [ $13,967,221 $558,700( 14-23[ 30 |  $7,056,281| 2.436% $171,900 30 | $13,967,221 $698,500 No $3,510,900
0]
3 |cC [25670588  [BAMBAGUE LUZ X[25-14] 30 | $1,985,269) $317,700| EPSO3[ 30 |  $1,985,269) $248,200( CCF14] 30 |  $2,084,200] $83,400| 14-23| 30 [ $1,985,269] 2.436%) $48,400] 30 [  $2,084,200] $104,300] No $802,000
7|
4 [cC [4616944  [BRAVO NOLBERTH X[25-14] 30 [ $1,985,269) $317,700 EPS03| 30 |  $1,985,269) $248,200 CCF14] 30 |  $2,084,200] $83,400( 14-23| 30 [  $1,985,269 2.436%) $48,400 30 |  $2,084,200 $104,300) No $802,000
7|
5 |cC [1006947066 [CUELLAR CAMILA 25-14( 30 | $4,538,522) $726,200( EPSO0[ 30 |  $4,538,522| $567,400 CCF14] 30 |  $4,538,522] $181,600( 14-23[ 30 | $4,538,522 2.436% $110,600 30 | $4,538,522) $227,000] No $1,812,800
5|
6 |cC [1065096021 [GUZMAN CESAR X [23030] 30 |  $1,985,269) $317,700[EPSIC3[ 30 |  $1,985,269 $248,200{ CCF14] 30 | $2,084,200] $83,400| 14-23| 30 [  $1,985,269] 2.436%) $48,400] 30 [  $2,084,200) $104,300] No $802,000
1
7 |cc [22810235  [HERNANDEZ 25-14[ 30 | $9,086,224] $1,544,800 EPSO1| 30 | $9,086,224] $1,135,800| CCF14| 30 |  $9,086,224} $363,500( 14-23[ 30 |  $9,086,224| 2.436% $221,400 30 | $9,086,224) $454,400] No $3,719,900
[KAREN 8
8 |cC [1111738436 [HURTADO DANIEL |X 25-14 [ 11| $1,641,133) $262,600| ESsC6[ 11 | $1,641,133 $205,200{ CCF14] 11 [  $1,641,133] $65,700] 14-23| 11 | $1,641,133] 2.436%) $40,000] 11 [ $1,641,133] $82,200) No $655,700
2|
9 |cC [1128124179 |MARTINEZ LIZ 23030( 30 | $4,475,815) $716,200 EPSO3[ 30 |  $4,475,815 $559,500 CCF14] 30 |  $4,475,815| $179,100{ 14-23[ 30 |  $4,475,815| 2.436% $109,100 30 |  $4,475,815 $223,90 No $1,787,800
1 7|
10 [CC 1061803907 |MENESES ANDRES | |X X X [23030] 1 $173,347| $27,800] ESsC1| 1 $173,347] $21,700] CCF14f 1 $272,181 $10,900| 14-23 1 $173,347] 2.436%) $4,300 1 $272,181 $13,700) No $78,400
1 8
11 [CC 1144096469 [MOSTACILLA 25-14( 30 | $4,475,815) $716,200[EPSIC3[ 30 |  $4,475,815| $559,500 CCF14] 30 | $4,475,815] $179,100{ 14-23[ 30 |  $4,475,815| 2.436% $109,100 30 | $4,475,815 $223,900] No $1,787,800
PAOLA
12 |cC [1053001398 [NAVARRO JUAN X X X[23030] 15 |  $3,804,443) $608,800| EPSO3[ 15 |  $3,804,443 $475,600 CCF14] 15 | $11,071,456] $442,900( 14-23[ 15 | $3,804,443 2.436% $92,700] 15 | $11,071,45¢) $553,70( No 2,173,700
1 7|
13 |cC 1002927220 |ORDONEZ ANGIE 23030( 30 | $4,475,815) $716,200] ESSC6[ 30 |  $4,475,815 $559,500 CCF14] 30 |  $4,475,815| $179,100( 14-23[ 30 | $4,475,815| 2.436% $109,100 30 | $4,475,815 $223,900] No $1,787,800
1 2|
14 |cC [4615494  |ORDONEZ JUAN 25-14[ 30 | $5,595,631 $895,400] EPS00[ 30 |  $5,595,631 $699,500 CCF14] 30 | $5,595,631 $223,900( 14-23] 30 | $5,595,631) 2.436%] $136,400 30 | $5,595,631 $279,900] No $2,235,100
5|
15 |cC 1085953603 [PATINO DIEGO 25-14( 30 | 4,538,522 $726,200 EPS00[ 30 |  $4,538,522| $567,400 CCF14] 30 |  $4,538,522] $181,600( 14-23[ 30 |  $4,538,522) 2.436% $110,600 30 |  $4,538,522) $227,000] No $1,812,800
5|
16 |cC 1059992894 |PENA DIEGO 23030( 30 | 4,538,522 $726,200] ESSC6| 30 |  $4,538,522] $567,400 CCF14] 30 | $4,538,522] $181,600( 14-23[ 30 | $4,538,522 2.436% $110,600( 30 | $4,538,522) $227,000] No $1,812,800
1 2|
17 |cC 1113541444 |PENAKELY 23030( 30 |  $4,475,815) 716,200 ESSC1[ 30 |  $4,475,815 $559,500 CCF14] 30 | $4,475,815) $179,100{ 14-23[ 30 | $4,475,815| 2.436% $109,100 30 | $4,475,815 $223,90( No $1,787,800
1 8
18 [cC |1002926460 |QUIJANO 23030 30 |  $5,226,875 $836,300 EPS03[ 30 |  $5,226,875 $653,400 CCF14] 30 |  $5,226,875) $209,100f 14-23[ 30 |  $5,226,875| 2.436% $127,400 30 | $5,226,875 $261,50 No 52,087,700
[SANTIAGO 1 7|
19 |cC 1039103263 |RODRIGUEZ X 23030( 26 | $3,879,040) $620,700| EPS04| 26 |  $3,879,040) $484,900 CCF14] 26 |  $3,879,040) $155,200( 14-23| 26 |  $3,879,040f 2.436% $94,500] 26 | $3,879,040) $194,000] No $1,549,300
ELIANA 1 1
20 [cC [76293793  |SANCHEZ HERBY X[25-14] 30 | $1,985,269) $317,700 EPSO3[ 30 |  $1,985,269) 248,200 CCF14] 30 |  $2,084,200] $83,400| 14-23| 30 [  $1,985,269] 2.436%) $48,400] 30 [  $2,084,200] $104,300] No $802,000
7|
21 |cC [1059981473 |VENTE DEISY 23030[ 30 | $4,475,815 $716,200 EPS03| 30 | ~ $4,475,815 $559,500 CCF14] 30 | $4,475,815) $179,100f 14-23[ 30 | $4,475,815| 2.436% $109,100 30 | $4,475,815 $223,900] No $1,787,800
1 7|
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Centro de Trabajo: LA VEGA (5 Afiliados) $14,402,159| $2,304,600} $14,402,159| $1,800,500] $14,797,883 $592,100] $14,402,159 $351,100} $14,797,883 $740,500] $5,788,800

Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (5 Aﬁliados) $14,402,159| $2,304,600} $14,402,159| $1,800,500] $14,797,883 $592,100] $14,402,159 $351,100} $14,797,883) $740,500] $5,788,800

22 |CC 4617474 JASTUDILLO EDUER 25-14 | 30 $2,977,903) $476,500( EPSO3| 30 $2,977,903) $372,300] CCF14| 30 $3,076,834 $123,100] 14-23| 30 $2,977,903| 2.436%) $72,600] 30 $3,076,834] $154,000} No $1,198,500
7

23 |CC [25295919 BELTRAN AIDA 23030 30 $2,977,903 $476,500] EPS00| 30 $2,977,903| $372,300] CCF14] 30 $3,076,834] $123,100| 14-23| 30 $2,977,903 2.436%| $72,600| 30 $3,076,834| $154,000) No $1,198,500
1 5

24 |CC 34318734 JGOMEZ MILDER 25-14 | 30 $1,985,269 $317,700] EPS00| 30 $1,985,269 $248,200] CCF14| 30 $2,084,200| $83,400] 14-23| 30 $1,985,269| 2.436%| $48,400| 30 $2,084,200| $104,300| No $802,000
5|

25 |CC 34571902 IMUNERA JENNY 25-14 | 30 $1,985,269| $317,700{ EPS00| 30 $1,985,269 $248,200| CCF14| 30 $2,084,200f $83,400| 14-23| 30 $1,985,269| 2.436%) $48,400| 30 $2,084,200f $104, 300 No $802,000
5

26 |CC |1002250356 |VERGARA 23030 30 $4,475,815 $716,200( EPSO3| 30 $4,475,815) $559,500] CCF14| 30 $4,475,815| $179,100] 14-23| 30 $4,475,815| 2.436%) $109,100[ 30 $4,475,815| $223,90( No $1,787,800
JALEJANDRA 1 7

Total Afiliados( 26) $100,027,725| $16,167,400) $100,027,725| $12,504,600} $115,095,960} $4,605,000) $100,027,725| $2,438,000] $115,095,960  $5,757,600 $41,472,600
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RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)
COLPENSIONES
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFACAUCA

EPS (ADMINISTRADORAS: 8)
A.l.C.
ASMET SALUD EPS SAS
EMSSANAR
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
NUEVA E.P.S.
NUEVA EPS MOVILIDAD

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
S.A.

SANITAS
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)
SENA
TOTAL
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25-14
230301

14-23

CCF14

EPSIC3
ESSC62
ESSC18
EPS010
EPS037
EPS041
EPS018

EPS005

PAICBF

PASENA

900,336,004
800,224,808

860,011,153

891,500,182

817,001,773
900,935,126
901,021,565
800,088,702
900,156,264
900,156,264
805,001,157

800,251,440

899,999,239

899,999,034

N N N N 0 N w

1

26
26

26
26

26

$16,167,400
$8,972,400
$7,195,000
$2,438,000
$2,438,000
$4,605,000
$4,605,000
$12,504,600
$807,700
$1,332,100
$581,200
$882,100
$4,577,800
$484,900
$1,135,800

$2,703,000
$3,454,300
$3,454,300

$2,303,300
$2,303,300

$41,472,600

S0
$0
S0
S0
S0
$0
S0
S0
S0
S0
S0
S0
S0
$0
$0

$0
S0
S0

S0
$0

INCAPACIDADES

S0
S0
$0
S0
$0
S0
S0
S0
S0

$0
$0
$0
$0
$0

$0
S0
S0

$0
$0

$0

$16,167,400

$8,972,400
$7,195,000
$2,438,000
$2,438,000
$4,605,000
$4,605,000

$12,504,600

$807,700
$1,332,100
$581,200
$882,100
$4,577,800
$484,900
$1,135,800

$2,703,000
$3,454,300
$3,454,300

$2,303,300
$2,303,300

$41,472,600
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900145572 9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 No
ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-07 438123926 9507224606 E 2026/07/17 2026/07/01 | BANCO DAVIVIENDA 0 $38,301,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre [in|re[td]tajtdfta)vsfcojvs|stfige)im fvaavvcfirl]vifcodig Dias 1BC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  |Codigo| Di 1BC Aporte  [Codig|Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte [ Exonerado | Total Aportes
gltlelelp|p|pP|r|t]n alcfp|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: LAVEGA (24 Aﬁ|iad°s) $97,012,266 $15,474,900 $97,012,266 $11,988,200 $98,995,078  $3,821,600 $97,012,266 $2,238,900 $98,995,078 $4,778,100 $38,301,700
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (19 Afiliados) $83,249,828| $13,272,600) $83,249,828| $10,267,600) $83,645,552 $3,207,400| $83,249,828 $1,944,200) $83,645,552 $4,010,000) $32,701,800
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (19 Afiliados) $83,249,828| $13,272,600] $83,249,828| $10,267,600| $83,645,552| $3,207,400 $83,249,828 $1,944,200 $83,645,552| $4,010,000 $32,701,800
1 |CC [27096859 JACOSTA NANCY [25-14 | 30 $5,226,875) $836,300( EPS03| 30 $5,226,875 $653,400| CCF14| 30 $5,226,875 $209,100| 14-23| 30 $5,226,875| 2.436%| $127,400( 30 $5,226,875| $261,500| No $2,087,700
7]
2 |CC 4695646 JANACONA ADELMO 25-14 | 30 $5,226,875) $836,300| EPSO1| 30 $5,226,875 $653,400| CCF14| 30 $5,226,875 $209,100| 14-23| 30 $5,226,875| 2.436%| $127,400( 30 $5,226,875| $261,500| No $2,087,700
0
3 |CC 25670588 BAMBAGUE LUZ X [25-14] 30 $1,985,269) $317,700| EPS03| 30 $1,985,269 $248,200| CCF14| 30 $2,084,200] $83,400| 14-23| 30 $1,985,269] 2.436%| $48,400( 30 $2,084,200} $104,300| No $802,000
7|
4 |cC |4616944 BRAVO NOLBERTH X[25-14 [ 30 | $1,985,269) $317,700[ EPSO3| 30 |  $1,985,269) $248,200 CCF14] 30 [ $2,084,200] $83,400] 14-23| 30 |  $1,985,269] 2.436%) $48,400 30 [  $2,084,200| $104,300) No $802,000
7
5 |CC [1006947066 [CUELLAR CAMILA 25-14 | 30 $4,538,522] $726,200( EPS00| 30 $4,538,522) $567,400| CCF14| 30 $4,538,522) $181,600| 14-23( 30 $4,538,522| 2.436%| $110,600( 30 $4,538,522] $227,000 No $1,812,800
5§
6 [CC |1065096021 |GUZMAN CESAR X [23030] 30 $1,985,269) $317,700[EPSIC3| 30 $1,985,269 $248,200 CCF14] 30 $2,084,200] $83,400| 14-23| 30 $1,985,269| 2.436%| $48,400 30 $2,084,200} $104,300| No $802,000
d
7 |CC 22810235 HERNANDEZ [25-14 | 30 $9,086,224]  $1,544,800| EPSO1| 30 $9,086,224]  $1,135,800| CCF14] 30 $9,086,224] $363,500| 14-23| 30 $9,086,224| 2.436%| $221,400( 30 $9,086,224| $454,400| No $3,719,900
KAREN 8|
8 |CC |1111738436 [HURTADO DANIEL 25-14 | 30 $4,475,815| $716,200| ESSC6| 30 $4,475,815 $559,500| CCF14] 30 $4,475,815 $179,100| 14-23( 30 $4,475,815| 2.436%| $109,100{ 30 $4,475,815| $223,900| No $1,787,800
2|
9 |CC |1128124179 |MARTINEZ LIZ 23030 30 $4,475,815| $716,200( EPSO03| 30 $4,475,815| $559,500f CCF14| 30 $4,475,815| $179,100| 14-23| 30 $4,475,815| 2.436%| $109,100( 30 $4,475,815| $223,900| No $1,787,800
1 7
10 |CC [1144096469 |MOSTACILLA 25-14 | 30 | 4,475,815 $716,200[EPSIC3| 30 |  $4,475,815| $559,500 CCF14] 30 [ $4,475,815) $179,100( 14-23| 30 | $4,475,815| 2.436% $109,100[ 30 [  $4,475,815) $223,900 No $1,787,800
PAOLA
11 [cC [1002927220 [ORDONEZ ANGIE 23030 30 $4,475,815 $716,200| ESSC6| 30 $4,475,815| $559,500f CCF14| 30 $4,475,815| $179,100| 14-23| 30 $4,475,815| 2.436%) $109,100( 30 $4,475,815 $223,900| No $1,787,800
d 2|
12 |CC [4615494 IORDONEZ JUAN [25-14 | 30 $5,595,631 $895,400( EPS00| 30 $5,595,631 $699,500| CCF14] 30 $5,595,631 $223,900( 14-23| 30 $5,595,631| 2.436%| $136,400( 30 $5,595,631 $279,900| No $2,235,100
5|
13 |CC (1085953603 |PATINO DIEGO 25-14 | 30 $4,538,522] $726,200( EPS00| 30 $4,538,522) $567,400| CCF14| 30 $4,538,522) $181,600| 14-23( 30 $4,538,522| 2.436%| $110,600( 30 $4,538,522] $227,000] No $1,812,800
El
14 |CC [1059992894 |PENA DIEGO 23030 30 $4,538,522| $726,200| ESSC6| 30 $4,538,522) $567,400| CCF14| 30 $4,538,522) $181,600| 14-23| 30 $4,538,522| 2.436%| $110,600( 30 $4,538,522] $227,000| No $1,812,800
1 2|
15 |CC [1113541444 |PENA KELY 23030 30 $4,475,815| $716,200| ESSC1| 30 $4,475,815 $559,500| CCF14| 30 $4,475,815 $179,100| 14-23| 30 $4,475,815| 2.436%| $109,100{ 30 $4,475,815| $223,900| No $1,787,800
d 8|
16 |CC [1002926460 |QUIJANO 23030| 10 $1,742,292| $278,800( EPS03| 10 $1,742,292) $217,800| CCF14| 10 $1,742,292 $69,700| 14-23| 10 $1,742,292| 2.436%| $42,500[ 10 $1,742,292| $87,200 No $696,000
SANTIAGO 1 7|
17 |CC 1002926460 |QUIJANO X [23030] 20 $3,484,584] $418,200| EPSO03| 20 $3,484,584] $296,200 CCF14| 20 $3,484,584] $0| 14-23| 20 $3,484,584 0.000%) $0| 20 $3,484,584| $0| No $714,400
[SANTIAGO 1 7A
18 |CC [1039103263 |RODRIGUEZ 23030 30 $4,475,815| $716,200( EPS04| 30 $4,475,815| $559,500f CCF14| 30 $4,475,815 $179,100| 14-23| 30 $4,475,815| 2.436%| $109,100( 30 $4,475,815| $223,900| No $1,787,800
ELIANA 1 1
19 |CC |76293793 [SANCHEZ HERBY X |25-14 | 30 $1,985,269 $317,700| EPS03| 30 $1,985,269 $248,200| CCF14| 30 $2,084,200| $83,400| 14-23 30 $1,985,269| 2.436%| $48,400 30 $2,084,200} $104,300| No $802,000
7!
20 |CC |1059981473 |VENTE DEISY 23030 30 $4,475,815| $716,200( EPS03| 30 $4,475,815| $559,500f CCF14| 30 $4,475,815 $179,100| 14-23| 30 $4,475,815| 2.436%| $109,100( 30 $4,475,815| $223,900| No $1,787,800
1 |
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Centro de Trabajo: LA VEGA (5 Afiliados) $13,762,438 $2,202,300 $13,762,438 $1,720,600 $15,349,526]  $614,200 $13,762,438 $294,700 $15,349,526]  $768,100) $5,599,900

Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (5 Afiliados) $13,762,438 $2,202,300 $13,762,438 $1,720,600 $15,349,526]  $614,200 $13,762,438 $294,700 $15,349,526)  $768,100) $5,599,900

21 |cC 4617474  |ASTUDILLO EDUER 251430 | $1,985,269]  $317,700 EPS03| 30 | $1,985,269]  $248,200| CCF14| 30 [  $2,084,200 $83,400| 14-23[ 30 | 1,985,269 2.436% $48,400) 30 |  $2,084,200]  $104,300) No $802,000
7

22 |cC [25295919  [BELTRAN AIDA 23030| 30 | $1,985,269)  $317,700[ EPS00] 30 | $1,985,269]  $248,200 CCF14| 30 [  $2,084,200 $83,400| 14-23| 30 | 1,985,269 2.436% $48,400) 30 |  $2,084,200]  $104,300) No $802,000
1 5

23 [cC [34318734  |GOMEZ MILDER 25-14 | 10 $661,757|  $105,900| EPS00| 10 $661,757] $82,800| CCF14{ 10 | $1,952,052f $78,100( 14-23( 10 $661,757] 2.436% $16,2001 10 | $1,952,052) $97,700) No $380,700
5

24 [cC [34318734  |GOMEZ MILDER 25-14 [ 20 |  $1,676,425|  $268,300| EPSOO| 20 | $1,676,425|  $209,600 CCF14{ 20 | $1,676,425 $67,100| 14-23| 20 | $1,676,425( 0.000% so| 20| 1,676,425 $83,900) No $628,900
5

25 [cC [34571902  [MUNERA JENNY 25-14| 30 | $2,977,903|  $476,500[ EPS00| 30 | $2,977,903]  $372,300] CCF14| 30 [ $3,076,834f  $123,100[ 14-23[ 30 | $2,977,903]2.436%) $72,600] 30 |  $3,076,834]  $154,000] No $1,198,500
5

26 |cC [1002250356 [VERGARA 23030( 30 | $4,475,815|  $716,200( EPS03| 30 | $4,475,815|  $559,500 CCF14| 30 [ $4,475,815|  $179,100[ 14-23[ 30 | $4,475,815|2.436%]  $109,100 30 | $4,475,815]  $223,900) No $1,787,800
ALEJANDRA 1 7

Total Afiliados( 24) $97,012,266| $15,474,900) $97,012,266|  $11,988,200) $98,995,078|  $3,821,600) $97,012,266) $2,238,900) $98,995,078| $4,778,100 38,301,700
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)
COLPENSIONES
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFACAUCA

EPS (ADMINISTRADORAS: 8)
A.l.C.
ASMET SALUD EPS SAS
EMSSANAR
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
NUEVA E.P.S.
NUEVA EPS MOVILIDAD

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
S.A.

SANITAS
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)
SENA
TOTAL
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25-14
230301

14-23

CCF14

EPSIC3
ESSC62
ESSC18
EPS010
EPS037
EPS041
EPS018

EPS005

PAICBF

PASENA

900,336,004
800,224,808

860,011,153

891,500,182

817,001,773
900,935,126
901,021,565
800,088,702
900,156,264
900,156,264
805,001,157

800,251,440

899,999,239

899,999,034

1

24
24

24
24
24

$15,474,900
$9,119,100
$6,355,800
$2,238,900
$2,238,900
$3,821,600
$3,821,600
$11,988,200
$807,700
$1,686,400
$559,500
$653,400
$3,838,700
$559,500
$1,135,800

$2,747,200
$2,866,500
$2,866,500

$1,911,600
$1,911,600

$38,301,700

S0
50
S0
S0
S0
50
$0
50
50
S0
$0
S0
S0
S0
S0

S0
$0
S0

S0
S0

S0
$0
S0

$0
$0

S0

$15,474,900
$9,119,100
$6,355,800
$2,238,900
$2,238,900
$3,821,600
$3,821,600
$11,988,200
$807,700
$1,686,400
$559,500
$653,400
$3,838,700
$559,500
$1,135,800

$2,747,200
$2,866,500
$2,866,500

$1,911,600
$1,911,600
$38,301,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900145572 9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 No
ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-07 2026-08 536959994 9509084543 E 2026/08/20 2026/08/03 | BANCO DAVIVIENDA 0 $42,601,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre  [in|re[td|tajtdftajvsfcojvs|stfigelm fvajav|vcfir)vifcodig[pias|  IBC Aporte | CodigDias|  IBC Aporte |CodigofDi 1BC Aporte  [Codig[Dias|  IBC Tarifa| Aporte |Dias|  IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
gltlelelp|p|pP|r|t]n alcfp|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: LAVEGA (24 Aﬁ|iad°s) $97,499,579 $15,692,400 $97,499,579 $12,188,600 $139,649,78 $5,550,900 $97,499,579 $2,229,900 $138,742,04 $6,939,900 $42,601,700
5 9
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (19 Afiliados) $84,275,191| $13,576,100) $84,275,191| $10,535,200] $116,932,01 $4,641,800) $84,275,191 $1,993,200] $116,024,27| $5,803,200) $36,549,500
3] 7|
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (19 Afiliados) $84,275,191| $13,576,100| $84,275,191| $10,535,200| $116,932,01| $4,641,800 $84,275,191 $1,993,200 $116,024,27| $5,803,200 $36,549,500
3] 7
1 |CC [27096859 JACOSTA NANCY X [25-14] 30 $5,226,875 $836,300| EPSO3| 30 $5,226,875| $653,400 CCF14| 30 $7,916,537| $316,700| 14-23| 30 $5,226,875| 2.436%) $127,400( 30 $7,916,537| $395,900| No $2,329,700
7
2 |CC 4695646 JANACONA ADELMO X [25-14 | 30 $5,226,875) $836,300( EPSO1| 30 $5,226,875 $653,400| CCF14| 30 $7,916,537] $316,700| 14-23| 30 $5,226,875| 2.436%| $127,400( 30 $7,916,537 $395,900| No $2,329,700
0
3 |cC [25670588  |BAMBAGUE LUZ X [25-14 | 11 $727,932) $116,500( EPSO3| 11 $727,932) $91,000 cCF14f 11 | $3,229,533 $129,200( 14-23| 11 $727,932| 2.436%) $17,800( 11 |  $3,229,533 $161,500 No $516,000
7!
4 |CC [25670588 BAMBAGUE LUZ X [25-14 | 19 $1,592,603] $254,900| EPS03| 19 $1,592,603] $199,100f CCF14] 19 $1,592,603] $63,800| 14-23[ 19 $1,592,603| 0.000%| sof 19 $1,592,603] $79,700| No $597,500
7|
5 |CC [4616944 BRAVO NOLBERTH X X [25-14 | 30 $2,977,903] $476,500( EPS03| 30 $2,977,903] $372,300| CCF14] 30 $4,284,842) $171,400| 14-23| 30 $2,977,903| 2.436%| $72,600( 30 $4,284,842] $214,300| No $1,307,100
7
6 [CC |1006947066 [CUELLAR CAMILA X [25-14| 22 $3,328,250| $532,600( EPS00| 22 $3,328,250] $416,100| CCF14| 22 $3,895,565 $155,900| 14-23| 22 $3,328,250 2.436%| $81,100( 22 $3,895,565| $194,900| No $1,380,600
El
7 |CC |1006947066 [CUELLAR CAMILA X 25-14 | 8 $907,736| $145,300( EPS00| 8 $907,736| $113,500| CCF14| 8 $907,736| $0| 14-23| 8 $907,736{ 0.000%| sof 8 S0} 30| No $258,800
5§
8 |CC |1065096021 |GUZMAN CESAR X [23030] 30 $1,985,269) $317,700[EPSIC3| 30 $1,985,269 $248,200 CCF14| 30 $3,292,208] $131,700| 14-23| 30 $1,985,269] 2.436%| $48,400( 30 $3,292,208] $164,700| No $910,700
1
9 |cC [22810235  |HERNANDEZ X[25-14 30 | $9,086,224] $1,544,800| EPSO1| 30 |  $9,086,224| $1,135,800] CCF14] 30 | $13,761,844) $550,500( 14-23| 30 [  $9,086,224] 2.436% $221,400( 30 | $13,761,844) $688,200) No $4,140,700
KAREN 8|
10 |CC [1111738436 |HURTADO DANIEL X [25-14] 30 $4,475,815 $716,200| ESSC6| 30 $4,475,815| $559,500f CCF14| 30 $4,730,688] $189,300| 14-23| 30 $4,475,815| 2.436%) $109,100( 30 $4,730,688 $236,700| No $1,810,800
2|
11 |CC [1128124179 |MARTINEZ LIZ X [23030] 30 $4,475,815| $716,200( EPS03| 30 $4,475,815 $559,500| CCF14| 30 $5,383,411 $215,400| 14-23| 30 $4,475,815| 2.436%| $109,100{ 30 $5,383,411 $269,300| No $1,869,500
1 7|
12 |CC 1144096469 [MOSTACILLA X [25-14] 30 $4,475,815 $716,200[EPSIC3| 30 $4,475,815| $559,500 CCF14| 30 $6,502,365| $260,100| 14-23| 30 $4,475,815| 2.436%) $109,100( 30 $6,502,365 $325,200| No $1,970,100
PAOLA
13 |CC [1002927220 |ORDONEZ ANGIE X [23030] 30 $4,475,815| $716,200| ESSC6| 30 $4,475,815 $559,500| CCF14| 30 $6,328,305 $253,200| 14-23( 30 $4,475,815| 2.436%| $109,100( 30 $6,328,305| $316,500f No $1,954,500
1 A
14 |CC 4615494 IORDONEZ JUAN X [25-14] 30 $5,595,631 $895,400| EPS00| 30 $5,595,631 $699,500| CCF14| 30 $6,668,127| $266,800| 14-23| 30 $5,595,631| 2.436%) $136,400( 30 $6,668,127| $333,500| No $2,331,600
5|
15 [cC (1085953603 [PATINO DIEGO X [25-14] 30 $4,538,522| $726,200( EPS00| 30 $4,538,522) $567,400| CCF14| 30 $6,587,160] $263,500| 14-23| 30 $4,538,522| 2.436%| $110,600( 30 $6,587,160) $329,500 No $1,997,200
5§
16 |cC [1059992894 [PENA DIEGO X [23030( 30 | $4,538,522] $726,200( ESSC6[ 30 | $4,538,522) $567,400 CCF14] 30 [ $6,215,254) $248,700( 14-23| 30 [  $4,538,522| 2.436% $110,600( 30 | $6,215,254] $310,900) No $1,963,800
1 7
17 [cC (1113541444 [PENA KELY X [23030] 30 $4,475,815| $716,200[ ESSC1| 30 $4,475,815| $559,500f CCF14| 30 $5,377,194) $215,100| 14-23| 30 $4,475,815| 2.436%| $109,100( 30 $5,377,194 $269,000 No $1,868,900
1 8|
18 |CC [1002926460 |QUIJANO X [23030] 30 $5,226,875 $836,300| EPS03| 30 $5,226,875| $653,400 CCF14| 30 $7,767,112| $310,700| 14-23| 30 $5,226,875| 2.436%) $127,400( 30 $7,767,112 $388,500| No $2,316,300
[SANTIAGO 1 7
19 |CC [1039103263 |RODRIGUEZ X [23030] 30 $4,475,815| $716,200( EPS04| 30 $4,475,815| $559,500| CCF14| 30 $4,823,934] $193,000| 14-23( 30 $4,475,815| 2.436%| $109,100( 30 $4,823,934| $241,300| No $1,819,100
ELIANA 1 1
20 |CC 76293793 ISANCHEZ HERBY X [25-14] 30 $1,985,269| $317,700| EPSO3| 30 $1,985,269| $248,200 CCF14| 30 93,292,208 $131,700| 14-23| 30 $1,985,269| 2.436%) $48,400[ 30 $3,292,208 $164,700| No $910,700
7!
21 |CC |1059981473 |VENTE DEISY X [23030] 30 $4,475,815| $716,200( EPS03| 30 $4,475,815| $559,500| CCF14| 30 $6,458,850] $258,400| 14-23| 30 $4,475,815| 2.436%| $109,100( 30 $6,458,850) $323,000 No $1,966,200
1 7|
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Centro de Trabajo: LA VEGA (5 Afiliados) $13,224,388[ $2,116,300) $13,224,388 $1,653,400 $22,717,772]  $909,100 $13,224,388 $236,700 $22,717,772| $1,136,700 $6,052,200

Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (5 Afiliados) $13,224,388[ $2,116,300) $13,224,388 $1,653,400 $22,717,772]  $909,100 $13,224,388 $236,700) $22,717,772| $1,136,700 $6,052,200

22 |cC 4617474  |ASTUDILLO EDUER X [25-14 | 10 $661,757|  $105,900| EPS03| 10 $661,757] $82,800| CCF14 10 |  $3,160,060]  $126,500| 14-23 10 $661,757] 2.436% $16,200 10 | $3,160,060]  $158,200) No $489,600
7

23 |cC |4617474  |ASTUDILLO EDUER % 25-14| 20 | $1,676,425|  $268,300 EPS03| 20 |  $1,676,425|  $209,600 CCF14| 20 [  $1,676,425 $67,100| 14-23| 20 | $1,676,425( 0.000% o[ 20 | 1,676,425 $83,900) No $628,900
7

24 [cC [25295919  [BELTRAN AIDA 5% 23030| 18 | $1,592,603|  $254,900[ EPS00| 18 | $1,592,603|  $199,100| CCF14| 18 [  $1,592,603 $63,800| 14-23| 18 | $1,592,603( 0.000% so| 18 | $1,592,603] $79,700) No $597,500
1 5

25 |cC [25295919  [BELTRAN AIDA X [23030( 12 $794,108]  $127,100( EPSOO[ 12 $794,108 $99,300] CCF14] 12 [ $3,299,006|  $132,000] 14-23] 12 794,108 2.436% $19,400] 12|  $3,299,006]  $165,000) No $542,800
1 5

26 |CC [34318734  |GOMEZ MILDER X[e5-14] 30 | $1,985269]  $317,700[ EPS00| 30 | $1,985,269]  $248,200] CCF14f 30 [ $3,292,208]  $131,700[ 14-23[ 30 | $1,985,269] 2.436%) $48,400) 30 | $3,292,208]  $164,700) No $910,700
5

27 [cC [34571902  [MUNERA JENNY X[e5-14| 27 | $1,786,743|  $285,900( EPS00| 27 | $1,786,743|  $223,400] CCF14f 27 | 4,342,130  $173,700[ 14-23[ 27 |  $1,786,743] 2.436%) $43,600] 27 | $4,342,130] 217,200 No $943,800
5

28 [CC [34571902  [MUNERA JENNY X 2514 3 $251,668} $40,300] EPS00[ 3 $251,668} $31,500| CCF14{ 3 251,668} $10,100| 14-23| 3 $251,668{ 0.000% so| 3 $251,668 $12,700) No $94,600
5

29 [cC [1002250356 [VERGARA X [23030] 30 | $4,475,815| 716,200 EPS03| 30 | $4,475,815|  $559,500] CCF14f 30 [ $5,103,672]  $204,200( 14-23[ 30 | 4,475,815/ 2.436%]  $109,100 30 [ $5,103,672[  $255,300) No $1,844,300
ALEJANDRA 1 7

Total Afiliados( 24) $97,499,579|  $15,692,400) $97,499,579] $12,188,600) $139,649,785  $5,550,900) $97,499,579) $2,229,900) $138,742,049| 56,939,900 $42,601,700
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)
COLPENSIONES
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFACAUCA

EPS (ADMINISTRADORAS: 8)
A.l.C.
ASMET SALUD EPS SAS
EMSSANAR
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
NUEVA E.P.S.
NUEVA EPS MOVILIDAD

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
S.A.

SANITAS
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)
SENA
TOTAL
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25-14
230301

14-23

CCF14

EPSIC3
ESSC62
ESSC18
EPS010
EPS037
EPS041
EPS018

EPS005

PAICBF

PASENA

900,336,004
800,224,808

860,011,153

891,500,182

817,001,773
900,935,126
901,021,565
800,088,702
900,156,264
900,156,264
805,001,157

800,251,440

899,999,239

899,999,034

1

24
24

24
24
24

$15,692,400
$9,133,000
$6,559,400
$2,229,900
$2,229,900
$5,550,900
$5,550,900
$12,188,600
$807,700
$1,686,400
$559,500
$653,400
$4,188,300
$559,500
$1,135,800

$2,598,000
$4,163,600
$4,163,600

$2,776,300
$2,776,300

$42,601,700

S0
50
S0
S0
S0
50
$0
50
50
S0
$0
S0
S0
S0
S0

S0
$0
S0

S0
S0

S0
$0
S0

$0
$0

S0

$15,692,400
$9,133,000
$6,559,400
$2,229,900
$2,229,900
$5,550,900
$5,550,900
$12,188,600
$807,700
$1,686,400
$559,500
$653,400
$4,188,300
$559,500
$1,135,800

$2,598,000
$4,163,600
$4,163,600

$2,776,300
$2,776,300
$42,601,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTg;FSENA e
NIT 900145572 9 E’r:r;rﬁ?é SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension ‘ Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora | Valor
2026-08 ‘2026-09 618794788 |95|0650376 E 2026/09/16' 2026/09/02 | BANCO DAVIVIENDA Ol $42,281,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre [in[re[td|ta|td]tafvs|cofvsfstfigefim|vafav fvclirl|Vi|codig|Dias|  IBC Aporte | Codig[Dias|  IBC Aporte  [Codigo[Dias|  IBC Aporte  [Codig|Dias|  IBC Tarifa| Aporte |Dias|  IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
tlele[p|p|p|r]t[n| |a|<c|p]|t] |P| o o o SENA e ICBF

LAVEGA (27 Afiliados) s1u1.151,u; $16,436,600 $|02,151,D; $12,770,300 $1|9,583,9§ $4,760,900 s1nz,1s1.o; $2,360,900 $11s,9a7,1; $5,952,300 $42,281,000
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (22 Afiliados) $89,397,594{ $14,395,700) $89,397,594| $11,175,900| 5106,497,3; $4,237,200| $89,397,594 $2,088,800| sms,eoo,sg $5,297,400| $37,195,000
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (22 Afiliados) $89,397,594( $14,395,700) $89,397,594] $11,175,900| 5105,497,3: $4,237,200| $89,397,594 $2,088,800 sms,soo,eg $5,297,400| $37,195,000
1 Jcc [27096859  [ACOSTA NANCY 514 [ 30| $5,226,875  $836,300) e B 5,226,875 $653,400| CCF14{ 30 [ $5,226,875 209,100 14-23( 30 | $5,226,875(2.436%]  $127,400 30 [ $5,226,875 52615 No $2,087,700
2 [CC [4695646  [ANACONA ADELMO| k514 [ 30| 55,226,875 $836,300) EPSO; 30 | $5226,875  $653,400 CCF14 30 [ 95,226,875  $209,100 14-23[ 30 | $5,226,875| 2.436%  $127,400 30 [ 95,226,875  $261,500( No $2,087,700
3 [cc [25670588  [BAMBAGUE LUZ X[e5-14[ 30| $1,985,26° $317,700 =) 1,985,269 524,200 CCF14 30 [ $2,084,200] 583,400 14-23[ 30 | $1,985,269( 2.436%| 548,400 30 | $2,084,20¢ $104,3 No $802,000
4 [cC [4616944  [BRAVO NOLBERTH Xfes-14[ 30| 51,985,269 $317,700) TEfd 1,985,269 5248,200 CCF14f 30 [ $2,084,200] 83,400 14-23[ 30 |  $1,985,269[ 2.436%] 548,400 30 | 52,084,20¢ $104,3 No $802,000
5 [cC [1006947066 [CUELLAR CAMILA 514 [ 30| 545385220 $726,200) e B 54,538,522 $567,400 CCF14 30 [ $4,538,522) 181,600 1423 30 [ $4,538,5222.436%]  $110,600 30 [ §4,538,522f  $227,0 No $1,812,800
6 [cC 1065096021 [GUZMAN CESAR Hize[@ $794,1 $127,100PSIC3| 12 $794,10 $99,300] CCF14| 12 | $2,224,372] 589,000 14-23 12 $794,108] 2.436% $19,400 12 | 52,224,372 $111,3 No $446,100
7 cc 1065096021 [GUZMAN CESAR X ik $1,510,00 s241,700)Psic3| 18 |  $1,510,009|  $188,800( CCF14l 18 | 1,510,009 $60,500( 14-23( 18 | $1,510,009( 0.000%] so] 18 | 1,510,009 575,70 No $566,700
0 e FF A IE A 2514 [ 30| 59,086,224  $1,544,800) it $9,086,224)  $1,135,800| CCF14{ 30  $9,086,224] 363,500 14-23( 30 | $9,086,224 2.436%] 522,400 30 | $9,086,224 4544 No $3,719,900
9 fcC |1111738436 [HURTADO DANIEL 514 [ 30| 54475815 $716,200) el | <iPs i a0 s i T | SRR $179,100 14-23[ 30 | $4,475,8152.436%  $109,100] 30 | 54,475,815 $223,9 No $1,787,800
10 fcC [1128124179 [MARTINEZ LiZ patiol 5o 54,475,815 $716,200) s[5 4,475,815 $559,500| CCF14 30 [ 4,475,815  $179,100] 14-23[ 30 [ $4,475,815(2.436%]  $109,100 30 [ §4,475.815 52239 No $1,787,800
i) calfisisaal fosger X X Xos-14| 4 | 52,163,311 $346,200[Psic3| 4 | 52,163,311 $270,500( CCFi4 4 | $7,813,315|  $312,600 14-23] 4 [ $2,163,311] 2.436% $52,700 4 | §7,813,315]  $390,7 No $1,372,700
12 [cC [1002927220 |ORDONEZ ANGIE zsom 30 $4475,815  $716,200) ESSC; 30 [ $4475815( 559,500 CCF14| 30 [ S4,475,815(  $179,100[ 14-23| 30 |  §4,475,815]2.436% 109,100 30 | 4,475,815 52239 No $1,787,800
13 [CC (4615494 |ORDONEZ JUAN 514 [ 30| $5,595,631  $895,400) gl 5,595,631 $699,500| CCF14 30 [ $5,595,631)  $223,900] 14-23{ 30 |  $5,595,631[2.436%)  $136,400 30 [ $5,595,631  $279,9 No $2,235,100
14 [cC [1085953603 [PATINO DIEGO X X X514 5 | 52,344,904 $375,200) el 2,344,904 $293,200 CCF14 5 [ 98,080,569 323,300 14-23 5 | $2,344,904 2.436%] 57,200 5 | $8,080,569|  $404,200 Mo $1,453,100
15 [cC 1059992894 [PENA DIEGO ol 4,538,522 $726,200) =G| $4538,522  $567,400| CCF14{ 30 [ $4,538,522| 181,600 14-23( 30 [ $4,538,522{ 2.436%]  $110,600 30 [ $4,538,522  $227,00 No $1,812,800
16 [CC [1113541444 [PENA KELY ] 2B $4,475,815  $716,200 TE[5 54,475,815 $559,500| CCF14 30 [ 4,475,815  $179,100] 14-23[ 30 [ $4,475,815(2.436%]  $109,100 30 [ $4,475,815 52239 No $1,787,800
el ozgzE el dufio} jEdolbr $5,226,875  $836,300) erszi o0 5,226,875 5653400 CCF14 30 [ §5,226,875(  $209,100] 14-23[ 30 [  $5,226,875(2.436%]  $127,400 30 [ §5,226,875(  $261,5 No $2,087,700
18 (CC [53000046  [REYES LEIDY X 7 $3,729,846(  $596,800) il 3,729,846 $466,300| CCF14l 25 [ $3,729,846f  $149,200 14-23[ 25 |  $3,729,846( 2.436%| $90,900] 25 | $3,729,846|  $186,5 No $1,489,700
19 fcc [1039103263 Egmfucz 51425 | $3,729,846]  $596,800) EPSO: 25 53,729,846 466,300 CCF14| 25 [ §3,729,846(  $149,200 14-23[ 25 |  $3,729,846[ 2.436%] $90,900 25 |  $3,729,846]  $186,5¢ No $1,489,700
B [icffipsstcpea RpRIGHEZ X 514 5 $59,791 $95,500) TAIE $59,791 $74,600 CCF14 5 $596,791 so 1423 5 $596,791] 0.000% sl 5 30 S No $170,100
21 [cC 1002820118 [SALGADO KARLY [X e D $2,834,683  $453,600) =R 52,834,683 $354,400 CCF14 19 [ 52,834,683 113,400 14-23[ 19 |  $2,834,683( 2.436%] 69,100 19 | 52,834,683  $141,800( Mo $1,132,300
22 [CC (76293793 [SANCHEZ HERBY xfos-14 11 $727,932  $116,500 epsoyf 11 $727,932) $91,000] CCF14] 11 | 52,154,899) 586,200( 14-23| 11 727,932 2.436% $17,800{ 11 | $2,154,899)  $107,8¢ No $419,300
23 [cC (76293793 [SANCHEZ HERBY X 514 [ 19| 51,593,89 525,100 ot o 1,593,899 5199300 CCF14 19 [ $1,593,899) 563,800 14-23[ 19| $1,593,899( 0.000%] 0| 19| $1,593,899) 579,80 No $598,000
24 [cC (1061738625 [SARRIA XIMENA [ X 514 [ 12| 51,815,401 290,500 ersog) 12 1,815,409 5227,000( CCF14f 12 [ $1,815,409) 72,700 14-23[ 12 | $1,815,409( 2.436%| 544,300 12 | $1,815,409) 590,90 No $725,400
25 [cC [1059981473 [VENTE DEISY X X X g1 $6,243,53  $999,000) Eesgef fi 6,243,534 §780,500 CCF14f 11  $8,902,577]  $356,200] 14-23[ 11 | 96,243,534 2.436%]  $152,100 11 | $8,902,577] 445,20 No $2,733,000
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Centro de Trabajo: LA VEGA (5 Afiliados) $12,753,453| $2,040,900| $12,753,453( $1,594,400| $13,086,521  $523,700| $12,753,453 $272,100| $13,086,521(  $654,900| $5,086,000

Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (5 Afiliados) $12,753,453) $2,040,900| $12,753,453(  $1,594,400| $13,086,521  $523,700| $12,753,453 $272,100| $13,086,521  $654,900| $5,086,000

26 [cC |4617474  [ASTUDILLO EDUER X[25-14 |30 [ $1,985,26¢ $317,700| EPS03| 30 |  $1,985,269|  $248,200] CCF14f 30 [ $2,084,200) $83,400( 14-23| 30 | $1,985,269] 2.436%| 548,400( 30 | $2,084,20( $104,3¢ No 802,000
7|

27 [cC [25295919  [BELTRAN AIDA X[23030| 30 | $1,985269  $317,700| EPSOO| 30 | 1,985,269  $248,200] CCF14f 30 |  $2,084,20( $83,400( 14-23| 30 | $1,985,269] 2.436%| $48,400( 30 | $2,084,20( $104,3( No $802,000
i 5|

28 [cC [34318734  [GOMEZ MILDER X[25-14 |30 [ $1,985,26¢ $317,700| EPS00| 30 |  $1,985,269|  $248,200] CCF14f 30 [  $2,084,200| $83,400( 14-23| 30 | $1,985,269] 2.436%| 548,400 30 | $2,084,20( 51043 No $802,000
5|

29 [cC [34571902  [MUNERA JENNY f25-14 19| $1,593,89 $255,100| EPS00| 19 |  $1,593,899  $199,300] CCF14f 19 [  $1,593,899| 563,800( 14-23| 19 | $1,593,899] 0.000%| sof 19 $1,593,899 579,80 No 598,000
5|

30 [cC [34571902  [MUNERA JENNY X [25-14 | 11 §727,932f  $116,500] EPSO0| 11 727,932 $91,000( CCF14] 11 $764,207| $30,600( 14-23) 11 §727,932 2.436%| $17,800( 11 $764,207| $38,30( No 294,200
5|

31 fcc [1002250356 [VERGARA [23030( 30 | $4,475,815|  $716,200(EPSO3| 30 | $4,475,815(  $559,500 CCF14) 30 | 4,475,815  $179,100 14-23| 30 [ $4,475,8152.436%|  $109,100] 30 | 4,475,815  $223,% No $1,787,800
|ALEJANDRA i 7|

Total dos( 27) $102,151,047) $16,436,600| $102,151,047|  $12,770,3( $119,583,920(  $4,760,90¢ $102,151,047) $2,360,90( $118,987,129|  $5,952,300 542,281,000
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 27 $16,436,600 $0 $0 $16,436,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 16 $9,273,400 $0 $0 $9,273,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 10 $6,566,400 S0 S0 $6,566,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $596,800 S0 S0 $596,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 27 $2,360,900 S0 $0 52,360,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 i $2,360,900 $0 S0 $2,360,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 27 $4,760,900 S0 $0 $4,760,900
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 27 $4,760,900 S0 $0 $4,760,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 27 $12,770,300 $0 $0 $12,770,300
AlLC. EPSIC3 817,001,773 3 2 $558,600 S0 $0 $558,600
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 3 $1,686,400 S0 S0 $1,686,400
COMPENSAR EPS008 860,066,942 i 1 $227,000 S0 $0 $227,000
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $559,500 $0 S0 $559,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $653,400 S0 $0 $653,400
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 9 $4,241,200 S0 S0 $4,241,200
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $895,300 S0 S0 $895,300
. As.o.s. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 $1,135,800 $0 $0 $1,135,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 7 $2,813,100 $0 S0 $2,813,100
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 27 $3,571,200 $0 $0 $3,571,200
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 27 $3,571,200 S0 $0 $3,571,200
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 27 $2,381,100 S0 $0 2,381,100
SENA PASENA 899,999,034 1 27 $2,381,100 S0 $0 $2,381,100

AL 27 $42,281,000 $0 $0 $42,281,000
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Popayan, 29 de septiembre de 2026

Sefior:

NELSON ARBELAEZ

Tesorero General del Departamento
Gobernacion del Cauca

Popayan

ASUNTO: Solicitud pago de la tercera acta parcial al Contrato Interadministrativo No.3810-2025,
Otrosi 2.

Cordial saludo

En mi calidad de supervisora del Contrato Interadministrativo No. 3810-2025 con nlmero de
proceso DC-S5C-CDCO-088-2025, comedidamente solicito a usted, ordenar a quien corresponda se
realicen los trdmites pertinentes para el pago de la tercera acta parcial del Contrato No. 3810-2025,
de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR ORIENTE ESE, una vez se perfeccione el otrosi No 2, por
valor de QUINIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($541.783.268), lo anterior de conformidad a lo establecido en la
CLAUSULA TERCERA. FORMA DE PAGO del contrato, Otrosi No. 2, en mencién

Atentamente /
MELISSA JINETH PERAFAN MUNOZ

Profesional especializada
Direccion Técnica de Salud Publica

Proyecto: Yanett Castillo Rodriguez- Contratista

Calle 1 N 2-80 Barrio Vasquez Cobo, Popayan-Cauca
Teléfono: (057+2) 8242968 WWW.Cauca.gov.co

despachosalud@cauca.gov.co @ ® © @CobCauca
www.saludcauca.gov.co i
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PLAN DE PAGOS

Contratista:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE ESE

No de contrato:

3810-2025

Proceso: DC-SSC-CDCO-088-2025
" APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION
) PRIMARIA EN SALUD APS

Valor Total del contrato

$2.571.184.009

CLASIFICADORES VALOR DEL VALOR VALOR VALOR PAGADO | VALOR A PAGAR
IDENTIFICACION No. PAGADO SEGUNDA ACTA TERCER ACTA
No.RP | pRESUPUESTAL DESCRIPCION | oyr |  NOMBRE SONTRESO PAGADO |4 rcta PARCIAL PARCIAL
SEGUN RP ANTICIPO
PARCIAL
05 - 01905054-91122- Servicios para
2.3.10.19.05.0300. | 202400000004133- la comunidad,
01.04.03.01.2.3.2.0 | 1.2.4.2.02-19.02.107 | sociales y ABCNED e
2.02.09 - 32 personales
05 - 01905050-91122- Recurso dela
2.3.10.19.05.0300. | 202400000004133- Nacién- $ 68.415.113 $68.415.113
01.04.03.01.2.3.2.0 | 1.3.3.2.00-00- Destinacién EMPRESA ’ ’
2.02.09 - 320 19.02.107 Especifica SGP.
10863 01905054-91122 Salud Publica 3810 SOCIALDEL
05 20240000;)00413-3 . ESTADOISUR
2.3.10.19.05.0300. | 1.3.3.2.00-00- ORIENTEESE $192.528.111 $192.528.111
01.04.03.01.2.3.2.0 | 19.02.107
2.02.09-320
05 - 01905027-91122-
2.3.10.19.05.0300. | 202400000004133- $92.093.952 $92.093.952
01.04.03.01.2.3.2.0 | 1.3.3.2.00-00-
2.02.09-320 19.02.107
Calle 4 Carrera 7 Esquina
Popayén- Cauca WWWw.Cauca.gov.co
despacho@cauca.gov.co
paghol 6 O @ ® @CobCauca |
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05 - 01905026-91122-
2.3.10.19.05.0300. | 202400000004133- $68.493.368
01.04.03.01.2.3.2.0 | 1.3.3.2.00-00- $68.493.368
2.02.09 - 320 19.02.107
05 - 1905026-91122-
2.3.10.19.05.0300. | 202400000004133- T $ 20.000.000
01.04.03.01.2.3.2.0 | 1.2.4.2.02-21.0- 2o $20.000.000 $21.603.332
2.02.09-1.2.4.2.02 | 19.02.107
05- 1905031-91122-
2.3.10.19.05.0300. | 202400000004133- — $30.000.000
01.04.03.01.2.3.2.0 | 1.2.4.2.02-21.0- et $ 20.000.000 $14.735.696
2.02.09-1.2.4.2.02 | 19.02.107
05 - 1905054-91122-
2.3.10.19.05.0300. | 202400000004133- — $ 145.057.250
01.04.03.01.2.3.2.0 | 1.2.4.2.02-21.0- i $406.453.929 | $399.682.417
2.02.09-1.2.4.2.02 | 19.02.107
05- 1905050-91122- Destinacién
2.3.10.19.05.0300. | 202400000004133- Especifica $ 15.000.000
01.04.03.01.2.3.2.0 | 1.2.4.2.02-21.0- RB SGP. Salud $39.495.651 $15.000.000 | $9.495.651
2.02.09-1.2.4.2.02 | 19.02.107 Piblica
05- 1905027-91122-
2.3.10.19.05.0300. | 202400000004133- $20.000.000
01.04.03.01.2.3.2.0 | 1.2.4.2.02-21.0- $88.738.836 $30.000.000 4$38.738.836
2.02.09 -1.2.4.2.02 |19.02.107
05 - 1905027-91122-
2.3.10.19.05.0300. | 202400000004133- - $30.000.000
01.04.03.01.2.3.2.0 | 1.3.3.7.02-21.0-0- e $30.000.000 $37.198.000
2.02.09-1.3.3.7.02 | 19.02.107
Calle 4 Carrera 7 Esquina
Popayan- Cauca WWW.Cauca.gov.co |
despacho@cauca.gov.co ]
® © ® @CobCauca 1
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05 - 1905027-91122-
2.3.10.19.05.0300. | 202400000004133-
01.04.03.01.2.3.2.0 | 1.2.4.2.02-21. pERER oo
2.02.09-1.2.4 0-19.02.107
8708 o5 1905054-91122- SFP. Salud
2.3.10.19.05.0300. | 202400000004133- |\ blica
01.04.03.01.2.3.2.0 | 1.2.4.2.02-21. $520.504.242
2.02.09-1.2.4 0-19.02.107
05 - 1905050-91122-
2.3.10.19.05.0300. | 202400000004133-
01.04.03.01.2.3.2.0 | 1.2.4.2.02-21. $130.000.000
2.02.09-12.4 0-19.02.107
05 - 1905027-91122-
2.3.10.19.05.0300. |202400000004133- | RB SGP. Salud
01.04.03.01.2.3.2.0 | 1.3.3.7.02-21. Publica $50.000.000 $20.329.339
2.02.09 - 1.3.3.7.02 | 0-0-19.02.107
TOTAL
LD B = $2.571.184.009 | $435.214.656 | $260.057.250 |$521.453.929 | $541.783.271

:LUSSA JINETH PERAFAN MUNOZ

Supervisor Contrato No 3810-2025
Proyectd: Yanett Castillo Rodriguez- Contratista.

Calle 4 Carrera 7 Esquina
Popayan- Cauca

www.Cauca.gov.co !
despacho@cauca.gov.co |

O © © @CobCauca
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