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COMPLEMENTO ESTUDIOS PREVIOS, JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE
SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA
CONTRATAR SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ADELANTAR Y HACER SEGUIMIENTO A LA CONTABILIDAD Y DEMAS INFORMES QUE
REQUIERA LA E.S.E. PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 que establece:
"Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de anadlisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal
debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La entidad estatal debe dejar
constancia de este andlisis en los documentos del proceso.”

La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente
establece que el analisis del sector debe cubrir tres (3) areas:

A. Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar
estudios de sector en procesos de contratacion para la modalidad de seleccién de contratacidn
directa, establece lo siguiente: “En la contratacion directa, el analisis del sector debe tener en
cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato,
como los plazos y formas de entrega y de pago. El andlisis del sector debe permitir a la Entidad
Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor y la
forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia”.

Es importante resaltar que la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las
necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las
Entidades Estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cdmo y con quién pueden establecer la
relacion que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

En ese orden de ideas, la ESE San Miguel de Tuta procede a realizar el respectivo estudio de
mercado en observancia de los principios de economia, planeacion, transparencia y seleccion
objetiva que rigen la Contratacion Estatal.

1. ASPECTOS GENERALES
Que la Constitucion Politica de 1991, prevé en el articulo 2 como fines del Estado:

"ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosper/dad
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general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion,; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
Jjusto. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”

Que las normas que rigen el presente proceso son de derecho privado segun lo anteriormente
expuesto en concordancia con el estatuto de Contratacion de la E.S.E. San Miguel de Tuta,
adoptado mediante Acuerdo N° 004 de 26 de mayo de 2021, modificado por el Acuerdo No. 017
de 16 de diciembre de 2024 y que establece los lineamientos de la contratacion de le ESE.

De conformidad con lo establecido en el estatuto de contratacion articulo 26. Modalidad y
mecanismos de seleccion, los procedimientos de contratacion o compras que adelante la E.S.E.
se efectuaran mediante alguna de las siguientes modalidades de seleccion:

26. 1. Contratacion Directa.

()

ARTICULO 27. CONTRATACION DIRECTA. Es el procedimiento en el cual se celebra directamente el
contrato. La E.S.E. podra contratar bajo esta modalidad en los siguientes casos:

27.1. Por la cuantia:

27.1.1. Cuando el monto del contrato sea de 50 S.M.M.L.V. o menos, cualquiera que sea su
naturaleza.

27.2. Por la naturaleza.
27.2.1. Para prestacion de servicios profesionales ...".

Por lo anterior, por la cuantia y la naturaleza del objeto a contratar, la modalidad a celebrar sera
por contratacion directa.

Que la normatividad legal que debe ser aplicada por la ESE San Miguel de Tuta en cada uno de
los procesos y procedimientos que desarrolle conlleva a la necesidad de contar con un Grupo
Interdisciplinario de Profesionales, Técnicos y Auxiliares, que coadyuven al desarrollo de tareas
y actividades que demandan tiempo y responsabilidad para dar cumplimiento a los cronogramas
determinados por la Entidad al igual que cumplir con los diferentes requerimientos que realizan
los entes de control y fiscalizacion.

Sumado a lo anterior, y revisado el personal asistencial y administrativo adscrito a la ESE San
Miguel de Tuta, se evidencia la insuficiencia de personal, para atender todas las competencias
del servicio, por lo cual se expone la necesidad de contratar con la prestacion de servicios de
apoyo a la gestion y/o servicios profesionales y/o servicios profesionales especializados y
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servicios altamente calificados aquellos que coadyuven en el desarrollo de actividades a los
procesos que ejecuta la entidad.

1.1. ECONOMICO

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Julio de 2026p

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtn subsector de servicios
Total nacional
Julio (2026/2025)"

Actiiciacden acmuniatratives y <6 Spopns S OfEna y Otras actvida

AcEvicuiten du cminea siw Larreiiad (C AN cagber) 140 I

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de servicios (julio
2026 / julio 2025)p

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con julio de 2025.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucidn por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
Total nacional Julio (2026/2025)p
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Clasificacion CIIU Rev. 4 AC.

g son moemina e Ingrmcn por sericios Vet de Mercancas Otres Ingresen
Seccion Division Descripcion Vasucide () Comtibudidn {PF)
H Dvisian 52 Almacenamiento y actvidades complementanas af 04 | a1 00 04
trarporte |

H Divisian 53 Correny servicos de mensyena 129 1.8 00 ‘ 11

| Devisian 56 Restauranies, catenng y bares 80 68 11 I a1

J Diwsicn 58 Actendades de ediaan 19

Producaan de peficul nematograkcas )
J Drasidn 59, excepto Clase S20 T u'le:r vog? =
programas de television

Acteadades de programacson y transsmesan,

J Drasian 60 y Clase 6391 369 . 293 01
agencixs de noticas
1

I
|
1.6 41 a2
22 16 00 1
123 04 00
450 00 00 |
i {
]

J Divisicn 61 Telocomanicacanes 22

Desarroflo de sstemas mformatcas y
procesamiema de datos

~ g x
N Seccidn L. Divisidn 68 Secada N. Inmobdianas, alquier de maqunana y equpo 19
Divisones 7710, 7729 y 7730

Dwemones 69, 70,71, 72, Jase 7320,
Actvidades profesonales centificas y témcas 451

M Clase 7310 Pubbadad a0 00 00

Devsiones 78,80y 81, exeptoUase  Acwadades de emgleo, segundad e investigacian a1 o0
&130 prvada sericos a edficos . v

N Clase 8220 Actividades de centras de Bam adas (Call center) -140 -140 a0 | 00 |

Actvdades administratvas ¥ de apoyode chanay
N Drvesicon 82 excepio Clase 8220 % 3 ! 120 124

a0 a4
otras actridades, excepio Call center

P Grupo 854 Educacan supenar prevada 97 I as i) 12 ‘
Q Case 8610 Salud humana prvada con eternacian 35 l 36 02 ‘ al 1
Q Drwesion 86 excepio Clase 8610 Salud humana privada sn mismaacn 30 I 27 04 ‘ 01
S Drvmones 90, 92,93 95 y 96 Otras servicos de entrefenemeento y otras senacics 179 ! 140 a9 | i |

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtn subsector de servicios (julio
2026 / julio 2025)p

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal ocupado
total, en comparacion con julio de 2025.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacidon, seguin subsector de
servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)p
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e Parsenal ocupado ) Misiger®
Clasificacion CBU Rev. 4 AC ot Permanente Turporal dinscto Aguedian Hoe aliadmie
Seccion Division Descripcion Vaciacin (%) Costribacién (PP)
i Divisin 5 Almazenamiento y actividades complementanas al 14 I 21 25 I 19
rarsporte
M Dwisidn 53 Comea y servicios de mensajeria -5 I 05 19 | 60
| Dwision 56 Restaurantes, catering y bares -10 | 02 Al ] 03
! Divsian 38 Actividades de edician -123 . &1 I 27 I 16
! Divisian 39, excepto Clase 3520 PSR A DL LA Gk E ARt Y 03 21 01 ‘ 25
programas de tedevisian
I Diwaice 60 y Clase 6391 Activicades de programaccn y brarmmision 32 I 25 l 05 ‘ 12
agencias de noticas

i Diyisién 61 Tefecomunicadooes 109 . &6 I 00 23

Diwvisian 62, Division 63, excepto Clase Desarrolo de sistemas informétioos y . N N .
] R 23 28 a5 00

6391 procesamienta de datos
Seccion L Division 68 Secdén N.

N ;:fa‘ta ’29:‘3077;0 Inmoebilianias, dquiler de maganaria y equipa 12 I 0s 43 ‘ 12

Divisiones 69,70, 71,72, Clase 7320,
" s bkl bl Ackvidsdes profesionales cientificas y ticnicas 27 I 06 21 | o1

Civision 74
M Clase 7310 Publicdad 87 I -12 l 7.6 l 0é
o 1880y E C i o oty
N Dwmicnes 78, cl: y \:\. encepto Clase  Activicsdes de emplec, seguridad e investigacion 29 18 22 02 26
8130 privada, servicios o edificics
N Clase 8220 Activichdes ce centros de Samadas {Call center) -130 . -123 l 27 I 0o
Actrdicades ustraives y A ficina y
N Divitién B2 exepio Clse 82z - Actividadss administrafivesy deapoyoceofisnay. 44 53 15
o¥as activicades, excepio Call center

P Grupo B854 Educackn supenor pervads -17 | -01 ! -14 | 01 0.2
Q Clase B610 Sakud hurrana peivads con intemacian -10 l (1A} i 04 ‘ 07
Q Divauco 86 evcepto Clase 8610 Sakud humans privada sin infernacion 00 03 I 01 04
S Divisiones 90,92, 93 93 y %6 Ctros servicios de entretenimiento y otras servicios -28 I 09 ] 21 i /4]

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro
de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

1.3 Variaciénanual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (julio 2026 / julio 2025)p

En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con julio de
2025.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucidn por categoria de contratacion, seguin subsector de servicios
Total nacional Julio (2026/2025)p
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- Personal ocupado sin Mision*
Clasificacion CHU Rev. 4 AC. age 2% Permanente Temporal directa Hora c "
Seccion Divigion Descripeion Variacion (% Contribucicn {PP)
H Divisidn 52 Almacenamiento y actividades comgplementarias al 120 62 58
transporte
H Divisidn 53 Correo y serviclos de menssjeris 16,7 . 108 I 59 I
| Divisian 56 Restaurantes, catering y bares 187 . 105 I B3 I
J Divsian 58 Actividades de ediodn 67 I s I 32 |
1 d culas ¢ natosraficas v =
] Divisién 59, escepto Clase 5020 Produccion de peliculas cinematograficas y 167 92 75
programas de teession
) Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de programacdn y transmision, a4 I 51 13 I
agencas de noticas
J Divisian 61 Telecomurcacanes 102 l 78 I 24
I Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas mformiticos y 23 15 16
6391 procesamiento de datos o ' '
S L. Divisidn 68 Secon N 3
LN D';‘::‘;'m 7‘7"": 7‘729 :;';:é mobiliarias, lquiler de maguinaria y equipo 84 I 41 44
Div 69,70, 71,72, G 7320,
M o MlUl‘f: R Actividsdes profesionales clentificas y tecnicas 79 32 4B
Divisian 74
M Clase 7310 Publicidad 63 I 63 01
N DI\'-ISIGIV_') 78, BO y 81, exvepto Clase  Actividades de empleo, segunidad @ mvestigacian 21s 66 95 54
8130 privads, servicios a eddioos
N Clase 8220 Actrvidades de centros de llamadas (Call center) 100 I 39 61 I
N Divisién 82 excanto Clase 8220 Actwddades administrativas y de apoyo de oficina y 203 n 92
otras actividades, excepta Call center
P Grupo 854 Educacion supenar privada 54 I D3g | 14 | 32 I
Q Clase 8510 Ssfud humana privada con internaddn 97 I 45 5.1 |
Q Divisian 86 excepto Clase B610 Saud humana privada sin mtemacion 67 I 1.9 48 I
s Divisionss 590,92,93,95y 96 Orras servioos de entredenimienta y olros servidos 157 l 74 I B3 I

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a
través de agencias de suministro de personal.

** personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

14 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de servicios
(enero - julio 2026 / enero

- julio 2025)p

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos,
quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.

Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de servicios
Total nacional

(Enero - julio 2026 / enero - julio 2025)p
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Clasificacion CIU Rev. 4 AC, Varackon (%) Afio coerido
Seccion Division Descripcion Ingrosos p"”"':":f“"’“ Salarion™
Imacenams ividades arias al
" Divisidn 52 Almacenamicnto y activida complementarias al 03 I 09 l 121 r
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 138 . 60 184 .
] Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 78 I 15 l 201 .
) Divsién 58 Actividades de ediadn 08 ' 114 l 7.5 I
P > 1 r 17
] Divisitn 59, excepto Clase 5920 FOccUion de pelules chemaoprnoeey 1.7 74 152
programas de televisién
Activi ‘s nacidn smi
) Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de programacion y transmision, 158 . 14 | 77 I
: agencias de noticas
J Divisién 61 Telecomunicaciones 13 | -82 l 96 I
y Diwvision 62. Division 63, excepto Clase Desarrolio de sistemas informaticos y 62 13 25
6391 procesamiento de datos v :
Seccién L Division 68 Secaion N.
[ I 3 2 7 14
LN Divisiones 7710,7729'y 7730 nmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 9 l 6 92 l
Nvish 569, 7 .7 lase 7320,
M Divisiones 69, X 0 71,72, Clase 7320 Actividades profesionales centificas y téenicas 221 . 1.7 7.3 I
DI‘-'I';IO’\ 74
" Clase 7310 Publicidad 9.0 l 56 I 89 I
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, ",e.gundad v.- investigacion 6.2 14 200
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 86 I 113 . o4 l
N Division 82 excepto Clase 8220 /<tividades administrathvas y de apoyo de ofidnay 106 19.8
otras actividades, excepto Call center |
P Grupo 854 Educacién superior privada 74 I 0.9 ' 61 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con inteérnacion 50 l 18 I 94 I
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intermacién 66 l 0.6 l 87 I
s Divisiones 90,92, 93.95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicos 159 . -29 | 158 !

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro
de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a
través de agencias de suministro de personal.

1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin subsector de servicios
(agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025)p

En el aflo mavil hasta julio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumentos
en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta julio de 2025.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector de servicios
Total nacional

(Agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025)p
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(Agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025)°

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Variscion (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcién Ing P | Ocwp: total® Salacios™
W Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarnas al 15 I 20 l 07 i
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 125 . 35 I 159
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 18 . 1.0 I 173 .
) Divsién 58 Actividades de edicidn 21 I 8.7 . 76 I
Produccid Hculas  cinem Sficas
) Divisién 59, excepto Clase 5920 OIS | 8 DePCLINS | [COOmMMOgUIRIHs /Y a6 a6 118
programas de television
Actr y 4 i
) Division 60 y Clase 6391 Cvideces 9¢ ROSGMACOT Y. BRosmsion 118 03 6.4
agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 04 l 78 I 83 I
] Division 62, D:v;'._»()n 63, excepto Clase Desarrollo de sistermnas  informaticos y 56 08 39
639 procesamiento de datos
Seccién L Divisidn 6 36on N " e, ;
LN \:‘?:ﬂ : D; ';; o ;)fzic:c;?;o Inmobiiarias, alquiler de maquinaria y equipo 72 I 09 | 85 I
¢ 69,70, 71,7 k 7 1 " . "
M Divisiones & 0 F 2 Clase 7320 Actividades profesionales dentificas y técnicas 139 3.1 12
Divisién 74
M Clase 7310 Publicdad 29 . -23 I 89 l
N Divisiones 78, 80y 81, excopto Clase  Actividades de empleo, seguridad ¢ investigacién 159 07 16.1
3 8130 privada, servicios a edificios 4 ;
N Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Call center) 7.3 I 92 I 83 I
Actividades ad strativas yo de oficir
N Division B2 excepto Clase 8220 /\Cvidades administrativas y de apoyo de oficinay 08 58 162
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacion supetior privada 82 . 08 I 6.2 I
Q Clase 8610 Solud humana privada con internacién 49 I 2.2 l 88 I
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 66 I 03 ‘ 88 l
S Divisiones 90,92, 93,95y 96 Otros Lervitios de entretenimiento y olros senicos 97 . 20 I 137 .

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro
de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a
través de agencias de suministro de personal.

Fuente: DANE, EMS.

2. Evolucién por subsector de servicios
A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones
positivas en los ingresos nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

2.1.1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas

2.1.1.1Variacién anual: julio (2026/2025)p

En julio de 2026, los servicios de actividades profesionales, cientificas y técnicas registraron un
incremento de 45,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una
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disminucion de 2,7% vy los salarios registraron un aumento de 7,9%, en comparacién con julio
de 2025.

Tabla 6. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado
total y salarios por tipo de contratacion
Actividades profesionales, cientificas y técnicas Total nacional

Julio 2026p
. . . S Contribucion a la
indice (ene 2023-jul 2026) Variable Variacion anual (%) SR
variacion anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 36,9 :
Ingresos por servicios prestados 31,0 - 29,3 -
Ingresos por venta de mercancias -42,2 - -0,1
Otros ingresos operacionales 143,5 a |
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -3,2 i
Permanente -4,0 i -2,5 |
Temporal directo 25 ' 0,5
Agencias -6,6 E -1,2
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 84 '
? Salarios personal permanente 9,0 . 51 g
Salarios temporal directo 74 I 33 i

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a
través de agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones
frente a la variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2025, en julio de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 45,1%, que se explica por los incrementos de 45,5% en los ingresos por servicios y
de 8,1% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales registraron
una disminucién de 1,5%.

En julio de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 2,7%, en
comparacion con julio de 2025, que se explica por las disminuciones de 5,5% en el personal
temporal directo, de 0,9% en el personal permanente y de 7,2% en el personal contratado a
través de agencias.

Mientras que, los salarios en julio de 2026 presentaron un aumento de 7,9%, en comparacion
con julio de 2025, que se explica por los incrementos de 12,5% en los salarios del personal
temporal directo y de 5,5% en los salarios del personal permanente.

2.1.2 Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
2.1.2.1Variaciéon anual: julio (2026/2025)p
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En julio de 2026, los servicios de actividades de programacién y transmisién, agencias de
noticias registraron un crecimiento de 36,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presentd una disminucion de 3,2% vy los salarios registraron un incremento de 8,4%, en
comparacion con julio de 2025.

Tabla 7. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado
total y salarios por tipo de contratacion

Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias Total nacional

Julio 2026p

Contribucién a la

indice (ene 2023-jul 2026) Variable Variacion anual (%)

variacion anual (PP)

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 36,9

Ingresos por servicios prestados 31,0 . 29,3 -
Ingresos por venta de mercancias 422 1R -0,1
Otros ingresos operacionales 1435 .‘ 7.7 |
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -3,2 !
Permanente -4,0 E -2,5 |
Temporal directo 25 l 0,5
Agencias -6,6 E -1,2
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 84 '
Salarios personal permanente 9.0 . 51 ]
Salarios temporal directo 74 l 33 i

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de
agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a
la variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2025, en julio de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 36,9%, que se explica por los incrementos de 31,0% en los ingresos por servicios y
de 143,5% en otros ingresos operacionales. En contraste, la venta de mercancias registré una
disminucion de 42,2%.

En julio de 2026 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 3,2%, en
comparacion con julio de 2025, que se explica por las disminuciones de 4,0% en el personal
permanente y de 6,6% en el personal contratado a través de agencias. Por otra parte, el
personal temporal directo presentd un incremento de 2,5%.

Mientras que, los salarios en julio de 2026 presentaron un aumento de 8,4%, en comparacion
con julio de 2025, que se explica por los incrementos de 9,0% en los salarios del personal
permanente y de 7,4% en los salarios del personal temporal directo.

2.1.3 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
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2.1.3.1Variacién anual: julio (2026/2025)p

En julio de 2026, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron
un aumento de 17,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una
disminucion de 2,8% vy los salarios registraron un crecimiento de 15,7%, en comparacién con
julio de 2025 (Ver tabla 8).

Tabla 8. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado
total y salarios por tipo de contratacion
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios Total nacional

Julio 2026p
s : ; S0 Contribucion a la
indice (ene 2023-jul 2026) Variable Variacion anual (9) i
variacion anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 17,9
Ingresos por servicios prestados 154 14,0 .
Ingresos por venta de mercancfas 409 09 l
— Otros ingresos operacionales 43,1 | BRI B
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -2,8 I
Permanente -14 ‘ 09 ‘
Temporal directo 64 \ 2,1 l
Agencias 2.7 0,1 ;
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 15,7 .
; Salarios personal permanente 14,8 = 74 it
Salarios temporal directo 174 . 83 |

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a
través de agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones
frente a la variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2025, en julio de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 17,9%, que se explica por los incrementos de 15,4% en los ingresos por servicios,
de 43,1% en otros ingresos operacionales y de 40,9% en la venta de mercancias.

En julio de 2026 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 2,8%, en
comparacion con julio de 2025, que se explica por las disminuciones de 6,4% en el personal
temporal directo y de 1,4% en el personal permanente. En contraste, el personal contratado a
través de agencias registréd un incremento de 2,7%.

Mientras que, los salarios en julio de 2026 presentaron un aumento de 15,7%, en comparacion
con julio de 2025, que se explica por los incrementos de 17,4% en los salarios del personal
temporal directo y de 14,8% en los salarios del personal permanente.
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2.2  Subsectores de servicios con las tres variaciones negativas

2.2.1 Actividades de centros de llamadas (Call center)

2.2.1.1Variacion anual: julio (2026/2025)p

En julio de 2026, los servicios de actividades de centros de llamadas (Call center) registraron
una disminuciéon de 14,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una
variacion negativa de 15,0% vy los salarios registraron un crecimiento de 10,0%, en comparacion
con julio de 2025.

Tabla 9. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado
total y salarios por tipo de contratacion
Actividades de centros de llamadas (Call center) Total nacional

Julio 2026p
o : : Variacién anual Contribucién a la
indice (ene 2023-jul 2026) Variable (%) Variaciin anial (20)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales -14,0
/ A Ingresos por servicios prestados -14,0 . -14,0 .
Ingresos por venta de mercancias i _ o Wi
Otros ingresos operacionales -37,9 - -00
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -15,0 ‘
— Permanente 166 B -12,3 B
— Temporal directo -10,9 ' =29 f
Agencias 09 ’ 0,0 :
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 10,0 ' i
d Salarios personal permanente 83 ] 39 !
o Salarios temporal directo 20,0 .

6,1 |

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de
agencias de suministro de personal.

** No se puede calcular la variacion debido a que en el periodo de comparacion no hubo ingresos por
este concepto. Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las
contribuciones frente a la variacién total.

En comparacién con el mismo mes de 2025, en julio de 2026 los ingresos totales presentaron
una variacién negativa de 14,0%, que se explica por las disminuciones de 14,0% en los ingresos
por servicios y de 37,9% en otros ingresos operacionales.

En julio de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 15,0%, en
comparacion con julio de 2025, que se explica por las disminuciones de 16,6% en el personal
permanente y de 10,9% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a
través de agencias registré un incremento de 0,9%.
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Con respecto a los salarios, en julio de 2026 presentaron un aumento de 10,0%, en
comparacion con julio de 2025, que se explica por los incrementos de 20,0% en los salarios del
personal temporal directo y de 8,3% en los salarios del personal permanente.

2.2.2 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

2.2.2.1Variacion anual: julio (2026/2025)p

En julio de 2026, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades registraron una variacion negativa de 12,0% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentd una disminucion de 14,8% vy los salarios registraron un crecimiento de
20,3%, en comparacién con julio de 2025.

Tabla 10. Variacidon anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado
total y salarios por tipo de contratacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades Total nacional

Julio 2026°
Variacon anual Contnbucon a la
indice [ene 2023-jul 2026) " (
(%) varnacion anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales -120
Ingresos por servicos prestados 126 . 124
Ingresos por venta de mercancias X *
Otros ingresos operaconales 27.0 - 04 1
Personal ccupado total* Personal ocupado total* 48 !
Permanente 129 . 44 i
Temporal directo 147 B -89 .
. Agencias 282 R -1.5 l
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 20,3 . |
. Salaros pm;nn._\’ permanente 158 - 1 -
Sakarios temporal directo 245 - 92 .

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a
través de agencias de suministro de personal.

** No se puede calcular la variacion debido a que en el periodo de comparacién no hubo
ingresos por este concepto. Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la
suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2025, en julio de 2026 los ingresos totales presentaron
una variacion negativa de 12,0%, que se explica por una disminuciéon de 12,6% en los ingresos
por servicios. En contraste, los otros ingresos operacionales presentaron incrementos de 27,0%.

En julio de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 14,8%, en
comparacion con julio de 2025, que se explica por las disminuciones de 14,7% en el personal
temporal directo, de 12,9% en el personal permanente y de 28,3% en el personal contratado a
través de agencias.
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Mientras que, los salarios en julio de 2026 presentaron un aumento de 20,3%, en comparacion
con julio de 2025, que se explica por los incrementos de 15,8% en los salarios del personal
permanente y de 24,5% en los salarios del personal temporal directo.

2.2.3 Telecomunicaciones

2.2.3.1Variacion anual: julio (2026/2025)p

En julio de 2026, los servicios de telecomunicaciones registraron una variacién negativa de 2,2%
en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion de 10,9% vy los
salarios registraron un crecimiento de 10,2%, en comparacién con julio de 2025.

Tabla 11. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado
total y salarios por tipo de contratacion
Telecomunicaciones Total nacional

Julio 2026p
s . . Variacién anual Contribucién a la
indice (ene 2023-jul 2026) Variable %) variacién anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales -2,2 f
| Ingresos por servicios prestados 1.9 ’ 1.6 l
Ingresos por venta de mercancias -25,6 - -4,1 '
Otros ingresos operacionales 323 - 0,2
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -10,9 '
Permanente -12,5 . -8,6 .
Temporal directo -0,1 i -0,0
Agencias -192 IR -2,3 |
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 10,2 .
Salarios personal permanente 123 . 7.8 -
Salarios temporal directo 12,2 ' 24 i

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a
través de agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones
frente a la variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2025, en julio de 2026 los ingresos totales presentaron
una variacién negativa de 2,2%, que se explica por una disminucion de 25,6% en la venta de
mercancias. Por otra parte, los ingresos por servicios registraron incrementos de 1,9% vy los
otros ingresos operacionales un aumento de 32,3%.

En julio de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 10,9%, en
comparacion con julio de 2025, que se explica por las disminuciones de 12,5% en el personal
permanente, de 19,2% en el personal contratado a través agencias y de 0,1% en el personal
temporal directo.
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Mientras que, los salarios en julio de 2026 presentaron un aumento de 10,2%, en comparacion
con julio de 2025, que se explica por los incrementos de 12,3% en los salarios del personal
permanente y de 12,2% en los salarios del personal temporal directo.

Fuente: DANE, EMS.

1.2,

TECNICO

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere una persona natural que cumpla con las
siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

NIVEL

ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

PROFESIONAL - Acreditar los estudios finalizados de contador, con grado.

- Experiencia relacionada con el objeto contractual, de por lo
menos un (01) afo.

Se debe allegar certificacion, o contratos suscritos y que acrediten esta
experiencia.

Para el cumplimiento del objeto del contrato, el contratista debera desarrollar las siguientes
actividades especificas.

1.

E.S.E. SAN MIGUEL TUTA

Comprometidos con Froteger tu Salud

Prestar sus servicios profesionales a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE
SALUD SAN MIGUEL DE TUTA durante la vigencia fiscal del afio 2026 y, cuando aplique,
dentro del plazo de ejecucion del contrato, realizando el acompanamiento, seguimiento y
gestiodn integral de la contabilidad de la Entidad.

Adelantar, organizar y hacer seguimiento permanente a los procesos contables de la
E.S.E., asi como preparar, firmar y presentar los estados financieros, balances, informes
contables y demas reportes requeridos por la Gerencia, la Junta Directiva y cualquier
organismo de inspeccidn, vigilancia y control.

Desarrollar la actividad contable y financiera con estricta sujecién a los principios,
normas Yy lineamientos del Régimen de Contabilidad Publica, las disposiciones expedidas
por la Contaduria General de la Nacién y demas normas aplicables, proponiendo acciones
orientadas a la organizacion, fortalecimiento y manejo eficiente del area contable.

Absolver de manera oportuna las consultas, requerimientos y solicitudes de informacion
que se formulen en materia contable y financiera, y rendir los conceptos técnicos que
sean requeridos por la E.S.E.
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5.

10.

1.3.

Establecer y mantener actualizada, en términos monetarios, la cuantificacion de los
bienes, derechos, obligaciones y del patrimonio de la E.S.E., garantizando su adecuado
registro en los libros, balances y estados financieros.

Llevar el control, registro y seguimiento de todos los ingresos y egresos de la Entidad,
asegurando la correcta clasificacion y contabilizacion de las operaciones, con base en los
soportes contables y financieros correspondientes.

Actuar como fuente fidedigna y confiable de informacién contable y financiera ante
terceros, tales como proveedores, entidades de crédito y entidades del Estado, en el
marco de las competencias propias del objeto contractual.

Colaborar con la E.S.E. en las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato,
atendiendo de manera oportuna las instrucciones, recomendaciones y lineamientos
impartidos por el Gerente y el Supervisor del contrato, siempre dentro del marco de la
autonomia profesional del contratista.

Asistir de manera presencial a las instalaciones de la E.S.E. al menos una (1) vez al mes,
sin perjuicio de la participacion en reuniones adicionales que se programen de comun
acuerdo entre las partes. La asesoria se prestara dentro del horario de atencion de la
Entidad y podra complementarse mediante el uso de medios electrdnicos, telefonicos o
correo electrdnico, con el fin de facilitar el cumplimiento del objeto contractual.

Clasificar, codificar y registrar adecuadamente la informacion contable recopilada,

garantizando que todas las transacciones sean registradas de forma oportuna, veraz y
conforme a los soportes y a la normatividad vigente.

REGULATORIO

La E. S. E. PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA es una entidad publica del orden Municipal
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, de primer nivel y tiene por objeto
la prestacion del servicio publico esencial de la salud, regida conforme a las siguientes
disposiciones de la Constitucion Politica de Colombia, articulo 209, la Ley 100 de 1993, articulo
195 ordinal 6 y principalmente por su Manual interno de contratacion.

Que la E. S. E. PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA, de conformidad con la ley 100 de
1993 articulo 194 es una entidad publica de categoria especial descentralizada del orden
territorial, que se cuenta con autonomia financiera, administrativa y con personeria juridica,
dirigida a la atencién en seguridad social en salud prevista en la ley 100 de 1993, ley 1122 del
2007, ley 1438 de 2011 y sus normas de caracter reglamentario.
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Con la expedicion de la Resolucién 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social se
delegd en la E.S.E. la expedicién de su propio Estatuto de Contratacion, el que se materializd
con el estatuto y el manual de contratacion.

Que para dar cumplimiento al objeto social y al mejoramiento de la calidad de servicios la E. S.
E. PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA realizara la contratacion que considere pertinente
teniendo en cuenta las necesidades a fin de realizar una adecuada prestacion del servicio
médico asistencial y el cabal funcionamiento administrativo, recordando que la ESE no se
encuentra obligada a aplicar el régimen de contratacion estatal contemplado en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion publica ley 80 de 1993 y lo hara en atencion al
Acuerdo N° 004 de 26 de mayo de 2021 o estatuto de contratacion, asi como lo regulado en la
resolucion No. 011 de primero (01) de septiembre de 2021 o manual de contratacion.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

La ESE, no cuenta con una base de datos que permita realizar estudio de la oferta, en este
sentido se debe tener en cuenta que en este caso la modalidad de contratacién es directa.

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA
Sobre el histdrico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y

caracteristicas se consultaron los celebrados con objetos de este tipo con personas naturales, en
otras entidades del Departamento de Boyaca con caracteristicas similares.

REFEREN | TIPO DE MODAD'EIDAD PLAZ
Entidad CIA CO.II?(')I'RA CONTRATAC OBJETO VALOR p
ION
PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONAL
ES -
HOSPITAL ASESORIA EN
DEPARTAMEN Prestacion EL AREA DE $
TAL SAN 025-2026 de Directa CONTADURIA | 24.570.00 ;gg
RAFAEL DE servicios PUBLICA DEL 0
RISARALDA HOSPITAL
E.S.E. DEPARTAMEN
TAL SAN
RAFAEL  DE
RISARALDA
ESE.

Calle 6 No. 7-07 Tuta — Boyaca — Colombia, Cadigo Postal 150407 - Cel. 322 5929152
Email. gerencia@ese-tuta-boyaca.gov.co - Pagina Web. http://www.esesanmigueltuta.gov.co

E.S.E. SAN MIGUEL TUTA

Comprometidos con Proteger tu Soll



E.S.E PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA - BOYACA
SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

APOYO F-GCT-11 Pagina 18 de 20

GESTION CONTRACTUAL Version 1 29-12-2025
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

E.S.E. SAN MIGUEL TUTA

Compromaetidos con Proteger tu Salud

HOSPITAL
SAN VICENTE
DE PAUL
EMPRESA
SOCIAL DEL
ESTADO

CPS-010-
2026

Prestacion
de
servicios

Directa

PRESTAR
APOYO A
TESORERIA
ASI COMO EN
EL  AREA
CONTABLE Y
DE
PRESUPUEST
O DE LA
ENTIDAD,
QUE
PERMITAN UN
ADECUADO
CONTROL DE
LOS
RECAUDOS,
PAGO
OPORTUNO Y
EXACTO  DE
TODAS  LAS
OBLIGACIONE
S A CARGO
DE LA ESE

$9.000.00
000

MESE

ESE SAN
MIGUEL DE
TUTA

002 - 2025

Prestacion
de
servicios

Directa

PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONAL
ES PARA
ADELANTAR Y
HACER
SEGUIMIENT
O A LA
CONTABILIDA
D Y DEMAS
INFORMES
QUE
REQUIERA LA
E.S.E.

$11.400.0
00

mese

ESE SAN
MIGUEL DE
TUTA

002 - 2026

Prestacion
de
servicios

Directa

PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONAL
ES PARA

$22.500.0
00
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ADELANTAR Y
HACER
SEGUIMIENT
O A LA
CONTABILIDA
D Y DEMAS
INFORMES
QUE
REQUIERA LA
E.S.E.

Del analisis de la demanda de procesos de contratacidn se encuentra que de lo evidenciado que:

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de
prestacion de servicios, de acuerdo a las actividades realizadas.

2. Los valores contratados obedecen al pago de servicios mensuales.

3. Para efectos de la evaluacion del mercado, se consultaron procesos contractuales
registrados en la plataforma SECOP II correspondientes a servicios profesionales de asesoria
juridica en entidades ubicadas en el Departamento de Boyaca. Las practicas contractuales
observadas y las necesidades propias de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD
SAN MIGUEL DE TUTA, se considera viable, pertinente y ajustada al mercado la contratacion de
un profesional en Contaduria Publica mediante la modalidad de prestacion de servicios
profesionales, para garantizar el adecuado manejo contable y financiero de la Entidad durante la
vigencia correspondiente.

4. En consecuencia, este perfil tendra una asignacion mensual de servicios profesionales
de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 2.500.000), incluidos IVA,
impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar, remuneraciéon pactada en
valores mensuales fijos y que debera ser concordante con la propuesta econémica presentada
por el contratista.

I. PERSPECTIVA LEGAL

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 100 de 1993 y Decretos reglamentarios

Ley 1150 de 2007

Resolucion No 5185 de 2013

Estatuto de contratacién ESE (Acuerdo No. 004 de 2021 y Acuerdo No. 003 de 2024)
Acuerdo No. 017 de 16 de diciembre de 2024

II. CONCLUSIONES
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Del analisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra que de lo evidenciado:

e La ESE ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA a través de contratos de
prestacion de servicios profesionales.

e De acuerdo con la verificacion en el sector procede la contratacion de la prestacion de
servicios con los que la ESE San Miguel de Tuta, demuestra que con la contratacién de
vigencias anteriores a través de la modalidad de contrato que proyecta en el presente estudio
previo, como lo es la prestacion de servicios es una decision acertada para la contratacion de
los servicios requeridos para el apoyo de la mision.

-t v A =

MAURICIO MONROY PUERTO
Tesorero E.S.E PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL

Tuta, septiembre de 2026.
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