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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero de 2021

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2213351
Cargo del supervisor Coordinador académico
Dependencia Coordinacidn Académica
Ciudad, Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes de febrero del afio 2021

Referencia: No 2213351 del 2021

WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.458.828 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del
contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente
manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($33.150.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de 2021 por
valor de TRES MILLONES TRESIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($3.380.000); b) Siete pagos iguales por
los meses de Marzo a Septiembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000) cada uno; c) Un dltimo pago en el mes de Octubre de 2021 por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($2.470.000).

Plazo: Sera hasta el 10 de OCTUBRE de 2021.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir formacion
profesional integral en el marco del programa de Titulada y Complementaria Presencial y/o
virtual del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de SISTEMAS.
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coordinacion académica las novedades
para aplicacion del reglamento del

CLAUSULA :

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en | Imparatir formacion en el Informes, estadisticas
el area, en las competencias, los | programa Técnico en de la ejecucion de los
resultados de aprendizajg y las | sistemas. Con numero de .

. : procesos formativos
actividades de los proyectos de | ficha 1963548y 2066570 )
formacion programados, dentro de los | tecnico en Sistemas en la asignados.
tiempos que, para cada accion, se | plataforma territorium
determine por parte del Centro de | (Presencial sub sede
Formacion. fundacidn), impartir
Formacion virtual al
tecndlogo en analisi y
desarrollo de sistemas de
informaciénADSI (1965986),

2 Planear y ejecutar el desarrollo Implementar herramientas | Alistamiento y
curricular del programa (s) que se le basados en los estandares | Validacién de cada
asignen durante la ejecucion de su de formacién Virtual para el | uno de los
contrato (Proyecto de formacion, alistamiento inicial de los | espacios,
planeacién pedagégica y los recursos cursos y de todos los | contenidosy
didacticos que incluyen guia de espacios para el inicio del | herramientas que
aprendizaje, material de apoyo a la mismo. ofrece la plataforma
formacion e instrumentos de Alistamiento, Ejecucion y
evaluacion). cierre de cada curso de

formacién segln estandar
SENA
3 | Identificar los aprendizajes previos, Se realizaran las actividades Evaluacion y analisis
estilos y ritmos de aprendizaje del en el momento que sean diagnostico del curso
aprendiz que ingresa al proceso requeridas
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccion Se realizaran las actividades Registro fotografico,
de los aprendices. en el momento que sean evidencia testimonial

requeridas de acompafiamiento

5 Realizar seguimiento a los aprendices Se realizaran las actividades Lista de chequeo,
en etapa productiva en su sitio de en el momento que sean acta de
trabajo y seguimiento a la bitacora requeridas acompafamiento
virtual del aprendiz cuando sea
asignado.

6 Llevar control de las inasistencias de los | Registrar oportunamente Control de
aprendices a la formacion, registrar en la informacién en las asistencia y
el aplicativo institucional las plataformas dispuestas por | registro de
inasistencias y reportes a la la entidad informacion
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aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Gestionar las rutas de Archivo de registro,
aprendizaje en el aplicativo institucional | aprendizajes creadas y informacion en
una vez el aspirante esté en estado proce_der a la asignacion y plataforma
matriculado y verificar con el reporte camb|o.s de estados de IOS.

L, aprendices para su respectiva
gue todos aparezcan en formacion. matricula y activacion de los
CUrsos para su acceso.

8 Emitir los juicios de evaluacién con base | Gestionar las rutas de Archivo de registro,
en la valoracién de las evidencias de aprendizajes creadas y informacién en
aprendizaje y registrarlas en los proce_der a la asignacion y plataforma
aplicativos institucionales (administrativo camb|o_s de estados de los .

L L . aprendices para su respectiva
y académico), maximo tres (3) dias matricula y activacion de los
después de alcanzado el resultado de CUrsos para su acceso.
aprendizaje.

9 | Usary gestionar las diferentes Alimentar las plataformas Evidencia
plataformas tecnologicas institucionales | con la informacion atinente | testimonial, actas
de apoyo académicoy admin!strativo a la formacién para asi
relgcmnado con su rol, actualizando y mantener actualizadas las
registrando de manera veraz y oportuna plataformas.
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Se realizardn las actividades | Evidencia testimonial,
proyectos de investigacion aplicada, | en el momento que sean | actas
innovacion pedagégica y desarrollo | requeridas
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Se realizaran las actividades | Evidencia testimonial,
comités, proyectos y demas instancias | en el momento que sean | actas, registro
institucionales que lo requieran. requeridas fotografico

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Se realizaran las actividades | Tiquetes de viaje,
municipios  diferentes al  domicilio | en el momento que sean | certificacion
contractual para el cumplimiento del | requeridas asistencia
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Implementar herramientas | portafolio

SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

basados en los estandares
de formacién Virtual para el
alistamiento inicial de los
cursos y de todos los
espacios para el inicio del
mismo.

Alistamiento, Ejecucion y
cierre de cada curso de
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formacion segun estandar
SENA

14 | Llevar y mantener actualizado el | Planeacion, organizaciony | Actas de préstamo,
portafolio de evidencias del instructor | verificacion de formacion certificacion de
segun lo indica la guia para desarrollar | virtual y presencial. devolucion
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso | Se realizaran las actividades Actas de préstamo,
de quipos, bienes e inventario asignado | €n el momento que sean certificacion de
a su cargo o puesto bajo su cuidado, requeridas o sean necesarias, | devolucion
por el centro o lugar donde se desarrolle por el ’.“O”‘e”,to no se _han

L, . requerido y aln no aplica ala
la formaqon le facilite para el desarrollo formacion que se esta
de su objeto contractual y hacer entrega | ||evando.
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de aseguramiento | Se realizaran las actividades Actas
de la calidad cuando la entidad lo | €n el momento que sean
requiera. requeridas o sean necesarias,

por el momento no se han
requerido y ain no aplica ala
formacién que se esta
llevando.

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento Planeacion, organizacion y Documentos de
de los materiales de formacidn, propios | verificacion de formacion planeacion
de su area y apoyar los procesos de virtual,
evaluacion y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicion de bienes
ylo servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes Se realizaran las actividades Programacion de
estrategias pedagogicas que la Entidad | en el momento que sean actividades
dispone como son: Worldskills, requeridas o sean necesarias
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre , Planeacién, organizaciéon y
otras. verificacion de formacion

virtual,

19 | Participar en procesos de promocién y | Se realizaran las actividades Evidencia testimonial
divulgacion de la oferta educativa, | €n el momento que sean
servicios y actividades de divulgacién | rédueridas o sean necesarias
tecnol6gica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y Se realizaran las actividades Evidencia testimonial
puesta en marcha de equipos y en el momento que sean
magquinaria utilizados en la formacién requeridas o sean necesarias
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Se realizaran las actividades Documentacion,
requeridos  sobre  las  acciones | €n el momento que sean actas
encomendadas y los  productos requeridas o sean necesarias

resultantes de procesos de formacion
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profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos Se realizaran las actividades Actas de solicitud de
necesarios para desarrollar eficazmente | en el momento que sean equipos
su labor técnico pedagdgico. requeridas o sean necesarias

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Se realizaran las actividades Planeacion, ejecucion
pedagdgicas y de gestién a las en el momento que sean de actividades,
estructuras curriculares por requeridas o sean necesarias | registro fotografico
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Se realizaran las actividades Evidencia testimonial
mantenimiento y adecuada utilizacion | €n el momento que sean
de los recursos que hay en su ambiente | "€dueridas o sean necesarias
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Se realizaran las actividades Documentos , actas
legalizacion  correspondiente a las | en el momento que sean
6rdenes de desplazamiento, cuando a | 'edueridas o sean necesarias
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion
de la comision.

26 | Atender oportunamente los Se asume postura y/o Documentos , actas
requerimientos que haga el supervisor actitud positiva de y demas soportes
del contrato del contrato y presentar permanente colaboracién y | solicitados por el
informes mensuales de la ejecucion del | fidelidad al vinculo Supervisor.
contrato. celebrado.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Se realizaran las actividades certificacion
certificacion de la Norma de | en el momento que sean

Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2021, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha.

requeridas o sean necesarias

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
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SENA
No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de Ia
planilla, 9415926287 expedido por aportes en linea correspondiente al mes de enero del afio
2021.

Evidencias en () folios

Firma

WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN
Contratista
C.C. No. 85458828

Recibi a satisfaccion:

EDWIN PARRA CASTILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2213351
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agrindustrial de Gaira
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Evidencias de las formaciones:
Jueves 4 de febrero:

Reunion Con & Hotmad, Outiook, 1 Tie

€« C & maigooglecom @ )
| Aplicaciones ) PUANESAREA S diplomadoicatex + SENA-YouTube @ Cargadearchios . @) Micuenta|GatoDu— @ Cargade arch B Manilistxcel - Desc Hotmart Ciub - Mas. M compras - Ho MODULOS POR AR. curso Pasteleria Luc » | W Otos favoeitos

Gmail Q  Buscarcorreo

[0 Recibidos Reunion Contratistas 2021
% Destacados
© Pospuestos Edwin Parra Castillo

para

» importantes

> Enviado Reunion Contratistas 2021
B Bomadores
& Todos Esta Invitacion &5 antigua. €] evento se ha actualizado
© spm Ver datos actualizados en Google Catendar
Papelera
- ® Categorias
2% Social
© Notificaciones
L
@  Promociones

o Reunién en Microsoft Teams
oot
» Nueva reunion

) Mis reuni

Unase en ol ordenador o a través de una aplicacion mévil
Haga clic aqul para unirse a la reunien
Hangout:

Wikson Arturo
R 9@ videocomunicaciones sena.edu.co

Unase con un dispositivo de videoconferencia

encia: 118 751 924 7
han Alberto Gutire

)SE MIGUEL FE

)

5
17/02/2021

urto) - wlemandezua:
€ C & maigooglecom S

| Apicacionss ) PUNESARFA B dilomadoicetes  + SENA-VouTube @ Carga de @ Corga dearchivos . 3 Planiatacel - De » | B Ovos favos

Hotmart Cub - Mas..

! Gmail Q  Buscarcorreo

} Redactar

[0 Recibidos

% Destacad

© Pospuestos

D ik Bienvenidas. esperamos que se encueniren bien de salud junto 3 sus famiiares

@ chats

> Enviade

B Soradores

S Todos Hora: 10.00am

@ spm Link reunidn: bitgs. /A YicyN2IOD! SY2E\ZDhMZBIY21100Zm%401hraad v2/0Pcontext=*5Tb%2
Papelera 8806450105 2052506%22%7d

- ® Categorias

Buenas noches Instructores

Para mafiana 5 de fabraro del 2021 esti programada una reunidn con el abjstivo de tratar femas refarentes I formacién

2 Social
© Notificaciones Que tengan excelente resto de dia

@ Promaciones

Meet Edwin Parra Castillo
B Mueverewitn Coordinador Académico

ider TICs
Mis reuniones

v o

www.sens.edu.co

[Mensaje recortado] Vet 1oda !

& Responder @ Responder a todos » Roonviar
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Renion Contratistas 2021 - wh

€ C & maigooglec o )

| Aplicaciones ) PLANES AREA 2 diplo . SENA-YouTube @ C “ Gatou_ @) Carga de archivos . [ Planilaacel - Desc » | B Ovos favoeitos

Gmail Q  Buscarcorreo

L
- Redactar

Recibidos Reunion Contratistas 2021 Recibidos x

Destacados
Pospuesto Edwin Parra Castillo
Importantes b -
Chats )
Enviados 3etlnit?n Cg:lﬁﬂgfas 2021 Agenda
Borradores
Todos 2021 10am - 12pm (COT)
s 2 i i 10am  Reunidn Contratistas
Papelera

smowvevexn

Mis opciones

© Notificaciones
= Foros

Reunidn en Microsoft Teams

Unase en el ordenador o a través de una aplicacién mévil

ii.google.com
| Apicaciones ) PANESAREA B diplomado s + SENA- VouTube g de achi @ Carga de arch Panilatacel - Des

Gmail Q Buscar correo

+]

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y otros comparten sus ideas en LinkedIn

Linkedin

Spam Lo mas destacado de tu red

Papelera

Categorias

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

EA)

e LY T AR RS <
o

Mas de 15.700 cupos en 194 programas de formacién
presencial y a distancia
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B Planilaacel - De

WILSON ARTURO FERNANDEZ

(Cordial saludo mis @prendices:

‘A partir de este momento Iniclamos labores en el afio 2021, esperamos,
‘que retomemos nuestra formacion con el mejor de los animos y la mejor
‘energia. Continuaremos nuestros planes normalmente y ncuerden que
Sontinaamos con i pres “‘mm:’. 5% proyacios como veri

inuamos con la prese! 0s pr como veniamos
‘haciéndolo en el afio anterior.

racias mil por dejarnos ser parte de su proyecto de vida.
-‘Exnos. solo exitos!l!

|

\Wilson Fernandez Guzman
‘Tutor AVA - CAAG - Magdalena

2

WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN
fiacha de incio: 09 de Febrero del 2021 - fecha da vigencia: 30 de Abrl del 2021

Asunto: Reporte Estado de Proyectos

|
(Cordial saludo mis @prendices:
,omo podemos recordar, entramos en la recm final da la Etapa Lectiva
del presente curso, lo cual nos obliga a a todo vapor en
Inuestros proyectos; es por eso que en las prox mas 24 horas, debe
\enviar un informe (por los monu;cs de la plataforma) donde se “wom
el estado actual de cada proyecto. Dicho Informe debe ser Qllb
\grupo. por lo tamommvlmosoloporummogmmnd

vital quo de olll d'pondo

hs actividades que mmmmos en estos ultimos dias.

:Exnm. solo exitos!!!

|
Wilson Fernandez Guzman
\Tutor AVA - CAAG - Magdalena
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Martes 9 de febrero:
e ) Y

2 PunE ’ SENA-YouTube @ Cargs wor-. @ Micsenta|GatoDu @ Carga de arch B Paniatxcel - Desc

Buscar correo

RV: AGROBIOTECNOLOGIA COMPLEMENTARIAS FALTANTES Y VISTAS HASTA EL MOMENTO

Edwin Parra Castillo
para mi, Wilson

mar, 3 fen 1817

importantes

[
Borradores

Todos Edwin Parra Castillo

3 Coordinador Académico

@
SENA

e N

OSENAComunica
Meet
= Nueva reunion

De: Edwin Pana Castilo
Enviado: martes, 9 de febrero de 2021559 p.m
man

€C: majagabad. smabanasr

Asunto: RV AGROBIOTECNOLOGIA COMPLEMENTARIAS FALTANTES Y VISTAS HASTA EL MOMENTO

Buanas noches igeniero
Por favor atender esta formacién en la competencia TICs.
Manuel por favor enviar dstos para el instructor

Que tengas excelents resto de dia

Edwin Parra Castillo

WWILSOM ARTURD FERNANDEZ GUZMAN
cha de inicia: 10 de Fel &l 2021 - facha de vigencia: 31 de

yo del 2021

Asunto: Frases de Molivaciin

%

+ Es posible recuperarse de una derrota, pero cuesta mas perdonarse a una
mismo por no haberlo intentado (George Edward Woodberry)

+ Eres mas que capaz de encontrar el éxito, pero solo ocurrira si te pones a ello
(Vince Lombardi)

WILSON FERNANDEZ GUZMAN
TUTOR AVA - LIDER FICHA

T D
€ N ")
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Miercoles 10 de febrero:

*»0

B Planilaacei - De Hotmart Cub - M Mo compras - Hot. " » | B Ovos o

Az

WILSON ARTUI

fecha de inicio. 10 de F

FERNANDEZ GUZMAN
sbreco del 2021 - fecha de vigencia. 30 de Abell del 2021

Asunto: Recorderis estado de Proyectos.

(Cordial saludo mis @prendices:

Nuevamente le recuerdo la necesidad extrema de q é)o
‘estado de cada uno de sus proyems Hasta el mommlo NIN UNO ha
ras ido y de dicha respuesta depende el futuro del

ro que esta informacion es do vital Impomnell yn qnc de ella
dopcndn las actividades que afrontemos en estos ultimos dias.

Exitos, solo exitos!

‘Wilson Fernandez Guzman
Tutor AVA - CAAG - Magdalena

2
———
@E|

WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN
focha de inicia. 11 de Febrero del facha de vigencia: 30 de Septiembre del 2021

Asunto: EN QUE ESCALON ESTAS UBICADO?

@territorium
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Jueves 11 de febrero:

. » B0

| Apicaciones ) PUANESARFA [ diplomadoicetes + SENA-YouTube @ Cargadearchios-.. @ Micuents|GatoDu_ @) Cargadearchivos - [ Planilafacel - Des Hotmar M compras - Hot. 6 < " » | B Ovos faw

Q  Buscar correo

- Activacion correo institucional

Destacados
Wilson Arturo Fernandez Guzman

Cordial saludo, de manara muy respetuosa me dirfo 3 usted con sl fin de qua me pusdan habilitar ef nstitucional ya que se me haca necesario para las co

Pospue:

importantes

Enviade Yoleida Castano Carrascal

s profe, L agradezco diigenciar ol archivo adjunto y davolvarlo por sste media. Importants indicar si es activacion o creacién do carreo. Atentament

Wilson Arturo Fernandez Guzman

Cordial s Muchas gracias por su colabor archivo diigenciad

Q
*
°
»
Q
>
B
-
o
]
-»

Wilson Arturo Fernandez Guzman «fersncez

2 archivos adjuntos

B cpmseonia. gy

& Responder » Reenviar

(RICTIE el
= 17/02/2021

am 0
Aplicxciones ) PANESARFA 2B diplomadoicetex  + SENA-YouTube @) Carga de Micuenta | GataDu_ @ Carga de arch B Planitaacel - Desc Hotmart Club - Mas.. Mis compras - Hot MODULOS POR AR o Pastelara Luc » | B Ovos favoritos

2

WILSON ARTURO FERNANDEZ
@®E| ©

LSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN
echa de inicio 1

ebrero del 2021 - fecha de vigencia. 30 de Abrl d

Asunto: Presentacibn/Revision de proyectos

Cordial saludo mis @prendices:

A partir de la otra semana, i y/o revisi \
de proyectos en vivo, mediante la hevramlema Meet ¥ personalizada, es \
decir, cada cita se rama SOLO a un grupo; por supuesto que los.
idemas aprendices del curso pueden asistir y pue n hacer preguntas y
hasta mostrar interes por una rutina, funcion, aigoritmo, etc, recordando
ique trabajamos en forma colaborativa.

‘Aunque aun faltan nlgunos proyectos por el informe que
solicitamos en dias pasados y que venclo su plazo

Exitos, solo exitosll!

Wilson Fernandez Guzman
Tutor AVA - CAAG - Magdalena
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Lunes 15 de febrero:

de la reunson “Informe

J PLANESAREA 25 diplomadork SENA - YouTube 5 P MODULOS POR AR

Q  Buscar correo

Datos de la reunion "Informe de la formacion " del 12-feb.-2021 = #ecides x

meetings-noreply@google.com

La grabacién de la reunion an se esta procesandos recibiras una notificacién cuando esté lista.

& Responder » Reenviar
ategorias

cial
Notificaciones

Foros

Hangout
Wikson Arturo

ASnT)

841
/027201

"0

Apkcaciones ; radoicatex S I . @ Micuenta @ Cargadearchivos . 8 Planilabacei - De % pras - MODULOS PO . | W Ovos favositos

2
WILSON ARTURO FERNANDEZ
@H| @

@

Asunto: Feiz fin de semana

Ay

“La innovacion diferencia a un lider de un seguidor.”
Steve Jobs

No olviden los foros disponibles
Feliz fin de semana!!!!!
WILSON FERNANDEZ GUZMAN - TUTOR AVA - LIDER TECNICO FICHA 1965986

WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN
a de inicio. 12 da Febroro del 2021 - facha da v

LR

70
17/02/2021
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Martes 16 De febrero:

0 Pl

WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN
focha de inicio. 15 de Febrer del 2021 - fecha de vigencia: 3

ptiembes del 2021

Asunto: Link de la grabacién Lineamientos Prueba TyT

[
|
(Cordial saludo mis @prendices:

(Compario con ustedes el link de 13 Grabacion de 1a videoconterencia realizada el dia 02 de|
febrero, para fos fineamientos de las Pruebas Saber TyT para Convocatoria de Ter semestre|
joe 2021

[Temas: Orientaciones para la Convocatona TyT e fer semestre G 2021, para aplicacion en
{temitorio nacional

[
[ENLACE A LA GRABACION: es el mismo enlace de Ia invitacién (no requiere Instalar Teams|
o niciar sesion)

Inttps:imeams microsoft comAmeetup-
o | OGUSOGNI TgMGaT {50t
! %7b%22T!

0680403
880760802283% 2% 2% 221sBroadcasMeetng % 22% atrue % Td

Wilson Fernandez Guzman
Tutor CAAG - Magdalena

2
ﬂ E WILSON ARTURO FERNANDEZ
4

12 30 de

focha de iniclo" 15 de Fabraro del 2021 - facha de vige

WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN
ptismbea del 2021

Asunto: Avance de reportes al ICFES

\Cordial saludo mis @prendices:
|El cargue de Informacidn en ka platafonma PRISMAVICFES para reportar a 10s aprendices|
Inabiitados, se hace por fotes debido a la gran canticad de aprendices a reportar

|Haremos el cargue a partir del 08-febrero. A medida que se avance en el cargue, la
iplatatorma

PRISMAICFES procesard cada (egistro (dalos de cada aprendiz) y les ira
fpenecando un coreo aulomético con informacion. Por ko tanio, no se akermen s cada uno de|

| NOTA SOBRE FECHAS DE INSCRIPCIONES:

. ¥ pago  del 17-marzo

|Los aprenaices beneficarios de pago. deben esperar a que Se les informe que ya esté
jsuscrto el contrato SENAICFES para poder inscribirse. Los aprendices no beneficiarios,
[puegen inscribirse desde el primes dia

131

Nota: Para mayor informacién Contactar a la sefiorfa Karina Rwas al whatsApp No.
¥/0 3 los correos ¥ el

del indvidual y No habatado, para fas|
pruebas TyT 2021 el primer semestre.
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SENA

Miercoles 17 de febrero:

WILSON ARTURO FERNANDEZ

WWILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN
facha da inicia: 15 da Fabraro dal 2021 - facha s vigencia: 31 ds Marzo dal 2021

Asunto: Actividades para esta semana

Cordial saludo mis @prendies: Para esta semana, comprendida entre el 15y el
21 de febrero de 2021, Fase de Implantacidn, realizaremos las siguentes
actvidades

[Revision y asesoria en proyectos mediante atencion sincrona per
Cordiaimente;

Wilson Fernandez Guzman

Tutor AVA - Lider Técnico de ficha 1965986

2

ﬂ E WILSON ARTURO FERNANDEZ
4

Pubicacion proctarta

WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN
focha de inicio" 15 de Fabraro del 2021 - fecha de vigencia: 30 ds Abeil del 2021

Asunto: Atencion Sincrona

(Cordial saludo mis nuestra sincrona
e« los proyectos, para el afio 2021

Siga fas instrucciones del archivo adjunto para agendar su cita e ingrese el dia .
thora programado en el siguiente link

imeet google com/xts-trit-tpe

Asista putuaimente a su cita y saquele mayor provecho.
Exitos!!!!

Wilson Arturo Fernandez Guzman

Tutor AVA - CAAG - Magdalena
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  27/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066570 - SISTEMAS

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

17/02/21 04:54 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2182539 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/02/21 04:54 PM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 1965986 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL
PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDOS, SEGUN LAS PRACTICASDE
CONFIGURACION ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

17/02/21 04:54 PM Page 5 of 6



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/02/2021 08/02/2021 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR:  WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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