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\\' ESTUDIOS PREYIOS CONCURSO DE
Presidencia MERITOS

1 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica (DAPRE), organismo de
naturaleza especial, tiene como propdsito asistir al Presidente de la Republica en su calidad
de Jefe de Estado, Jefe de Gobierno y Suprema Autoridad Administrativa en el ejercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales. Para ello, presta, entre otras funciones, el apoyo
logistico, administrativo y de coordinacién requerido para el adecuado desarrollo de las
facultades y responsabilidades presidenciales.

En este sentido, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 2647 de
2022, el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica tiene, entre otras,
las siguientes funciones:

1. Asistir al Presidente de la Republica, en su condicion de Jefe del Estado, en su labor
de coordinacion de los diferentes drganos del Estado para que se colaboren
armaonicamente en la realizacion de sus objetivos.

2. Organizar, dirigir, coordinar y realizar las actividades necesarias que demande el
Presidente de Ia Republica, para el ejercicio de las facultades constitucionales que le
corresponde ejercer, en relacion con los drganos del Estado que integran las ramas
del poder publico y los demas drganos estatales, autonomos e independientes.

(...)
4. Organizar, asistir y coordinar las actividades necesarias que demande el Presidente

de la Republica, para el ejercicio de las facultades constitucionales que le corresponde
ejercer como Jefe del Estado y suprema autoridad administrativa.

(...)

12.Prestar el apoyo logistico y administrativo que demande el ejercicio de las facultades
y funciones presidenciales.

De igual manera; el articulo 31 del Decreto 2647 de 2022 del 30 de diciembre de 2022, son
funciones del Area Administrativa:
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(...)

2. Ejecutar los planes y programas relacionados con la prestaciéon de los servicios

administrativos y logisticos requeridos por el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica incluyendo los servicios correspondientes a salones de
estado y casas privadas y los servicios autorizados por la Subdireccion General en
coordinacion con el Batallon Guardia Presidencial para esta Unidad Militar.

Mantener actualizada la informacion general, técnica, administrativa y juridica de
todos los activos fijos inmobiliarios a cargo del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica y adelantar los tramites pertinentes ante las entidades
competentes para intervenir y conservar los bienes de interés cultural a cargo de la
Entidad.

Asi mismo, el articulo 36 de la Resolucion No. 0419 de 9 de junio de 2026 establece y
compilan los grupos internos de trabajo del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica, dentro de los cuales se encuentra el Grupo de Mantenimiento y
Conservacién de los Bienes Muebles e Inmuebles del Area Administrativa, cuyas funciones,
entre otras, son:

“(...) 2. Elaborar y ejecutar el plan anual de mantenimiento de las sedes de la
presidencia de la republica, del cual hacen parte los bienes muebles e inmuebles
incluidos los muebles de interés cultural de propiedad o al servicio de la entidad.
Salvo aquellos que se relacionen con las funcione de otras areas y grupos de trabajo.
3. Planear, coordinar y programar la adecuada y oportuna prestacion del
mantenimiento, conservacién y restauracion de los bienes muebles e inmuebles de
propiedad o al servicio de la entidad. Salvo aquellos que se relacionen con las
funcione de otras areas y grupos de trabajo.

4, Planear y realizar el tramite para la contratacidon de los bienes y servicios que
sean necesarios para la ejecucién del programa anual de mantenimiento preventivo
y correctivo de los bienes muebles e inmuebles de propiedad o al servicio de la
entidad, salvo aquellos que estén asignados a otra dependencia por su especificidad
técnica y supervisar su ejecucion.

5. Tramitar en forma oportuna los permisos y autorizaciones ante las autoridades
competentes cuando se requiera intervenir los bienes muebles o inmuebles de
propiedad o al servicio de la entidad, de acuerdo con la naturaleza del bien o en su
defecto presentar los informes técnicos de intervencion, cuando las actividades a
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ejecutar correspondan aquellas de minima intervencién y no requieran permiso o
autorizacién, con sujecion a las disposiciones legales aplicables.

(.)"

Por otro lado, el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica hace uso
de diferentes bienes muebles e inmuebles que hacen parte del Patrimonio Cultural de la
Nacion y que, en cumplimiento de la legislaciéon de proteccion de estos bienes, la Entidad
encamina esfuerzos y destina recursos, para su conservacion, mantenimiento y/o
restauracién de los inmuebles de su propiedad, bajo los lineamientos de las entidades
competentes entre ellos Casa de Narifio, ubicada en la Carrera 7 No. 7-63 en la ciudad de
Bogotd, Bien de Interés Cultural Distrital Resolucién 0088 del 6 de abril de 2021.

De acuerdo con lo anterior, corresponde al Grupo de Mantenimiento de Bienes Muebles e
Inmuebles apoyar a la Entidad en la formulacidn, planeamiento y ejecuciéon de programas
gue le sean asignados, relacionados con el mantenimiento, conservacion y restauracién de
los bienes muebles e inmuebles a cargo de la Entidad.

En la actualidad la sede Casa de Narifio, presenta afectacidén en muros y techos interiores,
producto de filtraciones de agua que se generan a través de las cubiertas con ocasion al
deterioro en el sistema de impermeabilizacidon, producto de cambios de temperatura,
movimiento de las estructuras y cumplimiento de la vida util de los materiales, los cuales
superan en algunos casos los diez (10) anos.

De igual manera se presenta afectacién en elementos de carpinteria en madera tales como,
ventanas y puertas, producto del uso y desgaste natural de los materiales, producto del
normal uso y exposicion permanente en algunos casos a la intemperie, generando perdida
de pintura, dafios en herrajes entre otros.

Condiciones todas estas, que deterioran el inmueble y afectan el normal desarrollo de las
actividades que se adelantan al interior de la sede, trayendo consigo el cierre provisional
de espacios y riesgos de seguridad para huéspedes, visitantes y funcionarios.

En desarrollo de la planeacidon contractual de la Entidad, se tiene previsto adelantar un
proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia cuyo objeto consiste en:

“Contratar por el sistema de precios unitarios fijos, sin formula de ajuste, las
obras civiles para ejecutar la impermeabilizacion de cubiertas y trabajos de
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mantenimiento de carpinteria de madera, asi como la renovaciéon de pintura de
muros y techos interiores de la Casa de Narino”.

En concordancia con la ejecucion del referido proyecto y atendiendo la necesidad de
garantizar su adecuada materializacion, resulta procedente adelantar la contratacién de la
interventoria técnica, administrativa, juridica, financiera, contable, ambiental y de
control presupuestal que ejerza el seguimiento integral al contrato de obra que se derive
del mencionado proceso de seleccion.

La necesidad de esta contratacion encuentra sustento en el marco normativo que regula la
actividad contractual de las entidades estatales. En efecto, si bien el numeral 1 del articulo
32 de la Ley 80 de 1993 establece la obligatoriedad de la interventoria independiente
para los contratos de obra publica adjudicados mediante licitacién publica o concurso
de méritos, dicha disposicion no limita la facultad de las entidades estatales para contratar
interventorias externas en otras modalidades de seleccién cuando las condiciones del objeto
contractual asi lo demanden. Al respecto, la jurisprudencia del Consejo de Estado y los
lineamientos emitidos por Colombia Compra Eficiente han reconocido la potestad de las
entidades publicas para acudir a este mecanismo de control cuando la complejidad técnica,
los riesgos asociados o las caracteristicas particulares del contrato hagan necesaria una
vigilancia especializada.

Asimismo, en aplicacién de los principios de responsabilidad, eficiencia, economia vy
transparencia que orientan la funcidon administrativa y la contratacion estatal, corresponde
a la Entidad adoptar las medidas necesarias para asegurar el cumplimiento de los fines
estatales, la adecuada inversidn de los recursos publicos y la correcta ejecucién de las
obligaciones contractuales. En este contexto, la realizacién de obras civiles implica
actuaciones relacionadas con la estabilidad, funcionalidad, calidad y seguridad de las
edificaciones, aspectos que requieren un control técnico permanente y especializado que
supera el alcance de una supervisién ordinaria.

De igual manera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011,
la interventoria resulta procedente cuando la vigilancia del contrato exige conocimientos
especializados o cuando la complejidad y extensién de su objeto demandan un
seguimiento permanente. En el presente caso, las actividades de ingenieria y arquitectura
previstas requieren una verificacién continua en campo para asegurar el cumplimiento de
las especificaciones técnicas, la calidad de los materiales y procesos constructivos, asi como
la observancia de las obligaciones administrativas, financieras, contables, ambientales y
presupuestales a cargo del contratista.
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En consecuencia, considerando la naturaleza del proyecto y la necesidad de garantizar una
adecuada ejecucién contractual, el Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica requiere contratar una interventoria integral e independiente que permita
ejercer el control y seguimiento de las actividades objeto del contrato de obra, verificando
el cumplimiento de las condiciones pactadas y mitigando los riesgos inherentes a su
ejecucion.

La contratacion de la interventoria constituye, por tanto, una herramienta fundamental para
asegurar el cumplimiento de los estdndares de calidad exigidos, contribuyendo al
mantenimiento, conservacion y adecuada funcionalidad de los espacios fisicos que soportan
la operacidn institucional de la Entidad, asi como a la preservacién y proteccion de los bienes
muebles e inmuebles bajo su administracion.

Finalmente, se deja constancia de que la presente contratacidon se encuentra incorporada
en el Plan Anual de Adquisiciones del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, en cumplimiento de las disposiciones que regulan el Sistema
de Compra Publica y los principios de planeacién que rigen la contratacién estatal.

2 OBJETO A CONTRATAR:

Contratar la interventoria técnica, administrativa, juridica, financiera, contable, ambiental
y de control presupuestal resultante del proceso cuyo objeto es "Contratar por el sistema
de precios unitarios fijos, sin formula de ajuste, las obras civiles para ejecutar la
impermeabilizacion de cubiertas y trabajos de mantenimiento de carpinteria de madera, asi
como, la renovacion de pintura de muros y techos interiores de la Casa de Narifio".

3 ESPECIFICACIONES O CONDICIONES TECNICAS

La interventoria integral que se contrata deberd desarrollar todos componentes inherentes
a la naturaleza del contrato, entre ellos, los de caracter técnico, administrativo, legal,
financiero y contable, de seguridad y salud en el trabajo, social y ambiental.

Bajo ese entendido, el interventor realizard la supervision, seguimiento y control de la labor
gue adelante el contratista de obra, asegurando que los trabajos contratados para contratar
las obras civiles para ejecutar la impermeabilizacién de cubiertas y trabajos de
mantenimiento de carpinteria de madera, asi como, la renovacién de pintura de muros y
techos interiores de la Casa de Narifio, de acuerdo con las especificaciones técnicas
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requeridas, se ejecuten a través de procedimientos confiables, acordes con las mejores
practicas profesionales, de manera que la obra sea segura, tanto durante el proceso
constructivo como durante su servicio y ademas aportando soluciones en el momento en
gue se presenten dificultades técnicas, administrativas, financieras y ambientales, entre
otros para un buen desarrollo del proyecto.

La interventoria sera responsable de velar por el cumplimiento de la ejecucion de la obra,
y ejercera un control sobre los costos del proyecto en forma tal que los pagos por servicios
profesionales, suministros de materiales, alquiler de equipos e impuestos de ley por parte
del contratista de obra sean oportunos.

Ademas de lo anteriormente expuesto, el contratista debera cumplir con todos los
requerimientos establecidos en el documento Anexo 1 “"DESCRIPCION DEL OBJETO,
SUS CARACTERISTICAS Y CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO”

4 CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES
UNIDAS - UNSPSC.

De acuerdo con la codificacién de Bienes y Servicios del Cédigo Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas, el bien, obra o servicio se encuentra codificado de la siguiente
manera:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80 11 16 14

Servicios temporales

Servicios de Gestion,

iz

Servicios
Profesionales de

Servicios de recursos

Servicios de personal

de ingenieria

17

E Servici humanos temporal
mpresa y Servicios Servicios temporales
Administrativos de arquitectura
81 10 15 08
Servicios basados en Servicios
ingenieria, profesionales de Ingenieria Civil Ingenieria
investigacion y ingenieria y 9 Arquitectonica
tecnologia arquitectura
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5 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Como resultado de la presente seleccidén, se celebrara un contrato de INTERVENTORfA,
para atender las necesidades que se enuncian en la descripcion y justificacion de la
necesidad y del objeto del presente proceso.

6 MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION:

Dada la naturaleza del objeto a contratar y la cuantia del proceso de seleccién, la modalidad
de seleccion del presente proceso sera la de Concurso de Méritos previsto en el numeral 3
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

El contrato resultante del proceso de Concurso de Méritos, se regird por lo prescrito en las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y demas
normas que adicionen, modifiquen o reglamenten la materia

7 VALOR ESTIMADO DEL PRESUPUESTO OFICIAL Y JUSTIFICACION DEL MISMO:

De acuerdo con la informacion contenida en el Analisis del Sector y Estudio del Mercado,
adjunto al presente documento, el valor del presupuesto oficial estimado para adelantar el
presente proceso de seleccidn es hasta por la suma de CIENTO VEINTITRES MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($123.637.996,00), incluido IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones,
costos directos e indirectos que conlleven la celebracién y ejecucion del contrato.

Para la estimacion del presupuesto, en primera instancia, el Grupo adelantd una solicitud
de cotizacién mediante la plataforma SECOP II y a través de invitaciones enviadas por
correo electrénico, obteniendo un total de ocho (8) cotizaciones validas para el analisis.

Esta informacidén permitid contar con un conjunto de datos suficiente para aplicar una
metodologia estadistica que garantizara la razonabilidad del valor estimado y la depuracién
de posibles valores atipicos.

Con base en las ocho cotizaciones recibidas, se desarrollé el siguiente procedimiento para

estimar el presupuesto requerido para la ejecucion de la interventoria durante un plazo de
cuatro (4) meses:

Pagina 7 de 75

i
H

F-BS-88 (Version 02) Idioma del documento: espaiol




ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE

Presidencia MERITOS

1. Calculo del promedio de los valores totales ofertados.

2. Determinacion de la desviacion estandar de dichos valores.

3. Calculo del limite inferior, obtenido al restar la desviacién estandar al promedio.

4. Calculo del limite superior, obtenido al sumar la desviacion estandar al promedio.

5. Depuracion de valores atipicos, excluyendo las cotizaciones cuyos valores totales
se ubicaron por fuera de los limites calculados.

6. Estimacion del presupuesto para cuatro (4) meses, calculado a partir del

promedio de los valores totales que permanecieron dentro del rango definido entre
el limite inferior y superior.

No obstante, de acuerdo con el analisis técnico realizado por la Entidad, se determind que
el contrato de obra objeto de interventoria tendra una ejecucion efectiva de dos (2) meses.

En consecuencia, y atendiendo el principio de correspondencia entre el plazo de la obra y
el plazo de la interventoria, se establece que el contrato de interventoria debera ejecutarse
igualmente en un periodo de dos (2) meses.

En ese sentido, para estimar el presupuesto oficial correspondiente a dos (2) meses de
interventoria, se aplico el siguiente procedimiento:

7. Obtencion del valor mensual de interventoria, calculado dividiendo el
presupuesto depurado, resultado del analisis estadistico de las cotizaciones validas,
entre cuatro (4) meses, plazo inicialmente considerado para la ejecucion de la
interventoria.

8. Calculo del presupuesto oficial, obtenido al multiplicar el valor mensual por dos
(2) meses, en atencién al analisis técnico realizado por la Entidad, segun el cual la
ejecucion del contrato de obra objeto de interventoria se desarrollara en dicho
periodo.

El resultado de la aplicacién de la metodologia expuesta anteriormente, permitié obtener
un presupuesto oficial técnicamente soportado, derivado de informacién real del mercado
y ajustado mediante criterios estadisticos que aseguran la razonabilidad, proporcionalidad
y suficiencia del valor estimado.

Dicho lo anterior, a continuacidn se presenta la tabla que resume el procedimiento
adelantado, en la cual se detallan cada una de las etapas aplicadas para la depuracion de
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las cotizaciones, el calculo del presupuesto depurado, la estimacién del valor mensual de
interventoria y la determinacion del presupuesto oficial para dos (2) meses, conforme al
analisis técnico realizado por la Entidad.

A continuacién, se presenta el presupuesto obtenido luego de la realizacidn de la
implementacion de la anterior metodologia:
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(Pl:::lgd::o - RASOLY
PASO 2 Promedio +
BASOL (cALCULODE LA |  Pesv. Est Desv. Est
COTIZANTE 1 COTIZANTE 2 COTIZANTE 3 COTIZANTE 4 COTIZANTE 5 COTIZANTE 6 COTIZANTE 7 COTIZANTE 8 (CALCULO DE DESVIACION (Limite (Lirr'lite
PROMEDIO) inferior) q
iTEM | DESCRIPCION ESTANDAR) Paso 1 (-) P:::‘i"(‘_’:)) 9
Paso 2
Valor en pesos Valor en pesos Valor en pesos Valor en pesos Valor en pesos Valor en pesos Valor en pesos Valor en pesos Valor en pesos Valor en pesos Valor en pesos Valor en pesos
COP. ($) COP. ($) COP. ($) COP. ($) COP. ($) COP. ($) COP. ($) COP. ($) COP. ($) COP. ($) COP. ($) COP. ($)
VALOR TOTAL
1 PROPUESTA $197.837.500,00 $ 808.886.842,11 $ 471.468.480,00 $ 109.954.322,00 $ 283.130.826,18 $ 167.218.800,00 $ 253.678.012,00 $ 247.643.998,00 $ 317.477.347,54 $ 225.287.253,47 $ 92.190.094,06 $ 542.764.601,01

COTIZANTE 1

COTIZANTE 2

COTIZANTE 3

COTIZANTE 4

COTIZANTE 5

COTIZANTE 6

COTIZANTE 7

COTIZANTE 8

PRESUPUESTO
CUATRO (4) MESES

VALOR MENSUAL

PRESUPUESTO
OFICIAL
DOS (2) MESES

NUMERO DE
PRECIOS
Valor en pesos Valor en pesos Valor en pesos Valor en pesos Valor en pesos Valor en pesos Valor en pesos Valor en pesos HABILITADOS
COP. ($) COP. ($) COP. ($) COP. ($) COP. ($) COP. ($) COP. ($) COP. ($)
$ 197.837.500,00 $ 471.468.480,00 $ 109.954.322,00 $ 283.130.826,18 $ 167.218.800,00 $ 253.678.012,00 $ 247.643.998,00 $ 7,00
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Rubro presupuestal: _C_0299_1000_4_53105b_0299016_02

Funcionamiento: 0 Inversion: X

8 INDICACION DE REQUISITOS HABILITANTES:
8.1 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
8.1.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria
de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %)
respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion
expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) y en el “Formato 3 - Experiencia”, para los Proponentes que no estan obligados a
estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el
numeral “*10.1 Acreditacion de la experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones.

Nota: El Formato 3 - Experiencia es un documento de forma que contiene la relacidon de
los contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia, sin
embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no
presentarlo, en tal sentido el formato sera de caracter habilitante y no sera tenido en cuenta
para efectos de ponderacidon de la experiencia de las ofertas.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacién mediante los contratos aportados,
en caso de ser procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad
principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se
solicite combinacién de experiencia de la “Matriz 1 - Experiencia”. Igualmente, debera
demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios
adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura social. Lo anterior, de
conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los
dos parrafos anteriores, la Entidad solicitard al Proponente que subsane su oferta en los
términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito
minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran en
cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento
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de puntaje se realizard con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron
objeto de subsanacién por parte del Proponente.

8.1.1.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el
Registro Unico de Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo, alguno
de los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que
acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Nota: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacion de los
contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y
ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los
proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de
ponderacién de la experiencia de las ofertas.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) solo seran tenidos en cuenta para la acreditacién de la experiencia los
contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informaciéon mediante el Registro Unico de
Proponentes (RUP), el "Formato 3 - Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no
tendra en cuenta dicho contrato para la evaluacidon y la asignacidén de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados
en el Registro Unico de proponentes (RUP) deberan aportar solo los contratos que estén
inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos allegados tendran que cumplir
con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacién de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de
Contratacion.

8.1.1.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:
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A. Que hayan contenido la ejecucién de:

2. INTERVENTORIA A OBRAS EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL DE SERVICIO PUBLICO

PUBLICO

CUANTIA PROCESO DE
CONTRATACION S el B
INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE
CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN
ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION
Y/0 AMPLIACION Y/0
RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION
Y/O CONSERVACION ~ Y/O
INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO
Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION
GENERAL Y/O REHABILITACION ~ Y/O
REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O
. REPARACION LOCATIVA Y/O
2 ECTOn o o s CCION RESTAURACION Y/O RESTITUCION
Y/0 AMPLIACION Y/0 Y/O TERMINACION Y/O
RECONSTRUCCION Y/0 REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/O
: / ACTUALIZACION  SISMICA  Y/O
ADECUACION ¥/O CONSERVACION REPOTENCIACION ESTRUCTURAL DE
Y/0 INTERVENCION Y/0 EDIFICACIONES
INSTALACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/0 1. Por lo menos  uno (1) de los
MEJORAMIENTO Y/0 contrgtos_ validos aportados como
MODIFICACION U OPTIMIZACION experiencia general debe corres,ponder
Y/O  REHABILITACION  Y/O y/o contemple la Interventoria a la
REMODELACION Y/O REPOSICION construccion y/o  ampliacion —y/o
Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O reconstruccion y/o adecuacion y/o
RESTAURACION Y/0 conservacion y/o |nter\_/er_1C|on y/o
RESTITUCION Y/O TERMINACION instalacion y/o mantenimiento y/o
Y/0O REFORZAMIENTO mejoramiento y/o modificacion  u
ESTRUCTURAL Y/0 optlmlzacmp y/o rehabllltac[on y/o
ACTUALIZACION SiSMICA Y/O remodelacion  y/o  reposicion y/o
REPOTENCIACION ESTRUCTURAL reparacion locativa y/o restauracion
EN BIENES DE INTERES CULTURAL y/o restitucion y/o terminacion y/o
Y/O PATRIMONIAL ASOCIADOS A ESPECIFICA reforzamiento  estructural  y/o
INFRAESTRUCTURA DE SERVICIO actualizacién sismica y/o
repotenciacion estructural de

edificaciones, declaradas como bienes
de Interés Cultural y/o declaradas
como de Conservacion Patrimonial de
conformidad con el proceso.

2. Por lo menos uno (1) de los
contratos validos aportados como
experiencia general sea de un valor
correspondiente a por lo menos el 70%
del valor de PRESUPUESTO OFICIAL
(PO) del ©presente proceso de
contratacién.

F-BS-88 (Version 02)
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B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacién y
con lo dispuesto por la "Matriz 1 - Experiencia”.

c. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos
para la evaluacién y asignacién de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015y los
articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un
(1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6)
contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y
de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
manera conjunta, podrad demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 vy los
articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un
(1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6)
contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural
tenga una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en
la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de
mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podra
demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no sera
posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del
Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Pagina 14 de 75

F-BS-88 (Versién 02) Idioma del documento: espafiol




ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE

Presidencia MERITOS

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacién. Por su parte, la condicion de emprendimientos y empresas
de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del “Formato 13 - Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual deberd aportarse con la
documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la
norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la
especifica requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad
secundaria en atencidn a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia
adicional respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica
de infraestructura social.

D. Estar relacionados en el "Formato 3 - Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben
indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 -
Experiencia”. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus
integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 - Experiencia”, la Entidad solicitara su
subsanacidén en los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones.

Nota: El “Formato 3 - Experiencia” es un documento de forma que contiene la relacion de
los contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima
y ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los
proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de
ponderacién de la experiencia de las ofertas.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado preferiblemente en formato
Excel.

E. Dependiendo de si admite o no como experiencia contratos en ejecucion, Los
contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacién.

Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucidon del contrato, por lo
gue no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta
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final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se
derive tal informacién.

F. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con
mas de tres (3) anos de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes
(RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor
fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la
persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado
este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado
registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o
constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia
a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacién
por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podrd demostrar la
misma experiencia una sola vez.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o
algunos de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefalados en el
numeral 10.1.5

8.1.1.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la
clasificacion de la experiencia es el 80 y/o 81.
B. La Entidad Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los

contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios hasta el tercer nivel.
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C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato
3 - Experiencia”, para efectos de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en
cuenta los cinco (5) contratos afectados por su porcentaje de participacion obtengan
el mayor valor. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente:
i) uno de los integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %)
de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el
cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; vy iii) sin perjuicio de lo anterior,
solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no demostrar
experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje de participacién del integrante que no
aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).
Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran
cumplir con contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia
solicitada en el Pliego de Condiciones y se verificara de conformidad con el porcentaje
minimo de experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, frente al cien por ciento
(100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se
solicitard la acreditacion de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes
requeridos en la experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en Consorcio o en Union Temporal, el porcentaje de participacion del
integrante sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de este, o
en alguno de los documentos validos para probar la experiencia en caso de que el
integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en Consorcio o0 en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado
en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o documento valido, en caso de que el
integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara
por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (segun la longitud
o magnitud requerida en el Proceso de Contratacién)” exigido en la “Matriz 1 -
Experiencia” se afectara por el porcentaje de participacidon que tuvo el integrante o
los integrantes.
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Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacion
del porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion
de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el
documento de conformacidon de Proponente Plural que discrimine las actividades a
cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para probar
la experiencia se pueda determinar qué actividades realizd cada uno de los
integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se
realizard de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los
Consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal aplica a interventoria a cualquier valor,
dimension o magnitud requerida en el Proceso de Contratacion para acreditar la
experiencia segun la “Matriz 1 — Experiencia".

Nota: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP
como contrato celebrado por accionista, socio o constituyente, del proponente o su
integrante, el porcentaje de dimensionamiento debera ser determinado a través de
uno o algunos de los documentos validos para la acreditacion de experiencia, en este
caso, si la entidad estatal no puede corroborar la informaciéon el contrato no sera
tenido en cuenta para efectos de acreditacién del porcentaje de dimensionamiento
requerido.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por
un Consorcio o por una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes
conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho
contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para
el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando
en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se
indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

H. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural
indiquen su participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el
“Formato 3 - Experiencia”, se tendra en cuenta Unicamente la participacién del o los
integrantes que la expresan. La Entidad hara la evaluacion basada en el “Formato 3
- Experiencia”. Para participar en el presente proceso se entendera el contrato
aportado como uno (1) solo y se tendrd en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unidn
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Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de
Contratacién, siempre y cuando en el “Formato 3 - Experiencia” se indique qué
integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

K. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que
con estas no se puede constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los
terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se
entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus
representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial
para demostrar su propia experiencia.

8.1.1.1.3 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE
BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS"”

Los contratos aportados para efectos de acreditacién de la experiencia requerida deben
estar clasificados en alguno de los siguientes codigos:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80 11 16 14
Servicios de Gestion, Servicios temporales de
Servicios Profesionales Servicios de recursos Servicios de personal ingenieria
de Empresa y Servicios humanos temporal 17

Administrativos

Servicios temporales de
arquitectura

81 10 15 08
Servicios basados en Servicios profesionales Lo
. LT . L. . L e Ingenieria
ingenieria, investigacion de ingenieria y Ingenieria Civil Arguitecténica
y tecnologia arquitectura q

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan
indicar los cddigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados
con alguno de los documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada
uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia requerida. En el evento en el
gue dichos documentos no incluyan los cddigos de clasificacion, el representante legal del
Proponente debera incorporarlos en el Formato 3 Experiencia.
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8.1.1.1.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacidon, mediante alguno de los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliego
de Condiciones:

I.Contratante.

II.Objeto del contrato.

ITI.Principales actividades ejecutadas.

IV.Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de
experiencia establecidas en la Matriz 1 Experiencia Infraestructura a la cual se le
realizd la interventoria, si aplica.

V.La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha es diferente a la de
suscripcion del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del
Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditaciéon de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, ano) de suscripcidon y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta
el ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

VI.La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha de terminacion no
es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los
documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

VII.Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afo) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el
primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion. Nombre y cargo de
la persona que expide la certificacién.

VIIL.EI porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual
correspondera con el consignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en
alguno de los documentos validos para la acreditacién de experiencia en caso de que
el integrante no esté obligado a tener RUP. )

IX.Valor total ejecutado. Tratdndose de personas obligadas a tener Registro Unico de
Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en
el RUP. En el caso de personas que no esta obligadas a presentar el Registro Unico
de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de los documentos
validos para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de
Condiciones.
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8.1.1.1.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacidon adicional a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o
tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se indican a
continuacion, para que la Entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos
deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la
elaboracion del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

B. Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realiz6 la
interventoria, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de
las mismas.

C. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo; en los cuales se
pueda verificar la participacién del Proponente como Interventor.

D. Certificacion de experiencia. Expedida (con posterioridad a la fecha de

terminacion del contrato)en la que conste la informacion de la interventoria a la obra
contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo
en la Entidad contratante.

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberan encontrarse
debidamente inscritos y clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en
uno o alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacién de
experiencia del cesionario, segun aplique. La experiencia se admitira para el
cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

8.1.1.1.6 PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:
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Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
del profesional.

8.1.1.1.7 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales, el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacién:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual deberd estar suscrita por el representante legal del
Contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi
mismo, debe contener la informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de
la acreditacion de la experiencia.

B. Certificacién expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato. Esta certificacién debe contener la informacion basica del contrato principal y
la siguiente:

I. Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las
cuales se pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser
acreditadas para efectos de validacién de la experiencia en el presente Proceso de
Contratacién.

II. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacidén es permitida en
el marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion para
subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes
documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion
emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requeria
autorizacién.

La informacidn solicitada en el literal B Unicamente se exige en relaciéon con el contrato
principal suscrito con la Entidad.
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En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacién, las reglas descritas en los
literales A y B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles
de subcontratacion, la acreditacion de la experiencia se realizara con las disposiciones
establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de
subcontratacién como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal
del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un
particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso
de Contratacidn, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera
al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas
actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista
directo hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacion,
por cuanto tales actividades no serdn tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de
experiencia del Contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante
comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certificod la respectiva
subcontratacién.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacidn estara en cabeza de los
Proponentes y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los
que el Proponente no advierta tal situacién, la Entidad no tendra responsabilidad alguna
por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizard como un todo y no se
tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacion, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones

8.1.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacidn NO se evaluaran los soportes de los
perfiles requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que
conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el
Proponente deberd cumplir las siguientes reglas:
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I.Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 -
Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del
personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se
indican y demas seialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II.El “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la
experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona
natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente
Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes
perfiles: Director de Interventoria y Residente de Interventoria.

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante
del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el "Anexo 1
- Anexo Técnico” del Proceso de Contratacién, las cuales seran verificadas por la Entidad al
momento de suscribir el contrato de interventoria y previo a la suscripcién del acta de inicio.
Por lo anterior, una vez suscrito el contrato de interventoria que se derive de la presente
contratacién, se deberd presentar los soportes académicos y de experiencia de los
respectivos profesionales de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones,
particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y formacidon académica
del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota: El Proponente en la etapa de seleccion no deberd allegar con su propuesta
documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de
trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad
a la celebracion del contrato.

Nota: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para
demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacidon de puntaje, sin
perjuicio de las reglas de subsanacidon dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de
Condiciones

8.1.2.1 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante
del equipo de trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento
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“Anexo 1 - Anexo Técnico” del presente Proceso de Contratacién seran verificados por la
Entidad al momento de suscribir el contrato de interventoria y previo a la suscripcion del
acta de inicio. Por lo anterior, una vez suscrito el contrato de interventoria que se derive de
la presente contratacion, se debera presentar los soportes académicos y de experiencia de
los respectivos profesionales, por tal motivo, no seran verificados |durante el desarrollo del
procedimiento de seleccion.

8.1.2.1.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA
DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea valida una vez celebrado el contrato de interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo
profesional o tecndlogo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan
durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicidon de la Ley 1955 de 2019 o
con posterioridad a su expedicidn. Es decir, la practica realizada antes de la terminacién de
materias contard como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el coOmputo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos,
dependiendo de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia
profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley
2043 de 2020 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se
trate de practica profesional;

ii) El certificado de terminacién o aprobacion del pénsum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara
la experiencia profesional a partir de la expedicidn del acta de grado o el diploma,
el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio
no esté completo se realizara la conversidon de meses o dias a anos.
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8.1.2.1.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo; una vez celebrado el contrato derivado del presente
procedimiento de seleccidon, y segun la instancia definida por la Entidad para verificar los
documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segun
los documentos aqui descritos, o la combinacidn de estos. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) o mas documentos aportados por el Interventor, se tendra en cuenta el orden
de prevalencia establecido a continuacién:

1. Certificados laborales o de ejecucidon de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales labord o ejercio las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesién para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente
informacion:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacidn de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacién para el cargo respectivo._En caso tal de no existir la
discriminacion del porcentaje de dedicacion se tomara como el cien por ciento (100
%) de dedicacion.

ITOmMmonw>

La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversion de meses o dias a afos.

Se tendra en cuenta el primer decimal del célculo de la experiencia especifica, para tales
efectos se realizara la aproximacién por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.
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8.1.2.1.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacién académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran
los siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado vy ii) copia de
la tarjeta profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su
certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede
suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos obtenidos en el
exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

8.2 INDICADORES FINANCIEROS:

Para verificar la Capacidad Financiera y la Capacidad Organizacional, la Entidad tendrd en
cuenta la informacion registrada en el Registro Unico de Proponentes - RUP, la cual debe
estar vigente y en firme.

8.2.1 CAPACIDAD FINANCIERA:

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados en

la “Matriz 2 - Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas
en el numeral 3.8 del Pliego de Condiciones:

Indicador Formula
. Activo Corriente
Liquidez . .
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
Razdn de Cobertura Utilidad Operacional
de Intereses Gastos Interes
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Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(X2ix; Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nUmero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero

(0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara
la Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 -
Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme
con copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Con el objetivo de establecer requisitos minimos habilitantes de capacidad financiera que
sean proporcionales a las diferentes condiciones (presupuesto, plazo, etc) de los procesos
de seleccién de concurso de méritos para contratar los servicios de interventoria de obra
publica para infraestructura social que adelanten las Entidades, en los documentos tipo se
establecieron indicadores de acuerdo con el presupuesto oficial del proceso de contratacion.
Con base en el presupuesto definido de 105,92 SMMLV y de conformidad con la “Matriz 2 -
Indicadores financieros y organizacionales” se clasifica el rango en el cual se encuentra el
proceso de contratacién:

Rango 1 Rango 2

>0 | <1.000 |[>= 1.000 ] -
(Cifras expresadas en SMMLV)

El presente proceso de contratacion se clasifica en el Rango 1, al estar entre 0 SMMLV y
1000 SMMLV.
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1. Indices de capacidad financiera para Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicion de Mipyme de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probara los siguientes indicadores:

Valor
Indicador concertado
Rango 1
indice de liquidez > 1,1
Indice de
<
endeudamiento < 0,65
Razon de cobertura
) >1,5
de intereses

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en
el articulo en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una participacién igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

2. Indices de capacidad financiera para los demds Proponentes

Los Proponentes que NO demuestren la condicion de Mipyme de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, acreditaran los siguientes indicadores:
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Valor

Indicador concertado

Rango 1
Indice de liquidez = 12
Indice de < 0,65
endeudamiento
Razon de cobertura >1,5
de intereses

8.2.2 CAPITAL DE TRABAJO
Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:

CT = AC - PC = CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la
propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente deberda ser mayor o igual al capital de trabajo
demandado (requerido) (CTd):

CT = CTd

Capital de trabajo demandado (requerido):
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Férmula
CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25%

Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado]
CTd = ($123.637.996 - $0.00) x 25%= $ 30.909.499,00

En ningln caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n

CTproponente plural = Z CT;

i=1

Donde n es el nUmero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

8.2.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos senalados en
la “Matriz 2 - Indicadores financieros y organizacionales”:

Indicador Formula
Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Utilidad Operacional
Activo (ROA) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(XL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (2i-; Componente 2 del indicadory;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unidon Temporal o Consorcio).
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El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara
la Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores senalados en la “Matriz 2 -
Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente probara la calidad de Mipyme
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Con el objetivo de establecer requisitos minimos habilitantes de capacidad organizacional
que sean proporcionales a las diferentes condiciones (presupuesto, plazo, etc) de los
procesos de seleccién de concurso de méritos para contratar los servicios de interventoria
de obra publica para infraestructura social que adelanten las Entidades, en los documentos
tipo se establecieron indicadores de acuerdo con el presupuesto oficial del proceso de
contratacién. Con base en el presupuesto definido de 105.92 SMMLV y de conformidad con
la “Matriz 2 - Indicadores financieros y organizacionales” se clasifica el rango en el cual se
encuentra el proceso de contratacion:

Rango 1 Rango 2

>0 | <1.000 |>= 1.000 | -
(Cifras expresadas en SMMLV)

El presente proceso de contratacién se clasifica en el Rango 1, al estar entre 0 SMMLV y
1000 SMMLV.

1. Indices de capacidad organizacional para Mipyme.
El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicion de Mipyme de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en

concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probara los siguientes indicadores:
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Valor
Indicador concertado
Rango 1
Rentab_ilidac_l del > 0,02
patrimonio
Rentabilidad del > 0,01
activo

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en
el articulo en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una participacién igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

2. Indices de capacidad organizacional para los demé&s Proponentes
Los Proponentes que NO demuestren la condicién de Mipyme de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el

paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, acreditaran los siguientes indicadores:
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Valor
Indicador concertado
Rango 1
Rentabilidad del > 0,03
patrimonio
Rentabilidad del > 0,02
activo

8.2.4 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

8.24.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacién financiera vy organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la
informacidn contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento
de su presentacién. En tal sentido, la evaluacién de la Capacidad Financiera se realizara de
acuerdo con la informacion reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas
en las Subsecciones 5 y 6, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a
tener Registro Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacion
procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

8.2.4.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO
O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la
siguiente informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen.
Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de
cambio de la fecha de corte de los mismos vy (iii) estar avalados con la firma de quien se
encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acompafados por el informe de auditoria (si aplica de
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acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo
con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado
de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores
de quien realiza la conversion.

C. El“Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el “Formato 4 -
Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal A,
prevalecera la informacién que se encuentre en los Estados Financieros incluidos en
la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera de acuerdo con lo
contemplado en las Subsecciones 5 y 6 de la Seccidn 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la
Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan,
acompafado del informe de auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la
legislacidon propia del pais de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en este

pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo
la gravedad del juramento en el “Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional
(Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El
Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido
por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Ddlares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos
Colombianos en los términos definidos en la seccién 1.13. del Pliego de Condiciones.

9 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los
siguientes criterios de evaluacion y puntaje:
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Concepto ;L:;(ti?‘:ﬁ
Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el
Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el
evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con
Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacién
vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de
la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos
a los Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante
el ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar
la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccién también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializard en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional
previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.
Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.
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9.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el
numeral 3.9.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente
debidé subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacién de
puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion.
para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B)
de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su
oferta no sera tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacién de la
experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacién de
puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos
aportados de cada propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos sefialados en el
numeral 8.1.1.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total
hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccidén. Dicho promedio
sera el valor que lo hara participar para la asignacidon del puntaje, segun se detalla
en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la
que rija el segundo dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe
de evaluacion. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del
dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe
de evaluaciéon. (Por ejemplo, si el término de traslado del informe de evaluacién
finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usard para determinar el método de
evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero).
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En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese
advertido durante el proceso de evaluacidon la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya sea en relacion
con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos
a los factores de desempate, y por ende, deba requerir a algun proponente, la TRM
que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la que rija el
segundo dia habil después de finalizado el periodo concedido al proponente requerido
para allegar la subsanacién y/o aclaracién solicitada. Lo aqui descrito también
aplicara cuando la observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere
realizado en el traslado del informe de evaluacién.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la
entidad debera verificar que el dia habil siguiente a la finalizacion del periodo de
traslado del informe de evaluacidon, no corresponda a un dia festivo en Estados
Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de definicion del método de
ponderacién de las propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente
cuadro, en funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM:

. Rang_o Nuamero Método
(inclusive)
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética alta
De 0.75 a 0.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje y las formulas se aplicardn con las propuestas que no han
sido rechazadas y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los
Proponentes habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos
validos aportados, que no fueron objeto de subsanacién, segin la metodologia
descrita para cada alternativa.
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A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que
se obtiene a través de la aplicacién del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las
propuestas habiles de manera descendente.

- Si el nUmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el niumero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos
valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I.Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los
contratos validos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de
subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacion
de puntaje:

Me_Vi} Puntaie maxi ]
* Puntaje maximo
Me J !

Puntajesignar = [{1 - |
Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que
no fueron objeto de subsanacidén de los Proponentes habilitados.
e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de
la propuesta “i” y que no fueron objeto de subsanacion.
I1.Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana.
Para las otras propuestas, se aplica la siguiente férmula:

Vi —
Puntajepsignar = [{1 - |%
Me

} * Puntaje méximo]

Donde:
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e Vwue: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanaciéon de la propuesta valida inmediatamente por debajo
de la mediana.

e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV vy
gue no fueron objeto de subsanacion de la propuesta “i".

Nota 9: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un niumero negativo, se asignara
0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los
contratos validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de
subsanacion para el factor de ponderacion para la asignacién del puntaje de conformidad
con el siguiente procedimiento:

MG=7i/V1*V2*V3*...*Vn

Donde:
o MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos
validos y que no fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles.
. V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una
propuesta habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.
o Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta
“n” habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.
. n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el
maximo puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al
valor de la media geomeétrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. |MG — Vi L
Puntajessignar = | 1 — M * Puntaje maximo
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Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niumero negativo se asignara 0,0
puntos.
Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total
corregido de cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los
contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV
de la propuesta valida mas alta y el promedio aritmético de los contratos validos que no
fueron objeto de subsanacion de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la
propuesta mas alta, para esto se aplicara la siguiente formula:

Donde:
. Vinax: ES el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los
contratos validos de la propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.
o X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos

validos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion,
excluyendo de este promedio el Vmax.
. X,: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de
acuerdo con la siguiente férmula:

( )

X, —V; _
Puntaje maximo * (1 — < AX_ l)) Para valores menores o iguales a X,
A

PuntajeAsignar =9 >

X, -V _
Puntaje maximo * (1 — 2% <|AXTL>> Para valores mayores a X,
A

\
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Donde:
. X,: Es la media aritmética alta.
. V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron

A\ /4
.

objeto de subsanacién de cada una de las propuestas

Nota : Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0
puntos.

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X,, se tomara el valor absoluto
de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor total corregido de cada una de las
propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los
contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanacidon expresados en SMMLV
de la propuesta valida mas baja, y el promedio aritmético de los contratos validos que no
fueron objeto de subsanacion de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la
propuesta mas baja, para esto se aplicara la siguiente férmula:

X_ — (Vmin + X)

B 2
Donde:
. Vmin: ES el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los
contratos validos de la propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.
. X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos

validos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanaciodn,
excluyendo de este promedio el Vmin.
. Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

X, —V: )
Puntaje maximo * <1 - < BX_ l)) Para valores menores o iguales a Xg
B
Puntaje = < \
L | X —V; | —
Puntaje maximo * | 1 — 5 Para valores mayores a Xg
B J

Donde:
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. Xg: Es la media aritmética baja.
. V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron

objeto de subsanacidon de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0
puntos. Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xz, se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada
una de las propuestas.

9.2 EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)
La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)”
se realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del

Personal Clave Evaluable 2
Formacion académica
adicional del Personal Clave 5
Evaluable

Total 10

9.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal
Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: i) Director de interventoria y ii) Residente de interventoria tienen un (1)
ano de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de
requisitos del Personal”.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes
de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La
verificacién de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucién de
la obra” del Pliego de Condiciones.
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i.Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempenar.

ii.La contabilizaciéon total de la experiencia se realizard en afios. En caso de ser
necesario se hara la conversién de meses o dias a aflos para la contabilizacién.

iii.Las reglas de equivalencias descritas en la “"Matriz 4 - Lineamientos de Requisitos
del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar
que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

9.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable”.

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes
académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La
verificacién de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hard de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacidn para el control de la ejecucion de
la obra” de este Pliego de Condiciones.

I.Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el
Personal Clave Evaluable tenga una especializacidon, una maestria o un doctorado,
sino que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de
conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de
posgrado en estructuras o geotecnia).

IT.Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 - Lineamientos de Requisitos
del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar
que el profesional cumple con la formacién académica minima requerida por la
Entidad.

II1.Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente
con el cargo a desempeiar.
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En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con la formacién académica adicional.

9.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben
guedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de
vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacién y consideracién de la
Entidad en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir de que el Contratista
solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con
los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”,
tener el afio de experiencia especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional,
si se trata de un profesional por el cual se asignd puntaje. En todo caso, la Entidad se
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo,
deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o
algunas de las condiciones exigidas.

9.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios
por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresidon a doble cara, asi
mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental
Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de
cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran
hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y
en el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que
los documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo digital. Adjuntar
a la propuesta ficha técnica del papel a utilizar.

. Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos

(ordinarios, aprovechables, organicos, residuos de aparatos eléctricos y

electrénicos-RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a través
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de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o
reutilizacién de residuos y su adecuada gestidon. Durante la ejecucién del
proyecto tendra que presentar el documento “Programa de reciclaje y gestién
integral de residuos”, donde se evidencien las metas e indicadores,
principalmente de reciclaje.

. Capacitar al personal en temas de sostenibilidad en el ejercicio de la
labor de interventoria, por ejemplo, gestidon de residuos, reciclaje y
aprovechamiento de residuos, ahorro de agua, ahorro de energia, estilos de
vida sostenibles, consumo responsable, transporte sostenible, entre otros. Asi
mismo, se debe capacitar al personal sobre temas ambientales relacionados
con los proyectos sujetos a interventoria, por ejemplo, gestion de residuos de
construccién y demolicion, uso y manejo adecuado del suelo, conflictos socio
ambientales y medidas de manejo, reglamentacion ambiental, atencion de
emergencias ambientales, gestion de residuos peligrosos, manejo de
sustancias quimicas, o capacitacion de la comunidad en temas de
sostenibilidad, lo que permitiria generar un sentido de pertenencia y asegurar
el cuidado y mantenimiento de los proyectos, entre otros. Durante la ejecucién
del proyecto tendrd que presentar soporte de las capacitaciones, que incluya
evaluacion y registro fotografico.

. Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan
de manera evidenciable, a través de metas e indicadores, medidas que
contengan entre otros, algunos aspectos relacionados con diversificacion de
modos de transporte como por ejemplo: combinacion con el sistema publico,
vehiculos compartidos, sistemas de movilidad activa puede ser uso de
bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser posible uso de tecnologias
limpias y vehiculos de bajas emisiones o uso compartido de vehiculos y
promover opciones de transporte seguro y aspectos de conduccion eficiente,
entre otros.

. Durante la ejecucion del proyecto tendra que adjuntar el documento
“Programa de transporte sostenible”, donde se evidencien las metas e
indicadores... El contratista adjudicatario podra acreditar este requisito con
uno o con varios de los factores que se enuncian a modo de ejemplo u otros
que cumplan con la misma finalidad.

. Contar con un programa que asegure que los equipos tecnoldgicos a
utilizar, por ejemplo, computadores, impresoras, tabletas, entre otros,
cumplan con norma técnica de bajo consumo energético., mediante
certificacién de etiqueta energética. Durante la ejecucién del proyecto tendra
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que entregar la ficha técnica de los equipos en donde se evidencie el
cumplimiento de estos aspectos.

o Asegurar que los equipos tecnoldgicos a utilizar, por ejemplo,
computadores, impresoras, tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica
de bajo consumo energético, mediante certificacion de etiqueta energética.
Durante la ejecucidon del proyecto tendra que entregar la ficha técnica de los
equipos en donde se evidencie el cumplimiento de la etiqueta energética
(ejemplo: EnergyStar o su equivalente).

. De igual manera, estos equipos tecnoldgicos que prevea utilizar deben
contar con tecnologia de reduccién de emisién de sustancias quimicas y/o
radiaciéon electromagnética RF. En este sentido, los equipos deben cumplir
como minimo con la Directiva RoHS adoptada por la comunidad Europea
orientada a reducir el uso de sustancias peligrosas en aparatos eléctricos vy
electrénicos o cumplir con un programa de sostenibilidad ambiental vigente.
Durante la ejecucion del proyecto tendrd que entregar la ficha técnica de los
equipos en donde se evidencie el cumplimiento de la Directiva RoHS (en su
version 65/2011 o 2102/2017) o documento que evidencie el programa de
sostenibilidad implementado o del cual hace parte.

. Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios,
aprovechables, residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES)
generados durante la prestacidn del servicio de consultoria en el marco de la
normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que la modifique o la
sustituya. Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar con la factura
los certificados, actas o documentos que evidencien la gestién de residuos
efectuada durante la ejecucion del contrato

9.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios

. : 20
Nacionales o con Trato Nacional
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Concepto Puntaje
Incorporacion de componente 5
nacional en servicios extranjeros

9.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se
compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a
continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado
por estos, sin que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal
colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso
de Contratacién de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural
podran determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario,
deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso,
el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de
la opcion 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En
el caso que no se escoja la opcién 2 del “Formato 7A - Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas
en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento
de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de
apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion
de servicios colombianos, de al menos el 90% del personal requerido para el cumplimiento
del contrato.
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Ademads de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del
contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo
exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.
Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi
como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del Regla de origen . .
el Proponente Plural aplicable puntajelaplicable
) Promocion de
1 Unicamente integrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios Nacionales
' colombianos o con Trato Nacional
(4.4.1)
Colombianos en asocio con Ser\Ijircoi?solc\:lIg;odneales
2. extranjeros con Trato Decreto 1082 de 2015 .
Nacional o con Trato Nacional
(4.4.1)
La regla de origen del
pais con el que se tenga
) acuerdo comercial o la Promocién de
Unicamente integrado por del Decreto 1082 de Servicios Nacionales
3. extranjeros con Trato 2015. Si el Proponente .
Nacional Plural no especifica a o con Trftf {\Iacmnal
cudl regla se acoge se (4.4.1)
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente Plural en el que No aplica la regla de Incorporacién de
4 al menos uno de los origen del Decreto 1082 componente
’ integrantes es extranjero de 2015, ni la de los nacional en servicios
sin Trato Nacional. paises de origen. extranjeros (4.4.2)

9.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON
TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar
el “Formato 7A - Promocidon de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas,
aportar alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:
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A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia

que le permita la ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
diligenciar el “Formato 7A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato
7A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacién; b) los Estados
en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que
los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad
Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula
de ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el
requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando
cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral,
segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el
“Formato 7A - Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o
varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.
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Nota: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL se realice con ocasién al requisito habilitante relacionado con la
fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicidn
del certificado, no se afectara la asignacidon del puntaje por este criterio. Por lo tanto, una
vez presentada la subsanacién, la Entidad Estatal analizard y evaluara la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una
actualizacion de la fecha de expedicion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL, sin que ello impligue una mejora en la oferta inicialmente
presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente
por este criterio

9.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion
del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior deberd demostrar la convalidacidon de estos titulos en Colombia
ante el Ministerio de Educacidon Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el
Ministerio de Educaciéon Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacidon de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B - Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B - Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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El “Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten
por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho
a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B - Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A - Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
9.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nUmero minimo de personas
en condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta
de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de
2015.

Para esto debe: i) diligenciar el iError! No se encuentra el origen de la referencia.
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
en el cual certifique el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién, ii) acreditar el nUmero minimo de personas en condicidn de discapacidad en
su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de
la experiencia requerida para el Proceso de Contratacién. Este porcentaje de experiencia se
tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en
SMMLV)"” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la
experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 - Vinculacion de personas en
condicién de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el
representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona
natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %)
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de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacién, y que ademas vincule el
minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

9.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 - Acreditacién
de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el
Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicidon sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignaciéon de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn
Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
9.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacidn. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este sera
valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados
con el nUmero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices
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de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en
cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este factor de evaluacién.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Nota: En el caso de que la subsanacion del RUP se realice con ocasién al requisito
habilitante relacionado con la fecha de expedicidn del certificado, es decir, no superar los
treinta (30) dias de expedicion del certificado, no se aplicara lo dispuesto en la parte final
del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacién, la Entidad Estatal analizard y evaluara la
informacidn proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente
de una actualizacidn de la fecha de expedicién del RUP, sin que ello implique una mejora
en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el
puntaje correspondiente por este criterio.

10 FORMA DE PAGO DEL CONTRATO:
El valor del contrato se cancelard a través de la Pagaduria de la Entidad, contra la

presentacién de la correspondiente facturacidn por parte del contratista, previa aprobacién
de la garantia uUnica y del cumplimiento de los requisitos establecidos por la Entidad.

PAGOS FIJOS MENSUALES SUCESIVOS

La Entidad reconocera hasta el noventa por ciento (90%) del valor total del contrato,
correspondiente a la propuesta econdmica del contratista, mediante pagos mensuales
vencidos proporcionales al plazo contractual y al servicio efectivamente prestado, siempre
y cuando se cumpla con el siguiente requisito:

1. Informe mensual de interventoria, aprobado por el supervisor del contrato, que

incluya el seguimiento y control de las actividades realizadas, registro fotografico del
“antes” y “después” de las intervenciones, bitacora de obra, y las actas de avance
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mensual o de corte de ejecucién de los trabajos adelantados por el contratista de
obra, debidamente revisadas y aprobadas por el interventor.

Nota: En el evento de que durante el Ultimo mes se ejecute Unicamente una fraccidon del
periodo mensual, el pago correspondiente se realizard de manera proporcional al servicio
de interventoria efectivamente prestado, tomando como base el valor mensual definido
para el contrato. Esta proporcionalidad aplica dentro del limite del 90% destinado a pagos
mensuales sucesivos.

ULTIMO PAGO

El diez por ciento (10%) restante del valor total del contrato sera cancelado como ultimo
pago, una vez verificado el cumplimiento integral de los siguientes requisitos:

1. Informe final de interventoria, aprobado por el supervisor del contrato, que certifique
la ejecucion total de las actividades, el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, la entrega de los productos finales, y la conformidad técnica y
administrativa de la interventoria respecto del contrato de obra intervenido.

2. Informe final de interventoria, con su respectivo seguimiento y control de las
actividades realizadas, registro fotografico del “antes” y del “después” de las
intervenciones, manual de mantenimiento, planos récord en medio fisico y magnético
en formato DWG y PDF, memorias de intervencién y de calculo, bitacora, actas de
vecindad y todos los otros soportes de resultados de la interventoria.

3. Acta de recibo final de los trabajos de interventoria, suscrita por el interventor vy
supervisor.

4. Acta de recibo final del contrato de obra objeto de interventoria, suscrita por el
interventor y el contratista.

REQUISITOS GENERALES PARA TODO PAGO:

1. Certificacion expedida por el contratista o su revisor fiscal, cuando corresponda,
donde se acredite estar a paz y salvo por conceptos de pago de sus obligaciones a
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
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Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, de todo el personal a su cargo que asi lo requiera.

2. Informe emitido por el supervisor del contrato respecto del cumplimiento de los
requisitos para el pago.

3. Tramite de la cuenta respectiva.

NOTA 1. Todo pago se hara en favor del INTERVENTOR dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la radicacién de los documentos por su parte en el Area Financiera de
la Entidad.

NOTA 2. No obstante la forma de pago prevista, esta queda sujeta a la situacién de los
recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico una vez se encuentre
aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

NOTA 3. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no acompafnan los documentos
requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para este solo
empezara a contarse desde la fecha en que aporte el Ultimo de los documentos y/o se
presenten en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del INTERVENTOR y no tendran por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

NOTA 4. Cuando a ello hubiere lugar, presentar como requisito necesario para el pago, la
factura electrdnica validada previamente por la DIAN conforme la Directiva Presidencial No.
09 del 17 de septiembre de 2020 y la Resolucidn No. 042 del 05 de mayo de 2020,
modificada parcialmente por la Resolucion No. 094 del 30 de septiembre de 2020, y dar
cumplimiento a lo establecido en la circular publicada en la pagina WEB de LA ENTIDAD
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/CIR21-00000022-IDM. pdf.

NOTA 5: En virtud de lo dispuesto en la Ley 1697 de 2013, por la cual se Crea la Estampilla
Pro Universidad Nacional de Colombia y demas Universidades Estatales de Colombia, LA
ENTIDAD, retendra de manera proporcional al pago o pagos realizados al INTERVENTOR,
el porcentaje correspondiente a la contribucién de estampilla definido en los articulos 8 y 9
de la mencionada Ley y otras a que haya lugar

NOTA 6: Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley y las
contribuciones respectivas.
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NOTA 7: El procedimiento para el pago podra modificarse de conformidad con el tramite
de la factura electrénica en el SIIF Nacion.

11 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El plazo previsto para la ejecucién de las actividades que se deriven del presente Proceso
es DOS (2) MESES sin superar el 31 de diciembre de 2026, o que ocurra en primera
instancia contados desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion, y una vez suscrita la respectiva Acta de Inicio, y concomitante al inicio del
Contrato de Obra.

12 LUGAR DE ENTREGA LA PRESTACION DEL SERVICIO:

El lugar de ejecucién del contrato sera en la sede Casa de Narifio en la Ciudad de Bogota
D.C.
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Presidencia

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE

MERITOS

General

General

Incumplimie
nto de

obligaciones
legales o
reglamentar
ias de
caracter
ambiental,
permisos y
de otras
normas
vigentes

Externo
Ejecucion
Riesgos Ambientales

Posible
ocurrencia
de actos de
corrupcion
derivados

del
ofrecimiento
ilegal de
dadivas,
beneficios,
obsequios u
otros
incentivos
indebidos a
funcionarios
de la
Entidad por
parte de
terceros
interesados
en influir en
el desarrollo
del proceso
contractual.

Externa
Ejecucion
Financiero

Procesos
legales
derivados del
incumplimient
o

Afectacion a
la
transparencia
y objetividad
del proceso
contractual,
vulneracion
de los
principios de
la funcion
administrativa
, riesgos
disciplinarios
y penales
para los
funcionarios,
pérdida de
confianza
institucional y
reputacional-

Medio

Media

¢A quién se le asigna?

Tratamiento

/Control a ser
implementado

Impacto
después del
tratamiento

Probabilidad

Impacto

Valoracién
Categoria

¢Afecta la ejecucion del
contrato?

Responsable por

implementar el

tratamiento

Fecha estimada en que se
inicia el tratamiento

Fecha estimada en que se
completa el tratamiento

Monitoreo y
revision

el monitoreo?
Periodicidad
éCuéndo?

¢Cémo se realiza

Contratista y Entidad Estatal

Contratista/Entid

Evitar y reducir
probabilidad e
impacto,
monitoreo y
seguimiento a
soportes

Reforzar la
divulgacion de
politicas de
integridad,
anticorrupcién
y conflicto de
intereses.

Implementar
controles de
trazabilidad y
doble
verificacion en
etapas criticas
del proceso.

Promover
canales seguros
de denuncia y
alertas
tempranas.

Realizar
seguimiento
permanente a
interacciones
con terceros y
a cualquier
comportamient
o atipico.

3
4
Alto

1
2
Bajo

No

Si

Contratista y Entidad Estatal

Entidad

Etapa de Planeacion

Inicio

Etapa de Ejecucion

Liquidacion

Por Evento

Solicitar durante la ejecucion por parte de
la interventoria todos aquellos

El riesgo se monitorea mediante seguimiento continuo y sistematico a las
interacciones entre funcionarios y terceros, verificando que todas las actuaciones se
ajusten a los principios de transparencia, integridad y publicidad. Para ello, se
Semanal
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Presidencia

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE
MERITOS

13.1

RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION:

Nombre del

Descripcion del

Clase de

No. Riesgo Riesgo riesgo Causas Efectos Probabilidad Impacto Controles
Mala identificacion de | Indisponibilidad AD!ICE_N’ el
S P - procedimiento de
los requisitos técnicos | de los servicios
. control de
y funcionales de TIC .
cambios
Implementar
Violacién a las actualizaciones de
e las diferentes
— Errores humanos politicas de .
Posibilidad  de seguridad aplicaciones
afectacion utilizad_as enla
reputacional, Corresponde a Entidad
por la pérdida los servicios que No cumplimiento del pérdi Monitorear los
A érdida de .
de hacen parte de procedimiento imagen servicios
disponibilidad la Oficina de establecido tecnoldgicos
de los servicios Tecnologias vy . Realizar la
! TIC, debido a la Sistemas de SGSI I?rror en la Quejas, Alta Mayor entrega de Rol
. manipulacion de la reclamos frente
falta de Informacion, L con las
seguimiento vy que puedan Platafqrma a la prestacion respectivas
) Tecnoldgica de servicios .
monitoreo de estar no actividades
las disponibles. Ejecutar pruebas
herramientas . de los servicios
Dualidad de tareas en P
TIC - SGSI los funcionarios tecnoldgicos
replicados en el
centro alterno
No activacién de
registros de logs
Error en las
configuraciones de los
controles
Deficiencias en cultura | Retrasos en los Utullz_ar la
. herramienta de
de la seguridad de la procesos de los .
: - . ; prevencion de
informacion e funcionarios y .
Informatica contratistas perdldla de
informacion (DLP)
Problemas de
Seguridad
P . Emplear la
Fallas Técnicas de Nacional Autenticacion de
Hardware (perdida de
. dos factores
Informacion
reservada)
Afectacion Aplicar Cifrado de
Posibilidad d derechos a Informacion
(;s}lecltlacaién ¢ Conflicto Armado titulares de publica clasificada
N dat (bli
reputacional, por @ osl v pu Ifja
la pérdida de la En caso de que se personales reservada
documentacion presente perdida Realizar la
2 Gblica reservada de informacion Vandalismo Sanciones verificacion de
P R publica reservada P legales y vulnerabilidades
y publica P Informatico A
dlasificada, o <_)_pub||ca disciplinarias de la plataforma
identificablé de clasificada, o de TIC
. caracter privado . -, Mantener
caracter personal . . Desconocimiento del Afectacion X
(informacion e . operativas las
(datos personales) | i manual de politicas de de la imagen ’
cable como " ] herramientas
que se encuentra | - dat seguridad. de la Entidad P
en la Plataforma | Personal - datos tecnoldgicas
de Tl o personales) puede Usuarios inconformes Realizar la
repositorios ocasionar que puedan atentar Media Mayor entrega de Rol
fisicos, debido a afectacion en la . contra la con las
accésos no imagen de la Tecnologia seguridad de la respectivas
autorizados - Entidad. informacién actividades
SGSI Falta de conocimiento Ejecutar los

técnico en el personal
que administra la

plataforma informatica
o la informacién.

procedimientos
de backups,
configuracion
de SAN
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No. Non?bre GEll Descr!pcmn gel Cl_ase Gl Causas Efectos Probabilidad Impacto Controles
Riesgo Riesgo riesgo
Gestion de Monltqrear las
.. herramientas de
vulnerabilidades de la .
seguridad de la
plataforma - .
informacion
Aplicar Politicas de
Errores Humanos Seguridad de la
informacién
Ataques cibernéticos y Utlllza[
. . . contrasenas
delitos informaticos
seguras.
Obsolescencia de la
plataforma
Deficiencias en
definicion, aplicacion o
seguimiento de las
politicas de seguridad
Dualidad de tareas
en los funcionarios
Deficiencias en el
procedimiento de
Borrado Seguro
Pérdida de equipos
tecnoldgicos con
informacion contenida
Realizar pruebas
L. de disponibilidad
Fallas en los equipos Afectacion de contir?uidad paray
tecnoldgicos la Imagen de la los servicios que
9 Entidad -los a
proporciona la
Entidad.
Aplicar los
cambios a los
Falta de Retrasos en los s_lstemas
Mantenimientos procesos de los med|ant¢ e! uso
preventivos funcionarios de procedimientos
formales de
control de
ibili cambios.
P05|b|I|Q§d de La Entidad puede :
afectacion ser afectada por Actualizar la
reputago_nal, no disponer de Desconocimiento del Retrasos en los documentacion
por pérdida de . P para la
Py una gestion de la manual de politicas de | procesos de los A
la gestion de la continuidad del seguridad contratistas continuidad de la
3 continuidad del ) SGSI baja Mayor seguridad de la
. negocio al no K -
negocio €N | tener la prestacion informacion.
activos de d o Problemas de
: -, e sus servicios, .
informacién, N . Seguridad
debido a por situaciones . Nacional
situaciones adversas. deSaEchEIaﬁioZSados (pérdida de
adversas - SGSI Informacion
reservada)
Pérdida de
credibilidad de
las
herramientas
informaticas
Sanciones
legales y
disciplinarias
Retrasos en los
procesos de los
funcionarios
La ) informacion Deficiencias en el Retrasos en )
activa o cuando ha L los procesos . . Aplicar el
4 - . procedimiento de media catastrofico o
Posibilidad de dejado de Borrado Sequro de los procedimiento
afectacién utilizarse debe 9 funcionarios de borrado
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No. Non?bre del Descr!pcmn del Cl_ase de Causas Efectos Probabilidad Impacto Controles
Riesgo Riesgo riesgo
reputacional, por | gestionarse de una y seguro para
el uso indebido de | forma segura, contratistas equipos.
la informacion porque la
publica clasificada | informacion Problemas Realizar la
y/o publica clasificada o de Sequridad eliminacién de
reservada de la reservada, asi | SGSI Pérdida de equipos Naciorglal documentos de
Entidad, asi como | como aquella tecnoldgicos con ) archivo de
de aquella identificable de informacién contenida. (perdida ; ’de acuerdo al
. e P Informacion R
identificable de caracter personal procedimiento
caracter personal | (datos personales) reservada) establecido por
(datos contenida en la Entidad.
personales), medios digitales o Desconocimiento de Afectacion Utilizar la
debido a la falta | fisicos (hojas de Baja de Bienes derechos a criptografia
de controles para | papel, carpetas, titulares  de para mantener
la proteccioén de la | folletos, datos protegida
informacién -SGSI | dispositivos de personales informacién
almacenamiento -
memoria USB, Proteger la
disco duro - , . informacion
medios Desconocimiento del Sanciones mediante
magnéticos y manual de polltlcas de legales y politicas y
oépticos) puede ser seguridad disciplinaria procedimientos
manipulada o de la Seguridad
utilizada por de la
delincuentes para Informacién
aprovechar su iciencias en cultur: -
contenido con I?:ﬁeﬁIcalesnegfjridad :e Iaa Afectacion de
fines distintos a la informacién e laimagen de la
finalidad de dicha Informatica Entidad
informacion (sea
organizacional o Desconocimiento
personal) y afectar procedimiento de
la imagen de la eliminacién de
Entidad. Documentos
Ataques cibernéticos y Afectacion de Gestionar las
delitos informaticos la Imagen de la vulnelrabllldades
Entidad técnicas
Falta de conocimiento Aplugar la
P seguridad de
Los ataques técnico en el personal | Retrasos en los servicios de las
cibernéticos se que administra la procesos de los aplicaciones en
pueden presentar plataforma informatica funcionarios redes publicas
en la Entidad -
ocasionados  por
personas Falta de Verificacion Retrasos en los P;ggﬁ/goir(ﬁs
malintencionadas de vulnerabilidades de | procesos de los ) )
N . informacién
Posibilidad de (ciberatacantes), la plataforma TIC contratistas contra los cdigos
afectacion a_fectando maliciosos
reputacional, por isrlmf’gimgzién de
hurto, perdida o aplicati ! Problemas de
5 fuga de | 2Piicativos . Seguridad Muy Alta Catastrdfico Realizar la
. . informaticos, Obsolescencia de la . L.
informacion, péginas Web plataforma Nauonal separacion de
debido a ataques equipos dé (pérdida de redes
cibernéticos -] 7 Informacion
SGSI computo, reservada)
servidores que
contienen y - P,
procesan SGSI M Desconocimiento Pe_rd_||(_ja de Utilizar Perimetros
informacion, anual dfs politicas de | credibilidad de de Seguridad
comprometiendo Seguridad _d’e la Ia_s Fisica
la Informacion herraml,e_ntas
Confidencialidad, informaticas —
Integridad y Restrmgl’r gl
Disponibilidad de Sanciones acceso a codigo
la informacion. legales y fuente de
disciplinarias Programa§ evitar
cambios

involuntarios.
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No. Non?bre Gl Descr!pcmn ael Cl_ase Gz Causas Efectos Probabilidad Impacto Controles
Riesgo Riesgo riesgo
Utilizar
contrasefias
seguras
Revisar la
configuracion y
afinamiento de las
herramientas de
seguridad
informatica.
Contener el
Ataque
Cibernético
. . Hallazgos en
Espacios fisicos y L
- auditorias .
mobiliario que no interna o Realizar
cumplen con los seguimiento a
- P externas, o en .
requisitos técnicos y L préstamos y
N visita de
de seguridad para la : 7 consulta de
L; inspeccion y .
rdida d conservacion y vigilancia del expedientes de
La perdida de custodia de los - archivo
documentos de archivos Archivo
archivo se da por Generalllde la
su extravio, hurto Nacion
o por dafio
irremediable al Pérdida total o
soporte en que se parcial del
encuentran lo que Deficiencias en el patrimonio Identificar el
tiene como diligenciamiento y documental de estado de los
consecuencia que actualizacion del la Entidad y de archivos de
la informacion inventario documental | la informacién gestion
contenida en los contenida en
Posibilidad de archivos afectados los soportes
afectacion no se pueda documentales
reputacional por la recuperar, de Actos vandalicos y
pérdida de manera que la terrorismo, desastres
docgmento_s de Entldagl no tiene naturales, presencia Afectacién en
archivo debido a capacidad para de humedad, .
. X A la salud de los Realizar
la inadecuada disponer de los deficiencias en la funcionarios sequimiento a
6 aplicacion de los datos suficientes SGSI iluminacién y/o Alta Catastrofico Igventarios

procesos
archivisticos y de
conservacion en
los archivos de LA
PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA -
SGSI

para la toma de
decisiones
basadas en
antecedentes,
para uso de la
administracion en
el servicio al
ciudadano y como
fuente de la
historia.
Adicionalmente, el
incumplimiento en
la normatividad
archivistica,
expone LA
PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA a
sanciones segun
lo establece la Ley
594 de 2000 en el
articulo 35.

ventilacién, accion
causada por la

que acceden a
los documentos

] B de archivo
presencia de insectos,
bacterias, hongos o
roedores.
Sanciones
. L. disciplinarias
Manipulacion P !
K penales o
constante, inadecuada fiscales
0 sin proteccion de los !
demandas o
soportes N
documentales fisicos acclones
judiciales
contra la
Entidad

No aplicacion de los
procesos de
organizacion de los
documentos de
archivo (clasificacion,
ordenacion y
descripcion) por
desconocimiento de la
normatividad
archivistica para su

Vulneracién de
derechos de
personas
naturales o
juridicas o
afectacion de
intereses
publicos por la
falta de
oportunidad,
calidad o

documentales

Sensibilizar y
orientar a los
servidores del LA
PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA en
temas de gestion
documental y
manejo de
archivos

Mantener las
condiciones
ambientales y de
infraestructura de
los archivos
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No. Non?bre del Descr!pcmn del CI.a5e de Causas Efectos Probabilidad Impacto Controles
Riesgo Riesgo riesgo
conservacion y veracidad en la
preservacion respuesta a
solicitudes de
informacion de
usuarios
internos o
externos
Fallas en la aplicacion
de controles de Afectacion a la
acceso, consulta y imagen
reintegro de los institucional
documentos de
archivo.
Falta de identificacion
de politicas contables
para el
reconocimiento,
medicién revelacion y
presentacion de los Opinion
hechos econdémicos o negativa,
aplicacion de politicas adversa o
contables que abstencion a Realizar
desborden lo los Estados seguimiento al
establecido en Financieros de cumplimiento de
Régimen de la Entidad, por las Politicas
Contabilidad Publica o parte de la Contables.
que no son permitidas Contraloria
por este para el General de la
reconocimiento, Republica.
medicion revelacién y
presentacion de los
hechos econémicos del
LA PRESIDIENCIA DE
LA REPUBLICA
Posibilidad de La Entidad puede Ausencia de un Contar con el
pérdida llegar a tomar procedimiento Manual de
reputacional por malas decisiones mediante el cual todos -
t d fectan | los hechos econémicos P°"t'c"’?s contables
_toma de que arectan la ! - Hallazgos por teniendo en
decisiones erradas | transparencia y su ocurridos en cualquier auditorias cuenta la
7 debido a la misionalidad por Financiero dependencia de la internas Baja Mayor normatividad
icienci i i6 Entidad sean M } .
deficiencia de la la informacién ! externas vigente y aplicable
informacién errada que pueda informados y al LA
reflejada en los llegar a reflejar soportados de manera PRESIDENCIA DE
estados los estados oportuna al Grupo de LA REPUBLICA
financieros - SGSI financieros. Contabilidad.
Carencia de politicas o
procedimientos para Contar con
realizar las Politicas y
conciliaciones, cruces procedimientos
de informacioén y Sanciones para realizar las
tomas fisicas que disciplinarias conciliaciones,
garanticen el registro cruces de
fisico y contable de los informacion y
activos, pasivos, tomas fisicas.
ingresos y gastos.
Falta de un comité
técnico de Inadecuada
sostenibilidad toma de Realizar el Comité
contables que decisiones por Técnico de
propenda por la parte de los Sostenibilidad
depuracién contable usuarios de los Contable cuando
permanente y Estados se requiera
sostenible de la Financieros
calidad de la
informacion
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MERITOS

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE

No.

Nombre del
Riesgo

Descripcion del
Riesgo

Clase de
riesgo

Causas

Efectos

Probabilidad

Impacto

Controles

Ocurrencia de hechos

Contabilidad Publica ni

econémicos no
considerados en el
Régimen de

definidos en la
doctrina contable
publica

Desconocimiento y/o
desactualizacion de la
normatividad vigente.
Interpretacion errénea
del hecho econémico

de acuerdo con el
marco normativo

Error en la
parametrizacion del
aplicativo y/o
Deficiencia de tipo
tecnoldgico en el
aplicativo SIIF

informes de los hechos

Falta de planificacion
para el registro,
consolidacién y
elaboracion de

econdmicos
desarrollados por la
Entidad. Registros
globales de hechos

econdmicos.

Utilizacion inadecuada

de cuentas y
subcuentas y/o No
registrar
oportunamente la
informacion.

Grupo de Contabilidad,

No envio oportuno de
la informacién al

0 que esta no cuente
con los soportes
necesarios para

realizar los registros

contables, por parte
de las diferentes
dependencias del LA

PRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA.

Registro de hechos
econdmicos por un

valor diferente al

Realizar el manejo
y Control
Administrativo de
los Bienes de
Propiedad del LA
PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA.

Impartir
directrices en
materia contable
a los funcionarios
del Grupo de
Contabilidad y al
Contador del
Fondo Cuenta.
Participar en las
capacitaciones
dadas por la
Contaduria
General de la
Nacién y el SIIF
Nacion.

Cumplir con lo
establecido en el
procedimiento
para la
elaboracion de los
Estados
Financieros de la
Presidencia de la
Republica P-GF-
07.

Realizar las
conciliaciones de
los saldos
contables frente a
los valores
reportados por las
diferentes
dependencias que
participan en el
proceso contable.

Programar las
fechas para
entregar la

informacion por
parte de los

responsables para
su elaboracion y
consolidacion.

Reexpresar
Estados
Financieros.

F-BS-88 (Version 02)

Pagina 65 de 75

Idioma del documento: espafiol



ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE

r
Pre5|dencia MERITOS
No. No;::;;:lel Desc;:z:;éon ael C:iaessegze Causas Efectos Probabilidad Impacto Controles

correcto o sin sus
respectivos soportes.

No realizar el backup
de los aplicativos
internos de almacén
ALADINO y de némina
KACTUS.

14 PROYECTOS DE INVERSION:

Sefale si esta contratacién es financiada con recursos de Proyectos de Inversiéon SI (X)

NO (_)
NOMBRE PROYECTO DE | FORTALECIMIENTO Y PROTECCION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE
INVERSION LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA EN CARTAGENA, BOGOTA Y SOPO

CODIGO BPIN

2018011000825

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S)

MANTENER Y ACTUALIZAR LOS BIENES INMUEBLES FORTALECIENDO LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA ENTIDAD

PRODUCTO (S)

SEDES MANTENIDAS

ACTIVIDAD (ES)

Mantener y actualizar los diferentes edificios de la Presidencia

INDICADOR (ES)

SEDES MANTENIDAS

BREVE DESCRIPCION DE COMO
CONTRIBUYE ESTA
CONTRATACION AL
CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO
DE INVERSION

Con la interventoria para la obra civil para ejecutar los trabajos de
impermeabilizacion en la cubierta de la Casa de Narifio, contribuye con el
cumplimiento del proyecto de inversion, toda vez que, buscan garantizar que
areas de trabajo y operativas se encuentren en condiciones 6ptimas de seguridad
y operatividad, garantizando asi la conservacion de los bienes.

Conforme lo anterior, se certifica que el presente proceso de seleccidn se encuentra alineado
con el proyecto de inversién respectivo.

15

GARANTIAS

15.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.
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ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE
MERITOS

Cualquier error o imprecisidon en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de
aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de la Garantia son las siguientes:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del

Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en
una poliza, (ii) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
beneficiario identificada con el NIT 899.999.083-0
La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los
Amparos eventos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015 o la norma que la modifique, sustituya o complemente.
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de
Vigencia Contratacién. En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso,

se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

Valor Asegurado

Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de
Contratacién

Tomador

e Para las personas juridicas: la Garantia deberda tomarse con el
nombre o razoén social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene
que relacionar claramente los integrantes, su identificacién y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de esta.

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacién se modifica el Cronograma, el Proponente
debera ampliar la Garantia de seriedad de la oferta hasta la aprobacién de la Garantia de
cumplimiento del contrato.
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La propuesta tendrd una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia
de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera
gue el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so
pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

15.2 OTRAS GARANTIAS
15.2.1 GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO:

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor debera presentar
la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles

siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacién de la Entidad.
Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Condicion

Caracteristica

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Cl Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en
ase L : . . x .
una poliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio autonomo, (iii)
Garantia bancaria.
Asegurado/ Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
beneficiario identificada con el NIT 899.999.083-0
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del | 6 meses y Hasta
contrato y el pago de las | la liquidacion del
multas y la clausula penal | contrato
pecuniaria que se le 20 %
Amparos, impongan
vigencia y valores || Pago de salarios, | Plazo del
asegurados prestaciones sociales | contrato y tres 5 %
legales e indemnizaciones | (3) afilos mas.
laborales del personal que
el Interventor haya de
utilizar en el territorio
nacional para la ejecucion
del contrato
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Caracteristica

Condicion

Calidad del Servicio Plazo del 20 %
por los perjuicios derivados | contrato y 5

de la deficiente calidad del | afios mas

servicio prestado.

Tomador

e Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal.
Cuando el Contratista sea una Unidon Temporal o un Consorcio, se
debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el
porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

e Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unién
Temporal, Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del Interventor, para lo cual se debera relacionar
claramente los miembros, su identificacion y el porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de la misma.

Informacion
necesaria dentro
de la péliza

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Interventor

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al
mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

El Interventor estd obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea
reducida por razoén de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las
Garantias en los eventos de adicién, suspension y/o prorroga del contrato. El no
restablecimiento de la Garantia por parte del Interventor o su no adiciéon o prérroga, segun
el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.
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15.2.2 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

VIGENCIA

VALOR ASEGURADO

Plazo de ejecucion del contrato

igual a 200 salarios minimos legales mensuales vigentes
y con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato.
Esta pdliza R.C.E. deberd cumplir con los requisitos del
Decreto 1082 de 2015 (Articulos 2.2.1.2.3.1.8,
2.2.1.2.3.2.9y 2.2.1.3.3.2.10), asi:

1. Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe
expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En
consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer
términos para presentar la reclamacion, inferiores a los
términos de prescripcion previstos en la ley para la accién
de responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben
tener la calidad de asegurado respecto de los dafios
producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion
del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la
Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar
afectados por la responsabilidad del contratista o sus
subcontratistas.

3. Amparos. ElI amparo de responsabilidad civil
extracontractual debe contener ademas de la cobertura
basica de predios, labores y operaciones, minimo los
siguientes amparos: 3.1 Cobertura expresa de perjuicios
por dafio emergente y lucro cesante. 3.2 Cobertura
expresa de perjuicios extra patrimoniales. 3.3. Cobertura
expresa de la responsabilidad surgida por actos de
contratistas y subcontratistas. 3.4 Cobertura expresa de
amparo patronal. 3.5 Cobertura expresa de vehiculos
propios y no propios.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 2.2.1.3.3.2.10
de Decreto 1082 de 2015, en el contrato de seguro que
ampara la responsabilidad civil extracontractual
solamente se pueden pactar deducibles hasta del diez por
ciento (10%) del valor de cada pérdida y en ningln caso
pueden ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV. No seran
admisibles las franquicias, coaseguros obligatorios y
demas formas de estipulacion que impliquen la asuncidn
de parte de la pérdida por la entidad asegurada.
Finalmente, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.3.1.8 del citado Decreto 1082, la pdliza
debe cubrir las eventuales reclamaciones de terceros
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derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja
de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista.

15.2.3 OTRAS GARANTIAS:

No aplica

16 INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 10 del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto
1082 de 2015 y en atencidén al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente, para la presente
contratacién aplican los siguientes tratados de Libre Comercio:

Valor del
Proceso de .. Proceso de
Entidad Contratacion Exc-epcmn Contratacion
. . N Aplicable al .
Acuerdo Comercial Vigente Estatal superior al P d cubierto por el
incluida umbral del roceso | € Acuerdo
Contratacion .

Acuerdo Comercial

Comercial
Ali Chile SI SI NO NO NO
Pafi?if:?) México SI SI NO NO NO

Peru SI SI NO NO NO
Canada SI SI SI NO NO
Chile SI SI SI NO NO
Corea SI SI SI NO NO
Costa Rica SI SI SI NO NO
Estados Unidos SI SI SI NO NO
Estados AELC SI SI SI NO NO
México SI SI SI NO NO
Tria | El Salvador SI SI NO NO NO
Ngft”egu ° Guatemala SI SI NO NO NO
Honduras SI NO N/A N/A N/A

Unién Europea SI SI SI NO NO
Israel* SI SI SI NO NO
Reino Unido e Irlanda del Norte SI SI SI NO NO

" El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratacion para adquirir: (i) 130.000 DEG para bienes y servicios, (ii) Umbral: 8,
500,000 DEG; iniciando el sexto afio una vez entre en vigor el ACP revisado para Israel: 5,000,000 DEG. (Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021. Colombia Compra Eficiente).
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Valor del
Proceso de Excepcién Proceso de
Entidad Contratacion Aplicable al Contratacion
Acuerdo Comercial Vigente Estatal superior al Proceso de cubierto por el
incluida umbral del Contratacién Acuerdo
Acuerdo Comercial
Comercial
Comunidad Andina de
Naciones SI SI N/A N/A NO

17 SUPERVISION

La coordinacién, supervision y control de ejecucion del contrato derivado del presente
proceso de seleccién la realizara la Entidad y se ejercera a través de un funcionario del
Grupo de Mantenimiento y Conservacién de Bienes Muebles e Inmuebles del Area
Administrativa de la Entidad, quien velard por los intereses del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y tendra, ademas de las funciones que por
la indole y naturaleza del contrato le sean propias, las establecidas en el Manual de
Contratacién y la Guia de Supervisidn vigentes.

18 NECESIDAD DE CONTAR CON INTERVENTORIA:
La presente contrataciéon SI___ NO X requiere de interventoria.

No obstante, requiere supervision.

19 OTRAS OBSERVACIONES:
ANALISIS DEL SECTOR: Se adjunta.

PARTICIPANTES: Bajo los parametros establecidos en la ley, en el presente proceso,
podran participar todas las personas naturales (Ingeniero Civil o Arquitecto) y juridicas, en
forma individual o conjunta (consorcio o union temporal), cuya actividad econémica u
objeto social, les permita desarrollar el objeto de la presente contratacién.
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Los proponentes deberan estar registrados en el SECOP II como proveedores, para lo cual
en caso de dudas pueden comunicarse con la mesa de ayuda de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente

Si el proponente o integrante de consorcio o unién temporal es persona natural debera
ostentar la calidad de INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO.

Lo anterior se acreditard mediante la presentacion de la copia de la tarjeta o matricula
profesional y su certificado de vigencia, en la cual se identifique claramente la fecha de
confirmacion de la misma por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (COPNIA) para
el caso del Ingeniero y ante el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura para el caso
del Arquitecto.

NO SE ACEPTARAN PROPUESTAS DE PERSONAL NATURALES QUE NO ACREDITEN
SU CALIDAD DE INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO, ASI ESTEN AVALADAS.

AVAL: La propuesta deberd estar avalada por un INGENIERO CIVIL inscrito y con
tarjeta o matricula profesional, mediante la suscripcién de la carta de presentacion de la
propuesta de acuerdo con lo establecido en la Ley 842 de 2003, conforme lo siguiente:

Se debera anexar copia de la tarjeta o matricula profesional y su certificacién de vigencia,
del profesional que avala la propuesta.

NOTA 1: En caso de que el proponente sea persona natural y ostente el titulo de ingeniero
civil no requerira avalar su propuesta, y este debera suscribir la carta de presentacion de
la propuesta y aportar los documentos que se exigen en el numeral correspondiente para
las personas naturales y con dicha suscripcidén se entiende avalada su propuesta. En caso
de que el proponente sea persona natural y ostente el titulo de arquitecto la propuesta
debera estar avalada por un ingeniero civil, en los términos del ANEXO
CORRESPONDIENTE del pliego de condiciones, y aportara los documentos
correspondientes (copia de la tarjeta o matricula profesional y la certificacion de vigencia,
del ingeniero civil que avala la propuesta).

NOTA 2: Cuando se trate de una persona juridica 0 de un consorcio o unién temporal
conformado_por personas juridicas, la propuesta debera estar avalada por un ingeniero
civil. En caso de que el representante legal de la persona juridica o el consorcio o unidn
temporal sea ingeniero civil, la propuesta se entendera avalada con la suscripcién de la
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carta de presentacién y aportara los documentos correspondientes (copia de la tarjeta o
matricula profesional y la certificacién de vigencia).

En caso de consorcios o uniones temporales que se encuentren conformados solo por
personas naturales que cumplan con el requisito establecido en el numeral correspondiente
del presente documento para participar en el proceso de seleccién (Ingeniero Civil o
Arquitecto), y el representante legal del mismo sea el ingeniero civil no requerirad avalar su
propuesta, y este requisito se entendera cumplido con la suscripciéon de la carta de
presentaciéon de la propuesta (ANEXO CORRESPONDIENTE), y el aporte de los
documentos exigidos para las personas naturales y en consecuencia se entiende avalada
su propuesta. En caso contrario, es decir si el representante legal del consorcio o unién
temporal conformado sdélo por personas naturales, es diferente a un ingeniero civil, la
propuesta debera estar avalada por un ingeniero civil, cumpliendo los requisitos aqui
establecidos.

Si el consorcio o la union temporal se encuentra conformado por personas juridicas y
naturales y el representante legal es la persona natural y este es ingeniero civil, no requerira
avalar su propuesta y deberd suscribir la carta de presentacion de la propuesta (ANEXO
CORRESPONDIENTE) y aportar los documentos exigidos para las personas naturales y
con dicha suscripcion se entiende avalada su propuesta. En este mismo caso, si el
representante legal de la persona juridica es el representante legal del consorcio o unién
temporal, la propuesta debera estar avalada por un ingeniero civil, salvo el representante
legal ostente a su vez la calidad de ingeniero civil, caso en el cual se entendera avalada la
propuesta con la suscripcion de la carta de presentacion de la propuesta; debiendo adjuntar
los documentos soporte de su calidad de ingeniero civil, (copia de la tarjeta o matricula
profesional y la certificacion de vigencia).

El proponente debera adjuntar con su propuesta copia de la matricula o tarjeta profesional
y certificacidon de vigencia de la matricula o tarjeta del ingeniero civil que avala su oferta
por el organismo competente.

VISITA: LA ENTIDAD ha programado una visita guiada no obligatoria a las areas en las
cuales se ejecutara el objeto del presente proceso, la cual se realizara en la fecha y hora
establecida en el cronograma del proceso establecido en el SECOP II, en la sede Casa de
Narifio, ubicada en la Carrera 7 No. 7-63 en la ciudad de Bogota.

Es responsabilidad de los proponentes la visita e inspeccién del sitio en el cual se realizaran
las actividades de obra. El hecho que los proponentes no se familiaricen debidamente con
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los detalles y condiciones bajo las cuales serdn ejecutadas estas actividades, no se
considerara como argumento valido para posteriores reclamaciones derivadas del
desconocimiento del lugar donde se ejecutara la obra y asumiran por su cuenta y riesgo las
acciones que no hayan contemplado.

Se recomienda llegar media hora antes de la hora establecida a efectos de autorizar la
entrada a los sitios de visita.

Los interesados en participar en la visita técnica no obligatoria, previa a su realizacién,
informaran a través de mensaje en la Plataforma del SECOP II con antelacidon de un (1) dia
habil a LA ENTIDAD mediante documento escrito suscrito por el interesado en participar en
el proceso, el nombre completo, el nimero del documento de identificacion de quién o
quienes asistiran a la visita, con la respectiva copia del documento de identificacion.

Durante la visita los participantes deberdn observar todas las normas de seguridad que se
impartan durante la misma, tales como la prohibicion de tomar fotos con camaras y/o
celulares.

CONSULTA DE PLANOS E INFORMACION TECNICA: Teniendo en cuenta el caracter
confidencial del alcance de la informacidn, los interesados en presentar propuesta dentro
del presente proceso, pueden consultar los planos correspondientes a la ejecucién del
objeto contractual, en las oficinas del Grupo de Mantenimiento y Conservaciones de Bienes
Muebles e Inmuebles de la Entidad, ubicadas en la ciudad de Bogota D.C., en la calle 7 No.
6-54, en el horario de 9:00 am a 12:00 pm y de 2:00 a 4:00 pm, previa solicitud a través
de mensaje enviado por el SECOP II y suscripcidon de un compromiso de confidencialidad,
en este caso los participantes deberan observar todas las 10 normas de seguridad, tales
como la prohibicidn de tomar fotos con camaras y/o celulares.

%wr //@qaféﬁ

OSCAR MAURICIO MOGOLLON SANABRIA
Coordinador Grupo de Mantenimiento y Conservacion de

Elaboro: Vladimir Leonardo Caldas Afanador - Contratista DAPRE
Victor Julio Acosta Moreno
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