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1 DESCRIPCIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD:  

 
El Departamento Administrativo de la Presidencia de la República (DAPRE), organismo de 

naturaleza especial, tiene como propósito asistir al Presidente de la República en su calidad 
de Jefe de Estado, Jefe de Gobierno y Suprema Autoridad Administrativa en el ejercicio de 

sus atribuciones constitucionales y legales. Para ello, presta, entre otras funciones, el apoyo 
logístico, administrativo y de coordinación requerido para el adecuado desarrollo de las 
facultades y responsabilidades presidenciales. 

En este sentido, de conformidad con lo establecido en el artículo 4 del Decreto 2647 de 
2022, el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República tiene, entre otras, 
las siguientes funciones: 

1. Asistir al Presidente de la República, en su condición de Jefe del Estado, en su labor 

de coordinación de los diferentes órganos del Estado para que se colaboren 
armónicamente en la realización de sus objetivos. 

2. Organizar, dirigir, coordinar y realizar las actividades necesarias que demande el 

Presidente de Ia República, para el ejercicio de las facultades constitucionales que le 
corresponde ejercer, en relación con los órganos del Estado que integran las ramas 

del poder público y los demás órganos estatales, autónomos e independientes. 

(…) 

4. Organizar, asistir y coordinar las actividades necesarias que demande el Presidente 
de la República, para el ejercicio de las facultades constitucionales que le corresponde 

ejercer como Jefe del Estado y suprema autoridad administrativa. 

(…) 

12.Prestar el apoyo logístico y administrativo que demande el ejercicio de las facultades 
y funciones presidenciales. 

 

De igual manera; el artículo 31 del Decreto 2647 de 2022 del 30 de diciembre de 2022, son 
funciones del Área Administrativa:  



 

 
Página 2 de 75 

F-BS-88 (Versión 02)                                                                                     Idioma del documento: español 

 

   

 
ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE 

MÉRITOS 

2. Ejecutar los planes y programas relacionados con la prestación de los servicios 
administrativos y logísticos requeridos por el Departamento Administrativo de la 
Presidencia de la República incluyendo los servicios correspondientes a salones de 

estado y casas privadas y los servicios autorizados por la Subdirección General en 
coordinación con el Batallón Guardia Presidencial para esta Unidad Militar. 

(…)   

4. Mantener actualizada la información general, técnica, administrativa y jurídica de 
todos los activos fijos inmobiliarios a cargo del Departamento Administrativo de la 
Presidencia de la República y adelantar los trámites pertinentes ante las entidades 
competentes para intervenir y conservar los bienes de interés cultural a cargo de la 

Entidad. 

Así mismo, el artículo 36 de la Resolución No. 0419 de 9 de junio de 2026 establece y 
compilan los grupos internos de trabajo del Departamento Administrativo de la Presidencia 

de la República, dentro de los cuales se encuentra el Grupo de Mantenimiento y 
Conservación de los Bienes Muebles e Inmuebles del Área Administrativa, cuyas funciones, 

entre otras, son: 
 

“(…) 2.     Elaborar y ejecutar el plan anual de mantenimiento de las sedes de la 

presidencia de la república, del cual hacen parte los bienes muebles e inmuebles 
incluidos los muebles de interés cultural de propiedad o al servicio de la entidad. 

Salvo aquellos que se relacionen con las funcione de otras áreas y grupos de trabajo. 
3.     Planear, coordinar y programar la adecuada y oportuna prestación del 
mantenimiento, conservación y restauración de los bienes muebles e inmuebles de 

propiedad o al servicio de la entidad. Salvo aquellos que se relacionen con las 
funcione de otras áreas y grupos de trabajo. 

4.     Planear y realizar el trámite para la contratación de los bienes y servicios que 
sean necesarios para la ejecución del programa anual de mantenimiento preventivo 
y correctivo de los bienes muebles e inmuebles de propiedad o al servicio de la 

entidad, salvo aquellos que estén asignados a otra dependencia por su especificidad 
técnica y supervisar su ejecución. 

5.     Tramitar en forma oportuna los permisos y autorizaciones ante las autoridades 
competentes cuando se requiera intervenir los bienes muebles o inmuebles de 
propiedad o al servicio de la entidad, de acuerdo con la naturaleza del bien o en su 

defecto presentar los informes técnicos de intervención, cuando las actividades a 
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ejecutar correspondan aquellas de mínima intervención y no requieran permiso o 

autorización, con sujeción a las disposiciones legales aplicables. 
(…)” 

 
Por otro lado, el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República hace uso 

de diferentes bienes muebles e inmuebles que hacen parte del Patrimonio Cultural de la 
Nación y que, en cumplimiento de la legislación de protección de estos bienes, la Entidad 
encamina esfuerzos y destina recursos, para su conservación, mantenimiento y/o 

restauración de los inmuebles de su propiedad, bajo los lineamientos de las entidades 
competentes entre ellos Casa de Nariño, ubicada en la Carrera 7 No. 7-63 en la ciudad de 

Bogotá, Bien de Interés Cultural Distrital Resolución 0088 del 6 de abril de 2021. 
 
De acuerdo con lo anterior, corresponde al Grupo de Mantenimiento de Bienes Muebles e 

Inmuebles apoyar a la Entidad en la formulación, planeamiento y ejecución de programas 
que le sean asignados, relacionados con el mantenimiento, conservación y restauración de 

los bienes muebles e inmuebles a cargo de la Entidad.   
 
En la actualidad la sede Casa de Nariño, presenta afectación en muros y techos interiores, 

producto de filtraciones de agua que se generan a través de las cubiertas con ocasión al 
deterioro en el sistema de impermeabilización, producto de cambios de temperatura, 

movimiento de las estructuras y cumplimiento de la vida útil de los materiales, los cuales 
superan en algunos casos los diez (10) años. 
 

De igual manera se presenta afectación en elementos de carpintería en madera tales como, 
ventanas y puertas, producto del uso y desgaste natural de los materiales, producto del 

normal uso y exposición permanente en algunos casos a la intemperie, generando perdida 
de pintura, daños en herrajes entre otros. 
 

Condiciones todas estas, que deterioran el inmueble y afectan el normal desarrollo de las 
actividades que se adelantan al interior de la sede, trayendo consigo el cierre provisional 

de espacios y riesgos de seguridad para huéspedes, visitantes y funcionarios. 

En desarrollo de la planeación contractual de la Entidad, se tiene previsto adelantar un 
proceso de Selección Abreviada de Menor Cuantía cuyo objeto consiste en: 

“Contratar por el sistema de precios unitarios fijos, sin fórmula de ajuste, las 

obras civiles para ejecutar la impermeabilización de cubiertas y trabajos de 
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mantenimiento de carpintería de madera, así como la renovación de pintura de 

muros y techos interiores de la Casa de Nariño”. 

En concordancia con la ejecución del referido proyecto y atendiendo la necesidad de 
garantizar su adecuada materialización, resulta procedente adelantar la contratación de la 

interventoría técnica, administrativa, jurídica, financiera, contable, ambiental y de 
control presupuestal que ejerza el seguimiento integral al contrato de obra que se derive 

del mencionado proceso de selección. 

La necesidad de esta contratación encuentra sustento en el marco normativo que regula la 
actividad contractual de las entidades estatales. En efecto, si bien el numeral 1 del artículo 
32 de la Ley 80 de 1993 establece la obligatoriedad de la interventoría independiente 

para los contratos de obra pública adjudicados mediante licitación pública o concurso 
de méritos, dicha disposición no limita la facultad de las entidades estatales para contratar 

interventorías externas en otras modalidades de selección cuando las condiciones del objeto 
contractual así lo demanden. Al respecto, la jurisprudencia del Consejo de Estado y los 
lineamientos emitidos por Colombia Compra Eficiente han reconocido la potestad de las 

entidades públicas para acudir a este mecanismo de control cuando la complejidad técnica, 
los riesgos asociados o las características particulares del contrato hagan necesaria una 

vigilancia especializada. 

Asimismo, en aplicación de los principios de responsabilidad, eficiencia, economía y 
transparencia que orientan la función administrativa y la contratación estatal, corresponde 

a la Entidad adoptar las medidas necesarias para asegurar el cumplimiento de los fines 
estatales, la adecuada inversión de los recursos públicos y la correcta ejecución de las 
obligaciones contractuales. En este contexto, la realización de obras civiles implica 

actuaciones relacionadas con la estabilidad, funcionalidad, calidad y seguridad de las 
edificaciones, aspectos que requieren un control técnico permanente y especializado que 

supera el alcance de una supervisión ordinaria. 

De igual manera, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, 
la interventoría resulta procedente cuando la vigilancia del contrato exige conocimientos 

especializados o cuando la complejidad y extensión de su objeto demandan un 
seguimiento permanente. En el presente caso, las actividades de ingeniería y arquitectura 
previstas requieren una verificación continua en campo para asegurar el cumplimiento de 

las especificaciones técnicas, la calidad de los materiales y procesos constructivos, así como 
la observancia de las obligaciones administrativas, financieras, contables, ambientales y 

presupuestales a cargo del contratista. 
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En consecuencia, considerando la naturaleza del proyecto y la necesidad de garantizar una 

adecuada ejecución contractual, el Departamento Administrativo de la Presidencia de 
la República requiere contratar una interventoría integral e independiente que permita 

ejercer el control y seguimiento de las actividades objeto del contrato de obra, verificando 
el cumplimiento de las condiciones pactadas y mitigando los riesgos inherentes a su 

ejecución. 

La contratación de la interventoría constituye, por tanto, una herramienta fundamental para 
asegurar el cumplimiento de los estándares de calidad exigidos, contribuyendo al 
mantenimiento, conservación y adecuada funcionalidad de los espacios físicos que soportan 

la operación institucional de la Entidad, así como a la preservación y protección de los bienes 
muebles e inmuebles bajo su administración. 

Finalmente, se deja constancia de que la presente contratación se encuentra incorporada 

en el Plan Anual de Adquisiciones del Departamento Administrativo de la 
Presidencia de la República, en cumplimiento de las disposiciones que regulan el Sistema 
de Compra Pública y los principios de planeación que rigen la contratación estatal. 

2 OBJETO A CONTRATAR: 
 

Contratar la interventoría técnica, administrativa, jurídica, financiera, contable, ambiental 

y de control presupuestal resultante del proceso cuyo objeto es “Contratar por el sistema 
de precios unitarios fijos, sin fórmula de ajuste, las obras civiles para ejecutar la 
impermeabilización de cubiertas y trabajos de mantenimiento de carpintería de madera, así 

como, la renovación de pintura de muros y techos interiores de la Casa de Nariño".  
 

3 ESPECIFICACIONES O CONDICIONES TÉCNICAS  
 

La interventoría integral que se contrata deberá desarrollar todos componentes inherentes 

a la naturaleza del contrato, entre ellos, los de carácter técnico, administrativo, legal, 
financiero y contable, de seguridad y salud en el trabajo, social y ambiental. 

 
Bajo ese entendido, el interventor realizará la supervisión, seguimiento y control de la labor 

que adelante el contratista de obra, asegurando que los trabajos contratados para contratar 
las obras civiles para ejecutar la impermeabilización de cubiertas y trabajos de 
mantenimiento de carpintería de madera, así como, la renovación de pintura de muros y 

techos interiores de la Casa de Nariño, de acuerdo con las especificaciones técnicas 
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requeridas, se ejecuten a través de procedimientos confiables, acordes con las mejores 

prácticas profesionales, de manera que la obra sea segura, tanto durante el proceso 
constructivo como durante su servicio y además aportando soluciones en el momento en 

que se presenten dificultades técnicas, administrativas, financieras y ambientales, entre 
otros para un buen desarrollo del proyecto. 

 
La interventoría será responsable de velar por el cumplimiento de la ejecución de la obra, 
y ejercerá un control sobre los costos del proyecto en forma tal que los pagos por servicios 

profesionales, suministros de materiales, alquiler de equipos e impuestos de ley por parte 
del contratista de obra sean oportunos. 

 
Además de lo anteriormente expuesto, el contratista deberá cumplir con todos los 
requerimientos establecidos en el documento Anexo 1 “DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, 

SUS CARACTERÍSTICAS Y CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO” 
 

4 CÓDIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES 
UNIDAS -  UNSPSC.   

 
De acuerdo con la codificación de Bienes y Servicios del Código Estándar de Productos y 
Servicios de Naciones Unidas, el bien, obra o servicio se encuentra codificado de la siguiente 

manera:  
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

80 11 16 14 

Servicios de Gestión, 

Servicios 
Profesionales de 

Empresa y Servicios 
Administrativos 

Servicios de recursos 
humanos 

Servicios de personal 
temporal 

Servicios temporales 
de ingeniería   

17 

Servicios temporales 
de arquitectura 

81 10 15 08 

Servicios basados en 

ingeniería, 
investigación y 

tecnología 

Servicios 

profesionales de 
ingeniería y 
arquitectura  

Ingeniería Civil  
Ingeniería 

Arquitectónica 
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5 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR:  

 
Como resultado de la presente selección, se celebrará un contrato de INTERVENTORÍA, 

para atender las necesidades que se enuncian en la descripción y justificación de la 
necesidad y del objeto del presente proceso. 

 

6 MODALIDAD DE SELECCIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN:  
 

Dada la naturaleza del objeto a contratar y la cuantía del proceso de selección, la modalidad 
de selección del presente proceso será la de Concurso de Méritos previsto en el numeral 3 
del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007. 

 
El contrato resultante del proceso de Concurso de Méritos, se regirá por lo prescrito en las 

Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y demás 
normas que adicionen, modifiquen o reglamenten la materia 
 

7 VALOR ESTIMADO DEL PRESUPUESTO OFICIAL Y JUSTIFICACIÓN DEL MISMO:  
 

De acuerdo con la información contenida en el Análisis del Sector y Estudio del Mercado, 
adjunto al presente documento, el valor del presupuesto oficial estimado para adelantar el 
presente proceso de selección es hasta por la suma de CIENTO VEINTITRÉS MILLONES 

SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS 
M/CTE ($123.637.996,00), incluido IVA y demás impuestos, tasas, contribuciones, 

costos directos e indirectos que conlleven la celebración y ejecución del contrato. 
 
Para la estimación del presupuesto, en primera instancia, el Grupo adelantó una solicitud 

de cotización mediante la plataforma SECOP II y a través de invitaciones enviadas por 
correo electrónico, obteniendo un total de ocho (8) cotizaciones válidas para el análisis.  

 
Esta información permitió contar con un conjunto de datos suficiente para aplicar una 
metodología estadística que garantizara la razonabilidad del valor estimado y la depuración 

de posibles valores atípicos. 
 

Con base en las ocho cotizaciones recibidas, se desarrolló el siguiente procedimiento para 
estimar el presupuesto requerido para la ejecución de la interventoría durante un plazo de 
cuatro (4) meses: 
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1. Cálculo del promedio de los valores totales ofertados. 
2. Determinación de la desviación estándar de dichos valores. 

3. Cálculo del límite inferior, obtenido al restar la desviación estándar al promedio. 
4. Cálculo del límite superior, obtenido al sumar la desviación estándar al promedio. 

5. Depuración de valores atípicos, excluyendo las cotizaciones cuyos valores totales 
se ubicaron por fuera de los límites calculados. 

6. Estimación del presupuesto para cuatro (4) meses, calculado a partir del 

promedio de los valores totales que permanecieron dentro del rango definido entre 
el límite inferior y superior. 

 
No obstante, de acuerdo con el análisis técnico realizado por la Entidad, se determinó que 
el contrato de obra objeto de interventoría tendrá una ejecución efectiva de dos (2) meses. 

 
En consecuencia, y atendiendo el principio de correspondencia entre el plazo de la obra y 

el plazo de la interventoría, se establece que el contrato de interventoría deberá ejecutarse 
igualmente en un periodo de dos (2) meses. 
 

En ese sentido, para estimar el presupuesto oficial correspondiente a dos (2) meses de 
interventoría, se aplicó el siguiente procedimiento: 

 
7. Obtención del valor mensual de interventoría, calculado dividiendo el 

presupuesto depurado, resultado del análisis estadístico de las cotizaciones válidas, 

entre cuatro (4) meses, plazo inicialmente considerado para la ejecución de la 
interventoría. 

 
8. Cálculo del presupuesto oficial, obtenido al multiplicar el valor mensual por dos 

(2) meses, en atención al análisis técnico realizado por la Entidad, según el cual la 

ejecución del contrato de obra objeto de interventoría se desarrollará en dicho 
periodo. 

 
El resultado de la aplicación de la metodología expuesta anteriormente, permitió obtener 
un presupuesto oficial técnicamente soportado, derivado de información real del mercado 

y ajustado mediante criterios estadísticos que aseguran la razonabilidad, proporcionalidad 
y suficiencia del valor estimado. 

 
Dicho lo anterior, a continuación se presenta la tabla que resume el procedimiento 
adelantado, en la cual se detallan cada una de las etapas aplicadas para la depuración de 
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las cotizaciones, el cálculo del presupuesto depurado, la estimación del valor mensual de 

interventoría y la determinación del presupuesto oficial para dos (2) meses, conforme al 
análisis técnico realizado por la Entidad. 

 
 

A continuación, se presenta el presupuesto obtenido luego de la realización de la 
implementación de la anterior metodología: 



 

 
Página 10 de 75 

F-BS-88 (Versión 02)                                                                                     Idioma del documento: español 

 

   

 
ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE 

MÉRITOS 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

ÍTEM DESCRIPCIÓN 

COTIZANTE 1 COTIZANTE 2 COTIZANTE 3 COTIZANTE 4 COTIZANTE 5 COTIZANTE 6 COTIZANTE 7 COTIZANTE 8 
PASO 1 

 (CALCULO DE 
PROMEDIO) 

PASO 2  
(CALCULO DE LA 

DESVIACION 
ESTANDAR) 

PASO 3 
 (Promedio - 

Desv. Est  
(Limite 
inferior) 

Paso 1 (-) 
Paso 2 

PASO 4  
Promedio + 

Desv. Est  
(Limite 

superior) 
Paso 1 (+) 2 

Valor en pesos 
COP. ($) 

Valor en pesos 
COP. ($) 

Valor en pesos 
COP. ($) 

Valor en pesos 
COP. ($) 

Valor en pesos 
COP. ($) 

Valor en pesos 
COP. ($) 

Valor en pesos 
COP. ($) 

Valor en pesos 
COP. ($) 

Valor en pesos 
COP. ($) 

Valor en pesos 
COP. ($) 

Valor en pesos 
COP. ($) 

Valor en pesos 
COP. ($) 

1 
VALOR TOTAL 
PROPUESTA 

$197.837.500,00 $ 808.886.842,11 $ 471.468.480,00 $ 109.954.322,00 $ 283.130.826,18 $ 167.218.800,00 $ 253.678.012,00 $ 247.643.998,00 $ 317.477.347,54 $ 225.287.253,47 $ 92.190.094,06 $ 542.764.601,01 

 

 

COTIZANTE 1 COTIZANTE 2 COTIZANTE 3 COTIZANTE 4 COTIZANTE 5 COTIZANTE 6 COTIZANTE 7 COTIZANTE 8 
NUMERO DE 

PRECIOS 
HABILITADOS  

PRESUPUESTO 
CUATRO (4) MESES 

VALOR MENSUAL  
PRESUPUESTO 

OFICIAL  
DOS (2) MESES 

Valor en pesos 
COP. ($) 

Valor en pesos 
COP. ($) 

Valor en pesos 
COP. ($) 

Valor en pesos 
COP. ($) 

Valor en pesos 
COP. ($) 

Valor en pesos 
COP. ($) 

Valor en pesos 
COP. ($) 

Valor en pesos 
COP. ($) 

Valor en pesos 
COP. ($) 

Valor en pesos 
COP. ($) 

Valor en pesos COP. 
($) 

$ 197.837.500,00   $ 471.468.480,00 $ 109.954.322,00 $ 283.130.826,18 $ 167.218.800,00 $ 253.678.012,00 $ 247.643.998,00 $ 7,00 $ 247.275.991,00 $ 61.818.997,75 $ 123.637.996,00 
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Rubro presupuestal: _C_0299_1000_4_53105b_0299016_02 
 

Funcionamiento: ___ ó Inversión: X 
 

8 INDICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES:  
 
8.1 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

 
8.1.1 EXIGENCIA MÍNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 
Para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente acreditará que la sumatoria 
de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) 

respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratación 
expresado en SMMLV. Estos contratos serán verificados en el Registro Único de Proponentes 

(RUP) y en el “Formato 3 – Experiencia”, para los Proponentes que no están obligados a 
estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el 
numeral “10.1 Acreditación de la experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones. 

 
Nota: El Formato 3 – Experiencia es un documento de forma que contiene la relación de 

los contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia, sin 
embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no 
presentarlo, en tal sentido el formato será de carácter habilitante y no será tenido en cuenta 

para efectos de ponderación de la experiencia de las ofertas. 
 

Además, para habilitarse en el Proceso de Contratación mediante los contratos aportados, 
en caso de ser procedente, deberá acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad 
principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se 

solicite combinación de experiencia de la “Matriz 1 – Experiencia”. Igualmente, deberá 
demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios 

adicionales a la interventoría de obra pública de infraestructura social. Lo anterior, de 
conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones. 
  

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los 
dos párrafos anteriores, la Entidad solicitará al Proponente que subsane su oferta en los 

términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito 
mínimo de experiencia se habilitará en el Proceso de Contratación, pero no se tendrán en 
cuenta estos contratos para la asignación del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento 
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de puntaje se realizará con los contratos válidos allegados en su oferta y que no fueron 
objeto de subsanación por parte del Proponente. 

 
8.1.1.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 
Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el 
Registro Único de Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo, alguno 

de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que 
acredite su experiencia relacionada en el RUP. 

 
Nota: El Formato 3 – Experiencia es un documento de forma que contiene la relación de los 
contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia mínima y 

ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los 
proponentes de no presentarlo, en tal sentido no será tenido en cuenta para efectos de 

ponderación de la experiencia de las ofertas. 
 
Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Único de 

Proponentes (RUP) solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro. 

 
En caso tal que no sea posible validar la información mediante el Registro Único de 
Proponentes (RUP), el “Formato 3 – Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no 

tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación y la asignación de puntaje.  
 

Los Proponentes podrán acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con 
particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados 
en el Registro Único de proponentes (RUP) deberán aportar solo los contratos que estén 

inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos allegados tendrán que cumplir 
con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones. 

 
La evaluación de los Proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en 
el Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de 

Contratación. 
 

8.1.1.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA 
ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:  
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A. Que hayan contenido la ejecución de:  

 
2. INTERVENTORÍA A OBRAS EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL DE SERVICIO PUBLICO 

CUANTÍA PROCESO DE 
CONTRATACIÓN  

< 100 SMMLV 

2.8. INTERVENTORÍA A 
PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN 
Y/O AMPLIACIÓN Y/O 
RECONSTRUCCIÓN Y/O 
ADECUACIÓN Y/O CONSERVACIÓN 
Y/O INTERVENCIÓN Y/O 

INSTALACIÓN Y/O 
MANTENIMIENTO Y/O 
MEJORAMIENTO Y/O 
MODIFICACIÓN U OPTIMIZACIÓN 
Y/O REHABILITACIÓN Y/O 
REMODELACIÓN Y/O REPOSICIÓN 
Y/O REPARACIÓN LOCATIVA Y/O 
RESTAURACIÓN Y/O 
RESTITUCIÓN Y/O TERMINACIÓN 
Y/O REFORZAMIENTO 
ESTRUCTURAL Y/O 
ACTUALIZACIÓN SÍSMICA Y/O 
REPOTENCIACIÓN ESTRUCTURAL 
EN BIENES DE INTERÉS CULTURAL 
Y/O PATRIMONIAL ASOCIADOS A 
INFRAESTRUCTURA DE SERVICIO 
PUBLICO 

GENERAL 

INTERVENTORÍA A PROYECTOS QUE 
CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN 
ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCIÓN 
Y/O AMPLIACIÓN Y/O 
RECONSTRUCCIÓN Y/O ADECUACIÓN 
Y/O CONSERVACIÓN Y/O 
INTERVENCIÓN Y/O INSTALACIÓN Y/O 
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO 
Y/O MODIFICACIÓN U OPTIMIZACIÓN 
Y/O REHABILITACIÓN Y/O 
REMODELACIÓN Y/O REPOSICIÓN Y/O 
REPARACIÓN LOCATIVA Y/O 
RESTAURACIÓN Y/O RESTITUCIÓN 
Y/O TERMINACIÓN Y/O 
REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/O 
ACTUALIZACIÓN SÍSMICA Y/O 
REPOTENCIACIÓN ESTRUCTURAL DE 
EDIFICACIONES  

ESPECIFICA 

1. Por lo menos uno (1) de los 
contratos válidos aportados como 
experiencia general debe corresponder 
y/o contemple la Interventoría a la 
construcción y/o ampliación y/o 
reconstrucción y/o adecuación y/o 
conservación y/o intervención y/o 
instalación y/o mantenimiento y/o 
mejoramiento y/o modificación u 
optimización y/o rehabilitación y/o 
remodelación y/o reposición y/o 
reparación locativa y/o restauración 
y/o restitución y/o terminación y/o 
reforzamiento estructural y/o 
actualización sísmica y/o 
repotenciación estructural de 
edificaciones, declaradas como bienes 
de Interés Cultural y/o declaradas 

como de Conservación Patrimonial de 
conformidad con el proceso.  
 
2. Por lo menos uno (1) de los 
contratos válidos aportados como 
experiencia general sea de un valor 
correspondiente a por lo menos el 70% 
del valor de PRESUPUESTO OFICIAL 
(PO) del presente proceso de 
contratación. 
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B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratación y 

con lo dispuesto por la “Matriz 1 – Experiencia”. 
 

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y máximo cinco (5) contratos 

para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
 
El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de 
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los 
artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los 

modifiquen, sustituyan o complementen, podrá probar la experiencia solicitada con un 
(1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) 
contratos. 

 
En caso de que el Proponente persona natural o jurídica pruebe la calidad de Mipyme y 

de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 
manera conjunta, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un  máximo de siete (7).  

 
Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una 

participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 
Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los 

artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los 
modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un 

(1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) 
contratos.   

 
En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural 
tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en 

la Unión Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podrá 

demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) 
inicialmente previstos, para un máximo de siete (7) contratos. En todo caso no será 
posible aportar más de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del 

Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas. 
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Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 

momento de su presentación. Por su parte, la condición de emprendimientos y empresas 
de mujeres se probará mediante el diligenciamiento del “Formato 13 – Acreditación de 

emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual deberá aportarse con la 
documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la 
norma que la modifique o la sustituya.  

 
Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la 

específica requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad 
secundaria en atención a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia 
adicional respecto de la interventoría a obras, bienes o servicios ajenos a la obra pública 

de infraestructura social.  
 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben 
indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – 
Experiencia”. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus 

integrantes.  
 

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 – Experiencia”, la Entidad solicitará su 
subsanación en los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones.  

 

Nota: El “Formato 3 – Experiencia” es un documento de forma que contiene la relación de 
los contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia mínima 

y ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los 
proponentes de no presentarlo, en tal sentido no será tenido en cuenta para efectos de 
ponderación de la experiencia de las ofertas. 

 
El “Formato 3 – Experiencia” deberá aportarse diligenciado preferiblemente  en formato 

Excel.  
 
E. Dependiendo de si admite o no como experiencia contratos en ejecución, Los 

contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de 
Contratación.  

 
Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del contrato, por lo 
que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta 
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final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se 
derive tal información. 

 
F. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con 

más de tres (3) años de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, 
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del artículo 
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, además del Registro Único de Proponentes 

(RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor 
fiscal o contador público (según corresponda) donde se indique la conformación de la 

persona jurídica. La Entidad tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o 
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado 
este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado 

registrada en el RUP. 
 

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural 
conformado por una persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o 
constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia 

a aquella, solo podrán ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratación 
por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podrá demostrar la 

misma experiencia una sola vez. 
 
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante alguno o 

algunos de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones señalados en el 
numeral 10.1.5 

 
 
8.1.1.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE 
 

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada 
y que la misma sea válida para el otorgamiento de puntaje: 
 

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la 
clasificación de la experiencia es el 80 y/o 81.  

B. La Entidad únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los 
contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y 
Servicios hasta el tercer nivel. 
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C. Si el Proponente relaciona o anexa más de cinco (5) contratos en el “Formato 
3 – Experiencia”, para efectos de evaluar la experiencia únicamente se tendrán en 

cuenta los cinco (5) contratos afectados por su porcentaje de participación obtengan 
el mayor valor.  Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: 

i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) 
de la experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el 
cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, 

solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no 

aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el diez por ciento (10 %). 
Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán 
cumplir con contratos válidos que acrediten cualquier requisito de experiencia 

solicitada en el Pliego de Condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje 
mínimo de experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, frente al cien por ciento 

(100 %) del Presupuesto Oficial. 
 
En armonía con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se 

solicitará la acreditación de longitudes, magnitudes, volúmenes o porcentajes 
requeridos en la experiencia específica, sino que bastará con acreditar los SMMLV.  

 
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 
ejecutado en Consorcio o en Unión Temporal, el porcentaje de participación del 

integrante será el registrado en el Registro Único de Proponentes (RUP) de este, o 
en alguno de los documentos válidos para probar la experiencia en caso de que el 

integrante no esté obligado a tener RUP.  
 
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 

ejecutado en Consorcio o en Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado 
en el Registro Único de Proponentes (RUP), o documento válido, en caso de que el 

integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicará 
por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 
 

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 
ejecutado en Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (según la longitud 

o magnitud requerida en el Proceso de Contratación)” exigido en la “Matriz 1 – 
Experiencia” se afectará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o 
los integrantes.  
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Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unión Temporal, la acreditación 
del porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectará de acuerdo con la distribución 

de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el 
documento de conformación de Proponente Plural que discrimine las actividades a 

cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para probar 
la experiencia se pueda determinar qué actividades realizó cada uno de los 
integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluación se 

realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los 
Consorcios. 

 
Nota: El “dimensionamiento” de este literal aplica a interventoría a cualquier valor, 
dimensión o magnitud requerida en el Proceso de Contratación para acreditar la 

experiencia según la “Matriz 1 – Experiencia".  
 

Nota: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP 
como contrato celebrado por accionista, socio o constituyente, del proponente o su 
integrante, el porcentaje de dimensionamiento deberá ser determinado a través de 

uno o algunos de los documentos válidos para la acreditación de experiencia, en este 
caso, si la entidad estatal no puede corroborar la información el contrato no será 

tenido en cuenta para efectos de acreditación del porcentaje de dimensionamiento 
requerido. 
 

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por 
un Consorcio o por una Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes 

conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho 
contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para 
el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del 

Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando 
en el Proceso de Contratación, siempre y cuando en el “Formato 3 – Experiencia” se 

indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia. 
  
H. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural 

indiquen su participación en el contrato que se aporta como experiencia en el 
“Formato 3 – Experiencia”, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los 

integrantes que la expresan. La Entidad hará la evaluación basada en el “Formato 3 
- Experiencia”.  Para participar en el presente proceso se entenderá el contrato 
aportado como uno (1) solo y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia 

la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unión 
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Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el Proceso de 
Contratación, siempre y cuando en el “Formato 3 – Experiencia” se indique qué 

integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.  
 

K. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que 
con estas no se puede constatar la ejecución de contratos que deben certificar los 
terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicación de esta regla, se 

entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus 
representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial 

para demostrar su propia experiencia. 
 
8.1.1.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE 

BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 
 

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben 
estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

80 11 16 14 

Servicios de Gestión, 
Servicios Profesionales 
de Empresa y Servicios 

Administrativos 
 
 

Servicios de recursos 
humanos 

 
 

Servicios de personal 
temporal 

 
 

Servicios temporales de 
ingeniería   

17 

Servicios temporales de 
arquitectura 

81 10 15 08 

Servicios basados en 
ingeniería, investigación 

y tecnología 

Servicios profesionales 
de ingeniería y 
arquitectura  

Ingeniería Civil  
Ingeniería 

Arquitectónica 

 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán 
indicar los códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados 

con alguno de los documentos válidos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada 
uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia requerida. En el evento en el 
que dichos documentos no incluyan los códigos de clasificación, el representante legal del 

Proponente deberá incorporarlos en el Formato 3 Experiencia.  
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8.1.1.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
 

Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente 
información, mediante alguno de los documentos señalados en la sección 10.1.5 del Pliego 

de Condiciones:  
 

I.Contratante. 

II.Objeto del contrato. 
III.Principales actividades ejecutadas. 

IV.Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de 
experiencia establecidas en la Matriz 1 Experiencia Infraestructura a la cual se le 
realizó la interventoría, si aplica. 

V.La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de 
suscripción del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del 

Pliego de Condiciones se determine otra cosa. 
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se 
evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta 

el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.  
VI.La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no 

es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los 
documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.  

VII.Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se 

evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el 
primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación. Nombre y cargo de 

la persona que expide la certificación. 
VIII.El porcentaje de participación del integrante del Contratista plural, el cual 

corresponderá con el consignado en el Registro Único de Proponentes (RUP), o en 

alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que 
el integrante no esté obligado a tener RUP.  

IX.Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener Registro Único de 
Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en 
el RUP. En el caso de personas que no está obligadas a presentar el Registro Único 

de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomará de los documentos 
válidos para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de 

Condiciones.  
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8.1.1.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

 
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar 

información adicional a la contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP), o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 
Colombia, el Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se indican a 

continuación, para que la Entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos 
deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la 

elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más 
documentos aportados por el Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en 
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación: 

 
A. Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de Interventoría. 

B. Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizó la 
interventoría, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de 
las mismas.  

C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se 
pueda verificar la participación del Proponente como Interventor.  

D. Certificación de experiencia. Expedida (con posterioridad a la fecha de 
terminación del contrato)en la que conste la información de la interventoría a la obra 
contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo 

en la Entidad contratante.   
E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de 

acreditar la fecha de inicio. 
 
F. Los contratos que hayan sido objeto de cesión deberán encontrarse 

debidamente inscritos y clasificados en el Registro Único de Proponentes (RUP) o en 
uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de 

experiencia del cesionario, según aplique. La experiencia se admitirá para el 
cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 
 

 
8.1.1.1.6 PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES 

 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá 
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación: 
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Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la 

experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los 

documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento 
del profesional.   
 

8.1.1.1.7 PARA SUBCONTRATOS 
 

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con 
particulares, se aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior. 
 

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades 
Estatales, el Proponente deberá aportar los documentos que se enlistan a continuación: 

 
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de 
terminación del subcontrato, la cual deberá estar suscrita por el representante legal del 

Contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Así 
mismo, debe contener la información requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de 

la acreditación de la experiencia.  
 
B. Certificación expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivó el 

subcontrato. Esta certificación debe contener la información básica del contrato principal y 
la siguiente:  

I. Alcance de las actividades de interventoría ejecutadas en el contrato principal, en las 
cuales se pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser 
acreditadas para efectos de validación de la experiencia en el presente Proceso de 

Contratación.  
 

II. Información en la cual se evidencie que la figura de la subcontratación es permitida en 
el marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorización para 
subcontratar, el Proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 

documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificación 
emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requería 

autorización. 
 
La información solicitada en el literal B únicamente se exige en relación con el contrato 

principal suscrito con la Entidad. 
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En caso de que se presenten varios niveles de subcontratación, las reglas descritas en los 

literales A y B aplicarán hasta el primer nivel de subcontratación. Para los siguientes niveles 
de subcontratación, la acreditación de la experiencia se realizará con las disposiciones 

establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de 
subcontratación como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal 
del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un 

particular.   
 

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso 
de Contratación, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerá 
al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podrá acreditar dichas 

actividades, por lo que no serían tenidas en cuenta para la verificación de la experiencia.  
 

Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista 
directo hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, 
por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de 

experiencia del Contratista directo. Para tal fin, deberán informar a la Entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certificó la respectiva 

subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los 

Proponentes y de ninguna manera dicha carga será de la Entidad. En aquellos casos en los 
que el Proponente no advierta tal situación, la Entidad no tendrá responsabilidad alguna 

por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 
 

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de 
subcontratación, aplicará el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones 

 
8.1.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL 
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 

 
Durante el desarrollo del Proceso de Contratación NO se evaluarán los soportes de los 

perfiles requeridos, por lo que no serán exigidos como parte de los documentos que 
conformen la propuesta.  En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratación, el 
Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: 
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I.Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 
Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 

personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se 
indican y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.  

 
II.El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la 

experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 

natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente 
Plural. 

 
Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes 
perfiles: Director de Interventoría y Residente de Interventoría. 

 
Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante 

del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 
– Anexo Técnico” del Proceso de Contratación, las cuales serán verificadas por la Entidad al 
momento de suscribir el contrato de interventoría y previo a la suscripción del acta de inicio. 

Por lo anterior, una vez suscrito el contrato de interventoría que se derive de la presente 
contratación, se deberá presentar los soportes académicos y de experiencia de los 

respectivos profesionales de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, 
particularmente, en el numeral “10.2. Acreditación de experiencia y formación académica 
del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”. 

 
Nota: El Proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta 

documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de 
trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados con posterioridad 
a la celebración del contrato. 

 
Nota: Los documentos aportados en el presente acápite podrán tenerse en cuenta para 

demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluación y asignación de puntaje, sin 
perjuicio de las reglas de subsanación dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de 
Condiciones 

 
8.1.2.1 ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL 

EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
 
Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante 

del equipo de trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento 
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“Anexo 1 – Anexo Técnico” del presente Proceso de Contratación serán verificados por la 
Entidad al momento de suscribir el contrato de interventoría y previo a la suscripcion del 

acta de inicio. Por lo anterior, una vez suscrito el contrato de interventoria que se derive de 
la presente contratacion, se deberá presentar los soportes académicos y de experiencia de 

los respectivos profesionales, por tal motivo, no serán verificados  durante el desarrollo del 
procedimiento de selección. 
 

8.1.2.1.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA 
DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

 
La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada 
y que la misma sea válida una vez celebrado el contrato de interventoría: 

 
La experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pénsum 

académico, salvo en los casos que se realicen prácticas laborales para obtener el título 
profesional o tecnólogo. El tiempo de experiencia en la práctica es válido si se realizan 
durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedición de la Ley 1955 de 2019 o 

con posterioridad a su expedición. Es decir, la práctica realizada antes de la terminación de 
materias contará como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados. 

 
Para el cómputo de la experiencia se aportará alguno de los siguientes documentos, 
dependiendo de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia 

profesional de su equipo de trabajo:  
 

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del artículo 6 de la Ley 
2043 de 2020 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se 
trate de práctica profesional;  

ii) El certificado de terminación o aprobación del pénsum académico.  
iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contará 

la experiencia profesional a partir de la expedición del acta de grado o el diploma, 
el cual debe ser aportado. 
iv) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año 

no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.  
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8.1.2.1.2 DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA 
DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

 
Los integrantes del equipo de trabajo; una vez celebrado el contrato derivado del presente 

procedimiento de selección, y según la instancia definida por la Entidad para verificar los 
documentos soporte, deberán acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable según 
los documentos aquí descritos, o la combinación de estos. En caso de existir discrepancias 

entre dos (2) o más documentos aportados por el Interventor, se tendrá en cuenta el orden 
de prevalencia establecido a continuación:  

 
1. Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional.  
2. Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de aplicar.  

3. Copia de los contratos en los cuales laboró o ejerció las actividades respectivas.  
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesión para cargos públicos. 

 
Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente 
información:  

 
A. Contratante. 

B. Contratista. 
C. Objeto del contrato. 
D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas.  

E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  
F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la 
discriminación del porcentaje de dedicación se tomará como el cien por ciento (100 

%) de dedicación. 
 

La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté 
completo se realizará la conversión de meses o días a años.  
 

Se tendrá en cuenta el primer decimal del cálculo de la experiencia específica, para tales 
efectos se realizará la aproximación por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal. 
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8.1.2.1.3 ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE 
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

 
Para acreditar la formación académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportarán 

los siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de 
la tarjeta profesional o de la matrícula profesional en los casos en que aplique y su 
certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede 

suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019.  
 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el 
exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de 
Educación Nacional. En este sentido, para probar los títulos académicos obtenidos en el 

exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 

 
 
8.2 INDICADORES FINANCIEROS: 

 
Para verificar la Capacidad Financiera y la Capacidad Organizacional, la Entidad tendrá en 

cuenta la información registrada en el Registro Único de Proponentes – RUP, la cual debe 
estar vigente y en firme. 
 

 
8.2.1 CAPACIDAD FINANCIERA: 

 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en 
la “Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones señaladas 

en el numeral 3.8 del Pliego de Condiciones:  
 

Indicador Fórmula 

Liquidez 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

Nivel de 

Endeudamiento 

Pasivo Total

Activo Total
 

Razón de Cobertura 
de Intereses 

Utilidad Operacional

Gastos Interes
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Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  

 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  

 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de 

cobertura de intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero 
(0).  
 

El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará 
la Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – 

Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente acreditará la calidad de Mipyme 
con copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  

 
Con el objetivo de establecer requisitos mínimos habilitantes de capacidad financiera que 

sean proporcionales a las diferentes condiciones (presupuesto, plazo, etc)  de los procesos 
de selección de concurso de méritos para contratar los servicios de interventoría de obra 
pública para infraestructura social que adelanten las Entidades, en los documentos tipo se 

establecieron indicadores de acuerdo con el presupuesto oficial del proceso de contratación. 
Con base en el presupuesto definido de 105,92 SMMLV y de conformidad con la “Matriz 2 – 

Indicadores financieros y organizacionales” se clasifica el rango en el cual se encuentra el 
proceso de contratación:  
 

 

Rango 1 Rango 2     
>0 <1.000 >= 1.000 - 

(Cifras expresadas en SMMLV) 

 

El presente proceso de contratación se clasifica en el Rango 1, al estar entre 0 SMMLV y 
1000 SMMLV.  
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1. Índices de capacidad financiera para Mipyme.  
 

El Proponente persona natural o jurídica que demuestre la condición de Mipyme de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en 

concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las 
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probará los siguientes indicadores: 
 

 

Indicador 

Valor 

concertado 
Rango 1 

Índice de liquidez ≥  1,1 
 

Índice de 

endeudamiento 

 
≤  0,65 

 

Razón de cobertura 
de intereses 

 
≥ 1,5 

 

 
Tratándose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicarán si por lo menos 
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en 

el artículo en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los 
modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una participación igual o superior al 

diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregará copia del certificado del 

Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. 

 
 

2. Índices de capacidad financiera para los demás Proponentes 

 
Los Proponentes que NO demuestren la condición de Mipyme de conformidad con lo 

previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los 

modifiquen, sustituyan o complementen, acreditarán los siguientes indicadores:  
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Indicador 

Valor 

concertado 
Rango 1 

 
Índice de liquidez 

≥  1,2 
 

 
Índice de 

endeudamiento 

 
≤  0,65 

 

 

Razón de cobertura 
de intereses 

 
≥ 1,5 

 

 

 
8.2.2 CAPITAL DE TRABAJO  
Para el Proceso de Contratación los Proponentes deberán acreditar:  

CT = AC - PC ≥ CTd 

Donde, 

CT = Capital de trabajo 

AC = Activo corriente 

PC = Pasivo corriente 

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la 
propuesta 

El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo 
demandado (requerido) (CTd):  

CT ≥ CTd 

 
 

Capital de trabajo demandado (requerido): 
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Fórmula 

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25% 

 
Donde, 

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta 
POE = Presupuesto oficial estimado] 
 

CTd = ($123.637.996 - $0.00) x 25%=  $ 30.909.499,00 
 

En ningún caso el capital de trabajo requerido excederá el valor del Presupuesto Oficial.  
 
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse así: 

 

CTproponente plural =∑CTi

n

i=1

 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
8.2.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en 
la “Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales”:  

 

Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre 

Patrimonio (ROE) 

Utilidad Operacional

Patrimonio
 

Rentabilidad del 
Activo (ROA) 

Utilidad Operacional

Activo Total
 

 

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
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El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará 

la Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – 
Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente probará la calidad de Mipyme 

con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 

 
Con el objetivo de establecer requisitos mínimos habilitantes de capacidad organizacional 

que sean proporcionales a las diferentes condiciones (presupuesto, plazo, etc) de los 
procesos de selección de concurso de méritos para contratar los servicios de interventoría 
de obra pública para infraestructura social que adelanten las Entidades, en los documentos 

tipo se establecieron indicadores de acuerdo con el presupuesto oficial del proceso de 
contratación. Con base en el presupuesto definido de 105.92 SMMLV y de conformidad con 

la “Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales” se clasifica el rango en el cual se 
encuentra el proceso de contratación:  
 

 

Rango 1 Rango 2     
>0 <1.000 >= 1.000 - 

(Cifras expresadas en SMMLV) 

 

El presente proceso de contratación se clasifica en el Rango 1, al estar entre 0 SMMLV y 
1000 SMMLV.  

 
1. Índices de capacidad organizacional para Mipyme.  

 

El Proponente persona natural o jurídica que demuestre la condición de Mipyme de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en 

concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las 
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probará los siguientes indicadores: 
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Indicador 
Valor 

concertado 

Rango 1 

 

Rentabilidad del 
patrimonio 

 
≥ 0,02 

 
Rentabilidad del 

activo 

 
≥ 0,01 

 

 

Tratándose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicarán si por lo menos 
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en 
el artículo en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los 

modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una participación igual o superior al 
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

 
Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 

momento de su presentación. 
 

 
2. Índices de capacidad organizacional para los demás Proponentes 

 

Los Proponentes que NO demuestren la condición de Mipyme de conformidad con lo 
previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los 
modifiquen, sustituyan o complementen, acreditarán los siguientes indicadores:  
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Indicador 
Valor 

concertado 

Rango 1 

 

Rentabilidad del 
patrimonio 

 
≥ 0,03 

 

 
Rentabilidad del 

activo 

 
≥ 0,02 

 

 

 
8.2.4 ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
 

8.2.4.1 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS 
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la 
información contenida en el Registro Único de Proponentes vigente y en firme al momento 
de su presentación. En tal sentido, la evaluación de la Capacidad Financiera se realizará de 

acuerdo con la información reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas 
en las Subsecciones 5 y 6, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del 

Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no están obligados a 
tener Registro Único de Proponentes (RUP) y por tanto la verificación de esta información 

procederá en los términos definidos en el siguiente numeral. 
 

8.2.4.2 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO 
O SUCURSAL EN COLOMBIA 

 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán allegar la 
siguiente información financiera de conformidad con la legislación propia del país de origen. 

Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de 
cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se 

encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  
 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral 

(estado de resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de 
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acuerdo con la legislación de origen) con traducción simple al castellano de acuerdo 
con las normas NIIF.   

 
B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o del revisor fiscal y certificado 

de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores 
de quien realiza la conversión.  
 

C. El “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas 
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de 

presentarse discrepancias entre la información consignada en el “Formato 4 – 
Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas extranjeras sin 
domicilio o sucursal en Colombia)” y los documentos señalados en el Literal A, 

prevalecerá la información que se encuentre en los Estados Financieros incluidos en 
la oferta. 

 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será de acuerdo con lo 
contemplado en las Subsecciones 5 y 6 de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la 

Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, 
acompañado del informe de auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la 

legislación propia del país de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en este 
pliego. 
 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente 
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo 

la gravedad del juramento en el “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional 
(Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El 
Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido 

por una firma de auditoría externa. 
 

Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda 
diferente a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos 
Colombianos en los términos definidos en la sección 1.13. del Pliego de Condiciones.  

9 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE:  
 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los 
siguientes criterios de evaluación y puntaje: 
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Concepto 
Puntaje 

máximo 

Experiencia del Proponente 67,50 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 
 

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el 
Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el 
evento que las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con 

Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotación 
vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontará un (1) punto de 

la sumatoria obtenida en relación con los criterios de evaluación.  
 
Asimismo, las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos 

a los Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante 
el último año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar 

la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta 
reducción también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus 
integrantes se encuentra en la situación anterior.  

 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos 

administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional 
previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 
Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. 

Lo anterior, de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo 
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.  
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9.1 FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 
La Entidad evaluará la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 

 
A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el 
numeral 3.9.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente 

debió subsanar el cumplimiento de la experiencia mínima, para la asignación de 
puntaje no se tendrán en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanación. 

para definir el promedio de los contratos válidos aportados que se refiere el literal B) 
de este numeral. 
 

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su 
oferta no será tenida en cuenta para aplicar las fórmulas para la ponderación de la 

experiencia del Proponente, por lo que, además, por este criterio de asignación de 
puntaje obtendrá cero (0) puntos. 

  

B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos 
aportados de cada propuesta hábil expresados en SMMLV registrados en el Registro 

Único de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos válidos señalados en el 
numeral 8.1.1.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total 
hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta sección. Dicho promedio 

será el valor que lo hará participar para la asignación del puntaje, según se detalla 
en esta sección.  

 
C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa 
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de 

Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). 
 

La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la 
que rija el segundo día hábil después de finalizado el periodo de traslado del informe 
de evaluación. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del 

día hábil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe 
de evaluación. (Por ejemplo, si el término de traslado del informe de evaluación 

finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usará para determinar el método de 
evaluación será la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero).  
 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese 
advertido durante el proceso de evaluación la ausencia de requisitos o la falta de 

documentos referentes a la futura contratación o al Proponente, ya sea en relación 
con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos 

a los factores de desempate, y por ende, deba requerir a algún proponente, la TRM 
que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el 
segundo día hábil después de finalizado el periodo concedido al proponente requerido 

para allegar la subsanación y/o aclaración solicitada.  Lo aquí descrito también 
aplicará cuando la observación a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere 

realizado en el traslado del informe de evaluación. 
 
Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratación la 

entidad deberá verificar que el día hábil siguiente a la finalización del periodo de 
traslado del informe de evaluación, no corresponda a un día festivo en Estados 

Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de definición del método de 
ponderación de las propuestas. 
 

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente 
cuadro, en función de la parte decimal -centavos- de la TRM: 

  
Rango 

(inclusive) 
Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética alta 

De 0.75 a 0.99 4 Media aritmética baja 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor 

obtenido como puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han 
sido rechazadas y se encuentren válidas. 

D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los 
Proponentes habilitados participarán con el valor del promedio de los contratos 
válidos aportados, que no fueron objeto de subsanación, según la metodología 

descrita para cada alternativa.  
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A. Mediana con valor absoluto 
 

La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos 
válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación. En esta 

alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que 
se obtiene a través de la aplicación del siguiente proceso: 
 

- La Entidad ordena los valores de los contratos válidos aportados de las 
propuestas hábiles de manera descendente.  

- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  
- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos 
valores centrales.  

 
Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  

 
I.Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será 

asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los 

contratos válidos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de 
subsanación. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula de asignación 

de puntaje: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 Donde:  

 
 Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y que 

no fueron objeto de subsanación de los Proponentes habilitados.  
 Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de 

la propuesta “i” y que no fueron objeto de subsanación.  
II.Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo 

puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. 

Para las otras propuestas, se aplica la siguiente fórmula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde:  
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 VME: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no 
fueron objeto de subsanación de la propuesta válida inmediatamente por debajo 

de la mediana.  
 Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV y 

que no fueron objeto de subsanación de la propuesta “i”.  
 
Nota 9: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 

0,0 puntos. 
 

B. Media Geométrica  
 
Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los 

contratos válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de 
subsanación para el factor de ponderación para la asignación del puntaje de conformidad 

con el siguiente procedimiento: 
 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ …∗ 𝑉𝑛
𝑛  

Donde:  
 

 MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos 

válidos y que no fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles.  
 V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de una 

propuesta habilitada y que no fueron objeto de subsanación.   
 Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de la propuesta 
“n” habilitada y que no fueron objeto de subsanación.  

 n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 
 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el 
máximo puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto 
de subsanación de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al 

valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 
 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = (1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 
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Donde: 
 MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas. 

 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo se asignará 0,0 
puntos. 
Se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total 

corregido de cada una de las propuestas. 
 

C. Media Aritmética Alta 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los 
contratos válidos aportados y que no fueron objeto de subsanación expresado en SMMLV 

de la propuesta válida más alta y el promedio aritmético de los contratos válidos que no 
fueron objeto de subsanación de las otras propuestas hábiles excluyendo el promedio de la 

propuesta más alta, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 
 

𝑋𝐴̅̅ ̅ =
(𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝑋̅)

2
 

Donde:  

 𝑉𝑚𝑎𝑥: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los 
contratos válidos de la propuesta más alta y que no fueron objeto de subsanación.  

 𝑋̅: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos 
válidos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación, 

excluyendo de este promedio el Vmax.  

 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 
 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas habilitadas de 
acuerdo con la siguiente fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 =

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − 2 ∗ (
| 𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖 |

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

}
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Donde:  

 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 

 𝑉𝑖: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron 
objeto de subsanación de cada una de las propuestas “i”. 

 
Nota : Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 

puntos. 

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a 𝑋𝐴̅̅ ̅, se tomará el valor absoluto 
de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor total corregido de cada una de las 
propuestas. 
 

D. Media Aritmética Baja 
 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los 
contratos válidos aportados y que no fueron objeto de subsanación expresados en SMMLV 
de la propuesta válida más baja, y el promedio aritmético de los contratos válidos que no 

fueron objeto de subsanación de las otras propuestas hábiles excluyendo el promedio de la 
propuesta más baja, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 

𝑋𝐵̅̅̅̅ =
(𝑉𝑚𝑖𝑛 + 𝑋̅)

2
 

Donde: 

 Vmin: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los 
contratos válidos de la propuesta más baja y que no fueron objeto de subsanación. 

 X̅: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos 
válidos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación, 

excluyendo de este promedio el Vmin. 

 XB̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
| 𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖 |

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

}
 
 
 

 
 
 

 

Donde: 
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 XB̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

 Vi: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron 
objeto de subsanación de cada una de las propuestas “i”. 

 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 

puntos. Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a 𝑋𝐵̅̅̅̅ , se tomará el valor 
absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada 

una de las propuestas. 
 
9.2 EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE) 

La asignación de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” 
se realizará de la siguiente manera:  

  
Criterio de evaluación Puntaje 

Experiencia adicional del 

Personal Clave Evaluable 
5  

Formación académica 

adicional del Personal Clave 
Evaluable  

5  

Total  10 

 
9.2.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL 

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el 
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del Personal 
Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal 

Clave Evaluable: i) Director de interventoría y ii) Residente de interventoría tienen un (1) 
año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de 

requisitos del Personal”. 
 
Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación 

académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes 
de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La 

verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de 
la obra” del Pliego de Condiciones.  
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i.Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente 
relacionada con el cargo a desempeñar.  

 
ii.La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser 

necesario se hará la conversión de meses o días a años para la contabilización.  
 

iii.Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos 

del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar 
que el profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la Entidad.  

 
  
9.2.2 FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL 

 
La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el 

diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación académica adicional del Personal 
Clave Evaluable”. 
 

Para otorgar el puntaje bastará con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes 

académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La 
verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de 

la obra” de este Pliego de Condiciones.  
 

I.Las Entidades no podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, que el 
Personal Clave Evaluable tenga una especialización, una maestría o un doctorado, 
sino que se exigirá que el título de posgrado esté enfocado en un área de 

conocimiento para verificar las condiciones mínimas requeridas (p.ej. título de 
posgrado en estructuras o geotecnia).  

 
II.Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos 

del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar 

que el profesional cumple con la formación académica mínima requerida por la 
Entidad.  

 
III.Se entiende por “Formación académica adicional” aquella relacionada directamente 

con el cargo a desempeñar. 
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En el caso que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos 
deberá cumplir con la formación académica adicional. 

 
9.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

 
El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. 
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben 

quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentará las hojas de 
vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la 

Entidad en un plazo no mayor a cinco (5) días hábiles contados a partir de que el Contratista 
solicite el cambio del personal.  
 

La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con 
los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, 

tener el año de experiencia específica adicional y el título de formación académica adicional, 
si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la Entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, 

deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o 
algunas de las condiciones exigidas.  

 
9.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 
 

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento 
del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos: 

 
 Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños 
por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, así 

mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental 
Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido 

reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de 
cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizarán 
hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y 

en el evento en que sus entregables no se requieran en medio físico, garantizar que 
los documentos sean digitalizados y establecer una política de archivo digital. Adjuntar 

a la propuesta ficha técnica del papel a utilizar. 
 Contar con un programa de reciclaje y gestión integral de residuos 
(ordinarios, aprovechables, orgánicos, residuos de aparatos eléctricos y 

electrónicos-RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a través 
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de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o 
reutilización de residuos y su adecuada gestión. Durante la ejecución del 

proyecto tendrá que presentar el documento “Programa de reciclaje y gestión 
integral de residuos”, donde se evidencien las metas e indicadores, 

principalmente de reciclaje. 
 Capacitar al personal en temas de sostenibilidad en el ejercicio de la 
labor de interventoría, por ejemplo, gestión de residuos, reciclaje y 

aprovechamiento de residuos, ahorro de agua, ahorro de energía, estilos de 
vida sostenibles, consumo responsable, transporte sostenible, entre otros. Así 

mismo, se debe capacitar al personal sobre temas ambientales relacionados 
con los proyectos sujetos a interventoría, por ejemplo, gestión de residuos de 
construcción y demolición, uso y manejo adecuado del suelo, conflictos socio 

ambientales y medidas de manejo, reglamentación ambiental, atención de 
emergencias ambientales, gestión de residuos peligrosos, manejo de 

sustancias químicas, o capacitación de la comunidad en temas de 
sostenibilidad, lo que permitiría generar un sentido de pertenencia y asegurar 
el cuidado y mantenimiento de los proyectos, entre otros. Durante la ejecución 

del proyecto tendrá que presentar soporte de las capacitaciones, que incluya 
evaluación y registro fotográfico. 

 Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan 
de manera evidenciable, a través de metas e indicadores,  medidas que 
contengan entre otros, algunos aspectos relacionados con diversificación de 

modos de transporte como por ejemplo: combinación con el sistema público, 
vehículos compartidos, sistemas de movilidad activa puede ser uso de 

bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser posible uso de tecnologías 
limpias y vehículos de bajas emisiones o uso compartido de vehículos y 
promover opciones de transporte seguro y aspectos de conducción eficiente, 

entre otros. 
 Durante la ejecución del proyecto tendrá que adjuntar el documento 

“Programa de transporte sostenible”, donde se evidencien las metas e 
indicadores... El contratista adjudicatario podrá acreditar este requisito con 
uno o con varios de los factores que se enuncian a modo de ejemplo u otros 

que cumplan con la misma finalidad. 
  Contar con un programa que asegure que los equipos tecnológicos a 

utilizar, por ejemplo, computadores, impresoras, tabletas, entre otros, 
cumplan con norma técnica de bajo consumo energético., mediante 
certificación de etiqueta energética. Durante la ejecución del proyecto tendrá 



 

 
Página 47 de 75 

F-BS-88 (Versión 02)                                                                                     Idioma del documento: español 

 

   

 
ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE 

MÉRITOS 

que entregar la ficha técnica de los equipos en donde se evidencie el 
cumplimiento de estos aspectos. 

 Asegurar que los equipos tecnológicos a utilizar, por ejemplo, 
computadores, impresoras, tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica 

de bajo consumo energético, mediante certificación de etiqueta energética. 
Durante la ejecución del proyecto tendrá que entregar la ficha técnica de los 
equipos en donde se evidencie el cumplimiento de la etiqueta energética 

(ejemplo: EnergyStar o su equivalente). 
 De igual manera, estos equipos tecnológicos que prevea utilizar deben 

contar con tecnología de reducción de emisión de sustancias químicas y/o 
radiación electromagnética RF. En este sentido, los equipos deben cumplir 
como mínimo con la Directiva RoHS adoptada por la comunidad Europea 

orientada a reducir el uso de sustancias peligrosas en aparatos eléctricos y 
electrónicos o cumplir con un programa de sostenibilidad ambiental vigente. 

Durante la ejecución del proyecto tendrá que entregar la ficha técnica de los 
equipos en donde se evidencie el cumplimiento de la Directiva RoHS (en su 
versión 65/2011 o 2102/2017) o documento que evidencie el programa de 

sostenibilidad implementado o del cual hace parte. 
 Asegurar la gestión adecuada de los residuos (ordinarios, 

aprovechables, residuos de aparatos eléctricos y electrónicos-RAEES) 
generados durante la prestación del servicio de consultoría en el marco de la 
normatividad vigente y aplicable, así como toda aquella que la modifique o la 

sustituya. Durante la ejecución del proyecto tendrá que entregar con la factura 
los certificados, actas o documentos que evidencien la gestión de residuos 

efectuada durante la ejecución del contrato 
 

9.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por 
ambos aspectos. 

 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional 

20 
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Concepto Puntaje 

Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 

5 

 
9.4.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además 
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una 

persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un 
Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se 

compromete a vincular el porcentaje mínimo de personal colombiano, que se desarrolla a 
continuación. 

 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero 
y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por 

una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 
constituida de conformidad con la legislación colombiana o un Proponente Plural integrado 

por estos, sin que sea necesaria la vinculación de un porcentaje mínimo de personal 
colombiano. 
 

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso 
de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural 

podrán determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, 
deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, 
el Proponente extranjero con Trato Nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de 

la opción 2 del “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En 
el caso que no se escoja la opción 2 del “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional”, la Entidad deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas 
en este numeral.  
 

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento 
de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgará el puntaje de 

apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el 
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación 
de servicios colombianos, de al menos el 90% del personal requerido para el cumplimiento 

del contrato. 
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Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del 
contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo 

exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 
Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que 

dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.   
Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de 
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así 

como la franja de puntaje correspondiente: 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

9.4.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON 
TRATO NACIONAL 
 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con 
Trato Nacional.  

 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar 
el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, además, 

aportar alguno de los siguientes documentos, según corresponda:  

No. 
Composición del 

Proponente Plural 

Regla de origen 

aplicable 
Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

2. 

Colombianos en asocio con 

extranjeros con Trato 
Nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con Trato 
Nacional 

La regla de origen del 

país con el que se tenga 
acuerdo comercial o la 
del Decreto 1082 de 

2015. Si el Proponente 
Plural no especifica a 

cuál regla se acoge se 
aplicará la del Decreto 

1082 de 2015. 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

4. 

Proponente Plural en el que 
al menos uno de los 

integrantes es extranjero 
sin Trato Nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 1082 

de 2015, ni la de los 
países de origen. 

Incorporación de 
componente 

nacional en servicios 
extranjeros (4.4.2) 
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A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia 
que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

 
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  

 
Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 

industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá 
diligenciar el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.  
 

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opción 2 del “Formato 
7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato 

Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados 
en la sección de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratación; b) los Estados 
en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que 

los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad 

Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen 
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o 
documentación que sea requerida.  

  
El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la cédula 

de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta 
circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con 

Trato Nacional.  
 

La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando 
cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, 

según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el 
“Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o 

varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no 
obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 
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Nota: En el caso de que la subsanación del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL se realice con ocasión al requisito habilitante relacionado con la 

fecha de expedición del certificado, es decir, no superar los treinta (30) días de expedición 
del certificado, no se afectara la asignación del puntaje por este criterio.  Por lo tanto, una 

vez presentada la subsanación, la Entidad Estatal analizará y evaluará la información 
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una 
actualización de la fecha de expedición del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente 
presentada. En caso afirmativo, se podrá otorgar al proponente el puntaje correspondiente 

por este criterio 
 
9.4.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS 

EXTRANJEROS 
 

La Entidad asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato 
Nacional o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un 
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecución 

del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional 
de origen colombiano. 

 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 
otorgados en el exterior deberá demostrar la convalidación de estos títulos en Colombia 

ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos 
académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el 

Ministerio de Educación Nacional que reconoce el título obtenido en el exterior. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal 

o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el “Formato 7B – Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del 

juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) 
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar 
adjudicatario del Proceso de Contratación. 

 
La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 

componente nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B – Incorporación 
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

 



 

 
Página 52 de 75 

F-BS-88 (Versión 02)                                                                                     Idioma del documento: español 

 

   

 
ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE 

MÉRITOS 

El “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo 
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten 

por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho 
a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea 

un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional”, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 

4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.  
 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
9.5 VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

 
La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas 

en condición de discapacidad, de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta 
de su personal, en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 
2015.  

 
Para esto debe: i) diligenciar el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. 

suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del 
Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de 

Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas en condición de  discapacidad en 
su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el 

Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación. 
 

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del 
integrante del Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de 

la experiencia requerida para el Proceso de Contratación. Este porcentaje de experiencia se 
tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en 
SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la 

experiencia es general o específica. 
 

Tratándose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el 
representante legal o revisor fiscal, según corresponda, de la persona jurídica o la persona 

natural, siempre que dicho integrante aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) 
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de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación, y que además vincule el 
mínimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015. 

 
9.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

 
La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 

nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  

 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 – Acreditación 
de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentación requerida. Si el 

Proponente debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para 
probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante 

relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. 
Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá 
cero (0) puntos por este factor de evaluación.  

 
Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de 

los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 
Temporal. 

 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

 
9.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 
 

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o 
sustituya. 

 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del 

Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será 
válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados 

con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices 
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de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en 
cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por 

este factor de evaluación.  
 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez 
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.  

 
Nota: En el caso de que la subsanación del RUP se realice con ocasión al requisito 

habilitante relacionado con la fecha de expedición del certificado, es decir, no superar los 
treinta (30) días de expedición del certificado, no se aplicará lo dispuesto en la parte final 
del inciso segundo de este numeral.  

 
Por lo tanto, una vez presentada la subsanación, la Entidad Estatal analizará y evaluará la 

información proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente 
de una actualización de la fecha de expedición del RUP, sin que ello implique una mejora 
en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podrá otorgar al proponente el 

puntaje correspondiente por este criterio.  
 

10 FORMA DE PAGO DEL CONTRATO:  
 
El valor del contrato se cancelará a través de la Pagaduría de la Entidad, contra la 

presentación de la correspondiente facturación por parte del contratista, previa aprobación 
de la garantía única y del cumplimiento de los requisitos establecidos por la Entidad. 

 
 
PAGOS FIJOS MENSUALES SUCESIVOS 

 
La Entidad reconocerá hasta el noventa por ciento (90%) del valor total del contrato, 

correspondiente a la propuesta económica del contratista, mediante pagos mensuales 
vencidos proporcionales al plazo contractual y al servicio efectivamente prestado, siempre 
y cuando se cumpla con el siguiente requisito: 

 
1. Informe mensual de interventoría, aprobado por el supervisor del contrato, que 

incluya el seguimiento y control de las actividades realizadas, registro fotográfico del 
“antes” y “después” de las intervenciones, bitácora de obra, y las actas de avance 
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mensual o de corte de ejecución de los trabajos adelantados por el contratista de 
obra, debidamente revisadas y aprobadas por el interventor. 

 
Nota: En el evento de que durante el último mes se ejecute únicamente una fracción del 

periodo mensual, el pago correspondiente se realizará de manera proporcional al servicio 
de interventoría efectivamente prestado, tomando como base el valor mensual definido 
para el contrato. Esta proporcionalidad aplica dentro del límite del 90% destinado a pagos 

mensuales sucesivos. 
 

ÚLTIMO PAGO 
 
El diez por ciento (10%) restante del valor total del contrato será cancelado como último 

pago, una vez verificado el cumplimiento integral de los siguientes requisitos: 
 

1. Informe final de interventoría, aprobado por el supervisor del contrato, que certifique 
la ejecución total de las actividades, el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales, la entrega de los productos finales, y la conformidad técnica y 

administrativa de la interventoría respecto del contrato de obra intervenido. 
 

2. Informe final de interventoría, con su respectivo seguimiento y control de las 
actividades realizadas, registro fotográfico del “antes” y del “después” de las 
intervenciones, manual de mantenimiento, planos récord en medio físico y magnético 

en formato DWG y PDF, memorias de intervención y de cálculo, bitácora, actas de 
vecindad y todos los otros soportes de resultados de la interventoría. 

 
3. Acta de recibo final de los trabajos de interventoría, suscrita por el interventor y 

supervisor. 

 
4. Acta de recibo final del contrato de obra objeto de interventoría, suscrita por el 

interventor y el contratista. 

 
 

REQUISITOS GENERALES PARA TODO PAGO: 
 

1. Certificación expedida por el contratista o su revisor fiscal, cuando corresponda, 
donde se acredite estar a paz y salvo por conceptos de pago de sus obligaciones a 
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de 
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Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje, de todo el personal a su cargo que así lo requiera. 

 
2. Informe emitido por el supervisor del contrato respecto del cumplimiento de los 

requisitos para el pago. 
 

3. Trámite de la cuenta respectiva. 

 
NOTA 1. Todo pago se hará en favor del INTERVENTOR dentro de los diez (10) días 

hábiles siguientes a la radicación de los documentos por su parte en el Área Financiera de 
la Entidad. 

 

NOTA 2. No obstante la forma de pago prevista, esta queda sujeta a la situación de los 
recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Público una vez se encuentre 

aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). 
 

NOTA 3. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no acompañan los documentos 

requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para este solo 
empezará a contarse desde la fecha en que aporte el último de los documentos y/o se 

presenten en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán 
responsabilidad del INTERVENTOR y no tendrán por ello derecho al pago de intereses o 
compensación de ninguna naturaleza. 

 
NOTA 4. Cuando a ello hubiere lugar, presentar como requisito necesario para el pago, la 

factura electrónica validada previamente por la DIAN conforme la Directiva Presidencial No. 
09 del 17 de septiembre de 2020 y la Resolución No. 042 del 05 de mayo de 2020, 
modificada parcialmente por la Resolución No. 094 del 30 de septiembre de 2020, y dar 

cumplimiento a lo establecido en la circular publicada en la página WEB de LA ENTIDAD 
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/CIR21-00000022-IDM.pdf. 

 
NOTA 5: En virtud de lo dispuesto en la Ley 1697 de 2013, por la cual se Crea la Estampilla 
Pro Universidad Nacional de Colombia y demás Universidades Estatales de Colombia, LA 

ENTIDAD, retendrá de manera proporcional al pago o pagos realizados al INTERVENTOR, 
el porcentaje correspondiente a la contribución de estampilla definido en los artículos 8 y 9 

de la mencionada Ley y otras a que haya lugar 
 
NOTA 6: Al pago se le efectuarán los respectivos descuentos por impuestos de ley y las 

contribuciones respectivas. 

https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/CIR21-00000022-IDM.pdf
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NOTA 7: El procedimiento para el pago podrá modificarse de conformidad con el trámite 

de la factura electrónica en el SIIF Nación. 
 

11 PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR: 
 

El plazo previsto para la ejecución de las actividades que se deriven del presente Proceso 

es DOS (2) MESES sin superar el 31 de diciembre de 2026, lo que ocurra en primera 
instancia contados desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 

ejecución, y una vez suscrita la respectiva Acta de Inicio, y concomitante al inicio del 
Contrato de Obra. 
 

12 LUGAR DE ENTREGA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO:  
 

El lugar de ejecución del contrato será en la sede Casa de Nariño en la Ciudad de Bogotá 
D.C. 
 

13 ANÁLISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:  
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reglamentar

ias de 

carácter 
ambiental, 

permisos y 

de otras 

normas 

vigentes 

Procesos 

legales 
derivados del 

incumplimient

o 

1
 

4
 

5
 

M
e
d
io

 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 y
 E

n
ti
d
a
d
 E

s
ta

ta
l 

Evitar y reducir 

probabilidad e 

impacto, 

monitoreo y 
seguimiento a 

soportes 

1
 

3
 

4
 

A
lt
o
 

N
o
 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 y
 E

n
ti
d
a
d
 E

s
ta

ta
l 

E
ta

p
a
 d

e
 P

la
n
e
a
c
ió

n
 

E
ta

p
a
 d

e
 E

je
c
u
c
ió

n
 

S
o
li
c
it
a
r 

d
u
ra

n
te

 l
a
 e

je
c
u
c
ió

n
 p

o
r 

p
a
rt

e
 d

e
 

la
 i
n
te

rv
e
n
to

rí
a
 t

o
d
o
s
 a

q
u
e
ll
o
s
 

re
g
is

tr
o
s
, 

p
e
rm

is
o
s
, 

e
n
tr

e
 o

tr
o
s
 r

e
q
u
is

it
o
s
 

d
e
 í
n
d
o
le

 a
m

b
ie

n
ta

l 
y
 l
e
g
a
l,
 q

u
e
 e

l 

c
o
n
tr

a
ti
s
ta

 d
e
 o

b
ra

 d
e
b
a
 c

u
m

p
li
r 

P
o
r 

E
v
e
n
to

 

6
 

G
e
n
e
ra

l 

E
x
te

rn
a
 

E
je

c
u
c
ió

n
 

F
in

a
n
c
ie

ro
  

Posible 
ocurrencia 

de actos de 

corrupción 

derivados 
del 

ofrecimiento 

ilegal de 

dádivas, 

beneficios, 
obsequios u 

otros 

incentivos 

indebidos a 
funcionarios 

de la 

Entidad por 

parte de 
terceros 

interesados 

en influir en 

el desarrollo 

del proceso 
contractual. 

Afectación a 

la 

transparencia 
y objetividad 

del proceso 

contractual, 

vulneración 

de los 
principios de 

la función 

administrativa

, riesgos 
disciplinarios 

y penales 

para los 

funcionarios, 
pérdida de 

confianza 

institucional y 

reputacional-  

1
 

4
 

5
 

M
e
d
ia

 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

/E
n
ti
d
 

Reforzar la 

divulgación de 
políticas de 

integridad, 

anticorrupción 

y conflicto de 

intereses. 
 

Implementar 

controles de 

trazabilidad y 
doble 

verificación en 

etapas críticas 

del proceso. 
 

Promover 

canales seguros 

de denuncia y 

alertas 
tempranas. 

 

Realizar 

seguimiento 
permanente a 

interacciones 

con terceros y 

a cualquier 
comportamient

o atípico. 

 

1
 

1
 

2
 

B
a
jo

 

S
i 

E
n
ti
d
a
d
 

In
ic

io
  

L
iq

u
id

a
c
ió

n
 

E
l 
ri
e
s
g
o
 s

e
 m

o
n
it
o
re

a
 m

e
d
ia

n
te

 s
e
g
u
im

ie
n
to

 c
o
n
ti
n
u
o
 y

 s
is

te
m

á
ti
c
o
 a

 l
a
s
 

in
te

ra
c
c
io

n
e
s
 e

n
tr

e
 f
u
n
c
io

n
a
ri
o
s
 y

 t
e
rc

e
ro

s
, 

v
e
ri
fi
c
a
n
d
o
 q

u
e
 t

o
d
a
s
 l
a
s
 a

c
tu

a
c
io

n
e
s
 s

e
 

a
ju

s
te

n
 a

 l
o
s
 p

ri
n
c
ip

io
s
 d

e
 t

ra
n
s
p
a
re

n
c
ia

, 
in

te
g
ri
d
a
d
 y

 p
u
b
li
c
id

a
d
. 

P
a
ra

 e
ll
o
, 
s
e
 

re
v
is

a
n
 p

e
ri
ó
d
ic

a
m

e
n
te

 l
o
s
 r

e
g
is

tr
o
s
 d

e
l 
p
ro

c
e
s
o
 c

o
n
tr

a
c
tu

a
l,
 l
a
s
 c

o
m

u
n
ic

a
c
io

n
e
s
 

o
fi
c
ia

le
s
, 
lo

s
 i
n
fo

rm
e
s
 d

e
 a

v
a
n
c
e
 y

 c
u
a
lq

u
ie

r 
c
o
m

p
o
rt

a
m

ie
n
to

 a
tí
p
ic

o
 q

u
e
 p

u
e
d
a
 

e
v
id

e
n
c
ia

r 
in

te
n
to

s
 d

e
 i
n
fl
u
e
n
c
ia

 i
n
d
e
b
id

a
. 

S
e
m

a
n
a
l 
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ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE 

MÉRITOS 

13.1 RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN:  
 

No. 
Nombre del 

Riesgo 
Descripción del 

Riesgo  
Clase de 
riesgo 

Causas Efectos Probabilidad Impacto Controles  

1 

Posibilidad de 

afectación 

reputacional, 
por la pérdida 

de 

disponibilidad 

de los servicios 
TIC, debido a la 

falta de 

seguimiento y 

monitoreo de 

las 
herramientas 

TIC - SGSI 

Corresponde a 
los servicios que 

hacen parte de 

la Oficina de 

Tecnologías y 
Sistemas de 

Información, 

que puedan 

estar no 

disponibles. 

SGSI  

Mala identificación de 
los requisitos técnicos 

y funcionales 

Indisponibilidad 
de los servicios 

de TIC 

Alta  Mayor 

Aplicar el 

procedimiento de 

control de 

cambios 

 

Errores humanos 
Violación a las 

políticas de 

seguridad 

Implementar 

actualizaciones de 

las diferentes 

aplicaciones 

utilizadas en la 
Entidad 

 

No cumplimiento del 

procedimiento 

establecido 

Pérdida de 
imagen 

Monitorear los 

servicios 

tecnológicos 

 

Error en la 

manipulación de la 

Plataforma 
Tecnológica 

Quejas, 

reclamos frente 

a la prestación 
de servicios 

Realizar la 
entrega de Rol 

con las 

respectivas 

actividades 

 

Dualidad de tareas en 

los funcionarios 
 

Ejecutar pruebas 
de los servicios 

tecnológicos 

replicados en el 

centro alterno 

 

No activación de 
registros de logs 

    

Error en las 

configuraciones de los 

controles 

    

2 

  

  

  
  

  

  

  
  

  

Posibilidad de 

afectación 
reputacional, por 

la pérdida de la 

documentación 

pública reservada 

y publica 
clasificada, o 

identificable de 

carácter personal 

(datos personales) 
que se encuentra 

en la Plataforma 

de TI o 

repositorios 
físicos, debido a 

accesos no 

autorizados - 

SGSI 

  

  

  
  

  

  

  

  
  

  

En caso de que se 

presente perdida 
de información 

pública reservada 

o pública 

clasificada, o de 
carácter privado 

(información 

identificable como 

personal - datos 

personales) puede 
ocasionar 

afectación en la 

imagen de la 

Entidad. 

  

  
  

  

  

  

  
  

  

  

  
  

  

  

  
  

  

  

  

  
  

  

Tecnología 

Deficiencias en cultura 

de la seguridad de la 

información e 

Informática 

Retrasos en los 

procesos de los 

funcionarios y 

contratistas 

  

  

  
  

  

  

  
  

  

  

  

  
  

  

  

  
  

  

  

Media  

  

  

  
  

  

  

  
  

  

  

  

  
  

  

  

  
  

  

  

Mayor 

Utilizar la 

herramienta de 
prevención de 

perdida de 

información (DLP) 

 

Fallas Técnicas de 

Hardware 

Problemas de 

Seguridad 
Nacional 

(perdida de 

Información 

reservada) 

Emplear la 

Autenticación de 

dos factores 

 

Conflicto Armado 

Afectación 
derechos a 

titulares de 

datos 

personales 

Aplicar Cifrado de 
Información 

pública clasificada 

y pública 

reservada 

 

Vandalismo 

Informático 

Sanciones 

legales y 

disciplinarias 

Realizar la 
verificación de 

vulnerabilidades 

de la plataforma 

TIC 

 

Desconocimiento del 

manual de políticas de 

seguridad. 

Afectación 

de la imagen 

de la Entidad 

Mantener 
operativas las 

herramientas 

tecnológicas 

 

Usuarios inconformes 

que puedan atentar 
contra  la 

seguridad  de la 

información 

 

Realizar la 

entrega de Rol 
con las 

respectivas 

actividades 

 

Falta de conocimiento 

técnico en el personal 
que administra la 

plataforma informática 

o la información. 

 

Ejecutar los 

procedimientos 
de backups, 

configuración 

de SAN 
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No. 
Nombre del 

Riesgo 

Descripción del 

Riesgo  

Clase de 

riesgo 
Causas Efectos Probabilidad Impacto Controles  

Gestión de 

vulnerabilidades de la 
plataforma 

 

Monitorear las 
herramientas de 

seguridad de la 

información 

 

Errores Humanos  
Aplicar Políticas de 

Seguridad de la 
información 

 

Ataques cibernéticos y 
delitos informáticos 

 
Utilizar 

contraseñas 

seguras. 

 

Obsolescencia de la 
plataforma 

   

Deficiencias en 

definición, aplicación o 

seguimiento de las 

políticas de seguridad 

    

Dualidad de tareas 
en los funcionarios 

     

Deficiencias en el 

procedimiento de 

Borrado Seguro 

     

Pérdida de equipos 

tecnológicos con 
información contenida 

   

3 

 

Posibilidad de 

afectación 
reputacional, 

por pérdida de 

la gestión de la 

continuidad del 
negocio en 

activos de 

información, 

debido a 
situaciones 

adversas - SGSI 

La Entidad puede 

ser afectada por 

no disponer de 
una gestión de la 

continuidad del 

negocio al no 

tener la prestación 
de sus servicios, 

por situaciones 

adversas. 

SGSI  

Fallas en los equipos 

tecnológicos 

Afectación de 

la Imagen de la 

Entidad 

baja Mayor 

Realizar pruebas 

de disponibilidad y 

continuidad para 

los servicios que 
proporciona la 

Entidad. 

 

Falta de 

Mantenimientos 
preventivos 

Retrasos en los 

procesos de los 
funcionarios 

Aplicar los 

cambios a los 

sistemas 
mediante el uso 

de procedimientos 

formales de 

control de 
cambios. 

 

Desconocimiento del 

manual de políticas de 

seguridad 

Retrasos en los 

procesos de los 

contratistas 

Actualizar la 

documentación 

para la 

continuidad de la 
seguridad de la 

información. 

 

 

Equipos 

desactualizados 

Problemas de 

Seguridad 

Nacional 
(pérdida de 

Información 

reservada) 

  

  

Pérdida de 

credibilidad de 
las 

herramientas 

informáticas 

   

  

Sanciones 

legales y 
disciplinarias 

   

 
Retrasos en los 

procesos de los 

funcionarios 

  

4 

  

  
Posibilidad de 

afectación 

La información 

activa o cuando ha 
dejado de 

utilizarse debe 

  

  
  

  

Deficiencias en el 

procedimiento de 

Borrado Seguro 

Retrasos en 

los procesos 
de los 

funcionarios 

media catastrófico 

 

Aplicar el 
procedimiento 

de borrado 
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No. 
Nombre del 

Riesgo 

Descripción del 

Riesgo  

Clase de 

riesgo 
Causas Efectos Probabilidad Impacto Controles  

reputacional, por 
el uso indebido de 

la información 

pública clasificada 

y/o pública 
reservada de la 

Entidad, así como 

de aquella 

identificable de 
carácter personal 

(datos 

personales), 

debido a la falta 

de controles para 
la protección de la 

información -SGSI 

gestionarse de una 
forma segura, 

porque la 

información 

clasificada o 
reservada, así 

como aquella 

identificable de 

carácter personal 
(datos personales) 

contenida en 

medios digitales o 

físicos (hojas de 

papel, carpetas, 
folletos, 

dispositivos de 

almacenamiento - 

memoria USB, 
disco duro - , 

medios 

magnéticos y 

ópticos) puede ser 
manipulada o 

utilizada por 

delincuentes para 

aprovechar su 
contenido con 

fines distintos a la 

finalidad de dicha 

información (sea 

organizacional o 
personal) y afectar 

la imagen de la 

Entidad. 

  
  

  

  

  
SGSI 

y 
contratistas 

seguro para 
equipos. 

Pérdida de equipos 
tecnológicos con 

información contenida. 

Problemas 

de Seguridad 

Nacional 

(perdida de 
Información 

reservada) 

 

Realizar la 

eliminación de 

documentos de 
archivo de 

acuerdo al 

procedimiento 

establecido por 
la Entidad. 

 

Desconocimiento de 

Baja de Bienes 

 

 
  

Afectación 

derechos a 

titulares de 

datos 
personales 

Utilizar la 

criptografía 

para mantener 

protegida 
información 

 

Desconocimiento del 

manual de políticas de 

seguridad 

  

Sanciones 
legales y 

disciplinaria 

 

Proteger la 

información 

mediante 
políticas y 

procedimientos 

de la Seguridad 

de la 
Información 

 

Deficiencias en cultura 

de la seguridad de la 

información e 

Informática 

Afectación de 

la imagen de la 
Entidad 

   

 
Desconocimiento 

procedimiento de 

eliminación de 

Documentos  

     

5 

Posibilidad de 

afectación 

reputacional, por 

hurto, perdida o 
fuga de 

información, 

debido a ataques 

cibernéticos - 
SGSI 

  

  
Los ataques 

cibernéticos se 

pueden presentar 

en la Entidad 

ocasionados por 
personas 

malintencionadas 

(ciberatacantes), 

afectando 
sistemas de 

información, 

aplicativos 

informáticos, 
páginas Web, 

equipos de 

cómputo, 

servidores que  

contienen y 
procesan 

información, 

comprometiendo 

la 
Confidencialidad, 

Integridad y  

Disponibilidad de 

la información. 

  

  

  

  
  

  

  

  
  

  

  

  

  
SGSI  

Ataques cibernéticos y 

delitos informáticos 

Afectación de 
la Imagen de la 

Entidad 

Muy Alta Catastrófico   

Gestionar las 
vulnerabilidades 

técnicas 

 

Falta de conocimiento 

técnico en el personal 

que administra la 

plataforma informática 

  

Retrasos en los 

procesos de los 

funcionarios 

Aplicar la 

seguridad de 

servicios de las 
aplicaciones en 

redes públicas. 

 

Falta de Verificación 

de vulnerabilidades de 

la plataforma TIC 

Retrasos en los 

procesos de los 

contratistas 

  

Proteger los 

activos de 
información 

contra los códigos 

maliciosos 

 

Obsolescencia de la 

plataforma 

  

Problemas de 
Seguridad 

Nacional 

(pérdida de 

Información 
reservada)  

 Realizar la 

separación de 

redes 

 

Desconocimiento 

Manual de políticas de 

Seguridad de la 
Información 

  

Pérdida de 

credibilidad de 

las 
herramientas 

informáticas 

Utilizar Perímetros 
de Seguridad 

Física 

 

  

Sanciones 

legales y 

disciplinarias 

Restringir el 

acceso a código 

fuente de 
Programas evitar 

cambios 

involuntarios. 
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No. 
Nombre del 

Riesgo 

Descripción del 

Riesgo  

Clase de 

riesgo 
Causas Efectos Probabilidad Impacto Controles  

  

  
Utilizar 

contraseñas 

seguras 

 

Revisar la 

configuración y 
afinamiento de las 

herramientas de 

seguridad 

informática. 

 

  
Contener el 

Ataque 

Cibernético 

 

6 

Posibilidad de 
afectación 

reputacional por la 

pérdida de 

documentos de 

archivo debido a 
la inadecuada 

aplicación de los 

procesos 

archivísticos y de 
conservación en 

los archivos de LA 

PRESIDENCIA DE 

LA REPÚBLICA - 
SGSI 

  

  
La pérdida de 

documentos de 

archivo se da por 

su extravío, hurto 

o por daño 
irremediable al 

soporte en que se 

encuentran lo que 

tiene como 
consecuencia que 

la información 

contenida en los 

archivos afectados 
no se pueda 

recuperar, de 

manera que la 

Entidad no tiene 

capacidad para 
disponer de los 

datos suficientes 

para la toma de 

decisiones 
basadas en 

antecedentes, 

para uso de la 

administración en 
el servicio al 

ciudadano y como 

fuente de la 

historia. 
Adicionalmente, el 

incumplimiento en 

la normatividad 

archivística, 

expone LA 
PRESIDENCIA DE 

LA REPÚBLICA a 

sanciones según  

lo establece la Ley 
594 de 2000 en el 

artículo 35. 

SGSI 

Espacios físicos y 

mobiliario que no 
cumplen con los 

requisitos técnicos y 

de seguridad para la 

conservación y 

custodia de los 
archivos 

  

Hallazgos en 
auditorías 

interna o 

externas, o en 

visita de 
inspección y 

vigilancia del 

Archivo 

General de la 
Nación 

Alta Catastrófico 

Realizar 
seguimiento a 

préstamos y 

consulta de 

expedientes de 

archivo 

 

Deficiencias en el 
diligenciamiento y 

actualización del 

inventario documental 

  

Pérdida total o 

parcial del 

patrimonio 
documental de 

la Entidad y de 

la información 

contenida en 

los soportes 
documentales 

Identificar el 
estado de los 

archivos de 

gestión 

 

Actos vandálicos y 

terrorismo, desastres 

naturales, presencia 

de humedad, 
deficiencias en la 

iluminación y/o 

ventilación, acción 

causada por la 
presencia de insectos, 

bacterias, hongos o 

roedores. 

Afectación en 

la salud de los 

funcionarios 
que acceden a 

los documentos 

de archivo 

Realizar 

seguimiento a 
Inventarios 

documentales 

 

Manipulación 
constante, inadecuada 

o sin protección de los 

soportes 

documentales físicos 

  

Sanciones 
disciplinarias, 

penales o 

fiscales, 

demandas o 
acciones 

judiciales 

contra la 

Entidad 

  

Sensibilizar y 
orientar a los 

servidores del LA 

PRESIDENCIA DE 

LA REPÚBLICA en 
temas de gestión 

documental y 

manejo de 

archivos 

 

No aplicación de los 

procesos de 

organización de los 
documentos de 

archivo (clasificación, 

ordenación y 

descripción) por 
desconocimiento de la 

normatividad 

archivística para su 

Vulneración de 
derechos de 

personas 

naturales o 

jurídicas o 
afectación de 

intereses 

públicos por la 

falta de 

oportunidad, 
calidad o 

Mantener las 

condiciones 
ambientales y de 

infraestructura de 

los archivos 
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riesgo 
Causas Efectos Probabilidad Impacto Controles  

conservación y 
preservación 

veracidad en la 
respuesta a 

solicitudes de 

información de 

usuarios 
internos o 

externos 

Fallas en la aplicación 

de controles de 

acceso, consulta y 
reintegro de los 

documentos de 

archivo. 

Afectación a la 

imagen 
institucional 

  

   

7 

Posibilidad de 

pérdida 

reputacional por 

toma de 

decisiones erradas 
debido a la 

deficiencia de la 

información 

reflejada en los 
estados 

financieros - SGSI 

La Entidad puede 

llegar a tomar 

malas decisiones 

que afectan la 

transparencia y su 
misionalidad por 

la información 

errada que pueda 

llegar a reflejar 
los estados 

financieros. 

Financiero 

Falta de identificación 

de políticas contables 
para el 

reconocimiento, 

medición revelación y 

presentación de los 
hechos económicos o 

aplicación de políticas 

contables que 

desborden lo 

establecido en 
Régimen de 

Contabilidad Pública o 

que no son permitidas 

por este para el 
reconocimiento, 

medición revelación y 

presentación de los 

hechos económicos del 
LA PRESIDENCIA DE 

LA REPÚBLICA 

Opinión 
negativa, 

adversa o 

abstención a 

los Estados 

Financieros de 
la Entidad, por 

parte de la 

Contraloría 

General de la 
República. 

Baja Mayor 

Realizar 

seguimiento al 

cumplimiento de 
las Políticas 

Contables. 

 

 

Ausencia de un 

procedimiento 

mediante el cual todos 
los hechos económicos 

ocurridos en cualquier 

dependencia de la 

Entidad sean 
informados y 

soportados de manera 

oportuna al Grupo de 

Contabilidad. 

Hallazgos por 

auditorías 
internas y 

externas 

Contar con el 

Manual de 

Políticas contables 

teniendo en 

cuenta la 
normatividad 

vigente y aplicable 

al LA 

PRESIDENCIA DE 
LA REPÚBLICA 

 

 

Carencia de políticas o 
procedimientos para 

realizar las 

conciliaciones, cruces 

de información y 

tomas físicas que 
garanticen el registro 

físico y contable de los 

activos, pasivos, 

ingresos y gastos. 

Sanciones 

disciplinarias 

Contar con 

Políticas y 

procedimientos 

para realizar las 

conciliaciones, 
cruces de 

información y 

tomas físicas. 

 

 

  
Falta de un comité 

técnico de 

sostenibilidad 

contables que 
propenda por la 

depuración contable 

permanente y 

sostenible de la 
calidad de la 

información 

Inadecuada 

toma de 

decisiones por 
parte de los 

usuarios de los 

Estados 

Financieros 

Realizar el Comité 

Técnico de 
Sostenibilidad 

Contable cuando 

se requiera 
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No. 
Nombre del 

Riesgo 

Descripción del 

Riesgo  

Clase de 

riesgo 
Causas Efectos Probabilidad Impacto Controles  

Ocurrencia de hechos 
económicos no 

considerados en el 

Régimen de 

Contabilidad Pública ni 
definidos en la 

doctrina contable 

pública 

  

Realizar el manejo 

y Control 
Administrativo de 

los Bienes de 

Propiedad del LA 

PRESIDENCIA DE 

LA REPÚBLICA. 

 

Desconocimiento y/o 

desactualización de la 
normatividad vigente. 

Interpretación errónea 

del hecho económico 

de acuerdo con el 

marco normativo 

  

Impartir 

directrices en 
materia contable 

a los funcionarios 

del Grupo de 

Contabilidad y al 
Contador del 

Fondo Cuenta. 

Participar en las 

capacitaciones 

dadas por la 
Contaduría 

General de la 

Nación y el SIIF 

Nación. 

 

 

Error en la 

parametrización del 

aplicativo y/o 
Deficiencia de tipo 

tecnológico en el 

aplicativo SIIF 

  

Cumplir con lo 
establecido en el 

procedimiento 

para la 

elaboración de los 
Estados 

Financieros de la 

Presidencia de la 

República P-GF-
07. 

 

 

Falta de planificación 

para el registro, 

consolidación y 

elaboración de 
informes de los hechos 

económicos 

desarrollados por la 

Entidad. Registros 
globales de hechos 

económicos. 

  

Realizar las 

conciliaciones de 

los saldos 

contables frente a 
los valores 

reportados por las 

diferentes 

dependencias que 
participan en el 

proceso contable. 

 

 

Utilización inadecuada 

de cuentas y 
subcuentas y/o No 

registrar 

oportunamente la 

información. 

  

Programar las 

fechas para 

entregar la 
información por 

parte de los 

responsables para 

su elaboración y 

consolidación. 

 

 

No envío oportuno de 

la información al 

Grupo de Contabilidad, 

o que esta no cuente 

con los soportes 
necesarios para 

realizar los registros 

contables, por parte 

de las diferentes 
dependencias del LA 

PRESIDENCIA DE LA 

REPÚBLICA. 

  

Reexpresar 

Estados 
Financieros. 

 

 

Registro de hechos 

económicos por un 
valor diferente al 
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No. 
Nombre del 

Riesgo 

Descripción del 

Riesgo  

Clase de 

riesgo 
Causas Efectos Probabilidad Impacto Controles  

correcto o sin sus 
respectivos soportes. 

No realizar el backup 

de los aplicativos 

internos de almacén 

ALADINO y de nómina 
KACTUS. 

    

 

 

 

 

14 PROYECTOS DE INVERSIÓN:  
 

Señale si esta contratación es financiada con recursos de Proyectos de Inversión SI (X) 
NO (__) 

 
NOMBRE PROYECTO DE 
INVERSIÓN 

FORTALECIMIENTO Y PROTECCIÓN DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE 
LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA EN CARTAGENA, BOGOTÁ Y SOPÓ 

CÓDIGO BPIN  2018011000825 

OBJETIVO (S) ESPECÍFICO (S)  MANTENER Y ACTUALIZAR LOS BIENES INMUEBLES FORTALECIENDO LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LA ENTIDAD 

PRODUCTO (S) SEDES MANTENIDAS  

ACTIVIDAD (ES)  Mantener y actualizar los diferentes edificios de la Presidencia 

INDICADOR (ES)  SEDES MANTENIDAS 

BREVE DESCRIPCIÓN DE CÓMO 
CONTRIBUYE ÉSTA 
CONTRATACIÓN AL 
CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO 
DE INVERSIÓN 

Con la interventoría para  la obra civil para ejecutar los trabajos de 
impermeabilización en la cubierta de la Casa de Nariño, contribuye con el 
cumplimiento del proyecto de inversión, toda vez que, buscan garantizar que 
áreas de trabajo y operativas se encuentren en condiciones óptimas de seguridad 
y operatividad, garantizando así la conservación de los bienes. 

 

Conforme lo anterior, se certifica que el presente proceso de selección se encuentra alineado 
con el proyecto de inversión respectivo. 
 

 

15 GARANTÍAS  

 
15.1 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que 
cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
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Cualquier error o imprecisión en el texto de la Garantía presentada será susceptible de 
aclaración por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación.  

 
Las características de la Garantía son las siguientes:  

 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en 

una póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 

Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica 

identificada con el NIT 899.999.083-0 

Amparos 

La sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los 

eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 
2015 o la norma que la modifique, sustituya o complemente. 

Vigencia 

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación. En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, 

se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones. 

Valor Asegurado 
Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de 
Contratación  

Tomador  

 Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el 
referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 

de esa manera. 
 Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por 

todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene 

que relacionar claramente los integrantes, su identificación y 
porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán 

los otorgantes de esta.  

 

Si en el desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el Proponente 
deberá ampliar la Garantía de seriedad de la oferta hasta la aprobación de la Garantía de 

cumplimiento del contrato.  
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La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantía 
de seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera 

que el Proponente no podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so 
pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantía de seriedad de la oferta. 

 
15.2  OTRAS GARANTÍAS 

 

15.2.1 GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO: 
 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor deberá presentar 

la Garantía de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. 

Esta Garantía tendrá las siguientes características: 
 

Característica Condición  

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 

Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en 
una póliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) 
Garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica 
identificada con el NIT 899.999.083-0  

Amparos, 
vigencia y valores 

asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 

contrato y el pago de las 
multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le 

impongan 

6 meses y Hasta 

la liquidación del 
contrato 

 

 
 

20 % 

Pago de salarios, 

prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones 

laborales del personal que 
el Interventor haya de 
utilizar en el territorio 

nacional para la ejecución 
del contrato 

Plazo del 

contrato y tres 
(3) años más. 

 

5 % 
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Característica Condición  

Calidad del Servicio 
por los perjuicios derivados 

de la deficiente calidad del 
servicio prestado. 

Plazo del 
contrato y 5 

años más  

20 % 
 

 
 

 

Tomador  

 Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado 

de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el 
referido documento se exprese que la sociedad podrá 

denominarse de esa manera. 
 No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de 

alguno de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 
Cuando el Contratista sea una Unión Temporal o un Consorcio, se 
debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el 

porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 
 Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unión 

Temporal, Consorcio): la Garantía deberá ser otorgada por todos 
los integrantes del Interventor, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los miembros, su identificación y el porcentaje de 

participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes 
de la misma.  

Información 
necesaria dentro 

de la póliza 

 Número y año del contrato  
 Objeto del contrato 

 Firma del representante legal del Interventor 
 En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al 

mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 

aproximar a $14.980.421 

 

El Interventor está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea 
reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar las 

Garantías en los eventos de adición, suspensión y/o prórroga del contrato. El no 
restablecimiento de la Garantía por parte del Interventor o su no adición o prórroga, según 
el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos 

sancionatorios a que haya lugar. 
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15.2.2 PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: 
 

VIGENCIA VALOR ASEGURADO 

Plazo de ejecución del contrato 

igual a 200 salarios mínimos legales mensuales vigentes 
y con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato.  

Esta póliza R.C.E. deberá cumplir con los requisitos del 
Decreto 1082 de 2015 (Artículos 2.2.1.2.3.1.8, 
2.2.1.2.3.2.9 y 2.2.1.3.3.2.10), así:  
 
1. Modalidad de ocurrencia. La compañía de seguros debe 

expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En 
consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer 
términos para presentar la reclamación, inferiores a los 
términos de prescripción previstos en la ley para la acción 
de responsabilidad correspondiente.  
2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben 

tener la calidad de asegurado respecto de los daños 
producidos por el contratista con ocasión de la ejecución 
del contrato amparado, y serán beneficiarios tanto la 
Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar 
afectados por la responsabilidad del contratista o sus 

subcontratistas.  
3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil 

extracontractual debe contener además de la cobertura 
básica de predios, labores y operaciones, mínimo los 
siguientes amparos: 3.1 Cobertura expresa de perjuicios 
por daño emergente y lucro cesante. 3.2 Cobertura 
expresa de perjuicios extra patrimoniales. 3.3. Cobertura 
expresa de la responsabilidad surgida por actos de 
contratistas y subcontratistas. 3.4 Cobertura expresa de 

amparo patronal. 3.5 Cobertura expresa de vehículos 
propios y no propios.  
 
Así mismo, de conformidad con el artículo 2.2.1.3.3.2.10 
de Decreto 1082 de 2015, en el contrato de seguro que 
ampara la responsabilidad civil extracontractual 

solamente se pueden pactar deducibles hasta del diez por 

ciento (10%) del valor de cada pérdida y en ningún caso 
pueden ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV. No serán 
admisibles las franquicias, coaseguros obligatorios y 
demás formas de estipulación que impliquen la asunción 
de parte de la pérdida por la entidad asegurada. 
Finalmente, y de conformidad con lo establecido en el 

artículo 2.2.1.2.3.1.8 del citado Decreto 1082, la póliza 
debe cubrir las eventuales reclamaciones de terceros 
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VIGENCIA VALOR ASEGURADO 

derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja 
de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista. 

 

15.2.3 OTRAS GARANTÍAS: 
 

No aplica 
 

16  INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN 

ACUERDO COMERCIAL. 
 

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 10 del artículo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 
1082 de 2015 y en atención al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en 
Procesos de Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente, para la presente 

contratación aplican los siguientes tratados de Libre Comercio: 
 

Acuerdo Comercial Vigente 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Valor del 
Proceso de 
Contratación 
superior al 
umbral del 
Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo 
Comercial 

Alianza 
Pacífico 

Chile SI SI NO NO NO 

México SI SI NO NO NO 

Perú SI SI NO NO NO 

Canadá SI SI SI NO NO 

Chile SI SI SI NO NO 

Corea SI SI SI NO NO 

Costa Rica SI SI SI NO NO 

Estados Unidos SI SI SI NO NO 

Estados AELC SI SI SI NO NO 

México SI SI SI NO NO 

Triángulo 
Norte 

El Salvador SI SI NO NO NO 

Guatemala SI SI NO NO NO 

Honduras SI NO N/A N/A N/A 

Unión Europea SI SI SI NO NO 

Israel1 SI SI SI NO NO 

Reino Unido e Irlanda del Norte SI SI SI NO NO 

                                       
1 El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratación para adquirir: (i) 130.000 DEG para bienes y servicios, (ii) Umbral: 8, 
500,000 DEG; iniciando el sexto año una vez entre en vigor el ACP revisado para Israel: 5,000,000 DEG. (Manual para el Manejo de los Acuerdos 
Comerciales en Procesos de Contratación CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021. Colombia Compra Eficiente). 
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Acuerdo Comercial Vigente 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Valor del 
Proceso de 
Contratación 
superior al 
umbral del 
Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo 
Comercial 

Comunidad Andina de 
Naciones 

SI SI N/A N/A NO 

 

 

17 SUPERVISIÓN 
 

La coordinación, supervisión y control de ejecución del contrato derivado del presente 
proceso de selección la realizará la Entidad y se ejercerá a través de un funcionario del 

Grupo de Mantenimiento y Conservación de Bienes Muebles e Inmuebles del Área 
Administrativa de la Entidad, quien velará por los intereses del Departamento 
Administrativo de la Presidencia de la República y tendrá, además de las funciones que por 

la índole y naturaleza del contrato le sean propias, las establecidas en el Manual de 
Contratación y la Guía de Supervisión vigentes. 

 

18 NECESIDAD DE CONTAR CON INTERVENTORÍA: 
 

La presente contratación SI___ NO X requiere de interventoría. 

 

No obstante, requiere supervisión.  

 

19 OTRAS OBSERVACIONES: 
 

ANÁLISIS DEL SECTOR: Se adjunta. 
 

PARTICIPANTES: Bajo los parámetros establecidos en la ley, en el presente proceso, 
podrán participar todas las personas naturales (Ingeniero Civil o Arquitecto) y jurídicas, en 
forma individual o conjunta (consorcio o unión temporal), cuya actividad económica u 

objeto social, les permita desarrollar el objeto de la presente contratación. 
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Los proponentes deberán estar registrados en el SECOP II como proveedores, para lo cual 
en caso de dudas pueden comunicarse con la mesa de ayuda de la Agencia Nacional de 

Contratación Pública Colombia Compra Eficiente 
 

Si el proponente o integrante de consorcio o unión temporal es persona natural deberá 
ostentar la calidad de INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO. 
 

Lo anterior se acreditará mediante la presentación de la copia de la tarjeta o matrícula 
profesional y su certificado de vigencia, en la cual se identifique claramente la fecha de 

confirmación de la misma por el Consejo Profesional Nacional de Ingeniería (COPNIA) para 
el caso del Ingeniero y ante el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura para el caso 
del Arquitecto. 

 
NO SE ACEPTARÁN PROPUESTAS DE PERSONAL NATURALES QUE NO ACREDITEN 

SU CALIDAD DE INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO, ASÍ ESTEN AVALADAS. 
 
AVAL:  La propuesta deberá estar avalada por un INGENIERO CIVIL inscrito y con 

tarjeta o matrícula profesional, mediante la suscripción de la carta de presentación de la 
propuesta de acuerdo con lo establecido en la Ley 842 de 2003, conforme lo siguiente:  

 
Se deberá anexar copia de la tarjeta o matrícula profesional y su certificación de vigencia, 
del profesional que avala la propuesta.   

 
NOTA 1: En caso de que el proponente sea persona natural y ostente el título de ingeniero 

civil no requerirá avalar su propuesta, y este deberá suscribir la carta de presentación de 
la propuesta y aportar los documentos que se exigen en el numeral correspondiente para 
las personas naturales y con dicha suscripción se entiende avalada su propuesta. En caso 

de que el proponente sea persona natural y ostente el título de arquitecto la propuesta 
deberá estar avalada por un ingeniero civil, en los términos del ANEXO 

CORRESPONDIENTE del pliego de condiciones, y aportará los documentos 
correspondientes (copia de la tarjeta o matrícula profesional y la certificación de vigencia, 
del ingeniero civil que avala la propuesta). 

 
NOTA 2: Cuando se trate de una persona jurídica o de un consorcio o unión temporal 

conformado por personas jurídicas, la propuesta deberá estar avalada por un ingeniero 
civil. En caso de que el representante legal de la persona jurídica o el consorcio o unión 
temporal sea ingeniero civil, la propuesta se entenderá avalada con la suscripción de la 
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carta de presentación y aportará los documentos correspondientes (copia de la tarjeta o 
matrícula profesional y la certificación de vigencia). 

 
En caso de consorcios o uniones temporales que se encuentren conformados solo por 

personas naturales que cumplan con el requisito establecido en el numeral correspondiente  
del presente documento para participar en el proceso de selección (Ingeniero Civil o 
Arquitecto), y el representante legal del mismo sea el ingeniero civil no requerirá avalar su 

propuesta, y este requisito se entenderá cumplido con la suscripción de la carta de 
presentación de la propuesta (ANEXO CORRESPONDIENTE), y el aporte de los 

documentos exigidos para  las personas naturales y en consecuencia se entiende avalada 
su propuesta. En caso contrario, es decir si el representante legal del consorcio o unión 
temporal conformado sólo por personas naturales, es diferente a un ingeniero civil, la 

propuesta deberá estar avalada por un ingeniero civil, cumpliendo los requisitos aquí 
establecidos. 

 
Si el consorcio o la unión temporal se encuentra conformado por personas jurídicas y 
naturales y el representante legal es la persona natural y este es ingeniero civil, no requerirá 

avalar su propuesta y deberá suscribir la carta de presentación de la propuesta (ANEXO 
CORRESPONDIENTE) y aportar los documentos exigidos para las personas naturales y 

con dicha suscripción se entiende avalada su propuesta. En este mismo caso, si el 
representante legal de la persona jurídica es el representante legal del consorcio o unión 
temporal, la propuesta deberá estar avalada por un ingeniero civil, salvo el representante 

legal ostente a su vez la calidad de ingeniero civil, caso en el cual se entenderá avalada la 
propuesta con la suscripción de la carta de presentación de la propuesta; debiendo adjuntar 

los documentos soporte de su calidad de ingeniero civil, (copia de la tarjeta o matrícula 
profesional y la certificación de vigencia). 
 

El proponente deberá adjuntar con su propuesta copia de la matrícula o tarjeta profesional 
y certificación de vigencia de la matrícula o tarjeta del ingeniero civil que avala su oferta 

por el organismo competente.  
 
VISITA: LA ENTIDAD ha programado una visita guiada no obligatoria a las áreas en las 

cuales se ejecutará el objeto del presente proceso, la cual se realizará en la fecha y hora 
establecida en el cronograma del proceso establecido en el SECOP II, en la sede Casa de 

Nariño, ubicada en la Carrera 7 No. 7-63 en la ciudad de Bogotá. 
  
Es responsabilidad de los proponentes la visita e inspección del sitio en el cual se realizarán 

las actividades de obra. El hecho que los proponentes no se familiaricen debidamente con 
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los detalles y condiciones bajo las cuales serán ejecutadas estas actividades, no se 
considerará como argumento válido para posteriores reclamaciones derivadas del 

desconocimiento del lugar donde se ejecutará la obra y asumirán por su cuenta y riesgo las 
acciones que no hayan contemplado. 

 
Se recomienda llegar media hora antes de la hora establecida a efectos de autorizar la 
entrada a los sitios de visita. 

 
Los interesados en participar en la visita técnica no obligatoria, previa a su realización, 

informarán a través de mensaje en la Plataforma del SECOP II con antelación de un (1) día 
hábil a LA ENTIDAD mediante documento escrito suscrito por el interesado en participar en 
el proceso, el nombre completo, el número del documento de identificación de quién o 

quienes asistirán a la visita, con la respectiva copia del documento de identificación. 
 

Durante la visita los participantes deberán observar todas las normas de seguridad que se 
impartan durante la misma, tales como la prohibición de tomar fotos con cámaras y/o 
celulares. 

CONSULTA DE PLANOS E INFORMACIÓN TÉCNICA: Teniendo en cuenta el carácter 
confidencial del alcance de la información, los interesados en presentar propuesta dentro 

del presente proceso, pueden consultar los planos correspondientes a la ejecución del 
objeto contractual, en las oficinas del Grupo de Mantenimiento y Conservaciones de Bienes 
Muebles e Inmuebles de la Entidad, ubicadas en la ciudad de Bogotá D.C., en la calle 7 No. 

6-54, en el horario de 9:00 am a 12:00 pm y de 2:00 a 4:00 pm, previa solicitud a través 
de mensaje enviado por el SECOP II y suscripción de un compromiso de confidencialidad, 

en este caso los participantes deberán observar todas las 10 normas de seguridad, tales 
como la prohibición de tomar fotos con cámaras y/o celulares. 
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