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REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
SUESCA NIT 899999430-3

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

ESTUDIO DEL SECTOR

1. IDENTIFICACION DEL PROCESO DE CONTRATACION

MODALIDAD DE CONTRATACION: DIRECTA

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA FORMACION
DE MUSICA EN LA LINEA DE INICIACION MUSICAL Y VIENTOS MADERA
DE LOS PROCESOS PUBLICOS DE FORMACION ARTISTICAS PARA EL
AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE SUESCA.

2. ANALISIS DEL SECTOR.

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica
cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de ofras agrupaciones.

Su divisién se realiza de acuerdo con los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.
2.1 Divisién segun la economia clasica

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica
cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones.

Su divisién se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.
2.1 Divisién segun la economia clasica

Segun la divisidn de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

SECTORES ECONOMICOS DEFINICION ACTIVIDADES DEL SECTOR
Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningun proceso de transformacidn. Dentro de este sector se
encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se Agropecuario, cazay pesca
incluyen dentro de este sectora la mineria y a la extraccidn de petrdleo, las
cuales se consideran parte del sector industrial

SECTORPRIMARIO O
AGROPECUARIO

Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la Sector Mineria
transformacidn industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacidén de nuevos
SECTOR SECUNDARIO O productos. Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de

INDUSTRIAL transformacion: INDUSTRIAL EXTRACTIVO: Extraccidn minera y de petroleo.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: Envasado de legumbres y furtas, Sector Industria manufacturera
embotellado de refrescos, fabricacidn de abonos y fertilizantes, vehiculos
cmentos, aparatos electrodomésticos, etc

Sector Construccidn

Sector electrico, gasy vapor

o . . Sector Transportes
Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
ue son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de icaci
SECTOR TERCIARIO ODE |9 P _ jemp Sector comunicaciones
SERVICIOS ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los Sector comercio, restaurante y hoteles

servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Sector Financiero

2.2 Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios (septiembre 2025/
septiembre 2024).

En septiembre de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2024.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipe de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Septiembre 2025" / septiembre 2024
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Fuente: DAME, EMS.

7 Cifra provisional

(PP) Puntas porcentuales

Mota: por aproximacien decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la varacidn
tatal.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion
en el corto plazo.

En septiembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con septiembre de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios

Total nacional

Septiembre 2025F / septiembre 2024

. . Penaasl oo piedo i -
Dasificacidn CIU Rav. S AC. - ParramEnE Temporyl dizeox: hgercia Ham e
— P— Dwseripeid Vasacin 1% Coatrbacion (79
= = " " ]
H Diwiiitin 52 ! 11 2 [T
A O 2 !
H D 53 oo i Sarvicions i s i ] 04 19 o
] Dt 55 P et i, Cafiing v b a3 13 15 4T
i Direaiden 58 Al cicke; e il 57 4 5 a2
Frinbanln di pelioul i Cfemaogrlice p
1 Dieigidn 55, enoapls Cle 5920 41 1 S
B risgraas o teliviadn B i =
Brivicade: da programacdn p issisil
i Dévisid 60y s 6291 " P yi—— 1B T 04 47
aganiat S rbian
il Dl 61 Tickarewus Caal o £1 o4 | 20 A F
] Db &2, Diwtaain A3, snmepmn Oake Do da s inbormdiss y 3 o 13 o
[x+] oS ammnin S dae
Sopiia L Divisita 58 Sacrdn ML . =
Lk o 770, TSy T rmatiliniag Sl 00 Masena y SEf0 11 13 it} AE |
i c 4 e
y D ‘.-Bn::u:: DT idatis ot e ciomias y icricas 53 40 15 I a5
H Claga 7310 Puitieidad 14 i1 [} o4
N nuwmm:._almmc.u Atk i amysion, gkl ¢ isseisacin . - s . '
a1z privada, araced & ol i
] e 82700 At S contros o lavuda (Tl cavie) 54 Z.1 I 31 41
Aivakaie alsiniraivas y o apoyn S oldea ¥ . .
] D 2 i Ol 8120 N 19 0a L] 1
P o i ek, snsepn Call centss : : I
P Grupn 854 Edhucad dn dupashor privads A2 £ L1 115 115 |
x] i 2610 S Pt peivarks O | lErRacin 16 0 14 a0
x] D 96 ity Tl BE°10 s husand e sn ke fagiin a5 10 15 a1
11 il i, 0, 52, 93, 995 96 AP B s e VR VD f OV S vl CE: 02 1 a5

Fuente: DAME, EMS.

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 v &1, excepto Clase 8130.

En septiembre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacioén con
septiembre de 2024.

En lo corrido de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, tres
presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en
comparacidn con el mismo periodo de 2024.
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Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - septiembre 2025° / enero - septiembre 2024
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Fuemte: DAME, EMS.

# Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traveés de agencias de suministro de personal.

En septiembre de 2025, los servicios de produccién de peliculas cinematograficas y programas de television registraron un
crecimiento de 47,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un aumento de 4,1% y los salarios
registraron un incremento de 7,9%, en comparacion con septiembre de 2024.

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contrataciéon

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television

Total nacional

Septiembre 20257

INgresos por servicios prestados 3a7s Ml o |
Ingrezos por venta de mercanclas as0 Bl s -
Otras ingresos operacionales 347 = 45 l
Personal ocupado total® Personal ocupado total® a1 1
Permanente 33 l FA '
Temporal directo 101 E 24
Agencias -3.1 ' 04
Salarios p | ocupade sin agencia Salaries personal ccupado sin agenclas 7.9 ]
. Salanios personal permanente 92 . 56 '
Salarios temporal directo 55 ’ 23 !

Fuente: DANE, EMS.
# Gfra provisional
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Tabla 11. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Total nacional

Septiembre 2025°

vaEriss G anwsl (PE

Ingresas totales nominales Ingresas tatales nominales -3,3
Mgresas por servicias prestados -3.4 E -3.4 .
Ingressices paor werta o mercanolas - ao i
Otras ingresas aperadanales 11,7 m o0
Personal ocupado total™ Personal ocupado total™ 5.4 é
PErmanents 25 21 E
Terrporal directa 11,7 ‘ 3.1 B
. Agencias 11,7 . 0,1
Salarios perional ccupade sin agencias Salarios personal ecupads sin agencias 7.5 |
: Salamos personal permanene 6.3 - 40 '
Salarios temporal directo =1 - 35 .

Fuente: DAME, EMS.

#Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo v personal temporal contratado a fraves de agencias de
surministro de persona

** Mo se puede caloular la variacion debido a que en el periodo de comparacion no hubo ingresos por este concepio.
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en |a suma de las contribucicnes frente a la variacion
total.

En comparacidn con el mismo mes de 2024, en septiembre de 2025 los ingresos totales presentaron una variacion negativa
de 3,3%, que se explica por una disminucion de 3,4% en los ingresos por servicios. Por su parte, los otros ingresos
operacionales registraron un incremento de 101,7%. En septiembre de 2025 el personal ocupado total presenté una variacion
negativa de 5,4%, en comparacion con septiembre de 2024, que se explica por una disminucion de 11,7% en el personal
temporal directo, de 2,9% en el personal permanente y de 11,7% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en septiembre de 2025 presentaron un aumento de 7,5%, en comparacién con septiembre de 2024,
que se explica por el incremento de 6,3% en los salarios del personal permanente y de 8,5% en los salarios del personal
temporal directo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de personal que presta sus servicios en diferentes entidades, en asuntos
relacionados con el apoyo en los servicios a cargo de las mismas, los cuales se encuentran debidamente establecidos por el
legislador, especialmente para el caso de Municipios, quienes juegan un papel importante en la division politico administrativa
del Estado Colombiano. La contratacion de estos, no esté sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias
del ejercicio mismo de la profesion, y es diversa en cada Entidad Estatal, de acuerdo con sus necesidades. La determinacion
del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas, profesionales y de experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

estos, no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesién, y es diversa
en cada Entidad Estatal, de acuerdo con sus necesidades. La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo
cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, y de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

En tales condiciones el objeto a contratar es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA FORMACION
DE MUSICA EN LA LINEA DE INICIACION MUSICAL Y VIENTOS MADERA DE LOS PROCESOS PUBLICOS DE
FORMACION ARTISTICAS PARA EL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE SUESCA”.
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ASPECTO REGULATORIO.

El objeto para contratar no tiene ningun tipo de regulacion particular que influya en el mercado, precios, medio ambiente o
condiciones tributarias, entre otros, sin embargo, debe tenerse en cuenta lo regulado el articulo 311de la Constitucion Politica
de Colombia, Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATACION DIRECTA. Del literal h, numeral 4°, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

El Municipio de Suesca, Cundinamarca en atencién a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y
siguiendo los parametros establecidos en la guia para la elaboracién de estudios de sector expedida por la Agencia Estatal
Colombia Compra Eficiente se permite realizar el siguiente analisis:

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la nacion...”.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia, “Al municipio como entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la
ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion
y las leyes”.

El presente proceso concluira en la suscripcion de un Contrato de Prestacion de Servicios, regulado por el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el contrato de prestacion de servicios asi: “Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala al respecto de esta modalidad contractual lo siguiente:
“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos”.

Asi mismo, el articulo 2.8.4.4.5° del Decreto 1068 de 2015, indica: “Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los
contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal
de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. Se entiende que no existe personal de planta en el
respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal
suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo. Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan
relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del
jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara precedida de la sustentacidn sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

Palacio Municipal Calle 8 N° 5-55 Teléfono: 3205765704 - Suesca Cundinamarca

Cddigo Postal 251040 e-mail: alcaldia@suesca-cundinamarca.qov.co. Sitio web: www.suesca-
cundinamarca.gov.co

4


mailto:alcaldia@suesca-cundinamarca.gov.co
http://www.suesca-cundinamarca.gov.co/
http://www.suesca-cundinamarca.gov.co/

N

ALCALDIA MUNICIPAL

SUESCA

—

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
NIT 899999430-3
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

3 ANALISIS DE LA DEMANDA

Consultada la pagina web www.colombiacompra.gov.co, se encontraron los siguientes procesos de contratacion con objetos

similares adelantados por la administracién municipal en afios anteriores.

Municipio de Suesca

- No. \ . Valor Mensual
Aino Contrato Objeto Contratista Contrato
2023 162 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO RODRIGO $12.711.400

FORMADOR DE MUSICA CON ENFASIS EN VALENCIA
INICIACION MUSICAL Y VIENTO METAL DE LA CARDONA
ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL PARA LA POBLACION EN ZONA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE SUESCA
2024 192 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO RODRIGO $7.904.000
FORMADOR DE MUSICA CON ENFASIS EN VALENCIA
INICIACION MUSICAL Y VIENTO METAL DE LA CARDONA
ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL PARA LA POBLACION EN ZONA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE SUESCA
2025 071 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES RODRIGO $22.000.000
PARA LA FORMACION EN EL AREA DE MUSICA VALENCIA
CON ENFASIS EN INICIACION MUSICAL Y CARDONA
VIENTO - METAL DE LA ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL
MUNICIPIO DE SUESCA.

De igual manera se consult6 el analisis de la demanda de Colombia compra eficiente, donde se evidencia la contratacion

anual segun la lista de clasificadores de bienes y servicios, la cual se puede evidenciar en el LINK

https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do

Otros Municipios

N° CTO

MUNICIPIO

OBJETO

CONTRATISTA

VALOR

0259-2024

LA UNION

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y
CREACION EN EL AREA DE INICIACION MUSICAL
DE LA ESCUELA DE ARTES, OFICIOS Y CULTURA
DIGITAL DEL MUNICIPIO DE LA UNION
ANTIOQUIA

JULIANA
VALLEJO
OROZCO

$7.000.000

127-2024

SAN FRANCISCO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION CULTURAL COMO FORMADOR DE
INICIACION MUSICAL EN AREA RURAL Y APOYO
A LA ESCUELA DE MUSICA DEL MUNICIPIO DE
SAN FRANCISCO CUNDINAMARCA

RAUL CRUZ

$9.200.000

008-2024

BARBOSA

BRINDAR INICIACION MUSICAL A NINOS Y
JOVENES, PARA PROMOVER VALORES,
CULTURA, PARTICIPACION, RECREACION Y
TRANSFORMACION DE LA REALIDAD SOCIAL
POR MEDIO DE LA MUSICA.

CELIS
QUIENTERO

$10.285.000

De igual manera se consultd el analisis de la oferta de Colombia compra eficiente, donde se evidencia la contratacion
anual segun la lista de clasificadores de bienes y servicios, la cual se puede evidenciar en el LINK:
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do
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4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

La seleccién del contratista se realiza sin que se requiera obtener previamente varias ofertas, y teniendo en cuenta la
idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos. La Administracion Municipal fijara el valor y forma de pago de los
honorarios en virtud a las obligaciones y actividades especificas para el desarrollo del objeto contractual.

CLASIFICACION UNSPSC:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
86 13 16 01 Escuelas de musica
PERSPECTIVA FINANCIERA:

Para determinar el valor estimado del contrato se tom6 como punto de referencia los valores pagados por la administracién
municipal en los afios anteriores, asi como de entidades territoriales del mismo orden.

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:
Para el siguiente andlisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Una vez revisado el plan anual de adquisiciones de la Entidad, se pudo establecer que para la vigencia 2026 se
encuentra registrado el servicio que se pretende contratar.

b) Que el Municipio de Suesca, Cundinamarca en atencién a su mision y objetivos propende por una mayor eficacia y
eficiencia en todos y cada uno de los proyectos y procesos emprendidos, con el fin de garantizar el cumplimiento de las
funciones encomendadas. Asi las cosas, en el desarrollo de nuestros objetivos es pertinente contar con una persona natural
que preste los servicios de: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA FORMACION DE MUSICA EN
LA LINEA DE INICIACION MUSICAL Y VIENTOS MADERA DE LOS PROCESOS PUBLICOS DE FORMACION
ARTISTICAS PARA EL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE SUESCA.”

C) Se identificd que para el cumplimiento del mismo que se requiere de:

Se tuvo en cuenta el perfil del profesional requerido de cara a los compromisos, obligaciones y productos detectados como
necesidad por la Secretaria de Gobierno de la siguiente manera:

PERFIL HONORARIOS/MENSUAL

IDONEIDAD:

Perfil requerido: Licenciado en mudsica o maestro en musica, para lo anterior se
debera allegar hoja de vida.

Experiencia: Un (1) Afio de experiencia directamente relacionada con el objeto
del Contrato (docente de musica).

Idoneidad, Conocimiento o Formacién Académica: licenciado en musica o0 maestro
en musica.

$ 2.346.400
ACREDITACION: La experiencia podra acreditarse con la informacién contenida
en certificados de experiencia expedidas por el contratante y/o liquidacién del

contrato, en las cuales se indique como minimo la siguiente informacién:

- Nombre de la entidad contratante

- Numero de contrato, fecha de suscripcion

- Objeto Fecha de inicio, fecha de terminacion y tiempos de suspension si
los hubo

Palacio Municipal Calle 8 N° 5-55 Teléfono: 3205765704 - Suesca Cundinamarca
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| - Firma del funcionario o persona que la expide, Nombre del contratista.

JUSTIFICACION DEL VALOR:

Para determinar el valor estimado del contrato se tomé como punto de referencia los valores pagados por la administracién
municipal de Suesca en los afios anteriores, con base en ello se puede determinar que el valor mensual estimado para la
prestacién de estos servicios es de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS
($2.346.400) M/CTE; teniendo en cuenta las diferentes tasas y contribuciones y demas costos asociados a la ejecucion del
contrato; asi mismo, el plazo de ejecucion contractual sera de DOS (02) MESES a partir de la suscripcion del acta de inicio, la
cual se realizara una vez cumplidos los requisitos para la ejecucion.

TIEMPO DE EJECUCION: DOS (02) MESES.

Con base en ello se puede determinar que el valor estimado para la presente contratacién es CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($4.692.800) M/CTE.

RESPONSABLE

: i t !‘
ANGELA GUAQUETA GONZALEZ
SECRETARIA DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE
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