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CONVENIO DE ASOCIACION No. SDH CONV ASOC 002 DE 2026 SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE OCANA- NORTE DE SANTANDER, Y LA FUNDACION IC -

IDENTIDAD Y CULTURA

CONVENIO DE ASOCIACION No. SDH CONV ASOC 002 DE 2026

OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, LOGISTICOS Y
ADMINISTRATIVOS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES QUE ASISTEN AL
CENTRO VIDA QUE PERMITAN BRINDAR MEJORES CONDICIONES
DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE
SANTANDER

ESAL

FUNDACION IC - IDENTIDAD Y CULTURA, identificada con _r'\IIT
900972388-7; representada legalmente por NERY CARRENO
SANCHEZ identfificada con la C.C. 37.331.842

APORTE DE LA ENTIDAD:

CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS PESOS CON  30/100
($177.397.422,30) M/CTE.

APORTE DE LA | NOVENTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL

FUNDACION CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS (92.152.467,00) M/CTE.

VALOR  TOTAL  DEL | DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS

CONVENIO CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS CON 30/100 ($269.549.889,30) MCTE.

CDP: CD1393 DEL 18 DE SEPTIEMBRE DEL 2026

RUBRO (S): 2.3.2.02.02.009.41.022

PLAZO: SETENTA Y CINCO (75) DIAS CALENDARIOS

Enfre los suscrifos YUDDY PATRICIA CORONEL BLANCO, mayor de edad y vecina de esta
ciudad, identificada con la Cédula de Ciudadania NUmero 37.328.440, en su condicion de
Secretfaria de Desarrollo Humano facultada para contratar mediante decreto N°205 del 31
de diciembre del 2025, de conformidad con lo establecido por el arficulo 314 y 315 de la
Constitucion Politica de 1991 y en virtud de las facultades fijadas por la Ley 80 de 1993, quien
para efectos del presente documento se denominard EL MUNICIPIO O CONTRATANTE, y por
la ofra la FUNDACION IC - IDENTIDAD Y CULTURA, idenfificada con NIT 900972388-7;
representada legalmente por NERY CARRENO SANCHEZ identificada con la C.C. 37.331.842,
y quien en adelante se denominaré LA ASOCIACION, hemos acordado suscribir el presente
convenio para el desarrcllo de actividades culturales, artisticas y turisticas; previa las
siguientes consideraciones: A) Que la Constitucion Politica de 1991 establece en el Articulo
20. Son fines esenciales del Estado:; servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares. B) Que el Municipio de Ocana- Norte de Santander, como entidad publica del
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nivel territorial que cuenta con personeria juridica, patrimonio propio, autonomia
administrativa y financiera, le comresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion vy las leyes (Art. 331 C.P). C) H
Decreto 092 de 2017 es aplicable a los confratos entre las Entidades Estatales del gobiemo
nacional, departamental, distrital y municipal y entidades privadas sin dnimo de lucro de
Reconocida Idoneidad, para impulsar programas y actividades previstas en los planes de
desarrollo, independientemente de la denominacion que las partes den al acto juridico y de
la parte que fuvo la iniciativa de celebrarlo. D) El objetc del Decreto 092 de 2017, es
reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
contrata con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, para
impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los
planes seccionales de Desarrollo, en los términos del artficulo 355 de la Constitucion Politica.
La Contratacion directa, Mediante Convenio de Colaboracion o Asociacion segun lo
establecido en el Decreto 092 de 2017, establecen: (...) Articulo 2. Procedencia de la
confratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad. Las
Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden
confratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los
términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el
Proceso de Contratacion reuna las siguientes condiciones: 1. Que el objeto del confrato
corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previstos en el Plan
Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de Enfidad con los cuales esta
busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacion debilidad manifiesta
o indefension, los derechos de minorias, el derecho a la educacion, derecho a la paz,
manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y promocion de la diversidad étnica
colombiana; 2. Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al
contratista para cumplir con el objeto del confrato; y 3. Que no exista oferta en el mercado
de bienes, obras y servicios requeridos para la y politica del plan de desarrollo objeto de la
contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin dnimo lucro; o que,
si existe, la contfratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro represente optimizacion
de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.
En los demads eventos, la Entidad Estatal deberd aplicar la Ley 80 1993, sus modificaciones y
reglamentos. (...). D) La Enfidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital v
municipal que confrate bagjo esta moddalidad deberd indicar expresamente en los
Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones
establecidas en el presente articulo vy justificar la contratacion con estas entidades en
términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. E) Que el Negocio juridico
a celebrar entre el municipio de Ocana y la Entidad sin animo de Lucro—en adelante ESAL,
es un CONVENIO DE ASOCIACION y la modalidad de seleccion de la ESAL que uso la
administracion municipal fue el PROCESO COMPETITIVO, F) Que, dentro del Plan de Desarrollo
“OCANA RENOVADA 2024-2027" en su EJE ESTRATEGICO: BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO
ECONOMICO, y en su PROGRAMA: 4104 - ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION

Secretaria de Desarrollo Humano — Alcaldia Municipal de Ocanfa, Norte de Santander - Camrera 12 No. 10-
42 Palacio Municipal Cédigo Postal: 546552 Comreo: secretaricdesalud@ocana-nortedesantander.gov.co
Teléfono (607) 5636300 ext. 160 - www.ocana-nortedesantander.gov.co




w4 Alcaldia de Secretaria de

I%Jocaﬁa Desarrollo

PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR, con su iniciativa de renovacion:
“PROTECCION Y FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS ADULTOS MAYORES A TRAVES
DE SERVICIOS INTEGRALES Y ACOMPANAMIENTO AL ADULTO MAYOR PARA EL ACCESO A
PROGRAMAS DE NIVEL DEPARTAMENTAL Y NACIONAL." Enmarcado bajo el codigo BPIN:
2024544980020. Cuya denominacion es: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL
Y/O FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE OCANA". G) Que se inicid proceso competitivo en donde
se presento una oferta, donde la FUNDACION IC - IDENTIDAD Y CULTURA Identificada con el
NIT 900972388-7, Representante Legal NERY CARRENO SANCHEZ identificada con la cédula
de ciudadania No0.37.331.842, cumple con lo establecido en la invitacion publica del
convenio de Asociacion, publicada por el Municipio de Ocaha. Y, por lo anterior el presente
convenio se regird con las siguientes clausulas asi CLASULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR
ESFUERZOS FINANCIEROS, LOGISTICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES QUE ASISTEN AL CENTRO VIDA
QUE PERMITAN BRINDAR MEJORES CONDICIONES DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE OCANA,
NORTE DE SANTANDER.PARAGRAFO PRIMERO: ALCANCE DEL OBJETO:

COSTO TOTAL POR ATENCION ADULTO MAYOR
Detalle por adulto mayor
Valor mensual
. Aport Aport
Grupo Item Descripcion CANT Valor unitario por usuario (20 po 'e po e.
. Alcaldia Contrapartida
dias)
Servicio diario d
Desayuno erviclodlariode |- g ¢ 1157581| $ 231.516,15
desayuno
Refrigeri
Refrigerio AM | o eerio 20 3 7.500,00| ¢ 150.000,00
Alimentacion manana s ¢
Al 811.516,15
Almuerzo muerzo 20 ¢  14.00000| $ 280.000,00 '
balanceado
Refrigerio PM | Refrigerio tarde 20 5 7.500,00 S 150.000,00
Total alimentacion 5 811.516,15
Kit Id
Aseo e higiene mensual de 1 ¢  8500000| ¢ 85.000,00
Elementos aseo personal
| Prendas basi
Personales |\ estuario rendas basicas 1 ¢  80.00000| $ 100.000,00| 94543333 $135.566,67
de vestir
Total elementos personales S 185.000,00
Sepuro Pago mensual
e X seguro exequial 1 5 25.000,00 S 25.000,00
exequial
por adulto mayor
Bafio asistido,
eluqueria
Cuidado Enan?:ura )
personal ) ! 1 5 60.000,00 $  80.000,00
. pedicura, lavado
integral
Otros deropay
L masajes $121.500,00 $308.500,00
servicios -
Celebracién de
Fechas fechas
: especiales, 1 5 55.000,00 S 55.000,00
especiales .
decoracion y
actividades
Materiales
M lidad
anualicades | bedagogicos y 1 &  4500000| ¢ 50.000,00
y talleres N
recreativos
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Transporte diario
Transporte ida y regreso al 1 $  220.000,00 5§ 220.000,00
Centro Vida
Total otros servicios S 430.000,00
Costos fijos mensuales por adulto mayor
Suministros de aseo para el
cuidado y dignidad de los usuarios
del Cf_-ntr‘c Dia (limpido, jabdn 50 & 450.000,00 g 7.500,00
FAB, jabon para platos, escobas,
Insumosy | traperos, papel higiénico, jabon
servicios liquido para bafios, toallas, etc.)
para el' Publicidad y difusién institucional $4.200,00 $11.466,67
centro dia | (redes sociales, emisoras 60 S 240.000,00 5 4.000,00
comunitarias, pendones, etc.)
Compra de elementos de cocina,
menaje y demas insumos de uso 60 S 150.000,00 5 4.166,67
colectivo
Total insumos y servicios para el centro dia 5 15.666,67
Coordinador Alcaldia 60 S 4.000.000,00 S  06.666,67
Auxiliar de A
. Alcaldia 60 S 2.000.000,00 s 33.333,33
enfermeria
Manipuladora .
Alcaldia 60 S 2.000.000,00 s 33.333,33
alimentos 1
Manjpuladors Alcaldia 60 $ 2.000.000,00| % 33.333,33
alimentos 2
Talento
humano | AUXSeVIclos | 5147 60 | $ 2.000.00000| § 33.333,33| $200.00000 | $154.816,45
generales
Psicdloga Contrapartida 60 S  1.500.000,00 S 25.000,00
Tallerista 1 Contrapartida 60 S 1.500.000,00 S 25.000,00
Tallerista 2 Contrapartida 60 S 600.000,00 S 10.000,00
Au“"_'ar ) Contrapartida 60 $ 1.688.986,80| $  28.149,78
administrativo
Total talento humano s 288.149,78
Total alcaldia y contrapartida por usuario $1.182.649,48 $614.349,78
Total por usuario | $1.796.999,26
El valor por adulto mayor correspondiente al talento humano y a los costos fijos de operacidn del Centro Vida se presenta como un valor
estimado, calculado con base en una atencidn promedio de 60 adultos mayores, con fines exclusivamente presupuestales y de
planeacion. Estos costos corresponden a valores fijos mensuales necesarios para la operacion del servicio y no varian de manera
proporcional segun el nimero de beneficiarios atendidos.

El aporte comespondiente a la contrapartida de la ESAL se determina con base en el valor
establecido por usuario dentro de la estructura presupuestal del convenio. Para efectos de
su cdlculo, el valor aportado por cada usuario se multiplica por el plazo de ejecucion del
confrato, equivalente a dos punto cinco (2.5) meses, y el resulfado cbtenido se multiplica por
el nUmero total de beneficiarios a atender en el marco del presente convenio de asociacion,
correspondiente a sesenta (60) adulfos mayores el cual coresponde a las siguientes sumas:
APORTE ALCALDIA MUNICIPAL DE OCANA: CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS PESOS CON 30/100 ($177.397.422,30)
M/CTE., y APORTE DE LA FUNDACION: NOVENTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y DOS
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MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS (92.152.467,00) M/CTE., para un valor total del
CONVENIC DE ASOCIACION DE: DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS CON 30/100
($269.549.889,30) MCTE. Lo anterior permite establecer de manera proporcional y objetiva el
valor total del Aporte de la Alcaldia y el de la contrapartida aporfada por la ESAL,
garantizando coherencia financiera y correspondencia con las actividades y obligaciones a
desarrollar durante la ejecuciéon del convenio. Ademas de lo anterior, se debe cumplir con
las condiciones técnicas establecidas en el proceso competitivo No SDH CONV ASOC 002
DE 2026. CLAUSULA SEGUNDA. MONTOS Y FORMA DE PAGO: El valor del presente convenio es
de: DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS CON 30/100 ($269.549.889,30) MCTE., de los cuales
CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS NOWVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
VEINTIDOS PESOS CON 30/100 ($177.397.422,30) M/CTE., son aportados por el Municipio. Los
montos de los recursos a transferir por parte del MUNICIPIO a la ASOCIACION, se realizara de
la siguiente manera: Por actas parciales, previa presentacion del Informe de ejecucion y
satisfaccion final, informe financiero final con sus respectivos soportes y de los pagos de la
seguridad social de los meses de dicha ejecucion, asi como de la factura de venta o
documento equivalente. Por su parte, en el respectivo periodo el cooperante debera
acreditar haber realizado su aporte segun los items del presupuesto, lo cual debera ser
certificado por el supervisor. Para cada desembolso parcial se requiere de manera adicional
la previa presentacion de informe parcial de actividades del convenio hasta la fecha de
solicitud del desembolso, especificando: a) las actividades realizadas, el valor de las mismas,
el periodo en el cual se redlizaron, el porcentaje de avance y el faltante frente a la relacion
de actividades y obligaciones a ejecutar, las observaciones y/o salvedades del caso. b) LA
ESAL a su vez deberd entregar un archivo fotografico en el que se evidencie el trabajo de
campo por medio del cual se pueda constatar la realizacion de las actividades
encomendadas a él. Y para el desembolso final se requiere de la terminaciéon del plazo
convenido, previa presentacion del informe final de ejecucion del convenio el cual debera
contener todas las actividades realizadas, con los correspondientes soportes y evidencias de
ejecucion v la certificacion por parte del supervisor del convenio. Para cada desembolso
igualmente sera necesario que la ESAL acredite que se encuentra al dia con las obligaciones
de seguridad social (Salud, Riesgos profesionales y pensiones) y aportes parafiscales (Aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje) Los desembolsos se haran de conformidad con los framites
administrativos a que haya lugar y de acuerdo a la dispenibilidad. Por ofra parte, la ESAL con
el nombre de FUNDACION IC - IDENTIDAD Y CULTURA, idenfificada con NIT 900972388-7;
representada legalmente por NERY CARRENO SANCHEZ identificada con la C.C. 37.331.842
(la asociacion) aportara el valor de NOVENTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y DOS
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS (92.152.467,00) M/CTE., tal como se establece en
el Cerfificacion de Aporte Privado Ofrecido — Contrapartida presentado en su propuesta y el
cual serd entregado acorde como lo establece la propuesta econdmica. CLAUSULA
TERCERA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Las erogaciones presupuestales que deban hacerse
con cargo al presente convenio se imputaran al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No.CD1393 de fecha 18 de septiembre de 2026, con imputacion a los siguientes rubros:
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RUBRO: 2.3.2.02.02.009.41.022 - DESCRIPCION: Proteccién y fortalecimiento de los derechos
de los adultos mayores a través de servicios integrales y acompanamiento al adulto mayor
para el acceso a programas de nivel departamental y nacional - FUENTE DE FINANCIACION:
255.0 - 1.3.3.3.20 — R.B. ESTAMPILLAS - BPIN: 2024544980020 - Implementacion de estrategias
para la atencion integral de poblacién en situacion permanente de desproteccion social y/o
familiar en el municipio de Ocana. de la actual vigencia fiscal ano 2026. CLAUSULA CUARTA.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: EL MUNICIPIO, se obliga especialmente a fravés de la
suscripcion de este convenio a: Realizar los giros comrrespondientes en las oporfunidades
establecidas en el convenio previa certificacion expedida por el supervisor de éste, referente
a la ejecucién, cumplimiento e inversién de los recursos. B. Reservar para este convenio los
recursos necesarios acorde a su presupuesto con vigencia para el afio 2026. C. Suministrar la
informacion necesaria y adecuada que el conveniente le solicite y que sea necesaria para
el objeto contfratado. D. Ejercer el control sobre la inversion y el cumplimiento del servicio a
través del supervisor designado para el efecto. E. Efectuar el pago en la forma y términos
estipulados en el contfrato. F. Exigir y verificar por infermedio del funcionario designado para
ejercer la vigilancia y control de la ejecucion del convenio, el cumplimiento de las
obligaciones del confratista frente al pago de los aportes del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pension y ARL. CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION: Se
obliga especialmente a través de la suscripcion del presente Convenio a: i. Garantizar la
coordinacion, ejecucion y realizacion del proyecto objeto del presente convenio aportando
la utilizacion de sus recursos humanos, técnicos y fisicos. it Cumplir con el objeto del convenio
de conformidad con la agenda de frabajo que se acuerda entre las partes. iii. Administrar los
recursos aportados por el MUNICIPIO en una cuenta bancaria para la ejecucion del convenio
y ejecutarlos en la forma aqui establecida y en la agenda de trabagjo acordado
conjuntamente entre las partes. iv. Ejecutar los recursos del presente convenio en forma
separada de los suyos propios. v. Presentar el informe financiero de la ejecucion de los
recursos. vi. Garantizar en fodo momento la ejecucion inmediata y oportuna de las
actividades solicitadas, y acatar las sugerencias que para la ejecucion del convenio le haga
el Supervisor Designado. vii. Presentar los informes de actividades desarrclladas para la
ejecucion del objeto del convenio que se le requieran por parte del supervisor en medio
impreso, con sus debidos soportes. vii. Deberd acreditar el pago de los aportes a la
Seguridad Social y Parafiscales. ix. El conveniente podrd disponer de los recursos de que frata
el presente convenio Unicamente para el cumplimiento del objeto del mismo. x. Atender las
sugerencias del supervisor, quien serd el representante directo de EL MUNICIPIO, durante las
etapas de ejecucion y liquidacion del convenio. xi. Responder ante EL MUNICIPIO por la
calidad y cumplimiento del proyecto. xii. El conveniente se compromete de acuerdo con las
necesidades y los objetivos del proyecto que forma parte integral del convenio, a suministrar
la informacion requerida por EL MUNICIPIO sobre el desarrollo y logros del proyecto.
CLAUSULA SEXTA. SUPERVISION. - La supervision del presente confrato, estard a cargo del
Profesional Universitario del Area de Poblacién en Desventaja Secretaria de Desarrollo
Humano y/o quien haga sus veces. Seran facultades del supervisor: a. Suscribir el acta de
inicio del confrato con el contratista. b. Informar oportunamente al representante legal de la
entidad, el incumplimiento por parte del contratista, de una o varias de sus obligaciones,
senalando en forma precisa la o las obligaciones que este (a) incumpla. c. Velar por el total

Secretaria de Desarrollo Humano — Alcaldia Municipal de Ocafa, Norte de Santander - Carmrera 12 No. 10-
42 Palacio Municipal Codigo Postal: 546552 Comreo: secretariadesalud@ocana-nortedesantander.gov.co
Teléfono [607) 5634300 ext. 140 - www.ocana-nortedesantander.gov.co




W2 Alcaldia de Secretaria de

lgocaﬁa Desarrollo

e infegro cumplimiento de la ejecucion del objeto del convenio y de las obligaciones
asumidas por el (la) contratfista. d. Exigir mensualmente al asociado contratista el
comprobante de pago de los aportes al Sistemma General de Seguridad Social, de
conformidad con las normas que regulan la materia. e. Informar a la entidad la evasion en
el pago total o parcial de los aportes al Sistema General de Seguridad Social por parte del
contratista durante la ejecucion del contrato, con el fin de que esta ejecute las acciones
legales a que haya lugar. f. Recibir y aprobar los informes presentados por el contratista de
las actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones contractuales. g. Efectuar las
recomendaciones que estime convenientes para la comecta ejecucion del contfrato. h.
Proyectar las actas de supervision, terminacion vy liquidacion del contrato, dentfro de los
términos estipulados para ello con el fin de ser suscritas por las partes. i. Las demas
obligaciones que le imponga el Manual de Contfratacion Vigente en la entidad para este
efecto. j. Redlizar la administracion de los riesgos del proceso de contratacion durante la
etapa de ejecucion y liquidacion y durante el periodo de vigencia de las garantias si la
hubiere de conformidad con los riesgos establecidos para el proceso de confratacion en
particular y las herramientas implementadas para su gestion y revision y dejar constancia
escrita de dicho monitoreo y revision ala gestion de los riesgos. k. En el proceso de liquidacion
debe dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social a que haya lugar; en el evento en que
no se hubieren realizado totalmente los aportes comrespondientes, deberda ordenar la
retencion de las sumas adecuadas al sistema y efectuar el giro de dichos recursos a los
sistemas correspondientes, lo anterior, con fundamento en el inciso segundo del articulo 50
de la Ley 789 de 2002. |. Es obligacion del supervisor llevar un adecuado archivo y manejo de
los documentos que integran el expediente del convenio en su dependencia y es obligacién
de él brindar la informacion requerida a los entes de control. CLAUSULA SEPTIMA. PLAZO O
DURACION DEL CONVENIO: La duracion del presente convenio interadministrativo es de
SETENTA Y CINCO (75) DIAS calendarios contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
PARAGRAFO: El presente contrato podra ser objeto de modificaciéon por las partes previo
consentimiento de las mismas por escrito mediante convenio modificatorio. CLAUSULA
OCTAVA. TERMINACION: El presente contrato se podrda dar por terminado por cualquiera de
las siguientes causas: 1) Por incumplimiento de las obligaciones pactadas por las partes. 2)
En cualquier momento cuando las partes de comin acuerdo asi lo decidan. CLAUSULA
NOVENA COMPROMISORIA: - Las partes contfratantes acuerdan que toda controversia,
diferencia, discrepancia o reclamacion resultante de la ejecucion, interpretacion o
terminacion del presente confrato, o relacionada con él directa o indirectamente y que no
pueda ser resuella de comun acuerdo serd resuelto por un Tribunal de Arbitramento.
CLAUSULA DECIMA. DOMICILIO: Las partes declaran que su domicilio para todos los efectos
extrajudiciales y judiciales del confrato es el Municipio de Ocafa- Norte de Santander.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIAS: El proponente favorecido con la Aceptacion de
Oferta constituira, a favor del Municipio de Ocafna- Norte de Santander una garantia Unica,
otorgada por un banco o una compafhia de seguros legalmente establecida en Colombia,
con los siguientes amparos, cuantias y vigencias, los anterior Atemperandonos al Decreto
1082 de 2015:
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SUFICIENCIA Y VIGENCIA DE LOS AMPAROS DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
AMPARO SUFICIENCIA | SOBRE EL VALOR VIGENCIA

Cumplimiento 10% Del valor del Plazo de ejecucion del

. convenio y cuatro meses

convenio S,

Pago de salarios 10% Del valor del Plazo de ejecucion del
y prestaciones . convenio y ires anos mas
sociales convenio
Responsabilidad 200smimv 200smimyv Igual al pericdo de ejecucion
Civil del contrato
Extracontractual

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hace parte integral del
presente acuerdo los siguientes documentos: Certificado de Disponibilidad Presupuestal
expedido por el municipio, los documentos de la ESAL, esfudios previos, asi como la
propuesta de la ESAL y demds documentos que se desarrollen en la ejecucion del presente
convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO: -El presente
contfrato requiere para su perfeccionamiento la firma electronica de los partes, la expedicion
del Registro presupuestal y la aprobacion de las padlizas.

Para constancia se firma electronicamente en la plataforma del SECOP Il en el Municipio de
Ocana- Norte de Santander.
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