ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F.26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Relincorporacién y I3
Normalizacién - AR GESTION FECHA: 20250404  [VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
742 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
FELIPE ANDRES MONTEJO FONSECA cC 80165646
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CUNDINAMAR - BOGOTA
Prestar con plena ia técnica y ini iva sus servicios i ala Agencla para la
Reincorporacién y la Normal/zac/ﬁn ARN - Direccién ica de Reil ion — ion Territorial ,
para la asesor/a y i tecn/co ala i6 su/eto de la ARN para la formulacién,
y i de inici: ivas y de ica, en el marco de los
procesos, Iineamientos Y programas definidos por la entidad. GRUPO TERRITORIAL BOGOTA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
1 aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras Si
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, No aplica
conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
5 en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la No aplica
tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se deberéa acreditar la totalidad Si
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la ion que le sea ylo que deba gestionar, "

7 y . " ” Si
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

8 Cumplir con las directrices, lir de i politicas, ion de la i on, a través de la gestion si
segura de los activos de informacion y del Sistema de Segundad de la Informacion.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la si

ARN.
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de si
Gestion-SIG.
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen ional vigente de i con No aplica

lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 | Trabajo (SG-SST)y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de Si
peligros y planos de evacuaciones.

13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, i de trabajo y laborales. No aplica

Contar con los de 6n en i y bio: idad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos

No aplica

Participar activamente en las inducciones, e: i es, charlas, activi y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Swstemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Si
Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la mformacnén en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no i los li por
la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara
este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
17 descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagaré con sus No aplica
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN
inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente
para proceder con el reembolso o descuento

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion

No aplica
del contrato. Pl

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
19 |individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de No aplica
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato
742 R 2026

NRO

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/06/2026 A 30/06/2026

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Asesorar técnicamente a la poblacion sujeto de atencion de ARN
para proyectar y desarrollar sus iniciativas productivas, cumpliendo
con los requisitos de los programas establecidos.

1.1 16/06/2026 — Se realiza revision documental para
ajustes del BEFP-PP-39353, se proyecta el
Memorando de radicacion y se envia correo a nivel
central.

1.2 19/06/2026 — Se realiza revision documental para
ajustes del BEFP-PP-39660, se proyecta el
Memorando de radicacion y se envia correo a nivel
central.

1.3 22/06/2026 — Se realiza revision documental para
ajustes del BEFP-PP-39659, se proyecta el
Memorando de radicacion y se envia a nivel central.
1.4 16/06/2026 — Se realiza revision documental para
ajustes del BEFP-ESU-39652, se proyecta el
Memorando de radicacion y se envia a nivel central.
1.5 17/06/2026 — Se realiza revision documental para
ajustes del BEFP-VIV-39568, se proyecta el
Memorando de radicacion y se envia a nivel central.
1.6 26/06/2026 — Se realiza revision documental para
ajustes del BEFP-VIV-39680, se proyecta el
Memorando de radicacion y se envia a nivel central.
1.7 30/06/2026 — Se realiza revision documental para
RADICACION del PRE-PP-39845 para dar
cumplimiento a las metas de radicacion de los
proyectos de REINCORPORACION, se proyecta el
Memorando de radicacion y se envia a nivel central.

Acompaiar, asesorar y realizar seguimiento a la implementacion de
las iniciativas productivas de la poblacion sujeto de los procesos de,
Reintegracion, Reincorporacion, Atencion Diferencial, Fuerza
Publica, y los procedimientos enmarcados en las estrategias de
sostenibilidad.

Si

2.1 4/06/2026 - Se sostiene reunion con el profesional
de SEGUIMIENTO del GT Bogota, con le objetivo de
consolidar la BASE DE SEGUIMIENTO a los
proyectos activos y a los cuales se debe realizar los
instrumentos ISPPI, ISUN e ISPRO.

2.2 09/06/2026 - Se realiza la revision de las bases de
datos compartidas por Nivel Central para la aplicacion
de seguimientos de los proyectos productivos ISPPI,
ISUN e ISPRO, con el objetivo de dar cumplimiento a
los seguimientos del mes de junio.

2.3 10/06/2026: Se asiste a reunion con la corporacion
TRADSO en la sede La Trocha la casa de la Paz, para
revisar y organizar los soportes presentados por la
organizacion para el instrumento de viabilidad de la
estrategia de sostenibilidad.

2.4 11/06/2026 — Se participa en la reunion semanal
del EQUIPO ATENCION A COMPARECIENTES DE
LA FUERZA PUBLICA, con el objetivo de verificar el
proceso para dar respuesta a los ajustes de los
PROYECTOS BEFP en sus diversas lineas y
establecer fechas de radicacion.

Orientar de forma continua a los profesionales facilitadores en la
aplicacion de lineamientos, metodologias y acciones relacionadas
con los procesos productivos de las rutas, programas y proyectos de
la poblacion sujeto de la ARN.

3.1 4/06/2026 — Se participé en reuniéon con Nivel
Central para recibir Linea Técnica en cuento a
proyectos de Vivienda en la linea de pago a CREDITO
HIPOTECARIO, y de esta manera dar respuesta a
inquietudes a la postulacion del participante 60-07368

acciones y de acc to técnico,
fortalecimiento organizacional, y apoyo en mercadeo y
comercializacion que faciliten el acceso y la participacion de la
poblacion atendida, conforme a los objetivos establecidos en las
rutas, planes, programas y proyectos liderados por la ARN.

4.1 - Durante el mes no se tuvo actividades de
fiami técnico, imient
al, y apoyo en y
comercializacion.

Apoyar, desarrollar, socializar, y acompaiiar las acciones de
articulacion establecidas en las rutas para el acceso a tierras y
vivienda de la poblacion sujeto de atencion de la ARN.

Si

5.1 9/06/2026 — Se participd en reunion virtual para
dar respuesta a inquietudes en cuento al ESTADO
ACTUAL de las SOLICITUDES DE TIERRAS
radicadas por la forma asociativa ASPADE.

5.2 16/06/2026 - Se participé en reunién virtual con el
objetivo de hacer una revision del proceso de gestion
de tierras, en donde participé la representante legal de
la Asociacién Paz con Desarrollo - ASPADE.
5.3 18/06/2026 - Se organizo y particip6 en el
encuentro presencial promovido por el equipo de
SOSTENIBILIDAD ECONOMICA DEL GT BOGOTA
para la socializacion de las RUTAS DE ACCESO A
TIERRAS dispuestas por la ARN.

Brindar orientacion y acompariamiento en los procesos dirigidos al
fortalecimiento de las capacidades de las formas asociativas, asi

como de proyectos ivos tanto ivos como indivi

conforme a las necesidades de la poblacion sujeto y en coherencia
con las rutas y programas de atencion establecidos por la ARN.

Si

6.1 12/06/2026 — Se participd en reunion agendada
por Nivel Central, para actualizar la informacion de las
FORMAS ASOCIATIVAS, y cuyo objetivo es articular

esfuerzos en la actualizacion y reporte de los datos
clave de las Formas Asociativas que se encuentran en

el GT Bogota.

Acompariar la implementacion de estrategias orientadas a garantizar
los procesos de asistencia técnica en las dimensiones productiva,
financiera, comercial, organizacional y en los enfoques transversales
establecidos para la poblacion sujeto, de acuerdo con los programas
y procesos de acompariamiento liderados por la ARN

Si

7.1 11/06/2026 — Se particip6 de reunién con la
CONSEJERIA DISTRITAL PARA LA
REINCORPORACION, para hacer seguimiento a los
proyectos que apoya la Consejeria y postular nuevos

para fiamie enla ion de
los proyectos para la vigencia 2027

"Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F.26

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Agendia para la

ol GESTION FECHA: 20250404  [VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
742 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026
Apoyar la formulacion, ejecucion seguimiento de los planes de 8.1 Durante el mes no se tuvo postulaciones o
8 reincorporacion colectiva, con enfoque productivo y de generacion Si solicitud de informacion para los planes de
de ingresos, conforme a los lineamientos operativos establecidos reincorporacion colectiva.
Promover procesos de articulacion interinstitucional con entidades 9.1 11/06/2026 — Se participé de reunion con la
publicas, privadas y demas organizaciones presentes en el territorio CONSEJERIA DISTRITAL PARA LA
i . ! " REINCORPORACION, para hacer seguimiento a los
9 que faciliten la generacion de escenarios orientados a fortalecer la Si L
. dela {6n sujeto, en el marco de los proyectos que apoya la Coqsejerla y postular nuevos
jjeto, - .
~ proyectos para acompafiamiento en la formulacién de
programas y procesos de acompafiamiento liderados por la ARN. . N
los proyectos para la vigencia 2027.
10.1 01/06/2026 - Se participo en la REUNION EQUIPO
PRIMARIO convocada por la direccion del GT, en la sede
Kennedy.
10.2 09/06/2026 ~ Se participo en la reunion semanal de
EQUIPO DE PRODUCTIVIDAD. Donde se presenta las metas|
proyectadas de radicacion de proyectos y el seguimiento a los
proyectos productivos de los diferentes procesos de
acompafiamiento del GT de la ARN.
10.3 09/06/2026 - Se participo en la REUNION EQUIPO
PRIMARIO convocada por la direccion del GT, en la sede
Teusaquillo
10.4 - 16/06/2026 - Se participo en la REUNION EQUIPO
Realizar seguimiento a la gestion documental de los procesos PRIMARIO convocada por la direccién del GT, en la sede
i con productivos y ias de Kennedy.
10 | fortalecimiento, asi como asistir a reuniones y eventos convocados Si 10.5 22/06/2026 - Se participo en la REUNION DE EQUIPO
por la supervision, registrando los compromisos y avances PRIMARIO convocada por la direccion del GT, en la sede
correspondientes en el marco de los programas de la ARN. Teusaquillo )
10.6 23/06-2026 - Se participé en reunion del COMITE DEL
EQUIPO DE PRODUCTIVIDAD, cuyo objetivo es el de planear |
¥ ejecutar el procedimiento para dar cumplimiento a las
obligaciones de SOSTENIBILIDAD ECONOMICA.
10.7 26/06/2026 — Se organizo y particip6 en la reunion de la
Mesa de Generacion de Ingresos, para revisar y aprobar los
proyectos de Reincorporacién y Comparecientes de Fuerza
Publica, para dar cumplimiento a la meta del mes de junio.
10.8 30/06-2026 - Se participé en reunin del COMITE DEL
EQUIPO DE PRODUCTIVIDAD, cuyo objetivo es el de planear |
¥ ejecutar el procedimiento para dar cumplimiento a las
obligaciones de SOSTENIBILIDAD ECONOMICA.
11.1 30/06/2026 — Durante el mes se elaboraron los
de icaci j y de los
proyectos productivos de la meta del mes de junio, de
Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas a PQRSD y los pmce§o§ Relnc'urporamon y Comparecientes de
" - Fuerza Publica, asi como el traslado documental de
demas entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso de " .
1 L . . L . Si las carpetas con los documentos pertinentes de cada
las actividades, resultados y cualquier otra informacion requerida por
la supervision del contrato relacionado con el objeto proyecto postulado.
) 11.2 30/06/2026 - Se elaboro el informe de
actividades del mes junio en el que se evidencian las
acciones realizadas de acuerdo con las obligaciones
contractuales.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas cldusulas establecidas en el contrato Sl |Z] NO: E
b. El(la) contratista efectu¢ el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sk N
c. Apruebo los informes, productos y demas yer porel ista durante el periodo Sl N
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |X|NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguie asu y debe ser al |
Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
. i icig Firmado digitalmente
Fe“pe Andres Firmado digitalmente por Clgudla F’atnua por Claudia Patricia
Montejo Fonseca Felipe Andres Montejo Fonseca Rojas Prieto Rojas Prieto
Nombre: CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO
Nombre: FELIPE ANDRES MONTEJO FONSECA Cargo: SUPERVISORA
Fecha 30/06/2026 ]

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme alas disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
hitp://www. go iso-d dad.asp

"Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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