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‘Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Segun autorizacion numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

 Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Contrato: OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.800.000)
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Decreto 358 dei 05 de marzo del 2020

No. 1.330.2300-0197

Fecha de la Transaccion: 19 de febrero de 2021

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

C[udad Santlago de Cali - ]
Nombre y!o Razon Somal Beneflmarlo JHON FILLERAL OROZCO GARCIA

Cedula o Nit: 1.144.125.985 Direccion Beneﬁcnarlo Calle 50 # 12A - 17. apto 101 - Cah

' Teléfono: 3154170854 Correo Electrénico: jhon.orozco. call@gmall com

~_ INFORMACION CONTRACTUAL

EMPRESAS, EN LA SECRETAR!A DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO
EN LOS DIFERENTES PROCESQOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y
DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE
INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

No. RPC: 5600017020 de fecha 22/01/2021. No. CDP: 5500002380 de fecha 12/01/2021 Vr.

Concepto: CUOTA NRO. 2 DEL MES DE FEBRERO DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES NRO.
1.330.01-59.02-0035 DE FECHA 19 DE ENERO DE 2021, PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA. PLANILLA DE PAGO NRO. 48117180 Y PIN/CUS DE
PAGO NRO. 896698514, CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS NRO. 484438783 PERTENECIENTE
AL BANCO DE BOGOTA.

Valor: ($2.200.000)

Son: DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE

cace, Jhont

JHON FILLERAL OROZCO GARCI
Cedula: 1.144.125.985

— ~__ Elaboracién N Revision ~_Aprobaciéon
i Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado: |
I William G. Achicanoy L. Comite Institucional de |
}_Eg[ngn_d_g‘BgtfeEMuﬁoz o Yamile Hernandez Cortes Gestion y Desempefio
T Cargo: Cargo:
Profesional Universitario Subdirectora de Contaduria Acta No. 09
Contratista 1 P =1 o k|
_Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO No.1.330.01-59.02-0035 DEL 20 DE ENERO 2021
JHON FILLERAL OROZCO GARCIA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, febrero 19 de 2021

Doctor:

ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacién del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —Segunda cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330.01-59.02-0035 del 19 de enero de 2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330.01-59.02-0035 del 19 de enero de 2021 entre el Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacion
de actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de Febrero de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APQOYO
EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO
EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Fecha de Inicio: 22 de enero de 2021
Fecha de Terminacion: 30 de abril de 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyo a la gestion No.
1.330.01-59.02-0035 del 19 de enero de 2021, se han estipulado las Obligaciones
del Contratista:

1). Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo relacionado con temas
académicos, técnicos, profesionales y administrativos en torno a su proyecto de
emprendimiento o fortalecimiento de su empresa.

2). Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la
creacion de empresas tales como ideacion y validacion temprana, pitch vy



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO No.1.330.01-59.02-0035 DEL 20 DE ENERO 2021
JHON FILLERAL OROZCO GARCIA
CONTRATISTA

formulacién de planes de negocio, con recursos del Fondo ValleINN y/o otras
fuentes de financiacion.

3). Brindar la informacion que sea pertinente en el caso de |la oferta institucional que
esté siendo articulada desde el Centro ValleINN.

4). Preparar informes sobre clientes, documentacion de capacitacién, subir la
informacién al sistema informatico asumido por los ValleINN, Todo informe debe ser
entregado al Coordinador de la Subregional, mensualmente.

5). Participar activamente en los programas de induccidn, reinduccion,
entrenamiento, capacitacidon y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programen desde a coordinacidon del Centro y desde el Departamento del Valle del
Cauca y sus aliados estratégicos.

6). Las demas que le sean asignadas por la coordinacion del Centro ValleINN y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas,
Vision y Misién de la entidad.

7). Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de
ferias, ruedas de negocios, entre otros.

8). Realizar visitas a los usuarios cuando asi se requiera para conocer el desarrollo
de la actividad de la unidad productiva y hacer seguimiento.

9). Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacion ValleINN, despacho del
Secretario y Gobernacioén.

10). Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestion de calidad M1PG.

11). Identificar y Gestionar otras fuentes de financiacién diferentes al Fondo
ValleINN, publicas o privadas, Departamental. Nacional o Internacional, para la
creacion o el fortalecimiento a Emprendedores, MiPymes o Asociaciones.

12). Las demas actividades requeridas o que asigne el supervisor en aras de
cumplir las metas trazadas en el proyecto estratégico.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1). Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo relacionado con temas
académicos, técnicos, profesionales y administrativos en torno a su proyecto
de emprendimiento o fortalecimiento de su empresa.
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e Preste apoyo por medio de canal de comunicacion virtual orientando,
informando y guiando entre los actores que hacen parte del ecosistema de
emprendimiento e innovacioén.

Apoyando en la inscripcion con el Formato CERO a los emprendedores
interesados que se hicieron presentes en las oficinas de Valle Inn.

2). Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la
creacion de empresas tales como ideaciéon y validacion temprana, pitch y
formulacioén de planes de negocio, con recursos del Fondo ValleINN y/o otras
fuentes de financiacion.

*Oriente en la elaboracion, ideacion, validacion temprana de Planes de
Negocios y Modelos Financieros de manera presencial y virtual para que se
puedan postular efectivamente al Programa Valle INN a emprendedores y
empresarios del Departamento del Valle del Cauca.

3). Brindar la informacion que sea pertinente en el caso de la oferta
institucional que este siendo articulada desde el Centro ValleINN.

* Apoye mediante contacto en reunién virtual desarrollada con el Gerente de
Ecoparques Rio Pance (Club de la Gobernacion) con el objetivo de realizar
Plan de Trabajo para realizar cronograma, proceso de socializacion y
acompanamiento de la oferta institucional Programa ValleINN de los
emprendedores que ahi confluyen.

4). Preparar informes sobre clientes, documentacién de capacitacion, subir la
informacion al sistema informatico asumido por los ValleINN, Todo informe
debe ser entregado al Coordinador de la Subregional, mensualmente.

e Apoye en reunién desarrollada las oficinas de la SEDEC convocada por la
Subdirectora Alexandra Vasquez Orozco y el Lider Centro ValleINN Cali
Jhonatan Correa, con el objetivo de ajustar Términos de Referencia de las
convocatorias ofertadas por el Programa ValleINN.

5). Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion,
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que
se programen desde a coordinacion del Centro y desde el Departamento del
Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.
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e Participe activamente en los programas de induccién, reinduccion,
entrenamiento, capacitacion desarrollado por el Centro ValleINN Cali cuyo
objetivo era reforzar e identificar cambios implementados en los Formatos
Planes de Negocio y Modelos Financiero utilizados para la correcta
aplicacion a los Fondos ofertados por la SEDEC.

6). Las demas que le sean asignadas por la coordinacion del Centro ValleINN
y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, Vision y Misién de la entidad.

e Sugeri propuesta para mejorar formato Plan de Negocio al Lider del Centro
ValleINN Jhonatan Correa.

7). Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion
de ferias, ruedas de negocios, entre otros.

e Apoye con la atencion de manera presencial y virtual al programa Valle INN a
los emprendores y empresarios que se presentan y asignan para atenderlos
por los canales de comunicacién que se encuentran disponibles.

8). Realizar visitas a los usuarios cuando asi se requiera para conocer el
desarrollo de la actividad de la unidad productiva y hacer seguimiento.

* Apoye mediante visita con el Gerente de Ecoparques Rio Pance (Club de la
Gobernacién) con el objetivo conocer las actividades econdmicas de los
emprendedores que ahi confluyen.

9). Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacién ValleINN, despacho
del Secretario y Gobernacion.

¢ Asisti a reunidon convocada con el Lider del Centro ValleINN Cali Jhonatan
Correa con el fin de revisar consolidados de las evaluaciones de Pitch
obtenidos del Fondo ValleINN Etnias.

10). Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestién de calidad MIPG.

e Apoye en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado De
Planeacién Y Gestion (MIPG), por medio de la utilizacion de los formatos
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aprobados a la fecha por el Sistema de gestion de la calidad de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

11). Identificar y Gestionar otras fuentes de financiacion diferentes al Fondo
ValleINN, publicas o privadas, Departamental. Nacional o Internacional, para
la creacion o el fortalecimiento a Emprendedores, MiPymes o Asociaciones.

e [dentifique por medio investigacion otras fuentes de financiacion
publico/privadas las cuales compartieron por el grupo de WhatsApp de
Gestores Valle INN Cali y emprendedores a quienes se les brinda
acompanamiento.

12). Las demas actividades requeridas o que asigne el supervisor en aras de
cumplir las metas trazadas en el proyecto estratégico.

» Apoye al proceso de identificacion de mejoras por directriz del lider del centro
Valle Inn Cali, Jhonatan Correa.
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Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 2 del mes de
FEBRERO de 2021.

Cordialmente,

L, WO, -

JHON FILLERAL OROZCO GARCIA
C.C. 1144125985
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ARUS

Teengogie « informagion « Donocimbnio

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién '900089104-5 E
Razén Social del Operador de Informacién ARUS (antes Enlace Operativo)
Descripcién ‘Pagode SuAporte
Fecha 2021-02-17, 03:13:25 PM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos enero de 2021 ==
Periodo de Cotizacién Para Salud enero de 2021
Empresa JHON FILLERAL OROZCO GARCIA
CEDULA CIUDADANIA CC 1144125985
Cédigo Sucursal (Nombre) e
Referencia de Pago/ Nimero Planilla 48177180
Tipo de Planilla
Niamero Transaccion Bancaria/ CUS 896698514
Banco =
Valor 3 $ 263.800
Estado de la Transaccién Apr o
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Nit Codigo Administradora . Nimero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
NB00224808 230301 PORVENIR $ 145.400 $0
NE60011153 1423 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $4.800 $0
. SubTotales: $ 263.800 T
Total a Pagar: $ 263.800

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranguilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 633 77 27 - Pereira: 340 1327 .29na 1 de 1
Manizales: 832 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ARUS (antes Enlace Operativo) no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios
para corroborar la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Bancode Bogota C{;

Compras y Pagos Virtuales

Datos de Confirmacion de su compra o pago realizado

2,

{ % "Su transaccion ha sido exitosa."”
ot &

%§ Esta transaccion sera sujeta a verificacion
Este pago se realizo6 en: @ 00:01:13seg
Numero de Autorizacion: 503202
Pagado Desde: ¢ enta de ahorros ******8783
Valor Pagado: $263 800.00
Pagado a: gy ACE OPERATIVO S.A.
. Nit del Comercio: 9999000891045

Namero de Factura: 48177180
Ntimero Unico de Compra (CUS): 896698514

Fecha y Hora de Pago: mjgrcoles, 17 de febrero de 2021, 3:15 PM

Direccion IP: 190.6.160.194
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Version:02
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Fecha: 19 de febrero de 2021

|INFORMACION GENERAL DELCONTRATO e e :
CONTRATO Prestar los servicios de apoyo a la gestlon CONVENIO
Contrato numero: 1.330.01-59.02-0035 de 19 de enero de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002380 y RPC No. 5600017020

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320003101358/3930102010010000/P139-
101358/1/1/01/01:LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/FORT PARA EL EMPREND Y DESA
EMPRE A TRAVES DE CENT

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacién productiva y el desarrollo econémico en los polos
de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la
instalaciéon de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas
industriales existentes para la configuracion de clusteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacion econémica durante el periodo de
gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacion econdomica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accion que sera atendida con este contrato;
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO
APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTC Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE
EMPRENDIMIENTC E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS
EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Contratista: JHON FILLERAL OROZCO GARCIA

| OBJETIVO DEL INFORME e : == e e : 1
- Objetivo de la reunién: esta reunion tlene como objetwo dejar constanma del cumpllmlento del cronograma -
de actividades y plan de trabajo presentado en FEBRERO DE 2021, CUOTA 2, por lo que se concluye que
las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1). Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo
relacionado con temas académicos, técnicos, profesionales y
administrativos en torno a su proyecto de emprendimiento o
fortalecimiento de su empresa. 2). Orientar a los
emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la
creacion de empresas tales como ideacion y validacién
temprana, pitch y formulacion de planes de negocio, con
recursos del Fondo ValleINN y/o otras fuentes de financiacién.
3). Brindar la informacién gue sea pertinente en el caso de la
oferta institucional que esté siendo articulada desde el Centro
‘ValleINN. 4). Preparar informes sobre clientes, documentacion
de capacitacién, subir la informacion al sistema informatico
asumido por los ValleINN, Todo informe debe ser entregado al
Coordinador de la Subregional, mensualmente. 5). Participar
activamente en los programas de induccidon, reinduccion,
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura
organizacional que se programen desde a coordinacion del
Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus

Especificaciones, aliados estratégicos. 6). Las demas que le sean asignadas por
actividades u la coordinacion del Centro ValleINN y gue sean necesarias -
: : = il ; e 100,0%
obligaciones especificas para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
contractuales. metas, Vision y Mision de la entidad. 7). Promover los servicios

del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion
de ferias, ruedas de negocics, entre otros. 8). Realizar visitas a
los usuarios cuando asi se requiera para conocer el desarrollo
de la actividad de la unidad productiva y hacer seguimiento. 9).
Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacion
ValleINN, despacho del Secretario y Gobernacion. 10).
Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia
propia del sistema de gestion de calidad M1PG. 11). Identificar
y Gestionar otras fuentes de financiacion diferentes al Fondo
ValleINN, publicas o privadas, Departamental. Nacional o
Internacional, para la creacion o el fortalecimiento a
Emprendedores, MiPymes o Asociaciones. 12). Las demas
actividades requeridas o que asigne el supervisor en aras de
cumplir las metas trazadas en el proyecto estratégico.
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Porcentaje de cumplimiento de Ias especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de

0,
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de 100%
Porcentaje de FEBRERO de 2021:
cumpiimisnto. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 509%
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo °
acordado en el mismo:
Otras consideraciones.
Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1). Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo relacionado con temas académicos,
técnicos, profesionales y administrativos en torno a su proyecto de emprendimiento o
fortalecimiento de su empresa.

. Prestd apoyo por medio de canal de comunicacion virtual orientando, informando y
guiando entre los actores que hacen parte del ecosistema de emprendimiento e innovacién.

Apoyo en la inscripcion con el Formato CERO a los emprendedores interesados que se
hicieron presentes en las oficinas de Valle Inn.
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2). Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacion de
empresas tales como ideacion y validacion temprana, pitch y formulacion de planes de
negocio, con recursos del Fondo ValleINN y/o otras fuentes de financiacién.

. Orienté en la elaboracién, ideacion, validacion temprana de Planes de Negocios y
Modelos Financieros de manera presencial y virtual para que se puedan postular
efectivamente al Programa Valle INN a emprendedores y empresarios del Departamento del
Valle del Cauca.

3). Brindar la informaciéon que sea pertinente en el caso de la oferta institucional que esté
siendo articulada desde el Centro ValleINN.

. Apoy6 mediante reunion presencial desarrollada con el Gerente de Ecoparques Rio
Pance (Club de la Gobernacion) con el objetivo de socializar Programa Valle Inn, Plan de
Trabajo para realizar cronograma, proceso de asesoria del Plan de Negocio.

4). Preparar informes sobre clientes, documentacién de capacitacion, subir la informacion al
sistema informatico asumido por los ValleINN, Todo informe debe ser entregado al
Coordinador de la Subregional, mensualmente.

. Apoy6 en reunién desarrollada las oficinas de la SEDEC convocada por el Lider
Centro ValleINN Cali Jhonatan Correa, con el objetivo de socializar metas y mejoras
manifestando se realizaran reuniones de seguimiento semanales. Dejando como meta la
inscripcion de 43 emprendedores por Gestor. Finalmente, se establecieron horarios de
atencion de los 17 Gestores asignados al Centro Valle INN Cali.

5). Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion, entrenamiento,
capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde a
coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos.

. Particip6 activamente en los programas de induccioén, reinduccioén, entrenamiento,
capacitacion desarrollado por el Centro ValleINN Cali cuyo objetivo era reforzar e identificar
cambios implementados en los Formatos Planes de Negocio y Modelos Financiero utilizados
para la correcta aplicacion a los Fondos ofertados por la SEDEC.
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6). Las demas que le sean asignadas por la coordinacién del Centro ValleINN y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, Vision y Misién
de la entidad.

. Sugerid propuesta para mejorar formato Plan de Negocio al Lider del Centro ValleINN
Jhonatan Correa.

7). Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizaciéon de ferias, ruedas de
negocios, entre otros.

. Apoyo con la atencion de manera presencial y virtual al programa Valle INN a los
emprendores y empresarios que se presentan y asignan para atenderlos por los canales de
comunicacion que se encuentran disponibles.

8). Realizar visitas a los usuarios cuando asi se requiera para conocer el desarrollo de la
actividad de la unidad productiva y hacer seguimiento.

. Apoy6é mediante visita con el Gerente de Ecoparques Rio Pance (Club de la
Gobernacion) con el objetivo conocer las actividades econémicas de los emprendedores que
ahi confluyen.

9). Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacion ValleINN, despacho del Secretario
y Gobernacion.

. Asistido a reuniéon convocada con el Asesor Jesus Escarria Correa con el fin de revisar
consolidados de las evaluaciones de Pitch obtenidos del Fondo ValleINN Etnias y Municipios.
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10). Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestion de calidad MIPG.

. Apoy6 en la dependencia la implementacién del Modelo Integrado De Planeacion Y
Gestién (MIPG), por medio de la utilizacién de los formatos aprobados a la fecha por el
Sistema de gestion de la calidad de la Gobernacién del Valle del Cauca.

11). ldentificar y Gestionar otras fuentes de financiacién diferentes al Fondo ValleINN,
publicas o privadas, Departamental. Nacional o Internacional, para la creacion o el
fortalecimiento a Emprendedores, MiPymes o Asociaciones.

. Identificé por medio investigacion otras fuentes de financiacién publico/privadas las
cuales compartieron por el grupo de WhatsApp de Gestores Valle INN Cali y emprendedores
a quienes se les brinda acompafamiento.

12). Las demas actividades requeridas o que asigne el supervisor en aras de cumplir las
metas trazadas en el proyecto estratégico.

. Apoyoé al proceso de identificacién de mejoras por directriz del lider del centro Valle Inn
Cali, Jhonatan Correa.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 48117180 con PIN/CUS DE PAGO NRO. 896698514 expedida por ARUS
correspondiente al mes de Enero de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 '
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera
| relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003
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# COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones

avances, pagos)

Valor inicial del

contrato $8.800.000 CUOTA 1 Febrero/21 | $2.200.000 Cancelada
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de
e precios $0
Valor Total del
Contrato $8.800.000
Valor pagado $2.200.000
' Valor causado que no |
 se ha pagado $2.200.000
Valor total ejecutado $4.400.000
* Valor saldo por -
Sacite, $4.400.000
Intereses moratorios 30

EI contratlsta ha cumplldo con eI pago oportuno de Ios aportes !egales de Saiud Pensuﬁn y ArI para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 48117180 con PIN/CUS DE PAGO NRO. 896698514 expedida por ARUS
correspondiente al mes de Enero de 2021, segln la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciéon para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.
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INFORME SOBRE SANCIONES = = - = : |

SIN NOVEDAD

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION. DEL CONTRAZFO INSTANCIA}_:SL)!

SIN NOVEDAD

Fecha del proximo informe 19 de marzo de 2021

Para constancia de lo anterior firma |la presente acta el Supervisor a los:
19 dias del mes de Febrero de 2021

e,

ALEXANDR?VASQUEZ OROZCO

Subsecretarla de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.38603548

Elaboro Revisd Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac/Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacion Acta No. 002
Contratistas
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




