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DEPARfAME'{TO DEI VALI,E DEI, CAUCA 100-r8.04.058 a

mp9MUNICIPIO OE YOTOCO Íechet 20241ll/Oa

MoDEto rr{TEGRADo DE prANEAcróN y cEsÍóN MIPG VaÉ¡ón: 3

MACROPROCESO: oE APOYO

PROCESO: GESf ION CONTRACTUAT Págine I d€ I
NOMBRE OEI oOCUMENTO: CARIA REMISORA

Yotoco, 01 de septiembre de 2026

Doctor
AZAEL IZOUIERDO RAMÍ REZ
Secretario de Hacienda
Alcaldía Municipal
Yotoco-Valle

Asunto: Solicitud de pago

Cordial saludo,

Remito los documentos correspondientes para adelantar los trámites ante la Secretaria
de Hacienda a fin de realizar el segundo pago del conlrato No. 100-18.04.058 de 2026
A fAVOr dE: SEBASTÁN IZQUIERDO SAAVEDRA., IdENtifiCAdO CON CC NTO.:

1.107.838.274.

1. lnforme de aclividades (9 Folios)
2. Superv¡sión (7 Folios)
3. Seguridad social, pensión y riesgos laborales (6 Fol¡os)
4. Factura electrónica de venta Nro. FE - 22 (1 Folio)
5. Certificación bancaria (1. Folio)
6. Cumplido de servicios prestados (1 Folio)

Atentamente,

LAURE ETH BRE oSO RAMIREZ
Secretaria e lo Social y Talento Humano

- Anexo: uno (25) lolios

Calle 6 No. 4{8 Tcélono (57a2) 252-,t050 Código pGtal 761Ú0
coñtactenos(Avotocevalle oov co Yotoco / Vallg del Csuca / Colo.nbia

l{tT. 800.lm.531-0

Supervisora

franscribió:
Proyedó, revisó y aprobó:

Danna Alclarldra ortega Acostrs - contrat¡lte t
LaurBñ Julbth Obrlgoso Rsnlflz - Seqü8ris do OÉanollo Soc¡81 y f8bltto Hümano 'r

l
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INFORME

CONTRATO No. 100-18.04.058 DE 2026

"SUMINISTRO DE LOGÍSTICA INTEGRAL PARA LA ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DE

LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS DE

JUVENTUD, DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDADES DE GENERO (LGBTIQ+) Y ASUNTOS

RELIGIOSOS DEL MUNICIPIO DE YOTOCO, VALLE DEL CAUCA, VIGENCIA 2026'

PRESENTADO A

LUIS MARIO VALENS BEDOYA
Alcalde MuniciPal

LAUREN JULIETH OBREGOSO RAMÍREZ

Secretaria de Desarrollo Social y Talento Humano
Supervisora del contrato

, ELABORADO POR:

SEBASNÁN IZQUIERDO SAAVEDRA
c.c. 1.107 .838.274

Representante Legal
LOGINETWORK

Yotoco, 2026

Valle del Cauca - Colombia
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INTRODUCCIóN

El presente informe tiene como finalidad dar cuenta del desarrollo y cumplimiento total del objeto
contractual correspondiente al proceso de mínima cuantia No. 100-18.04.058 de 2026, cuyo
objeto es: "suMtNtsTRo DE LoGlsTtcA TNTEGRAL PARA LA ORGANTZACTóN y
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL MARCO DE LOS
PROGRAMAS DE JUVENTUD, DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDADES DE GENERO
(LGBTIQ+) Y ASUNTOS RELIGIOSOS DEL MUNICIPIO DE YOTOCO, VALLE DEL CAUCA,
VIGENCIA 2026".

El contrato fue celebrado entre el Municipio de Yotoco y el contratista seleccionado, con el
propós¡to de garant¡zar el suministro de la logtstica integral requerida para la adecuada
organización, coordinación y desarrollo de las actividades programadas por los programas de
Juventud, Diversidad sexual e ldent¡dades de Género (LGBTle+) y Asuntos Religiosos,
promoviendo espacios de participación, inclusión, integración y fortalecimiento comunitario en
el municipio.

El presente informe corregponde al segundo y último perfodo de ejecución contractual, en el
cual §e desarrollaron las actividades y se suministraron los bienes y servicios logfsticos
requeridos pa'a dar continuidad y culminación a las acciones programadas en el marco del
objeto contractual.

En este sentido, el presente informe consolida las actividades ejecutadas durante el período
final y, junto con lo reportado en el primer informe, evidencia el cumplimiento del 100 % de las
obligaciones contractuales y la ejecución integral del objeto contractual, de conformidad con las
especificaciones técnicas, las condiciones establecidas en el contrato y los lineamientos
impart¡dos por la Secretaría de Desarrollo Social y Talento Humano.

De esta manera, se presenta el balance final de la ejecución contractual, dejando constancia
del cumplimiento de las actividades previstas y de la entrega de loó bienes y servlcios logísticos
requeridos para el desarrollo de las activ¡dades programadas durante la vigencia 2026.
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES

La Administración Municipal de Yotoco, a trevés de la Secretaría de Desarrollo Social y Talento
Humano, adelantó acciones or¡entadas a la organización y desanollo de las actividades
programadas en el marco de los programas de Juventud, Diversidad Sexual e ldentidades de
Género (LGBTIQ+) y Asuntos Religiosos, mediante estrategias que promueven la participación,
la inclusión, el forlalecimiento comunitario y la integración de la población beneficiaria.

Durante el periodo final de ejecución del contrato, se brindó el apoyo logfstico requerido para el
desarrollo de las actividades programadas, garantizando el suministro oportuno de los bienes,
insumos y servicios necesar¡os, de conformidad con las especificaciones técnicas y los
requérimientos efectuados por la Secretaría de Desarrollo Social y Talento Humano.

Las actividades desarrolladas durante este período conesponden a la culminación del objeto
contractual, evidenciando el cumplimiento de las acc¡ones previstas para la vigencia 2026 y
dando continuidad a las actividades adelantadas durante el primer periodo de ejecución.

Por lo anterior, durante el presente período se desarrollaron las siguientes actividades:

o Suministro de los bienes, insumos y servicios logisticos requeridos para la ejecución de
las actividades programadas.

. Apoyo logístico para la organización y desarrollo de las actividades de los programas de
Juventud, Diversidad Sexual e ldentidades de Género (LGBTIQ+) y Asuntos Religiosos.

r Entrega de los elementos requeridos de acuerdo con las necesidades de la entidad y las

especificaqiones técnicas del contrato.
r Culminación de las actividades y obl§aciones contractuales, alcanzando el 100 % de

ejecución del objeto contractual.

PRESUPUESTO DE INVERSIÓN

En el siguiente cuadro se relacionan los bienes, insumos y servicios logísticos suministrados
durante el primer período de ejecución del contrato, destinados al desarrollo de las actividades
programadas en el marco de los programas de Juventud, Diversidad Sexual e ldentidades de
Género (LGBTIQ+) y Asuntos Religiosos del Municipio de Yotoco, de conformidad con las
especificaciones técnicas establecidas:
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PROGRAMA DE JUVENTUD

DESCRIPCIÓN UNIDAD CANTIDAD

Transporte a las lnstituciones Educat¡vas de Bachillerato en la zona
rural

Unidad 7

Servicio de Restaurante para la entrega de almuerzos en la zona rural
. para el grupo de trabajo

Unidad 25

Premios para ¡ncentivar la participación: Se entregarán entre 2 y 5
premros por concurso y 2 trofeos en torneo de futbol

Unidad 50

lncent¡vos por la participación: Lapiceros con mensaje alusivo a la
semana de la juventud Unidad r00

Stikers por participación: mensaje de participación alusivo a la semana
de la juventud Unidad 200

Pieza publicitaria alusiva a la semana de la juventud Unidad 5

Capacitación tipo conferencia para la población juvenil sobre salud
mental, medio amb¡ente y seguridad

Unidad 7

Dulces: Bombones para las charlas Unidad 300

Refrigerios para la actividad: Encuentro lntergenerac¡onal compuesto de
emparedado de pollo más jugo en caja

Unidad 200

Refrigerios para la act¡v¡dad. Crne para los Jóvenes (Crispetas y jugo) Unidád 150

Refrigerios para la actividad: Cierre semana de la juventud que consta
de comida rápida, penos o hamburguesa más gaseosa

Unidad 100

H¡dratación: Botella de agua de 300 ml Unidad 300
Color Fest: considerado como evento recreat¡vo y de integración, se

deberá garantizar la logística integral para la realización del Color Fest,
¡ncluyendo producción, animación. sonido, coord¡nac¡ón operativa,
sum¡n¡stro de polvo de colores, apoyo logíst¡co y l¡mfiieza final del

espacro.

Unidad

LOEISTtCA AL ALCANCE
DE TU5 MANOS
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Prenda de vest¡r alusiva a los programas emblemáticos del municip¡o,
con estampados de colores para los jóvenes de los programas de

uventud

PROGRAMA LGBTIQ+

LO6f 5f ICA AL ALCAl{CE
DE TU5 I{ANO5

Unidad 30

Placa conmemorativa: Fabricada en madera fina tratada como cedro,
nogal o tableros de MDF de alta densidad con enchapes naturales. Con

grabado láser, que permite tallar textos, logos y escudos con un alto
n¡vel de detalle y contraste profundo, para realzar el contrasle, se

¡ncorpora una segunda placa de metal (aluminio anod¡zado, latón o
acero) sobre la base de madera.

Sellada con lacas poliuretánicas (mate o brillante) para proteger el
mater¡al contra la humedad, realzar el tono natural y evitar

deformac¡ones. lncluye soporte para sobremesa (caballete o base) o
perforaciones para anclaje en pared.

Unidad 1

Amplificación de sonido para el cierre de la semana de la juventud Unidad I

DESCRIPCIÓN UNIDAD CANTIDAD

Garantizar la entrega de un refrigerio compuesto dedo de queso
más pony malta

Unidad 200

Servicio de alimentación compuesto por un almuezo tipo bufe, con
proteína, carboh¡dratos, bebidas, verduras para los participantes del

concurso

Unidad )\

Decorac¡ón velos y bombas en el sitio donde se llevan a cabo la
activ¡dad alusiva a la población LGBTIQ+

Unidad 1

Disponer de un equipo de sonido de ampl¡ficación, video beam,
micrófono y computador para amplificación audiovisual en el sitio

donde se desarrollará la actividad

Unidad 1

Alquiler de luces y cámara de humo para el desanollo de le
act¡vidad

Unidad 1

Vinculación de personas reconocidas, profesionales a fin al
tema de moda Drag a n¡vel departamental, para inlegrar el

iurado calificador

Un¡dad Á

Alquiler de vestuarios, adecuación de camerinos, maquillaje,
peinado y embellecimiento para las personas part¡cipantes del

evento

Unidad 1
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Capacitación para los asistentes sobre: Los programas que
transforman actitudes y comportamientos para ev¡tar la

discriminación por razones de género.
Temas como: Comprensión de las diferencias entre ¡dent¡dad de

género, expresión, orientación sexual y sexo biológico. ldentificación
de micromachismos, estereotipos y prácticas discriminatorias en el

lugar de trabajo.
Marco normalivo, políticas de equidad y canales para la prevención

y atención de violenc¡as de género.

Unidad

Prem¡os para ¡ncent¡var la part¡c¡pación, premiación de los primeros
10 lugares según calificac¡ón de los jurados

Un¡dad 8

Garantizar el alquiler de Sillas rimax para ser ub¡cadas en el lugar
del evento

Unidad 200

Garantizar el alqu¡ler de mesas vest¡das para ser ubicadas en el
lugar del evento

Unidad 4

PROGR.AMA LIBERTAD RELIGIOSA DE CULTOS

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

Garantizar la entrega de un refrigerio compuesto por emparedado de pollo
o iamón más bebida

unidad 130

Unidad 50

Oecorac¡ón con bombas en el sit¡o donde se llevan a cabo la actividad Unidad 1

Transporte a la zona rural donde se llevarán a cabo las capac¡taciones de
familia

Unidad 4

Capacitaciones sobre:
Formación y esp¡ritualidad: Orientación sobre cómo vivir la fe en familia,
integrar la oración en la rutina diaria y el papel del hogar como "iglesia

doméstica".
Manejo de conflictos: Estrateg¡as psicotógicas y espirituales para la

resolución de problemas familiares, la asert¡v¡dad y la résiliencia basadas
en principios rel¡giosos.

Libertad y pluralismo: Talleres que promueven la no est¡gmat¡zación, el
respeto por las diversas creencias y la construcc¡ón de ciudadanía.

Consejeria en etapas de la vida: Abordaje de la sexualidad, el nov¡azgo, el
matrimonio y la cr¡anza de los hijos desde la ópt¡ca pastoral y de valores.

Unidad

1

Servicio de alimentación compuesto por un almuerzo tipo bufe, con
proteina, carbohidratos, bebidas, verduras y para los asistentes a las

reuniones del com¡té de asuntos religiosos

4
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Garantizar el alqu¡ler de S¡llas rimax parE¡ ser ub¡cadas en el lugar del
evento

El valor total del contrato asciende a la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($38.885.000). Para la presente
cuenta de cobro se solicita el pago de VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE ($20.885.000), correspondiente a los bienes y servicios loglsticos
suministrados durante el primer perlodo de ejecución contractual.

Acüvidades que se ejecutaron dsntro del presupuesto

En el marco de la ejecución del contrato y conforme al presupuesto aprobado para el segundo
y último período, se desarrollaron las actividades logísticas requeridas para apoyar la
organización y ejecución de las jornadas programadas por la Secretarfa de Desarrollo Social y
Talento Humano, en el marco de los programas de Juventud, Diversidad Sexual e ldentidades
de Género (LGBTIQ+) y Asuntos Religiosos del Municipio de Yotoco.

Durante el presente período de ejecución se realizó el suministro de los bienes, insumos y
servicios logísticos requeridos, garantizando la disponibilidad de los elementos necesarios para

el desanollo de las actividades programadas, de conformidad con las especificaciones técnicas
y los requerimientos efectuados por la entidad.
Así mismo, se br¡ndó el apoyo logístico para la organización de las jornadas, mediante el
suministro de los elementos necesarios 'para su adecuado desanollo, contribuyendo a la
participac¡ón de la población beneficiaria y al cumplimiento de los objetivos ¡nst¡tucionales de
los programas.

Las ac,tlvidades relacionadas en la presente cuenta corresponden a la segunda y última cuenta
de ejecución contractual, mediante la cual se culminan las actividades contempladas y se
completa la ejecución del presupuesto establecido para el contrato.

Disponer de un equipo de sonido de amplificación, video beam, micrófono
y computador para amplificación audiovisual en el sit¡o donde se

desarrollará la actividad

Unidad

Premios para incentivar la participación Unidad

Unidad 200

Garantizar el alquiler de mesas vestidas para ser ubicadas en el lugar del
evento

Unidad 30

25
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En conjunto, las acciones desarrolladas durante los dos períodos de ejecución evidencian el
cumplimiento del 100 % del objeto contractual y de las obligaciones pactadas, de conformidad
con las cond¡ciones establecidas en el contrato.

REGISTRO FOTOGRÁFrcO
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Atentamente,

Seb tan lzquierdo Saavedra
c.c. 1.107.838.274

Representante Legal
LOGINETWORK

LOCIsTICA AL ALEANCE
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DEPARfAMENTO DEL VAILE OEI. CAUCA lfxt-18.0¿.058 a

mP9MUNICIPIO DE YOTOCO NtT.8(x).100.531{' FG.ha:2024/11/08

MODELO INfEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN MIPG veñ¡óñr 3

MACROPROC€SO: DE APOYO

PROCESO: GESf ION CONTRACTUAL Pá8ina I de 14

NOMBRE OEL DOCUMENÍO: ACTA DE SUPERVISIóN

INFORME DE ACTIVIDADES No. 02 DE 02
CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA ACTA PARCIAL

FECHA DEL lNFORillE:. 0110912O26

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO

No. Contrato o convenio: 100-18.04.058 OE2026

Objeto:

Clase de Contrato o convenio:

No. de Registro Presupuestal:

Fecha lnicio:

Fecha Terminación:

El contrato cuenta con prorroga S¡

CC / Nit:

Nombre del Supervisor del Contrato
o convenio:

Cargo del Supervisor:

SUMINISTRO DE LOGÍSTICA INTEGRAL PARA LA
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL MARCO DE
LOS PROGRAMAS DE JUVENTUD, DIVERSIDAD
SEXUAL E IDENTIDADES DE GÉNERO (LGBTIQ+)
Y ASUNTOS RELIGIOSOS DEL MUNICIPIO DE
YOTOCO, VALLE DEL CAUCA, VIGENCIA 2026.

Minima Cuantía

1237

0510812026

15t09t2026

Fecha de
terminación
incluyendo
prorroga

56.71%

100o/o

SEBASNAN IZOU IERDO SAAVEDRA

't.107.838.274

LAUREN JULIETH OBREGOSO RAMIREZ

Secretar¡a de Desarrollo Social y Talento Humano

I. OBLIGACIONES O ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL CONTRATO O COVENIO
Teniendo en cuenta la naturaleza y t¡po de contrato o convenio de conformidad
con lo establecido en la cláusula No SEGUNDA se' presenta el informe
correspondiente.

Porcentaje de Avance Físico de
Ejecución en oate periodo.

Porcentaje de Avance Físico de
Ejecución Total.

Nombre del contratista:

l'"1,1

L

Cslle 6 No.4{8 Teléfono (57+2) 252{050 Código postal 761040
conlactenos@votocevalle oov ca Yotoco / Valle del Cauc€ / Colombia
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DEPARTAMENIO OEI" VALLE DEI. CAUCA 1üt18.$.058 a

mP9MUNICIPIO DE YOTOCO Nrr. 8«).rm.531-O fech.t 2024l,úOB

MODELO INTEGRADO DE PI.ANEACIÓN Y GESTIÓN MIP6 Ve6ión:3
MACROPROCESO: DE APOYO

PROC€50: GESf ION CONTRACTUAL Pág¡na 2 d€ 14

NOMBRE DEL OOCUMENTO: ACÍA DE SUPgRV§IÓN

1) LOG¡STICA PARA EL SUMINISTRO DE LOG¡STICA INTEGRAL PARA LA
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO OE LAS ACTIVIDAOES PROGRAMADAS
EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS DE JUVENTUD, DIVERSIDAD
SEXUAL E IDENTIDADES DE GÉNERO (LGBTIQ+) Y ASUNTOS
RELIGIOSOS DEL MUNICIPIO DE YOTOCO, VALLE DEL CAUCA, VIGENCIA
2026.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

r' Teniendo en cuenta las actividades establecidas en la oferta seleccionada y la ejecuc¡ón
realizada, se deja constancia de que el contratista Sebastián lzquierdo Saavedra cumplió
satisfactoriamente con las actividades de sumin¡stro de logística requeridas para el
desarrollo de las actividades de los programas de Juventud, Diversidad Sexual e
ldentidades de Género (LGBTIQ+) y Asuntos Rel¡g¡osos del Municipio de Yotoco,
conforme al objeto contractual y a los lineamientos impartidos por la Secretaría de
Desarrollo Social y Talento Humano.

De acuerdo con la Aceptación de la Oferta Nro. 100-18.04.058 de 2026, se verificó el
cumplimiento de las obligaciones y especificaciones técnicas establecidas, por lo cual, al
corresponder al último informe de ejecución, se considera procedente el trámite del pago

del saldo restante del contrato.

PROGRAiIIA DE JUVENTUD

DESCRIPCIÓN UNIDAD CANTIDAO

Transporte a las lnst¡tuciones Educat¡vas de Bach¡llerato en la zona
rural Un¡dad 7

Serv¡cio de Restaurante para la entrega de almuezos en la zona
rural para el grupo de trabajo

Unidad 25

Premios para incentivar la participación: Se entregarán entre 2 y 5
prem¡os por concurso y 2 trofeos en torneo de futbol

Unidad 50

lncentivos por la participac¡ón: Lap¡ceros con mensaje alusivo a la
semana de la juventud Unidad 100

St¡kers por participación: mensaje de participación alusivo a la
semana de la juventud Unidad 200

Pieza publicitaria alusiva a la semana de la juventud Unidad E

ww yobco-vllL.eov co

Calle 6 No. ¡&O8 Toláfono (57+2) 2524050 Código po8tal761040
contactenosúDvotoco-vall€ qov co Yotoco / Valle del Csuca / Colc,r¡bia
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MoDEto tNTEGRAoo DE pLA EAcróN yGEsflóN MIPG Verslóñ: 3

MACROPROCESO: DE APOYO

PROCESO: GESf ION CONTRACTUAL Página 3 de 14

NOMBRE DEL DOCUMENTO: ACTA DE SUPERVISIÓN

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

Capacitación t¡po conferenc¡a para la población juvenil sobre salud
mental, medio ambiente y seguridad

PROGRAMA LGBTIQ+

Unidad 7

300Dulces: Bombones para las charlas Unidad

200Refrigerios para la actividad: Encuentro lntergeneracional compuesto
de emparedado de pollo más jugo en caja

Unidad

Unidad
Refrigerios para la acliv¡dad: Cine para los Jóvenes (Crispetas y

iugo)

UnidadRefrigerios para la actividad: Ciene semana de la,juventud que
consta de comida rápida, perros o hamburguesa más gaseosa

UnidadHidratación: Botella de agua de 300 ml

Unidad 3

Color Fest: considerado como evento recreat¡vo y de integración, se
deberá garant¡zar la logística integral para la real¡zac¡ón del Color

Fest, incluyendo producc¡ón, animación, sonido, coordinación
operativa, suministro de polvo de colores, apoyo logístico y limpieza

final del espacio.

Unidad 30
Prenda de vest¡r alusiva a los programas emblemáticos del

municipio, con estampados de colores para los jóvenes de los
programas de juventud

Unidad 1

Placa conmemorat¡va: Fabricada en madera f¡na tratada como cedro,
nogal o tableros de MDF de alta dens¡dad con enchapes naturales.

Con grabado láser, que permite tallar telos, logos y escudos con un
alto n¡vel de detalle y contraste profundo, para realzar el contraste,

se incorpora una segunda placa de metal (aluminio anodizado, latón
o acero) sobre la base de madera.

Sellada con lacas poliuretánicas (mate o brillante) para proteger el
material contra la humedad, realzar el tono natural y evitar

deformaciones. lncluye soporte para sobremesa (caballete o base) o
perforaciones para anclaje en pared.

Unidad 1Amplificación de sonido para el cierre de la semana de la juventud

DESCRIPCIÓN LrNlOAD CANTIDAD

Garantizar la entrega de un refrigerio compueslo dedo de queso
más pony malta

Unidad 200

NrT. 8m.100.531{

150

100

300

¡

Calle 6 No. 4{E Teláiono (57+2) 252-4050 CódEo postal761040
conlactenos@votoco-valle qov co Ycioco / Valle del Cauca / Colombis
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

25

1

1

DEPARTAMENfO OEI. VAI.I.E DEI. CAUCA r00-18.04.058

MUNICIPIO DE YOÍOCO Ntf. 800.100.531-0 recha:202al11/08

MODETO INTEGRAOO DE PLANEACIÓN Y GESNÓN MIPG VeÉlóñ: 3

MACROPROCESO: OE APOYO

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Páglna 4 d€ 14

NOMBRE DEL OOCUME TO: ACTA DE SUPEf,VISIó'{

a

mp9

Serv¡c¡o de al¡mentación compuesto por un almuezo tipo bufe, con
proteína, carbohidratos, bebidas, verduras para los part¡cipantes del

concurso

Un¡dad

Decoración velos y bombas en el sitio donde se llevan a cabo la
act¡vidad alusiva a la población LGBTIQ+

Un¡dad 1

Disponer de un equipo de sonido de amplificación, video beam,
micrófono y computador para ampl¡ficación audiovisual en el sitio

donde se desarrollará la act¡v¡dad

Unidad ,]

Alquiler de luces y cámara dehumo para el desanollo de la
actividad

Un¡dad

Vinculación de personas reconocidas, profes¡onales a fin al
tema de moda Drag a nivel departamental, para integrar el

jurado calif¡cador

Unidad

Alquiler de vestuarios, adecuación de camerinos, maquillaje,
pe¡nado y embellecimiento para las personas participantes del

evento

Unidad 1

Un¡dad

Premios para incentivar la partic¡pación, premiación de los primeros
10 lugares según califlcación de los jurados

Unidad I

Garantizar el alquiler de S¡llas rimax para ser ubicadas en el lugar
del evento

Unidad 200

Garantzar el alquiler de mesas vestidas para ser ubicadas en el
lugar del evento

Unidad 4

CellegNo.4{E .|.alélono(57+212524050 
Códigopostal7610.l0

cpntaclenosÉDvoloco-vallé oov co Yotoco / ValE dql Caucs / Colombia

Capac¡tación para los as¡stentes sobre: Los programas que
transforman act¡tudes y comportamientos para evitar la

d¡scr¡minación por razones de género.
Temas como: Comprensión de las diferencias entre identidad de

género, expresión, orientación sexual y sexo biológ¡co. ldentif¡cación
de micromachismos, estereotipos y prácticas discriminatorias en el

lugar de trabajo.
Marco normativo, políticas de equidad y canales para la prevenc¡ón

y atención de violencias de género.

L
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DEPARTAMENTO DEI VAI"IE DEI. CAUCA 10G18.04,O58 a

mEfMUNICIPIO DE YOTOCO NtT.800.100.531-0 Fe.hat 20241L¡/0A

MODELO If{fEGRADO OE PI.ANEAOÓN Y GESÍÓN MIPG VeB¡óñ: 3

MACROPROCESO: DE APOYO

PROCESO: GESf ION CONÍRACTUA| Pág¡n 5 d.14
NOMBRE OET DOCUME fOI ACTA DE SUPERVISIÓN

UNIDAD CANTIDAD

Garantizar la entrega de un refrigerio compuesto por emparedado de pollo
o jamón más bebida

Unidad 130

Servicio de alimentación compuesto por un almuezo tipo bufe, con
proteína, carbohidratos, bebidas, verduras y para los asistentes a las

reuniones del comité de asuntos religiosos

Unidad 50

Decoración con bombas en el sitio donde se llevan a cabo la actividad Unidad 1

Transporte a la zona rural donde se llevarán a cabo las capacitaciones de
fam¡lia

Unidad 4

Capacitaciones sobre:
Formac¡ón y esp¡ritualidad: Orientación sobre cómo viv¡r la fe en familia,
integrar la oración en la rutina diaria y el papel del hogar como "iglesia

doméstica".
Manejo de conflictos: Estrategias ps¡cológ¡cas y espiritualeb para la

resoluc¡ón de problemas familiares, la asertividad y la resiliencia basadas
en princip¡os religiosos.

Libertad y pluralismo: Talleres que promueven la no estigmatización, el
respelo por las diversas creencias y la construcción de ciudadania.

Consejería en etapas de la vida: Abordaje de la sexualidad, el noviazgo, el
matrimonio y la crianza de los hUos desde la óptica pastoral y de valores.

unidad 4

Disponer de un equipo de son¡do de amplificac¡ón, video beam, micrófono y
computador para amplificación audiov¡sual en el sitio donde se desarrollará

la actividad

Unidad 2

Unidad 1R,

Garantizar el alquiler de S¡llas rimax para ser ub¡cadas en el lugar del
evento

Unidad 200

Garantizar el alquiler de mesas vffi; para ser ubicadas.en el lugar del Unidad 30

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

PROGRAMA LIBERTAO RELIGIOSA DE CULTOS

Premios para ¡ncentivar la part¡cipación

Calle 6 No. ¡t-08 feléfono (57+2) 2524050 Código postslT6'1040
contaclenos@votoccvalle aqv co Yoloco / Valle del Cauca / Colombia

DESCRIPCIÓN

r
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OCPARÍAMENfO DEt VAI.IÍ DEL CAUCA r00-r8.04.058 a

mP9MUNICIPIO OE YOTOCO Ntf. 8ü¡.100.531-0 re.h¡:202{/1V08
MoDELo TNTEGRADo DE pr.Axtaoó y GEsnóN MIPG vec¡ón: 3

MACROPROCESOT OE APOYO

PROCESO: GESTION CONTRACTUAT Pág¡ñe 6 d€ 14

NOMBRE DEL DOCUME fO: ACTA DE SUPERVISIóN

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

, Forma de pago

Teniendo en cuenta la forma de pago establecida para el presente contrato de mínima cuantía,
la entidad realizará pagos parciales, de acuerdo con los insumos efectivamente suministrados y
recibidos a satisfacción por el supervisor del contrato. En ese sentido, se proyecta un segundo
y último pago por valor de VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($20.885.000), correspondiente a lo ejecutado durante la segunda etapa de
ejecución contractual.

REGISTRO FOTOGRÁFICO

Ca¡lc 6 No. 4{8 Te¡étoño (57+2) 252-1050 Código posral 761040
conlaclenos(avotoco-valle oov co Yotoco / Valle dal Csuca / Colombis
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mP9MUNICIPIO DE YOTOCO Nll. 800.r.00.531{, Í.chat 202411¡/OA

MODELO INfEGRADO OE PLANEACIÓN Y GESftÓN MIPG Va6ióñ: 3

MACROPROCESO: OE APOYO

PROCESO: GESTION CONIRACTUAL Pág¡n. 7 de 14

NOMBRE DEL DOCUMENTO: ACTA DE SUPERVISIÓN

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS
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Call€ 6 No. 4{8 felfforo (57+21 2524050 Códit¡o pctal 761 O¡O
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MooEt o tNTEGRAoo DE pt-A EAoó y GEsnóN MIPG Verrlón:3

MACROPROCESO: OE APOYO

PROCESO: GESfION CONTRACTUAI Pátiná 8 d€ 14

NOMBRE OEr OOCUMENfO: ACTA DE SUPERVISIÓN

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS
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MOOEI,O INÍEGRAOO OE PLAÍ{EACIÓN Y GE$tÓN MIPG

MACROPROCESO: OE APOYO

PROCESO: GESTIOi¡ CONfRACÍUAI. Pá8iñ¡ 9 de 14

NOMBRE DEr OOCUMENTO: ACTA DE SupERVlSlÓN

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS
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MOOEI"O INTEGRADO OE PLANEACIÓN Y GESÍIÓN

PROCESO: GESTION CONTRACTUAT
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DEPARTAMENfO DEt VALLE DEI CAUCA

versión: 3

MACROPROCESO: DE APOYO

Págln. 10 de 14

NOMBRE OEt OOCUMENfO: ACTA DE SUPERVISIÓN

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS
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u. supeRvrsróx DEL coNTRATo

VERIFICACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
Fondo de pensroneS: ,f Porven¡r
EPS:

6ío)

ARL

I Nueva EPS

E"-"- Nivel de
Riesgo V

Aportes voluntar¡os nsión I Si I Valor
Ahorro cuenta AFC:
(Adjuntar carta de
aqto¡!4rción)
Certificación de condición de
declarante

No Valor s0

No I ADJUNTAR SOPORTE

Si

Si

-l

parafiscales
S¡Certificado de aportes No

U ,....0. OEPARIAMENfO DEI. VALI.E DEL CAUCA

MUNICIPIO DE YOTOCO
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Call€ 6 No. 4{8 Telétoño (57+2) 252-.1050 Código postal761040
contaclenos@votoco-valts oov co Yotoco / Vallo del Cauca / Colornbia
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DEPARTAMENTO DEI. VAI.LE DEL CAUCA roG18.04,058 a

mwMUNICIPTO DE YOTOCO NtT.800.lm.531{ ¡.chet 2O24lLLIOA

MODEI.O INfE6RADO DE PI.ANEACIÓN Y GESNÓN MIPG V.6¡ón: 3

MACROPROCESO: DE APOYO

PROCESO: GESTION CONTRACTUAT Pá8¡n. 13 de 14

I{OMBRE OEL oOCUMENTO: ACTA DE SUPERVÉ|ÓN

osto

Periodo
pagado

lngreso base
de cotización

- tBc

Valor sin intoroses de mora

Número de
Referencia
de planilla

(s)

Aporte a
salud

Aporte a
pensión

Aporte a
ARL (solo
aplica para

Nivel
Riesgo ly

il)
$ 1.750.905 $ 218.900 $ 280.200 $ 18.300 6030860731

Totales N/A $ 218.900 $ 280.200 $ 18.300 N/A

VERIFICACIÓN - EJECUCIÓN FINANGIERA
r ñFo nmreióñ ea ¡¡ cAR l,q

Cuenta
Bancaria No

8482328970
6

Banco:
Bancolombia

Tipo de
cuenta:

Cuenta de ahorros

FACTURACIÓN (aplica solo para régimen común)
Cuenta de
cobro No.

F8.22
AFECTACIÓN REGISTROS PNÉ§ÚFUESTELCS

Número de registro
presupuestal Rubro valor

1237

2.3.2.02.02.O09.4501 046.91 1 99.16.102.2
045

$ 25.000.000

2.3.2.02 02.009.4502038.91 1 99.16.1 1 1 .2
045

$ 8.292.s00

2.3.2.02.02.009.41 03050.91 1 99. 16. 1 06.2
026

$ 5.592.500

TOTAL $ 38.885.000

ITEM VALOR EN
PESOS

Valor lnicial del contrato s 38.885.000
Valor Adiciones o reducciones $0
Valor Total del contrato $ 38.885.000
Valor pagado $ r8.000.000
Valor a pagar $ 20.885.000

$0

Calle 6 No. 448 Teléloño (57+2) 252{050 Código postal 761040
conlacleno§@votoco-valle oov co Yotoco / Valle del Cauca / Colombia

III. VERIFICAC6N Y CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, TÉCNICAS Y LEGALES POR PARTE DEL SUPERVISOR
DEL CONTRATO

I

I

SALDO
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DEPARTAMENTO DEI. VAI.I.E DEI. CAUCA 100- 18.1)4.0s8 a

mp9MUNICIPIO DE YOTOCO NlT. 80,0.1OO.531-O F.cha.2024lttlOa

MODE(O INTEGRADO OE PLANEAOÓÍ{ Y GESfIÓN MIPG veB¡ón:3

MACROPROCESO: DE APOYO

PROCESO: GESfION CONTRACÍUAI Pátlna 14 de 14

NOMBRE OEt DOCUMENTO: ACTA DE SUPERVISIóN

VERIFICACIÓN Y CERTIFICACóN DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, TÉCNICAS Y LEGALES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL

CONTRATO

En mi calidad de supervisor del contrato No. '100-18.04.058 de 2026 certifico que el contratista
SEBASTIAN IZQUIERDO SAAVEDRA ejecutó sus actividades conforme a lo estipulado, de
manera oportuna y con la calidad y eficiencia requeridas, asi como en los t¡empos establecidos
para el desarrollo de cada una de ellas.

Conforme a lo verificado, el contratista cumplió con las obl(¡acionés de pago a los sistemas de
salud y pensión, de conformidad con la Ley 789 de 2002 modificada por la Ley 828 de 2003 y de
ARL según la ley 1562 de2012.

Se autoriza el pago por la suma de Veinte millones ochoc¡entos ochenta y cinco mil pesos
M/cte. ($ 20,885.000,00)

LAUREN JU OB S RAMíREZ
Secretaria de Des rro cial y Talento Humano

Supervrsora

Calle 6 No. 448 Teláfono (57+2) 252-4050 Cód¡go postal761040
conlactenos{Ovotoco.val¡e qov co Yotocor' Va o del Caucs / Colornb¡E
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sot PLANILLA INTEGRADA AUTOUQUIDACÉN APORTES
CO¡IPROBANTE DE PAGO Z Ban<olombia

DATOS GEI{ERALES DEL APORIAXIE

fIPO IDENTIFICACIÓN: CÉDULA DE CIUDADA}¿IA NÚMERO OE IDENÍIFICACIÓN: 11078§274
NOUBRE Ó RAZÓN SOCIAL: SEAASfIAN IZOUIEROO g{AVEDRA

CIUDAoAIUNICIPIO: YOfOCO DEPARTAMENTO: VALLE
DtRECcróN: cL 7 7 40 lELÉFoNo: 2524166
TIPO APORTANTEi o2-INDEPENOIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
flPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIOAO ECOI,IOMICA: Olrss áctivrdádos d6 s.Nicro§
FORMA OE PRESENTACIÓN: ÚNICO

APORTANTE EXONERAOO PAGO APORTES SALUO, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

FECHA PAGO (aaaarñrwdd):

DATOS GET'ERALES DE LA PLAT{ILLA

6O$E0O73I rPo oE PLANTLT

MES: eoodo PERTODO COTIZACIóN
Añol m26 SAI-UD:

0'
202&!8105 NÚMERO AUTOR|ZAC|ÓN

NUMERO PLANILLA:

PERTOOO COTTZACóN
OTROS SUBSISTET'IAS:

DIAS DE MOR,T

I-INOEPENOIENTES

MES: egoslo

Año: 2026

542517591 )

'{OVEDADES

X
ING REf TDE TAE TDP fAP COR VSP VST SLN COIV IGE LMA VAC VCT IRP

UOUIDACIóI{ GEt{ERAL

PENslóX

ÍOTALES

SALUO

ADTIINISfRAOORA
Ntf cóDrGo

9001s62642 EPSO37

NOMBRE

EPSO3T.NUEVA EPS s 218.9001

1

RIESGOS PROFESIONALES

AOM IN ISTRAOORA

NIT NOMgRE

14-25-COLMENA

SUBTOTAL:
s 18.300

¡ 18.300

cóoGo

)

VALOR MORA:

TOTAL PAGADO:

VALOR SIN MORA: ¡ 517.400

$o

E s17.400

2026/08i05 I 58 AM USUARIO: SOI - CCl107838274 PAGIM 1 DE 1

I c<it¡zrrres lio¡al PAoaDo

AOt¡INISTRAOORA

_
B{iozr4sossl ,30301 f-m I --28o.roo-. l

SlrafoTAL:ltl¡¿¡o.e¡o

_ SUBIOfAL: c¡_1.!9C l

--1

00022qr75s 14-25 I

l_



En mi calidad de Contadora Pública, según.tarjeta profesional N" 141450-T,
expedida por la Junta Central de Contadores el l4 de Mayo de 2OO9:

CERTIFICO QUE:

El Señor SEBISTIANIZQUIERDO SAAVEDFA, ide¡rtiñcado con cedula No
1.107.838.274, en la ejecución del contrato N" IOO-18.04.058 de 2O26 con
objeto, suministro de logística integral para la organización y desarrollo de

las actividades programadas en el marco de los programas de juventud,
diversidad sexual e identidades de género (LGBTIQ+) y asuntos religiosos
del municipio de Yotoco, Valle dcl Cauca, vigencia 2026, por valor de

S2O.885.O00, tuvo como costos asociados al mismo el 92oA del valor del
contrato, para un total de S19.214.2OO, generando así una utilidad en la
ejecución de dicho contrato por valor de $1.67O.8OO, siendo la base para el
pago de la seguridad social el 4OoA de la utilidad, y al ser este porcentaje
inferior al salario minimo, se paga la seguridad social sobre el salario
mínimo legal vigente.

Lo anterior se certifica en cumplimiento de lo dispuesto el artículo 89 de la
ley 2277 de 2O22, que establece la base para pago de la seguridad social de

los independientes y el artículo 107 del Estatuto Tributario, en el cual se

dcterminan los requisitos para imputación de costos y gastos en el registro
contable.

Para Constancia de lo anterior se firma en Guadalajara de Buga a los Ol
días del mes de septiembre de 2026.

Nc iclc r
C.C 3l'64 I.9OO De Buga

T.P r41450-T
Neider Angelica Mejia Mesa
Contadora Publica Universidad del Valle
Celular: 31784478OO
Correo Electrónico : angely.mej ia@hotmail.com

I
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JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES G o

C6rtif¡cado No:

4?5É335122.57ÉE4Er

LA REPUBLICA DE COLO BIA

fÚINISTERIO DE COi'ERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADi'IT{ISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que sl contador publ¡co t{EtDER ANGELICA tEJl,A fúESA identilloádo 6on CEDULA DE
CIUOADANÍA NO 31B4I9OO d€ GUADALAJARA DE BUGA (VALLE DEL CAUCA) Y TAT,EIA

Profes¡onal No 14145&T 6l ü6ne v¡gente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde
los últ¡mos 5 años.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 5 dlas del mes de Agosto de 2026 con v¡genc¡a de (3) Meses, contados a
parl¡r de la fecha de su expedición.

'I
'.ift( fr ¡, rtttla É488r,.,! irr¡t

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, OECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 OE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2OO5

Para conf¡rmar los datos y vorecidad de este certificado, lo puedo consultar en la Página web
www.lcc.gov.co dig¡tando el número del certif cado



f,IAN

Ra2oñ Social: gQt ERDO SAAVEDRA SEB SftAN
?{oñúr! Corytercl¡l: ZQUERDO SA I/EORA SEBASTUN

l{ll del Erisor: 1107434274
Tlpo de Contribuyenl€ : Person¿ l&turd
RogirEn Fiscal:R-E)-PN

' ReBponsabil¡d.d r.ibularle: Z - l{o íp¡a
Activ¡dad EcoñoÍric¡: 8299

Oatos del Adqulriantr / Comprador

AICALDTA DE YOÍOCO

NII
800 r00511

Perscn¿ lrrdta
R'99'Pl\

ZZ - No aPfa

Deta¡les de Productos

¡t!. Cüil¡o o..cúc¡fí U/¡ C¡ña¡a.d ft..b úñit rb

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA .fr
Representación Gráfica

Datos del Oocumento

Códlgo Unico de Frctura - CUFE l

3 b¡6500fr6028496db7c6b5622f&dbe¡51db4dd950d0c90l553{illc87Éfr3715dc87996648b8193€1¡bd17c¿a
l{ún*ro de FáGtura: FE-22 Forrná de pago: Cqttado
Focha de Erieióñ 0llü912026 M.diode Pego hdrumento no dárúo
F€ch. de Venciñlcñto: 0U0 026 OtdGn d€ pedido:

Tipo d6 Operación: f0 - Eatáñda Fo cha de orden dc p€didor

Datos del Em¡sor / Vendedor

Pai¡i CobmtÉ
DópartaÍrento: \a* dd CaUc¿

Municipio I C¡ud6di Yotoco

D¡roccioñ: CL77¿l{)
felétono / i¡ióvil: 3176728i¿60

Corrrio: apoyocootab§t ürjta.b@gm¡lcon

P¡rs Cobmbb
oepartaÍEnto va} dd carc¿
Munrcp'o / Ciúdadr Yotoco

Oir.cción: At¡Ub de Yotoco

Tolelono i Móvil 602252¡t050

Correo: abaUit@yotocd-va}.gov.co

-

t 20.8¡5.0 ),m

ff rr<.,rp i..t ¡
arr.b u*¡r¡ot añtt¡ú

-¡¡t

S¡¡,i¡¡¡siRO 0É toclsf¡
c ¡rÍEdür P R lÁ o
RG NE CIOIi Y OES¡¡i
or¡o 0€ LAs 

^clMro 
DÉ

5 P¡OGi raAD SS{ Er. M

A¡CO OE IOS F*6¡ r,lA

s 0E lUltIr¡TtD otYlnst¡D
AO SO(¡|-E ToENfiO CE

5 o€ GErE¡o u*nQ Y A

suúos REuclosos Et
¡I(IIíCIPIO DE YOTOCO V

aul2026

r,o0 | 20.885.@,@ t 0,m I 0.m

Notas F ¡nale s

co¡trto ilc. 100-18.04.058 DE 2026

Lhea de negocb:

Hoja 1 de 2



Datos Totalea

Ooo¡rEnlo ga¡!a..do .l:
01/09/2026 09:36:07
Ooo ¡nto va5ado por h
D¡AIt
0l/09/2026 09:36l07
XllL G...?róo pol: Sol¡dóñ
GflTUI' DIAi
800197268

5o¡¡.5n o.tult. ol^l
ft:lOOlrT:6!

20885000

0,00

0,00

20885000

¡xc
Sotas

0,00

0,00

0,00
0

ror.l hrpsG.to (=) 0

rotd ñano ?¡ctur. (') 20E85000

cre§.ueñto Gbb.l C)
R€c.¡go Gbb¿l (+)

0,00

0,00

rot¡lLdur. (!) cOP a 3 20885000

20.885.000,00

0,00
0,00

Tot.llruto hEtur. 20.E85.000,00

¡r,{c

8oE

0,00
0,00
0,00

0,00

fot.l hrpr¡..to (= ) 0,00

Tot.l ñ.to ,..rür. (=) 20.E85,000,00

Oes.uénto Gbb.l(-)
Rer¿.go Gbb.i (+)

0,00

0,00

fot¡l l-tuE (!) OOP I I 20.885,000.00

RETEif,Í)ICS

R.I€ ICA

0,00

0,00

0,00

V.brc. ¡nlom¡tlvor

A f'tT¡ctPos

0

V.b.6 hlorm.tivot

 r{uctPos
0,00

ftunÉro de Auto.üadin: 18764102018637 Rangp d6de: I RárEo l|aü: 500 Vi¡erEia: 2027-11-25

t EfEr\rc¡orcs

0,

rcA

Hoja 2 de 2
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Certificación
Ba nca ria

.lmoortante: Esta COn5tanC¡a SOIO hace referencia a IOS prOduCtOS rnenc¡Onados anter¡Ormente.

.Sr ¿isejveriflcar ¡a wracrd¿d de es(a informacion, pr.,ede corñuñi(arae con la Sucurt¿l Telefóñic¿ 8añ(o¡ombi¿ ¿ los slgulentes- numeros:
üeJeiin--'ioiar, isi-¿j sió óbb , Bogotá - Loc¿L (57-1) 343 oo oo - Bananquilla - LoGl: (57-5) 361 88 88 ' cali - Localr (57'2) 554 05 05

li"1ü del üt, óiéoo óé1u ¡¿s.iucuisiie¡ ¡erefóni(¿s en et exrerior: Españ¿(34) 900 995 717 - Estados uñido<l) 1 866 379 97 14.

Lunes, 16 de febrero de 2026

ALCALDIA MUNICIPAL DE YOTOCO

Bancolombia S.A. se perm¡te informar que SEBASTIAN IZQUIERDO SAAVEDRA

identificado(a) con CC 11078382 7 4, a la fecha de expedición de esra cert¡ficación, tiene con

el Banco los siguienres productos:

C¿ ú!a Co.ló¡ Lhb.
Gdrrfa SarYkü Coñta.l CqrL. E BPO

É Bancolombia
Bm(otolribL ñrx¡ ld¿t¡rá rJÚ dxo3 pGrsor¡tt o da r{¡3 prodlrtgr brr¡rb6 ,t!ó¡rttt rnq¡oo dé (lx'to a¡(t(irto En calo da rl(ti, CeÚro
rrp&¡eto da i.r.¡edi¿ro a (o.rtolo'p€(horocürEobnü¡adn¡o

84823289706 2021-07-O2

Fecha Apertura I

aaaa-mm-dd I
Estado

7

7-¿

Producto No. Produ(to Saldo

cuenta de ahorros

@L
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DEPARfAMENfO OEt VAI.TE DEI. CAUCA 10G18.04.058 a

mElMUf{tctPto DE Yofoco Nrf.800.100.531.0 reche:2024/1V08

MODELO INÍEGRADO OE PIANEAOÓ Y GESNóN MIPG ve6lón: 3

MACROPROCESO: OE APOYO

PROCESO: GESTION CONTRACTUAI, Pá81ñá 1d€ I
NOMBRE OEt DOCUMENTO: CUMPLIOO DE SERvlClOS PRESTADOS

MUNICIPIO DE YOTOCO VALE DEL CAUCA
CUMPLIDO DE SERVICIOS PRESTADOS

LAUREN JULIETH OBREGOSO RAM|REZ, Secretaria de Desarrollo Social y Talento
Humano y en calidad de supervisora del contrato No.100-18.04.058 de 2026, certifico
que, uná vez revisado el expediente contractual se encontró que, SEBASTÁN
IZQUIERDO SAAVEDRA, identificado con CC Nro. 1.107.838.274; cumplió con sus
obligaciones consignadas en su contrato; tal como se registra y presenta en su informe
de supervisión Nro. 02 de fecha 01 de septiembre de 2026 tales como:

Obligación l:

. cumplim¡ento del objeto del contrato: SUMINISTRO DE LOG|STICA INTEGRAL PARA
LA ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS DE JUVENTUD, DIVERSIDAD SEXUAL E

IDENTIDADES DE GENERO (LGBTIQ+) Y ASUNTOS RELIGIOSOS DEL
MUNICIPIO DE YOTOCO, VALLE DEL CAUCA, VIGENCIA 2026,

Para constancia se firma en Yotoco Valle, al primer (01) dia del mes de septiembre de Dos

Mil veint¡séis (2026).

Atentamente,

LAUREN THO EGOSO RAM IREz
Secretaria d
Supervisora

lo Social y Talento Humano

Trarccribiól
Proyecló. rsvisó y aprobó

Danna Alei¿ndra Ortega Acosta - Contrat¡sta ,""LLaurgn Julicth Obregoso Ramfrez - S@reta a d€ Desarollo Social y Talento Hum€

Calle 6 No. 4-OB falélono (57 +2) 2524050 Cód¡go postal 761040

SSqlqSle-!!§@falqlqy?llCj=! Eq Yotoco / Vall€ det Csuca / Colombra


