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DEL 20 DE OCTUBRE AL DE 31 DE OCTUBRE DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SANTA MARTA GT ATLANTICO-MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econédmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

Para este periodo se tienen asignadas la siguiente poblacién: tres (3) personas en proceso de reintegracion en estado
activo, Cuatro (4) personas en proceso de Reincorporacién en estado Activo, dos (2) personas en proceso de
reintegracion especial en estado activo, (308) personas en estado Culminado, dos (2) en Investigacion por abandono al
proceso de reintegracion, (22) por En investigacién por causal sobreviniente y seis (6) suspendido. Para la atencién de
las personas activas se realizé una una (1) llamada telefénica a cada una de las personas activas del proceso en el
transcurso de la ultima semana del mes de octubre y duracién de aproximadamente una (1) hora en cada llamada,
ademas de las llamadas atendidas para la resolucién de las inquietudes de las PPR, PER, PPR-E .

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacién de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y
lineamientos dispuestos por la Entidad.

Para este periodo no se aplico ningun instrumento del 20 al 31 de octubre de la anualidad. Para este tema no se ha
recibido entrenamiento alguno, sin embargo, se revisé con la asesora los instrumentos aplicados a la poblacién
asignada, donde me indican que hay pendiente 2 culminados a los que a través de un participante activo se van a
ubicar para la aplicacién de monitoreo post culminacion.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

Atencion personas en proceso de reincorporacion: Se realizar6 una (1) atencion telefénica a cada persona activa
de manera mensual con periocidad una (1) vez a la semana de la poblacién que se tiene asignada. se invito a tres (3)
PER a una actividad con la stper salud el dia 27 de octubre con una video llamada a esta solo asistieron dos (2) PER.
PDT en desarrollo: Se trabajaron acuerdos de manera telefénica y por medio de Whatsapp en la dimensién productiva
encaminada a desarrollar estrategias tendientes a fortalecer las unidades de negocio, el acceso responsable al sistema
financiero y manejo de contabilidad y presupuesto a una (1) PPR. Se abordé la dimension ciudadana con una (1) PPR-
E acuerdos encaminados a fomentar procesos de reconciliacién y el sentido de responsabilidad en procesos de
reparacion asi como también en ponerse en el lugar de las victimas. Se desarroll6 con una (1) PPR acuerdos que
promueven el proyecto de vida familiar. En la dimensién de salud se continué reforzando en temas de las medidas de
prevencion por COVID 19 a dos(2) PPR-E vy tres (3) PPR.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Acuerdos cargados: Se cargaron nueve (9) acuerdos a tres (3) personas en proceso de reintegracion 2.5.1.1,
2.5.1.2,4.3.1.3,5.2.1.3,5.2.1.2 y dos (2) en reintegracion especial JP-HAB 4.2.1.1, JP-HAB 4.2.1.2, JP-CID 7.4.1.3, JP-
SEG 8.1.5.1, avanzando con el conocimiento de la poblacion sin dejar de lado el compromiso con sus planes de
trabajo.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econédmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la Vvisibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del tejido social y la reconciliacién.

Acciones de corresponsabilidad: Se realizaron dos (2) video llamadas con el coordinador, estudiantes, maestros y
padres de familiar de la I.E.D Colombia del Municipio de Fundacién para la realizacién de la actividad de la iniciativa
territorial Valoringo en la I.E.D Colombia del municipio de Fundacién me divierto y aprendo valores y principios para la
convivencia, por medio de microsoft teams, en donde se trabjara el tema de Prevencién del suicidio con un total de 16
participantes el dia 23 de octubre. La siguiente actividad se realizé el dia 31 de octubre con docentes con el tema
sentido de pertenecia con un total de 16 participantes entre el coordinador y docentes.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacién de alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Reunion comité mesa productiva: El dia 20 de octubre se realiza reunién donde dos profesonales socializaron dos
(2) planes de negocio, una tienda y una venta de comidas rapidas, para presentar en el mes de noviembre, se
realizaron las observaciones en cuanto la seguridad o convencimiento de los beneficiarios sobre la actividad
econoémica y las recomendaciones sobre la planeacion financiera, por parte del equipo interdiciplinario que asistio al
comité.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Reunion de seguimiento: El dia 21 de octubre se realiz6 reunién con la asesora donde me contextuliza sobre el
estado de una PPR que se postulara para el culminacion en el mes de noviembre, indicando que tiene un acta de
cierre de FPT, ya tiene el concepto actualizado y que solo es realizarle las actividades del mes de noviembre en la
primera semana y evaluar su PdT y realizar las deméas acciones de cierre de procesos, para cumplir con el debido
proceso de culminacion.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segtn los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

El dia 23 de octubre participo como asistente en la iniciativa comunitaria, desarrollada con estudiantes, docentes y
padres de familia de la IE Colombia del municipio de Fundacién denominada VALORINGO, donde se trat6 el tema de
prevencion al reclutamiento de NNAJ y prevencion del consumo y trafico de sustancias psicoactivas con el apoyo de un
Sargento del Gaula del Ejercito Nacional. El dia 31 de octubre se realiza VALORINGO con el cuerpo docente, en
esta oportunidad oriento el tema "Sentido de Pertenencia”.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Mesa de productividad: Realizada el 20 de octubre. En ese espacio se realiz6 un andlisis de los casos para exponer
para BIE, donde dos (2) profesionales dan a conocer las proluestas de dos PPR uno en una tienda y el otro en una
venta de comidas rapidas, se hacen unas sugerencias por parte del enlace de coordinacién y otros comparieros para
garantizar que realmente se formulen proyectos que apunten a mejorar la calidad de vida del beneficiario y su ntcleo
familiar.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboraciéon de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

En este periodo se entregaron los siguientes informes:
*Informe de honorario mes de Octubre

*Planillas de asistencia psicosocial

*Reporte Alissta diario desde el 21 de octubre

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

ANA MILENA PALACIO GONZALEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0,|

49.666.251

CONTRATO No. 683-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 20 DE OCTUBRE AL DE 31 DE OCTUBRE DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SANTA MARTA GT ATLANTICO-MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
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11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informacién referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

Cargue de acuerdos: El dia 30 de octubre se registraron 9 acuerdos con el estado Cumplido en ARPA

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

En este periodo no se entregaron o solicitaron archivos a gestién documental

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Participacién en espacios de cuidado de la salud mental: Se ha participado en una (1) video llamadas para la
realizacion de espacios de cuidado de la salud mental, se realizé una tarde de festival de Cécteles en donde se pasé
una tarde divertida aprendiendo a preparar cécteles con y sin alcohol. Esta actividad se realizé el 26 de octubre
Valoringo: Esta actividad se realiza el 23 de octubre. Es un espacio de reconciliacion de comunidades y una
oportunidad de tejer confianza en donde se realiza una charla sobre prevencion al reclutamiento y consumo de
sustancias psicoactivas con el apoyo de un intendente del gaula, luego se jugd un bingo con tres (3) pausas en las
cuales se realiza una actividad (pregunta sobre el tema, quien quiere contestar la pregunta y adivina la cancién) con
adolecentes de la IE Colombia, donde nos acompafia el coordinador, algunos padres de familia y el enlace de
coordinacion, en esta oportunidad quien dirigi¢ la actividad fue la Promotora Diana Serna, y yo participo como
asistente. El 31 de octubre se realiza Valoringo con los profesores y el coordinador de la IE Colombia donde se
orientara el tema el Sentido de pertenencia, con la misma metodologia del viernes 23 de octubre, en esta oportunidad
yo oriento el tema y la promotora el juego con las preguntas.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato

Durante este periodo se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato

ANA MILENA PALACIO GONZALEZ

r manual):

Visto Bueno Supervisor;\es) (diligenci

NOMBRE(S): LAURA CECILIA ORREGO GARCIA

Fecha VoBo: 31/10/2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés

normas que modifiquen, adicionen o complementen

. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




