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ANÁLISIS DEL SECTOR ECONÓMICO 

San Eduardo, 01 de octubre de 2026 

 

Por medio del presente escrito, la Secretaria de Planeación, Infraestructura y USPD del municipio, en 

atención a lo consagrado en el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del año 2015, compilatorio del Artículo 

15 del Decreto 1510 de 2013 y Manual - Guía para la Elaboración de Estudios del Sector, expedido por 

Colombia Compra Eficiente, deja constancia de los factores que constituyen el Estudio del Sector 

Económico del Contrato de Prestación de Servicios profesionales, cuyo objeto será: “PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PROFESIONALES EN EL FORTALECIMIENTO TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE 

PLANEACIÓN, INFRAESTRUCTURA Y USPD DEL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO – BOYACÁ”  en virtud de lo cual: 

 

I. ESTE ANÁLISIS DEL SECTOR SE ELABORA TENIENDO EN CUENTA: EL OBJETO DEL CONTRATO Y LAS 

CONDICIONES DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DE LA PERSONA NATURAL O JURÍDICA QUE SE VA A 

CONTRATAR Y CONSIDERANDO LAS SIGUIENTES PERSPECTIVAS: 

 

1. PERSPECTIVA LEGAL: 

 

Se trata de un Contrato de Prestación de Servicios profesionales que se suscribirá de manera directa 

teniendo en cuenta que el objeto está constituido por actividades de asesoría y de colaboración para con 

la entidad y además teniendo en cuenta la idoneidad o Experiencia Relacionada con el objeto del 

contrato, en los términos consagrados en el Artículo 32 numeral 3º de la ley 80 de 1993, Artículo 2 numeral 4º 

de la ley 1150 de 2007 y Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, compilatorio del Artículo 81 del 

Decreto 1510 de 2013 sin necesidad de contratar previamente con varias ofertas 

 

Teniendo en cuenta que, en el municipio, se requiere contratar a una persona para la buena marcha de la 

administración municipal y en especial de este despacho. Por lo anterior, se hace necesario contratar una 

persona idónea para que ejerza esta labor. 

 

2. PERSPECTIVA COMERCIAL: 

 

Se trata de un Contrato de Prestación de Servicios profesionales que se suscribirá en virtud a la idoneidad y 

experiencia en el desarrollo de esas actividades, dentro del cual el precio a pactarse depende de los 

servicios prestados, y sin exceder los parámetros consagrados en el Decreto 2785 del año 2011. 

 

3. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL: 

 

Teniendo en cuenta que el contrato se suscribirá bajo la modalidad Directa en el cual no es necesario 

acreditar requisitos habilitantes de capacidad organizacional, esta perspectiva NO APLICA. 

 

4. PERSPECTIVA FINANCIERA: 

 

Teniendo en cuenta que el contrato se suscribirá bajo la modalidad Directa en el cual no es necesario 

acreditar requisitos habilitantes de capacidad Financiera, esta perspectiva NO APLICA. 

 

5. PERSPECTIVA TÉCNICA: 

 

El Municipio de San Eduardo requiere apoyo para la ejecución de un contrato de servicios cuyo objeto es: 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL FORTALECIMIENTO TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO DE LA 

SECRETARIA DE PLANEACIÓN, INFRAESTRUCTURA Y USPD DEL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO – BOYACÁ". 

 

6.1. PERFIL DEL FUTURO CONTRATISTA 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
EXPERIENCIA 
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Título profesional de INGENIERO 

CIVIL/ARQUITECTO O PROFESIONES 

AFINES 

Experiencia general mínima de SEIS (06) MESES contados a 

partir de la expedición del título. 

 

6.2. OBLIGACIONES PROPIAS DEL OBJETO Y ALCANCE CONTRACTUAL, QUE COADYUVAN A LA DETERMINACIÓN 

DEL VALOR DEL CONTRATO (NIVELES Y TIPOS DE RESPONSABILIDAD). 

 

1. Gestionar el Manejo de archivo de gestión y correspondencia de la dependencia, actualizando 

2. permanentemente los archivos físicos y magnéticos de la entidad y dentro de los tiempos requeridos 

teniendo en cuenta los reportes a entidades. 

3. Apoyar la secretaria técnica en cuanto a la operación, coordinación y el fortalecimiento técnico de 

acuerdo a la normatividad existente del Comité de Gestión del Riesgo del municipio de San Eduardo. 

4. Apoyar la secretaria técnica en cuanto a la operación, coordinación y el fortalecimiento técnico de 

acuerdo a la normatividad existente del Comité de Desarrollo Rural del municipio de San Eduardo.  

5. Apoyar en la revisión de documentación y expedición de licencias, certificaciones y/o documentación 

solicitada ante la secretaria.  

6. Colaborar con el seguimiento de los diferentes contratos de obra pública, que le sean asignados para 

apoyar desde la secretaria de planeación.  

7. Ayudar en la formulación de documentos necesarios para los procesos contractuales, que sean 

competencia de la dependencia. 

8. Ayudar en las actividades de formulación de proyectos de infraestructura pública municipal, de 

acuerdo con sus capacidades, conocimientos y experiencia, en cumplimiento con las disposiciones 

legales y técnicas de la materia. 

9. Apoyar en la elaboración de informes y recolección de información a cargo de la dependencia, como 

informes de mejoramientos viales, informes de avances y demás documentación solicitada por la 

dependencia. 

10. Apoyar a la administración y supervisión de maquinaria amarilla y/o verde a cargo del municipio. 

11. Las demás que por Ley correspondan y se relacionen con el objeto contractual. 

 

6. PERSPECTIVA COMERCIAL FRENTE A LA DEMANDA DE LA ENTIDAD 

 

Revisados los archivos documentales de la entidad se pudo constatar que la demanda de la entidad 

en este objeto contractual para las vigencias 2024 y 2025 fue así: 

 
No. DE 

CONTRATO 
CONTRATISTA – OBJETO VALOR $ 

PLAZO DE 

EJECUCIÓN 

MSE-CD-2025-

038 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL 

FORTALECIMIENTO TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA 

DE PLANEACIÓN Y OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE SAN 

EDUARDO – BOYACA. 

$11.600.000 
CUATRO (04) 

MESES 

MSE-CD-004-

2026 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL 

FORTALECIMIENTO TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA 

DE PLANEACIÓN, INFRAESTRUCTURA Y USPD DEL MUNICIPIO DE 

SAN EDUARDO – BOYACÁ 

$22.900.000 

SIETE (07) 

MESES Y 19 

DÍAS 

 

7. PERSPECTIVA COMERCIAL FRENTE A LA DEMANDA DE OTRAS ENTIDADES: 

 

Revisados los archivos del SECOP se ha sustraído la siguiente información que indica los procesos 

contractuales con objetos similares al del presente proceso contractual y que, a la vez, indican los posibles 

proveedores que pueden participar dentro de este proceso de selección de contratista:  

 

ENTIDAD PROCESO 

MODALIDAD 

DE 

SELECCIÓN 

BIEN O SERVICIO. VALOR PLAZO 
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BOYACÁ - 

ALCALDÍA 

MUNICIPIO 

DE CÓMBITA 

CPS-094-

2026 

Contrataci

ón Directa 

(Ley 1150 

de 2007) 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONAL COMO ARQUITECTO 

PARA ACTIVIDADES DE LICENCIAMIENTO 

URBANISITCO DE LA SECRETARIA DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN TERRITORIAL 

$12.000.00 04 meses 

 

8. ANÁLISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO: 

 

Tipificación, Estimación y Asignación de los Riesgos Previsibles. 

 

Conforme a lo establecido en los Artículos 4º y 7º de la ley 1150 del año 2007 y Artículo 2.2.1.1.6.1 del Decreto 

1082 de 2015 y el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación 

(Versión 1) los riesgos que se pueden presentar dentro del Presente Proceso de Selección y que pueden 

afectar La Etapa de Planeación hasta la terminación del Plazo de Ejecución, La Liquidación del Contrato y 

el Vencimiento de las Garantías:  

 

El Municipio de San Eduardo señala que de conformidad al Manual para la Identificación y Cobertura del 

Riesgo en los Procesos de Contratación (Versión 1) expedido por Colombia Compra Eficiente, los riegos 

serán asumidos de acuerdo a las siguientes reglas: 

 

1. Por la parte que esté en mejor disposición de evaluarlos, controlarlos y administrarlos. 

2. y/o por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de protección, mitigación y/ o de 

diversificación 

 

Conforme a lo establecido en los Artículos 4º de la ley 1150 del año 2007 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 

2015, los riesgos que se pueden presentar dentro de la presente convocatoria pública son: 

 

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la 

actividad a ejecutar es factible su ocurrencia. 

 

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible supervisión, es decir el 

acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que 

alteren el orden público. 

 

8.1. RIESGOS PREVISIBLES 
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II. DE IGUAL MANERA PARA EL ANÁLISIS DEL SECTOR, TENIENDO EN CUENTA LAS ANTERIORES 

PERSPECTIVAS, LA ENTIDAD ESTABLECE: 

 
N

o

. 

PREGUNTA RESPUESTA CUAL O POR QUE 

1 

¿La Entidad Estatal requiere 

una persona natural? (En esta 

reflexión se cubren aspectos 

legales y organizacionales) 

Se requiere de Persona natural 

que ostente la calidad de 

contratista  

La entidad puede suplir la necesidad 

con una persona natural por la 

naturaleza de las actividades. 

2 

¿Cuál es la experiencia que 

requiere quien presta el 

servicio de acuerdo con la 

complejidad del caso? (En 

esta reflexión se cubren 

 

N/a 

INGENIERO CIVIL/ ARQUITECTO 

O PROFESIONES AFINES 

Experiencia general mínima  

de SEIS (06) MESES contados a 

 partir de la expedición del título 
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aspectos comerciales, 

técnicos y de análisis de 

Riesgo) 

3 

¿La Entidad Estatal ha 

contratado recientemente los 

servicios de apoyo a la 

gestión con objeto similar al 

del presente proceso? 

SI 

En la vigencia 2026 se realizó el 

mismo tipo de contrato con persona 

natural. 

4 

¿Cuál fue el Valor del 

Contrato en vigencia 

anterior? 

$22.900.000 Se contrató con persona natural. 

5 

¿Cuál fue la estructura del 

Contrato en vigencia 

anterior? 

SI 
Contratación Directa de Apoyo a la 

Gestión 

6 

¿La necesidad de la Entidad 

Estatal fue satisfecha con los 

Procesos de Contratación 

anteriores? 

No 
 

No 

7 

El tipo de remuneración 

recomendada para la 

prestación de servicios objeto 

del Proceso de Contratación 

y el motivo por el cual se 

escoge ese tipo de 

remuneración desde la 

economía, la eficiencia y la 

eficacia del Proceso de 

Contratación. Es decir, como 

se hará el pago: Puede ser 

con anticipo, sin anticipo, un 

valor mensual fijo, un valor por 

hora trabajada por hora 

ejecutada, cuota Litis, o una 

combinación de las 

anteriores. 

El Municipio de San Eduardo - 

Boyacá pagará el objeto del 

contrato así:  

 

TRES (03) pagos en mensualidades 

vencidas por la suma de TRES 

MILLONES DE PESOS M/CTE. 

($3.000.000), previa presentación 

del respetivo informe del 

contratista y el recibido a 

satisfacción por parte del 

Supervisor del Contrato, cuenta 

de cobro o documento 

equivalente y la certificación del 

cumplimiento de las obligaciones 

al sistema de seguridad social 

integral 

Esta forma de pago se ha  

establecido en virtud a lo  

permito en el Artículo 40 de la  

ley 80 de 1993. 
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