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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

San Eduardo, 01 de octubre de 2026

Por medio del presente, la suscrita Secretaria de planeacién y obras publicas del Municipio de San Eduardo -
Boyacd, en atencién alo consagrado en el Articulo 25, numerales 7y 12 de la ley 80 de 1993, y alo consagrado
en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082, del afo 2015 compilatorio del Art 20 del Decreto 1510 de 2013,
deja constancia de los Estudios y Documentos previos que justifican la necesidad de suscribir un Contrato De
Prestacién De Servicios De Apoyo A La Gestion Cuyo Objeto Sera: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL FORTALECIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, INFRAESTRUCTURA Y
USPD DEL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO - BOYACA".

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
SELECCION.

¢ Que Consagra el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, que son fines Esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién. Las autoridades de la republica esta instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia.

e Que los Articulos 314y 315 de la Constitucién Politica de Colombia establece que en cada municipio
habrd un Alcalde, jefe de la administracién local y representante legal del Municipio a quién le
corresponde cumplir y hacer cumplir la constitucion y la ley, dirigir la accidén administrativa del
municipio entre otras.

e Que el Articulo 91 de laley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, establece
que son atribuciones del Alcalde, en relaciéon con la Administracién Municipal: “Dirigir la accidn
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestaciéon de los
servicios a su cargo.”

e Que de conformidad con el arficulo 209 de la Constitucidén Politica de Colombia, la funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones;

e Que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefala que son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el citado Estatuto, previstos
en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la
voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo define la norma.

e Que asi mismo en el municipio converge una gran cantidad de funciones, cada uno de ellos con
multiples requerimientos de procedimiento administrativo y operativo de obligatorio cumplimiento en
las diferentes dreas que el municipio no cuenta con personal de planta para el desempefio de estas
actividades, por lo tanto, se requiere contratar una persona idénea, capacitado y con experiencia
que preste sus servicio desarrolle las diferentes actividades en la secretaria del despacho de alcaldia,
ya que es de vital importancia contar con una persona que apoye dichas labores que son
dispendiosas y son tal vez las mds importantes dentro de la administracién porque de ahi parte el
cumplimiento de sus obligaciones y ademds inicia el proceso de la informacién que viene de las
diferentes dependencias, entes de control y demds organismos que solicitan informes o documentos
con el propdsito de generar gestion.

e Que para el municipio es fundamental el fortalecimiento institucional de la secretaria de planeacidé
para lograr cumplir a cabalidad el desarrollo de las actividades y proyectos que requiere adel
el municipio.
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Que el articulo 19 del Decreto 1510 de 2013 establece la responsabilidad de las entidades
confratantes de garantizarla publicidad de todos los procedimientos y actos asociados a los procesos
de contratacién, dicha publicidad se realizard en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica,
Secop en el sitio web indicado por el administrador. Lo anterior quiere decir que por cada proceso
de seleccion que adelante una entidad puUblica debe existir en el Secop la publicacion del proceso
contractual.

Que segun la Resolucion Orgdnica 008 del 30 de octubre de 2015, en su capitulo Il Pardgrafo 4°.
Establece que, a partir de la entrada en vigencia de la presente Resolucion, la informacion que se
rendia en los formatos F-13 (contratacion) y F-20.1 (Control a la Contratacién de los Sujetos), deberd
presentarse mes a mes en el aplicativo SIA OBSERVA, a mds tardar dentro de los cinco (5) dias hdbiles
del mes siguiente por parte de las enfidades municipales.

Que en las multiples actividades de la secretaria de planeacidn municipal se encuentra la
elaboraciéon de disenos, presupuestos, estudios previos, interventorias, supervisiones y demds
actividades inherentes a la secretaria para dar respuesta pronta y garantizar el normal desarrollo del
Municipio de San Eduardo.

Que una de las funciones de la secretaria de planeacién es realizar el control urbano y la expedicién
de licencias urbanisticas en las diferentes modalidades, teniendo en cuenta que no existe curaduria
urbana dentro del municipio que realice las funciones, le corresponde a la secretaria de planeacion
y obras puUblicas velar por el cumplimiento de las disposiciones previstas en el decreto 1082 de 2015y
demds disposiciones adoptadas.

Que las labores de control urbano y licencias urbanisticas van de la mano con el ordenamiento
territorial, por lo que se hace indispensable contar con un profesional que competente en la materia.
Igualmente, la oficina de planeacién tiene asignadas funciones como coordinador del comité
municipal de gestidon delriesgo de desastres, por lo que no cuenta con personal suficiente para realizar
todas las funciones asignadas. Por lo anterior se requiere el acompanamiento de un profesional a la
secretaria de planeacién y obras PUblicos del Municipio de San Eduardo.

Que dentro de los funcionarios adscritos a la Planta de Personal del Municipio no se encuentra ninguno
gue posea el perfil y sobre todo la experiencia para asumir dicha funcidén de manera permanente, a
mds que el cumplimiento de sus propias funciones no permiten asumir dichas actividades.

Que dentro del Plan Municipal de Desarrollo “SAN EDUARDO MERECE ESTAR MEJOR. 2024 - 2027" se
encuentra la DIMENSION INSTITUCIONAL, se encuentra la linea estratégica L5- SAN EDUARDO MERECE
EL FORTALECIMIENTO Y CAMBIO INSTITUCIONAL, dentro de la linea estratégica anteriormente
mencionada se encuentra el programa FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL, con el Indicador de producto: 459903100 Entidades,
organismos y dependencias asistidos técnicamente.

Es por todo lo anterior que el Municipio de San Eduardo con base en el Articulo 24 de la ley 80 de
1993, Articulo 2 Numeral 4° de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
compilatorio del Art. 81 del Decreto. 1510 de 2013, requiere celebrar directamente un contrato de
prestacién de Servicios de apoyo a la Gestidbn con personas naturales o juridicas con idoneidad o
experiencia en el sector publico que satisfagan la necesidad planteada, cuyo objeto sea:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL FORTALECIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE
LA SECRETARIA DE PLANEACION, INFRAESTRUCTURA Y USPD DEL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO -
BOYACA”
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DE SAN EDUARDO
2

. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION.

Se trata de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se suscribird en virtud a que el
objeto del contrato consiste en actividades de asesoria profesional, con las cuales se pretende satisfacer la
necesidad planteada.

El contrato de prestacién de servicios de Apoyo a la Gestion a suscribirse por el Municipio de San Eduardo
tendréd como objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL FORTALECIMIENTO TECNICO Y
ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, INFRAESTRUCTURA Y USPD DEL MUNICIPIO DE SAN
EDUARDO - BOYACA".

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

e Cumplir con el objeto del contrato estipulado en el estudio previo, el contrato que se suscriba y la
propuesta presentada, de conformidad con los términos y plazos establecidos.

e Allegar todos los documentos y soportes solicitados por el municipio, asi como cumplir con los
requisitos de orden técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar el contrato.

e Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlUen por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

e Mantenerreserva sobre la informacién que legalmente amerite ese trato, que le sea suministrada para
el desarrollo o con objeto del contrato

e Acatar las recomendaciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del
supervisor.
Atender los requerimientos y solicitudes presentadas por el supervisor del contrato.

e Acreditar estar al dia en el pago de los apartes al sistema de seguridad social integral en salud, e n
los términos consagrados en el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Art 3.2.2.3. del Decreto 780 de 2016,
Art. 24 Dcto 2106 de 2019 y Art 244 de la ley 1955 de 2019 (Salud, Pensién y Riesgos Laborales).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Cumplir bien y fielmente el objeto del contrato conforme los
siguientes servicios:

1. Gestionar el Manejo de archivo de gestidn y correspondencia de la dependencia, actualizando
permanentemente los archivos fisicos y magnéticos de la entidad y dentro de los tiempos
requeridos teniendo en cuenta los reportes a entidades.

2. Apoyar la secretaria técnica en cuanto a la operacién, coordinacién y el fortalecimiento técnico
de acuerdo a la normatividad existente del Comité de Gestidon del Riesgo del municipio de San
Eduardo.

3. Apoyar la secretaria técnica en cuanto a la operacién, coordinacién y el fortalecimiento técnico
de acuerdo a la normatividad existente del Comité de Desarrollo Rural del municipio de San
Eduardo.

4. Apoyar en la revision de documentacion y expedicidn de licencias, certificaciones y/o
documentacion solicitada ante la secretaria.

5. Colaborar con el seguimiento de los diferentes contfratos de obra publica, que le sean asignados
para apoyar desde la secretaria de planeacion.

6. Ayudar en la formulacién de documentos necesarios para los procesos contractuales, que sean
competencia de la dependencia.

7. Ayudar en las actividades de formulacién de proyectos de infraestructura pUblica municipal, de
acuerdo con sus capacidades, conocimientos y experiencia, en cumplimiento con Ias
disposiciones legales y técnicas de la materia.
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Apoyar en la elaboracién de informes y recoleccién de informacién a cargo de la dependencia,
como informes de mejoramientos viales, informes de avances y demds documentacion solicitada
por la dependencia.

Apoyar a la administracién y supervision de maquinaria amarilla y/o verde a cargo del municipio.
10. Las demds que por Ley correspondan y se relacionen con el objeto confractual.

o

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO:

e Delegar un supervisor, a través del cual el Municipio mantendrd la interlocucidon permanente y directa
con el contratista y quien ejercerd el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y
expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccidn, en los términos consagrados en el Art 12 de la ley 80
de 1993, Arts. 83 al 85 de la ley 1474 de 2011 y Art. 211 de la Constitucién politica de Colombia.

e Orientar la coordinacién de los funcionarios responsables del tema para que se brinde el respectivo
soporte al contratista.

e Afender los requerimientos y solicitudes que se realicen por parfe del contratista en pro del
cumplimiento del objeto contractual.

e Desembolsar los recursos relacionados en el contrato.

o AUTORIZACIONES, PERMISOS, DISENOS, PLANOS Y SERVIDUMBRES, INCLUSION EN BANCO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS

CONDICION TECNICA SE TIENE NO SE TIENE POR QUE
ESPECIFICA
AUTORIZACIONES N/A N/A El presente objeto no requiere de
Segun Art. 18 Autorizacién del Concejo municipal
ley 1551 de conforme lo establece el Art. 18 ley
2012. 1551 de 2012
ESTUDIOS TECNICOS N/A N/A No se requiere
DISENOS N/A N/A No se requiere
PLANOS N/A N/A No se requiere
PERMISOS N/A N/A No se requiere
SERVIDUMBRES N/A N/A No se requiere
INCLUSION EN EL BANCO DE X BPIN: 2024156600009
PROGRAMAS Y PROYECTOS
INCLUSION EN EL PLAN DE X Plon de desarrollo municipal “SAN
DESARROLLO EDUARDO MERECE ESTAR MEJOR. 2024 -
2027"
DIMENSION INSTITUCIONAL,
LINEA ESTRATEGICA: L5- SAN EDUARDO
MERECE EL FORTALECIMIENTO Y
CAMBIO INSTITUCIONAL,
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO A LA
GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
INDICADOR DE PRODUCTO: 459903100
Entidades, organismos y dependencias
asistidos técnicamente.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS SOPORTE DE LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Por tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios profesionales que el Municipio de San Eduardo suscribi
en virtud a que constituyen las prestacion de un servicio de asesoria y de colaboracion para la enti
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territorial, la modalidad que se utilizard para la seleccién del contratista serd la DIRECTA, consagrada en el
Articulo 81 del Decreto 1510 del 17 de Julio del ano 2013 en concordancia con lo consagrado en el Articulo
32 nUm. 3° de laley 80 de 1993 y Articulo 2 numeral 4, de la ley 1150 de 2012 y con aplicacion de los principios
de la funcidn publica y administrativa consagrados en el Articulo.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO

El Confrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestidon del Municipio de San Eduardo se hard bajo la
figura de contratacién directa, conforme las siguientes condiciones.

o OBIJETO:

El objeto del contrato de prestacién de sgrvicios de apoyo a la gestién serd: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL FORTALECIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE PLANEACION,
INFRAESTRUCTURA Y USPD DEL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO - BOYACA".

o PLAZO DE EJECUCION:

El plazo para la ejecucién del contrato serd de TRES (03) MESES, los cuales se cuentan desde la suscripcion del
Acta de Inicio y a partir del cumplimiento de los requisitos de forma, consagrados en el Articulo 39 de la ley 80
de 1993, perfeccionamiento, ejecucién y pago consagrados en el Articulo 41 de la ley 80 de 1993, Articulo 23
de laley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015 compilatorio del Articulo 34 del Decreto
1510 de 2013.

o LUGAR DE EJECUCION:

El Objeto del contrato deberd ser ejecutado por el contratista en el municipio de San Eduardo, Boyacd, segin
indicaciones del supervisor del Contrato. Para efectos legales el Domicilio Contractual es el Municipio de San
Eduardo - Boyacd.

o FORMA DE PAGO:
El Municipio de San Eduardo Boyacd pagara el objeto del contrato asi:
TRES (03) pagos en mensualidades vencidas por la suma de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($3.000.000),
previa presentacion del respetivo informe del contratista y el recibido a satisfaccién por parte del Supervisor
del Contrato, cuenta de cobro o documento equivalente y la certificacion del cumplimiento de las
obligaciones al sistema de seguridad social integral.

o INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

Por medio del presente documento se deja constancia que el presente objeto contractual se encuentra
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad. Asi:

NIVEL CODIGO UNSPSC NOMBRE

SEGMENTO 80000000 Servicios de Gestion, §§W|C|os prgfespnoles de Empresa y
Servicios Administrativos
FAMILIA 80100000 Servicios de Asesoria de Gestion
CLASE 80101500 Servicios d.e’consgll’rorlo de negocios y
administracion corporativa
PRODUCTO 80101509 Servicios de osesorom|en’(o para Asun’(os ‘
gubernamentales y de relaciones comunitarias
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o PLAZO PARA LIQUIDACION DEL CONTRATO:

La liguidacién del contrato a suscribirse se realizard de mutuo acuerdo dentro de los Cuatro meses siguientes
al vencimiento del Plazo de Ejecucion y en todo caso se dard aplicacion a los términos consagrados en el
Articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

4.7 RIESGO LABORAL AL QUE CORRESPONDE EL CONTRATISTA

De acuerdo con lo consagrado en el en Decreto 1607 de 2002, Ley 1562 de 2012 y Decreto N. 723 del 15 de
abril de 2013, Articulo 13. Pago de la cotizacién. “Las Entidades o Instituciones pUblicas o privadas contratantes
y los contratistas, segun corresponda, deberdn realizar el pago mensual de las cotizaciones al Sistema General
de Riesgos Laborales de manera anticipada, dentro de los términos previstos por las normas vigentes™.

“El contratante debe pagar el valor de la cotizacién de manera anticipada, cuando la dfiliacién del contratista
sea por riesgo Il.

Pardgrafo 1°. El contratante deberd verificar el pago mensual de aportes por parte de los trabajadores
independientes al Sistema General de Riesgos Laborales.

Pardgrafo 2°. El Ministerio de Salud y Proteccién Social ajustard la Planilla Integrada de Autoliquidacion de
Aportes, de tal forma que las Entidades o instituciones publicas o privadas contratantes y los contratistas,
puedan efectuar el pago de las cotizaciones en los términos previstos en el presente decreto, incluso en los
casos en gque sélo proceda el pago al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con la normativa
vigente.

Por lo anterior y con fundamento en lo consagrado en el Decreto 1607 de 2002 se ha determinado que el
riesgo laboral al que pertenece el contratista en desarrollo del presente contrato es nivel I.

e VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL Y
RUBROS QUE LO COMPONEN.

Conforme al Andlisis del Sector realizado por la entidad, a la propuesta de servicios elevada a la entidad y en
virtud a la experiencia que se fiene respecto a este fipo de servicios el valor con el que se dispone para este
objeto es por la suma de NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($9.000.000), y para lo cual se ha expedido el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 270 del 01 de octubre de 2026

LAS VARIABLES que se han tenido en cuenta a la hora de valorar el valor estimado del contrato son los gastos
que el Contratista o confratistas deberdn asumir derivados del contrato:

ESTAMPILLA ADULTO MAYOR: 4%

ESTAMPILLA PRO CULTURA: 2%
TASA MUNICIPAL PRO DEPORTE 1.5% (No aplica para prestacién de servicios persona natural)
RETE ICA: 1%.

Retencién en la fuente: (Segun Actividad y valor del contrato)

Y DE MAS DESCUENTOS APLICABLES

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN SALUD, en los términos consagrados en el Articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 y Art. 244 de la ley 1955 de 2019.

IVA, segun el Régimen Tributario al que corresponda.

e Garantias a Favor de la entidad contratante.

o  CRITERIOS PARA SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE.
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cuenta

Por tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn que se suscribird teniendo en

que son servicios de logistica u organizacion de un servicio y de colaboracion para con la entidad

administrativa, los Unicos factores de escogencia del contratista serdn los de idoneidad & experiencia
directamente relacionada con el objeto del contrato, tal como lo establece el Articulo 2 numeral 4°, de la Ley
1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacidn de servicios deberd reunir las
siguientes caracteristicas o requisitos minimos:

Ser persona natural o juridica, que no se encuentre incurso en ninguna clase de inhabilidad o
incompatibilidad de las establecidas en la Constitucién Politica de Colombia, la ley 80 de 1993 sus
decretos reglamentarios, ley 115de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios

Certificado de antecedentes fiscales para persona natural o representante legal de la persona
juridica.

Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o representante legal de la persona
juridica.

Documento que acredite que no estd reportado como deudor en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas, tal como lo exige el Art 186 de la ley 1801 de 2016.

Certificado de antecedentes judiciales (Policia nacional)

Registro Unico Tributario.

Si el oferente es persona juridica, el Representante Legal deberd presentar con la oferta declaracién
juramentada, en que conste que no se encuentra en algun grado de inhabilidad o incompatibilidad
derivado de sanciones impuestas por parte de la Superintendencia de Sociedades, segun Arts. 5, 31
y 33 de laley 1778 de 2016.

Acreditar mediante el aporte de copia de la libreta militar que ha resuelto su situacién militar (Este
requisito es obligatorio para Barones menores de 50 anos de edad.

Certificado de dfiliacion a fondo de pensidn, salud y riesgos laborales y/o ultima planilla de pago de
aportes al sistema de seguridad social. Para persona juridica Acreditar que se encuentra al dia en el
pago aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del
SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, para el caso de personas juridicas obligadas a ello
(Articulo 23 de la ley 1150 de 2007)

Fotocopia de la cédula de Ciudadania

Certificado pre-ocupacional.

Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM. (De conformidad con el articulo 6 de la ley
2097 de 2021)

Certificado de Inhabilidades respecto a delitos sexuales cometidos contra menores de 18 anos (Ley
1918 de 2018).

Hoja de vida funcién publica

Formulario Unico declaracién juramentada de bienes y rentas

Certificado de existencia y representacién legal y/o matricula mercantil (si aplica)

ACREDITACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A SELECCIONAR:

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional de INGENIERO
CIVILIARQUITECTO O PROFESIONES

Experiencia general minima de SEIS (06) MESES contados a partir
de la expedicion del titulo.

AFINES

o ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

(Tipificacion, Estimacién y Asignacion de los Riesgos Previsibles que puedan afectar el Proceso d
Contratacion

-~

| B
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DE SAN EDUARDO

Conforme a lo establecido en los Articulos 4°y 7° de la ley 1150 del ano 2007 y Articulo 2.2.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015 y el Manual para la Identificaciéon y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion los
riesgos que se pueden presentar dentro del Presente Proceso de Seleccién y que pueden afectar La Etapa
de Planeacién hasta la terminaciéon del Plazo de Ejecucién, La Liquidacion del Contrato y el Vencimiento de
las Garantias:

El Municipio de San Eduardo sefiala que, de conformidad al Manual para la Identificacién y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente, los riegos serdn asumidos
de acuerdo a las siguientes reglas:

e Porla parte que esté en mejor disposicidén de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.
e y/o porla parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccién, mitigacién y/ o de
diversificacion

Conforme alo establecido en los Articulos 4° de la ley 1150 del aino 2007 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015,
los riesgos que se pueden presentar dentro de la presente convocatoria publica son:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad
a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible supervision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que
alteren el orden publico.

RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccidn, son riesgos previsibles:
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PROBABILIDAD DE RIESGO

Asignar una categoria a cada Riesgo de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia asi: raro, improbable,
posible, probable y casi cierto y valorarlos de 1 a 5 siendo raro el de valor mds bajo y casi cierto el de valor
mds alto, como se indica en le Tabla 2. La Entidad Estatal puede utilizar las fuentes de informacidén sugeridas
anteriormente, métodos cuantitativos con diferentes metodologias que arrojen otros resultados vy
complementen los resultados de la matriz de evaluacién de riesgos.

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir
ocastonalmente)

Posible (puede ocurrir en
cualquier momento futuro)

Probable (probablemente
va a ocurir)

Casi cierto {ocurre en la
mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO

Determinar el impacto del Riesgo, utilizando la Tabla 3, analizando los siguientes criterios: (i) la calificacion
cudlitativa del efecto del Riesgo, y (i) la calificacién monetaria del Riesgo, la cual corresponde ala estimacién
de los sobrecostos ocasionados por la ocurrencia del Riesgo como un porcentaje del valor total del
presupuesto del contrato. La Entidad Estatal debe escoger la mayor valoracion resultante de los criterios (i) y
(i) para determinar el impacto del Riesgo.

-~
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VALORACION DEL RIESGO

Para cada Riesgo se deben sumar las valoraciones de probabilidad e impacto, para obtener la valoracién
total del Riesgo.

Impacto
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CATEGORIA DEL RIESGO

Finalmente, la valoracion completa del Riesgo permite establecer una categoria a cada uno de ellos para su
correcta gestion:
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Riesgo extremo

Riesgo alto

5 Riesgo medio

_ rJJGSgO il

o GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

En atencidon a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Del Decreto 1082 de 2015 compilatorio del Articulo 77
del Decreto 1510 de 2013, en los contratos suscritos bajo la modalidad directa, la exigencia de Garantia Unica
de Cumplimiento no es obligatoria, y para el presente objeto contractual debido a su naturaleza, precio y
teniendo en cuenta que el pago serd luego de servicios prestados y recibidos a satisfaccion, la entidad NO
exigird al contratista que otorgue garantias a Favor de la Entidad Contratista, puesto que si el contratista no
cumple con el objeto del contrato no se realizara ningin pago.

e DELOS ACUERDOS COMERCIALES INTERNACIONALES

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién Version M-MAC-CPC-14, literal D, Inciso Cuarto, Expedido por Colombia Compra Eficiente, las
entidades Estatales no debe hacer el Andilisis de los Acuerdos Comerciales para los procesos de Contfratacion
adelantados por la modalidad de seleccion de contratacién Directa y de Minima Cuantia; Lo cual aplica
para el presente objeto contractual puesto que se trata de un Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo
a la Gestion, en cuyo caso se utiliza la modalidad DIRECTA para la seleccidén del contratista, Tal como lo
establece el Articulo 24 de la ley 80 de 1993, Articulo 2 numeral 2 de la ley 1150 de 2007, y Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

Se suscribe;
JULIETH VIVIANA BASTIDAS DUARTE
Secretaria de planeacion, infraestructura y USPD
PROYECTO REVISO APROBO
Nombre: MARIA FERNANDA Nombre: JULIETH VIVIANA BASTIDAS DUARTE | Nombre: YEISON ALBEIRO ALFONSO GAITAN
GONGORA GONZALEZ
Cargo: Profesional de apoyo en Cargo: Secretaria de planeacién, Cargo: Alcalde Municipal
confratacion infraestructura y USPD

-~

CL.4#3-61 Patacio Municipal
Nit: 891.801.282-0
alcaldia@saneduardo-boyaca.gov.co

San Eduardo Boyaca www.saneduardoboyaca.gov.co



