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COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA

ME‘dEHI'n, 01 de octubre de 2026 INPEC 01-10-2026 10:26

Ciudad,

Senor

Al Contestar Cite Este No.: 2026EE0250070 Fol:15 Anex:0 FA:0
ORIGEN 500 AGECO AREA GESTION CORPORATIVA/CLAUDIA MARCELA GAVIRIA CUARTAS
DESTINO GRUPO MEDICO DE ANTIOQUIASAS
SSBléNTO RESPUESTA ACEFTACION DE LAOFERTA

2026EE0250070 0O 0

ALVARO JIMENEZ PATINO

Representante Legal

GRUPO MEDICO DE ANTIOQUIA (GMA) S.A.S
Carrera 48 N° 11 B Sur - 34

Medellin- Antioquia

calidad@grupomedicodeantioguia.com

REF: Comunicacion de Aceptacion de Oferta DRN-MC-09-2026.

Respetado Sefior Representante Legal de la empresa ALVARO JIMENEZ PATINO

Me permito informarle que la Direccion Regional Noroeste del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC con NIT: 811.011.575-2, aceptdé su oferta
presentada el dia 23 de septiembre de 2026 a las 11:41 AM, en la Invitacién Plblica
de Minima Cuantia No. DRN-MC-09-2026. De conformidad con lo dispuesto en el
literal d) del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del
Decreto 1082 del 2015, esta comunicacién de aceptacion junto con su oferta
constituyen para todos los efectos el contrato celebrado.

A continuacién ponemos en su conocimiento las condiciones de la aceptacién de su
oferta, a las que se supedita la ejecucién del objeto del contrato, sin perjuicio de lo
sefialado en los estudios y documentos previos, en la Invitacion No. DRN-MC-09-
2026.y en su Oferta; documentos que hacen parte integral del contrato:

No. DE
CONTRATO

DRN-MC-09-2026.

CONTRATIS
TA

GRUPO MEDICO DE ANTIOQUIA (GMA) S.A.S
NIT. 800.174.979 - 3

Representante Legal

ALVARO JIMENEZ PATINO
Representante Legal Principal
Identificacion: C.C. No. 71.618.640

Direccion Comercial: Carrera 48 N° 11 B Sur - 34
Medellin- Antioguia

Teléfonos: 6043141003 - 3147829694 - 3007220434

Email Comercial: calidad@grupomedicodeantioquia.com

OBJETO

"CONTRATAR EL SERVICIO PARA REALIZAR LOS EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS Y DEL CUERPO DE
CUSTODIA Y VIGILANCIA DE LOS ERON ADSCRITOS Y LA SEDE
REGIONAL NOROESTE, VIGENCIA 2026.".

ALCANCE
DEL
OBJETO

El presente proceso de seleccién, asi como el contrato que de &l se derive,
se sujetaran a la Constitucién Politica, al Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica, contenido en las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007, a sus Decretos reglamentarios, a las normas que
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lo modifiquen o complementen y a lo estipulado en los presentes estudios
previos, anexo complementario y demas documentos del proceso de
seleccion.

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, creado por el
Decreto 2160 del 30 de diciembre de 1992, es un Establecimiento Publico
del Orden Nacional adscrito al Ministerio y de Justicia, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

Que la Resolucion 243 de 17 de enero de 2020 “por la cual se desarrolla
la estructura orgénica del nivel central y se determinan los grupos de
trabajo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC”, Con el
fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Accidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Instituto para la vigencia 2026, “programar vy
ejecutar de acuerdo a presupuesto asignado las evaluaciones medicas
ocupacionales a los servidores publicos del instituto”, se hace necesario
contratar los servicios profesionales para la realizacion de los
mencionados examenes, conforme lo establece el Decreto 1072 de 2015,
en su articulo 2.2.4.6.4. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), y conforme con el Plan Anual de
Adquisiciones del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC,
con posicion de catdlogo de gasto A-02-02-02-009-003-REC 10 segln
Resolucion No 001664 del 9 de marzo de 2026, - SERVICIOS PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES -
ASIGNACION EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, BSITEM 405.

CONDICIO
NES

TECNICAS
EXIGIDAS

No ESPECIFICACIONES TECNICAS
TIPO DE EXAMEN:
1. PERIODICOS (énfasis osteomuscular)

1.1. Examenes Médicos Ocupacionales de ingreso con énfasis
osteomuscular, CANDIDATOS ADMINISTRATIVOS.

1.2. Examenes Médicos Ocupacionales Periddicos con énfasis
osteomuscular, FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS Y
DEL CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA. - ( DML)

1.3. Examenes Médicos Ocupacionales de cambio de
ocupacién con énfasis osteomuscular, FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS.

1.4, Examenes Médicos Ocupacionales Post incapacidad o
reintegro con énfasis osteomuscular, Para
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS Y DEL CUERPO

1 DE CUSTODIA Y VIGILANCIA.

1.5. Examenes Médicos Ocupacionales de egreso con énfasis
osteomuscular, para FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS Y DEL CUERPO DE CUSTODIA Y
VIGILANCIA.

2. PERIODICOS (énfasis en alturas - paquete de
alturas)

2.1. Exdmenes Médicos Ocupacionales paquete completo en
alturas INCLUYE: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL,
AUDIOMETRIA, OPTOMETRIA, GLICEMIA, CUADRO
HEMATICO, PERFIL LIPIDICO (ELECTROCARDIOGRAMAA
PERSONAL MAYOR DE 45 ANOS para FUNCIONARIOS
CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA.

INFRAESTRUCTURA FISICA Y LOGISTICA:

2
PA-LA-M03-F16 V01



. El contratista dispondré del espacio fisico para LAS
ACTIVIDADES A EJECUTAR INTRAMURALMENTE /(AL
INTERIOR DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION)
donde se puedan adecuar los equipos de cdémputo,
herramientas y demas elementos necesarios para el
adecuado desarrollo de los siguientes exdmenes
meédicos ocupacionales:

Exémenes Médicos Ocupacionales Periddicos con
énfasis osteomuscular, FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS Y DEL CUERPO DE CUSTODIA
Y VIGILANCIA. ( DML) -

Examenes Médicos Ocupacionales paquete completo

en alturas INCLUYE: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL,
AUDIOMETRIA, OPTOMETRIA, GLICEMIA, CUADRO
HEMATICO, PERFIL LIPIDICO
(ELECTROCARDIOGRAMAA PERSONAL MAYOQR DE 45
ANQOS para FUNCIONARIOS CUERPO DE CUSTODIA
Y VIGILANCIA

. El contratista dispondré del espacio fisico para LAS
ACTIVIDADES A EJECUTAR EXTRAMURALMENTE (AL
EXTERIOFf\ DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
RECLUSION) El contratista dispondra del espacio fisico
en las IPS del Area Metropolitana de Antioquia, donde
se puedan desarrollar los examenes médicos Peridodicos
con énfasis osteomuscular y exdmenes de egreso. Los
siguientes médicos:

Examenes Médicos Ocupacionales de ingreso con
énfasis osteomuscular, CANDIDATOS

ADMINISTRATIVOS
Exdmenes Médicos Ocupacionales de cambio de
ocupacion con énfasis osteomuscular,

FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS.

Examenes Médicos Ocupacionales Post incapacidad o
reintegro con énfasis osteomuscular, Para
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS Y DEL
CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA.

Exé@menes Médicos Ocupacionales de egreso con énfasis
osteomuscular, para FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS Y DEL CUERPO DE CUSTODIA
Y VIGILANCIA.

El contratista permitira el aporte de resultados por parte del
Instituto de cada funcionario, de valoraciones de optometria,
audiometria, electrocardiograma, de laboratorios sanguineos,
y demas, que servirdn para emitir el concepto médico de
trabajo en alturas.

Para la realizacion de los examenes médicos ocupacionales;
el Instituto entregard el listado de los servidores publicos y
candidatos que deben realizarse el examen médico
ocupacional, centro de trabajo o Grupo de Trabajo para la
realizacién de los exdmenes médicos.

CONTENIDO DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL:

El médico debe respetar la reserva de la historia clinica
ocupacional y sdlo remitird a la entidad y/o Direccion
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regional el concepto médico ocupacional, el cual debera
contener, como minimo:

v Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la
evaluacion médica.

v Persona que realiza la evaluacion médica.

v Datos de identificacion del empleador.

v Actividad econdmica del empleador.

v Nombre de las correspondientes administradoras de
pensiones, salud y riesgos profesionales a las cuales
estd afiliada la persona.

v Datos de identificacion y sociodemograficos del

trabajador.

v Tipo de examen medico ocupacional practicado
(ingreso, periodico, post incapacidad, o egreso).

v Datos correspondientes al diligenciamiento de la
anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia de
accidentes o enfermedades profesionales y su atencion,
asi como en antecedentes ocupacionales, indicando
nombre de la empresa, actividad econémica, seccidn,
cargo u oficio, descripcién de tareas o funciones vy
anexando todo documento, soporte o fundamento
aportado por la persona evaluada, en especial, lo
correspondiente al desarrollo de tareas y funciones.
Igualmente, procederd a complementar la informacién
existente en la historia clinica cuando hubiere sido
registrada con anterioridad.

v Tiempo en afios, y meses de antigliedad en cada cargo
u oficio desempefiado por el evaluado.

v Listado de factores de riesgo a los que haya estado
expuesto, anotando niveles de exposicion y valores
limites permisibles a la fecha de la medicién, si los hay,
en cada oficio realizado, seglin lo referido por el
trabajador y la informacion que se suministre como
parte de los antecedentes laborales. Se deberd incluir
en el listado, el tiempo en aflos y meses de exposicién
a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control
implementadas

No utilizar la palabra "no apto", salvo en lo
contenido en el articulo 2 de la resolucién 1843 de
2025, el concepto médico ocupacional debe
contener las recomendaciones y/o restricciones
indicando la temporalidad de estas y si se requiere
seguimiento médico.
El prestador de servicio de medicina de seguridad y salud en
el trabajo o el médico evaluador deberad remitir copia del
concepto médico ocupacional al trabajador y a la entidad.
El contratista Debera suministrar en medio digital el concepto
medico ocupacional emitido por el medico evaluador,
respetando el formato institucional establecido para la
identificaciéon y organizacién de los archivos. Para tal fin,
debera clasificar los documentos en  subcarpetas
correspondientes a cada Direccion Regional y cargarlos en el
enlace institucional dispuesto para tal efecto, denominado
“EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES”, seglin corresponda.
La cual es de acceso Unico de los médicos ocupacionales de la
Subdireccién de Talento Humano, grupo Seguridad y Salud en
el Trabajo. Para el fin la IPS contratada debera solicitar la
copia de la licencia ocupacional del medlco laboral, al correo

seguridadxsalud.scentral@ingec.gov.co.
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Para una mejor organizacion y facil identificacion de los

archivos, se recomienda utilizar una estructura de nombres de

archivo clara, uniforme y sin caracteres especiales, siguiendo

este formato sugerido:

Ejemplo:

Descripcion:

Regional_Establecimiento_NombreyApellido_Cédula.pd

f

- Noroeste_Bello_MartinPerez_123456789.pdf

El contratista deberd emitir, a mas tardar el quinto (5) dia habil

posterior a la realizacion de las evaluaciones medicas

ocupacionales, un consolidado de los conceptos médicos

ocupacionales discriminados por Centro de reclusion, el cual

serd remitido a esta Direccidén Regional

- Igualmente, toda la informacion debe quedar

diligenciada en una matriz que se enviara desde la
Direccion Regional Noroeste, la cual debe ser
diligenciada por la IPS que realiza los
examenes ocupacionales, deben entregarla junto con el
diagndstico de condiciones de salud.

Personal responsable de realizar las Evaluaciones
Médicas Ocupacionales:

Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas
por médicos especialistas en seguridad y salud en el trabajo,
con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo
conforme a las normas establecidas por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social en la materia.

FORMATO DE EVALUACION MEDICA

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, concertara el
formato establecido como Historia Clinica con el contratista,
antes de iniciar la practica de los exdmenes médicos
ocupacionales, el cual debe contener lo siguiente:

Datos del Médico

Tipo de examen ocupacional

Ubicacion

Datos del paciente

Cargo actual

Antecedentes laborales

E. actual

Antecedente de Restricciones J
Recomendaciones

Antecedentes familiares

Antecedentes personales

Historia de ATEL

Vacunas

Habitos

Revisidén por sistemas

Examen fisico - OSTEOMUSCULAR

Valoracion trabajo en alturas

Diagnosticos

Conducta

AN N O N R RN

AN U N N U T NN

Toda evaluacién médica ocupacional debe ser firmada por el
trabajador y por el médico evaluador con los nimeros de
Registro Médico y de la Licencia en Salud Ocupacional
indicando el tipo de evaluacidn realizada.

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD
El proveedor debera entregar al Instituto el informe de
"Diagnéstico de Condiciones de Salud" por establecimiento de
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reclusion y sede de trabajo en un plazo no mayor a (30) dias
habiles después de finalizar los examenes médicos
ocupacionales periddicos y debera ser entregado en medio
escrito y magnético, con los datos de los servidores publicos
intervenidos, adicionalmente entregara en Excel una base de
datos con nombres y apellidos y su respectivo nimero de
identificacion de los servidores publicos intervenidos.

Esta informacion debe ser remitida al correo:
seguridadysalud.rnoroeste@inpec.gov.co; después de esta
entrega se dara por terminada la ejecucién del contrato. Asi
mismo, el proveedor debera enviar los resultados individuales
de los examenes médicos a cada trabajador al correo
electrénico personal suministrado.

Es importante recordar que tanto la ejecucién de los
examenes médicos como la entrega del informe "Diagndstico
de Condiciones de Salud", deben ser finalizados antes de
terminar la presente vigencia.

Por otro lado, el informe de "Diagndstico de Condiciones de
Salud" debe comprender como minimo lo siguiente:

« Informaciéon sociodemogréfica de la poblacion
trabajadora (sexo, grupos etarios, composicion familiar,
estrato socioecondmico - entre otras).

+ Informacion de antecedentes de exposicion laboral a
diferentes factores de riesgos ocupacionales.

« Informacién de exposicién laboral actual, segin la
manifestacion de los trabajadores y los resultados
objetivos analizados durante la evaluacion médica. Tal
informaciéon deberd estar diferenciada segun &reas u
oficios.

+ Sintomatologia reportada por los trabajadores.

+ Resultados generales de las pruebas clinicas o
paraclinicas complementarias a los examenes fisicos
realizados (evaluacion periddica de ingreso, trabajo en
alturas y de egreso o especifica).

« Diagnodsticos encontrados en la poblacién trabajadora.

« Andlisis e interpretacién de los hallazgos médicos
cualitativo y cuantitativo.

Recomendaciones técnicas y cientificas derivadas del
analisis, orientadas a la mejora de las condiciones de
salud y trabajo

CUSTODIA DE LAS EVALUACIONES MEDICAS.

De conformidad con el articulo 30 de la Resolucién 1843 de
2025 del Ministerio de Trabajo, una vez practicado el Examen
Médico Periddico Ocupacional, el Proveedor deberd garantizar
lo siguiente:

El proveedor garantizara la custodia, conservacién vy
disponibilidad de la historia clinica ocupacional conforme a la
normatividad vigente y a los principios de seguridad de la
informacion. Al INPEC se remitird Unicamente el concepto
médico ocupacional (aptitud y recomendaciones/restricciones)
y los reportes consolidados requeridos para la gestion del
SG-SST, sin anexar historias clinicas completas ni informacién
clinica sensible. La entrega de informacion clinica individual
distinta al concepto se realizara Unicamente cuando exista
autorizacion expresa del titular o causal legal aplicable,
mediante los canales institucionales definidos por la
Subdireccion de Talento Humano - GUSST, con controles de
acceso y trazabilidad

CONTENIDO DE LA EVALUACION MEDICA

6
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Segun la resolucién 2346 de 2007, por la cual se regula la
practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales y el Articulo
No.8 CONTENIDO DE LA EVALUACION MEDICA. Toda
8 | evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el
trabajador y por el médico evaluador, con indicacién de los
ndmeros de registro médico y de la licencia en salud
ocupacional, indicando el tipo de evaluacién de ingreso,
periddica, de egreso o especifica, realizada.

Tanto en las evaluaciones médicas de ingreso, de cambio de
ocupacién, de reintegro o postincapacidad, como en las
periddicas programadas, se deberdn anexar los conceptos
sobre restricciones existentes, describiendo cudles son, ante
qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se
producen, indicando si son temporales o permanentes y las
recomendaciones que sean pertinentes.

REMISION DE CONCEPTOS MEDICOS OCUPACIONALES
El contratista deberd allegar semanalmente (primer dia habil
9 | de la semana posterior) los conceptos médicos ocupacionales,
que realice en la semana inmediatamente anterior de manera
digital al correo: seguridadysalud.rnoroeste@inpec.gov.co y
en el caso de no haberse realizado ninguno o hubiese
inasistencias remitir el reporte.

NOTA 1:_El transporte, prestaciones sociales de las personas designadas
por la empresa contratante para realizar los examenes médicos
ocupacionales, no tendrdn costo alguno para el INPEC, por lo tanto, el
oferente debera incluir dicho costo en el valor de su oferta econémica.

NOTA 2:_La Entidad contratard el servicio a monto agotable, de donde
se ira descontando el valor unitario de cada examen o servicio realizado,
teniendo en cuenta gue no es posible determinar de forma precisa e
inequivoca las cantidades de los mismos, sino que aguellas pueden variar
por diversas circunstancias. La Entidad podrd adicionar o suprimir alguna
de las sedes o lugares en el que se desarrollardn las actividades, asi como
la cantidad de examenes a practicar, para lograr una mejor optimizacién
de los recursos invertidos

LUGAR PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES

CIUDAD
ITEM | ESTABLECIMIENTO | REALIZACION | DEPARTAMENTO
EXAMEN

1 BELLO MEDELLIN ANTIOQUIA

2 COPED - MEDELLIN MEDELLIN ANTIOQUIA

3 ITAGUI MEDELLIN ANTIOQUIA

4 SANTA BARBARA MEDELLIN ANTIOQUIA

5 SEDE REGIONAL MEDELLIN ANTIOQUIA

CANTIDAD PROMEDIO DE FUNCIONARIOS
Tener en cuenta, la cantidad promedio de servidores por
Establecimiento, la cual es variable:

| CANTIDAD CANTIDAD
ITEM ESTA'B“‘:I_E(;:IMIE FUNCIONARI| FUNCIONARIOS
os ccv
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ADMINISTRA
TIVOS

1 BELLO 32 311

2 COPED -
MEDELLIN 40 360
3 ITAGUI 24 144
4 SANTA BARBARA 6 30
5 SEDE REGIONAL 27 26
TOTAL 129 871

OBLIGACIO
NES
GENERALES
Y
ESPECIFIC
AS DEL
CONTRATIS
TA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993,
el contratista contrae las siguientes obligaciones:

a)

b)

f)

g)

D

m) Las demas que surjan del contenido del contrato, de las clausulas

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Realizar la prestaciéon del servicio objeto del contrato, de
conformidad con las especificaciones técnicas establecidas, en los
plazos y condiciones econdmicas y técnicas sefialadas en los
estudios previos, en la aceptacion de la oferta y de acuerdo con
su propuesta. '

Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto y alcance
descritos en el presente documento en los términos y condiciones
pactados.

Constituir la garantia Unica con la participacion porcentual y
términos exigidos para el amparo establecido en la clausula 18
"GARANTIA DE CUMPLIMIENTO” del presente estudio previo. i
Presentar factura de venta a nombre de la DIRECCION
REGIONAL NOROESTE DEL INPEC con 811.011.575-2,
ubicada en la Calle 53 No 49-30 Edificio Bancoquia - Piso 2, con
el lleno de los requisitos para efectos tributarios y pago de la
misma.

Cumplir aquellas obligaciones que se deriven de la naturaleza del
contrato.

Asumir los costos que fueren necesarios para colocar el servicio a
disposicion en el lugar y fecha pactado.

Indemnizar los perjuicios que cause la mora en la ejecucién del
contrato o por el incumplimiento total o parcial de lo pactado,
pudiendo el INPEC perseverar en el cumplimiento de éste, o
declarar la caducidad.

Cumplir las érdenes e instrucciones que le imparta la entidad y
atender sus requerimientos.

Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier
situacion que puede afectar la correcta ejecucién del mismo.
Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilacion y trabas al proceso.
Efectuar el pago de los aportes de sus empleados al Sistema
General de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos
profesionales, asi como a las Cajas de Compensacién Familiar,
SENA, I1.C.B.F de acuerdo con los porcentajes establecidos por las
leyes que rigen la materia y teniendo en cuenta el valor
mensualizado del contrato (Inciso 2 articulo 41 Ley 80 de 1993;
articulo 50 Ley 789 de 2002). Por lo tanto, deberd aportar la
constancia de los pagos a los sistemas precitados ante el
funcionario encargado de ejercer la supervision del contrato para
la verificacion del cumplimiento de la presente obligacién.
Mantener actualizada la informacion requerida por el SECOP

adicionales que se incorporan al mismo o de la propuesta
presentada por el CONTRATISTA.
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b)

d)

f)

g)

h)

i)
k)

El contratista deberd realizar la prestacidon del servicio objeto del
contrato, esto es la ejecucidon de cada uno de los examenes
medico ocupacionales con énfasis osteomuscular y examen
meédico ocupacional con énfasis en alturas a los funcionarios del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia adscritos a la Regional Noroeste
del INPEC, de conformidad a las condiciones técnicas exigidas, en
los plazos y condiciones econémicas sefialadas en los estudios
previos, en la aceptacién de la oferta y de acuerdo con su
propuesta.

Los servicios contratados deben ser de alta calidad, que cumplan
con las caracteristicas detalladas en el presente estudio previo,
aquellos servicios que no cumplan serdn realizados nuevamente
por el contratista de tal suerte que cumplan con lo exigido.

El oferente deberd dar cumplimiento a la Ley 1480 del 12 de
octubre de 2011 “por medio de la cual se expide el estatuto del
consumidor y se dictan otras disposiciones” en especial el Articulo
6°. Calidad, Idoneidad y seguridad de los productos.

El Oferente debera anexar la certificacion de la implementacién
del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST por parte de la empresa y la matriz de identificacién de
peligros y valoracién de riesgos de los oferentes en el presente
proceso de contratacion. De conformidad al Decreto 1072 de 2015
en su Articulo 2.2.4.6.28. Contratacién que dispone: “El
empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que
garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en
el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores,
trabajadores dependientes, trabajadores cooperados,
trabajadores en misién, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto
del contrato”.

El proponente debera realizar la prestacién del servicio objeto del
contrato, de conformidad con las especificaciones técnicas
establecidas, en los plazos y condiciones econdmicas y técnicas
sefialadas en los estudios previos, en la aceptacién de la oferta y
de acuerdo con su propuesta, la ejecucién de cada uno de los
examenes médico ocupacionales con énfasis osteomuscular
periddicos, de ingreso o retiro y la entrega de concepto de trabajo
en alturas, para los funcionarios de la Direccién Regional Noroeste
y ERON adscritos. Vigencia 2026, de conformidad a las
condiciones técnicas exigidas.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no
existe ni existira ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno entre EL CONTRATISTA y la Direccién Regional Noroeste
del INPEC.

Responsabilizarse por brindar una informacién completa, previa y
ética a los pacientes que vayan a ser sometidos a algtn tipo de
intervencién que requiera de su concurso; sefialando los riesgos y
beneficios, diligenciando el consentimiento previo, que haré parte
integral de la historia clinica.

Las evaluaciones médicas ocupacionales deberdn ser realizadas
por médicos especialistas en medicina del trabajo o salud
ocupacional, con licencia vigente en Salud Ocupacional, siguiendo
los parametros que se determinan en la Resolucién 2346 de 2007.
Prestar el servicio en perfectas condiciones, con oportunidad v
dentro de los plazos pactados.

Reportar en caso de cualquier novedad o anomalia de manera
inmediata a la Direccién Regional Noroeste del INPEC.

Sostener durante la ejecucidén del contrato, los precios ofrecidos
en su propuesta econdmica.

9
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I) En cumplimiento de lo dispuesto

m) en el Paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para el
pago del valor pactado en este contrato, EL CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

Una vez finalizados los exdmenes médicos ocupacionales con
énfasis osteomuscular o de trabajo en altura para funcionarios y
candidatos del Instituto Penitenciario y Carcelario INPEC, el
contratista debe entregar un informe general por establecimiento
y sede regional central en medio fisico y digital con las condiciones
de salud de los trabajadores.

Las demads que se requieran para un cabal cumplimiento del objeto
contratado y demas

obligaciones de acuerdo a las condiciones técnicas del bien, obra
0 servicio)

0)

El INPEC se obliga para con el Contratista a:

1. Aprobar oportunamente las Garantias que en debida forma
constituya el contratista.

2. Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales a través del
Supervisor del Contrato.

3. Expedir la certificacion del recibo a satisfaccién de los bienes
recibidos, en cumplimiento del objeto contractual pactado, cuando
haya lugar a ello para efectos del pago, de conformidad con lo

OBLIGACIO sefialado en el contrato sobre la ejecucion del mismo.

NES DEL 4. Realizar los tramites necesarios para procurar que el contratista

INPEC reciba oportunamente el valor de los bienes entregados a la
Entidad.

5. Analizar y responder los requerimientos que formule el
contratista, dentro de los términos establecidos en el articulo 14
de la Ley 1755 de 2015 “por medio de la cual se regula el derecho
fundamental de peticidn y se sustituye un titulo del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

6. Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las
condiciones previstas en la invitacién publica, la oferta y el
contrato.

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 30 de noviembre de
2026 y/o hasta el agotamiento de los recursos, a partir de la aprobacién
PLAZO DE|de la Garantia requerida, por parte de la Oficina de Gestién Corporativa,
EJECUCION |lo que debera cumplirse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
publicacién de la comunicacién de aceptacién de la propuesta en el
SECOP II.
Para todos los efectos de ejecucion se fija el domicilio en la ciudad de
LUGAR DE|Medellin, en las instalaciones de la Direccién Regional Noroeste del
EJECUCION |INPEC, Calle 53 N© 49- 30 2do Piso Ed. Bancoquia
VALOR Y
ggggl\ DE |El valor total del contrato serd por la suma de CUARENTA MILLONES

QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
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SEIS PESOS M/CTE ($40.539.986,00). Excluido de IVA, suma que
incluye todos los tributos a que haya lugar y que se causen con ocasion
de la celebracién del mismo, y serdn de cargo y exclusiva responsabilidad
del contratista.

El presente proceso se adjudicara al contratista que oferto por el menor
precio ofrecido sobre el valor total de los items descritos en la tabla del
estudio de mercado.

Los servicios seran prestados conforme a las necesidades de la prestacion
del servicio relacionado con los examenes médicos en su jurisdiccidn

hasta agotar el presupuesto y/o hasta vencido el plazo
establecido, lo primero gue ocurra.

FORMA DE PAGO:
El INPEC pagara al contratista el valor del contrato asi:

El INPEC efectuara un Unico pago al contratista, para lo cual se deber3
contar con la previa certificacion del Supervisor del contrato, en la que
conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual, durante
dicho periodo.

La factura serd cancelada por el INPEC dentro de los sesenta (60) dias
siguientes a la fecha de radicacién de la misma con sus soportes, en
concordancia con lo establecido en el articulo 615 y 617 del Estatuto
Tributario, previa certificacion del supervisor del contrato, donde conste
el cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual, previa revision de
la unidad ejecutora que tiene a su cargo la recepcién, verificacién y
aprobacién en la Direccién de Gestidén Corporativa, previa disponibilidad
del PAC.

El contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral,
tales como: SENA, ICBF Y Cajas de compensacion Familiar, si hubiere
lugar a ello.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian
de los documentos requeridos para pago, el término se contard desde la
fecha en que se presente en debida forma o se aporte el Gltimo de los
documentos.

En relacion con los descuentos de relacionados con la Retencién en la
Fuente Renta por Servicios, Retencion en la Fuente ICA por Servicios y
Retencion en la fuente IVA, se realizardn en el momento de tramitar el
pago, una vez el contratista allegue la factura o documento equivalente,
previo Visto Bueno del Supervisor del Contrato, la retencién a practicar
depende de la naturaleza del proveedor.

El contratista que tenga obligacién de facturar electrénicamente debera
presentar la factura tanto en el aplicativo de facturacién electrénica de
SIIF NACION como en la plataforma de contratacién SECOP II, junto con
los parafiscales respectivos

NOTA 1: La expedicion de facturas o cuentas de cobro se deberdn cefiir
en su totalidad a los montos autorizados en Plan Anual Mensualizado de
Caja (PAC) de la entidad.

NOTA 2: Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan
del presente contrato serdn sufragados por el contratista, para el efecto
el INPEC realizara las retenciones a que haya lugar.

11
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Para cada pago el contratista debera entregar los siguientes documentos:

1. Factura electrénica, validada previamente por la DIAN, conforme
con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo
de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resoluciéon No.
000042 del 5 de mayo de 2020. (Si aplica).

2. Certificacién a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el
Representante Legal - de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 modificado por la Ley 828 de
2003 y parrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 - en la
cual se acredite el cumplimiento del pago de aportes al Sistema
General de Seguridad Social (salud, pensiones, riesgos
profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,
ICBF Y SENA).

. Informe de ejecucién del contratista.

. Certificacion de cumplimiento del supervisor.

. Documento de remision y/o relacion de los elementos entregados
por el contratista y el respectivo soporte de ingreso al almacén de
la Entidad. (Si aplica).

6. Certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del

contrato, del bien y/o servicio

7. Los demads documentos que sean requeridos por el Grupo de

Tesoreria , o quien haga sus veces en los demads niveles
(Direcciones Regionales, Escuela de Formacion o Establecimientos
de Reclusion del Orden nacional.

Ul b W

PARAGRAFO PRIMERO: La factura serd cancelada por el INPEC dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de radicacién de las mismas
con sus soportes, en concordancia con lo establecido en el articulos 615
y 617 del Estatuto Tributario, previa certificacion del supervisor del
contrato, donde conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual, previa revisién de la unidad ejecutora que tiene a sus cargo
la recepcidn, verificacién y aprobacion de la Direccion de Gestién
Corporativa, previa disponibilidad del PAC y su giro respectivo por parte
de la Direccion General del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido correctamente
elaborada o no se acompafian los documentos requeridos para el pago
y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste solo
empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el Ultimo
documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA
y no tendrén por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: En relacién con los descuentos de la ley
relacionados con la retencion en la fuente renta por compras, retencion
en la fuente ICA por compras, se realizaran en el momento de tramite
del pago, una vez el contratista allegue la factura o documento
equivalente, previo visto bueno del supervisor del contrato, la retencién
a practicar depende de la naturaleza del proveedor,

DISPONIBI
LIDAD
PRESUPUES
TAL

La disponibilidad presupuestal se respalda con el CDP No. 3126 de fecha
25 de marzo 2026, Unidad/Subunidad Ejecutora 12-08-00-590
DIRECCION REGIONAL NOROESTE No. 5 MEDELLIN, POSICION
CATALOGO DE GASTO A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIEALES, Fuente
Nacién, - Rec 10, Bsitem 405 - asignacién exdmenes médicos
ocupacionales seguridad y salud en el trabajo - direcciones regionales
OBJ,ETO: "CONTRATAR EL SERVICIO PARA REALIZAR LOS
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, SEGURIDAD Y SALUD EN

12
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EL TRABAJO PARA LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS Y DEL
CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA DE LOS ERON ADSCRITOS
Y LA SEDE REGIOANL NOROESTE, VIGENCIA 2026". Lo anterior, con
un presupuesto asignado de CUARENTA MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($40.539.986,00) M/CTE segUn la resolucién 001664 del 09 de
marzo 2026, rubro A-02-02-02-009-003 Rec 10...”

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del
contrato, el contratista, a su costo deberd constituir a favor del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC con NIT 800.215.546-5, o sus
equivalentes en las Direcciones Regionales, Establecimientos de
Reclusion de Orden Nacional y Escuela Penitenciaria, una de las
siguientes garantias: 1. Contrato de Seguro contenido en una pdliza. 2.
Patrimonio auténomo. 3. Garantia Bancaria, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015, la cual serd aprobada por la
Entidad, siempre y cuando redna los requisitos legales y contractuales
exigidos.

La misma deberd amparar los riegos sefialados a continuacién:

AMPARO SUFICIEN VIGENCIA
CIA
Cumplimiento del
contrato: Por el plazo del contrato
; 20% del x
Para garantizar el . valer del y cuatro (4) meses mas.
cumplimiento general del
contrato y el pago de las cunitrato
multas y sanciones.
3 Calidad del servicio 20% del
GARANTIA valor del Por el plazo del contrato
DE contrato y cuatro (4) meses mas.
ﬁ#gpumll)i Pago de salarios y 2% gl Por el plazo del contrato
. . valor del o !
OBLIGACIO || Prestaciones sociales contrato y tres (3) afios mas.
NES
CONTRACT |NOTA 1: Las garantias no podrén ser canceladas sin la autorizacién por
UALES escrito por parte de la entidad.
NOTA 2: El contratista debera realizar todas las gestiones necesarias
para mantener vigentes las garantias o seguros a que se refiere esta
clausula.
NOTA 3: Estard a cargo del contratista el pago de la prima y demas
erogaciones de constitucion y mantenimiento de las garantias
mencionadas.
NOTA 4: En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda
o cualquier otro evento que fuera necesario, el contratista se obliga a
modificar las podlizas sefialadas en esta cldusula, de acuerdo con las
normas legales vigentes.
NOTA 5: La garantia Unica de cumplimiento expedida a favor de
entidades publicas no expirard por falta de pago de la prima ni podra ser
revocada unilateralmente.
NOTA 6: A la entidad estatal no le serdn oponibles por parte del
asegurador las excepciones o defensas provenientes de la conducta del
tomador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o
reticencias en que este hubiere incurrido con ocasidén de la contratacién
del seguro ni en general, cualquier otra excepcién que posea el
asegurador en contra del contratista.
SUPERVISO | La supervisién del contrato sera ejercida por el Responsable de seguridad
R y salud en el trabajo de la Direccién Regional Noroeste y/o quien delegue

la Direccidén Regional Noroeste del INPEC.
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El supervisor deberd dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de
2011, articulo 82 y siguientes, en cuanto al seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico del objeto contractual.

INDEMNID
AD

EL CONTRATISTA se obliga a mantener libre e indemne a la Entidad
por cualquier dafio, perjuicio, reclamo, demanda, accién legal y costas
que sean originadas en reclamaciones provenientes de terceros, que
tengan como causas imputables al Contratista las acciones u omisiones
de su personal, sus asesores, subcontratistas o distribuidores, asi como
el personal de estos, que ocasionen deficientes en los compromisos
adquiridos o causen incumplimientos.

ACUERDOS
INTERNACI
ONAL o
TRATADOS
DE LIBRE
COMERCIO

El manual explicativo de los capitulos de contrataciéon pulblica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacién, sefiala en el anexo 3 que el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC es una Entidad
Estatal Especial, sin embargo, como Establecimiento Publico el INPEC es
una entidad Estatal de caracter General. En esa medida, al presente
contrato le son aplicables los siguientes acuerdos comerciales.

PAGO DE
PARAFISCA
LES

EL CONTRATISTA estd obligado a cumplir y mantener al dia su
compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral y demas

pagos parafiscales, cuando correspondan, conforme al articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007.

PROHIBICI
ONES

EL CONTRATISTA se obliga de manera expresa a cumplir las siguientes
reglas y limitaciones: 1. No iniciar la ejecucion del contrato mientras no
se cumplan los requisitos para ello. EL CONTRATISTA no podra solicitar
pago alguno con cargo a este contrato por trabajos realizados sin el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ese efecto. 2. Las
adiciones o prérrogas se acordardn por escrito. 3. EL CONTRATISTA
sblo podra ejecutar las actividades hasta concurrencia del valor y tiempo
pactados en este documento o en las adiciones que se suscriban.

CLAUSULA
PENAL
PECUNIARI
A

En caso de incumplimiento definitivo, las partes acuerdan como
indemnizacion a favor de la Direccién Regional Noroeste del INPEC, una
suma equivalente al diez (10%) del valor total del contrato. En caso de
que EL CONTRATISTA no pague la suma correspondiente por este
concepto, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su
notificacion, la Direccidon Regional Noroeste del INPEC hard efectiva la
pdliza de cumplimiento del contrato o deducird el valor de esta cldusula
penal de cualquier cantidad que adeude al CONTRATISTA por razén del
mismo, para lo cual estd autorizado expresamente.

El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como
pago parcial de los perjuicios ocasionados a la Direccién Regional
Noroeste del INPEC, quedando este facultado para reclamar, por via

judicial o extrajudicial, el valor de los perjuicios que exceda el monto de
la cldusula penal.

La aplicacion de la cldusula penal podra hacerse efectiva aiin en el evento
de que la ejecucion del contrato no se lleve a cabo por hecho o causa
imputable a EL CONTRATISTA, en los términos aqui sefialados o
durante la presente vigencia fiscal.
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Para garantizar el derecho a la defensa del CONTRATISTA en
consonancia a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007,
previa a la imposicidén de multas, clausula penal, declaratoria de siniestro
o caducidad, la Direccién Regional Noroeste del INPEC dara aplicacion al
procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

En caso de que EL CONTRATISTA se constituya en mora o incumpla
total o parcialmente las obligaciones que asume en virtud de este
contrato, salvo fuerza mayor o caso fortuito, se causaran multas
sucesivas del uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de
retardo, sin exceder el diez por ciento (10%) del valor total del mismo y
sin perjuicio de que la Direccién Regional Noroeste del INPEC pueda
hacer efectiva la sancién pecuniaria por incumplimiento o declarar la

MULTAS. caducidad del contrato. EL CONTRATISTA autoriza expresamente a la
Direccion Regional Noroeste del INPEC para deducir directamente el valor
de las multas causadas de cualquier suma que se adeude al contratista
por razon de este contrato. En su defecto, podra ser deducido del monto
de la garantia de cumplimiento que se haga efectiva. La suma de los
valores por multas causadas en desarrollo del presente contrato no podré
exceder el diez por ciento (10%) de su valor. El procedimiento para la
aplicacion de multas sera el establecido en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011.

i EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente los derechos u

CESION obligaciones surgidos de este contrato, sin la autorizacién previa y escrita
de la Direccién Regional Noroeste del INPEC.

SOLUCION |Las partes acuerdan que, para la solucidon de las diferencias vy

DE discrepancias que surjan de la celebracién, ejecucién, terminacién o

CONFLICTO |liquidacién de este contrato, acudirdn a los procedimientos de

s transaccion, amigable composicién o conciliacién
Para todos los efectos legales, la presente comunicacion de aceptacién

PERFECCIO de oferta se entiende perfeccionada: a) Con la fecha de la aceptacién de

NAMIENTO la oferta_,y para su ejecucion requiere: a_) Beglstro Pre_supuestal. b)
Aprobacion de la de Garantia de Cumplimiento, constituida por el
CONTRATISTA, por parte de la Subdireccion de Gestion Contractual.

ggx%gjl_\lgf Para todqs los efectos legales se ﬁja.el dom]cilio contractual en la ciudad

UAL de Bogota D.C., Calle 26 # 27-48 Direccién General del INPEC.

CUENTA DE AHORROS 10382258113 en BANCOLOMBIA a nombre
GRUPO MEDICO DE ANTIOQUIA S.A.S con NIT 800174979
CUENTA , . . " ,
BANCARIA |Informacion tomada de certificado bancario emitido el dia 22 de

septiembre de 2026 por BANCOLOMBIA., aportado por el proveedor en
la oferta, como consta a continuacion:

*(...)
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BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que GRUPO MEDICO DE ANTIOQUIA SAS identificado(a) con
NIT 800174979, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

10382258113

1994/06/17

ACTIVA

()"

Atentamente,

Revisado por: Sandra Erazo Timana, Responsable AGECO R. Noroeste

Elabord por: Marcela Gaviria Cuartas, Responsable Compras.

Fecha de Elaboraclén: 01/10/2026

Archivo: D:\MGILH\Documentos\CONTRATACION\2026\CONTRATOS\EXAMENES MEDICQS
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