SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-IA-FT-0356
2 Servicios de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 06
it FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2026-08-6

B0 CentroOriente ESE.

FECHA 22 r 0y l 2026
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE | SERVICIO - AREA Y/0 NOMBRE Y NUMERO DE e
(ESPACIO FISICO) PROCESO CONVENIO NUMERUDE FERSONAS REQUERIDAS
SEDE ADMINISTRATIVA SAN JOSE DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL | by 4 bE INTERVENCIONES COLECTIVAS PS PIC | /
RIESGO EN SALUD

2. SUPERVISION

RESPONSABLE
en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision anica)

(Jefe de aficina y/o direetor administrativoe y/o 3

VA CASTANEDA MONTEALEGRE ODONTOLOGO CODIGO 214 GRADO 27
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:

LUZ ADRI/

Conforme lo establecido y segin el manual de contratacion de la entidad, ks competencias y obligacianes del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manial de € “ontratacion (Resofucidn 907 de 2024- Modificada Resolucidn 163 de 2026)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

FORMACION ACADEMICA PROFESION U OFICIO PERFIL A CONTRATAR
TITULO DE FORMACION TECNICA AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO |
EXPERIENCIA SOLICITADA e il
(SEGUN RESOLUCION HONORARIOS SUBRED Y/0 ANEXO TECNICO CONVENIOQ)
AUXILIAR DE ENFERMERIA CON EXPERIENCIA MINIMO 6 MESES EN PALO SALUD 3 J
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS
$16.200 § 184

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE
DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN [l
JUSTIFICACION:

1=COP 11 HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2026

GENERAL: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personcria uridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo régimen de contratacion)
L ¥ F I il P: Propi
previsto desde ¢l numeral 6 del articulo 193 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatute ¥ Manual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan las reglas v procedimientos en esta materia

Ahota bien v en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion adnunistraina que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad. oportunidad. cficiencia v acords con las necesidades de los usuarios,
de tal forma que se han estudiado las necesidades a sausfacer por ¢l tiempo cstrictamente indispensable en la Direcion de Gestion del Riesgo para ¢l desarrollo de actividades Asistenciales. iniciando con la verificacion de personal de planta, ¢l cual no es
suficiente conformie a certificacion expedida por ¢l responsable de la Dircecion de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente.

Asi mismo. es importante sefalar que para ¢l caso de Convenios suscritos con la SISSCO. no aplicaran los lincamicntos ¥ demis aspectos que se encuentren vigentes en relacion con la Tabla de Honoranios de la SISSCO: dado. que estos contienen|

direee icntos de tipo ad vo especificos v exclusivos para la gjecucion de los mismos.

ESPECIFICA: S¢ hace necesaria ln cont
prevencion de niesgos ea ¢l Distrito Capital

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus servicios con calidad v oportunidad. para l desarrollo de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas ¢n el Distrito Ci
desarollar. 3. Apoyar la prestacion de servicios en el Plan de Tntervenciones Colectivas, presentando la informacion y/o sopories que se solicite conforme i los anexos v lmeamientos téenicos del convenio PSPIC vigenle y suscrilo enire ¢l FDS y
actividades inherentes al objeto del contrato para ¢ mcjoramiento continuo de calidad y = s definidas dentro de los planes de mcjoramicnto de los difer
formatos. fichas de caplura. docimentos y/o soportcs pencrades de las acciones o intervenciones de los cntorng
por Ja SDS, de acucrdo a los lincamientos Iécnicos de los entornos v procesos transyersales del convenio In

acion de AUXILIAR DE ENFERMERIA para apoyar la ejecucion del convenio del Plan de Intervenciones Colectivas (PSPIC), fartaleciendo Ins acciones de gestion e implementacion de estrtegias de promocion de la salud ¥

pital segin convenio PSPIC vigente v suscrito entre ¢l FDS y la Subred, 2. Presemtar mensualmente <l cronograma de actvidades a
Subred. 4. Apoyar las
informacion de los
ciones v portales dispucstos
zar cl archivo de la documentacion generada de acuerdo a la nonmatvid tencion documental. 7. Dar cumiplimiento a
Ias actividades de los procesos TRANSVERSALES del PSPIC, de acucrdo a su competencia CANALIZACIONES. PAL Educacion para n de EISP v Participacién Social, &, El contr, a ¢ oblig jue las glosas que se
ceneren por incumplimicnto de las obligaciones contractuales y de acuerdo a los hallazgos que identifique el equipo de scgmmicnio vo interventoria del FFDS_SDS al Convenio Interadministrative PSPIC (conforme al aneso de CRITERIOS DE GLOSA). serin causal de
wiicio de aperira de procedimiento administr. onatorio de incumplimiento contractual. 9. Realizar las deniis obl iones que se relucionen con el objeto del contrato ¥ que sean requeridas por la supervision

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos sen de obligatorio diligenciammento. en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Responsable. Jefe de Oficing y/o Director Administrativo y/o Asistencial. Gerente, Subgerente y/u Ordenador del

24510 o e
2 ~
LUZ ADRIANA CASTANEDA MONTEALEGRE ELIANFIVONT HURTADO SEPULVEDA
DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO ((E ) /ORDENADORA DEL GASTO
La Direccion Operativa de Gestion de o Humano por medio del Formato Cerficacion de Insuficicncia ¢ Inexistencia de Personal en Planti AP-TH-FT-123, valida que Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E, no cucnta con el personal suficiente
y/o petlil requerido para ¢l desarrollo de Jas actividades v objeto seialados en la presente solicitud A
VoBo Selecy \'uﬂ([,ﬁ" tratucion
7. IDENTIFIC 7
. = /
SI . . TIN .
NOMBRE:NOMBRE: JOSE LEONARDO MARTIN SALAS
N
D NUEVO: _ _ REEMPLAZA | ¢buLa: 1013639104
1. PLAN DE ADQUISICIONES D A 'MERO DE CONTRATO: PS 7066 2025
PENDIENTE POR CONTRATAR:
NO
Rubro presupuestal: 4245020907- CONTRATACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES PIC

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




S SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
'. et ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
A e gt e Senvos e S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

I Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: AUXILIAR AREA SALUD, para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto PRESTAR SERVICIOS COMO
AUXILIAR ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada por DIRECCION
DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD.

La presente certificacion se expide a los 14 dias del mes de Septiembre del afio 2026.
Cordialmente,

M/

LUIS FERNANDO JOYA JOYA
Director Operativo de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo funmonano / Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH -t 14 de Septiembre de 2026

Elaborado por: Claudia Marinella Davila Profesional Especializado e 14 de Septiembre de 2026




