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DATOS DEL INFORME 

No. DE INFORME: 5 

TIPO DE INFORME: PARCIAL ( x ) FINAL (  ) 

FECHA DE ELABORACIÓN: 30/09/2026 

PERIODO DEL INFORME Desde 21/04/2026 Hasta 20/06/2026 

1. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO/CONVENIO 

 
CONTRATO/CONVENIO No. GN3156-2025 

MODALIDAD DE SELECCIÓN: Contratación Directa 

TIPO DE COVENIO: Convenio de Asociación 

 
FUNDACION: 

FUNDACION SUYUSAMA 
NIT. 900.723.205-0 
Representante Legal 
LUIS JAVIER RODRIGUEZ 
C.C. 98323239 

 

OBJETO: 

“Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos 
para implementar acciones orientadas al fortalecimiento 
de líderes ambientales en temas relacionados con el 
ambiente y el cambio climático, con el fin de promover la 
conservación y protección de los ecosistemas 
estratégicos del departamento de Nariño” 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 27/06/2025 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN INICIAL: 

El presente convenio tendrá un plazo de ejecución de seis 
(06) meses que iniciará a partir del cumplimiento de los 
requisitos de ejecución y suscripción del acta de inicio, sin 
exceder el 31 de diciembre de 2025. 

FECHA DE INICIO: 20/08/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
INICIAL: 

31/12/2025 

VALOR INICIAL: $278.877.888,57 

FORMA DE PAGO: 

El Departamento de Nariño realizará el desembolso de los 
recursos aportados de la siguiente manera: 
ANTICIPO: 
Un anticipo del treinta por ciento (30%) del valor total del 
aporte del Departamento, previo cumplimiento de los 
requisitos de ejecución y legalización, previa aprobación 
del plan de manejo e inversión del anticipo por parte del 
supervisor del convenio. 
DESEMBOLSOS: 
Desembolsos parciales hasta el 100% del valor total de 
aporte del departamento, de acuerdo a los avances de 
ejecución presentado por parte de la ESAL con el 
respectivo informe de supervisión en el que avala el 
informe de ejecución presentado, los soportes y medios 
de verificación que den cuenta de la cabal ejecución del 
convenio, de acuerdo a los valores establecidos en el 
presupuesto. 
PARÁGRAFO 1º. Para el manejo de los recursos girados 
por el Departamento en virtud del presente convenio, se 
deberá disponer de una cuenta bancaria para el manejo 
exclusivo de los aportes desembolsados por el 
Departamento. Dada la naturaleza jurídica de los recursos 
que se entregan a título de anticipo, los rendimientos 
financieros que estos generen deberán ser reintegrados 
al DEPARTAMENTO a la cuenta bancaria que le indique 
el supervisor del convenio. Conforme lo anterior, para la 
liquidación del convenio, la Fundación SUYUSAMA 



DEPENDENCIA ASOCIADA: 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 

CONTRATACIÓN DAC 

PROCESO ASOCIADO: 
GESTIÓN DE CONTRATACIÓN 

 

 

 
 
 
 
 

 
GOBERNACIÓN DE 

NARIÑO 

 
INFORME DE SUPERVISIÓN TÉCNICO, 

ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, 

CONTABLE Y JURÍDICO 

CÓDIGO: GDC-F-76 

VERSIÓN: 03 

FECHA VERSIÓN: 

07/05/2024 

PÁGINA: 2 de 22 

 deberá aportar la certificación expedida por el banco o 
suscrita por el contador o revisor fiscal, según 
corresponda, junto los soportes pertinentes, en la que 
conste la generación de rendimientos financieros del 
anticipo y su respectivo depósito en la cuenta del 
Departamento, junto con la nota bancaria de ingreso 
expedida por la Tesorería General del Departamento. 
En todo caso, el inicio de ejecución del convenio no estará 
supeditado al desembolso del anticipo. 
PARÁGRAFO 2º. Forma de Amortización del Anticipo: El 
anticipo será amortizado en el informe de supervisión y en 
la correspondiente certificación de cumplimiento que se 
emita para cada desembolso, hasta completar el 100% de 
la suma entregada a título de anticipo, situación que 
deberá ser controlada por el SUPERVISOR del convenio 
y evidenciada en las respectivas certificaciones que éste 
emita. 
PARÁGRAFO 3º. Para los desembolsos pactados, 
excepto del anticipo, se requerirá: a) presentación de la 
factura a nombre del DEPARTAMENTO. En el texto de la 
factura se debe expresar el número del convenio, su 
objeto y el período de facturación. b) Certificación de 
cumplimiento por parte del SUPERVISOR del convenio en 
la que constará el porcentaje de amortización del anticipo. 
c) Soportes de cumplimiento de las obligaciones de la 
Fundación SUYUSAMA frente al sistema de seguridad 
social integral y aportes parafiscales si son del caso. d) 
Informe de actividades de la ESAL acompañado con todos 
los soportes y evidencias de la ejecución. e) Todos los 
desembolsos están sujetos a la presentación del informe 
del supervisor, el cual debe realizarse conforme a lo 
establecido en la Ley 1474 de 2011 
PARÁGRAFO 4º. El DEPARTAMENTO no desembolsará 
ninguna suma de dinero mientras no se haya cumplido 
previamente con los requisitos de legalización del 
convenio que se celebra. 
PARÁGRAFO 5º: En el evento que al finalizar el plazo de 
ejecución o que el mismo termine de manera anticipada y 
que los saldos adeudados a la ESAL no permitan la 
amortización total del anticipo dados los porcentajes 
establecidos, LA ESAL autoriza expresa e 
irrevocablemente al Departamento, para realizar las 
deducciones y compensaciones a que haya lugar 
tendiente la completa amortización del anticipo. 
PARÁGRAFO 6º: En el evento de terminación anticipada 
del convenio, sólo habrá lugar al desembolso de recursos 
por concepto de las actividades ejecutadas y liquidadas 
proporcionalmente. 
PARÁGRAFO 7º: Las retenciones, impuestos y 
descuentos a que haya lugar, estarán a cargo de LA 
ESAL. Para la legalización del convenio, LA ESAL deberá 
cancelar lo correspondiente a estampillas y tasas 
aplicables sobre el valor total del convenio, de 
conformidad a los siguientes porcentajes según aplique: 

 
PARÁGRAFO 8°: De conformidad con el artículo 1° del 
Decreto Departamental 807 del 30 de diciembre de 2022, 
la totalidad de la Tasa Pro-Deporte y Recreación, se 
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 pagará en un solo pago de contado, ello dentro de los diez 
(10) días calendario siguientes a la suscripción del 
Convenio; en todo caso, por cada día calendario de 
retardo en el pago, LA ESAL deberá liquidar y pagar 
intereses moratorios. 
PARÁGRAFO 9°: Los recursos aportados por la ESAL se 
ejecutarán de acuerdo a las actividades, presupuesto y 
cronograma establecido y aprobado en el proyecto por 
parte de la Secretaría de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible. 

 
NOMBRE DEL SUPERVISOR: Jairo Ernesto Cortes Quiñones 

CARGO: Secretario de Ambiente y Desarrollo Sostenible 

 
FECHA DE SUSPENSIÓN No.1: 30 de diciembre del 2025 

FECHA DE REINICIO No.1: 27 de febrero del 2026 

FECHA DE TERMINACIÓN DE 
ACUERDO AL REINICIO: 

27 de febrero del 2026 

CESIONES: SI ( ) NO (X) 

 

CESIONARIO N/A 

MODIFICACIONES SI (  ) NO ( X ) 

 

No. 
FECHA DE  

SUSCRIPCIÓN 
DESCRIPCIÓN GENERAL DE LA MODIFICACIÓN 

  
 

PRÓRROGAS: SI (  ) NO (X) 

 

PRORROGA No. 1: PRIMERA. - PRÓRROGA: Prorrogar el plazo de ejecución 
del Convenio de Asociación No. GN3156-2025, hasta el 
treinta (30) de junio de 2026, de conformidad con la 
solicitud adelantada por la supervisión. 

PRORROGA No. 2: PRIMERA. - PRÓRROGA: Prorrogar el plazo de ejecución 
del convenio No. GN3156 - 2025, hasta el treinta y uno (31) 
de agosto de 2026, de conformidad con la solicitud 
adelantada por la supervisión del convenio de asociación. 

PRORROGA No. 3: PRIMERA. - PRÓRROGA: Prorrogar el plazo de ejecución 
del convenio No. GN3156 - 2025, hasta el treinta y uno (31) 
de octubre de 2026, de conformidad con la solicitud 
adelantada por la supervisión del convenio de asociación.   

 
TERMINACIÓN FINAL N/A 

 
ADICIONES: SI ( ) NO ( X ) 

 
ADICIONES No.1 N/A 

 
VALOR TOTAL:   N/A 

 
FORMA DE PAGO DE LA ADICIÓN 
No 

N/A 

 
2. IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: 

 

No. CDP/ CDR FECHA CUENTA VALOR 
VALOR A 

APROPIAR 
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2025050118 14/05/2025 

2.3.2.02.01.003-32-3206- 
0900-3206004-

2024003520156-97990-
16-1.2.1.0.00 

$100.000.000,00 $100.000.000,00 

2.3.2.02.02.008-32-3202- 
0900-3202001-

2024003520149-83990-
16-1.2.1.0.00 

$95.214.522,00 $95.214.522,00 

RDC No. FECHA CUENTA VALOR RDC 

2025060742 27/06/2025 

2.3.2.02.01.003-32-3206-
0900-3206004-

2024003520156-97990-
16-1.2.1.0.00 

$ 100,000,000.00 

2.3.2.02.02.008-32-3202-
0900-3202001-

2024003520149-83990-
16-1.2.1.0.00 

$ 95,214,522.00 

3. BALANCE FINANCIERO 

 

DESCRIPCIÓN VALOR PARCIAL VALOR TOTAL 

Valor Total  $278.877.888,57 

Valor aporte Gobernación de Nariño  $195.214.522 

Valor aporte SUYUSAMA   $83.663.366,57 

Valor desembolsado al a Fundación SUYUSAMA 
(anticipo) 

$58.564.356,60 
 

Valor Ejecutado a la fecha (19/08/2026) Aportes 
Gobernación 

$99.316.576,32  

Valor a amortizar del 10% del anticipo $ 5.856.435,66  

Valor Ejecutado a la fecha (30/11/2025) Aportes 
Suyusama 

$ 38.147.057,00  

Valor Pendiente por ejecutar Aportes Gobernación $95.897.945,68  

Valor Pendiente por ejecutar Aportes Suyusama $45.516.309,57  

Saldo a liberar $0,00  

A. DESEMBOLSOS REALIZADOS. 
 

A la fecha del presente informe, se certifica que el siguiente es el estado de los desembolsos 
realizados: 

 

No. 
COMPROBANTE 

DE EGRESO 
CONCEPTO 

FECHA DE 
PAGO 

VALOR 

1 2025012853 

Pago correspondiente al 
anticipo del 30% del convenio 
GNR31562025 de 2025 con el 
objeto Aunar esfuerzos técnicos 
financieros y administrativos 
para implementar acciones 
orientadas al fortalecimiento de 
líderes ambientales en temas 
relacionados con el ambiente y 
el cambio climático con el fin de 
promover la conservación y 
protección de los ecosistemas 
estratégicos del departamento 
de Nariño Canc. O.Pago 
2025013241 

22/10/2025 $58,564,356.60 

TOTAL $58,564,356.60 
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 4. INFORME TÉCNICO, ADMINISTRATIVO Y JURÍDICO. 

A. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES 

 

Obligaciones Generales 
Cumplimiento 
(SI - NO - N/A) 

Observaciones 

1. Ejecutar el objeto del 
convenio de acuerdo con el 
alcance previsto en los 
documentos del proceso. 

SI  

2. Cumplir de acuerdo a la 
naturaleza del convenio, las 
normas técnicas y/o 
procedimientos que 
apliquen, de conformidad a 
la normatividad vigente. 

SI  

3. Dar uso correcto y 
adecuado a los recursos 
aportados por el 
Departamento, los cuales 
solo se destinarán a la 
ejecución del objeto del 
presente convenio. 

SI  

4. Adelantar las actuaciones 
administrativas, técnicas, 
jurídicas y financieras 
requeridas para la correcta 
ejecución del objeto del 
convenio y de las 
actividades establecidas en 
virtud del mismo. 

SI  

5. Disponer de una cuenta 
bancaria para el manejo 
exclusivo de los aportes 
desembolsados por el 
Departamento. 

SI  

6. Ejecutar los recursos de 
acuerdo con lo establecido 
en el presupuesto del 
convenio 

  

7. Participar en las reuniones, 
relacionadas con la 
ejecución del objeto del 
convenio y los compromisos 
pactados, a los cuales sea 
convocado por parte del 
Departamento, cuando a 
ello hubiere lugar. 

SI  

8. Cumplir con los pagos 
correspondientes al Sistema 
de Seguridad Social Integral 
(Salud, Pensiones y ARL), 
según corresponda, de 
conformidad por lo 
establecido por la 
normatividad vigente. 

  

9. Garantizar que el personal 
que se vincule o contrate 
para la ejecución del 
convenio, cumpla durante el 
plazo de éste, con el pago 
de los aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral de 
acuerdo con lo previsto en la 
normativa. 
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 10. Cumplir las normas, 
reglamentos e instrucciones 
del Sistemas de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST 

SI  

11. Informar oportunamente 
cualquier anomalía o 
dificultad que advierta en el 
desarrollo del convenio y 
proponer alternativas de 
solución a las mismas. 

SI Se presenta oficio de solicitud de 
suspensión. 

12. Informar oportunamente de 
cualquier petición, amenaza 
de quien actuando por fuera 
de la ley pretendan obligarlo 
a hacer u omitir algún acto u 
ocultar hechos que afecten 
los intereses del 
DEPARTAMENTO. 

N/A  

13. Atender las 
recomendaciones y 
sugerencias que haga el 
Supervisor del convenio, 
cumpliendo sus 
indicaciones, 
recomendaciones y las 
demás que sean inherentes 
al objeto de la contratación. 

SI  

14. Defender en todas sus 
actuaciones los intereses 
del Departamento según 
corresponda y obrar con 
lealtad y buena fe durante la 
ejecución del convenio. 

SI  

15. Realizar dentro del término 
fijado por el Departamento, 
el cargue en la plataforma 
transaccional SECOP II, de 
las garantías a que haya 
lugar, si se hubieren 
pactado. 

SI Se efectuó oportunamente el cargue en 
SECOP II de las garantías de cumplimiento 
pactadas, expedidas el 18 de julio de 2025 
y aprobadas el 25 de julio de 2025.  
 
https://community.secop.gov.co/Public/Ten
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.8353113&amp;isFromPublicAre
a=True&amp;isModal=true&amp;asPopup
View=true 

16. Adelantar oportunamente 
los trámites y cumplir los 
requisitos para la ejecución 
y legalización del convenio, 
dentro de los cinco (5) días 
siguientes al 
perfeccionamiento. 

SI El contrato se encuentra legalizado con 
fecha de 1 agosto de 2025. 

17. Acatar y cumplir con los 
plazos, procedimientos y 
requisitos que se 
establezcan por parte de la 
Secretaría de Hacienda 
para el trámite de 
desembolso de los recursos, 
tanto de manera manual 
como a través del aplicativo 
que se implemente para tal 
efecto. 

SI  

18. Publicar a través de la 
plataforma transaccional 
SECOP II todos los informes 
emitidos durante la 

SI Se encuentran cargados en la Plataforma 
SECOP II los informes correspondientes: 
 
1. GN3156-2025 Informe Bimensual Mes 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8353113&amp;isFromPublicArea=True&amp;isModal=true&amp;asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8353113&amp;isFromPublicArea=True&amp;isModal=true&amp;asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8353113&amp;isFromPublicArea=True&amp;isModal=true&amp;asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8353113&amp;isFromPublicArea=True&amp;isModal=true&amp;asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8353113&amp;isFromPublicArea=True&amp;isModal=true&amp;asPopupView=true
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 ejecución del convenio 
dentro de los tres (3) días 
siguientes a su expedición. 

Agosto- septiembre 2025 
2. GN3156-2025 Informe Bimensual 

Octubre - noviembre 2025. 
3. GN3156-205 Informe Bimensual 01 – 

30 de diciembre 2025 – 27 de febrero 
al 20 de abril del 2026. 

4. GN3156-2026 Informe Bimensual 21 
de abril del 2026 – 20 de junio del 2026. 

19. Velar por que durante la 
ejecución del convenio no 
se ocasionen daños a 
terceros y si esto llegare a 
suceder, tomar las medidas 
necesarias para evitar el 
riesgo de futuras 
reclamaciones a la Entidad. 

N/A  

20. Concurrir con el 
Departamento a la 
liquidación del convenio 

N/A  

21. Atender las 
recomendaciones y 
sugerencias que haga el 
Supervisor del convenio. 

SI  

22. Organizar conforme a la 
normatividad archivística, la 
documentación (física y 
magnética) producida en 
ejecución de su objeto 
contractual, la cual debe ser 
entregada al finalizar el 
convenio al Supervisor. 

SI  

23. Reintegrar al Departamento 
los recursos que no se 
llegaren a ejecutar en el 
marco del presente 
convenio. 

N/A  

24. Todas las demás que 
resulten necesarias e 
indispensables para los 
fines y propósitos del 
convenio, así como de la 
propuesta presentada. 

SI  

25. Todas las demás inherentes 
o necesarias para la 
correcta ejecución del objeto 
contractual 

SI  

 

Obligaciones Especificas 
Cumplimiento 
(SI - NO - N/A) 

Observaciones 

1. Desarrollar y cumplir el objeto 
del convenio de asociación de 
acuerdo con el alcance 
previsto en los documentos 
que hacen parte integral del 
mismo, especialmente con la 
propuesta y el presupuesto 
aprobado por el 
Departamento, para la 
consecución de dicho 
proyecto. 

SI  
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 2. Aportar para la ejecución del 
proyecto la suma de 
OCHENTA Y TRES 
MILLONES SEISCIENTOS 
SESENTA Y TRES MIL 
TRESCIENTOS SESENTA Y 
SEIS PESOS CON 
CINCUENTA Y SIETE 
CENTAVOS M/CTE 
($83.663.366,57), equivalente 
al 30% del valor total del 
convenio en dinero, los cuales 
serán ejecutados conforme 
con la propuesta presentada y 
aprobada por la Secretaría de 
Ambiente y Desarrollo 
Sostenible. 

SI  

3. Para el manejo de los 
recursos girados en virtud del 
presente convenio, se deberá 
disponer de una cuenta 
bancaria para el manejo 
exclusivo de los aportes 
desembolsados por el 
Departamento, recursos que 
destinará exclusivamente 
para la ejecución del 
mencionado proyecto. 

SI  

4. Disponer de su capacidad de 
gestión financiera, 
organizacional y de talento 
humano, con el fin de ejecutar 
el objeto del convenio. 

SI  

5. Vincular al proyecto, el equipo 
interdisciplinario requerido, de 
conformidad con la propuesta 
técnica presentada por la 
Fundación SUYUSAMA y 
aprobada por el 
Departamento. 

 Mediante oficio SADS-472-2025, se 
aprueba las Hojas de Vida de los 
siguientes profesionales: 
 

• Ingeniero Forestal: ARAMID 
SUAZA 

• Ingeniero Ambiental y/o áreas 
afines: MARIA PAULA 
MARTINEZ. 

• Ingeniera Agrónoma con Máster 
en Agroecología: MARLY 
ZAMBRANO 

• Sociólogo: MARCO LUIS GÓMEZ 
RAMOS 

• Biólogo con Máster en Ciencias 
Biológicas: CARLOS TRUJILLO. 

• Ingeniero Ambiental y/o áreas 
afines: MARIA FERNANDA 
GOMEZ MARTINEZ. 

• Sociólogo y/o áreas afines: ALIX 
ADRIANA LINARES SOLARTE. 

• Administrativo y/o Contable: AIDA 
PATRICIA DIAZ MUÑOZ  

 
Mediante oficio SADS 135 del 2026, del 16 
de marzo del 2026,  se avala la hoja de vida 
del profesional JUAN CARLOS CAICEDO 
MORÁN, vinculación como profesional en 
Biología. 
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 6. Los beneficiarios del presente 
proyecto serán acordados con 
la supervisión y las 
organizaciones beneficiarias 
de la propuesta técnica 
“ACCIONES DE 
FORTALECIMIENTO DE 
LÍDERES Y LIDERESAS 
AMBIENTALES” presentada 
por la fundación SUYUSAMA. 

SI Ya se cuenta con la elección de los lideres 
de las organizaciones: CAMAWARI, 
ORIPAP y UNIPA quienes fueron 
seleccionados por las organizaciones, se 
encuentra pendiente la priorización de 
Pastos y Población del Encano. 
 
El día 20 de abril de 2026 se desarrolló 
una reunión con la participación del 
Consejo de Mayores y representantes de 
la corporación del resguardo de Males.  
 
El sábado 11 de abril de 2026, se 

Resguardo Quillasinga Refugio del Sol. 
 
Sin embargo, se deja constancia que, a la 
fecha pese a los acercamientos con el 
Resguardo de Males y Resguardo Refugio 
del Sol, no se ha podido iniciar el 
desarrollo de módulos. 

7. Diseñar, construir e 
implementar tres módulos 
temáticos y contenidos en la 
Escuela Viva multiétnica 
correspondiente a: Módulo 1. 
Saberes sobre la 
Biodiversidad, Módulo 2. 
Monitoreo Ambiental 
Comunitario (MAC y Módulo 
3. Gobernanza Comunitaria 
Ambiental, de formación de 
sabedores, sabedoras, líderes 
y lideresas ambientales, de 
conformidad a las condiciones 
y especificaciones 
presentadas en la propuesta 
técnica “ACCIONES DE 
FORTALECIMIENTO DE 
LÍDERES Y LIDERESAS 
AMBIENTALES” presentada 
por la fundación SUYUSAMA. 

SI  Se cuenta con el diseño de los tres 
módulos temáticos. 
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 8. Generar espacios de 
enseñanza-aprendizaje 
activos y participativos, a 
través de la Escuela Viva para 
80 líderes y lideresas que 
sean designados por la 
Secretaría de Ambiente y 
Desarrollo Sostenible previa 
concertación con UNIPA 
AWA, Mesa de Concertación 
Pastos y Quillasingas y 
Consejos Comunitarios, para 
la formación en temas clave 
como cambio climático, 
gestión comunitaria del agua, 
conservación de la 
biodiversidad, manejo y uso 
responsable de recursos 
naturales, entre otros en los 
Municipios de Ricaurte y 
barbacoas (Población AWA), 
Tumaco (Comunidad 
Afrodescendientes), Pasto 
(Población Quillasinga – 
Campesina Corregimiento El 
Encano) y Exprovincia de 
Obando (Población Pastos), 
de conformidad a las 
condiciones y 
especificaciones presentadas 
en la propuesta técnica 
“ACCIONES DE 
FORTALECIMIENTO DE 
LÍDERES Y LIDERESAS 
AMBIENTALES” presentada 
por la fundación SUYUSAMA. 

SI Módulos:  
 
ORIPAP: Se han dictado los módulos 1 
con la participación (12 asistentes) - 
25,26,27 de noviembre del 2025. 
Modulo 2: dictado 27 y 28 de marzo del 
2026 con la participación de (7 asistentes). 
 

Pendiente Modulo 3. 29 y 30 de abril de 
2026, (8 asistentes) 
 
 
Sesiones Virtuales 
 

9 de junio del 2026 (10 asistentes). 
 
LINK REUNIÓN: 
https://meet.jit.si/PoliteMeritsDefyUpw
ards  
 
 
13 de julio de 2026 (10 asistentes) 
LINK REUNIÓN: 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NTE1ODMzYmItMjA
3Ni00ZjNiLWEwNTUtMzIwZDkwN2NiMjFi
%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%2
2%3a%225e602504-8e68-49e6-b78e-
ff761f67acb5%22%2c%22Oid%22%3a%
221e091703-bc70-46da-9b39-
d393106c8560%22%7d  
 
 
CAMAWARI 
 
Modulo 1: 28 y 29 de noviembre del 2025  
Modulo 2: 10 y 11 de abril del 2026 (6 
asistentes)  
Modulo 3: 27 y 28 de marzo del 2026 (7 
asistentes) 
 

 Sesiones Virtuales: 
 
2 de junio del 2026 (7 asistentes) Link 
reunión: 
https://meet.jit.si/DIPLOMADOFORMACI%
C3%93NDEL%C3%8DDERESYLIDERES
ASAMBIENTALES 
 
9 de junio de 2026 (7 asistentes) 
Link reunión: 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZDQxYjgxZWItMTljMy
00Yjg4LThhNzMtOTM3ZjIxNDM3Y2Zj%40
thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a
%225e602504-8e68-49e6-b78e-
ff761f67acb5%22%2c%22Oid%22%3a%2
21e091703-bc70-46da-9b39-
d393106c8560%22%7d 
 
UNIPA:  
 

https://meet.jit.si/PoliteMeritsDefyUpwards
https://meet.jit.si/PoliteMeritsDefyUpwards
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTE1ODMzYmItMjA3Ni00ZjNiLWEwNTUtMzIwZDkwN2NiMjFi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225e602504-8e68-49e6-b78e-ff761f67acb5%22%2c%22Oid%22%3a%221e091703-bc70-46da-9b39-d393106c8560%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTE1ODMzYmItMjA3Ni00ZjNiLWEwNTUtMzIwZDkwN2NiMjFi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225e602504-8e68-49e6-b78e-ff761f67acb5%22%2c%22Oid%22%3a%221e091703-bc70-46da-9b39-d393106c8560%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTE1ODMzYmItMjA3Ni00ZjNiLWEwNTUtMzIwZDkwN2NiMjFi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225e602504-8e68-49e6-b78e-ff761f67acb5%22%2c%22Oid%22%3a%221e091703-bc70-46da-9b39-d393106c8560%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTE1ODMzYmItMjA3Ni00ZjNiLWEwNTUtMzIwZDkwN2NiMjFi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225e602504-8e68-49e6-b78e-ff761f67acb5%22%2c%22Oid%22%3a%221e091703-bc70-46da-9b39-d393106c8560%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTE1ODMzYmItMjA3Ni00ZjNiLWEwNTUtMzIwZDkwN2NiMjFi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225e602504-8e68-49e6-b78e-ff761f67acb5%22%2c%22Oid%22%3a%221e091703-bc70-46da-9b39-d393106c8560%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTE1ODMzYmItMjA3Ni00ZjNiLWEwNTUtMzIwZDkwN2NiMjFi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225e602504-8e68-49e6-b78e-ff761f67acb5%22%2c%22Oid%22%3a%221e091703-bc70-46da-9b39-d393106c8560%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTE1ODMzYmItMjA3Ni00ZjNiLWEwNTUtMzIwZDkwN2NiMjFi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225e602504-8e68-49e6-b78e-ff761f67acb5%22%2c%22Oid%22%3a%221e091703-bc70-46da-9b39-d393106c8560%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTE1ODMzYmItMjA3Ni00ZjNiLWEwNTUtMzIwZDkwN2NiMjFi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225e602504-8e68-49e6-b78e-ff761f67acb5%22%2c%22Oid%22%3a%221e091703-bc70-46da-9b39-d393106c8560%22%7d
https://meet.jit.si/DIPLOMADOFORMACI%C3%93NDEL%C3%8DDERESYLIDERESASAMBIENTALES
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 Modulo 1: 19 de octubre del 2025 - 16 y 17 
de noviembre 2025. 
Modulo 2: 19 y 20 de marzo del 2026 
participación de (10 asistentes) 
Modulo 3: 10 y 11 de abril del 2026 
participación (12 asistentes) 
 
Sesiones Virtuales. 
 
28 de mayo del 2026 (13 asistentes) 
 
LINK REUNIÓN: 
https://meet.google.com/bhi-qxcm-nhk  
 
9 de junio del 2026 (12 asistentes) 
LINK REUNIÓN: 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZDQxYjgxZWItMTljM
y00Yjg4LThhNzMtOTM3ZjIxNDM3Y2Zj%
40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22
%3a%225e602504-8e68-49e6-b78e-
ff761f67acb5%22%2c%22Oid%22%3a%
221e091703-bc70-46da-9b39-
d393106c8560%22%7d  
 
RESERVAS DE LA SOCIEDAD CIVIL 
Módulo 1: 28,29,30 de octubre del 2025 
participación de (12 asistentes)  
 
Módulo 2: 18 y 19 de diciembre del 2025 
participación de (10 asistentes) 
 
Modulo 3: 29 de abril del 2026 (9 
asistentes) y 30 de abril de 2026 (10 
asistentes) 
  
Sesión virtual: 13 de julio del 2026 (10 
asistentes) Link: 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NTE1ODMzYmItMjA
3Ni00ZjNiLWEwNTUtMzIwZDkwN2NiMjFi
%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%2
2%3a%225e602504-8e68-49e6-b78e-
ff761f67acb5%22%2c%22Oid%22%3a%
221e091703-bc70-46da-9b39-
d393106c8560%22%7d 

 
Mesa de concertación Pasto y 
Quillasingas:  

 
Resguardo Indígena de Males – Municipio 
de Córdoba  
 
Modulo 1: 15 y 16 de mayo de 2026, (12 
asistentes)  
 
Modulo 2: 22 y 23 de mayo de 2026. (11 
assitentes) 
 
Modulo 3: 9 de mayo de 2026. (11 
asistentes)  
 
Sesiones de Fortalecimiento: 

https://meet.google.com/bhi-qxcm-nhk
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDQxYjgxZWItMTljMy00Yjg4LThhNzMtOTM3ZjIxNDM3Y2Zj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225e602504-8e68-49e6-b78e-ff761f67acb5%22%2c%22Oid%22%3a%221e091703-bc70-46da-9b39-d393106c8560%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDQxYjgxZWItMTljMy00Yjg4LThhNzMtOTM3ZjIxNDM3Y2Zj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225e602504-8e68-49e6-b78e-ff761f67acb5%22%2c%22Oid%22%3a%221e091703-bc70-46da-9b39-d393106c8560%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDQxYjgxZWItMTljMy00Yjg4LThhNzMtOTM3ZjIxNDM3Y2Zj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225e602504-8e68-49e6-b78e-ff761f67acb5%22%2c%22Oid%22%3a%221e091703-bc70-46da-9b39-d393106c8560%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDQxYjgxZWItMTljMy00Yjg4LThhNzMtOTM3ZjIxNDM3Y2Zj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225e602504-8e68-49e6-b78e-ff761f67acb5%22%2c%22Oid%22%3a%221e091703-bc70-46da-9b39-d393106c8560%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDQxYjgxZWItMTljMy00Yjg4LThhNzMtOTM3ZjIxNDM3Y2Zj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225e602504-8e68-49e6-b78e-ff761f67acb5%22%2c%22Oid%22%3a%221e091703-bc70-46da-9b39-d393106c8560%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDQxYjgxZWItMTljMy00Yjg4LThhNzMtOTM3ZjIxNDM3Y2Zj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225e602504-8e68-49e6-b78e-ff761f67acb5%22%2c%22Oid%22%3a%221e091703-bc70-46da-9b39-d393106c8560%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDQxYjgxZWItMTljMy00Yjg4LThhNzMtOTM3ZjIxNDM3Y2Zj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225e602504-8e68-49e6-b78e-ff761f67acb5%22%2c%22Oid%22%3a%221e091703-bc70-46da-9b39-d393106c8560%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDQxYjgxZWItMTljMy00Yjg4LThhNzMtOTM3ZjIxNDM3Y2Zj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225e602504-8e68-49e6-b78e-ff761f67acb5%22%2c%22Oid%22%3a%221e091703-bc70-46da-9b39-d393106c8560%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTE1ODMzYmItMjA3Ni00ZjNiLWEwNTUtMzIwZDkwN2NiMjFi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225e602504-8e68-49e6-b78e-ff761f67acb5%22%2c%22Oid%22%3a%221e091703-bc70-46da-9b39-d393106c8560%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTE1ODMzYmItMjA3Ni00ZjNiLWEwNTUtMzIwZDkwN2NiMjFi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225e602504-8e68-49e6-b78e-ff761f67acb5%22%2c%22Oid%22%3a%221e091703-bc70-46da-9b39-d393106c8560%22%7d
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTE1ODMzYmItMjA3Ni00ZjNiLWEwNTUtMzIwZDkwN2NiMjFi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225e602504-8e68-49e6-b78e-ff761f67acb5%22%2c%22Oid%22%3a%221e091703-bc70-46da-9b39-d393106c8560%22%7d
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13 de junio de 2026. (7 asistentes)  

15 DE Julio de 2026. (16 asistentes)  
 
 
El Encano - Refugio del Sol: No se 
concertó.    

9. Organizar un encuentro de 
sabedores, sabedoras, líderes 
y lideresas ambientales y 
actores institucionales que 
fomente la creación de 
alianzas entre los 
participantes y mostrar otras 
formas de construir e 
intercambio de 
conocimientos, teniendo en 
cuenta la potencialidad de los 
saberes propios, de 
conformidad a las condiciones 
y especificaciones 
presentadas en la propuesta 
técnica “ACCIONES DE 
FORTALECIMIENTO DE 
LÍDERES Y LIDERESAS 
AMBIENTALES” presentada 
por la fundación SUYUSAMA. 

NA  

10. Diseñar y estructurar una ruta 
formativa adaptada a los 
contextos territoriales, con 
módulos temáticos enfocados 
en la prevención de incendios 
forestales, manejo de 
avenidas torrenciales y 
monitoreo participativo de la 
biodiversidad, de conformidad 
a las condiciones y 
especificaciones presentadas 
en la propuesta técnica 
“ACCIONES DE 
FORTALECIMIENTO DE 
LÍDERES Y LIDERESAS 
AMBIENTALES” presentada 
por la fundación SUYUSAMA. 

SI Se han adelantado encuentros de trabajo 
para el diseño de la ruta formativa inicial y 
en los encuentros con las comunidades de 
definió con cada particularidad del 
territorio, dando por entregada la ruta. 
 
 

11. Implementar procesos de 
formación para el 
fortalecimiento de 
capacidades técnicas y 
comunitarias de vigías y 

NO A la fecha, se han adelantado 14 
encuentros de 18 programados, los 4 
restantes se encuentran programados 
para su culminación. 
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 guardias ambientales, 
orientados a la prevención de 
riesgos ambientales y el 
manejo sostenible de los 
ecosistemas estratégicos, en 
las áreas protegidas PNR 
páramo de las Ovejas Tauso, 
PNR Volcán Azufral Chaitan y 
Ecosistema de páramos Cerro 
Negro San Francisco, de 
conformidad a las condiciones 
y especificaciones 
presentadas en la propuesta 
técnica “ACCIONES DE 
FORTALECIMIENTO DE 
LÍDERES Y LIDERESAS 
AMBIENTALES” presentada 
por la fundación SUYUSAMA. 

12. Fortalecer a los 45 vigías 
ambientales de la 
conservación y guardias 
indígenas ambientales que 
sean designados por la 
Secretaría de Ambiente y 
Desarrollo Sostenible previa 
concertación con UNIPA 
AWA, Mesa de Concertación 
Pastos y Quillasingas y 
Consejos Comunitarios; con 
elementos y equipos básicos, 
que fortalezcan su labor de 
vigilancia, prevención y 
monitoreo ambiental en las 
áreas protegidas en las áreas 
protegidas PNR páramo de 
las Ovejas Tauso, PNR 
Volcán Azufral Chaitan y 
Ecosistema de páramos Cerro 
Negro San Francisco, de 
conformidad a las condiciones 
y especificaciones 
presentadas en la propuesta 
técnica “ACCIONES DE 
FORTALECIMIENTO DE 
LÍDERES Y LIDERESAS 
AMBIENTALES” presentada 
por la fundación SUYUSAMA. 

N/A La ejecución de esta actividad se 
encuentra supeditada a la realización 
previa de la formación inicial y a la 
priorización de los líderes y lideresas 
ambientales, conforme a lo establecido en 
la propuesta técnica. 

13. Apoyar y promover espacios 
de articulación y 
sensibilización comunitaria, a 
través del respaldo a 
festividades ambientales y 
jornadas acordadas por el 
Sistema Departamental de 
Áreas Protegidas – SIDAP, 
que fomenten la conciencia 
colectiva sobre la 
conservación ambiental, de 
conformidad a las condiciones 
y especificaciones 
presentadas en la propuesta 
técnica “ACCIONES DE 
FORTALECIMIENTO DE 
LÍDERES Y LIDERESAS 
AMBIENTALES” presentada 
por la fundación SUYUSAMA. 

SI Se han desarrollado dos (2) espacios de 
articulación y sensibilización comunitaria 
mediante eventos ambientales; se 
encuentra pendiente la realización de un 
(1) evento ambiental adicional, en 
articulación con el SIDAP Nariño, del cual 
se han realizado encuentro en el 
fortalecimiento del SIDAP, con la temática 
de un Taller Binacional desarrollado en 
Pasto, con el objetivo de revisar las 
actividades en conjunto en marcadas en 
las Áreas protegidas y ecosistemas 
binacionales. 
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 14. Dar el crédito a la Secretaría 
de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible en todos los 
espacios de divulgación del 
proyecto, así como garantizar 
la presencia y difusión del 
logotipo y pendón de la misma 
en las diferentes piezas 
publicitarias y actividades que 
se efectúen para tal fin. 

SI  

15. Dar uso correcto y adecuado 
a los recursos aportados por 
el Departamento, los cuales 
sólo podrán ser destinados a 
la ejecución de los 
compromisos del convenio a 
celebrarse. 

SI  

16. Llevar un registro contable del 
valor invertido. Cualquier valor 
que exceda el valor 
presupuestado será asumido 
por parte de la Fundación 
SUYUSAMA. 

NA  

17. Presentar los soportes 
financieros, tales como: 
facturas, contratos, actas de 
liquidación y finalización y 
soportes de desembolsos que 
permitan la verificación de la 
ejecución de los rubros 
asociados a los productos 
presentados en la propuesta 
que hacen parte integral de 
este convenio. 

NA  

18. Pactar las garantías 
necesarias para salvaguardar 
el objeto del presente 
convenio en los actos y/o 
contratos que se celebren. 

SI Las Garantías se encuentran cargadas:  
 
https://community.secop.gov.co/Public/Te
ndering/ContractNoticeManagement/Inde
x?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinNam
e=CCE 
 

19. Presentar informes 
bimensuales de avance de 
ejecución que contengan 
aspectos de carácter técnico, 
administrativo y financiero al 
supervisor del presente 
convenio. Este deberá estar 
respaldado por registros de 
asistencia a las diferentes 
actividades, con evidencias 
fotográficas y demás soportes 
técnicos y financieros de la 
ejecución del proyecto. 

SI Se cuenta con informes de: 
 
Informe Bimensual Agosto – septiembre 
2025. 
 
Informe Bimensual Octubre – noviembre 
2025. 
 
Informe bimensual 1al 30 diciembre del 
2025 – 27 de febrero – 20 de abril del 
2026  
 
Informe Bimensual 21 de abril del 2026 – 
20 de junio del 2026. 
 

20. Garantizar que los espacios 
donde se desarrollaran las 
actividades cuenten con las 
condiciones que permitan el 
desarrollo óptimo de las 
actividades. 

SI  

21. Prestar toda la colaboración 
requerida en las visitas, 

SI  

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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 informes y observaciones que 
realice la Secretaría de 
Ambiente y Desarrollo 
Sostenible. 

22. Levantar las actas que 
resulten de los comités 
celebrados entre el 
departamento y la Fundación 
SUYUSAMA. 

SI Se cuenta con:  
 

• Acta de Comité Técnico No.1 del 
05 de agosto del 2025. 

• Acta de Comité Técnico 
Extraordinario del 30 de octubre 
del 2025. 

• Acta de Comité Técnico – jurídico 
del 07 de julio del 2026. 

 
23. Garantizar los espacios 

físicos adecuados e insumos 
audiovisuales para el 
desarrollo de reuniones, 
encuentros, eventos, talleres, 
conversatorios, conferencias, 
capacitaciones y demás 
actividades relacionadas con 
el desarrollo de las 
obligaciones a su cargo en el 
marco de la ejecución del 
proyecto. 

SI  

24. De conformidad con lo 
establecido en el artículo 182 
de la Ley 23 de 1982 
adicionado por el artículo 10 
de la Ley 1915 de 2018 y en la 
Decisión Andina 351 de 1993, 
y en las demás normas 
relacionadas, el cooperante 
cede a favor de El 
Departamento, los derechos 
patrimoniales sobre los 
resultados, informes y 
documentos, y en general 
sobre los productos que se 
generen en desarrollo y 
ejecución del presente 
convenio, quien podrá 
utilizarlos indefinidamente y 
difundirlos y divulgarlos 
cuando lo estime necesario a 
través de cualquier medio y en 
cualquier lugar, sin 
contraprestación alguna a 
favor del cooperante. El 
Cooperante conservará los 
derechos morales de autor 
contemplados en los literales 
a) y b) del Artículo 30 de la Ley 
23 de 1982 y b) y c) del 
Artículo 11 de la Decisión 
Andina 351 de 1993. 

SI  

25. Todas las demás que resulten 
necesarias e indispensables 
para los fines y propósitos del 
convenio. 

N/A  

B. ESTADO DE EJECUCIÓN Y AVANCE. 
 

A la fecha de corte del presente informe (20 de junio de 2026), el Convenio de Asociación GN3156-
2025 presenta con un porcentaje de AVANCE FISICO del 61,71%, de las especificaciones técnicas 
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 contempladas, a continuación, se detalla el porcentaje de cumplimiento:  

 

COMPONENTE 1: FORMACIÓN DE LÍDERES Y LIDERESAS MULTIPLICADORES(AS) EN TEMAS AMBIENTALES Y DE 
CAMBIO CLIMÁTICO. 

ITEM RESULTADOS ACTIVIDADES 
Porcentaje 
avance por 
actividad 

Porcentaje 
de Avance 

(%) 

1 

Diseñada y construida una ruta formativa 
que integra módulos temáticos y 
contenidos adaptados a las necesidades 
locales, abordando temas clave como la 
gestión de recursos naturales, 
conservación de la biodiversidad, cambio 
climático, energías renovables, manejo 
de residuos, entre otros. 

Actividad 1.1. Realización de tres jornadas de 
diseño y construcción de la ruta formativa de la 
Escuela Viva multiétnica de liderazgo ambiental. 

100% 

100% 

Actividad 1.2. Realización de una reunión de 
avanzada y coordinación para el reconocimiento 
preliminar del territorio y el acercamiento inicial con 
los líderes y lideresas de cada zona priorizada. 

100% 

Actividad 1.3. Realización de una reunión inicial de 
socialización y concertación con las comunidades 
del proyecto para presentar la estrategia de la 
Escuela Viva multiétnica de Liderazgo Ambiental, e 
identificar a los participantes de cada Organización 
comunitaria que serán parte del proceso formativo. 

100% 

Actividad 1.4. Organización de un taller participativo 
con las comunidades de Tumaco, Barbacoas, 
Ricaurte, Pasto y Exprovincia de Obando, donde se 
identifiquen las necesidades y prioridades 
ambientales específicas de cada territorio. 

100% 

2 

Implementada una Escuela Viva 
multiétnica de formación de sabedores, 
sabedoras, líderes y lideresas 
ambientales 

Actividad 2.1. Implementación de tres (3) módulos 
de formación que hacen parte de la ruta formativa 

77,8% 77,8% 

3 

Promovido un encuentro de sabedores, 
sabedoras, líderes y lideresas 
ambientales y actores institucionales que 
fomente la creación de alianzas entre los 
participantes, el intercambio de 
conocimientos y la exposición de 
experiencias, teniendo en cuenta la 
potencialidad de los saberes propios 

Actividad 3.1. Organización de un encuentro de 
sabedores, sabedoras, líderes y lideresas 
ambientales con el objetivo de fomentar la creación 
de alianzas 

0% 0,0% 

4 
Construida una estrategia de 
seguimiento, evaluación y comunicación 

Actividad 4.1. Seguimiento, evaluación y 
comunicación del proceso 

50% 50% 

AVANCE COMPONENTE 1 57% 

COMPONENTE 2: FORTALECIMIENTO DE VIGÍAS DE LA CONSERVACIÓN Y GUARDIAS AMBIENTALES EN LAS ÁREAS 
PROTEGIDAS 

1 

Diseñada y estructurada una ruta 
formativa adaptada a los contextos 
territoriales, con módulos temáticos 
enfocados en la prevención de incendios 
forestales, manejo de avenidas 
torrenciales y monitoreo participativo de 
la biodiversidad. 

Actividad 1.1. Realización de tres jornadas de 
diseño y construcción de la ruta formativa de la 
Escuela Viva multiétnica de liderazgo ambiental. 

100% 100% 

2 

Implementada una Escuela Viva 
multiétnica de formación a sabedores, 
sabedoras, líderes y lideresas 
ambientales. 

Actividad 2.1. Realización de una reunión de 
avanzada y coordinación para el reconocimiento 
preliminar del territorio y el acercamiento inicial con 
los líderes y lideresas de cada área protegida. 

100% 

85% 
Actividad 2.2. Realización de una reunión inicial de 
socialización con las comunidades para presentar la 
estrategia de la Escuela Viva e introducir el proceso 
formativo. 

100% 
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 Actividad 2.3. Organización de un taller participativo 
con las comunidades de cada área priorizada, con 
el objetivo de identificar las necesidades de 
capacitación relacionadas con sus funciones de 
vigilancia, prevención y monitoreo ambiental. 

70% 

3 

Fortalecidos 45 vigías ambientales de la 
conservación y guardias indígenas 
ambientales con elementos y equipos 
básicos, que fortalezcan su labor de 
vigilancia, prevención y monitoreo 
ambiental en las áreas protegidas 
priorizadas. 

Actividad 3.1. Entrega de dotación de elementos y 
equipos básicos para el fortalecimiento de sus 
labores de vigilancia, prevención y monitoreo 
ambiental en las áreas protegidas priorizadas. 

0% 

0% 

Actividad 3.2. Realizar un taller práctico por área 
protegida para asegurar que los beneficiarios sepan 
cómo usar, mantener y cuidar los elementos 
recibidos. 

0% 

4 

Promovidos 3 espacios de articulación y 
sensibilización comunitaria e 
interinstitucional, a través del respaldo a 
festividades ambientales y jornadas 
promovidas por el Sistema 
Departamental de Áreas Protegidas – 
SIDAP, que fomenten la conciencia 
colectiva sobre la conservación 
ambiental. 

Actividad 4.1. Organización Festival Humedal 
Ramsar la Cocha. 

100% 

81% 
Actividad 4.2. Organización Evento protección de la 
Tortuga Marina en Tumaco. 

100% 

Actividad 4.3. Organización espacio del SIDAP 17% 

AVANCE COMPONENTE 2 66,48% 

AVANCE TOTAL DEL PROYECTO 61,71% 

 

C. GARANTÍAS 

SE EXIGEN GARANTÍAS SI ( X) 
NO ( ) 

GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO. 

 
NOMBRE DE LA ASEGURADORA Seguros del Estado S.A  

Nit: 860.009.578-6 
NUMERO DE PÓLIZA 41-44-101294974 Anexo 1 

FECHA DE APROBACIÓN  26 de julio del 2025 

AMPAROS VALOR 
VIGENCIA 

DESDE HASTA 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO $27,887,788.80 27/06/2025 27/06/2026 

BUEN MANEJO Y CORRECTA 
INVERSIÓN DEL ANTICIPO 

$58,564,356.60 27/06/2025 27/06/2026 

PAGO DE SALARIOS Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

$27,887,788.80 27/06/2025 27/12/2028 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. 

 
NOMBRE DE LA ASEGURADORA Seguros del Estado S.A  

Nit: 860.009.578-6 
NUMERO DE PÓLIZA 41-40-101056568 Anexo 2 

FECHA DE APROBACIÓN  31 de julio del 2025 

AMPAROS VALOR 
VIGENCIA 

DESDE HASTA 

PREDIOS LABORES Y 
OPERACIONES 

$284,700,000.00 27/06/2025 27/12/2025 

DAÑO EMERGENTE Y LUCRO 
CESANTE 

$284,700,000.00 18/07/2025 27/12/2025 

PERJUICIOS $284,700,000.00 18/07/2025 27/12/2025 



DEPENDENCIA ASOCIADA: 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 

CONTRATACIÓN DAC 

PROCESO ASOCIADO: 
GESTIÓN DE CONTRATACIÓN 

 

 

 
 
 
 
 

 
GOBERNACIÓN DE 

NARIÑO 

 
INFORME DE SUPERVISIÓN TÉCNICO, 

ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, 

CONTABLE Y JURÍDICO 

CÓDIGO: GDC-F-76 

VERSIÓN: 03 

FECHA VERSIÓN: 

07/05/2024 

PÁGINA: 18 de 22 

 EXTRAPATRIMONIALES 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. 

 
NOMBRE DE LA ASEGURADORA Seguros del Estado S.A  

Nit: 860.009.578-6 
NUMERO DE PÓLIZA 41-40-101056568 Anexo 3 

FECHA DE APROBACIÓN  30 de junio del 2026 

AMPAROS VALOR 
VIGENCIA 

DESDE HASTA 

PREDIOS LABORES Y 
OPERACIONES 

$350,181,000.00 27/06/2025 27/12/2025 

DAÑO EMERGENTE Y LUCRO 
CESANTE 

$350,181,000.00 18/07/2025 27/12/2025 

PERJUICIOS 
EXTRAPATRIMONIALES 

$350,181,000.00 18/07/2025 27/12/2025 

GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO. 

 
NOMBRE DE LA ASEGURADORA Seguros del Estado S.A  

Nit: 860.009.578-6 
NUMERO DE PÓLIZA 41-44-101294974 Anexo 4 

FECHA DE APROBACIÓN  30 de junio del 2026 

AMPAROS VALOR 
VIGENCIA 

DESDE HASTA 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO $27,887,788.80 27/06/2025 31/12/2026 

BUEN MANEJO Y CORRECTA 
INVERSIÓN DEL ANTICIPO 

$58,564,356.60 27/06/2025 31/12/2026 

PAGO DE SALARIOS Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

$27,887,788.80 27/06/2025 30/06/2029 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. 

 
NOMBRE DE LA ASEGURADORA Seguros del Estado S.A  

Nit: 860.009.578-6 
NUMERO DE PÓLIZA 41-40-101056568 Anexo 5 

FECHA DE APROBACIÓN  23 de junio del 2026 

AMPAROS VALOR 
VIGENCIA 

DESDE HASTA 

PREDIOS LABORES Y 
OPERACIONES 

$350,181,000.00 27/06/2025 30/06/2026 

DAÑO EMERGENTE Y LUCRO 
CESANTE 

$350,181,000.00 18/07/2025 30/06/2026 

PERJUICIOS 
EXTRAPATRIMONIALES 

$350,181,000.00 18/07/2025 30/06/2026 

GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO. 

 
NOMBRE DE LA ASEGURADORA Seguros del Estado S.A  

Nit: 860.009.578-6 
NUMERO DE PÓLIZA 41-44-101294974 Anexo 5 

FECHA DE APROBACIÓN  30 de junio del 2026 

AMPAROS VALOR 
VIGENCIA 

DESDE HASTA 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO $27,887,788.80 27/06/2025 28/02/2027 

BUEN MANEJO Y CORRECTA $58,564,356.60 27/06/2025 28/02/2027 
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 INVERSIÓN DEL ANTICIPO 

PAGO DE SALARIOS Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

$27,887,788.80 27/06/2025 31/08/2029 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. 

 
NOMBRE DE LA ASEGURADORA Seguros del Estado S.A  

Nit: 860.009.578-6 
NUMERO DE PÓLIZA 41-40-101056568 Anexo 6 

FECHA DE APROBACIÓN  Agosto del 2026 

AMPAROS VALOR 
VIGENCIA 

DESDE HASTA 

PREDIOS LABORES Y 
OPERACIONES 

$350,181,000.00 27/06/2025 31/08/2026 

DAÑO EMERGENTE Y LUCRO 
CESANTE 

$350,181,000.00 18/07/2025 31/08/2026 

PERJUICIOS 
EXTRAPATRIMONIALES 

$350,181,000.00 18/07/2025 31/08/2026 

 
D. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL 

DESARROLLO DEL CONTRATO. 
 

A la fecha del presente informe, se certifica que:  
 
Mediante solicitud allegada por la Fundación SUYUSAMA a la Secretaría de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible, radicada el 05 de diciembre de 2025, esta supervisión considera pertinente ordenar la 
suspensión temporal del Convenio de Asociación No. GN3156-2025, por las siguientes razones de 
carácter jurídico y operativo: 

1. Cierre de ciclos comunitarios y limitada disponibilidad territorial: Durante el periodo 
actual, las comunidades priorizadas se encuentran adelantando procesos internos de cierre 
anual, incluyendo asambleas comunitarias, cambios y posesión de autoridades tradicionales, 
así como actividades propias del fin de año, lo cual restringe significativamente la disponibilidad 
para la convocatoria y realización de reuniones, talleres y procesos formativos. 

2. Pendiente coordinación interinstitucional con CORPONARIÑO: Varias de las actividades 
previstas dentro del componente de vigías ambientales requieren la definición y concertación 
previa de fechas oficiales de ingreso, socialización y acompañamiento técnico por parte de 
CORPONARIÑO, articulación institucional que resulta indispensable para el desarrollo de los 
talleres participativos, la implementación de los módulos formativos y la posterior entrega de 
dotaciones. 

3. Reprogramación de actividades del SIDAP: La Secretaría Técnica Colegiada del Sistema 
Departamental de Áreas Protegidas – SIDAP determinó la reprogramación de la Asamblea 
Técnica General, actividad a la cual se encuentran asignados recursos del convenio, debido a 
la coincidencia con agendas institucionales, eventos departamentales de cierre de vigencia 
(incluida Bioexpo) y la limitada disponibilidad de sus integrantes durante el mes de diciembre. 
En consecuencia, dicha actividad fue reprogramada para el periodo enero–febrero de la 
siguiente vigencia. 

4. Garantía de una ejecución efectiva, participativa y con enfoque territorial: Con el fin de 
asegurar la adecuada continuidad del proceso formativo, el desarrollo integral de los módulos 
de la Escuela Viva y una articulación efectiva con los grupos de vigías de conservación, se 
requiere la participación activa y permanente de las comunidades beneficiarias, condición que 
no es viable de garantizar en el periodo actual. 

Existe una imposibilidad sobreviniente y no atribuible al contratista para ejecutar actividades 
esenciales del objeto contractual y garantizar la efectividad de los resultados. La suspensión se 
justifica como un mecanismo para proteger la correcta ejecución del convenio, el equilibrio 
económico contractual y la pertinencia del objeto, así como para garantizar la efectividad y 
buenos resultados de la restauración ecológica pasiva, conforme a las cláusulas contractuales 
aplicables.  
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Mediante solicitud radicada el 25 de junio de 2026, la Fundación SUYUSAMA solicitó prórroga 
del plazo de ejecución del Convenio de Asociación No. GN3156-2025 hasta el 31 de agosto de 
2026, argumentando dificultades asociadas a la disponibilidad de tiempo de las comunidades 
participantes, procesos internos de concertación, ajustes en la convocatoria y conformación de 
los grupos, coyunturas territoriales y electorales, así como situaciones de seguridad que 
generaron la suspensión preventiva de actividades en territorio entre el 25 de mayo y el 7 de 
junio de 2026. 
 
Dentro de las situaciones reportadas se encuentran los ajustes requeridos en los procesos de 
articulación con organizaciones indígenas y comunitarias, especialmente en la zona de la 
Exprovincia de Obando, donde se presentaron dificultades para consolidar el grupo participante 
inicialmente previsto, lo que implicó adelantar nuevos acercamientos y procesos de concertación 
con otros actores territoriales para garantizar la continuidad del proceso formativo. 
 
De igual manera, la Fundación informó que no se contaba con la disponibilidad oportuna de los 
recursos requeridos para la adquisición y distribución de los materiales necesarios para el 
desarrollo de las actividades programadas, situación que incidió en los tiempos inicialmente 
establecidos para la ejecución del convenio. 
 
De acuerdo con lo anterior, la supervisión, en el marco del seguimiento realizado al Convenio 
de Asociación No. GN3156-2025, evidenció que las situaciones presentadas corresponden 
principalmente a factores externos relacionados con las dinámicas propias de los territorios, 
procesos comunitarios y condiciones de contexto, los cuales han requerido ajustes en el 
cronograma de ejecución. 
 
En este sentido, desde la Secretaría de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en calidad de 
supervisión del convenio, se presenta el Informe de Supervisión No. 3 de fecha 30 de junio de 
2026, mediante el cual se emite concepto favorable para la modificación contractual 
correspondiente a la Prórroga No.2, con el fin de ampliar el plazo de ejecución hasta el treinta y 
uno (31) de agosto de 2026, considerando la necesidad de garantizar la culminación de las 
actividades pendientes y el cumplimiento de los compromisos establecidos en el marco del 
convenio, conforme a las situaciones anteriormente expuestas. 
 
Adicionalmente, mediante solicitud radicada el 21 de agosto de 2026, la Fundación SUYUSAMA 
solicitó la ampliación del plazo de ejecución del Convenio de Asociación No. GN3156-2025 por 
dos (2) meses, hasta el 31 de octubre de 2026, con el propósito de garantizar la culminación de 
las actividades que se encuentran pendientes en el marco de los componentes establecidos en 
el convenio. 
 
Dentro de las situaciones expuestas por la Fundación se encuentra la necesidad de contar con 
un plazo adicional para culminar el proceso formativo correspondiente al Componente No. 1, 
particularmente mediante la realización del encuentro final de sabedores, sabedoras, líderes y 
lideresas ambientales, actividad prevista como cierre del proceso de formación de la Escuela 
Viva Multiétnica. Para su desarrollo se requiere fortalecer los procesos de articulación y 
coordinación con las comunidades indígenas, campesinas y afrodescendientes de los 
municipios de Tumaco, Barbacoas, Ricaurte, Pasto y la Exprovincia de Obando, teniendo en 
cuenta las dificultades de disponibilidad de algunas de las personas convocadas dentro del 
plazo inicialmente establecido. 
 
De igual manera, permanece pendiente la entrega de la dotación de elementos y equipos 
básicos destinados a los 45 vigías de la conservación y guardias indígenas ambientales, así 
como la realización del taller práctico para el manejo de dichos elementos, actividades 
correspondientes al Componente No. 2. De acuerdo con lo informado por la Fundación, algunos 
de los elementos requeridos se encuentran en proceso de fabricación y adquisición, 
presentándose situaciones que han incidido en los tiempos inicialmente previstos para su 
compra, entrega y posterior capacitación para su adecuado uso. 
 
Asimismo, se encuentra pendiente la realización del espacio de articulación con el Sistema 
Departamental de Áreas Protegidas de Nariño – SIDAP Nariño. Esta actividad ha requerido 
procesos adicionales de coordinación y reprogramación, asociados a situaciones de carácter 
departamental que han afectado la disponibilidad y participación de las entidades integrantes 
del Sistema, entre ellas la atención de emergencias presentadas en el departamento, así como 
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 condiciones de seguridad y dificultades de desplazamiento que limitaron la realización oportuna 
de los encuentros inicialmente programados. 
 
En atención a lo anterior, y una vez revisadas las situaciones expuestas y el estado de las 
actividades pendientes, la supervisión considera técnicamente procedente la ampliación del 
plazo de ejecución, en razón a la necesidad de garantizar la culminación de las actividades 
previstas, la participación efectiva de los beneficiarios y el cumplimiento integral de los 
compromisos establecidos en el convenio. 
 
En este sentido, la Secretaría de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en calidad de supervisión 
del Convenio de Asociación No. GN3156-2025, presenta el Informe de Supervisión No. 4 del 25 
de agosto de 2026, mediante el cual emite concepto favorable para el primer desembolso y para 
la modificación contractual correspondiente a la Prórroga No. 3, con el fin de ampliar el plazo de 
ejecución hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2026, considerando la necesidad de culminar 
las actividades pendientes y garantizar el cumplimiento de los compromisos establecidos en el 
marco del convenio. 

 
E. SANCIONES: 

 
A la fecha del presente informe, se certifica que: Durante el presente período no se han presentado 
sanciones en el desarrollo del contrato. 

F. ANEXOS: 
 

Se adjuntan al presente informe los siguientes soportes: 
 
1. Informe Bimensual del 21 de abril del 2026 al 20 de junio del 2026  
 

G. CONCEPTO DE SUPERVISIÓN. 

 

En mi calidad de supervisor del Convenio de Asociación No. GN3156-2025, cuyo objeto es “Aunar 
esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para implementar acciones orientadas al 
fortalecimiento de líderes ambientales en temas relacionados con el ambiente y el cambio climático, 
con el fin de promover la conservación y protección de los ecosistemas estratégicos del departamento 
de Nariño”, me permito presentar el Informe de Supervisión No. 5, de fecha 22 de septiembre de 2026, 
mediante el cual se verificó el estado de ejecución del convenio. 

 

De acuerdo con la revisión técnica, administrativa y financiera efectuada, con fundamento en la 
información reportada por la Fundación Suyusama en el informe bimensual correspondiente al 
período comprendido entre el 21 de abril y el 20 de junio de 2026, se evidencia un avance de ejecución 
financiera de $99.316.576,32 de los aportes de la Gobernación de Nariño y una ejecución física del 
61,71%, porcentajes que reflejan el cumplimiento de las actividades ejecutadas durante el período 
objeto de seguimiento. 

 

En consecuencia, una vez constatado el cumplimiento de las obligaciones contractuales 
correspondientes al período evaluado, y la correcta aplicación de la amortización del diez por ciento 
(10 %) correspondiente al anticipo entregado el 22 de octubre de 2025, mediante Egreso No. 
2025012853, por valor de $58.564.356,60 y el cumplimiento de los requisitos técnicos, administrativos 
y financieros para el trámite de pago, esta Supervisión emite CONCEPTO FAVORABLE para autorizar 
el desembolso por valor de $ 99.316.576,32, de los cuales se amortiza el 10% del anticipo, que 
corresponde a $5.856.435,66, por lo tanto el valor del primer desembolso corresponde a 
$93.460.140,66, de conformidad con lo estipulado en el Convenio de Asociación No. GN3156-2025 y 
en los documentos que soportan su ejecución. 

 

El presente concepto se expide con fundamento en la documentación presentada por la Fundación 
Suyusama, la cual fue objeto de revisión y validación por parte de la Supervisión, sin perjuicio de las 
verificaciones y controles posteriores a que haya lugar. 

H. CONSTANCIAS 
 

Como supervisor de este convenio certifico que: 
 



DEPENDENCIA ASOCIADA: 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 

CONTRATACIÓN DAC 

PROCESO ASOCIADO: 
GESTIÓN DE CONTRATACIÓN 

 

 

 
 
 
 
 

 
GOBERNACIÓN DE 

NARIÑO 

 
INFORME DE SUPERVISIÓN TÉCNICO, 

ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, 

CONTABLE Y JURÍDICO 

CÓDIGO: GDC-F-76 

VERSIÓN: 03 

FECHA VERSIÓN: 

07/05/2024 

PÁGINA: 22 de 22 

 a) He cumplido las funciones de verificación, vigilancia y control frente al cumplimiento del 
objeto del contrato. 

b) Se verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad 
Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

c) La Fundación ha cumplido a cabalidad el objeto del contrato. 
 
 

Para constancia se firma en San Juan de Pasto a los treinta (30) días del mes de septiembre de 
2026. 

 
 
 

 
______________________________________________ 

JAIRO ERNESTO CORTES QUIÑONES 
Supervisor 

Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible  
Supervisor. 

 

 
Proyecto:  
 
DAVID SANTIAGO VELASCO GUZMÁN 
Contratista SADS 
 

LAURA ELENA FLOREZ ROJAS    
Contratista SADS 

Revisó: Daniela Concha  
Abogada SADS 


