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INFORME DE EVALUACION TECNICA DEFINITIVO
RE-PC-SPDS-012-2026

En el Distrito de Cartagena de Indias, a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre de dos mil veintiséis (2026), estando dentro
del plazo establecido en el cronograma de actividades del proceso de seleccidn contractual que viene referenciado, adoptado en
la respectiva invitacién publica y en la plataforma www.secop.gov.co, la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social, procede a
realizar la verificacion preliminar de los documentos y requisitos técnicos de las propuestas presentadas de conformidad con las
condiciones de participacion establecidas dentro del proceso de seleccién No.RE- PC-SPDS-012-2026, cuyo objeto es: “AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA ATENCIONINTEGRAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS A TRAVES DE HOGAR DE PASO CONFORME AL
PROYECTO DE INVERSION GENERACION DE SERVICIOS DE PROTECCION INTEGRAL DE NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS ULTIMO PERIODO 2026”.

Para tales efectos se procede de la siguiente forma:

De conformidad con la lista de ofertas del presente proceso, publicada en la plataforma SECOP ll, se recibieron del plazo sefialado
en el cronograma, UNA (1) propuesta por parte del siguiente proponente:

PROPUESTAS RECIBIDAS:

LISTA DE OFERTAS (@ Abrir Panel  Opciones v
Referencia de oferta Entidad Evaluacién Presentada Oferta
HOGAR DE PASO ULTIMO PERIODO 2026 FUNDACION HIJOS DE BOLIVAR En analisis 28/09/2026 10:30 AM 269.151.892 COP
EVALUACION ECONOMICA @ Nuevo

I. PROPONENTE FUNDACION HIJOS DE BOLIVAR

1. VERFICACION DE REQUISITOS DE INDICADORES DE IDONEIDAD

Proponente No 1

FUNDACION HIJOS DE BOLIVAR NIT: 800.197.044-1

REPRESENTANTE LEGA: DERLIS MARGOT ROMERO HERNANDEZ

REQUISITOS
CC.30.893.154 EXP. 02/10/1998
Cumple/ .
No cumple Observaciones
CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

El objeto Social de la Entidad debe tener
correspondencia con el objeto y alcance que se CUMPLE
pretende desarrollar.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Su objeto, obligaciones o compromisos este
relacionados con atencion de nifios, nifias y
adolescentes con derechos amenazados y/o
vulnerados

CUMPLE EL OBJETO SE RELACIONA'Y CUMPLE

Estar relacionados en el Formato 3 — Relacion de
Experiencia ESAL. Los Proponentes Plurales
deberan indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos o convenios sefialados en el CUMPLE
Formato 3 — Experiencia.

Este documento debera ser presentado por el
Proponente Plural y no por cada integrante

El Proponente podra acreditar la experiencia con CONVENIO O CONTRATO
maximo dos (2) contratos o convenios, No. 0843-2016

celebrados, ejecutados, terminados y cuyo valor

ejecutado sea igual o superior al cien por ciento CUMPLE CONVENIO O CONTRATO
(100%) del presupuesto oficial estimado No.0748-2016
expresado en SMMLV

Deben haber terminado antes de la fecha de

cierre del presente Proceso de Seleccion CUMPLE

No debe haberse impuesto alguna multa,
clausula penal, caducidad o haberse declarado
algun siniestro, so pena de que dichos contratos
o0 convenios, no se tengan en cuenta para
acreditar la experiencia. Esta regla no se aplicara
en caso de que solo se haya declarado el
siniestro de la pdliza de responsabilidad civil
extracontractual

CUMPLE

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Organigrama CUMPLE

Estados financieros del afio 2025, auditados por

un contador publico independiente o revisor CUMPLE



http://www.secop.gov.co/
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fiscal, segun sea el caso y, debidamente
suscritos por el representante legal de la ESAL.

Copia de los estatutos de la ESAL.

CUMPLE

RESO

LUCION LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO VIGENTE

La entidad sin &nimo de lucro debera anexar
copia de la resolucion otorgada por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
donde se le otorgue licencia de
funcionamiento que se encuentre vigente,
para desarrollar la modalidad HOGAR DE
PASO en la modalidad CASA HOGAR. Lo
anterior para verificar que pueda cumplir con
el objeto que se pretende desarrollar con el
convenio a suscribir

CUMPLE

RESOLUCION: 3996 DEL 29 DE JULIO DE 2025 POR EL
TERMINO DE 2 ANOS.
VIGENTE

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Coordinador del Hogar Cantidad 1
Profesional con experiencia como director,
Coordinador o administrador de proyectos
Debe contar minimo con (2) dos afios de
experiencia profesional certificada en la
implementacién o desarrollo de programas,
proyectos o servicios de proteccion integral

CUMPLE

CAMILO ANDRES PASTRANA QUINTANA
CC.1007741780
T.P: 239756-EXP 24/11/2021

Auxiliar Administrativo: Cantidad 1 ( 6
Meses de experiencia) Debe tener como
minimo formacién de bachiller y experiencia
relacionada con area administrativa

CUMPLE

ADELAIDA MANOSALVA GONZALEZ
CC.45532274
TP EXP 17/03/2011

Nutricionista Dietista Cantidad 1. 3 afios de
experiencia. Profesional en nutricion y
dietética Profesional en Psicologia- debe
tener titulo otorgado por una institucién
universitaria o de educacién superior,
legalmente reconocida en Colombia, por la
autoridad competente para ello

CUMPLE

LIZETH BUELVAS ANAYA
CC. 45754039
NUTRICIONISTADIETISTA
TP No. 06214

Profesional Psicosocial: Cantidad 1
Profesional con experiencia general no
menor a un (1) afio a partir de la expedicion
de la tarjeta profesional.

Experiencia especifica en un minimo de dos
(2) contratos o proyectos en atencion
psicosocial como nutricionista, dirigidos a
personas mayores.

CUMPLE

ANA CAROLINA BERRIO TAPIA
CC.1002439970
PSICOLOGA
T.P 280457 FECHA EXP: 28/03/2024

Trabajador Social o Profesional en
Desarrollo Familiar: cantidad 1 (1 afio de
experiencia )

Debe poseer titulo otorgado por una
institucion universitaria o de educacion
superior, legalmente  reconocida en
Colombia, por la autoridad competente

para ello, tarjeta profesional

CUMPLE

PATRICIA LAMADRID MUNOZ
CC.1.143.396.282
TRABAJADORA SOCIAL

Gestor del Caso: cantidad 1 — Un afio de
experiencia. Debe tener titulo profesional en
psicologia, trabajo social, desarrollo familiar,
antropologia, sociologia o pedagogia,
otorgado por una universidad, institucién
universitaria o de educacion superior,
legalmente reconocida en Colombia, por la
autoridad competente para ello, tarjeta
profesional (para las profesiones que estan
reglamentadas por ley)

CUMPLE

MARIA ENRIQUETA GOMEZ NARVAEZ
CC. 45.763.963
TRABAJADOR SOCIAL

Formador Diurno: cantidad 1 , un afio de
experiencia Debe tener como minimo
formacioén de

bachiller

CUMPLE

CRUZ MARIA PATERNINA PATERNINA
CC..23234623

Formador Nocturno: cantidad 1, un afio de
experiencia relacionada con la poblaciéon
atendida

CUMPLE

JOHINER ENRIQUE ALMANZA HERRERA
CC.1047446976

Cocinero Personal encargado de cocina.

CUMPLE

LISNEY RODRIGUEZ COGOLLO
CC.33.254.185

Auxiliar de enfermeria y/o cuidador
ocasional

Minimo 6 meses a 1 afio de experiencia en
cuidado o acompafamiento de poblacion
infantil y adolescente

CUMPLE

JULIA DEL ROSARIO CERDA CABARCAS
CC.30.777.682

Apoyo Auxiliar Servicios generales
Ocasional

Experiencia minima de 6 meses en
labores de servicios generales, aseo o
mantenimiento (deseable).

CUMPLE

GLORIA ELENA ATENCIO FERNANDEZ
CC.22.855.051

RESULTADO

CUMPLE
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DY NINO OROZCO
Coordinadora Uni nfancia Juventud y Familia
Secretaria de Participacion y Desarrollo Social
EVALUADORA TECNICA.



