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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 688-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ISAEL JOSE TORRES OSPINA

1.065.595.396

DEL 1  AL 31  DE OCTUBRE DE 2020 

RIOHACHA GT CESAR - LA GUAJIRA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los 

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Promover acciones que fortalezcan la participación activa e

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los distintos

espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos

institucionales establecidos, las necesidades de la población y el contexto

territorial.

Durante el mes de Octubre son desarrolladas 63 asesorías psicosociales mediante asesorías telefónicas y

virtuales a 25 PPRs asignadas en los Municipios de Riohacha, Maicao, Manaure, Fonseca, Dibulla, Hato nuevo y

Albania, con códigos: CID, DC-PDT, EV-PDT, PER1.1.4.1, PRO2.2.1.1, PRO2.1.1.2, PRO2.2.1.3, FAM3.4.1.1,

FAM3.4.1.2, FAM3.4.1.3, SAL5.1.2.2, SAL5.2.2.3, SAL5.4.1.3, EDU6.1.1.1, EDU6.1.1.2, EDU6.1.1.3, EDU6.2.1.3,

CID7.2.1.1, CID7.2.2.1, CID7.2.2.2, CID7.2.2.3, CID7.3.2.1 Y SEG8.1.4.2. Como también 29 asesorías telefónicas

y virtuales a 14 PERs asignadas en el municipio de Riohacha con códigos: FAM_1 y Sost_Ec_1 referentes a

vínculos familiares y caracterización en perfil sociolaboral, acompañamiento orientación y formulación de proyecto

productivo individual.. Durante el desarrollo de actividades las PPRs y PERs activas e integrantes de sus grupos

familiares, se continua realizando énfasis en el compromiso a su ruta de reintegración y proceso de

Reincorporación, desarrollo integral que obtienen gracias a su avance en su plan de vida, cuidados y conductas

para el manejo por pandemia de COVID-19, como también, la interacción asertiva con los integrantes de sus

grupos familiares, conductas asertivas y sus cuidados, propendiendo por su salud mental y física. Se cuenta con la

asignación 1 PPR nuevo ingreso y 1 PPR-E proveniente de Res. 1724 de 2014 - Justicia y Paz, y 1 PER en

proceso de reincorporación temprana. No se desarrollan asesoría psicosociales individuales a PPR-E asignada,

debido a que este se encuentra privado de la libertad y a 1 PPR (Deivis Alcazar) debido a que este se encuentra

detenido en el municipio de Riohacha. 

2. Aplicar los instrumentos de caracterización establecidos para el diseño e

implementación de los planes y programas que lidera la Entidad, la

formulación de los Planes de Trabajo de la población objeto de atención, el

seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompañamiento

post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la

Entidad.

Se realizó cargue de 1 concepto de Reintegración de PPR. Se realizó revisión y cargue de seguimiento de

acuerdos contemplados en el mes de Octubre en los PDTs vigencia 2020 de PPRs asignadas. Se realiza cargue

en el SIRR de 3 encuestas de empleabilidad y 3 encuestas de censo de hábitat de PPRs residentes en los

municipios de Hatonuevo y Manaure, asi mimo se realiza cambio de estado de 3 PDT (en ejecución). Es realizada

1 evaluación de PDT (tipo Terminacion por culminacion de la ruta de Reintregacion. Se cuenta con 1 PDT por

acompañamiento en estado En elaboración y 21 PDTs en estado En Ejecución (1 CICLO INICIAL). Se realiza

Levantamiento de Información Hijos e Hijas Personas en Reincorporación, en el cual es cargada información de 8

menores de edad a traves del ARPA. 

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompañamiento con las

personas objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento en sus

características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas

socioeconómicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos

de la Entidad.

Durante el mes de Octubre son desarrolladas 63 asesorías psicosociales individuales mediante asesorías

telefónicas y virtuales a 26 PPRs asignadas en los municipios de Riohacha, Manaure, Maicao, Dibulla, Hato nuevo

y Albania, con códigos: CID, DC-PDT, EV-PDT, PER1.1.4.1, PRO2.2.1.1, PRO2.1.1.2, PRO2.2.1.3, FAM3.4.1.1,

FAM3.4.1.2, FAM3.4.1.3, SAL5.1.2.2, SAL5.2.2.3, SAL5.4.1.3, EDU6.1.1.1, EDU6.1.1.2, EDU6.1.1.3, EDU6.2.1.3,

CID7.2.1.1, CID7.2.2.1, CID7.2.2.2, CID7.2.2.3, CID7.3.2.1 Y SEG8.1.4.2. Así mismo se efectúa asesorías

grupales e individuales 14 PERs asignadas en el municipio de Riohacha con códigos FAM_1 y Sost_Ec_1. No se

desarrollan asesoría psicosociales individuales a PPR-E asignada, debido a que este se encuentra privado de la

libertad. Son concertadas metas para ser puestos en estado ejecución 3 PDTs y es efectuada 1 evaluación de

PDT (en estado terminación por culminación de la ruta). Se realiza actualización del instrumento Matriz de

seguimiento decretos COVID-19. Se cuenta con1 PDT por acompañamiento en estado En elaboración, evaluados

1 de tipo terminación por culminación de la ruta, 21 PDTs en estado En Ejecución. 

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean asignadas

y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atención,

gestión, acompañamiento e intervención.

Se realiza seguimiento en la vinculación de ofertas académicas de 1 PPR en el municipio de Soledad - Atlántico, 2

PPRs vinculadas a CICLO 6 y 1 PER vinculada a CICLO 4 en la I.E DENZIL ESCOLAR en el municipio de

Riohacha y 2 PPR vinculadas a oferta de formación para el trabajo TECNICO LABORAL EN ASISTENTE

ADMINISTRATIVO en el municipio de Dibulla y TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL en el municipio

de Riohacha, en la cual son fidelizadas asistencias del mes de Septiembre de 2020. Se referencia el interés de

inscripción y matricula para validación de bachillerato de 2 PPRs, y la vinculación de 5 PPRs y 2 PERs al

programa de formacion academica Maestro itinerante. Así mismo se continua con la gestion de actas de

fidelizacion de máximo nivel de PPR Esneider Ramirez. Se continua con el apoyo en la vinculación efectiva en la

NUEVA EPS de PPR Diana Marcela Silva residente en el municipio de Maicao, y 1 traslado de EPS de PPR

Rafael Moises Vega residente en el municipio de Dibulla. Actualmente 25 PPRs, 1 PPR-E y 14 PERs, como

tambien miembros de sus grupos familiares se encuentran vinculadas de manera asertiva al SGSSS.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Los días 2, 9, 16 y 23 de Octubre se efectúa la revisión y la verificación en SIRR de PPRs objetos de culminación,

verificando el estado de los diferentes componentes en módulos GE, FTP, acompañamiento psicosocial, Salud,

ISUN, concepto de reintegración, acciones de servicio social, grupo familiar, y evidencias de la ejecución de

planes de trabajo. Se referencia en las PPRs y PERs la importancia de comprometerse con sus rutas de

Reintegración, Reintegración Especial y Reincorporación durante el acompañamiento psicosocial. Se realiza

revisión de la postulación de 1 PPR (Alexsandra Garcia) en el modulo de postulación en el SIR, que

posteriormente efectua culminación exitosa del proceso de reintegración.

Se continua realizando gestión para buscar favorecer a personas en proceso de Reintegración, Reintegración

Especial y Reincorporación, con el fin de encontrar beneficios materiales y/o económicos que se generen en este

municipio durante la contingencia relacionada con pandemia de COVID-19. Se continua el desarrollo de la

iniciativa territorial comunitaria "CONVIVIENDO AL 10", la cual está diseñada para trabajar con niños, niñas

adolescentes y jóvenes que se encuentren cursando su proceso académico en institución educativa indígena

MAJEKKE en el municipio de Riohacha. Se realiza revisión del formato IR-F-85 referente al plan de acción de

esta ITC, como también implementación de acciones proyectadas en este. Participe en EL EQUIPO DE

REVISION ANÁLISIS, REVISION Y FORMULACIÓN CONVOCATORIA VERDAD POETICA, en el cual se

identifican POSIBILIDADES de postulacion desde procesos realizados con el acompañamiento de la ARN, o

desde la articulación con entes locales y comunitarios.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial

identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la

visibilizarían de las Políticas de Reintegración y Reincorporación, la

obtención de beneficios dirigidos a la población asignada, así como para la

implementación de las acciones y escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construcción del tejido social y la reconciliación.

Los días 1 y 2 de Octubre se realiza la fidelización de las asistencias del mes de Septiembre de 2020 de GE de 1

PER vinculada a CICLO 4 y 2 PPRs vinculadas a CICLO 6 en la I.E DENZIL ESCOLAR en el municipio de

Riohacha, y en el CENTRO DE EDUCACION PARA ADULTOS GIMNASIO DEL CARIBE del Municipio de

Soledad - Atlántico de 1 PPR vinculada en CICLO 4, 1 PPR vinculada a oferta de FPT TECNICO LABORAL EN

ASISTENTE ADMINISTRATIVO en el municipio de Dibulla y seguimiento de 1 PPR vinculada a oferta de FPT

TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL en el municipio de Riohacha. Se continua realizando gestión

para buscar favorecer a personas en proceso de Reintegración, Reintegración Especial y Reincorporación, con el

fin de encontrar beneficios materiales y/o económicos que se generen en los municipios del departamento de La

Guajira, durante la contingencia relacionada con pandemia de COVID-19. Se continua el desarrollo de la iniciativa

territorial comunitaria "CONVIVIENDO AL 10", la cual está diseñada para trabajar con niños, niñas adolescentes y

jóvenes que se encuentren cursando su proceso académico en institución educativa indígena MAJEKKE en el

municipio de Riohacha. Se realiza gestion de la solicitud de apoyo para atender MEM20-011167 Lineamientos

novedad trámite de definición de la situación militar - correo electrónico y contraseña de PPR asignada VICTOR

ORTIZ CERVANTES. Se realiza apoyo en la inscripción para realizar evaluación y posteriormente certificación en

el SENA de PER Tito Javier Diaz Blanchar en: Alistar automotores livianos de acuerdo con la normativa legal y

técnica, Operar equipos de revisión técnico mecánica de acuerdo con normativa técnica y control ecológico,

Evaluar vehículos automotores de acuerdo con la legislación y normativa técnica y Alistar vehículos pesados de

acuerdo con procedimientos técnicos y normativa de tránsito y transporte. 

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la

generación de alternativas productivas sostenibles para la población objeto

de atención asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los

Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos y servicios de

inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades, el

contexto económico y la normatividad vigente.

Durante el mes de Octubre se realiza revisión de bases de datos de Beneficio económico de Hogares solidarios y

devolución del IVA, con el fin de promover y agilizar el conocimiento por parte de las PPRs, PDCs, PERs, PPR-E y

familiares de estos, como también se desarrollan acciones con el fin de favorecer el alcance del Apoyo económico

excepcional para reintegración - Decreto 570 de 2020 a PPRs asignadas. Se referencia la oferta virtual SENA y de

formación académica a 6 PPRs y a 6 PERs en los municipios de Maicao, Albania, Manaure, Dibulla y Riohacha

con el fin de efectuar vinculación a ofertas acordes con sus intereses. Se realiza postulación a PPI tipo individual

de PER asignada PEDRO ALVAREZ, y posterior presentación de carpeta para emprender UN, acorde con sus

habilidades, intereses y necesidades del contexto, con lo cual genere un sostenimiento económico de forma

eficiente y contribuya en el ámbito productivo, económico y calidad de vida de él y de los integrantes de su grupo

familiar. 

7. Propender por la culminación del proceso de reintegración de la

población asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y

lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada, su

grupo familiar y la comunidad receptora.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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12. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión documental de

la Entidad.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al

objeto del presente contrato.

El día 1 de Octubre participe en reunión virtual por Microsoft teams en actividad del EQUIPO DE REVISION

ANÁLISIS, REVISION Y FORMULACIÓN CONVOCATORIA VERDAD POETICA. El día 2 de Octubre participe en

reunión virtual por Microsoft teams en actividad comite de Reincorporación en el cual se desarrollaron tematicas

"Tertulia de reincorporación y Balance de tercer trimestre y retos del cuarto trimestre 2020". Los días 7 y 28 de

Octubre participé en reuniones virtuales por Microsoft teams referente a comité técnico en los cuales se

desarrollaron temáticas como: Reentrenamiento Presentación de Casos al Comité de Apoyo Económico a la

Reintegración de Casos, Extraordinarios y de Gestión Interna, Reentrenamiento Acuerdos de Paz: Participación

en Política, Socialización Dinamización Guía Atención a Familiares y Seguimiento a Suscripción de Acuerdos,

Culminaciones, Acompañamiento Post. El dia 8 de Octubre participé en reunión virtual por Microsoft teams

referente a "actividad de confinados pero no desconectados" TALLER 3 DE HABILIDADES PARA VIDA, tema:

RESILIENCIA. Los días 9 y 30 de Octubre participé en reunión virtual por Microsoft teams referente a JORNADAS 

DE ENTRENAMIENTO Y REENTRENAMIENTO DEL PRE JYP. El día 29 de Octubre participé en reunión virtual

por Microsoft teams referente a "actividad de confinados pero no desconectados" TALLER 4 DE HABILIDADES

PARA VIDA tema:TRABAJO EN EQUIPO. El día 30 de Octubre participé en reunión virtual por Microsoft teams

referente a Evaluación de ALINEACION PRODUCTOS PAI 4TO TRIMESTRE DE COMUNIDADES IR-F 78

INFORME DE SISTEMATIZACION - IR-F 90 PLAN DE SOSTENIBILIDAD - IRF- 100 MAPA DE ACTORES.

Durante el mes de Octubre participé en reuniones virtuales por Microsoft teams referentes a Jornada de pausas

activas con la dirección de funcionarios de Positiva ARL. 

El día 1 de Octubre realice envió de correo electrónico referente a la ficha de información de reincorporación del

mes de Septiembre al profesional de seguimiento Ariel Rincones. El día 25 de octubre realizo envió mediante

correo electrónico del informe correspondiente a los días comprendidos entre el 1 y el 31 de octubre, a la enlace

de coordinación del GT Cesar - La Guajira sede Riohacha Rosa Carvajal, para su evaluación, corrección y

aprobación pertinente; posteriormente se realizo envío a las Gestoras operativas del GT Cesar - La Guajira, el

informe y los soportes del pago de Salud, Pensión y ARL del mes correspondiente por vía correo electrónico. El

día 29 de Octubre se realiza envío de correo electrónico de información referente a atención psicosocial realizada

a PPRs, PPR-E y PERS asignadas a asesores de ruta de reintegración Diosemel Barbosa y de ruta de

Reincorporación Angelica Silvana Mejia. 

Los días 2, 9, 16 y 23 de Octubre se realiza verificación de la información de los planes de trabajo según

acuerdos pactados con las PPRs, así mismo se realiza organización de actividades de los acuerdos pactados con

las PPRs, PPR-E, PERs asignadas e integrantes de sus grupos familiares. Se realizó revisión de cargue de

seguimiento de acuerdos contemplados en los PDTs vigencia de PPRs asignadas correspondientes al mes de

Octubre de 2020, como también cargue de 1 concepto de reintegración. Se realiza cargue 20 encuestas de visitas

domiciliarias y de productividad POST CULMINACION, 1 verificacion de certificación de GE máximo nivel

académico, 3 encuestas de censo de hábitat y 3 encuestas de empleabilidad de PPRs asignadas residentes en

los municipios de Manaure y Hato Nuevo. Se realiza actualización de 3 números de contacto de 2 PPRs y 1 PER

asignada.

El día 30 de Octubre se realiza envío de correo electrónico con información referente a evaluación y puesta en

marcha de PDTs al PR1 Diosemel Barbosa, en el cual se referencian 4 personas en proceso de reintegración. Se

realizó envió de correo electrónico referente a INDICADOR DE VINCULACIÓN AL SGSSS de PPRs, PERs y

PPR-E asignadas a la PR3 Martha Ocampo y a la asesora de ruta de reincorporación Angelica Mejia. Se continua

con la gestión realiza solicitud de apoyo de otro GT en Bogotá D.C, en la consecución de certificado efectivo para

cierre y fidelización de beneficio de GE de PPR Ariana Andrade. Se realiza envío de información referente a

MATRIZ SEGUIMIENTO DECRETOS COVID-19. Se realiza gestión referente a solicitud de información de

notificación de PPR: JUAN CARLOS YANCI SALCEDO en estado En Investigación por abandono al proceso de

reintegración.

El día 30 de Octubre se realiza envío de informe de honorarios de mes correspondiente aprobado por la

coordinadora y enlace de coordinación del GT CESAR - LA GUAJIRA y los soportes del pago de Salud, Pensión y

ARL del mes correspondiente a las gestoras operativa Maria Cristina Moreno y Adriana Villalba. Se continua

realizando gestiones para favorecer a personas en proceso de Reintegración y Reincorporación, mediante

acciones con entes territoriales públicos y privados del departamento de La Guajira de beneficios materiales y/o

económicos que se generen durante la contingencia relacionada con pandemia de COVID-19. Se desarrollan

acciones con el fin de favorecer el alcance del Apoyo económico excepcional para reintegración - Decreto 570 de

2020 a PPRs asignadas. Realice revisión de información registrada en la encuesta de cargas de trabajo del GT

Cesar - La Guajira.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Coordinador Grupo territorial o Punto de Atención para hacer seguimiento al

cumplimiento del Plan de Acción.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar

en la elaboración de documentos que por su contenido y naturaleza estén

dentro del ámbito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Información–SIR, la

información referente a la población asignada, la estrategia de

corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos

establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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NOMBRE(S):

ISAEL JOSE TORRES OSPINA

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se dio cumplimiento a las demás obligaciones generales.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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