INFORME DE ACTIVIDADES N° 01

PERIODO DE EJECUCION: DEL 05 DE AGOSTO DEL 2026 HASTA 03 DE SEPTIEMBRE DEL 2026

CONTRATO NO. 2619 DEL 03 DE AGOSTO DE 2026.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA JUAN CARLOS ORTEGA ORTEGA
No. DE IDENTIFICACION C.C.: 80.771.775 DE BOGOTA
DIRECCION CARRERA 5A SUR 59 - 50 BARRIO
VARSOVIA
TELEFONO/CELULAR 310 223 3222
EPS COMPENSAR
FONDO DE PENSIONES PORVENIR
CUENTA BANCARIA No. 006270512491
TIPO DE CUENTA AHORROS
BANCO BANCO DAVIVIENDA
DATOS BASICOS DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO AD48 - CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS CON EL FIN DE CONTRIBUIR
AL DESARROLLO, EJECUCION Y
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS A
CARGO DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE.

PLAZO DE EJECUCION (INCLUYENDO |CIENTO VEINTE (120) DIAS CALENDARIO,

PRORROGAS Y/O SUSPENSIONES. CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA
DE INICIO.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS

(INCLUYENDO ADICIONES) MIL PESOS ($25.400.000) MCTE.

FECHA ACTA DE INICIO 05 DE AGOSTO DEL 2026

PRORROGAS - SI APLICA (No. DE N/A

DIAS/MESES)

ADICIONES - SI APLICA (VALOR|N/A

ADICIONADO)

SUSPENSIONES - SI APLICA (FECHA Y No. | N/A

DE DIAS/MESES)

FECHA PREVISTA DE TERMINACION| 02 DE DICIEMBRE DE 2026
(INCLUYENDO PRORROGAS Y
SUSPENSIONES)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION No. 1:

Disefiar y desarrollar piezas graficas y material visual institucional que permitan
fortalecer los procesos de comunicacion interna de la Secretaria Administrativa y el
area de Talento Humano, orientados a la divulgacion de actividades, celebraciones
institucionales, reconocimientos, fechas especiales, procesos de induccion,
capacitaciones, planes estratégicos y demas acciones dirigidas a los funcionarios de
la Administracion Municipal.




Descripcion de las actividades adelantadas: En desarrollo de esta actividad, se
realizo la planeacion, conceptualizacion, disefio y produccion de piezas graficas y
material visual institucional destinados a fortalecer los procesos de comunicacion
interna de la Secretaria Administrativa y del area de Talento Humano, garantizando
que cada producto respondiera a las necesidades especificas de informacion,
divulgacion y sensibilizacion dirigidas a los funcionarios de la Administracion
Municipal. Para ello, se desarrollaron propuestas visuales y contenidos graficos para
la divulgacion de actividades institucionales, celebraciones, conmemoraciones y
fechas especiales, asi como para el reconocimiento de funcionarios y equipos de
trabajo, procurando generar mensajes claros, oportunos, cercanos y coherentes con
la identidad institucional. De igual manera, se disefiaron y adaptaron piezas
orientadas a los procesos de induccién y reinduccion, capacitaciones, jornadas de
formacion, campafias internas, socializacion de procedimientos, programas de
bienestar, estrategias de talento humano y demas iniciativas promovidas por la
Administracion. Asimismo, se elaboraron materiales graficos para apoyar la
comunicacion de planes, programas, proyectos y acciones estratégicas,
transformando la informacién técnica o administrativa en contenidos visuales de facil
comprension y apropiacion por parte de los funcionarios. Cada pieza fue estructurada
teniendo en cuenta criterios de jerarquia visual, legibilidad, composicidn, seleccion
tipografica, uso adecuado de recursos graficos, aplicacion de la identidad visual
institucional y coherencia entre mensaje y publico objetivo; adicionalmente, se
realizaron las respectivas adaptaciones de formato y dimensiones de acuerdo con los
diferentes canales y medios de divulgacion utilizados por la entidad, tanto digitales
como fisicos. El desarrollo de estas actividades comprendio la recepcion y analisis de
los requerimientos, definicion del enfoque visual y comunicativo, elaboracién de
propuestas, seleccion y tratamiento de recursos graficos, diagramacion, revision de
contenidos, incorporacion de ajustes solicitados y preparacion de los artes finales
para su publicacion o reproduccion. De esta manera, el trabajo realizado contribuy6 a
consolidar una comunicacion interna mas organizada, consistente y visualmente
atractiva, facilitando el acceso a la informacidn institucional, fortaleciendo el sentido
de pertenencia y promoviendo una mayor participacion de los funcionarios en las
actividades, programas y estrategias desarrolladas por la Secretaria Administrativa y
el area de Talento Humano, como:




La Alcaldiade Ibague
Lamenta profundamente
el fallecimiento de la sefora

Rocio Guevara Espinosa

Hija de nuestra compariera Adiela =
Espinosa Gonzalez, Funcionaria de la

Enviamos un mensaije de aliento,
valentia y fortaleza a su familia y seres
queridos en este dificil momento.

iPaz en sutumba!

Johana Ximena Aranda
Alcaldesa Municipal
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La doctora

tiene el gusto de invitar a Ios
Bomberos de Ibagué a una noche
de reconocimiento y celebracuon
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Codigo de vestuario: Traje dé gala de bomberos
Invitacion especial para el bombero homenajeado
y un acompanante. < Sl

Confirme su asistencia' en el siguiente enlace:
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Sera un honor contar con su presencia.
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Nuestra historia favorita
es la que escribimos juntos

Mi familia: el motor que me mueve
y el amor que me sostiene
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“lbagué une sus manos por los afectados
del sismo. {Sumando esfuerzos
multiplicamos la esperanza!”

Para quienes lo necesitan
A través de tu donacion hay esperanza y solidaridad

Puedes aportar:
En kits de aseo (Papel, crema dental, paiitos,
cepillo de dientes, desodorante, jabon.)

* Colchonetas * [Insumos de

* Cobijas emergencia
* Carpas (Guantes,

* Frazadas Tapabocas,

* Mercados medicamentos)

(Con articulos
no perecederos)

Centros de acopio:

® Centros comerciales ® Castiagro Cra1#17-54 o 15-87
La Estacion * Mercacentro 8 (Barrio Ricaurte)

Acqua ® Mercacentro 9 (Barrio El Jardin)
Multicentro
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OBLIGACION No. 2

Apoyar la estructuracion, disefio y presentacion visual de los informes de gestion de
la Secretaria Administrativa, mediante la organizacion grafica de la informacion,
creacion de recursos visuales, diagramacion y aplicacion de lineamientos de
comunicacién institucional que faciliten la comprensidn y socializacion de los
resultados obtenidos.

Descripcion de las actividades adelantadas: En desarrollo de esta actividad, se
brind6é apoyo integral a la estructuracion, organizacion, disefio y presentacién visual
de los informes de gestion de la Secretaria Administrativa, contribuyendo a
transformar la informacion técnica, administrativa y cuantitativa generada por las
diferentes areas en documentos claros, ordenados, coherentes y visualmente
comprensibles para su posterior socializacién. Para ello, se realizo la revision y
organizacion de la informacion suministrada por las dependencias y equipos
responsables, identificando los principales resultados, avances, actividades
ejecutadas, indicadores, metas, logros y demas elementos relevantes que debian ser
incorporados en los informes. A partir de esta informacion, se establecieron criterios
de jerarquizacion y distribucion del contenido, definiendo estructuras visuales que
facilitaran la lectura, comprension y consulta de los diferentes apartados del
documento. De igual manera, se desarrollaron recursos graficos como tablas,
diagramas, infografias, elementos estadisticos, destacados visuales, iconos y otros
recursos de apoyo, orientados a representar informacion compleja de manera mas
sencilla, dinamica y accesible. Se efectud la diagramacion integral de los documentos,
trabajando aspectos relacionados con reticulas, composicion, jerarquia tipografica,
distribucion de textos e imagenes, manejo de espacios, humeracion, encabezados,




pies de pagina, portadas, separadores y demas elementos necesarios para garantizar
una presentacion organizada y profesional. Asimismo, se aplicaron de manera
consistente los lineamientos de comunicacion e identidad visual institucional,
procurando mantener unidad grafica, coherencia cromatica, adecuada utilizacion de
tipografias, tratamiento uniforme de los recursos visuales y correspondencia entre la
naturaleza de la informacion y su representacion grafica. Durante el proceso se
realizaron ajustes, correcciones y adaptaciones de acuerdo con las observaciones vy
requerimientos de las areas responsables, verificando la adecuada integracion entre
contenido textual y elementos graficos antes de la consolidacion de las versiones|
finales. Adicionalmente, se prepararon los documentos y recursos visuales en los
formatos requeridos para su presentacion, circulacion y socializacion, procurando que
la informacion pudiera ser consultada tanto en medios digitales como en espacios|
institucionales de presentacion. Con este trabajo se contribuy6 a fortalecer la calidad
visual y comunicativa de los informes de gestion de la Secretaria Administrativa,
facilitando la interpretacién de los resultados obtenidos, haciendo mas accesible la
informacion institucional y favoreciendo una presentacion transparente, organizada vy
coherente de la gestidon desarrollada, como:
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por hacer de la vocacion de
servicio una forma de vida.

Por su valentia frente al fuego, por
su entrega en cada emergenciay
por estar siempre dispuestos a
proteger y servir a nuestra
comunidad.

Su coraje inspira, su compromiso
deja huella y sus acciones nos
recuerdan que servir a los demas
es uno de los actos mas grandes
de humanidad.
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por ser nuestros héroes, por
cuidar nuestras vidas y por
nunca dar un paso atras cuando
mas los necesitamos.

~ Conadmiracién.y gratnfy_g',‘ - =
(; Alcaldesa de Ibagué
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OBLIGACION No. 3:

Disefiar y consolidar la bitacora audiovisual y grafica de las acciones desarrolladas en
beneficio del talento humano de la Administracion Municipal, mediante el registro
fotografico, produccidon de piezas audiovisuales, edicion de contenidos, recopilacion
de evidencias visuales y documentacion de actividades, eventos, intervenciones y
estrategias implementadas por la Secretaria Administrativa.

Descripcion de las actividades adelantadas: En desarrollo de esta actividad, se
realizo el disefio, produccioén, recopilacion, organizacion y consolidacion de la bitacora
audiovisual y grafica de las diferentes acciones, actividades, programas y estrategias
desarrolladas por la Secretaria Administrativa en beneficio del talento humano de la
Administracion Municipal, con el proposito de generar un registro visual organizado que
permitiera documentar, evidenciar y preservar la memoria de la gestion adelantada. Para ello,
se efectuo el registro fotografico y audiovisual de actividades institucionales, jornadas de
bienestar, encuentros de funcionarios, capacitaciones, procesos de formacion, celebraciones,
reconocimientos, intervenciones, campanas internas, actividades de integracion y demas
espacios desarrollados en el marco de las estrategias dirigidas a los servidores publicos. El
proceso comprendio la planeacion de los registros, identificacion de los momentos y
contenidos relevantes, captura de fotografias y material audiovisual, seleccion y depuracion
de los recursos obtenidos y posterior organizacion de las evidencias de acuerdo con la
actividad, fecha, tematica y propdsito institucional. De manera complementaria, se
desarrollaron procesos de edicién y postproduccion de contenidos audiovisuales, incluyendo
seleccion de tomas, montaje, recorte, ajustes de composicion, incorporacion de textos,
titulos, elementos graficos, transiciones, musicalizacion cuando fue requerida y adecuacion
de los contenidos a los diferentes formatos y canales de divulgacion institucional. Asimismo,
se disefiaron y consolidaron recursos graficos destinados a acompanar y contextualizar las
evidencias recopiladas, procurando mantener coherencia con la identidad visual de la
Administracion Municipal y con los lineamientos de comunicacion institucional. La informacion
visual fue organizada de manera sistematica, facilitando su consulta, identificacion y posterior
utilizacién como soporte de las actividades ejecutadas y como insumo para informes,
presentaciones, publicaciones y procesos de socializacion institucional. De igual forma, se
realizo la seleccién de fotografias y registros audiovisuales representativos, priorizando
aquellos que permitieran evidenciar de manera clara la participacion de los funcionarios, el
desarrollo de las actividades, los espacios de interaccion y los resultados o momentos
significativos de cada iniciativa. Este proceso permitié consolidar un archivo visual con valor
documental y comunicativo, fortaleciendo la memoria institucional y proporcionando
evidencias verificables del trabajo desarrollado por la Secretaria Administrativa en materia de
bienestar, integracion, formacion, reconocimiento y fortalecimiento del talento humano. De
esta manera, la bitacora se constituyo no solo como un repositorio de material fotografico y
audiovisual, sino como una herramienta de documentacion y comunicacion de la gestion,
que permitio visibilizar las acciones adelantadas, conservar el registro histérico de las
actividades y facilitar la posterior divulgacion de los resultados y experiencias desarrolladas
durante la ejecucién de las estrategias institucionales, como:
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OBLIGACION No. 4:

Crear, disefar y apoyar la divulgacidon de contenidos institucionales para los canales
de comunicacion internos y externos de la Administracidon Municipal, incluyendo
piezas graficas, contenidos digitales, copys, notas informativas, comunicados Y|
material publicitario relacionado con las actividades y programas liderados por la
Secretaria Administrativa y sus dependencias.

Descripcion de las actividades adelantadas: En desarrollo de esta actividad, se
realizo el proceso integral de creacidn, conceptualizacion, disefio, produccion y apoyo
a la divulgacion de contenidos institucionales destinados a los diferentes canales de
comunicacioén internos y externos de la Administracion Municipal, en articulacién con
las necesidades informativas de la Secretaria Administrativa y sus respectivas
dependencias. Para ello, se recibieron, analizaron y estructuraron los requerimientos
de comunicacion relacionados con las actividades, programas, proyectos, estrategias,
jornadas y acciones institucionales desarrolladas, identificando el proposito de cada
mensaje, el publico objetivo, el canal de difusion y el formato mas adecuado para su
presentacion. A partir de esta informacion, se desarrollaron piezas graficas VY|
contenidos digitales para comunicar de manera clara, oportuna y visualmente atractiva
las iniciativas dirigidas a los funcionarios, servidores publicos y demas publicos de
interés. El proceso incluyo la conceptualizacion de propuestas visuales, definicion de
enfoques graficos, seleccion y tratamiento de imagenes, composicidon, diagramacion,
aplicacion de tipografias, colores y demas elementos de identidad institucional, asi
como la adaptacion de los contenidos a diferentes formatos y dimensiones requeridos
para medios digitales, impresos y plataformas de comunicacién institucional. De
manera complementaria, se apoyo la elaboracion y estructuracion de copys, textos
informativos, notas institucionales, comunicados, mensajes de convocatoria,
contenidos de sensibilizacién y material publicitario, procurando que cada mensaje
mantuviera claridad, coherencia, pertinencia y correspondencia con los objetivos de
comunicacién definidos por la Secretaria Administrativa. Asimismo, se realizo la
adaptacion de contenidos para los diferentes canales de divulgacion, teniendo en




cuenta las caracteristicas de cada medio, sus formatos, dinamicas de consumo Y|
necesidades especificas de presentacidn, con el proposito de optimizar la
comprension y alcance de la informacion. Durante el desarrollo de las piezas se
efectuaron procesos de revision, correccion, ajuste y validacion de textos y elementos
graficos, incorporando las observaciones realizadas por las areas responsables y
garantizando la correcta aplicacion de los lineamientos de comunicacion e identidad
visual institucional. Igualmente, se apoyo la preparacion de los materiales finales para
su publicacion, distribucion o socializacion a través de los canales establecidos por la
Administracion Municipal, contribuyendo a mantener una comunicacion constante v
articulada sobre las acciones adelantadas por la Secretaria Administrativa. En este
sentido, el trabajo desarrollado permitio fortalecer la presencia y coherencia de los
mensajes institucionales, facilitar el acceso a informacion relacionada con programas
y actividades administrativas y de talento humano, promover la participacion de los
funcionarios en las diferentes iniciativas y contribuir a la visibilizacion de la gestion
desarrollada por la Secretaria y sus dependencias ante sus publicos internos vy
externos, como:
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MENCION DE HONOR A:

GABRIEL EDUARDO ANGARITA VELEZ

Por su inquebrantable valentia, vocacion de servicio,
entrega y compromiso con nuestra comunidad.

Gracias por enfrentar cada emergencia con coraje y agenerosidad,

haciendo de su labor un ejemplo de humanidad,
solidaridad y amor por Ibagué, reflejando

en cada mision el verdadero espiritu de servicio.
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Dado en lo Ciudod Musical de ibagué, o los 27 dias del mes de ogosto de 2026 - |
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LA ALCALDIA DE IBAGUE
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MENCION DE HONOR A:

JORGE HUMBERTO LEAL RAMIREZ

Por su inquebrantable valentia, vocacién de servicio, entrega
y compromiso con nuestra comunidad.

Gracias por enfrentar cada emergencia con coraje y generosidad, haciendo
de su labor un ejemplo de humanidad, solidaridad y amor por Ibagué,
reflejando en cada mision el verdadero espiritu de servicio.

Dado en la Ciudad Musical de Ibagué, a los 27 dias del mes de agosto de 2026.

Alcaldesa de Ibagué é

OBLIGACION No. 5:

Disefiar y apoyar la elaboracién de presentaciones institucionales requeridas por la
Secretaria Administrativa, mediante la aplicacion de criterios de disefio grafico,
composicidon visual, creatividad e innovacion, garantizando materiales dinamicos,
organizados y visualmente atractivos para la presentacién de programas, proyectos,
estrategias e informes.

Descripcion de las actividades adelantadas:

En desarrollo de esta actividad, se brindé apoyo integral en la conceptualizacion,
estructuracion, disefio, diagramacion y elaboracion de presentaciones institucionales
requeridas por la Secretaria Administrativa para la socializacion y exposicion de
programas, proyectos, estrategias, informes, actividades, resultados y demas
iniciativas desarrolladas en el marco de su gestion. Para ello, se realizé inicialmente
la revision, depuracion y organizacion de la informacion suministrada por las
diferentes areas, identificando los contenidos principales, datos relevantes,
mensajes prioritarios y elementos que debian ser destacados dentro de cada
presentacion, con el proposito de establecer una estructura narrativa y visual
coherente que facilitara la comprension de la informacion por parte de los diferentes
publicos. A partir de estos insumos, se desarrollaron propuestas de composicion
grafica, definiendo criterios de jerarquia visual, distribucion de contenidos,
tratamiento tipografico, manejo de imagenes, recursos iconograficos, diagramas,
infografias, tablas, elementos estadisticos y demas recursos graficos necesarios




para representar la informacion de manera clara, dinamica y atractiva. Asimismo, se
aplicaron de forma consistente los lineamientos de identidad y comunicacion visual
institucional, procurando mantener unidad grafica entre las diferentes diapositivas y
garantizar una presentacion profesional, ordenada y coherente con la imagen de la
Administracion Municipal. De manera complementaria, se incorporaron criterios de
creatividad e innovacion en la construccién de las presentaciones, buscando evitar
la saturacion de texto y facilitar la exposicion de contenidos mediante recursos
visuales que permitieran sintetizar informacién técnica, administrativa y estratégica
sin perder precision ni contenido. El proceso comprendié la diagramacién de las
diferentes secciones, creacion y adaptacion de recursos graficos, seleccion y
tratamiento de material fotografico, elaboracion de portadas, separadores y cierres,
organizacion de cifras e indicadores, desarrollo de elementos visuales para destacar
resultados y estructuracion de secuencias narrativas que permitieran conducir de
manera légica el contenido durante las jornadas de presentacion. Igualmente, se
realizaron procesos de revision, correccion, ajuste y actualizacion de las diapositivas
de acuerdo con las observaciones y requerimientos de las areas responsables,
verificando aspectos de ortografia, legibilidad, coherencia visual, precision de la
informacion y adecuada distribucion de los elementos antes de la entrega de las
versiones finales. Las presentaciones fueron ademas adaptadas a las condiciones
especificas de cada espacio de socializacion, considerando el tipo de audiencia,
objetivo de la exposicion y naturaleza de la informacidén a comunicar. Con este
trabajo se contribuy6 a fortalecer las herramientas de comunicacién visual de la
Secretaria Administrativa, facilitando la presentacion de programas, proyectos,
estrategias e informes de manera estructurada, comprensible y visualmente
atractiva, y proporcionando materiales que apoyaron de forma efectiva los procesos
de socializacion, rendicion de informacion, seguimiento y divulgacion de la gestion
institucional.




La oracion de

Suan Clrancideo de (A

Sefior, hazme instrumento de Tu paz.
Donde haya odio, siembre yo amor;
Donde haya injuria, perdén;
Donde haya dudaq, fe;

Donde haya desaliento, esperanza;
Donde haya oscuridad, Luz.

Y donde haya tristeza, alegria.

Oh Divino Maestro,

Haz que no busque ser consolado
sino consolar;

Que no busque ser comprendido sino

comprender;

Que no busque ser amado sino amar;
Porque dando es recibimos;
Perdonando es como TU nos

perdonas; Y muriendo en
Ti es como nacemos
en Vida Eterna.
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La oracion de

Sun Clrancideo de OAdca

Sefor, hazme instrumento de Tu paz.
Donde haya odio, siembre yo amor;
Donde haya injuria, perdén;
Donde haya duda, fe;

Donde haya desaliento, esperanza;
Donde haya oscuridad, Luz.

Y donde haya tristeza, alegria.

Oh Divino Maestro,

Haz que no busque ser consolado
sino consolar;

Que no busque ser comprendido sino

comprender;

Que no busque ser amado sino amar; =\
Porque dando es recibimos; K
Perdonando es como Tu nos

perdonas; Y muriendo en
Ti es como nhacemos
en Vida Eterna.

OBLIGACION No 6:

Presentar el plan de trabajo y el reporte de avances al inicio de cada semana,
asistiendo a los espacios de coordinacion que realiza semanalmente la Secretaria
Administrativa para la alineacion, disefio, desarrollo y soporte de las estrategias de
comunicacién visual, material grafico, contenidos creativos y demas requerimientos
solicitados por esta dependencia y sus Direcciones adscritas.

Descripcion de las actividades adelantadas: En desarrollo de esta actividad, se
realiz6 de manera periodica la planeacién, presentacion y seguimiento del plan de
trabajo correspondiente a cada semana, estableciendo las actividades,
requerimientos, prioridades, productos y compromisos previstos para atender las
necesidades de comunicacion visual y disefio de la Secretaria Administrativa y de
sus Direcciones adscritas. Al inicio de cada semana se presenté el plan de
actividades y se socializo el estado de los requerimientos en curso, identificando
avances, productos desarrollados, actividades pendientes, necesidades de ajuste y
nuevos requerimientos surgidos de la dinamica institucional, con el proposito de
establecer una programacion organizada y acorde con las prioridades definidas por
la dependencia. De igual manera, se participd activamente en los espacios de




coordinacion, seguimiento y articulacion convocados por la Secretaria
Administrativa, tanto de manera presencial como virtual, aportando criterios técnicos
y creativos relacionados con la conceptualizacion, estructuracion y desarrollo de
estrategias de comunicacion visual, campanas internas, piezas graficas, contenidos
digitales, presentaciones, material audiovisual y demas productos requeridos.
Durante estas reuniones se realizo la revision de necesidades especificas de cada
Direccion, se analizaron los objetivos y publicos de las diferentes iniciativas, se
definieron lineas de trabajo, formatos, canales de divulgacién, cronogramas y
prioridades de produccion, asi como los criterios graficos y comunicativos que
debian orientar el desarrollo de cada solicitud.

OBLIGACION No 7:

Apoyar y divulgar actividades oficiales de la alcaldia de Ibagué, asegurando que los
contenidos compartidos sean coherentes con las politicas, directrices y estrategias
de comunicaciones establecidas por la oficina Comunicaciones.

Descripcion de las actividades adelantadas:

En desarrollo de esta actividad, se brindé apoyo en la cobertura, documentacion,
produccion y divulgacion de las diferentes actividades oficiales adelantadas por la
Alcaldia de Ibagué, atendiendo los requerimientos de comunicacion institucional y
articulando las acciones desarrolladas con las directrices establecidas por la Oficina
de Comunicaciones. Para ello, se realizé el acompafamiento a jornadas, eventos,
reuniones, actos protocolarios, actividades institucionales, programas, campanas y
demas espacios oficiales que requirieron soporte de comunicacion visual y
generacion de contenidos, efectuando la recopilacion de informacion, registro
fotografico y audiovisual y seleccion de los momentos y elementos mas relevantes
para su posterior divulgacion. A partir de los registros obtenidos, se apoyo la
creacion, edicion y adaptacion de piezas graficas, contenidos digitales, fotografias,
videos, copys, mensajes informativos y demas recursos comunicativos requeridos
para visibilizar las acciones desarrolladas por la Administracion Municipal. Asimismo,
se realizé la revision y organizacion de la informacion suministrada por las
dependencias responsables, procurando que los contenidos reflejaran de manera
clara, precisa y contextualizada las actividades, objetivos, avances y resultados
asociados a cada accion institucional. Durante este proceso se aplicaron los
lineamientos de identidad visual, comunicacion institucional y manejo de contenidos
definidos por la Oficina de Comunicaciones, garantizando coherencia en el uso de
logotipos, tipografias, colores, recursos graficos, tono comunicativo, formatos y
demas elementos que hacen parte de la imagen institucional.

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION No. 1: Presentar informe mensual al supervisor del contrato sobre los
tramites realizados y/o pendientes por tramitar, incluir soporte de evidencia de cargue
de documentos en el SECORP II.

En el periodo comprendido entre el 05 de agosto de 2026 y el 03 de septiembre de
2026, se dio cumplimiento a la obligacion contractual.

OBLIGACION No. Realizar el cargue de los documentos requeridos en la
Plataforma del SECORP I, respecto a la informacién de péliza, estampillas,
documento equivalente y/o factura, informes de ejecucion con soportes y evidencias
de cumplimiento y terminacién del contrato.

En el periodo comprendido entre el 05 de agosto de 2026 y el 03 de septiembre de
2026, se dio cumplimiento a la obligacion contractual.

OBLIGACION No. 3: Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones, reuniones y
comités citadas por el Supervisor del contrato.

En el periodo comprendido entre el 05 de agosto de 2026 y el 03 de septiembre de
2026, se dio cumplimiento a la obligacion contractual.




OBLIGACION No. 4: Entregar al Supervisor los documentos elaborados en
cumplimiento de las obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados,
rotulados y almacenados, atendiendo estandares y directrices de gestion documental,
sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar (Articulo 15
de la Ley 594 de 2000). PARAGRAFO. El deber de entregar inventario de los
documentos de archivo a cargo del Contratista se circunscribe tanto a los documentos
fisicos en archivos tradicionales, como a los documentos electronicos que se
encuentren en equipos de computo, sistemas de informacion, medios portatiles de
almacenamiento y en general en cualquier dispositivo o medio electronico.

En el periodo comprendido entre el 05 de agosto de 2026 y el 03 de septiembre de
2026, se dio cumplimiento a la obligacion contractual.

OBLIGACION No. 5: Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales
conozca con ocasion al desarrollo contractual.

En el periodo comprendido entre el 05 de agosto de 2026 y el 03 de septiembre de
2026, se dio cumplimiento a la obligacion contractual.

OBLIGACION No. 6: Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad
Social Integral conforme a la Ley 1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50
y normas que las modifiquen o complementen.

Manifiesto que los documentos adjuntos a la presente Orden de Pago corresponden
a los aportes realizados al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y Riegos
Laborales, que se originaron con ocasion al Contrato de Prestacion de Servicios No.
2619 DEL 03 DE AGOSTO DE 2026, con Planila No. 94033090 correspondiente al
mes de AGOSTO DE 2026, por valor de $ $914,300.

miplanilla.com 0.

Bierw
Juan Ortega

X Configuraciones 600224608 Poeven $ 504.000 30 $504.000
860066942 Comrpensar EPS $353.800 30 $393.800
o Ayudas 860011153 POSTIVA COMPANIA DE SEGUROS $ 14500 30 $16.500

Totales $ 914500 50 $914.300

OBLIGACION No. 7: Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y
aplicar todos los documentos y formatos del Sistema Integrado de Gestion
implementado por la Administracion Municipal.

En el periodo comprendido entre el 05 de agosto de 2026 y el 03 de septiembre de
2026, se dio cumplimiento a la obligacion contractual.

OBLIGACION No. 8: Dar estricto cumplimiento del Cédigo de Integridad y Buen
Gobierno del Municipio y a los valores relacionados a continuacion que guiaran el
cumplimiento del objeto contractual: Servicio, Productividad, Responsabilidad,
Solidaridad, Lealtad, Pertenencia, Honestidad, Justicia, Respeto, Tolerancia.

En el periodo comprendido entre el 05 de agosto de 2026 y el 03 de septiembre de
2026, se dio cumplimiento a la obligacion contractual.




'OBLIGACION No. 9: Conocer las matrices de los Sistemas de Gestion de Calidad,
Gestion Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo con que cuenta [a
Administracion Municipal y como se identifica cada una de ellas. =
En el periodo comprendido entre el 05 de agosto de 2026 y el 03 de septiembre de
2026, se dio cumplimiento a |a obligacién contractual.

OBLIGACION No. 10: Cumplir con la Resolucién 312 de 2019 expedida por el
Ministerio del Trabajo y demas normatividad aplicable relacionada en cumplimiento
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad durante
el desemperio de las actividades objeto del contrato.

En el periodo comprendido entre el 05 de agosto de 2026 y el 03 de septiembre de
2026, se dio cumplimiento a la obligacién contractual.

OBLIGACION No. 11: Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013,
Capitulo 4, Articulo 16 “obligaciones del contratista” relativo al cumplimiento de las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales.

En el periodo comprendido entre el 05 de agosto de 2026 y el 03 de septiembre de
2026, se dio cumplimiento a la obligacién contractual.

OBLIGACION No. 12: E/ contratista se obliga a conocer, identificar y cumplir con los
requisitos minimos del Sistema Integrado de Gestién de la Alcaldia Municipal de
Ibagué (Gestién de Calidad SO 9001:2015, Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo ISO 45001:2018 y Gestién Ambiental ISO 14001:2015), los cuales forman
parte integral del contrato que ejecuta el Contratista, pero no reemplazan las
obligaciones de Ley que sean aplicables, ni las especificaciones contenidas en la
invitacion, el contrato y/o convenio y en los deméas anexos. La Alcaldia Municipal,
cuenta con esténdares, cuyos requisitos y procedimientos se consideran aplicables a
las actividades desarrolladas en el marco de los contratos suscritos, por lo tanto, es
responsabilidad del Contratista identificar riesgos e implementar buenas practicas de
seguridad y salud durante el desarrollo del contrato, estos documentos estan
publicados o son de consulta en el SIGAMI.

En el periodo comprendido entre el 05 de agosto de 2026 y el 03 de septiembre de
2026, se dio cumplimiento a la obligacion contractual.

OBLIGACION No. 13: El contratista debe conocer y cumplir con la Politica de Sistema
de Gestion Anti-Soborno, en concordancia con lo dispuesto en la legislacion vigente
en materia de Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, teniendo como
objetivo principal, prevenir y prohibir cualquier intento o acto de soborno.

En el periodo comprendido entre el 05 de agosto de 2026 y el 03 de septiembre de
2026, se dio cumplimiento a la obligacion contractual.

OBLIGACION No. 14: Realizar las demas actividades asignadas por el Supervisor
del contrato de conformidad con el objeto contractual..

Durante el periodo se dio cumplimiento a la obligacion mediante el desarrollo y apoyo
de las actividades requeridas, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
entidad y las necesidades del contrato.

JUAN , RLOS ORTEGA ORTEGA
'C.:80.771.775 DE BOGOTA
Contpatista
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