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1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO DE PUEBLORRICO
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PRETENDE SATISFACER CON EL CONVENIO.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2° reza: Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

El municipio de Pueblorrico, Antioquia, en desarrollo de sus competencias constitucionales y legales
como entidad territorial, tiene la responsabilidad de promover el bienestar general, la participacion
comunitaria, la cohesion social y el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes,
especialmente a través del fomento de la recreacion, la cultura, el aprovechamiento del tiempo libre y
la integracién social.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de ios particulares.

De igual forma, la Constitucién Politica en su articulo 46, establece que “el Estado, la sociedad y la
familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran
su integracion a la vida activa y comunitaria.

Que la Constitucion Politica en su articulo 311 establece que es el Municipio la entidad fundamental
de la division politico-administrativa y en tal medida le impone como su responsabilidad “(...) la
prestacion de los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social cultural de sus habitantes (...)".

El articulo 64 constitucional sefiala: Articulo 64. Es deber del Estado promover el acceso progresivo a
la propiedad de la tierra del campesinado y de los trabajadores agrarios, en forma individual o
asociativa. El campesinado es sujeto de derechos y de especial proteccion, tiene un particular
relacionamiento con la tierra basado en la produccion de alimentos en garantia de la soberania
alimentaria, sus formas de territorialidad campesina, condiciones geograficas, demograficas,
organizativas y culturales que lo distingue de otros grupos sociales. El Estado reconoce la dimension
economica, social, cultural, politica y ambiental del campesinado, asi como aquellas que le sean
reconocidas y velara por la proteccion, respeto y garantia de sus derechos individuales y colectivos,
con el objetivo de lograr la igualdad material desde Un enfoque de género, etario y territorial, el acceso
a bienes y derechos cono a la educacién de calidad con pertinencia, la vivienda, la salud, los servicios
publicos domiciliarios, vias terciarias, la tierra, el territorio, un ambiente sano, el acceso e intercambio
de semillas, los recursos naturales y la diversidad biolégica, el agua, la participacion reforzada, la
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conectividad digital, la mejora de la infraestructura rural, la extension agropecuaria y empresarial,
asistencia técnica y tecnologica para generar valor agregado y medios de comercializacion para sus
productos. Los campesinos y las campesinas son libres € iguales a todas las demas poblaciones y
tienen derecho a no ser objeto de ningtn tipo de discriminacion en el ejercicio de sus derechos, en
particular las fundadas en su situacion economica, social, cultural y politica.

Con relacion a la cultura, la constitucion politica indica: Articulo 70. El Estado tiene el deber de
promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades,
por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en
todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional. La cultura en sus diversas
manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas
las que conviven en el pais. El Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion
de los valores culturales de la Nacion.

El articulo 209 de la Constitucion Politica prescribe que: (...) La funcidén administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley".

Que la Ley 489 de 1998 regula el ejercicio de la funcion administrativa, determina la estructura y define
los principios y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica.

Que la funcidén administrativa tiene como principios la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad,
economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y
transparencia, cuya finalidad es la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes.

El presente proceso no corresponde a un convenio interadministrativo ni a una modalidad ordinaria de
contratacion directa del Estatuto General de Contratacion. Se estructura como un CONVENIO DE
ASOCIACION con una entidad privada sin animo de lucro de reconocida idoneidad, para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones legales del Municipio, en los
términos del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y del articulo 5 del Decreto 092 de 2017. Estos
convenios son distintos de los contratos de interés publico regulados por el articulo 2 del Decreto 092
de 2017 y se rigen por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y por los articulos 5, 6, 7 y 8 del Decreto
092 de 2017, sin perjuicio de las demas normas generales del sistema de contratacion publica que
resulten aplicables.

Dado que para el presente proyecto no se acredita, desde la etapa de planeacion, que una ESAL
determinada comprometa recursos EN DINERO en una proporcion no inferior al treinta por ciento
(30%) del valor total del convenio, no opera la excepcion a la competencia prevista en el articulo 5 del
Decreto 092 de 2017. En consecuencia, el Municipio adelantara un PROCESO COMPETITIVO y
objetivo para seleccionar la entidad asociada, con publicidad en SECOP I, reglas previas, requisitos
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de idoneidad, experiencia y capacidad, plazo razonable para presentar ofertas, criterios de
ponderacion y evaluacion objetiva. Esta estructura responde ademas a los principios de transparencia,
igualdad, economia, responsabilidad, seleccion objetiva y publicidad.

La cultura en Colombia se encuentra establecida en diversas leyes, decretos y politicas que buscan
promover, proteger y regular diferentes aspectos del patrimonio cultural, las artes, la diversidad y otras
manifestaciones culturales en el pais. A continuacion, se mencionan algunas de las leyes y normativas
mas relevantes del area cultural:

a) Ley General de la Cultura: La Ley 397 de 1997, conocida como la Ley General de la Cultura,
es una de las normativas fundamentales que establece los principios y objeticos generales de
la proteccion, promocién y fomento de la cultura en Colombia.

b) Patrimonio Cultural: La proteccion del patrimonio cultural en Colombia esta regulada por la
Ley 1185 de 2008, que establece las disposiciones para la identificacion, proteccion,
conservacion, promocion y divulgacion del patrimonio cultural material e inmaterial del pais.
c) Derechos de Autor y Propiedad Intelectual: La Ley 23 de 1982, modificada por la Ley 44 de
1993, regula los derechos de autor y derechos conexos en Colombia, protegiendo las
creaciones artisticas y culturales de los autores y fomentando el desarrollo cultural y creativo
en el pais.

Fomento de las Industrias Culturales: EI Ministerio de Cultura de Colombia, a través de diferentes
decretos y politicas, promueve ei desarroilo de las industrias cuiturales y creativas en el pais,
brindando apoyo y estimulos para el fortalecimiento del sector cultural y artistico

Pueblorrico es un municipio de vocacion rural y cafetera, con una poblacion distribuida entre el casco
urbano y las veredas, donde se evidencian necesidades permanentes de espacios de encuentro
comunitario, actividades formativas, recreativas, culturales que contribuyan a la prevencion de
problematicas sociales, al fortalecimiento del tejido social, a la inclusion de nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, adultos mayores y poblacion en condicion de vulnerabilidad, y a la promocién de habitos de
vida saludables.

El Municipio de Pueblorrico, Antioquia ha identificado la necesidad de fortalecer los procesos de
inclusion social, participacion ciudadana y reconocimiento de la identidad rural de su poblacion
campesina, mediante la implementacion de una estrategia que integre lo cultural, lo comunitario y lo
recreativo como mecanismo de fortalecimiento del tejido social en las distintas zonas del territorio.

Esta necesidad responde al compromiso institucional del Municipio, en cumplimiento de su misién de
servir a los intereses de sus habitantes conforme a los articuios 2 y 209 de la Constitucion Politica, y
en desarrollo de las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo "Comprometidos con la gente 2024 -
2027", orientadas a promover el desarrollo econémico y social del territorio, con énfasis en el sector
rural. En este marco, la Administracion Municipal, a través de la Secretaria de Salud, Bienestar Social
y Educacion, ha priorizado la consolidacion de espacios de arraigo, identidad cultural y reconocimiento
del trabajo campesino como estrategia de fortalecimiento del tejido social rural.

v Carrera 31n° 30-41 py PBX PN www.pueblorrico-antioquia.qgov.co



ALCALDIA DE
PUEBLORRICO

La poblacion rural del municipio, conformada por més de cuatro mil quinientas (4.500) personas
distribuidas en veinte (20) veredas y (1) un resguardo indigena “Bernardino Panchi”, ha manifestado
en distintos escenarios de concertacion con la Administracién Municipal la necesidad de contar con
espacios de encuentro comunitario que reconozcan su aporte al desarrollo econdmico, social y cultural
del territorio. Atender esta necesidad mediante actividades culturales, artisticas y recreativas
constituye, por tanto, una estrategia de reconocimiento al papel protagdnico del campesinado y de
construccion de un territorio mas equitativo, participativo y culturalmente vivo.

Para la implementacion de esta estrategia se requiere vincular una entidad privada sin &nimo de lucro
de reconocida idoneidad, mediante un convenic de asociacion en los términos del articulo 96 de la
Ley 489 de 1998 y del articulo 5 del Decreto 092 de 2017. La figura resulta pertinente porque las partes
desarrollaran conjuntamente actividades relacionadas con las funciones municipales en materia de
cultura, recreacion, participacién comunitaria, desarrollo rural y promocion del campesinado, mediante
aportes y esfuerzos concurrentes orientados a un propésito comun. El convenio no tendra naturaleza
conmutativa ni constituird un simple contrato de suministro o de servicios; los aportes estaran
destinados a la ejecucion del objetivo comun y no a remunerar una prestacion a favor del Municipio.
La seleccion competitiva permitira identificar la ESAL que acredite mejor idoneidad y capacidad para
alcanzar los resultados previstos.

Las actividades y programas objeto de este proceso contractual estan dirigidos a beneficiar de manera
directa a la comunidad del Municipio de Pueblorrico, en especiai a ios campesinos y/o pobiacion rurai
en la vigencia 2026.

Por todo lo anterior, la Administracion Municipal considera que la celebracion de un convenio de
asociacion cuyo objeto sea AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
HUMANOS PARA DESARROLLAR CONJUNTAMENTE ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO
ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO, INTEGRACION, BIENESTAR Y FORTALECIMIENTO DE LA
POBLACION CAMPESINA DEL MUNICIPIO DE PUEBLORRICO, MEDIANTE EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS, RECREATIVAS, TRADICIONALES Y DE
INTEGRACION COMUNITARIA. constituye un mecanismo idoneo para atender la necesidad
identificada, aportar al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Municipal “Comprometidos
con la Gente 2024-2027" y generar un impacto social positivo en la poblacion rural y campesina
durante la vigencia 2026.

1.1. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “COMPROMETIDOS CON
LA GENTE” 2024-2027

El proyecto se encuentra directamente articulado con la DIMENSION 1l — ESTRATEGICA, LINEA
ESTRATEGICA 3 “PUEBLORRICO ENCANTA”, que integra los sectores de Agricultura y Desarrollo
Rural, Cultura y Turismo. Esta linea busca fortalecer actividades productivas, agricultura, gastronomia,
turismo y cultura como motores de desarrolio econdmico y social del Municipio.
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En el sector AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, dentro del programa “Desarrollo rural
competitivo, productivo y sostenible”, el Plan contempla como producto incentivar la produccion
agricola y pecuaria e impulsar la comercializacion de productos autéctonos mediante la realizacion del
mercado campesino, cuyo indicador corresponde a “Cadenas productivas apoyadas con servicio de
promocion al consumo”, con meta de una (1) accion para la vigencia 2026. Este componente guarda
relacion directa con las actividades de promocién, reconocimiento y comercializacion de productos
locales previstas en el convenio.

En el sector CULTURA, dentro del programa “Comprometidos con las tradiciones culturales y artisticas
— Pueblorrico Encanta”, el Plan contempla: (i) promover programas de arte y cultura en sectores y
veredas; (i) incentivar programas de estimulos y reconocimientos a la participacion en cultura y arte;
y (iii) realizar eventos tradicionales, festivos y culturales. Para este ultimo producto, el indicador es
“Eventos de promocion de actividades culturales realizados”, con meta de dos (2) eventos para la
vigencia 2026. Las presentaciones artisticas, concursos, reconocimientos y actividades tradicionales
del Dia del Campesino se articulan directamente con este programa.

En el sector TURISMO, dentro del programa “Comprometidos con la promocién y sostenibilidad
turistica” bajo la denominacion “Turismo Cultural y Festivo”, el Plan contempla implementar una ruta
festiva, gastronémica y de sano esparcimiento en el Municipio, con el indicador “Eventos de ruta
festiva, gastronémica y de sano esparcimiento atendidos” y una meta de una (1) accion para 2026. El
componente gastronomico, cultural y festivo del convenio contribuye a este resultado.

Por tanto, el objeto dei convenio no constituye una aciividad aisiada, sino un instrumento de ejecucion
de! Plan de Desarrolio Municipal, con correspondencia verificable entre las actividades previstas y las
metas de desarrollo rural, cultura y turismo definidas para la vigencia 2026.

2. ELOBJETO A CONTRATARY SUS ESPECIFICACIONES.

2.1. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y HUMANOS
PARA DESARROLLAR CONJUNTAMENTE ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO ORIENTADAS
AL RECONOCIMIENTO, INTEGRACION, BIENESTAR Y FORTALECIMIENTO DE LA POBLACION
CAMPESINA DEL MUNICIPIO DE PUEBLORRICO, MEDIANTE EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS, RECREATIVAS, TRADICIONALES Y DE
INTEGRACION COMUNITARIA.

2.2. PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio es DESDE EL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 15 DE
OCTUBRE DE 2026, SIN PERJUICIO DE QUE LAS ACTIVIDADES PRINCIPALES SE EJECUTEN
CONFORME AL CRONOGRAMA DEL EVENTO..

2.3. LUGAR DE EJECUCION: Pueblorrico - Antioquia

2.4. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO:
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1. Cumplir de manera integral las obligaciones que se deriven directa o indirectamente del objeto
del convenio, de conformidad con lo pactado entre las partes y la normatividad vigente.

2. Colaborar activamente con el Municipio de Pueblorrico para el adecuado desarrolio del objeto
del convenio, aunando esfuerzos para garantizar su ejecucion en condiciones de calidad,
oportunidad y eficiencia.

3. Mantener la reserva y confidencialidad sobre la informacién que le sea suministrada o a la que
tenga acceso con ocasion de la ejecucion del convenio, incluso después de su terminacion,
salvo requerimiento legal de autoridad competente.

4. Garantizar, cuando a ello haya lugar, el cumplimiento de las obligaciones laborales, de
seguridad social y parafiscales de! personal vinculado por la entidad asociada para el
desarrollo del convenio, bajo su exclusiva responsabilidad.

5. Declarar que no se encuentra incursa en causales de inhabilidad o incompatibilidad para
celebrar el convenio, conforme a la Constitucion y la ley, y comprometerse a informar
opertunamente al Municipio en caso de que sobrevenga alguna de estas circunstancias.

6. Desarrollar las actividades objeto del convenio conforme a la propuesta presentada y a los
acuerdos concertados con el Municipio, dentro dei marco de colaboracion propio dei convenio
de asociacion.

7. Aportar oportunamente la documentacion requerida para el perfeccionamiento y ejecucion del
convenio, declarando bajo la gravedad de juramento la inexistencia de causales de inhabilidad
o incompatibilidad.

8. Ejecutar las actividades y compromiscs asumidos conforme a lo acordado en la propuesta y
en el convenio, informando oportunamente al Municipio sobre situaciones excepcionales que
puedan afectar su desarroiio, debidamente sustentadas.

9. Concertar con el Municipio un cronograma general de trabajo, el cual podra ajustarse de
comun acuerdo segun las necesidades del desarrollo del convenio.

10. Informar de manera oportuna al supervisor del convenio cualquier novedad, riesqo o situacion
que pueda afectar la correcta ejecucion del objeto convenido.

11. Desarrollar las actividades det convenio conforme a los lineamientos generales definidos por
la Administracion Municipal, respetando la autonomia técnica y administrativa de la entidad
asociada.

12. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos necesarios para la adecuada
gjecucion y legalizacion del convenio.

13. Mantener actualizada su informacién de contacto durante la vigencia del convenio y hasta su
liquidacion, y atender los requerimientos razonables del Municipio relacionados con el cierre
y liquidacion del mismo.

14. Ejecutar el objeto del convenio con plena autonomia técnica, administrativa y operativa, bajo
su propia responsabilidad, sin que se configure vinculo laboral, contractual o de subordinacién
con el Municipio de Pueblorrico.

15. Desarrollar las actividades objeto del convenio dentro del plazo y en los lugares concertados
entre las partes, conforme a las condiciones pactadas.

16. Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier hecho, amenaza o situacion irregular
que pueda afectar los intereses piblicos o los recursos comprometidos en el convenio.
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17. Obrar con lealtad, buena fe y transparencia, defendiendo en todas sus actuaciones los fines
publicos que sustentan el convenio de asociacion.

18. Mantener vigentes las garantias o mecanismos de cobertura de riesgos que, de comin
acuerdo, se hayan establecido para respaldar el desarrolio del convenio, cuando a ello haya
lugar.

19. Presentar los informes, documentos y soportes que se acuerden entre las partes y que
resulten necesarios para el seguimiento, control y liquidacion del convenio.

20. Cumplir las demas obligaciones que se deriven de la ley, de la naturaleza del convenio de
asociacion y de los acuerdos celebrados entre las partes para el cumplimiento del objeto
convenido.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

APORTE PROPIO DEL ASOCIADO: La ESAL debera disponer, con cargo exclusivo a sus propios
recursos y sin imputacion al aporte municipal, como minimo un (1) coordinador general y un (1) apoyo
logistico para la ejecucion de las actividades del convenio. La ESAL podra disponer personal adicional
y/o otros recursos en especie 0 en dinero que mejoren la ejecucion del proyecto. El aporte minimo y
los aportes adicionales ofrecidos deberan mantenerse en las condiciones comprometidas y seran
objeto de seguimiento por la supervision. Cuando un recurso sea financiado con recursos del Municipio
no podra contabilizarse, total ni parcialmente, como aporte propio de la ESAL. Los aportes adicionales
que superen el minimo obligatoric podrén ser cbjeto de puntuacién hasta por diez (10) puntos, de
acuerdo con los umbrales y reglas objetivas definidas en la invitacién.

1. Aunar esfuerzos con el Municipio de Pueblorrico para la planeacion, organizacion, coordinacion
y ejecucion de los programas, actividades y eventos objeto del convenio, de manera concertada
y conforme a los lineamientos generales definidos por la Administracion Municipal.

2. Ejecutar las actividades previstas garantizando condiciones adecuadas de calidad, oportunidad,
eficiencia, cobertura ¢ inclusion, en los lugares, fechas y condiciones previamente concertadas
entre las partes.

3. Desarroiiar el objeto dei convenio conforme a io estabiecido en ei mismo, en ios estudios
previos, en la propuesta presentada y en la normatividad vigente aplicable.

4.  Concertar previamente con el supervisor del convenio cualquier ajuste o modificacion

relacionada con actividades, cronogramas, presupuestos o condiciones inicialmente acordadas,

sustentando técnica y operativamente la necesidad del cambio.

Garantizar la adecuada planeacion técnica y operativa de cada actividad o evento, incluyendo

la logistica, el talento humano, los insumos, equipos y demés elementos necesarios para su

correcta ejecucion.

6.  Vincular, bajo su exclusiva responsabilidad, al personal, operadores, artistas, formadores o
terceros que resulten necesarios para el desarrollo del convenio, asegurando que los bienes y
servicios ofrecidos cumplan con las condiciones técnicas y de calidad requeridas.

7. Realizar seguimiento permanente antes, durante y después de cada actividad o evento, con el
fin de verificar la correcta ejecucion y la calidad de los bienes y servicios suministrados en el
marco del convenio.

3
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Responder por la calidad de los bienes y servicios aportados al desarrollo del convenio,
adoptando oportunamente las acciones de correccion, ajuste o reposicion que resulten
necesarias ante fallas o inconsistencias.

Ejecutar las actividades conforme a las especificaciones técnicas concertadas con el Municipio;
cuando se requiera alguna variacion, esta debera ser sustentada técnica y operativamente y
validada por el supervisor del convenio.

Mantener registros fotograficos, audiovisuales y documentales de todas las actividades
ejecutadas, como soporte de la correcta ejecucion del objeto convenido.

Presentar, una vez finalizada cada actividad o evento, un informe técnico en medio fisico y
digital que incluya !a descripcion de las acciones realizadas, evidencias de ejecucion y, cuando
aplique, listados de asistencia en formato digital.

Presentar informes periodicos de avance, en los que se dé cuenta del cumplimiento de las
actividades, metas previstas y uso de los recursos aportados en el marco del convenio.
Presentar oportunamente los soportes técnicos y financieros requeridos para el reconocimiento
y desembolso de los aportes pactados en el convenio.

Entregar un informe final técnico y financiero, con los respeclivos sopories, como requisito para
la liquidacion del convenio.

Destinar de manera exclusiva y especifica los recursos aportados por el Municipio para el
desarrollo del objeto del convenio, conforme a las condiciones pactadas.

Llevar un manejo claro, organizado, transparente y verificable de los recursos administrados en
desarrollo del convenio, poniendo a disposicién del supervisor la informacion financiera y
documental que sea requerida.

Asumir ia responsabilidad por ios riesgos, danos o perjuicios que se ocasionen a terceros con
ocasion de la ejecucion de las actividades desarrolladas en el marco del convenio.

Garantizar que el personal y terceros vinculados para la ejecucion del convenio actiien bajo su
exclusiva responsabilidad, sin que se configure vinculo laboral, contractual o legal alguno con
el Municipio de Pueblorrico.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales, de seguridad social y parafiscales del
personal vinculado para la ejecucion de las actividades del convenio, cuando a ello haya lugar.
Adoptar las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo, bioseguridad, seguridad industrial y manejo adecuado de residuos, cuando
resulten aplicables.

Realizar el sequimiento administrativo, técnico y financiero de las actividades desarrolladas en
el marco del convenio, garantizando su adecuada ejecucion y el cumplimiento de los fines de
interés piblico.

Informar periddicamente al supervisor del convenio sobre el avance de las actividades y alertar
oportunamente sobre situaciones que puedan afectar su correcta ejecucion.

Corregir, ajustar o complementar las actividades, bienes o servicios que no se ajusten a las
condiciones técnicas concertadas, en el marco del principio de colaboracion.

Suscribir las actas parciales y finales de ejecucion y de recibo a satisfaccion, con el visto bueno
del supervisor del convenio.

Informar oportunamente al Municipio sobre la necesidad de ajustes, suspensiones o prorrogas
del convenio, debidamente sustentadas.
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26. Coadyuvar al Municipio, cuando sea requerido, en la atencion de requerimientos de los
organismos de control relacionados con la ejecucion del convenio, mediante la entrega de
informacion, informes y soportes.

27. Conservar de manera organizada, segura y accesible los documentos juridicos, técnicos,
financieros y contables generados durante la ejecucion del convenio, conforme a la
normatividad vigente.

.2.5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE PUEBLORRICO: Para el cumplimiento del objeto del
convenio de interés publico que se genere el municipio se obliga a: a). Aportar los recursos financieros

ra ¢l desarrolio de! objeto del presente CONVENIO DE ASOCIACION en la forma establecida en la
clausula segunda del presente convenio. b). Realizar los desembolsos conforme a la presentacion de
soportes de la ejecucion del Convenio de Asociacion y a la forma establecida. C. Asignar por parte de
EL MUNICIPIO un supervisor para el presente Convenio de Asociacion. d). Suministrar la
documentacion e informacién necesaria para la realizacién del convenio. ¢). Brindar la informacién y
apoyo necesarios que requiera para la ejecucion del convenio. e). Las demas que se desprendan de
la naturaieza dei Convenio de interés publico que se genere y se encuentren previstas en ia ley.

2.6. VALOR Y FORMA DE PAGO:

Para efectos presupuestales y de planeacion, el APORTE DEL MUNICIPIO DE PUEBLORRICO al
presente convenio de asociacion asciende a la suma de CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS ML ($177.158.000), recursos destinados exclusivamente
a la ejecucion de las actividades, programas y eventos de interés publico previstos para la vigencia
2026. Este aporte municipai se mantiene integro y no se reducira por razon del aporte propio que
realice la ESAL seleccionada. Los recursos seran ejecutados por la entidad asociada con destinacion
especifica, sin que su entrega configure pago de una contraprestacion conmutativa.

ANEXO TE(}NICO - ESTIMACION REFERENCIAL DE ACTIVIDADES Y COSTOS POR LINEA
PROGRAMATICA

UNIDAD VALOR
DESCRIPCI PATRONES MileOS DE DE CANTIDA UNITAR! | TOTAL
ON DESEMPENO MEDID D 0 S
A
Almuerzo tipico | UNIDAD | 3.500 $24500 |$
campesino/antioqueno envuelto en 85.750.
SER\D"E?IOS hoja de platano o bijao (minimo 000
300 g), acompafiado de gaseosa
Aul':l)i"g AL personal (200 ml, sabor a eleccidn)
HIDRATACI |V porcion individual carbohidrato
ON (minimo 30 g). Servido en
empaque con cubiertos e
individual.
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EQUIPQY
RECURSOS
TECNICOS

Produccion técnica Pueblorrico:
Sistema de sonido: suministro e
instalacién de un sistema de
sonido profesional con capacidad
para  atender un  pubiico
aproximado de 4.000 personas,
compuesto por.
Qcho (8) cajas acusticas tipo Line
Array, destinadas al sistema
principal de - sonido.
Dos (2 bajos  dobles.
Sistema de sonido de salida (PA).
Dos (2) monitores de escenario.
Una (1) consola digital de minimo
dieciséis (16) canales.
Tres (3) microfonos alambricos.
Dos (2) micréfonos inalambricos.
Tres (3) bases para microfono.
Cableado, conexiones y demas
accesorios necesarios para la
correcta operacion del sistema,
Personal técnico: disponibilidad de
ingeniero(s) de sonido con
experiencia, encargados de la
instalacion, configuracion,
operacién y control técnico del
sistema durante el desarrollo del
evento, asi como personal de
montaje y desmontaje de los
equipos.

Tarima: suministro, instalacion y
desmontaje de una tarima de seis
metros por seis metros (6 m x 6 m),
con una altura aproximada entre
ochenta centimetros (80 cm) y un
metro (1 m).
Cubierta: suministro e instaiacion
de techo tipo carpa para la
proteccion de la ftarima y los
equipos, con dimensiones
adecuadas para cubrir
completamente el  escenario.
Energia eléctrica: suministro de

DIAS

$
18.500.00
0

18.500.
000
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planta eléctrica con capacidad
suficiente para garantizar el
funcionamiento continuo y seguro
de todos los equipos de sonido y
produccion durante el evento.
Animacion: disponibilidad de un (1)
animador  durante todo el
desarrollo del evento, quien estara
encargado de la presentacion,
conduccion y dinamizacion de las
actividades  programadas, de
acuerdo con las instrucciones de la
organizacion.

RECONOCI

MIENTO A

LA LABOR
CAMPESINA

Reconocimiento a la  labor
campesina con elemento
representativo  familiar  tipo
Parlante (bafle) portati con
tecnologia Bluetooth, potencia
minima [10] W, bateria recargable,
entrada auxiliar y USB, referencia
comercial  estandar, Incluye
transporte hasta las instalaciones
de ia Aicaldia Municipal de
Pueblorrico y empaque individual
(caja o bolsa) para entrega a cada
familia campesina.

UNIDAD

1.850 $25000 |$
46.250.
000

SERVICIOS
ARTISTICOS
Y
CULTURAL
ES

Presentacion en vivo de
agrupacion  musical  "TRIO
AGRUPECUARIO" de género
campesino/carranguero o afin,
alusiva al sector agropecuario, con
instrumentacién  acustica tipica
(guacharaca, ftiple, requinto,
guitarra u otros). Duracién minima
de la presentacion: hora y media.
Incluye vestuario alusivo,
transporte y alimentacion del

grupo.

UNIDAD

1 $ $
8.500.000 | 8.500.0
00

Presentacién en vivo de duo
agrupacién  cultural  "Medellin®
procedente de la ciudad de
fedellin, con repertorio de musica
popular colombiana. Duracion

UNIDAD

1 $ $
4.000.000 | 4.000.0
00
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minima de la presentacion: hora y
media.. Incluye transporte desde
Medellin hasta Pueblorico y
regreso, alimentacion.
Presentacion en vivo de artista | UNIDAD | 1 $ $
tributo/imitador del cantante Joan 4.500.000 | 4.500.0
Sebastian, con pista musical en 00
vivo, vestuario caracterizado y
repertorio representativo del artista
homenajeado. Duracién minima de
la presentacion: hora y media.
Incluye transporte, alimentacion y
elementos de caracterizacion.
Presentacion en vivo de artista | UNIDAD | 1 $ $
tributo/imitadora de la cantante 4.500.000 | 4.500.0
Arelys Henao, con pista musical en 00
vivo, vestuario caracterizado y
repertorio representativo de la
artista homenajeada. Duracion
minima de la presentacion: hora y
media. Incluye . fransporte,
alimentacion y elementos de
caracterizacion.

Desarrollo de concursos, | UNIDAD | 1 $ $
actividades recreativas, culturales, 5.158.000 | 5.158.0
tradicionales y de reconocimiento a 00

fa poblacion campesina:
Organizar, coordinar y ejecutar
concursos, muestras y actividades
de integracion en el marco de las
integraciones campesinas,
incluyendo la entrega de
reconocimientos, estimulos o
premiaciones a los participantes y
ganadores, de acuerdo con las
categorias, criterios de
participacion, mecanismos de
seleccion y valores previamente
definidos por el Municipio y la
ESAL

TOTAL $177.158.000
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NOTA 1: El cuadro anterior corresponde exclusivamente al presupuesto del APORTE MUNICIPAL
por valor de $177.158.000 y constituye la base técnica y econdmica financiada con recursos publicos.
El aporte propio de la ESAL sera ADICIONAL a este presupuesto y debera recaer sobre recursos,
bienes, servicios o talento humano que no estén incluidos ni pagados con cargo al aporte municipal.

NOTA 2: Para la entrega de reconocimientos a familias campesinas debera existir previamente una
base de beneficiarios aprobada por la Secretaria competente, con criterios verificables de asignacion.
Para concursos y premiaciones deberan definirse antes del evento las categorias, reglas de
participacion, jurados o mecanismo de seleccion, premios y acta de resultados, con los respectivos
soportes de entrega.

APORTE DE LA ENTIDAD ASOCIADA:

La ESAL proponente debera comprometer un APORTE PROPIO MINIMO EN ESPECIE para la
ejecucion conjunta del convenio, asumido exclusivamente con sus propios recursos y sin imputacion
al aporte municipal. Como minimo, debera aportar: (i) un (1) coordinador general responsable de la
articulacion, seguimiento y apoyo a la ejecucion integral del convenio; y (ii) un (1) apoyo logistico para
ias actividades programadas. Estos recursos humanos deberan encontrarse disponibies durante ias
actividades que requieran su participacion, de conformidad con el cronograma aprobado. La ESAL
podré ofrecer aportes adicionales en especie o en dinero, tales como mayor personal logistico u
operativo, apoyo técnico, equipos, transporte, materiales u otros recursos directamente relacionados
con el objeto. Todo aporte debera ser real, cierto, cuantificable, verificable, debidamente valorado y
soportado. La experiencia, la idoneidad y la capacidad organizacional constituyen condiciones de
participacion y no se contabilizaran por si solas como aporte. Tampoco podra contabilizarse como
aporte propio ningun personai, bien o servicio que sea financiado totai o parciaimente con recursos
del Municipio. No se exige que el aporte alcance el treinta por ciento (30%) del valor total del convenio;
en consecuencia, la seleccion se adelanta mediante proceso competitivo.

VERIFICACION DEL APORTE DE LA ESAL: Antes de la suscripcion del acta de inicio, la ESAL
seleccionada debera presentar la identificacion del coordinador general y de los apoyos logisticos
ofrecidos, con los soportes que permitan verificar su disponibilidad y el costo o valor de referencia
utiizado para cuantificar el aporte. Durante la ejecucion, la supervision verificara la participacion
efectiva de dicho personal mediante planillas, registros, informes, evidencias fotograficas y demas
soportes pertinentes. El incumplimiento del aporte minimo o de los aportes adicionales ofrecidos se
considerara incumplimiento de una obligacién del convenio.

A. FORMA DE DESEMBOLSO DEL APORTE MUNICIPAL: Ei Municipio realizara dos desemboisos
del aporte a su cargo: (i) un primer desembolso equivalente al cuarenta por ciento (40%), esto es
SETENTA MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS
($70.863.200), una vez perfeccionado el convenio, aprobadas las garantias, suscrita el acta de inicio
y presentado el plan de trabajo y de inversion; y (i) un segundo desembolso equivalente al sesenta
por ciento (60%), esto es CIENTO SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($106.294.800), previa acreditacion de la ejecucion de las actividades,
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presentacion del informe técnico y financiero con soportes y certificacion de cumplimiento expedida
por la supervision.

Los desembolsos se efectuaran segin disponibilidad del PAC y previa radicacion de la solicitud de
desembolso con los documentos y soportes exigidos en el convenio.

+ Solicitud de desembolso o documento equivalente, segun corresponda.

« Informe técnico de actividades y avance de ejecucion, acompafado de evidencias, registros y
soportes financieros.

« Acreditacion del cumplimiento de obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
aportes parafiscales, cuando haya lugar.

« Certificacion del supervisor en la que conste el cumpiimiento de ias obligaciones y la procedencia del
desembolso.

La ESAL debera asumir los costos, tributos, tasas, contribuciones y demas erogaciones que
legalmente le correspondan por la ejecucion def convenio. Los recursos publicos y el aporte propio del
asociado deberan manejarse con destinacion exclusiva al objeto y con trazabilidad documental y
financiera.

Para efectos de control y trazabilidad, la Entidad Asociada debera disponer de una cuenta bancaria
destinada al manejo de los recursos del convenio o un mecanismo contable que permita identificar de
manera separada y verificable los movimientos asociados a su ejecucion.

PARAGRAFO: Sobre los desembolsos del aporte municipal se aplicaran Gnicamente las retenciones,
estampillas, tasas y descuentos que resulten legalmente procedentes para la naturaleza juridica del
convenio y de la ESAL seleccionada. La Secretaria de Hacienda verificara su aplicacion conforme al
Estatuto Tributario Municipal vigente.

DEDUCCION PERSONA PERSONA
NATURAL JURIDICA
Estampilla adulto mayor 4% 4%
Estampilla pro-cultura hasta 8 SMMILV 1% 2%
Estampilla pro-cultura valores superiores a los 8 SMMILV 2% 2%
Estampilla pro-hospital 1% 1%
Tasa pro-deporte 2.5% 2.5%
Reteica 1% 1%
Estampilla pro justicia 2% 2%

ry Carrera31n°30-41 Py P BX - P8 www.pueblorrico-antioquia.gov.co



ALDE
PUEBLORRICO

Declarante 2.5% 2.5%

No declarante 25% 3.5%

3. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION
3.1. JUSTIFICACION DE LA FIGURA ASOCIATIVA Y DEL PROCESO COMPETITIVO

El Municipio pretende desarrollar conjuntamente con una ESAL de reconocida idoneidad una
estrategia de interés publico dirigida a fa pobiacion campesina, integrando componentes cuituraies,
artisticos, recreativos, logisticos, alimentarios y de reconocimiento comunitario. La relacion proyectada
es de colaboracion para el logro de objetivos comunes y no de simple adquisicion conmutativa de
bienes o servicios. Al no configurarse desde la planeacién un aporte en dinero de la ESAL igual o
superior al 30% dei vaior totai dei convenio, ia enfidad adeiantara un proceso competitivo de seieccion,
garantizando publicidad, pluralidad, transparencia, comparacion objetiva de capacidades e igualdad
de oportunidades.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 355 de la Constitucion Politica permite a las entidades territoriales celebrar acuerdos con
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad para impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con los respectivos planes de desarrollo. Por su parte, el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 autoriza a las entidades estatales a asociarse con personas
juridicas particulares para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con sus cometidos y
funciones, determinando con precision el objeto, término, obligaciones, aportes, coordinacion y
demas aspectos pertinentes.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 regula los convenios de asociacion celebrados entre Entidades
Estatales y entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que la ley asigna a la Entidad
Estatal. La norma dispone que estos convenios no estaran sujetos a competencia Unicamente
cuando la ESAL comprometa recursos EN DINERO en proporcion no inferior al treinta por ciento
(30%) del valor total del convenio. Como en este proceso no se acredita ese supuesto de excepcion,
el Municipio adelantara seleccion competitiva.

El proceso competitivo debera garantizar, como minimo: (i) definicion y publicacion previa de los
indicadores y requisitos de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y manejo del riesgo;
(if) definicion y publicacion de criterios objetivos de ponderacion; (iii) un plazo razonable para la
presentacion de ofertas y documentos; (iv) evaluacion de las propuestas conforme a las reglas
previamente publicadas; (v) oportunidad de subsanacion de requisitos subsanables y de
observaciones conforme a ias reglas de la convocatoria; y {vi) publicacién integral de los documentos
y actuaciones en SECOP |I.

w3 Carrera 31n° 30-41 Fica PBX PN www.pueblorrico-antioquia.gov.co



NABA O

ALCAC DI DE
PUEBLORRICO

En aplicacion de los articulos 6, 7 y 8 del Decreto 092 de 2017, al proceso le son aplicables las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades constitucionales y legales; los principios de la
contratacion estatal; las normas presupuestales; las reglas de publicidad; y las normas generales del
sistema de contratacion publica, salvo aquello expresamente regulado por el Decreto 092 de 2017.

De conformidad con el articulo 9 dei Decreto 092 de 2017, la ESAL seleccionada debera encontrarse
registrada en SECOP. Conforme al articulo 10 del mismo decreto, NO se exigira inscripcion en el
Registro Unico de Proponentes - RUP como requisito habilitante obligatorio. La experiencia e
idoneidad podran acreditarse mediante los documentos definidos en la convocatoria, sin perjuicio de
que la informacion del RUP pueda aportarse voluntariamente como soporte complementario cuando
resulte pertinente.

La Entidad verificara también que la ESAL cuente con objeto estatutario compatible con el objeto del
convenio, trayectoria y experiencia relacionadas, capacidad administrativa y operativa, adecuada
estructura de gobierno y cumplimiento de sus obligaciones legales, de conformidad con el articulo 3
de! Decreto 092 de 2017 y la Guia vigente de Colombia Compra Eficiente para la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

Aungue el convenio incorpora aclividades artisticas y cuiluraies, ei objelo integrai comprende
también alimentacion, logistica, reconocimientos, concursos, coordinacion y actividades de
integracion campesina, y puede ser desarrollado por mas de una ESAL de reconocida idoneidad.
Por ello, no se configura ni se invoca la excepcion del inciso final del articulo 4 del Decreto 092 de
2017 para actividades que solo puedan ser desarrolladas por determinadas personas. La seleccion
se realizara competitivamente.

En consecuencia, el proceso se publicara en SECOP Il como contratacion de régimen especial con
ofertas, mediante convocatoria competitiva. La invitacion debera contener, como minimo: objeto,
alcance, presupuesto y aportes, cronograma, requisitos habilitantes, reglas de participacion,
documentos para acreditar idoneidad y experiencia, factores de ponderacion, criterios de desempate,
reglas de subsanacion, causales de rechazo, garantias, supervision, obligaciones, tratamiento del
aporte de la ESAL y condiciones de ejecucion.

3.3. RECONOCIDA IDONEIDAD Y REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACION

Podran participar entidades privadas sin animo de lucro legalmente constituidas y de reconocida
idoneidad, registradas en SECOP I, cuyo objeto estatutario les permita desarrollar actividades
relacionadas con el objeto del convenio. La convocatoria no estara dirigida a una entidad especifica y
los requisitos deberan guardar relacion directa y proporcional con el objeto, alcance, cuantia y riesgos
del proyecto.

La experiencia habilitante deberd acreditarse mediante UN (1) contrato o convenio ejecutado y
terminado, celebrado con una entidad publica o privada, cuyo objeto, alcance o actividades se
relacionen con la organizacion, coordinacion, operacion o apoyo logistico de eventos, jornadas o
actividades culturales, artisticas, recreativas, sociales, comunitarias, rurales, turisticas o de integracion
poblacional. El contrato debera acreditar un valor ejecutado igual o superior al cien por ciento (100%)
del aporte municipal, esto es $177.158.000. Ademas, deberd acreditar dentro de un mismo objeto,
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alcance o actividades minimo tres (3) de los siguientes componentes: (i) organizacion, coordinacion u
operacion logistica de eventos o jornadas; (i) actividades culturales, artisticas o recreativas; (iii)
integracion social, comunitaria o participacion poblacional; (iv) alimentacion, catering o atencion de
participantes; (v) produccion técnica, sonido, tarima, montaje, desmontaije o servicios técnicos; y/o (vi)
promocién turistica, territorial, rural o campesina. Deberan estar presentes obligatoriamente los
componentes (i)

La Entidad verificara ademas la coherencia entre el objeto social de la ESAL, su trayectoria
institucional, los resultados de contratos o convenios anteriores, la capacidad de organizacion y el
equipo propuesto. No se estableceran condiciones que restrinjan injustificadamente ia pluralidad de
oferentes ni requisitos disefiados para una entidad especifica.

3.4. REFERENTES DE ESTRUCTURACION Y MERCADC

Para la estructuracion se tuvieron como referencia procesos competitivos de régimen especial con
ofertas publicados en SECOP |I para convenios de asociacion de contenido cultural y campesino,
entre ellos los procesos ESAL-012-2026 y ESAL-010-2026 del Municipio de Santa Fe de Antioquia,
relativos a actividades culturales y artisticas dirigidas a poblacién campesina y a la organizacién de
fiestas tradicionales. También se revisaron procesos competitivos ESAL de ofras entidades
territoriales, como referencia para la definicion de reglas de idoneidad, aportes, experiencia,
evaluacion y ejecucion.

3.5. CAPACIDAD TECNICA MINIMA

En la oferta no se exigird un plan de trabajo detallado como factor de puntaje. La ESAL debera aceptar
las especificaciones técnicas y comprometer la disponibilidad del personal y recursos necesarios. La ESAL
seleccionada presentard, antes del acta de inicio y como condicién previa al desembolso del anticipo, el
plan de trabajo, cronograma operativo y plan de inversion para aprobacién de la supervision.

El proponente deberé identificar como minimo un coordinador general del convenio con experiencia
en la coordinacién de eventos, programas scciales o proyectos comunitarios, asi come el personal
tecnico y operativo necesario para alimentacion, sonido, tarima, artistas, logistica, montaje,
desmontaje y demas componentes ofertados. La vincuiacion de dicho personai sera responsabilidad
exclusiva del asociado.

Las especificaciones técnicas del anexo constituyen requisitos minimos. Se aceptaran soluciones
equivalentes o superiores técnicamente, siempre que se garantice la funcionalidad, calidad,
oportunidad, seguridad y cobertura exigidas y que cualquier equivalencia sea demostrada en la
propuesta.

En los componentes artisticos se evitaran exigencias innecesariamente cerradas por marca, nombre
comercial o procedencia. Cuando se indiquen referencias artisticas o técnicas, deberan entenderse
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como parametros de estilo, calidad o desempefio, admitiéndose alternativas equivalentes que cumplan
la finalidad cultural prevista.

La ESAL seleccionada debera demostrar, antes del inicio de las actividades, la disponibilidad de los
recursos humanos, técnicos y logisticos ofrecidos, asi como los permisos, autorizaciones, seguros y
soportes que resulten aplicables.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO DE INTERES PUBLICO Y SU JUSTIFICACION.

4.1. VALOR ESTIMADO Y APORTES: EI APORTE DEL MUNICIPIO DE PUEBLORRICO asciende a
CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS ML
($177.158.000), respaldado en el CDP No. 0000727 del 21 de septiembre de 2026, cuyo concepto
corresponde a “CELEBRACION DIA DEL CAMPESINO”. Este valor constituye el presupuesto plblico
disponible y el aporte financiero del Municipio para la ejecucién del convenio.

El valor total definitivo del convenio correspondera a la suma de: (i) el aporte municipal de
$177.158.000, que no se disminuira; y (ii) el valor del aporte propio adicional de la ESAL seleccionada.
Este (ltimo podré consistir en dinero y/o, preferentemente para este proceso, en especie debidamente
cuantificada y soportada, como personal de coordinacion y apoyo logistico, equipos, transporte,
materiales u otros recursos no inciuidos en el presupuesto municipal. Para efectos de ia excepcion a
la competencia del articulo 5 del Decreto 092 de 2017, unicamente se computan aportes EN DINERO;
como el presente proceso se adelanta mediante seleccion competitiva, no se exige que el aporte de
la ESAL sea igual o superior al 30% en dinero. Todo aporte ofrecido debera incorporarse al convenio
y sera objeto de seguimiento y verificacién por la supervision.

La estimacion del aporte municipal se soporta en la ficha técnica de necesidades, la cotizacion de
mercado aliegada para ios componentes de aiimentacion, produccidn técnica, reconocimientos,
servicios artisticos y concursos, y la revision de procesos comparables publicados en SECOP II. La
cotizacion recibida no constituye seleccion previa de asociado ni limita la participacion de otras ESAL.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE EN EL PROCESO
COMPETITIVO

La seieccion se realizara entre ias ESAL que resuiten habiiitadas juridica, técnica, organizacionai y
financieramente conforme a la invitacion. La evaluacion se efectuara sobre cien (100) puntos mediante
tres factores objetivos: (i) mayor cuantia de la experiencia acreditada, hasta sesenta (60) puntos; (ii)
integralidad de la experiencia acreditada, hasta treinta (30) puntos; y (iii) aporte adicional de la ESAL,
hasta diez (10) puntos. El aporte minimo de un (1) coordinador general y un (1) apoyo logistico sera
requisito habilitante y no otorgara puntaje. El enfoque rural, la trazabilidad y el plan de trabajo se verificaran
como condiciones y obligaciones de ejecucion.
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MAYOR CUANTIA DE LA EXPERIENCIA ACREDITADA - 60 PUNTOS: el cumplimiento de un valor
ejecutado igual o superior al 100% y menor al 200% del aporte municipal habilita y no otorga puntos por
mayor cuantia; se otorgaran veinte (20) puntos cuando el vaior ejecutado sea iguai o superior al 200% y
menor al 300%; cuarenta (40) puntos cuando sea igual o superior al 300% y menor al 400%; y sesenta
{80) puntos cuandc sea igual ¢ superior al 400% del aporte municipal. Los rangos no son acumulables y
se asignara Unicamente el mayor puntaje acreditado.

INTEGRALIDAD DE LA EXPERIENCIA ACREDITADA - 30 PUNTOS: sobre el mismo contrato o convenio
presentado para habilitar se otorgaran quince (15) puntos cuando se acrediten tres (3) componentes,
incluyendo obligatoriamente logistica u operacion de eventos y actividades culturales, artisticas o
recreativas, y treinta (30) puntos cuando se acrediten cuatro (4) o mas componentes de los definidos para
la experiencia habilitante.

APORTE ADICIONAL DE LA ESAL - 10 PUNTOS: el aparte minimo obligatorio sera un (1) coordinador
general y un (1) apoyo logistico y no otorgara puntaje. Los aportes adicionales, diferentes del minimo,
podran ser en dinero y/o especie y deberan ser ciertos, Gtiles, cuantificables, verificables, debidamente
soportados y adicionales a los recursos municipales. Se otorgaran cinco (5) puntos cuando el valor
adicional verificado sea igual o superior al 5% del aporte municipal ($8.857.900) y menor al 10%; y diez
(10) puntos cuando sea igual o superior al 10% del aporte municipal ($17.715.800). Los rangos no son
acumulables. No se contabilizaran como aporte adicional la experiencia, la idoneidad, la capacidad
organizacional, ei coordinador generai, ei apoyo logistico minimo ni recursos financiados por ei Municipio.

En caso de empate se aplicaran, en su orden, los criterios de desempate previstos en la normativa
vigente para la contratacion piblica y en la invitacion. La convocatoria podré desarrollar la metodologia
de evaluacion aqui prevista sin alterar sus factores esenciales ni introducir requisitos restrictivos no
justificados.

5.1. VERIFICACIONES PREVIAS A LA APERTURA DE LA CONVOCATORIA

Antes de publicar la convocatoria, la dependencia responsable y la oficina de contratacion deberén
verificar y dejar soportado en el expediente: (a) inclusion o consistencia con el Plan Anual de
Adauisiciones, cuando corresponda; (b) existencia y suficiencia del CDP; (c) alineacion con el Plan de
Desarrollo y metas 2026; (d) estudio del sector y analisis de oferta de ESAL potencialmente idoneas;
(e) matriz de riesgos; (f) ficha y especificaciones técnicas; (g) estimacion razonable del presupuesto;
(h) esquema de aportes; (i) requisitos de reconocida idoneidad; (j) factores objetivos de evaluacion;
(k) garantias; (i) designacion de supervision; (m) cronograma razonabie; y (n) publicacion de ios
Documentos del Proceso en SECORP L.

La invitacién debera exigir existencia y representacion legal, objeto estatutario compatible, registro en
SECOP I, certificaciones y antecedentes exigibles, declaracion de inhabilidades, incompatibilidades
y conflictos de interés, seguridad social y parafiscales cuando corresponda, experiencia relacionada,
capacidad financiera y organizacional, aceptacion de requisitos técnicos, presupuesto o plan de
inversion y FORMATO DE APORTE DE LA ESAL. El aporte minimo obligatorio sera un (1) coordinador
general y un (1) apoyo logistico; los aportes adicionales seran voluntarios y podran otorgar hasta diez
(10) puntos conforme a la metodologia objetiva de la invitacion.

Durante la ejecucion, la ESAL deberd informar y entregar al Municipio la informacion de los
subcontratos que celebre para desarrollar las actividades del convenio, incluyendo datos de existencia
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y representacion legal del subcontratista y la informacion de pagos, para su publicacion en SECOP,
en los términos del articulo 7 del Decreto 092 de 2017.

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

En atencién a la naturaleza del convenio de asociacion y al alcance del objeto convenido, el Municipio
de Pueblorrico identifica los riesgos previsibles asociados a su ejecucion, asi como las medidas
generales de mitigacion, bajo un esquema de corresponsabilidad y colaboracion entre las partes, sin
que exista transferencia absoluta de riesgos ni conmutatividad contractual.

6.1 Identificacion y asignacion general de riesgos
a) Riesgos econdémicos:

Corresponden a variaciones en los precios de insumos, disponibilidad de bienes o servicios y
condiciones del mercado que puedan incidir en la ejecucion de las actividades. Estos riesgos seran
gestionados de manera conjunta por ias partes mediante planeacion anticipada, ajustes concertados
y priorizacion de actividades.

b) Riesgos sociales o de contexto:

Derivados de situaciones de orden publico, movilizaciones sociales, cambios en dinamicas
comunitarias u otras circunstancias externas que puedan afectar la ejecucion de actividades. Estos
riesgos seran asumidos de manera compartida, adoptando medidas de reprogramacion y ajuste
concertado.

c) Riesgos operativos:

Asociados a la logistica, coordinacion, ejecucion de actividades, disponibilidad de talento humano y
cumplimiento de cronogramas. La Entidad Asociada gestionara estos riesgos en el marco de su
autonomia tecnica y operativa, con acompaiiamiento y seguimiento por parte del Municipio.

d) Riesgos financieros:

Relacionados con la disponibilidad de recursos, oportunidad en los desembolsos y manejo financiero
de los aportes. EI Municipio asumira los riesgos derivados de la disponibilidad presupuestal de su
aporte, y la Entidad Asociada aquellos asociados a la correcta administracion y ejecucion de los
recursos aportados.

e) Riesgos regulatorios:

Derivados de cambios normativos que puedan incidir en Ia ejecucion del convenio. Estos riesgos seran
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asumidos por las partes conforme a sus competencias legales, adoptando los ajustes necesarios para
garantizar la legalidad del convenio.

f) Riesgos de origen natural:

Eventos de fuerza mayor como fendmenos naturales que puedan afectar el desarrolio de las
actividades. Estos riesgos seran atendidos mediante medidas de reprogramacion, suspension o
ajuste, de comun acuerdo entre las partes.

g) Riesgos ambientales:

En la medida en que las actividades del convenio no requieren licencias ambientales, los riesgos
asociados se limitaran al cumplimiento de normas ambientales basicas y de manejo adecuado de
residuos, los cuales seran gestionados por la Entidad Asociada conforme a la normatividad vigente.

h) Riesgos tecnologicos:

Relacionados con fallas en servicios puablicos, conectividad o disponibilidad tecnolégica. Estos riesgos
seran gestionados mediante planes alternos y ajustes operativos concertados.

7. LAS GARANTIAS QUE EL MUNICIPIO CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESC DE
CONTRATACION.

En aplicacion de Ias reglas de garantias compatibies con Ia naturaieza dei convenio de asociacion y
atendiendo los riesgos identificados, el ASOCIADO debera constituir a favor del Municipio de
Pueblorrico las garantias que se indican a continuacion. La garantia requerira aprobacion por parte
del Municipio como requisito para la ejecucion del convenio.

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento  general  del
convenio, incluyendo el pago
de las multas y de la clausula
penal pecuniaria que llegaren a
imponerse.

Buen manejo y correcta
inversion del anticipo. Este | Cien por ciento (100%) del | Plazo de ejecucion del

Diez por ciento (10%) del valor | Plazo de ejecucion  del
total del convenio. convenio y seis (6) meses mas.

amparo cubre los perjuicios | valor entregado como convenio y seis (6) meses
sufridos por la Entidad Estatal | anticipo, equivalente al mas, o hasta la

con ocasion de: (i) la no | cuarenta por ciento (40%) amortizacion total del
inversion del anticipo; (ii) el uso | del aporte municipal anticipo, lo que ocurra
indebido del anticipo; y (iii) la | ($70.863.200). después.

apropiacion indebida de los
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indemnizaciones iaboraies dei
personal utilizado para la
ejecucion del convenio.

total del convenio.

PUEBLORRICO
recursos recibidos en calidad
de anticipo.
Pago de salarios, prestaciones
SO oanes ® | Ginco por ciento (5%) del valor | Plazo de  ejecucion  del

convenio y tres (3) afios mas.

Calidad del servicio.

Diez por ciento (10%) del valor
total del convenio.

Plazo de ejecucion del
convenio y seis (6) meses mas.

Responsabilidad civil

extracontractual.

Doscientos (200) SMMLYV.

igual al periodo de ejecucién
del convenio.

CONDICIONES GENERALES DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Asegurado/beneficiario: MUNICIPIO DE PUEBLORRICO — ANTIOQUIA, con su NIT correspondiente.
Tomador: la Entidad Sin Animo de Lucro seleccionada, identificada con la razon social y NIT que
figuren en su certificado de existencia y representacion legal.

La garantia debera identificar el nimero y afio del convenio y su objeto.

En caso de adicion, prorroga, suspension o modificacion que afecte los riesgos amparados, el
ASOCIADQ debera ampliar o modificar la garantia seglin corresponda.

El ASOCIADO debera restabiecer ei valor asegurado cuando éste se reduzca como consecuencia de
reclamaciones efectuadas por el Municipio.

La garantia deberd ser presentada para aprobacion dentro del término sefialado por el Municipio y
antes del inicio de ejecucion, salvo la garantia de seriedad de la oferta, cuando sea exigida en la
invitacion.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

La poliza de responsabilidad civil extracontractual tendra como asegurados al Municipio de Pueblorrico
y ala ESAL, y como beneficiarios a los terceros afectados y al Municipio. Debera cubrir, como minimo,
la responsabilidad derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del asociado y de sus
subcontratistas autorizados, conforme a los amparos aplicables del Decreto 1082 de 2015.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

De conformidad con el Manual para el Manejo de fos Acuerdos Comerciales en procesos de
Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, el presente proceso de seleccion, que tiene
como objeto CONTRATO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
HUMANOS PARA DESARROLLAR CONJUNTAMENTE ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO
ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO, INTEGRACION, BIENESTAR Y FORTALECIMIENTO DE

Py Carrera 31n° 30-41 g PBX PN www.pueblorrico-antioquia.gov.co



SUEs,

ALCAL DIA DE
PUEBLORRICO

LA POBLACION CAMPESINA DEL MUNICIPIO DE 'PUEBLORRICO, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS, RECREATIVAS, Y DE
PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS LOCALES. No se encuentra cobijado por
los Acuerdos Comerciales firmados por el Estado Colombiano, toda vez que por estar contenido en
las excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales para las Entidades Estatales del nivel
municipal, enumeradas e identificadas en el Anexo 4 del Manual expedido por Colombia Compra
Eficiente.

Por lo anterior, el Proceso de Contratacion no esta cubierto y en consecuencia, no es necesario hacer
analisis adicional alguno.

3. SUPERVISOR

La supervision del presente convenio por parte del Municipio, estara a cargo del Secretario de Salud,
Bienestar Social y Educacion, quien vigilara el convenio desde que se inicia su ejecucion previo
cumplimiento de los requisitos legales, hasta su finalizacién y tendra las siguientes funciones. 1).
Informar a los funcionarios competentes del incumplimiento en la ejecucion del objeto del presente
convenio. 2). Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la debida
ejecucion del convenio asi como los logros y necesidades del Convenio. 3) Elaborar un plan de
mejoramiento para garantizar ei adecuado desarroiio del programa, ei cual sera entregado ai
contratista. 4) seguimiento y vigilancia técnica, juridica y financiera del convenio. 5) recoleccién de

toflos los registros y documentos que evidencien el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
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