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INTRODUCCION

El presente documento detalla las actividades desarrolladas por el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de agosto de 2026, en el marco del Contrato ICCU-
138 de 2025. Dicho contrato tiene por objeto la "Intervencién de las vias que conforman el programa de
caminos vecinales, caminos para quedarse, en las provincias de Medina, Guavio, Oriente y Soacha, en el
departamento de Cundinamarca".

La gestidn de SST integra diversas disciplinas y la participacién de todos los niveles de la organizacidn para
optimizar las condiciones laborales y el bienestar de la poblacidon trabajadora. Mediante la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se ejecutan
acciones coordinadas de promocidn y prevencidn que impactan positivamente en la productividad y el
control de riesgos. A continuacidn, se relacionan las tareas ejecutadas y el cumplimiento del programa
establecido para el periodo reportado.



OBIJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES:

v' Cumplir al 100% con las actividades presentadas por el componente de seguridad y salud en el

trabajo para la ejecucién de obra.

v Dar cumplimiento a la legislacién SST vigente, manteniendo la coordinacién entre el CONSORCIO

SOFAN C-031 vy la Interventoria.
OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

v' Cumplir con laimplementacién del sistema de gestién de seguridad y salud en las actividades SST.

v' Cumplir con los pagos de la seguridad social, ARL, AFP, CCF, ICBF Y SENA. teniendo en cuenta la
normatividad legal y las fechas de pago.

v" Cumplir con la documentacién del ingreso de personal al contrato.

v" Cumplir con documentacién de maquinas y vehiculos requeridos para el proyecto

v' Cumplir con las medidas necesarias para garantizar éptimas condiciones de higiene, salud y
seguridad en los trabajadores.



RELACION DE PERSONAL

El presente informe da alcance a todo el personal que trabaja para el proyecto cuyo objeto consiste en la

“Intervencién de las vias que conforman el programa de caminos vecinales, caminos para quedarse, en

las provincias de medina, Guavio, Oriente y Soacha, en el departamento de Cundinamarca”, en primer

lugar, se presenta la informacidn correspondiente a las contrataciones directas realizadas por parte del

consorcio Sofan C-031.

TABLA 1. PERSONAL CONTRACTUAL

CONTRATISTA/ NOMBRE DEL FECHA PORCENTAIJE
ED
No SUBCONTRATISTA TRABAJADOR CEDULA CARGO INGRESO | DEDICACION
Consorcio Sofan Sofan Sanchez . 0
1 C-031 Andrés Gabriel 79.553.192 Director de Obra 1/12/2025 100%
Consorcio Sofan Daza Socarras
2 c-031 Elizabeth 1.082.941.803 | Residente Ambiental | 22/04/2025 100%
Giovanna
Consorcio Sofan Loaiza Galindo . o
3 C-031 Wilson Gerardo 80.052.762 Director de Obra 1/04/2025 100%
4 | Consorcio Sofan Mendoza 1.012.369.383 |  Residente Social | 16/09/2025|  100%
C-031 Moreno Kimberly | =777 °
5 | ConsorcioSofan | pinto blanco 23.609.917 Residente SST 1/04/2025 100%
C-031 marcela
Consorcio Sofan | Rojas Hernandez . . o
6 C-031 Manuel Alexander 1.030.629.598 Residente Social 28/07/2025 100%
Consorcio Sofan Tinoco Sopo . I o
7 C-031 Carlos Daniel 1.001.044.425 Residente Técnico | 25/07/2025 100%
Consorcio Sofan | Moreno Alvarado . o
8 C-031 Darwin Gonzalo 1.121.913.086 | Residente de Obra 6/10/2025 100%
Consorcio Sofan | Agudelo Barbosa . o
9 C-031 Luis Miguel 1.072.395.429 Residente de Obra | 26/01/2026 100%
Consorcio Sofan Quintero Perilla Administradora de 0
10 C-031 Ginna Marcela 1.014.215.309 Proyectos 21/10/2025 100%




TABLA 2. Personal operativo

CONTRATISTA/ NOMBRE DEL FECHA PORCENTAJE
N EDULA AR
©|  SUBCONTRATISTA TRABAJADOR CEDU CARGO INGRESO | DEDICACION
1 | Consorcio Sofan c-031 | Be'tran calderon | 5 101 597 | Cadenero Segundo 15/04/2025 100%
Edison Eduardo
2 | Consorcio Sofan c-031 | G2rciaQuevedol ) o0, So1 g7 | OPeradordeMoto g 099025 100%
Oscar Andrés Niveladora
3 | Consorcio Sofan C-031 G‘::;‘zzri?iicar 1.079.032.063 Conductor 11/09/2025 100%
Hernandez
4 | Consorcio Sofan C-031 Fandifio Luis 1.055.551.631 | Operador Minicargador 1/10/2025 100%
Florindo
Martinez
5 | Consorcio Sofan C-031 | Calderdn Yimer | 1.004.049.468 Operador de Tractor 7/10/2025 100%
Estiven
. Meza Alba .
6 | Consorcio Sofan C-031 1.049.926.170 Cadenero Primero 30/07/2025 100%
Carlos Rafael
Rodriguez
7 | Consorcio Sofan C-031 | Escamilla Fabian | 1.031.143.240 Cadenero Primero 25/05/2025 100%
camilo
Rodriguez
8 | Consorcio Sofan C-031 Sanchez Juan 11.187.368 Almacenista/Conductor 1/10/2025 100%
Humberto
9 | Consorcio Sofan C-031 RorT;gL‘;:Oh” 80.489.271 Inspector de Obra 29/09/2025 100%
Consorcio Sofan C-031 | Salcedo Sierra Operador o
10 Yoseth Alfonso 1.030.625.805 Retroexcavadora 2/07/2025 100%
Mendoza
11 | Consorcio Sofan C-031 Moreno Axel 1.032.478.480 Auxiliar Social 18/11/2025 100%
David
Pérez A
12 | Consorcio Sofan C-031 | ' o' 2 18aMEZ 14 136.961.805 Almacenista 6/05/2025 100%
José Manuel
13 | Consorcio Sofan C-031 R'T;’:ig:'z 1.033.683.761 Aux. SST-MA 19/01/2026 100%
14 | Consorcio Sofan c-031 | RodriguezMora |, oo, oes Ayudante de Obra 11/11/2025 100%
Néstor Alejandro
15 | Consorcio Sofan c-031 | " \/doRaigozo | 0g 252 758|  Ayudante de Obra 01/10/2025 100%
Wilmer Alberto
16 | Consorcio Sofan C-031 G““E’:Lizla'\s/'oya 1.068.976.359 |  Ayudante de Obra 19/01/2026 100%
17 | Consorcio Sofan c-031 | Vilches Cuneme | oo cc) 385 Inspector de Obra 4/02/2026 100%
Diego Alejandro
18 | Consorcio Sofan C-031 | ""€23UAM€Z [ g4 39> 506 | Topografo-Cadenero | 4/02/2026 100%
Edgar Orlando
Romero
19 | Consorcio Sofan C-031 Rodriguez 3.216.284 Ayudante de Obra 10/04/2026 100%

Guillermo
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CONTRATISTA/ NOMBRE DEL FECHA PORCENTAIJE
N EDULA AR
° SUBCONTRATISTA TRABAJADOR (4 CARGO INGRESO DEDICACION
Antonio
Amézquita
20 | Consorcio Sofan C-031 | Urrego Adrian 1.069.853.597 Ayudante de Obra 10/04/2026 100%
Esteben
21| Consorcio Sofan C-031 Moregsnfsgat'va 1.079.032.480 |  Ayudante de Obra 10/04/2026 100%
22 | Consorcio Sofan c-031 | M€ Beltran | 510 106 Ayudante de Obra 10/04/2026 100%
Ambrosio
23 | Consorcio Sofan -031 | J02aue Calderon| , \og 533 008 | Ayudante de Obra 28/04/2026 100%
Emerson Yesid
24 | Consorcio Sofan C-031 MartE':reéan'az 80.525.253 Ayudante de Obra 21/04/2026 100%
25 | Consorcio Sofan c-031 | (O3S TEITEros | g 099 266 Ayudante de Obra 21/04/2026 100%
Luis Alfredo
Contreras
26 | Consorcio Sofan C-031 | Martinez Sergio 1.022.988.452 Ayudante de Obra 28/04/2026 100%
Julian
27 | Consorcio Sofan C-031 Va'ir;cr'lzspaja 4.648.740 | Operador de Maquinaria | 28/06/2026 100%
TABLA 3. Personal Subcontratado
CONTRATISTA/ NOMBRE DEL FECHA PORCENTAIJE
EDUL
No SUBCONTRATISTA TRABAJADOR CEDULA CARGO INGRESO | DEDICACION
Urbanuz Castellanos
1 . Hernandez 79.215.432 Ayudante de Obra | 19/05/2025 100%
Construcciones .
Wilson Manuel
Urbanuz Moreno Yépez
2 . 79.585.232 Ayudante de Obra | 18/06/2025 100%
Construcciones Rafael
Hernandez
Urbanuz )
3 . Herrera Angelo | 1.096.952.544 | Ayudante de Obra | 14/05/2025 100%
Construcciones .
Wilmer
Urbanuz Morales Vega 0
4 Construcciones Héctor Pablo 7.687.846 Ayudante de Obra | 19/05/2025 100%
Urbanuz ,
5 Construcciones Sanch('ez Zamora 80.777.437 Ayudante'qe 18/06/2025 100%
Nacianseno construccion
Urbanuz Gutiérrez
6 . Leonardo 3044780399 Ayudante de Obra | 4/02/2026 100%
Construcciones ,
Joaquin
Urbanuz Jaramillo
7 . Moreno Luis 3227961311 Ayudante de Obra | 9/02/2026 100%
Construcciones Guillermo




11

CONTRATISTA/ NOMBRE DEL FECHA PORCENTAIJE
N EDULA AR
° SUBCONTRATISTA TRABAJADOR CEDU CARGO INGRESO | DEDICACION
8 Urbanuz sanchezzamora | - 2 o, 554 Inspector 1/07/2026 |  100%
Construcciones Hugo Vicente
9 Urbanuz leénmarques | 4 06 357373 | Ayudante de Obra |17/02/2026|  100%
Construcciones Alejandro
10 Urbanuz CastroPefia | 4 113 977.466 | Ayudante de Obra |20/01/2026|  100%
Construcciones Alfonso Manuel
11 Urbanuz Guerrerode | 1) 949116 | Ayudante de Obra | 22/06/2026|  100%
Construcciones Avila Pedro Luis
12 Urbanuz Unse Cabrera | 2515497 | AyudantedeObra | 1/07/2026 |  100%
Construcciones Fabio Antonio
Urbanuz De Aguas
13 . Mendoza Ferney | 1.084.736.875 Operador 8/07/2026 100%
Construcciones .
Javier
14 Urbanuz Pulido Hortua | ¢ 390919 | Ayudante de Obra |15/07/2026|  100%
Construcciones Elias
15 Urbanuz pulido Hortua | 599 956 | Ayudante de Obra |15/07/2026|  100%
Construcciones Pedro Vidal T y °
Urbanuz Macedonio 0
16 Construcciones Barreto Pulido 80.390.552 Ayudante de Obra |15/07/2026 100%
Urbanuz pulido Pulido 0
17 Construcciones Héctor Alfonso 80.390.926 Ayudante de Obra |15/07/2026 100%
Dominguez
Urbanuz . .
18 . Tapias Albeiro | 1.063.361.209 | Ayudante de Obra |28/07/2026 100%
Construcciones .
Enrique
SUBCONTRATISTAS
Tecnisuelos Pintor Bolivar Laboratorista
1 Pavimentos y . , 80.491.109 1/04/2025 100%
Wilson Efrain Inspector
Concretos SAS
Tecnisuelos Pintor Torres
2 Pavimentos y . , 1.016.099.859 Laboratorista 1/04/2025 100%
Camilo Andrés
Concretos SAS
Tecnisuelos Bermudez
3 Pavimentos y Avendario Luis | 1.023.893.529 Laboratorista 1/04/2025 100%
Concretos SAS Felipe
1 Fiza SAS Chévez Roblles 3.905.975.192 operador 17/10/2025 100%
Edwar Andrés
. . Medellin
Civilmaq .
1 Obando camilo | 1.074.810.849 | Ayudante de Obra |14/07/2026 100%
Infraestructura AS ,
Andrés
.. Castillo
Civilmaq .
2 Acosta Siervo 1069853049 Ayudante de Obra | 8/07/2026 100%
Infraestructura SAS
Alfonso
3 Civilmaq Ledn Yaid 1.074.418.283 | Ayudante de Obra | 8/07/2026 100%
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CONTRATISTA/ NOMBRE DEL FECHA PORCENTAIE
N EDULA AR
° SUBCONTRATISTA TRABAJADOR CEDU CARGO INGRESO | DEDICACION
Infraestructura SAS Ferney
Civilmaq Suarez Castro o
4 Infraestructura SAS Henry Norbey 1.053.326.106 | Maestro de Obra |14/07/2026 100%
. Velasquez
Civilmaq . -
5 Lesmes Edwin | 1.003.746.724 Auxiliar de Obra |21/07/2026 100%
Infraestructura SAS .
Alejandro
6 Civilmag Ruiz Ladino 11.413.768 | Ayudante de Obra |27/07/2026|  100%
Infraestructura SAS | Oscar Humberto T ¥ °
. . , Ruano Piso
y | Carrillo Valencia José Yeferson 1.006.362.855 Operador 11/07/2026|  100%
Orlando Hormigonera
Fernando
ROTATIVOS
1 Jesus Buitrago Buitrago Jesus 3.238.863 Conductor de 4/10/2025 50%
Adelmo Volqueta
TABLA 4. Personal con induccion
CONTRATISTA/ NOMBRE DEL FECHA
No SUBCONTRATISTA TRABAJADOR CEDULA CARGO INGRESO
1| ConsorcioSofan c-031 | RuizMoralesFraclin, ) g 49|  Operadorde g 582026
Andrés Maquinaria
- i -
2 | Consorcio Sofan C-031 p'”edzna dl:gsd'ego 80.770.263 Conductor 12/08/2026
LS Vel3
3 |  Consorcio Sofan C-031 opez VE1asquez 1 g5 498.453 Conductor 25/08/2026
José Leonel
. Castro Castro Gilver
4 Consorcio Sofan C-031 Adrian 1.074.129.626 | Ayudante de Obra | 18/08/2026
B Vel3
5 | Consorcio Sofan C-031 aquero Velasquez | ) 474.132.794 Vialista 18/08/2026
Gina Marlen
6 | Consorcio Sofan C-031 Barboﬁas;;" Juan 14 074.130.642| Ayudante de obra | 18/08/2026
. Quevedo Castro
7 Consorcio Sofan C-031 . , 1.072.718.884| Ayudante de obra | 19/08/2026
Wilmer Andrés
8 Consorcio Sofan C-031 Bermudez CaTrmona 1.055.046.693 | Ayudante de obra | 19/08/2026
Brayan Stiven
9 Carrillo Valencia José Pabpn Mon‘t?Jo 1.091.080.434 Opera<‘jor <'je 18/08/2026
Orlando Leiner Fabian Maquinaria
10 | Civilmaq Infraestructura sas AI\{arez Méndez 73.377.817 Ayudante de Obra | 11/08/2026
juan Carlos
11 | Civilmaq Infraestructura sas Novoa Arrieta 1.049.347.801| Ayudante de Obra | 11/08/2026
Roberto Carlos
12 | Civilmaq Infraestructura sas | pusHaina Arlin José | 17.957.367 Ayudante de Obra | 11/08/2026
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CONTRATISTA/ NOMBRE DEL FECHA
No SUBCONTRATISTA TRABAJADOR CEDULA CARGO INGRESO
13 | Civilmag Infraestructura sas | >3 ccdo sierra 73.376.915 Oficial de Obra | 11/08/2026
Wilson Manuel
14 | Civilmag Infraestructurasas | 212 f:sdd'!a Jos€ 11 067.816.385| Ayudante de Obra | 11/08/2026
. Viana Padilla
15 | Civilmaq Infraestructura sas 84.104.954 Ayudante de Obra | 11/08/2026
Roberto Carlos
TABLA 5. Personal retirado
CONTRATISTA/ FECHA FECHA
NOMBRE DEL
No | SUBCONTRATIS CEDULA CARGO
TA TRABAJADOR INGRESO RETIRO
Consorcio Acosta Bejarano Inspector SST-
1 Sofan C-031 Fanny Yaneth 20.638.268 MA 12/05/2025 |31/08/2026
Consorcio Barriga Ramos Miller
2 Sofan C-031 Giovanni 79.696.852 Conductor 2/07/2025 | 06/08/2026
Consorcio Cruz Molano Luis
3 Sofan C-031 Jaime 3274731 Conductor 10/02/2026 | 09/08/2026
Consorcio Cotrino Gutiérrez Ayudante de
4 Sofan C-031 Pablo Emilio 80.390.782 Obra 11/11/2025 | 31/08/2026
Consorcio leén Rodriguez Cristian Ayudante de
5 Sofan C-031 Yesid 1.020.806.783 Obra 10/04/2026 | 31/08/2026
Consorcio Moreno Montafa Ayudante de
6 Sofan C-031 Mauricio Hernandez 1.030.590.840 Obra 10/06/2026 | 31/08/2026
Consorcio , Lo operador de
7 Sofan C-031 Guayacan José Miguel 3.249.631 maquinaria 16/07/2026 |31/08/2026
8 Urbanuz Linares Rozo Oscar | 3, 57g 173 | Avudantede | o 005026 |01/08/2026
Construcciones Fabian Obra
Civilmaq . .
9 | Infraestructura | 270 Bonillatuan | o 545 goq | Avudantede | o 0; 0006 | 04/08/2026
SAS Andrés Obra

SEGURIDAD SOCIAL

Se realiza verificacidn de pago de seguridad social y se anexa planilla de personal activo en este periodo.

e CONSORCIO SOFAN C-031

e ANDRES SOFAN

e TECNISUELOS PAVIMENTOS Y CONCRETOS SAS

e URBANUZ CONSTRUCCIONES
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e SOFAN INGENIERIA SAS

e FIZA SAS

e JESUS BUITRAGO (ROTATIVO)

e CASTILLO VALENCIA JOSE ORLANDO

e CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA SAS

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COPASST: Si bien sabemos el Comité COPASST es un organismo encargado de promover vy vigilar la
seguridad y salud en el trabajo en una empresa o institucion.

Estd conformado por representantes de los empleadores y de los trabajadores, y tiene como objetivo
principal prevenir accidentes y enfermedades laborales.

Tabla. 7. Seguimiento Reuniones COPASST

No. ACTIVIDAD FECHA OBSERVACIONES
Se deja reporte de dos (2)
1 [ Reunién Mensual 27/08/2026 actos y condiciones inseguras
de alto potencial.

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

COCOLA: El Comité de Convivencia Laboral es un organismo encargado de promover y mantener un
ambiente de trabajo saludable y respetuoso en una empresa o institucién. Su objetivo principal es
prevenir y manejar conflictos laborales, acoso laboral y situaciones que afecten la convivencia y el
bienestar de los trabajadores

Tabla 8. Seguimiento Reuniones CCL
No. ACTIVIDAD FECHA OBSERVACIONES
1 Reuniéon Mensual 28/08/2026 Ninguna

GESTION SST

Durante el periodo evaluado, la gestién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) estuvo
orientada al fortalecimiento de las medidas preventivas, la identificacion y control de los riesgos y el
seguimiento de las condiciones de seguridad en los diferentes frentes de obra.
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No obstante, el 6 de agosto se presenté un accidente laboral en el cual el trabajador sufrié un accidente
cuando estaba limpiando el estabilizador de la retroexcavadora, donde se cortd el dedo 4 de la mano
izquierda, situacidon que evidencia la necesidad de continuar fortaleciendo las medidas de prevencion y
control de los peligros identificados, asi como reforzar la capacitacion, sensibilizacién y aplicacion de los
procedimientos y estandares de seguridad establecidos.

A partir del evento presentado, se hace necesario mantener un seguimiento riguroso a las condiciones de
trabajo, fortalecer las acciones correctivas y preventivas derivadas de la investigacidon del accidente y
promover una mayor cultura de autocuidado y reporte oportuno de condiciones y actos inseguros.

En este sentido, la gestién del SG-SST continuard enfocada en la prevencidn de accidentes e incidentes, el
control efectivo de los riesgos y el cumplimiento de la normatividad vigente, con el propdsito de generar
condiciones de trabajo cada vez mas seguras y proteger la salud e integridad de todos los trabajadores
vinculados al proyecto.

Tabla 9. INSPECCIONES REALIZADAS

INSPECCION REALIZADO
No REALIZADA FECHA PROVINCIA POR: CARGO
1 Inspeccién de | 03/08/2026 Oriente Jennifer Rincon | Inspectora SST-MA
Camilla
5 Inspeccién de | 05/08/2026 Oriente Jennifer Rincon | Inspectora SST-MA
Extintor (6)
3 Inspeccién de | 05/08/2026 Oriente Jennifer Rincon | Inspectora SST-MA
Botiquin (6)
4 Inspeccién de | 06/08/2026 Oriente Jennifer Rincon | Inspectora SST-MA
EPPs
03/08/2026
., 10/08/2026
c InSBpe~CC|02 de 18/08/2026 Oficina Choach Inspectora SST-MA
afios (4) 24/08/2026 cina hoach! Jennifer Rincon
31/08/2026
Inspecciéon | 10/08/2026 Inspectora SST-MA
6 Trompo 11/08/2026 . . .
Oriente Jennifer Rincon
Inspecciones | 19/08/2026 Oriente Jennifer Rincon
7 | locativas | 24/08/2026 Inspectora SST-MA
Inspeccién 03 al31de Oriente Jennifer Rincon
8 PMT agosto Inspectora SST-MA
9 Inspeccién de | 27/08/2026 Guavio Fanny Acosta | Inspectora SST-MA
Camilla
10 Inspeccién de | 12/08/2026 Guavio Fanny Acosta | Inspectora SST-MA
Extintor
11 Inspeccién 01 al Guavio Fanny Acosta | Inspectora SST-MA
PMT 31/08/2026




INSPECCION REALIZADO
No REALIZADA FECHA PROVINCIA POR: CARGO
12 Inspeccidén de | 27/08/2026 Guavio Fanny Acosta | Inspectora SST-MA
EPPs
13 Inspeccién 27/08/2026 Guavio Fanny Acosta | Inspectora SST-MA
Ordeny Aseo
Inspeccién | 27/08/2026 Guavio Fanny Acosta
14 | Herramienta Inspectora SST-MA
Manual
15 Inspeccién 27/08/2026 Guavio Fanny Acosta | Inspectora SST-MA
Botiquines

INDUCCION Y CAPACITACIONES
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Durante el periodo se continud con el proceso de induccién y capacitacidon del personal que ingresé al
proyecto, garantizando que cada trabajador recibiera la informacion necesaria sobre los riesgos asociados
a las actividades a desarrollar, las medidas de prevencion y control, el uso adecuado de los elementos de
proteccion personal (EPP), los procedimientos de trabajo seguro y los lineamientos establecidos por el
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Estas actividades constituyen una herramienta fundamental para fortalecer las competencias del
personal, promover conductas seguras, facilitar la adaptacion a las condiciones del proyecto y fomentar
una cultura preventiva basada en el autocuidado, la responsabilidad y el compromiso con la seguridad y
la salud en el trabajo.

RELACION DE CHARLAS Y CAPACITACIONES REALIZADAS

Para este periodo se realizaron charlas con el personal, temas relacionados en la siguiente tabla;

Tabla 10. CHARLAS REALIZADAS

No.
No TEMA PARTICIPA | PROVINCIA FECHA
NTES
1 Identificacion y proteccién de zanjas y 10 03/08/2026
excavaciones ORIENTE
) Trénsito seguro de personal y vehiculos en 10 ORIENTE 04/08/2026
obra
3 | Estabilidad de taludes y cortes de terreno 7 ORIENTE 05/08/2026
4 | Manipulacién segura de materiales y cargas 12 ORIENTE 06/08/2026
5 | Prevencidn de caida de objetos en altura 10 ORIENTE 10/08/2026
6 | Sefializacidn vial temporal en obras 13 ORIENTE 11/08/2026
7 Riesgos por contacto con redes de servicios 6 ORIENTE 12/08/2026
publicos




No.
No TEMA PARTICIPA | PROVINCIA FECHA
NTES

3 Trabajo en condiciones climaticas adversas 12 ORIENTE 13/08/2026
(Choque Térmico)

9 | Prevencion de caidas a distinto nivel 15 ORIENTE 14/08/2026

10 | Control de material particulado en el ambiente 8 ORIENTE 15/08/2026

11 | Control de material particulado en el ambiente 9 ORIENTE 18/08/2026

12 Riesgos de tropiezo y caida en superficies 11 ORIENTE 19/08/2026
irregulares

13 | Trabajo en zonas de circulaciéon de maquinaria 14 ORIENTE 20/08/2026

14 | Prevencidn de incendios en frentes de obra 11 ORIENTE 21/08/2026

15 | Orden y limpieza en areas de trabajo 12 ORIENTE 22/08/2026

16 | Riesgo mecanico 14 ORIENTE 24/08/2026

17 | Prevencidn de atrapamientos y aplastamientos 16 ORIENTE 25/08/2026

18 | Proteccion ocular y facial 17 ORIENTE 26/08/2026

19 | Uso y mantenimiento de EPPs 14 ORIENTE 27/08/2026

20 | Sefalizacidn vial temporal en obras 18 ORIENTE 28/08/2026

21 | Operacién segura de maquinaria pesada 13 ORIENTE 29/08/2026

22 | Pausas activas 13 ORIENTE 31/08/2026

23 Identificacion y proteccidn de zanjas y 10 ORIENTE 03/08/2026
excavaciones

24 | ¢Qué son las enfermedades osteomusculares? 21 Guavio 10/08/2026

25 | Estrés laboral - riesgo psicosocial 18 Guavio 11/08/2026

26 Inspeccion preoperacional de vehiculos y 29 Guavio 12/08/2026
herramientas_importancia

27 | Riesgo mecanico (atrapamiento) 29 Guavio 13/08/2026

28 | Riesgo bioldgico 21 Guavio 14/08/2026

29 | Socializacion ats - seguin actividad a ejecutar 27 Guavio 18/08/2026

30 | Pausas activas y su importancia 27 Guavio 19/08/2026

31 Concentracidén en la ejecucion de actividades 31 Guavio 20/08/2026
constructivas

32 | Kit de emergencia en sitio de obra 30 Guavio 21/08/2026

33 | Trabajo en equipo - beneficios Guavio 22/08/2026

34 Importancia del uso adecuado de EPP y 24 Guavio 24/08/2026
dotacién en obra

35 | Importancia de orden y aseo en sitio de obra 13 Guavio 25/08/2026

36 Uso adecuado de epp - segln actividad a 13 Guavio 26/08/2026
ejecutar (vaciado de concreto)

37 Inspeccién y diligenciamiento de 13 Guavio 27/08/2026
preoperacionales

38 | Trabajo en equipo - comunicacién asertiva 13 Guavio 28/08/2026

39 | Posturas correctas al trabajar sentado o de pie 13 Guavio 29/08/2026

CAPACITACIONES
1 Cap. manejo integral de materiales de 13 Guavio 5/08/2026

construccion
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No.
No TEMA PARTICIPA | PROVINCIA FECHA
NTES
2 | Cap. prevencion y control de contingencia 13 Guavio 21/08/2026
3 |cap manejo de bolsas de cemento y disposicidon 13 Guavio
final 13/08/2026
4 | Cap. Evacuacidn ante una emergencia 13 Guavio 27/08/2026
5 Cap. Paso a paso para reportar una emergencia 14 Guavio
(Proteger, avisar, Informar y evacuar) 12/08/2026
6 | Materiales de construccidn 7 Oriente 04/08/2026
8 | Bolsas de Cemento 11 Oriente 11/08/2026
10 | Prevencidn y control de Contingencias 15 Oriente 19/08/2026
11 | Actos Inseguros 11 Oriente 24/08/2026
12 | Lecciones aprendidas 10 Oriente 25/08/2026
13 | Limpieza de Maquinaria 10 Oriente 25/08/2026
14 | Auto cuidado 10 Oriente 26/08/2026

RELACION DE EQUIPOS Y MAQUINARIA

Movil: 002. Motoniveladora Caterpillar - Movil: 003.Compactador Atlas Cop Dynapac-
ORIENTE ORIENTE

....... 21097 2026 327 3daum.
N : eque
Cundinamarca

Lu!dlr‘mmmql
humero ge indice; 23

Numero de indice. 2|

Movil:005-Minicargador Caterpillar-ORIENTE - | joyjl: 009-Retroexcavadora JCB-2006-ORIENTE
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Movil:008-Retroexcavadora New Holland- Movil: 011 Tractor Fae- DEUTZ FAHR-2025-
ORIENTE ORIENTE

Movil: 010 Tractor DEUTZ FAHR-2025-GUAVIO Movil:013 Motoniveladora - GUAVIO

Movil:015 Vibro compactador BITELLI-GHBLI-
GUAVIO

EQUIPOS DE TOPOGRAFIA

Las comisiones topograficas que se ubican en los frentes de obra se ocupan en actividades
correspondientes al replanteo de los tramos a intervenir y nivelacion de estos. estas actividades
corresponden a fase 3 de la ejecucidn del contrato.



ACTIVIDAD DE TOPOGRAFIA GUAVIO

ACTIVIDAD DE TOPOGRAFIA GUAVIO
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5

F
a LEVANTAMIENTO POLIG(

ACTIVIDAD DE TOPORAFIA ORIENTE

ACTIVIDAD DE TOPOGRAFIA ORIENTE

RELACION DE VEHICULOS
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A continuacién, en la siguiente tabla se relacionardn los vehiculos que estan en las actividades del proyecto.

GUAVIO

Movil: 003-Camion CKT- 604-Chevrolet-2006-

Movil: 002-Camioneta -PRY 571-JMC-2026-
FOSCA

Movil:005 Volqueta WER185-International-
2015-GUAVIO

Movil.004-Volqueta GCE-158-International -
1971 -FOMEQUE




HORMIGONERA (GUAVIO)

VIBROCOMPATADOR (GUAVIO)

ACCIDENTE E INCIDENTES DE TRABAJO
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Durante el periodo evaluado se presenté un (1) accidente de trabajo asociado a las actividades
desarrolladas por la organizacidn. Este evento fue reportado y gestionado de acuerdo con los
procedimientos establecidos, realizando la respectiva investigacion con el fin de identificar las causas que

contribuyeron a su ocurrencia y establecer las acciones correctivas y preventivas correspondientes.

A partir de los resultados obtenidos, se continuard fortaleciendo la gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo mediante el seguimiento a las condiciones y actos inseguros, la realizacién de inspecciones de
seguridad, el desarrollo de capacitaciones y sensibilizaciones, asi como el fortalecimiento de las medidas
de prevencién y control de los riesgos identificados. Estas acciones estaran orientadas a prevenir la
ocurrencia de nuevos accidentes e incidentes y a promover una cultura de trabajo seguro en todos los

niveles de la organizacion.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Para este periodo se realiza el seguimiento desde el drea de seguridad y salud en el trabajo en la
sefializacion, supervisién y acompafiamiento en obra, inspecciones SST, charlas de seguridad y apoyo en

gestiéon administrativa.

43/08/2026 7320:59 a. m.
4°47'6],97 2N B4 2°11,934" W
251220 Via San Frangisco
- . Junin

14/08/2026
A4%47'8,382"N 73°
G

nin
Cundinarmarca

SENALIZACION VIAL SENALIZACION VIAL

DELIMITACION Y SENALIZACION REPOSICION DE DOTACION DE INVIERNO
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4./9418441 05bOEG /

27.ago 2026 07-14:33
34N 73.5

4.7940624833

CHARLA DIARIA

18/08/2026 9:57:13 a. m.

20/08/2026 7:35:
& 5 4°47'15,888"N 73°42'47,964
4°47'7,938"N 73°42'53,682"W Unnamed Road
Junin Junin
Cundinamarca Cundinamarca
INSTALACION PMT
T

ORDEN Y ASEO EN BODEGA — RECOLECCION DE BOLSAS DE CEMENTO
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ud.2327.0insiinn
Velocidad:2. Tkm/h

= Nimero de ndice:9:

SOCIALIZACION DE PMT
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CHARLA DIARIA EN CAMPO

ASEGURAMIENTO DOCUMENTAL

24 ago 2026 13.87:48
BOIN 73.71487131666666W

47862780

ACOPIO DE CEMENTO

CHARLAS DIARIAS EN LOS DIFERENTES SECTORES
DE OBRA

PAUSAS ACTIVAS EN FRENTE DE OBRA




. 3

18/08/2026 8:45:362.m.
© s Fosca

Altituc
+ | Welogidad:2, 3k
- NuUmerc.defindice;
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e -
o lin G a B g

L4

SO Ao Velocided:0.0!
Loz Numero de indice: 1

20 ago'2026

Unnarme

ACOPIO DE CEMENTO

DESCARGUE CEMENTO




ACTIVIDADES DEL DIA

RIEGO DE CEMENTO
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RIESGO DE AGUA NO POTABLE

COMPACTACION DE MATERIAL

CONCLUSIONES

Durante el periodo evaluado se presenté un (1) accidente de trabajo el dia 6 de agosto, relacionado con
las actividades desarrolladas en el proyecto. El evento fue reportado y atendido de acuerdo con los
procedimientos establecidos, dando lugar al respectivo proceso de investigacion para identificar las
causas que contribuyeron a su ocurrencia y establecer las medidas correctivas y preventivas necesarias.
Este resultado representa una oportunidad para fortalecer las estrategias de prevencion, el control de los
riesgos y la cultura de autocuidado en los diferentes frentes de trabajo.

Durante el periodo se mantuvo el control sobre los requisitos de ingreso y permanencia del personal
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vinculado, incluyendo la verificacion de los examenes médicos ocupacionales, las inducciones y
reinducciones en Seguridad y Salud en el Trabajo y las afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral
(ARL, EPS y AFP). Estas actividades contribuyeron a garantizar que el personal contara con las condiciones
y requisitos establecidos para el desarrollo seguro de sus labores y al cumplimiento de la normatividad
vigente.

Se dio continuidad al plan de capacitacién mediante charlas diarias de seguridad y jornadas de formacion
en los frentes de obra ubicados en Choachi, Fomeque y Guavio. De igual manera, se realizaron
inspecciones periddicas a los equipos de emergencia, herramientas, condiciones de orden y aseo, y al
cumplimiento del Plan de Manejo de Transito (PMT). A raiz del accidente ocurrido el 6 de agosto, se
reforzard el seguimiento a las condiciones de trabajo, la identificacion y control de peligros, el
cumplimiento de los procedimientos de seguridad y la implementacion efectiva de las acciones derivadas
de la investigacion del evento, con el propdsito de evitar su recurrencia y fortalecer continuamente el
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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OTROSI No. 1 AL CONTRATO

Entre los suscritos a saber por una parte CONSORCIO SOFAN C-031 ,
identificada con Nit:901906842-2 domiciliada en Bogota D.C.
Representada legalmente por ANDRES GABRIEL SOFAN SANCHEZ , y
quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR, y por otra parte el
sefior, PABLO EMILIO COTRINO GUTIERREZ identificado con cédula
de ciudadania numero 80.390.782 y quien para efectos del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente
otrosi al Contrato a término fijo de 1 mes y 20 dias suscrito el dia 11
de noviembre de 2025, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

Que, entre las partes anteriormente mencionadas, de comun acuerdo
que el senor, PABLO EMILIO COTRINO GUTIERREZ identificado como
aparece al pie de su firma, se le ampliara el contrato a partir del 30 de
mayo de 2026 y culminara el 31 de agosto de 2026.

El presente Otrosi se suscribe en la Ciudad de Bogota a los veintidos
(22) dias del mes de mayo de Dos mil veintiséis (2026), por las partes.

El EMPLEADOR EL TRABAJADOR
- (V] [+ Y i ‘ Q s ,;"L;;r”;frf"?-
"t'g.'\‘.\_\l_ ‘/-5‘3 W (omilel (gt O ki
ANDRES G. SOFAN SANCHEZ PABLO EMILIO COTRINO GUTIERREZ

Representante legal C.C. 80.390.782
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Bogota D.C., 31 de agosto 2026

EL CONSORCIO SOFAN C-031 NIT: 901906842-2
CERTIFICA QUE:

Desde el inicio de la relacion laboral hasta la fecha de finalizacion de este, la empresa en su calidad
de empleador ha cumplido y realizado todos los pagos legales a los cuales tiene derecho el
colaborador relacionado en este PAZ Y SALVO especificamente las derivadas de la ejecucion del
contrato con objeto:

INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES,
CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE MEDINA, GUAVIO, ORIENTE Y
SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Asu vez el sefior PABLO EMILIO COTRINO GUTIERREZ, identificado con Documento de Identidad

80.390.782, certifica que el CONSORCIO SOFAN C-031 con NIT. 901906842-2 desde el inicio
hasta la fecha de finalizacion de la relacién laboral ha cumplido y realizado todos los pagos legales
a los cuales tiene derecho en calidad de colaborador, especificamente las derivadas de la ejecucion
del contrato con objeto: INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE
CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE MEDINA,
GUAVIO, ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

~PABLO EMILIO

1 COTRINO 80.390.782 AYUDANTE DE 11/11/2025 31/08/2026
GUTIERREZ OBRA

Esta certificacién se expide a los 31 dias del mes de agosto del 2026.

PABLO EMILIO COTRINO G.
CARGO: AYUDANTE DE OBRA
C.C. 80.390.782
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C-031 SG-SST
Fecha: Fecha de modificacién: Febrero 2022
NOTIFICACION A EXAMEN DE EGRESO Version: 002
Pagina 1 de 1

Fecha: 31/08/2026

Seiior: PABLO EMILIO COTRINO GUTIERREZ

CC: 80.390.782

ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Cordial Saludo,

El CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez finalizada la
relacion laboral con la empresa, usted tendra la posibilidad de practicarse los
examenes meédicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se que tiene 5

dias después de terminada la relacién laboral para realizarse dicho examen.

Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Articulo 3
de la Resolucion 2346 del 2007,

Sin otro particular.

Cordialmente,

\ ) ." | gl i

\t (i*-,"\_"." L' 'a',a'i'[L e L el ) 14
MARCELA PINTO BLANCO FIRMA DEL NOTIFICADO
Coordinadora SST C.C.80.390.782

CEL: 3132610189
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@ SOFAN | FormaTO N°: 040 SFI-SST-FOR.040

C-031 SG-SST
Fecha: Fecha de modificacién: Febrero 2022
NOTIFICACION A EXAMEN DE EGRESO Version: 002
Pagina 1 de 1

Fecha: 09/08/2026

Seior: LUIS JAIME CRUZ MOLANO
CC: 3.274.731

ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Cordial Saludo,

El CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez finalizada la
relacion laboral con la empresa, usted tendra la posibilidad de practicarse los
examenes meédicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se que tiene 5

dias después de terminada la relacién laboral para realizarse dicho examen.

Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Articulo 3
de la Resolucion 2346 del 2007,

Sin otro particular.

Cordialmente,

M i)nﬁ
| -
Jazrd Oz sMoldng
MARCELA PINTO BLANCO FIRMA DEL NOTIFICADO
Coordinadora SST C.C. 3.274.731
CEL: 3132610189
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Bogota; 10 de agosto de 2026

Serior:

MAURICIO HERNANDO MORENO MONTANA
Cargo: AYUDANTE DE OBRA
CONTRATO ICCU-138-2025

REFERENCIA: INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE
CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE
MEDINA, GUAVIO, ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE

CUNDINAAMARCA LOTE 1.

ASUNTO: Notificacion de prérroga de contrato a término fijo

Estimado, Mauricio

Nos, permitimos informarte que, conforme a lo estipulado en la clausula Quinta del
contrato de trabajo celebrado el 10 de junio del 2026. Tu contrato de trabajo a
término fijo se prorroga por un periodo de 21 dias mas, comprendidos del 11 de

agosto de 2026 al 31 de agosto de 2026.

Cordialmente,

?a[(/[g-uf‘cho HM@FC?VIC)N' 5
g0 §UY-

GINNA MARCELA QUINTERO RERILLA
AREA DE GESTION HUMANA “Jeo plzEs
CONSORCIO SOFAN C-031

NIT: 901.906.842-2

Powered by @CamScanner
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@ SOFAN | FormaTO N°: 040 SFI-SST-FOR.040

C-031 SG-SST
Fecha: Fecha de modificacién: Febrero 2022
NOTIFICACION A EXAMEN DE EGRESO Version: 002
Pagina 1 de 1

Fecha: 31/08/2026

Seior: MAURICIO HERNANDO MORENO
CC: 1.030.590.840

ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Cordial Saludo,

El CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez finalizada la
relacion laboral con la empresa, usted tendra la posibilidad de practicarse los
examenes meédicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se que tiene 5

dias después de terminada la relacién laboral para realizarse dicho examen.

Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Articulo 3
de la Resolucion 2346 del 2007,

Sin otro particular.
Cordialmente,

M

! [V S T
W g Clege L Melenen

e y oy CH O U
I |

MARCELA PINTO BLANCO FIRMA DEL NOTIFICADO
Coordinadora SST C.C.1.030.590.840
CEL: 3132610189
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Ubala 31 de agosto - 2026

EL CONSORCIO SOFAN C-031 NIT: 901906842-2
CERTIFICA QUE:

‘Desde ei inicio de ia refacion  iaborai hasia ia fecha de finaiizacion de esie, ia
empresa en su calidad de empleador ha cumplido y realizado todos los pagos
legales a los cuales tiene derecho el colaborador refacionado en este PAZY SALVO
especificamente |as derivadas de la ejecucion del contrato con objeto.

INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE CAMINOS
VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE MEDINA,
GUAVIO, ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

A su vez sefior MAURICIO HERNANDO MORENO MONTANA, identificado con
Documento de Identidad N. 1030590840 certifica que et CONSORCIO SOFAN C-031
con NIT. 901906842-2 desde el inicio hasta la fecha de finalizacidon de la relacion
laboral ha cumplido y realizado todos los pagos legales a los cuales tiene derecho
en calidad de colaborador, especificamente las derivadas de la ejecucion del
contrato con objeto: INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL
FRUGRANMA DE

CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE
MEDINA, GUAVIO, ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE

CUNDINAMARCA.

{ITEM| NOMBRE | CEDULA | CARGO | FECHA DEFECHA DE
l | ] ’ INICIO | RETIRO
AUKILI
‘ 1 %ﬂﬁiﬁ[}t& [ 1030590840 ‘ AYUDANTE l10[06!2026 31/08/2026
| |  MONTANA | \ [
T
\ Mo
ING. WILSON LEOAIZA ‘}’}a ‘aj’;"(‘;’r B
Director de Obra Caraa: Avudanta
.. 80052762 CC: 1030590840

—AFILIADO—

Powered by @CamScanner



2026-08-06
SENORES
SOFAN INGENIERIA

Por medio de la presente, deseo comunicar mi decision de renunciar al cargo de conductor que
desempefio en SOFAN INGENIERIA.

Mi Gltimo dia de trabajo serd el 2026-08-06. Hasta esta fecha, me comprometo a dejar mis
funciones, pendientes y responsabilidades debidamente organizados para facilitar una transicion
ordenada.

Agradezco sinceramente la oportunidad brindada y la experiencia adquirida durante mi tiempo en
la empresa.

Esta decision responde a motivos personales.

Sin otro particular, quedo a disposicién para indicacion adicional.

Atentamente,

MILLER GIOVANNI B RAMOS

CC 796969852 BOGOTA C:—’\"

ﬁ(wig)m’o } ﬁc«fﬁl'acj s 12-08-2076
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C-031 SG-SST
Fecha: Fecha de modificacién: Febrero 2022
NOTIFICACION A EXAMEN DE EGRESO Version: 002
Pagina 1 de 1

Fecha: 06/08/2026

Seiior: MILLER GIOVANNI BARRIGA RAMOS

CC: 79.696.852

ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Cordial Saludo,

El CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez finalizada la
relacion laboral con la empresa, usted tendra la posibilidad de practicarse los
examenes meédicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se que tiene 5

dias después de terminada la relacién laboral para realizarse dicho examen.

Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Articulo 3
de la Resolucion 2346 del 2007,

Sin otro particular.

Cordialmente,

ke

MARCELA PINTO BLANCO FIRMA DEL NOTIFICADO
Coordinadora SST C.C. 79.696.852
CEL: 3132610189




Consorcio

SOFAN

C-031

Bogota D.C., 06 de agosto 2026

EL CONSORCIO SOFAN C-031 NIT: 901906842-2
CERTIFICA QUE:

Desde el inicio de la relacién laboral hasta la fecha de finalizacion de este, la empresa en su calidad
de empleador ha cumplido y realizado todos los pagos legales a los cuales tiene derecho el
colaborador relacionado en este PAZ Y SALVO especificamente las derivadas de la ejecucion del
contrato con objeto:

INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES,
CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE MEDINA, GUAVIO, ORIENTE Y
SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

A su vez el sefior MILLER GIOVANNI BARRIGA RAMOS, identificado con Documento de

Identidad 79.696.852, certifica que el CONSORCIO SOFAN C-031 con NIT. 901906842-2 desde
el inicio hasta la fecha de finalizacion de la relacion laboral ha cumplido y realizado todos los pagos
legales a los cuales tiene derecho en calidad de colaborador, especificamente las derivadas de la
ejecucion del contrato con objeto: INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS
DE MEDINA, GUAVIO, ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

LLERGIOVANNI | __ . ___ ' o
BARRIGARAMOS | 79.696.852 | CONDUCTOR | 01/07/2025 |o06/08/2026

Esta certificacion se expide a los 06 dias del mes de agosto del 2026.

i - & am;%ﬂu’i("// : - Fffﬁ?/ﬁ 3)_&
L e
ING. WILSOM.GERARDO LOAIZA MILLER GIOVANNI BARRIGA R.
DIRECTOR/DE 9BRA CARGO: CONDUCTOR

C.C. 79.696.852




Consorclo

@SOFAN

C-031

Bogota; 10 de agosto de 2026

Seiior:

CRISTIAN YESID LEON RODRIGUEZ
Cargo: AYUDANTE DE OBRA
CONTRATO ICCU-138-2025

REFERENCIA: INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE
CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE
MEDINA, GUAVIO, ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE

CUNDINAAMARCA LOTE 1.
ASUNTO: Notificacién de prérroga de contrato a témino fijo

Estimado, Cristian

Nos, permitimos informarte que, conforme a lo estipulado en la cldusula Quinta del
contrato de trabajo celebrado el 10 de junio del 2026. Tu contrato de trabajo a
término fijo se promoga por un periodo de 21 dias mas, comprendidos del 11 de
agosto de 2026 al 31 de agosto de 2026. ¥

Cordialmente,

_I_.nl"

mcvishion {609
E GINNA fIARCELA QUINTERO RERILLA 73
AREA DE GESTION HUMANA (020806 78°
CONSORCIO SOFAN C-031

NIT: 901.906.842-2

Powered by @CamScanner



Consorcio Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

@ SOFAN | FormaTO N°: 040 SFI-SST-FOR.040

C-031 SG-SST
Fecha: Fecha de modificacién: Febrero 2022
NOTIFICACION A EXAMEN DE EGRESO Version: 002
Pagina 1 de 1

Fecha: 31/08/2026

Seiior: CRISTIAN YESID LEON RODRIGUEZ

CC: 1.020.806.783

ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Cordial Saludo,

El CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez finalizada la
relacion laboral con la empresa, usted tendra la posibilidad de practicarse los
examenes meédicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se que tiene 5

dias después de terminada la relacién laboral para realizarse dicho examen.

Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Articulo 3
de la Resolucion 2346 del 2007,

Sin otro particular.

Cordialmente,

e o @

ozadh THA
MARCELA PINTO BLANCO FIRMA DEL NOTIFICADO
Coordinadora SST C.C.1.020.806.783

CEL: 3132610189




Consorcio

@SOFAN
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EL CONSORCIO SOFAN C-031 NIT: 901906842-2
CERTIFICA QUE:

iniri P 1 i Aa acta 1a
Decde el inicio de la relacidn  laboral hasta la fecha de finalizacién de esie, 2

empresa en su calidad de empleador ha cumplido y realizado todos los pagos
legales a los cuales tiene derecho el colaborador relacionado en este PAZY SALVO
especificamente las derivadas de la ejecucion del contrato con objeto:

INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE CAMINOS
VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE MEDINA,
GUAVIO, ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

A su vez sefior CRISTIAN YESID LEON RODRIGUEZ, identificado con Documento de
identidad N. 1020806783 certifica que el CONSORCIO SOFAN G-031 con NIT.
901906842-2 desde el inicio hasta la fecha de finalizacién de la relacién laboral ha
cumplido y realizado todos los pagos legales a los cuales tiene derecho en calidad
de colaborador, especificamente las derivadas de la ejecucion del contrato con
objeto: INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE

AARAMAMNCAVIESIMAICS CARIMNAC DADA NUICNADCLE EA I AC DDAVAMOIAC MDD
Ty (RS ] FLe

AT VMTTIT RN W LW R A AT MWIIEENF B T AW N O e A U Ve Ty bem W R TSNS

MEDINA, GUAVIO, ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

Ed i T INICIO | RETIRO
| 1| LEON RODRIGUEZ | 1020806783 | AYUDANTE | 10/0412026 |31/08/2026
l | I | ]

lTEMf NOMBRE ’[ CEDULA i CARGO FECHA DE \FECHA DE

{ A Y S s
s O 9 ¢ , J I
¥ 194 NES (e
ING. WILSON LEOAIZA Trabajador (92°80679
Director de Ohra Carao® Avudante
C.C. 80052762 CC: 1020806783

Powered by @CamScanner
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@SOFAN

C-031

Bogota; 04 de mayo de 2026

Sefiora:

FANNY YANETH ACOSTA
Cargo: Inspectora SST-MA
Provincia del Guavio

EFERENCIA: INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE
CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE MEDINA,
GUAVIO, ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAAMARCA LOTE 1.

ASUNTO: Notificacién de prérroga de contrato a término fijo

Estimada, Fanny

Nos, permitimos informarte que, conforme a lo estipulado en la clausula Quinta del
contrato de trabajo celebrado el 12 de mayo del 2025. Tu contrato de trabajo a término
fijo se prorroga por un periodo de tres (3) meses y 18 dias, comprendidos del 13 de
mayo de 2026 al 31 de agosto de 2026.

Cordialmente,

GINNA'MARCELA QUINTERO RERILLA V
AREA DE GESTION HUMANA

CONSORCIO SOFAN C-031
NIT: 901.906.842-2
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Fecha: 31/08/2026

Seiior: FANNY YANETH ACOSTA

CC: 20.638.268

ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Cordial Saludo,

El CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez
finalizada la relacién laboral con la empresa, usted tendra la
posibilidad de practicarse los examenes médicos de egreso dentro de
lo establecido por la ley. Se que tiene 5 dias después de terminada la
relacidn laboral para realizarse dicho examen.

Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3
Articulo 3 de la Resolucion 2346 del 2007,

Sin otro particular.

Cordialmente,

e

MARCELA PINTO BLANCO
Coordinadora SST
CEL: 3132610189

= V

FIRMA DEL NOTIFICADO
C.C. 20.638.268
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@SOFAN

-031

Ubala 31 de agosto - 2026

EL CONSORCIO SOFAN C-031 NIT: 901906842-2
CERTIFICA QUE:

Desde el inicio de la relacion  laboral hasta la fecha de finalizacién de este, la
empresa en su calidad de empleador ha cumplido y realizado todos los pagos
legales a los cuales tiene derecho el colaborador relacionado en este PAZY SALVO
especificamente las derivadas de la ejecucion del contrato con objeto:

INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE CAMINOS
VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE MEDINA,
GUAVIO, ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

A su vez senor (a) FANNY YANETH ACOSTA BEJARANO, identificado con Documento de
Identidad N. 20638268 certifica que el CONSORCIO SOFAN C-031 con NIT.
901906842-2 desde el inicio hasta la fecha de finalizacién de la relacién laboral ha
cumplido y realizado todos los pagos legales a los cuales tiene derecho en calidad
de colaborador, especificamente las derivadas de la ejecucién del contrato con
objeto: INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE
CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE
MEDINA, GUAVIO, ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

ITEM NOMBRE CEDULA CARGO FECHA DE |[FECHA DE
INICIO RETIRO
FANNY YANETH
1 ACOSTA 20638268 INSPECTOR | 12/05/2025 |31/08/2026
BEJARANO SST-MA

| r s
A " g

. 7

4

ING. WILSON LEOAIZA Trabajador

Director de Obra Cargo: INSPECTOR SST-MA
C.C. 80052762 CC:20638268

AFILIADO

-vg OF LA INFRAESTRUCTURA



Bogota,10 de Agosto del 2026

Sefiores:

Civilmagq Infraestructura SAS

Yo Juan Andrés Carillo Bonilla con CC: 1°005.742.821 de Pitalito (Huila) presento ante
ustedes mi renuncia voluntaria al cargo desempefado como ayudante de obra civil,
cargo desempenado desde el 28 de julio del 2026 hasta el dia 04 de agosto del 2026,
por motivos personales.

Agradezco la oportunidad de hacer parte de su equipo de trabajo, gracias por la atencion
prestada, atentamente:

Juan Andrés Carillo Bonilla

CC: 1°005.742.821
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Fecha: 04 Agosto 2026

Seior: JUAN ANDRES CARRILLO BONILLA
CC:1005742821

ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Cordial Saludo,

El CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez finalizada la
relacion laboral con la empresa, usted tendra la posibilidad de practicarse los
examenes médicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se notifica que
tiene 5 dias después de terminada la relacién laboral para realizarse dicho

examen.

Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Articulo 3
de la Resolucion 2346 del 2007,

Sin otro particular.

Cordialmente,

MARCELA PINTO BLANCO

Coordinadora SST
CEL: 3132610189

Dwan Gadre.s
FIRMA DEL NOTIFICADO
CcC: 1005742821




_ CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA S.A.S.
CIVILMAG PAZ Y SALVO LABORAL

- JUAN ANDRES CEDULA: | 1.005.742.821
CARRILLO BONILLA |

| Ayudante de Obra FECHA RETIRO:

| 04 de agosto de 2026

‘Por medio del presente documento, CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA S.A.S. certifica que el sefior JUAN
ANDRES CARRILLO BONILLA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.005.742.821, quien se
desempefid en el cargo de Ayudante de Obra, ha realizado la entrega de las herramientas, elementos de
proteccién personal (EPP) asignados durante su vinculacion laboral, encontrandose a la fecha a PAZY

SALVO por todo concepto con la empresa.

Qi

GESTION HUMANA / OPERACIONES
CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA 5.A.S.

O)dow Andes,
Toost HE %Z/f

Firrﬁa del Trabajador

JUAN ANDRES CARRILLO BONILLA
1.005.742.821
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@SOFAN

C-031

Bogota; 10 de agosto de 2026

Seiior:

JOSE MIGUEL GUAYACAN
Cargo: OPERADOR DE RETRO
CONTRATO ICCU-138-2025

REFERENCIA: INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE
CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE
MEDINA, GUAVIO, ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAAMARCA LOTE 1.

ASUNTO: Notificacién de prérroga de contrato a término fijo

Estimado, José Miguel

Nos, permitimos informarte que, conforme a lo estipulado en la clausula Quinta del
contrato de trabajo celebrado el 16 de julio del 2026. Tu contrato de trabajo a término
fijo se prorroga por un periodo de 15 dias, comprendidos del 17 de agosto de 2026 al
31 de agosto de 2026.

Cordialmente,

GINNA MARCELA QUINTERO RERILLA (
AREA DE GESTION HUMANA N / | -
CONSORCIO SOFAN C-031 I F=g L/ y A 7 /
NIT: 901.906.842-2 . :
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Fecha: 31/08/2026

Senor: JOSE MIGUEL GUAYACAN

CC: 3.249.631

ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Cordial Saludo,

El CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez finalizada la
relacién laboral con la empresa, usted tendra la posibilidad de practicarse los
examenes médicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se que tiene 5

dias después de terminada la relacién laboral para realizarse dicho examen.

Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Articulo 3
de la Resolucion 2346 del 2007,

Sin otro particular.

Cordialmente,

: lpli};‘k{ 7 EL z7 Y ? 6 3/

MARCELA PINTO BLANCO FIRMA DEL NOTIFICADO
Coordinadora SST C.C.3.249.631
CEL: 3132610189




Consorcio

DSOFAN

-031
Bogotd D.C., 31 de agosto 2026

EL CONSORCIC SOFAN C-031 NIT: 901806842-2
CERTIFICA QUE:

Desde el inicio de la relacion laboral hasta la fecha de finalizacion de este, la empresa en su
calidad de empleador ha cumplido y realizado todos los pagos legales a los cuales tiene derecho
el colaborador relacionado en este PAZ Y SALVO especificamente las derivadas de la ejecucian
del contrato con objeto:

INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE CAMINOS
VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE MEDINA, GUAVIO,
ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTOQO DE CUNDINAMARCA.

A su vez el sefior JOSE MIGUEL GUAYACAN, identificade con Deocumento de Identidad

32458631, certifica que el CONSORCIO SOFAN C-031 con NIT. 901906842-2 desde el inicio

hasta la fecha de finalizacidn de la relacién laboral ha cumplido y realizado todos los pagos

legales a los cuales tiene derecho en calidad de colaborador, especificamente las derivadas de

la ejecucién del contrato con objeto: INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL
PROGRAMA DE CAMINOS VECfNALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS ’
PROVINCIAS DE MEDINA, GUAVIQ, ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

ITEM NOMEBRE CEDULA CARGO FECHA DE FECHA DE
INICIO RETIRO
JOSE MIGUEL
1 GUAYACAN 3.249.631 |OPERADORDE| 18/07/2026
MAQUINARIA 131/08/2026

Esta cenrtificacion se expide a los 31 dias del mes de agosto del 2026.

a_g“v/ %(L Zﬁ{fflﬂ;/

ING. WILSON.GERARDO LOAIZA JOSE MIGUEL GUAYACAN.
DIRECTOR/DE OBRA CARGO: OP MAQUINARIA
C.C. 3.249.631

Powered by @Camﬁcanner



01 de agosto de 2025 — Soacha, Cundinamarca

Senores

URBANUZ CONSTRUCCIONES HS SAS

NIT 901 298 855 -8

ASUNTO: RENUNCIA

Yo OSCAR FABIAN LINARES ROZO, con cédula de ciudadania numero
1.034.278.173 de Ubala, dejo constancia a través de la presente, mi renuncia
de manera voluntaria por motivo personales, Mediante esta carta, dejo
constancia de mi decisiéon tomada.

Sin mas que agregar

o5cay Tlan

OSCAR FABIAN LINARES ROZO
CEDULA: 1.034.278.173



REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION NIT 901298855 - 8
Direccion: Diagonal 35a N° 15a - 54, Jardin de los Rosales - Soacha
TEL: 840 0389 CEL: 313 389 7031 - 304 568 4070
E-mail: hugov.000@hotmail.com - urbanuzc.sas@agmail.com

URBANUZ CONSTRUCCIONES HS SAS.

Fecha: 01 de agosto de 2026

Senor
OSCAR FABIAN LINARES ROzO
CC:1.034.278.173

ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Cordial Saludo,

URBANUZ CONSTRUCCIONES HS SAS., se permite informarle que, una vez
finalizada la relacién laboral con la empresa, usted tendra la posibilidad de
practicarse los examenes médicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se
notifica que tiene 5 dias después de terminada la relacion laboral para realizarse

dicho examen.

Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Articulo 3
de la Resolucion 2346 del 2007,

Sin otro particular.

Cordialmente,

ﬁﬁ‘o /-Z/é’% oscax falkian -

HUGO SANCHEZ FIRMA DEL NOTIFICADO
Representante Legal CC. 1.034.278.173




REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION NIT 901298855 - 8
Direccign: Diagonal 35a N° 15a - 54, Jardin de los Rosales - Soacha
TEL: 840 0389 CEL: 313 389 7031 - 304 568 4070
E-mail: hugov.000@hotmail.com - urbanuzc.sas@agmail.com

URBANUZ CONSTRUCCIONES HS SAS,

01 de agosto de 2026 - Soacha, Cundinamarca

Sefior
OSCAR FABIAN LINARES ROZO
C.C.1.034.278.173

Asunto: PAZ Y SALVO

Mediante la presente, la empresa URBANUZ CONSTRUCCIONES HS S.A.S
identificada con NIT. 901 298 855 — 8 registrada en Bogota D.C., le notifica que
desde el dia 17 de junio de 2026 hasta el 01 de agosto de 2026, queda a PAZ Y
SALVO por concepto de obligaciones laborales, contractuales, pago de salarios,
prestaciones sociales, liquidacion y aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), asi como los propios del Sena, ICBF y
cajas de compensacion familiar (cuando corresponda), de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

Cordialmente,

HUGO VICENTE SANCHEZ ZAMORA

Representante Legal
CEL: 313 389 7031

< \ ol ]
@J‘»Q]’ d\.lillﬂ ‘\;]

RECIBIDO:




NO APLICA PARA EL CARGO



CONTRATO:
RAZON SOCIAL
IDENTIFICACION:

Radicado

107717322

Apellidos

RUIZ MORALES

Direccion residencia
CARRERA 1 No 3-16
Ciudad/Departamento
GUAYABETAL - Cundinamarca
Celular

3218139803

Cargo

operador retroexcavadora
AFP

Porvenir

Clase de riesgo

5

Tipo afiliado cotizante
Dependiente

Fecha efectiva de la novedad

2026-8-18

SOPORTE DE NOVEDADES

1207436

CONSORCIO SOFAN C-031

NI 901906842

INGRESO DE TRABAJADOR

Inicio de vigencia
2026-8-18

Nombres

FRANCLIN ANDRES

Localidad/Comuna

Correo electrénico
andcv.17.ar@gmail.com
Sexo

Masculino

Salario

$2,471,000.00

Centro de Trabajo
RIESGO 5

Tasa de riesgo

6.96

Subtipo afiliado cotizante

NO DEFINIDO

Identificacion

CC 1121940418
Fecha de nacimiento
1996-10-31

Zona

Rural

Teléfono

5377340

EPS

E.P.S. Famisanar Ltda.

Grado

80

Tipo de modalidad
Presencial

Tipo jornada

JORNADA UNICA

Las operaciones realizadas a través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las
normas del Codigo de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009



$ Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) FRANCLIN ANDRES RUIZ MORALES identificado(a) con CC.
1121940418 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 2023/03/10
Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO
VILLAVICENCIO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 31 dias del mes de 07 del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.



$ Famisanar

9013055877

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

30899647"

NIT 830.00

1. DATOS DEL TRAMITE

3.564-7

9013055877

Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo

1

Fecha de Radicacion

8 08

2026

st [] NO[X

SISBEN
sl [ ] NO[ ]

1. Tipo de tramite 2. Tipo de Afiliacion 3. Régimen 4. Contribucion | 5. Tipo de afiliado 6. Tipo de 7. Codigo
o ) solidaria cotizante (a registrar por la EPS)
A. Afiliacion ] A Iné'wdual' N s Coléd“_'a L] A. Contributivo [X] A. Cotizante [X] C.Beneficiario [ | | A-Dependiente X
- Cotizante o cabeza de familia [E C. Institucional |:| Sl D » B. Independiente D
B. Reporte de Novedades  [X] | _ Beneficiario o afiliado adicional [ ] p. pe oficio ] B. Subsidiado [ ] NO [] t?e %ﬁﬁ? [] gdiéftl,l},a;:o ] C.Pensionado [ |
A.AFILIACION IIl. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional)
8. Apellidos y nombres
RUIZ MORALES FRANCLIN ANDRES
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
9. Tipo de documento | 10. Nimero del documento de identidad 11. Sexo biolégico 12. Sexo identificacidn Femenino [ ] Masculino [ | 13. Nacionalidad
de identidad
CC 1121940418 Femenino || Masculino @ T[] NB [ ] Otro [ | Cual
14. Lugar de Pais Departamento Municipio 15. Fecha de nacimiento
nacimiento
31 . 10 | | 1996 |
1ll. DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos personales)
16. Etnia | 17. Comunidad 18. Discapacidad Categoria discapacidad 19. Tiene encuesta 20. Clasificacion SISBEN

21. Grupo de poblacién especial

Nivel l:l Grupo

22. Administradora de Riesgos Laborales - ARL
COLMENA RIESGOS PROFESIONALES S.A

23. Administradora de Pensiones

24. Ingreso base de cotizacion - IBC

$2.471.000

25. Tarifa contribucion solidaria

26. Residencia

Direccion

Teléfono fijo

Teléfono celular

Correo electronico

Departamento

Municipio / Distrito

Localidad / Comuna

Zona

Cabezera Municipal [ ] Rural Disperso || Centro Poblado [ | Resto Rural [_]

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR - Datos basicos de identificacion del cényuge o compaiiero (a) permanente del cotizante

27. Apellidos y nombres

28. Tipo de documento | 29. Numero del documento de identidad 30. Sexo biolégico 31. Sexo identificacion Femenino[ | Masculino[ ] | 32. Nacionalidad
de identidad :
F
emenmo L] T[] NB [ ] oto [ ] Cual
‘ Masculino |:|
33. Lugar de Pais Departamento Municipio 34. Fecha de nacimiento
nacimiento

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

35. Apellidos y nombres

Primer Apellido

Segundo Apellido

Primer Nombre

Segundo Nombre

B1

B2

B3

B4

BS

36. Ti#'o de
documento C r
de identidad identidad

37. Namero del
documento d

5 38. Nacionalidad

Femenino

39. Sexo biolégico

40. Sexo identificacion

Masculino F | M| T |NB| Otro

Cual

Pais

Departamento

41. Lugar de nacimiento

Municipio

42. Fecha de nacimiento

B1

B2

B3

B4

B5

Datos complementarios del beneficiario

43. Parentesco 44.

Etnia 45. Comunidad

especial

46. Grupo de poblacién

47. Tiene encuesta
SISBEN

sl NO

48. Clasificacion SISBEN

NIVEL GRUPO si

49. Discapacidad

NO

50. Incapaci
permanente

CATEGORIA s

DISCAPACIDAD

dad

NO

B1

B2

B3

B4

B5

51. Datos de residencia

Departamento

Municipio / Distrito Zona

Centro
Poblado

Rural
Disperso

Cabezera
Municipal

Resto
Rural

Teléfono fijo y/o celular

52. Valor de la UPC del afiliado

adicional (a registrar por la EPS)

B1

B2

B3

B4

B5

Direccidn

Localidad / Comuna

Correo electrénico

B1

B2

B3

B4

B5




@

Vigilado Supersalud

53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS 54. Cadigo de la IPS
(a registrar por la EPS)
c

B1

B2

B3

B4

B5

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55. Nombre o razén social 56. Tipo de documento 57. Numero del documento 58. Tipo de aportante o pagador de
CONSORCIO SOFAN C CERO TREINTA identificacion m de identificacion9()1906842 pensiones (a registrar por la EPS)
59. Ubicacion BOGOTA DISTRITO CAPITAL
CR 13A 89 38 OF 414 32134821

B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad 1. Medificacién de datos basicos de identificacion |:| 2. Correccion de datos basicos de identificacion |:| 3. Actualizacion del documento de identidad |:|

4. Actualizacion y correccidon de datos complementarios |:| 5. Terminacion de la inscripcién en la EPS Cédigo :| 6. Reporte de pago a través de un tercero Codigo |:|

7. Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales l:’ 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales l:’ 9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar
10. Terminacion de la relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando I:l 11. Inscripcion EPS retorno al pais l:’ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar
afiliaciones colectivas |:| 13. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas D 14. Movilidad: A. Régimen Contributivo |:| B. Regimen Subsidiado D
15. Traslado: A Mismo Régimen \j B. Diferente Régimen \:| 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia E 17. Reporte del tramite de proteccién al cesante E
18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado |:| 19. Reporte de la calidad de Pensionado |:| 20. Ingreso a Contribucion Solidaria I:l 21. Retiro de Contribucion Solidaria I:l

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de identificacion

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo de documento | Nimero del documento de identidad 62. Sexo biolégico 63. Sexo Femenino || Masculino || 64. Fecha de nacimiento
de identidad o [ o [ identificacion
:’ Femenino Masculino . D NE D otro D cual DDy M| M A A |A A
65. EPS anterior 66. Fecha de novedad 67. Motivo de traslado 68. Caja de Compensacion Familiar o
- Pagador de Pensiones
218 v08: |+ 2026 + Codigo| | °
VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
[ ] 69. Declaraciones de dependencia econémica de los || 74. Autorizacién para que la EPS reporte la informacion que se genere de la
beneficiarios y afiliados adicionales. afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente
[ ] 70. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen y a las entidades publicas que por sus funciones la requieran.
Contributivo, Especial o de Excepcidn. [ | 75. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante
[ ] 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo
o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.
gue acreditan la condicién de beneficiarios. [ ] 76. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electrénico o al
[ ] 72. Declaracién de no internacién del cotizante, cabeza de celular como mensajes de texto.
familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion [ | 77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria
Prestadora de Servicios de Salud. y de realizar los pagos correspondientes.
[ ] 73.Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y [ | 78.Aceptacion de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucion
copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia Solidaria, segun la encuesta del Sisbén vigente.

y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

VIIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria

Apellidos y nombres

Tipo de documento de identidad Numero del documento de identidad

IX. FIRMAS

80. El cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional 81. Aportante o entidad responsable de la afiliacién colectiva, Institucional o de Oficio

X. ANEXOs

82. Anexo copia del documento de identidad
cantdaa: [ [ 1 [ [J [ [ [J [ Totaanexos []

83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

84. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital.

85. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y

escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la terminacién de la uniéon marital.

86. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres
89. Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud numeral 4 y 5 del articulo 2.1.7.3 del Decreto 780 de 2016.

90. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

000 O

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacion de la Entidad Territorial 93. Nombre de la institucién

Cadigo del municipio :| Caddigo del departamento |:|

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94. Apellidos y nombres

Tipo de documento Numero del documento 95. Firma del funcionario
de identidad ||| deidentidad
96. Fecha de radicacion 97. Fecha de validacion OBSERVACIONES:

Db e s s b s s e s CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS - HERRAMIENTAS

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.

Cambio Empleo
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CERTIFICACION

La Caja de Compensacion Familiar Cafam certifica que el (la) sefior(a) RUIZ MORALES
FRANCLIN ANDRES, CC - 1121940418, esta afiliado(a) desde 2026-08-18 a la fecha, como
trabajador(a) de CONSORCIO SOFAN C - 031, con NIT: 9019068422.

Estado civil: Soltero
Cényuge/Compafiero(a): NO REGISTRA
Categoria: A

Fecha de Ingreso a la Empresa: 2026-08-18

Grupo familiar conformado por:

NUMERO DE
NOMBRE IDENTIFICACION PARENTESCO

NO EXISTE REGISTRO - -

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. alos 19 dias del mes de Agosto del 2026 a
solicitud del interesado

Cordialmente,

W“ Adfé'l
- 25 i -

'/.-'-F‘} ._-. . -

Sandra Milena Marifio Ojeda

Jefe Departamento Subsidio

J Ay, Cra. 68 No. 90-88 - Sede Administrativa La Floresta
PEX (57)1 6846 8000 - cafam.com.co - Bogota, Colombia

- Jefe Dk, Me icacicnes Ién: 4 *&01-2079 F: 507 :19-ago-: :10:32: e
Aprobade: Jefe Dpic, Mercadeo ¥ Comunicaciones  Wersién: 0130 5078  Fecha:19-ago-26 Hora:10:32:17 INFORMAGION PUBLICA



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

FRANCLIN ANDRES RUIZ MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.940.418, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 31 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad fdministradors de Fondos de Pensiones y Cesantias .4, - Nit. 800,144.331-3 Filial de AVA L




LAVICENCIO

: EXPEDICION ., Juvard A
S FEGISTRADOR NACIONAL
ARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES




RN BEIT I et

A8

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL
LC10000493726

Teleres 229774




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:40:35 PM horas del 31/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121940418
Apellidos y Nombres: RUIZ MORALES FRANCLIN ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00
ama 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Republica Ministerio de Defensa Nacional Portal Unico de Contratacion

Todos los derechos reservados.



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 15:42:09
No. 300453322 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 31 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FRANCLIN ANDRES RUIZ MORALES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121940418:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mot

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ﬁ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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| INIsSsuUr CLINISUR IPS 1 LTDA NUMERO

P E;') L i Cj S 0000627394
Salud Ocupacional 900148264
Régimen : REGIMEN
CERTIFICADO LABORAL

Tipo certificacion: Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso D Periddico D )
L Post incapacidad O Retorno laboral O Control O )
Fecha 15/08/2026 07:37:01  Ciudad BOGOTA Departamento DISTRITO CAPITAL
Doc. Identidad CC 1121940418 Nombre FRANCLIN ANDRES RUIZ MORALES Sexo M Edad 29 Afos
Teléfono 3218139803 Direccién GUAYABETAL
Cargo OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA

Empresa 901906842 - CONSORCIO SOFAN C-031
Actividad econdmica FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS PARA USO ESTRUCTURAL.

Eps E.P.S. FAMISANAR LTDA.

Arl COLMENA Fondo de pensién PORVENIR

ENFASIS
Alturas O Cardiovascular O Manipulacion de alimentos [
Osteomuscular W) Espacios confinados [ Otros O

EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacion médico ocupacional Exédmenes de laboratorio Sl D NO

Visiometria GIicD Col D Trigli D PL D Otros C]
Optometria ¢Cuales?
Audiometria

Espirometria
Valortacion psicologica Radiografias
Coord. Motriz
Electrocardiograma
Rx

Psicosensométrico

000008808 N

El suscrito médico hace constar que el (la) sefior(a) se presento a valoracion médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

APTO PARA EL CARGO

RESTRICCIONES

NINGUNA

RECOMENDACIONES

CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS / DIETA HIPOCALORICA / BAJAR DE PESO / USO DE MEDIAS DE COMPRESION
USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR / REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

- >

Kath=rine Brigette Blanco Arambulic
MMadioo SGonoral
Madico esp. Garancia en S5T.
CE 722744 RM 723744
LIC, SO A07Z- 14062023

FIRMA DEL ESPECIALISTA

fﬂ\awk‘(l“” JA'V‘A AL R |

FIRMA DEL PACIENTE

Calle 27 Sur N@ 19-07 Bogota PBX.:2784705 FAX.:2392301
E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

FRANCLIN ANDRES RUIZ MORALES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121940418
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Operar maquinaria pesada de acuerdo con manual del fabricante y tipo de labor / Cargador -
NIVEL AVANZADO

Codigo: 270101120 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los quince (15) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por
5

2061339 - 15/11/2024 6\

No Y FECHA REGISTRO GENY ASTRID LEON CURREA
Subdirectora (E) CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
REGIONAL META

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9532002701011205241CC1121940418C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

FRANCLIN ANDRES RUIZ MORALES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121940418
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Operar maquinaria pesada de acuerdo con manual del fabricante y tipo de labor / Excavadora
hidraulica - NIVEL INTERMEDIO

Codigo: 270101120 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los tres (3) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por
5

1858830 - 03/05/2024 kS\

No Y FECHA REGISTRO GENY ASTRID LEON CURREA
Subdirectora (E) CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
REGIONAL META

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9532002701011202241CC1121940418C.
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DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

Resolucion No 3930 de 18/08/2020
“Por |a cual se Renueva Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1662 de 2012 y 10. de ja Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere
el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogola y

CONSIDERANDO:

Que la entidad CLINISUR IPS 1 LTDA, identificada con NIT 900148264 ubicada en la CL 27 SUR 18 07 de Ia
ciudad de Bogota D.C., representada legalmente por JOSE OMAR MALAGON FIGUEROA, identificado(a) con
CC No B0412639 ha solicitado la renovacion de la Licencia de Prestacidn de servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo como Persona Juridica Resolucidn No 8456 de 24/08/2010 , expedida por La Secretaria Distrital de
Salud;

Que la entidad peticicnaria ha presentade la documentacién necesaria, exigida por el literal B del Ariculo
Segundo de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministaric de Salud y Proteccion Social.

Que en cumplimiento de lo ordenado en el articulo B® de la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de
Salud y Proleccion Social se efectud visita técnica con el propdsito de verificar la informacidn suministrada y
garanlizar la calidad en la presiacién de los servicios de seguridad y salud en el trabajo, como consta en el acla
de visita No: 3267 de fecha 05/0872020.

Que con base en el andlisis de la documenlacién presentada y lo verificade en la visita de vigilancia técnica se
considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdireclora de Inspeccién, Vigilancia y Control de Serviclos de Salud de la
Secrelaria Distnlal de Salud.

RESUELVE:
ARTICULD PRIMERQ: Renovar Licencia de Prasiacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
CLINISUR IPS 1 LTDA identificada con NIT 900148284, ubicada en la CL 27 SUR 18 07 de la cludad de
Bogota D.C., representada legalmente por JOSE OMAR MALAGOMN FIGUEROA, identificade(a) con ©C  No
B0412639 , como Persana Juridica.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

- MEDICINA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO




BOGOTA D

Conlinuacion de la Resolucitn No 3930 del 18/08/2020 par la cual se Renueva Licentia de Prestacidn de Servicios de Saqundad y Salua
en & Trabajo a la enfided CLINISUR IPS 1 LTDA

- SEGURIDAD INDUSTRIAL.

- PSICOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Resoiucitn 2646 da 17/07/2008 — Aplicacion Balerla
de Riesgo Psicosocial)

- INVESTIGACION EN AREA TECNICA.

- DISERO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAJO.

«- EDUCACION ¥ CAPACITACION.

ARTICULO TERCERD: La presente renovacion de Licencia se concede por término de diez (10) afos. es de
caracter personal @ intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencidn. deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccidn Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Sslud, a fin de que se
proceda a modificar la resclucion por la cual se olorgo la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULDC QUINTC: El ftitular de la licencia deberd dar estricto cumplimiente 2 las normas gque regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que
la modifiquen o adicionen,

ARTICULO SEXTO: Nolificar personaimenie esta Resolucién a JOSE OMAR MALAGON FIGUEROA,
informéndole que de conformidad con el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativoe y de lo
Conlencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicion y en
subsidio apelacidn, los cuales podrd Inlerponer ante esta Secrelaria, denlro de los diez (10) dias habiles
siguienles a la notificacion de esle acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los 18/08/2020

Bogold,0 C - -
A la fecha personaimanie al
.’.l’ | #
YOLIMA AGUDELO SEDANO ' —M -
Subdiractara de Inspaccidn, Vighancia y Control de Serviclos de Salud t ” U
: -
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E HOJA DE VIDA }

[ DATOS PERSONALES

APELLIDOS: RUIZ MORALES

NOMBRES: FRANCLIN ANDRES

EDAD: 30 ANOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CC. 1.121.940.418

FECHA DE NACIMIENTO: 31 DE OCTUBRE DE 1996

LUGAR DE NACIMIENTO: GUAYABETAL, CUNDINAMARCA

ESTADO CIVIL: SOLTERO

TELEFONO: 3218139803

DIRECCION: CRA 15 A N° 26 17 DE ACACIAS META
[ PERFIL PROFESIONAL

Operador multiple de maquinaria pesada con mds de 6 anos de experiencia en
proyectos de construccion, mineria y obras civiles. Experto en la manipulacion
segura y eficiente de excavadoras, retroexcavadoras, minicargadores vy
viborocompactadores. Con alta habilidad para readlizar inspecciones
preoperacionales, cumplir estrictamente normas de seguridad industrial (SST) y
optimizar los tiempos de ejecucion en campo. Poseo licencia de conduccion
vigente y gran capacidad de adaptacion para trabajar en equipo bajo presion.



FORMACION ACADEMICA

SENA

Mantenimiento preventivo equipos pesados

Mantenimiento preventivo en motores diesel

Curso especial metrologia dimensional aplicada a mantenimiento
mecanico.

Programa de sst de acuerdo con procedimiento operativo.

NIVEL BASICO

Atender incidentes segun protocolo y normativa

NIVEL AVANZADO

Atender incendios segin procedimientos técnicos y normativos

Rescatar

Atender incendios segUn procedimientos técnicos y normativos NIVEL
AVANIADO.

COBRY

Rescatar victimas de acuerdo con técnicas y normativas NIVEL AVANZADO
RESCATE EN ESTRUCTURAS COLAPSADAS Nivel intermedio

Primeros auxilios nivel intermedio

Rescate y acceso con cuerdas, nivel ll

Rescate en espacios confinados, avanzado.

Sistema comando de incidentes sci/100/200/300.

Entrenamiento en nivel operativo 1 en incidentes con materiales peligrosos
y adm.

Bdsica secundaria

I.LE.D MONSENOR ALBERTO REYES FONSECA
BOGOTA

Colegio Rene Descartes

Bogotd



E EXPERIENCIA LABORAL

Distribetos SAS

Operador de retroexcavadora
Tiempo laborado: un ano

CEL. 310 7778026

POLLO OLIMPILCO

Operador de retroexcavadora
Tiempo laborado: 9 MESE

CEL. 601- 7562000

LLANO GRAVAS

Operador multiple

Tiempo laborado: 9 meses
Tel. 3123157397

ALCALDIA DE GUAYABETAL

Operario pajarita

Tiempo laborado 1.5 anos

CEL.300 6936769- 3124314385-3124314385

PROINVIANDINO

Operario RETROCARGADOR
Tiempo laborado 2.5 anos
CEL.311 313 45 41

CONSTRUCIVILES Y SUMINISTROS SAS
Ayudante de Construccion

Tiempo laborado é meses

CEL.313 829 17 58

PROCESSA
Agente call center

Tiempo laborado 7 meses
CEL.3278000 ext 2523

CONSTRUCIVILES Y SUMINISTROS SAS
Ayudante de Construccion

Tiempo laborado 1.6 ahos
CEL.313 829 17 58 - 7449702




HMANIKS COLOMBIA
Asistente de obra.
Tiempo laborado 5 meses
CEL.315724 00 66

[ REFERENCIAS FAMILIARES

JAIRO RUIZ ROMERO
EMPLEADO COVIANDINA
CEL. 311 451 7417

HECTOR HERNANDO PABON RUIZ
Supervisor de Seguridad
CEL. 311 488 42 32

[ REFERENCIAS PERSONALES

JORGE ENRIQUE GUATIVA PARRADO
Comerciante
CEL. 320 807 48 87

ANLLY CATERINE GUTIERREZ MORENO
Trabajadora social
Cel. 321 256 13 83

prcmﬁ};., Aode K.

FRANCLIN ANDRES RUIZ MORALES
CC. 1.121.940.418
CEL: 321813 98 03
CORREO: andcv.17.ar @gmail.com
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ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL
LC10000493726

Teleres 229774




POLLO

Olympico

Campesinos Expertos

LA SUSCRITA DIRECCION DE GESTION HUMANA
DE POLLO OLIMPICO S.A.

CERTIFICA QUE:
El (la) seficr (a), RUIZ MORALES FRANCLIN ANDRES , identificado (@) con
Ne 1121940418 |, labord para esta compafiia:
Desde el : 1 de noviembre de 2024
Hasta el : 31 de agosto de 2025

En el cargo de : OPERADOR RETROEXCAVADORA

Cualquier informacion adicional con gusto les sera suministrada.

Se expide en la ciudad de Bogotda D.C. el28 de mayo de 2026.

Cordialmente,




g Banco AV Villas NIT: 860.035.827-5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTA D.C.

Este es el certificado de tu
[ 3l Cuenta de Ahorros - Cuenta Mévil No. 006954296

El Banco AV Villas certifica que: Franclin Andres Ruiz Morales

identificado con el documento No. 1121940418, tiene en la oficina SAN MARCOS (004) una Cuenta de
Ahorros - Cuenta Movil No. 006954296 desde el 16 de diciembre de 2015.

Fecha de expedicion: 31/07/2026

¢Tienes preguntas? Contactanos en la Linea Audiovillas

Bogota: 444 1777 Medellin: 325 6000
Barranquilla: 330 4330 Cali: 885 9595 Grupo

Bucaramanga: 630 2980 Resto del pais: 01 8000 51 8000 AVAL
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Fa Republita be Colombia
€l Ministeria vz Ehucation Nacional
» et s nombre el

Colegio Vene B
Hutsrizado por la Secretaria be Ehucacion
sequin Vesolucion Do, 134-008 vel 17 be septiembre 2013

@oufiere a:

RUIZ MORALES FRANCLIN ANDRES

de Villavicencio (Meta)

EL TITULO DE

BACHILLER. ACADEMICO

Por haber nusads ¥ aprobads ps estulios terrespondienties segin los
planes g programas vigenizs.
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Sandra L. Piedrahita S.
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rson Salcedo V.

.- JRector (a) Secretario (a)

e ANOTADO FOLIO No. 96 DEL LIBRO DE REGISTRO No. 6
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REPUBLICA DE COLOMBIA
CUERPC DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GUAYABETAL CUND
PERSONERIA JURIDICA No 000165 de 12/12 /2013 NIT. 900691536-4
SEP.- 25 DE 2013

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GUAYABETAL
CUNDINAMARCA

NIT:9006915364

- CERTIFICA:

Que el sefior, FRANCLIN ANDRES RUIZ MORALES identificado con cedula de
ciudadania No. 1.121.940.418 de Villavicencio, es unidad activa del Cuerpo De
Bomberos Voluntarios De Guayabetal, una persona responsible con su labor
voluntaria.

Se firma esta cerificacion a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Enero
de 2024, a solicitud del interesado.

Atentamente,

Bro.Juber Manuel Bustos Jimenez
Comandante Representante Legal C.B.V.G

HONOR, VALOR, DISCIPLINA
San Rogue Ba;o GUAYABET AL CUND. Cei 3133197463
payabetal0d @pmail.com, outlok.com

Powered by @C&mScanner .
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Humaniks Colombis S.A.S.
Zarrera 28 A Np 7558

Te! -57 137187240068,
BEcgria- Colombia

HUMANIKS COLOMBIA S.A.S.

CERTIFICA

Cue el sefior FRANCLIN ANDRES RUIZ MORALES, identificado con cedula de ciudadania
no. 1.121.940.418 de Guayabetal Cundinamarca, laboré en la compadia desde el 25 de
Fabrero de 2015 ai 20 de junio 2015, desempefiando <! cargo de Asistente en Obra.

Para dar constancia de lo anterior. se firma en Bogota a los Catorce {14} dias del mes de
Diciembre de Dos mil Quince (2015).

ILIANA PEN

AR AG0s ©.
Recursos Humanos.



CERTIFICACION LABORAL

Certificamos que el (la) sefior(a) RUIZ MORALES FRANKLIN ANDRES

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania No: 1121940418 de VILLAVICENCIO ha
presiado sus servicios en:

EVERTEC COLCMBIA S.A.S, en &l (los) periodo(s):

Desde el Jueves 17 de Diciembre del 2015 al Viernes 18 de Diciembre del
2016, desempefiandcse como AGENTE CALL CENTER con un contrato de tipo

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURAGCION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

Ultimo salario basice mensual de $689455.00 pesos mcte.

Se expide en Bogotd D.C, el 17 de Enero del 2021, a soclicitud del(a)
interesado(a).

Cordialmenie.

s o di
Ao el

JEFE DE VENTA Y POST VENTA {‘:\_{;
NIT 860051638-7 %&_—‘;ﬁ ,

T RPN TR

Nota:Validacién de Certificacionesi==m=
Lunes, Migrcoles y Viernes (3:00
p.m. a 500 pm) - Exiensiones
1402,1405,14086,1408,1408

Calle 424 No. 9- 63, Bogota B.C
FEX: 7445702 - 2355603
Pagina Web: www.servimos.com.co
Email: consultenos@servimos.com.ca
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Bogota, martes 64 de julio de 2017

PROCESSA S.A.S.
NIT. 830.136.065-4

Certifica que el sefior(a) RUIZ MORALES FRAN
con Cedula N. 1.121.940.418, iaboro en nuestra compafiia desde el viernes, 23

de diciembre de 2016, hasta el 3 de julio de 2017, con un contrato a término
Indefinido, desempefiando el cargo de CUSTOMER SERVICE AGENT.

CLIN ANDRES, identificado(a)

“\Esta certificacién se expide a solicitud del(a) interesado(a).

Atentamente,
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CAROLINA OSBINA JIMENEZ
Hiring and Quality Analyst
PROCESSA S.A.S.
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CERTIFICACION LABORAL

El Sefior FRANCLIN ANDRES RUIZ WMORALES identificado con C.C. N° 1.121.940.418
de Villavicencio-Meta, laboro para nosotros desde el 25 de septliembre del 2017 hasta el
13 de Diciembre del 201 7, desempefiando el cargo de AYUDANTE DE
CONSTRUCCION con un coniraic por duracién de obra, tiempe durante ef cual demosird
Ser una perscna responsable, servicial y honesta, cumpliendo a cabalidad con las
actividades correspendiente de sy iabor.

Para constancia se firma g solicitud dei interesado el 29 del Mes de ENERO dei 2018, -

Alentamente,
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ALBERTO ZORNOSA LozanND

CC. No. 17.316.335 de Viliavicencio -ifeiz
Representante Legal
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Proyectos de Inversién Vial Andino S.AS.
i

Cédigo: 2129

PROYECTOS DE INVERSION VIAL ANDINO S.A.S.
NIT. 901.112.024-5

CERTIFICA:

Que el sefior (a) FRANCLIN ANDRES RUIZ MORALES, identificado con cedula de ciudadania
No. 1121940418 de VILLAVICENCIO, trabajo para esta empresa desde el dia 09 de Febrero
def 2018 hasta el 14 de Enero de 2021, desempefiando el cargo de AYUDANTE GENERAL,
mediante Contrato de Trabajo a Termino Indefinido, en la “CONSTRUCCION DE UNA

i , NUEVA CALZADA EN EL SECTOR CHIRAJARA — FUNDADORES DEL CORREDOR VIAL
\BOGOTA - VILLAVICENCIO PARA EL CONTRATC COV-010-2016”

Durante la estadia en la empresa, fue vinculadofa) en salud a FAMISANAR vy en Pensiones
a PORVENIR.

Se expide la presente certificacién en Villavicencio, a los (14) dias del mes de Enero de 2021.

Cordialmente,

TR ANES o
SERGIOC HUMBERTO GARCIA PUERTA
jefe de Gestidn Humana

CC Hoje de Vida

Avenida Calie 26 No. 57 — 83 Torre 7 Oficina 1001 —Teléfono 7569568 Proyecios de inversion Vial Andino 5.A.5. NIT. 901.112.024-6
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CODIGO: E1FD1

Fégéna 1 de 1

REPUBLICA DE COLOMBIA CODIGO T.R.D:
{ DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA VERSION: 3
| MUNICIPIO DE GUAYABETAL ACTUALIZACION: 02/01/2020
; : NIT: 8000947011
% < TD: OFICIO |
SECRETARIA GENERAL Y DE ]
| GOBIERNG ESTADO: GONTROLADC

SGG-200-133

LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE GUﬁYABET'AL
CUNDINAMARCA CON NIT 800.084.701-1

CERTIFICA

Que FRANCLIN ANDRES RUIZ MORALES, identificado con cédula de ciudadania nimero

1.121.940.418 de Villavicencio-Meta, presia sus servicios al Municipio de Guayabetal,
mediante contrato de prestacion de servicios relacionado a continuacién.

No. contrato: CPS 072 DE 2021

Obieto: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES
COTIDIANAS DE LA MAQUINARIA AMARILLA”

Valor: $ 6.600.000 M/CTE

Plazo: CUATRO {4) MESES.

Fechz de inicio:

Fecha de terminacion:

01 DE MARZO DE 2021
TREINTA (30) DE JUNIOC DE 2021.

La presente se expide conforme a los soportes documentales que reposan en la carpeta
dei contrato emitidos desde ia Administracién Municipal a los treinta (30) dias del mes de

junio de dos mil veintiuno (2.021).

ANGIE ALEJANDR

Secretaria General y de Sobiermno

Redacté: Leidy Marcela Rodriguez Casiro
Fevisd: Dra. Angie Alejandra Bulirego Cérdenas }\B
Aprobé: Dra. Angie Alejandre Buitrago Cérdena$>

Email: alcaldaa@guayabetal-cundmamarca gov co M il

; Tel: +57(091)8495001 — 322 348 6084
Carrera 3 N° 3-13 Paiacio Municipal
Guayabetal-Cundinamarca-Colombia

POSITVD PARA *’"’DC“"
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CODIGO: E1FO1

REPUBLICA DE COLOMBIA CODIGO TR.D: !’=
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA VERSION: 3
MUNICIPIO DE GUAYABETAL ACTUALIZACION: 02/01/2020
NIT: 8000947041
TD: OFICIO
S““““‘“é%‘;é%‘;mg- YDE ESTADO: CONTROLADO

SGG-200-024

LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE GUAYABETAL
CUNDINAMARCA CON NIT 800.094.701-1

CERTIFICA

Que FRANCLIN ANDRES RUIZ MORALES, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.121.940.418 de Villavicencio Meta, presto sus servicios al Municipic de Guayabetal,
mediante los coniratos de prestacion de servicios relacionade a continuacion.

kNo. contrato: CPS-125-2021

Obieto: Prestacion de servicios de apoyo a a gestién come operario
de maguinaria amarilla adscritos a la administracién municipal

Valor: $ 9.350.000=

Fecha de inicio; Julio 12 de 2.021

Fecha de terminacién: Diciembre 30 de 2.021

Lz presenie se expide conforme a los soportes documentales que reposan en ia carpeta
del coniraic emitidos desde la Administracion Municipal a los trece (13) dias del mes de
enerc de dos mil veintidés {2.022).

\ P

i*._ .

L /

Vs
ANGIE ALEJAN ITRAG DENAS

Secretaria General y de \Gobiemo

T

Redacto: Laddy Yanire Veldsquez Betancourth
Revisd: Dra. Angie Alejandra Buitrage Cardenas
Aprobé: Dra. Angie Alejandra Builrago Cardenas

POSITIVO PARA TODOS S

| Emaﬂ alcaldta@guayabeta!-cundmamarca gov.co
Tel: +57(091)8495001 — 322 348 6084

Carrera 3 N° 3-13 Palacio Municipal GUAVABETAL

Guayabetal-Cundinamarca-Colombia 'SONIA MORENO - ALCALDESA 2020 2022
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CODIGO: E1FO1

REPUBLICA DE COLOMBIA CODIGO T.R.D:
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA VERSION: 3
MUNICIPIO DE GUAYABETAL ACTUALIZACION: 02/01/2020
NIT: 800094701-1
TD: OFICIO
SECRETARIA GENERAL Y DE ' ]
et ESTADO: CONTROLADO

SGG-200-150

LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE GUAYABETAL
CUNDINAMARCA CON NIT 800.094.701-1

CERTIFICA

Que FRANCLIN ANDRRES RUIZ MORALES, identificado con cédula de ciudadania
namero 1.121.940.418 expedida en Villavicencio Meta, presté sus servicios al Municipio de
Guayabetal, mediante contrato de prestacion de servicios relacionado a continuacion.

No. conirato: CPS8-054-2022
Obijeto: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como operario
de magquinaria amarilla adscrita a la administracién municipal,

para realizar ampliacién y mantenimiento a la malla vial del
municipio de Guayabetal

Vaior: $ 8.580.000=
Fecha de inicio: Enero 24 de 2.022
Fecha de terminacion: Junio 30 de 2.022

La presente se expide conforme a fos soportes documentales que reposan en la carpeta

del contrato emitidos desde la Administracion Municipal al primer (01) dia del mes de julio
de dos mil veintidés (2.022).

Redacté: Dra. Angie Alejandra Buitrago Cardenas
Revisé: Dra. Angie Alejandra Buitrago Cardenas
Aprobd: Dra. Sonia Yamile Moreno Baquero

POSITIVO PARA TODOS

‘ ¥
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LLANG

LRAVAS

Nit 901.669.705-4

EL ADMINISTRADOR DE LLANO GRAVAS S.A.S
MINA RIO BLANCO -GUAYABETAL

CERTIFICA:

Que el sefior FRANCLIN ANDRES RUIZ MORALES, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.121.940.418, laboré en la empresa desde el 24 DE FEBRERO DE
2023 hasta el 23 DE NOVIEMBRE DE 2023 desempefiando el cargo de
OPERADOR MULTIPLE con un contrato a término indefinido.

Se expide en Guayabetal Cundinamarca, a solicitud del interesado a los treinta (30)
dias del mes de noviembre de 2023.

o SRIBISOE
NDER ARDILA ORTIZ
Administrador Mina

José Alexander Ardila
Administrador Mina Rio Blanco

Autopista Norte No. 122-65
Tel.: 601 5648974
Bogota Colombia

www.llanogravas.com
LLANOG-SST-F-001




Consordia Formato VERSION:1

@SOF AN Carta Recomendaciones |- oo OR0%7

c-031 L FECHA EDICION
Médicas Laborales 18-06-2021

Fecha

Bogota D.C.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: FRANCLIN ANDRES RUIZ MORALES
C.C: 1121940418
CARGO: OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA

El compromiso del CONSORCIO C-031 es garantizar un ambiente laboral saludable y
seguro para sus trabajadores, por lo tanto, le recordamos que su responsabilidad como
trabajador de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 del 2019 es
procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacién clara, veraz y completa
sobre su estado de salud.

Por lo tanto, nos permitimos informar que de acuerdo con el resultado de su examen
médico:

MEDICO DE INGRESO MEDICO PERIODICO | MEDICO EGRESO
X

Realizado el 15/08/2026 se generaron los conceptos y recomendaciones que se
adjuntan a continuacion:

RECOMENDACIONES:

CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS / DIETA HIPOCALORICA / BAJAR DE PESO / USO DE MEDIAS DE
COMPRESION USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR / REALIZAR PAUSAS
ACTIVAS

De igual forma si usted tiene recomendaciones de salud que requieren manejo por su
EPS, debe solicitar cita médica a su IPS y llevar a la consulta el reporte del concepto
médico.

Agradecemos, notifique al Area SS, los respectivos seguimientos y la actualizacion de
su condicion de salud.

Recuerde el CONSORCIO, desde Seguridad y Salud en el Trabajo realizarda un
seguimiento periédico para confirmar el cumplimiento de estas recomendaciones.

Su salud es importante para nosotros, por eso agradecemos su cCoOmpromiso y
colaboracién.

Len=iie P e o 7 - 1@:&21

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA - SST
NOMBRE: FRANCLIN ANDRES RUIZ MORALES NOMBRE: MARCELA PINTO
CARGO:OP.DE MAQUINARIA PESADA CARGO: RESIDENTE SST




CONSORCIO SOFAN C-031

ANIT GNY ANE QA .
NIT 901.906.842 - 2

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FLJO
CELEBRADO ENTRE

EL EMPLEADOR: CONSORCIO SOFAN C -031, representado legalmente en este acto por ANDRES
GABRIEL SOFAN SANCHEZ quien es mayor de edad y vecino de Bogotd, D.C., e identificado con la
cédula de ciudadania nimero 79.553.192.

EL TRABAJADOR: FRANCLIN ANDRES RUIZ MORALES, quien es mayor de edad y vecino(a)
Guayabetal, identificado con la cedula de ciudadania No. 1.121.940.418, residenciado en Vereda
san Antonio. Teléfono. 3218139803.

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

El cargo: OPERADOR MAQUINARIA AMARILLA

Remuneracion: Salario Fijo Mensual de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN
MIL PESOS MCTE ($ 2.471.000) a pagar por quincenas vencidas, los dias
quince (15) y ultimo de cada mes calendario. La suma descrita
anteriormente no incluye el valor del subsidio legal de transporte el cual se
pagara de acuerdo con la normatividad vigente.

Para todos los efectos de este contrato se dan las siguientes definiciones:

Beneficios
Adicionales Subsidio de Alimentacion de Treinta Mil Pesos ($30.000) diarios, cuando
este en las provincias.

Vigencia de la
remuneracion Los montos equivalentes a salario fijo estaran vigentes desde la fecha de la

firma del presente contrato.
Duracion. TERMINO FIJO (14 DIAS)

Desde :18 DE AGOSTO 2026

Hasta :31 DE AGOSTO DE 2026
Lugar. PROVINCIA DE ORIENTE
Vigencia. 18 DE AGOSTO 2026
Los deberes y las obligaciones se cumpliran de acuerdo con las siguientes estipulaciones.
CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR vy este se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de

trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le




imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; c¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo; d) De conformidad con las 6rdenes
e instrucciones que le imparta la empresa o sus representantes, o sus superiores jerarquicos,
observando siempre en su desempefio, el cuidado y la diligencia necesarios.

El Empleado tiene su sede principal de trabajo en la ciudad de BOGOTA D.C., Republica de Colombia.
Las partes convienen que el lugar asignado para el desarrollo de la labor por parte del Empleado no
es de cardcter definitivo y que el mismo podra variar si la materia del trabajo asi lo exige o si se
presentan razones objetivas que ameriten un cambio.

PARAGRAFO PRIMERO. OBLIGACIONES ESPECIALES.- El Empleado, de manera especial se ha
obligado a: (a) observar los Reglamentos y politicas de La Empresa y las disposiciones contenidas en
la ley; (b) prestar el servicio a que el presente contrato se refiere en el lugar indicado por La Empresa;
(c) trabajar en el desempefio de su labor con sujecidon a la ley, los reglamentos y politicas de La
Empresa y el Reglamento Interno de Trabajo de La Empresa; (d) acatar y cumplir las 6rdenes
laborales que sus superiores le impartan; y (e) cumplir, en forma total y permanente, con las
obligaciones relacionadas en los paragrafos de esta Cldusula. El cumplimiento de todas estas
obligaciones es indispensable para el buen desempefio del cargo ocupado por El Empleado y el
incumplimiento de cualquiera de ellas, desde ahora, se califica como grave, pudiendo dar lugar a la
terminacion inmediata del contrato de trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO. NORMAS LABORALES. - Las partes declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas, en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo aqui estipulado, todas las
disposiciones legales que regulan las relaciones laborales y especialmente lo dispuesto, en cualquier
tiempo, por el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa y demas politicas laborales, codigos de
conducta o reglamentos de La Empresa. El Empleado declara que ha recibido un ejemplar de este
documento, que conoce el Reglamento Interno de Trabajo, las politicas laborales, codigos de ética y
conducta y reglamentos de La Empresa y que esta en todo de acuerdo con los mismos.

La Empresa y El Empleado tienen las obligaciones establecidas en los articulos 57 y 58 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo y las que imponga el Reglamento Interno de La Empresa, el presente Contrato
y las politicas laborales, codigos de conducta o demas reglamentos de La Empresa. Las partes estan
sujetas a las prohibiciones que enumeran los articulos 59 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo y
las que impongan el Reglamento Interno de Trabajo de La Empresa, el presente Contrato y las
politicas laborales, codigos de ética y conducta o demas reglamentos de La Empresa.

PARAGRAFO TERCERO. - El Empleado trata y tratara en forma estrictamente confidencial toda
informacion que llegue a su conocimiento relacionada con los asuntos y negocios de La Empresa y
de forma expresa se compromete a guardar en el desempefio de sus funciones y fuera de ellas, la
discrecién, reserva y sigilo que exige la lealtad que le debe a La Empresa. Por lo dicho, se abstendra
de revelar en detrimento de los intereses de La Empresa, informacién confidencial o secreta que
llegue a su conocimiento en el desempefio de sus funciones o por fuera de ellas. Se aclara que los




documentos, datos e informacién de todo tipo que se manejan en La Empresa tales como, pero no
limitado a, secretos industriales, patentes e inventos, know-how (entendido como conocimiento no
patentado) y software desarrollado o licenciado por La Empresa es material clasificado, y en
consecuencia El Empleado tiene la obligacion de mantenerlo en estricta reserva y de guardar la
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, aun después de terminado el
contrato de trabajo.

PARAGRAFO CUARTO. - El software desarrollado o licenciado por La Empresa solamente puede ser
instalado en los computadores de La Empresa, y de ninguna manera en equipos personales de los
empleados. Consecuentemente, si hay software instalado en el equipo personal del Empleado, El
Empleado sera el tnico responsable frente a las autoridades.

PARAGRAFO QUINTO. - Es expresamente entendido por El Empleado que cualquier derecho
patrimonial o de explotacién derivado de toda obra o en general de cualquier creacion intelectual
realizada u originada en desarrollo de su relacion laboral es de propiedad exclusiva de La Empresa,
y sobre ellas La Empresa solo deberd sujetar su actuacion al reconocimiento del nombre del autor
o inventor conforme con lo establecido en el articulo 10 de la Decisién 344 y el articulo 183 de la
Ley 23 de 1982. El Empleado adquiere la obligacién de hacer la cesion del titulo a la Empresa,
siguiendo las formalidades previstas en la legislacion de derechos de autor que en su momento sea
aplicable.

CLAUSULA SEGUNDA. - REMUNERACION: Como retribucion directa a la actividad que desarrollara
el EMPLEADO en ejecucion de sus obligaciones contractuales, el EMPLEADOR pagara a aquel una
remuneracion mensual ordinaria de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL PESOS
MCTE ($ 2.471.000), a pagar por quincenas vencidas, los dias (5) cinco y quince (15) de cada mes
calendario, respectivamente. La suma descrita anteriormente incluye la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos | y Il del titulo VII del CST. Cualquier
modificacién al salario y formas de pago, acordada con posterioridad a la fecha de la firma del
presente contrato, debera hacerse por escrito y formara parte de este contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EXCLUSION SALARIAL. EI EMPLEADOR y el EMPLEADO, en virtud de lo
establecido en el articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de la
Ley 50 de 1990, acuerdan expresamente que no constituyen salario los servicios y/o beneficios
extralegales que el EMPLEADOR reconozca al EMPLEADO, o llegare a reconocer en cualquier
momento futuro, ya sea ocasional o habitual, en dinero o en especie, todo tipo de auxilios, plan de
bonos, gratificaciones, primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad y, en general,
cualquier otro pago extralegal que exceda las prestaciones y derechos laborales minimos. En
consecuencia, cualquier pago cobijado por el presente acuerdo de exclusién salarial, no se
computard como parte del salario para efectos de la liquidacion de prestaciones sociales legales y/o
extralegales, indemnizaciones, aportes al sistema de seguridad social integral y/o aportes
parafiscales con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF y/o cajas de compensacion familiar (Articulo 17 de la Ley 344 de 1996).

PARAGRAFO SEGUNDO. - La Empresa podra reconocer a EL EMPLEADO, bonificaciones asociadas a
los resuitados operacionales y comerciales globales de la Compafiia, de conformidad con las




condiciones de periodicidad y cuantia que establezca unilateralmente EL EMPLEADOR. Las partes
entienden y aceptan que las citadas bonificaciones, no son retributivas del servicio, tampoco
corresponden al esfuerzo individual del trabajador y por tanto, no constituiran factor salarial para
ningun efecto.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que EL EMPLEADOR lo considere necesario, EL EMPLEADOR
proporcionara al EMPLEADO las sumas necesarias para atender el transporte requerido para que
pueda desempefiar a cabalidad sus funciones. Estas sumas seran destinadas exclusivamente a
atender tales necesidades de transporte y no constituyen factor de salario, de conformidad con el
articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA. - TRABAJO SUPLEMENTARIO, DOMINICALES Y FESTIVOS: Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso, se remunerara conforme a la ley vigente, asi como los correspondientes
recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo
el EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y
darse cuenta de él por escrito, con la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o a sus
representantes. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningtn trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como menciono anteriormente.

CLAUSULA CUARTA. - JORNADA LABORAL: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas senaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente.

Inicialmente el horario contratado y determinado por el EMPLEADOR serd de lunes a jueves de 7:00
am —12:00 m y de 1:00 pm a 5.00 pm y los viernes de 7:00 am — 12:00 m y de 1:00 pm a 2.00 pm.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 23
de la Ley 50/90), teniendo en cuenta que ios tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 item. Igualmente, mediante acuerdo
escrito entre las partes, podran implementarse las jornadas flexibles de que trata el articulo 51 de
la Ley 789 de 2002.

CLAUSULA QUINTA. - DURACION DEL CONTRATO: Las partes acuerdan y asi se entiende, que el
presente contrato es a término fijo por el término descrito en el cuadro que encabeza el presente
documento. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por
escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacion inferior a treinta (30)
dias, éste se entendera prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Tratdandose de un
contrato a término fijo inferior a un afio Unicamente podra prorrogarse sucesivamente el contrato por
tres (3) periodos adicionales al inicial, iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de
renovacion no podra ser inferior a un ano y asi sucesivamente. Respecto del pago de vacaciones y
prima de servicios, se estabiece que en cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 del C.S.T.




modificado por el articulo 3° de la ley 50 de 1990, EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de
vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera que éste sea.

Para todos los efectos legales, las partes acuerdan un periodo de prueba, el cual sera equivalente a la
quinta parte del término pactado en este contrato, contados a partir de su suscripcion y sin que dicho
periodo de prueba exceda de dos meses. Por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el
contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin lugar a pagar
indemnizacion alguna.

CLAUSULA SEXTA. - CONDICIONES PARA LA EJECUCION DE LAS LABORES CONTRATADAS: En
desarrollo del presente contrato, EL EMPLEADO debera:

a) Prestar a EL EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo y su servicio exclusivo en el
desempefio de todas las funciones propias de su cargo, en Colombia o0 en cualquier otro sitio
que designe EL EMPLEADOR, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le sefiale EL
EMPLEADOR observando en su desempefio el cuidado y la diligencia necesarios vy
comprometiéndose a incorporar todos sus conocimientos en la materia, en el ejercicio o
ejecucion de sus funciones o labores;

b) Suministrar todo el aporte de trabajo que fuere necesario, dentro de sus funciones o labores,
para la organizacion o funcionamiento de la Empresa, consagrando toda su capacidad y
actividad al progreso de la misma o con el objeto de que aumente la produccion o mejore la
calidad de ésta,

c) Abstenerse de prestar sus servicios, directa o indirectamente, a otras empresas o empleadores,
ni trabajar por su cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato, salvo
autorizacion expresa de EL EMPLEADOR.

d) Rendir cuentas o informes cada vez que lo exija la Empresa y serd responsable de las pérdidas,
desmejoras o dafios que ocurran en los bienes o elementos que estén bajo su cuidado siempre
que ello ocurra por su culpa, negligencia o descuido.

e) Seguir estrictamente las érdenes que le impartan sus superiores.

f)  Serleal con la empresa.

PARAGRAFO: Si a juicio de EL EMPLEADOR, EL EMPLEADO incumple cualquiera de las condiciones y
obligaciones anteriores, se tendra como falta grave y sera justa causa para dar por terminado el
presente contrato sin indemnizacion alguna.

CLAUSULA SEPTIMA.- TERMINACION DEL CONTRATO: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63
del C.S.T., maodificados por el articulo 7o0. del Decreto 2351/65; y, ademas, por parte del EMPLEADOR,
las faltas que para el efecto se califiouen como graves en reglamentos y demas documentos que
contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en
escritos que formardn parte integrante del presente contrato.

Expresamente se califican en este acto como faltas graves:




a) Laviolacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias;

b) Cualquier falta de honradez debidamente comprobada, que afecte los intereses de la empresa
o de sus compafieros de trabajo en que incurra EL EMPLEADO;

¢) Lano asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador, por dos veces
dentro de un mismo mes de calendario;

d) La ejecucion por parte de EL EMPLEADO de labores remuneradas o no remuneradas, que se
relacionen directa o indirectamente con las labores para las cuales fue contratado, al servicio
de terceros, sin autorizacion de EL EMPLEADOR;

e) Larevelacion de secretos y datos reservados de la Empresa;

f)  Repetidas e injustificadas desavenencias con sus compafieros de trabajo, siempre y cuando, a
juicio del empleador, afecten el ambiente y las condiciones normales de trabajo;

g) Elhecho de que EL EMPLEADO llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo, aun cuando sea por primera vez;

h) El hecho que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores;

i) La no asistencia a una seccién completa de la jornada del trabajo, o mas, sin excusa suficiente
a juicio del Empleador;

j)  Noreportar las actividades efectuadas por cualquier persona dentro de la empresa, que atenten
contra la seguridad de la misma o la de sus trabajadores;

k)  Utilizar las herramientas, equipos o cualquier otro elemento de trabajo suministrado por la
empresa, en actividades diferentes a aquelias relacionadas con las labores y obligaciones
encomendadas, o darle un uso diferente al asignado.

1) Instalar (o permitir que se instalen), en los equipos de computo asignado directamente a EL
EMPLEADO, asi como en los del personal a su cargo, software no autorizado expresamente por
EL EMPLEADOR.

m) Se considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo por parte del
EMPLEADOR, que el TRABAJADOR cumpla con los requisitos establecidos legalmente para
tener derecho a pensionarse. En todo caso, el EMPLEADOR podrd dar por terminado el contrato
de trabajo, cuando sea reconocida o notificada la pensidn por parte de las administradoras del
sistema general de pensiones. Transcurridos treinta (30) dias después de que el TRABAJADOR
cumpla con los requisitos establecidos para tener derecho a la pensidn, si este no la solicita, el
EMPLEADOR podra solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de aquel.

EL TRABAJADOR podra dar por terminado este contrato mediante aviso escrito al EMPLEADOR con
antelacidn no inferior a diez (10) dias, esto con el fin que tramite internamente su retiro y haga entrega
de su cargo de la debida manera.

CLAUSULA OCTAVA. - LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: Las labores contratadas deberan ser
prestadas personalmente por EL EMPLEADO en la ciudad de Bogota D.C en las instalaciones del
empleador. No obstante, las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre gue tales trabajos no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 82 del articulo57 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo. El TRABAJADOR se abliga a aceptar los cambios de oficio que decida
el EMPLEADOR dentro de su poder subcrdinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
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del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del TRABAIADOR, de conformidad con el articulo 23 del C. S. del T., modificado
por el articulo 12 de la Ley 50/90.

CLAUSULA NOVENA. - LEGALIDAD DEL CONTRATO: Este contrato ha sido redactado estrictamente
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 12, es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y
equilibrio social.

CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD: EL EMPLEADO se compromete a mantener en reserva y
no divulgar a terceros, parcial ni totalmente, la informacion a la que tenga acceso de SOFAN
INGENIERIA S.A.S o de cualquiera otra compania colombiana o extranjera perteneciente al mismo
grupo, en virtud del desempefio de sus funciones relacionada con resultados financieros de las
compaiias, secretos industriales, planes y programas, informacion tecnolégica, etc. y, en general, la
informacion que revista el cardcter de secreto empresarial o informacion sujeta a reserva.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le
pertenecen, salvo a) en el evento que la invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado
para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual ha
sido contratado. b) Cuando el TRABAJADOR no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos o medios reconocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. En este
ultimo evento, el TRABAJADOR, tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de
arbitrarmento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje para el
momerito en que se origine el confiicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR o otros factores similares.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las
obras creadas por el TRABAJADOR en egjercicio de sus funciones o con ocasidn ellas pertenecen al
EMPLEADUR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales que permaneceran en cabeza del
creador de |a obra, de acuerdo con la fev 23 de 1582 y la Decision 351 de la Comision del Acuerdo de
Cartagena.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DEDUCCIONES, RETENCIONES Y COMPENSACIONES: El EMPLEADO
autoriza expresamente al EMPLEADOR para que deduzca, retenga 6 compense de sus salarios,
prestaciones sociales, legales y exiralegales, bonificaciones e indemnizaciones, los valores
correspondientes a vacaciones, si habiéndoselas disfrutado anticipadamente se retirase o fuese
retirado de la Empresa por cualguier razon antes de tener derecho a ellas. El EMPLEADO autoriza
desde zhora al EMPLEADOR para deducir, retener 6 compensar del valor de los salarios,
prestaciones sociales, legales v extralegales, bonificaciones e indemnizaciones que puedan
corresponderie en cualquier tiempo v especialmente en el momento de su retiro, por los siguientes
conceptos:

a) Préstamos debidamente autorizados por escrito que el trabajador adeude directamente al
EMPLEADOR, a sus filiales ¢ vinculadas, cuaiguiera oue fuese la causa de la obligacion.




b) Valor de los elementos de trabajo y mercancias extraviadas y dafiadas o deterioradas bajo su
responsabilidad y que llegaran a faltar al momento de hacer entrega del inventario.

c) Los anticipos o sumas no legalizadas con las facturas o comprobantes requeridos que le fueron
entregadas para gastos o viajes, asi como el valor de los tiquetes aéreos no devueltos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- MODIFICACIONES AL CONTRATO: EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion
¢l cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
es no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliguen desmejoras
sustanciales o zraves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 de CS.T.
modificado por el Art. 1 de ia Ley 50/90.

de servicio,

moaificacior

Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se deberén hacer por escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - NORMATIVIDAD APLICABLE: Las disposiciones legales, las del
contrato v el Regiamento Interno de Trabajo, desde ei momento en que la empresa se encuentre
onligada a rensrio y haya sido aprobado por el Ministeric de Proteccion Social, regulan integramente
las relacionzc entre las partes. no reconociéndose validez ni efecto a estipulaciones verbales.

DEC!MA CLUARTA- EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
sartes convenin moadificacicnes al mismo, las que tomaran parte integrante de este contrato.

DECIIVIA DUINTA: DIRECCICN DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete a informar por
escrito AL LIVIPLEADOR cualquier cambio de direccicn, teniéndose como suya, para todos los efectos,

a Uitima direccion registrada en la empiesa.

Gslar gue EL TRABAJADOR ha recinido copia del contrato y que para avalar todo lo

estipulado se suscribe.

En senzl de contormidad, las partes suscrioen el 18 AGOSTO DE 2026

EL FEMBLEADCR: FL TRABAJADOR:

_1__’3.?4-1.
e ey S e e _P;Qm]m_ Podies P
ANDRES GABRIEL SOFAN SANCHEZ FRANCLIN ANDRES RUIZ MORALES
gal C.C.1.121.940.418
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Bogoté, 18 de agosto de 2026.

Sefor:

FRANCLIN ANDRES RUIZ MORALES
C.C.1.121.940.418

Ciudad

Ref.: Terminacion del contrato de trabajo por vencimiento del
termino

Respetado Sefior,

De acuerdo con los términos del contrato suscrito con usted el dia 18 de agosto de 2026, le
informarnons que finaliza el dia 31 de agosto del 2026. La anterior circunstancia de conformidad con
lo previsto en el literal d) Art.61 del Codigo Sustantivo de Trabajo, implica que este finaliza en la
fecha mencionada por causa legai y contractual.

lgualmente ie manifestamos que debe diligenciar los correspondientes documentos del
procedimiento de retiro de personal (Paz y salvos, examen médico de retiro, autorizacion de
consignacion, acta de entrega, cargo y dotacion).

En el deparlamento de Administracion de Personal le sera cancelada su liquidacion de acreencias
laborales y demas a su favor, una vez surtido el procedimiento anterior.

El dia de hoy nos permitimos a llegar |la carta de terminacion de contrato a término fijo y solicitud de
examenes de retiro. Por favor su colaboracion, gestionando firma de todos los documentos y
devolverios firmados para continuar con el proceso de liquidacion.,

Le agradecemos los servicios prestados a la compania y le deseamos éxitos en sus actividades
futuras

Cordiaimente,

4_‘5.?44.
Ing. ANDRES SOFAN SANCHEZ 'PFUYCJIH )An(\,Q R
Representante Legal C C. L 12) G,A . gl \8




CODIGO: SFI-SST-FOR-10

@SOFAN NOTIFICACION DE RIESGOS AL PERSONAL Tersi:

FECHA: FEBRERO-2022

7 S

e

: i ISTICAS =~ e B :
Obra: CONTRATO ICCU-138 DE 2025 Director de Obra: ING. WILSON LOAIZA
Residente de Obra: ING, YESICA RAIGOSO

Ubicacién: PROVINCIAS DE MEDINA , GUAVIO ORIENTE Y SOACHA EN EL i
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Residente SST ING. MARCELA PINTO

Residente Ambiental ING: ELIZABETH DAZA

HORARIOS

Entrada: 7:00 a.m

Almuerzo: 12:00m a 1:00 p.m

Salida: 4:30 p.m
PROHIBICIONES EN OBRA

* El uso del casco es obligatorio

* Esta prohibido el uso de: gorras debajo del casco,
tenis, sudadera y pantaloneta.

* No se debe utilizar ningdn tipo de joyas (anillos, pulseras, aretes, etc)

* Prahibido consumir licor y trabajar en estado de embriaguez * El uso de los EPP (Elementos de Proteccién Personal) es obligatorio de

* Prohibido consumir sustancias psicoactivas y trabajar bajo su efecto  |acuerdo a la actividad que realice

* Prohibidas las peleas, rifias o maltratos * Mantener las areas de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo
DEBERES * Obligatorio el uso del arnés y linea de vida, cuando se desarrollen trabajos

* Notificar los accidentes e incidentes de trabajo a una altura mayor a 1,5 metros (Res.1402 de 2012) :

* Cumplir el horario laboral * Cuando esté lloviendo, no se permite trabajar en alturas
* Reportar las condiciones inseguras * Las personas que presenten restricciones médicas,
* Utilizar de manera adecuada los bafos no pueden realizar trabajos en altura

* Separar los residuos de acuerdo a su material y asi poder ser reciclados * Reduciendo |la generacion de ruide y material particdlado, se evitan molestias a la
(Negro:No Aprovechables, Blance: Reciclables, Verde:Organicos ) comunidad de las areas de influencia del proyecto.

* No arrojar residuos, ni sustancias guimicas a la red de aleantarillado * Usar productos que puedan reutilizarse. ;

* Humedecer las dreas de trabajo para evitar emision de material particulado * Cuidar el Medio Ambiente evita la aparicién de enfermedades.
* Informar cuando se presenten fugas o derrames de aceites y sustancias

* Clerra los grifos correctamente, cuanda ng utiliges el agua y controla que no existan fugas.
o

quimicas
* i perjudica arbol i i If i ! =
No afectar ni perjudicar los les, ni la vegetacion en las areas afe * Reciclar todo lo que mas se pueda.
las obras. . .
* Cerrar las llaves de paso de agua, si no se utilizan * Al cuidar el Medio Ambiente, estamos praservando el Planeta para nuestros hijos

* Consumir los recursos necesarios, evitando desperdicios

* Se evita la extincion de la fauna y se conserva la rigueza de |a flora.

* El Trabajo es Bienestar y la Salud es Vida e * El trabajar con seguridad, es un beneficio mutuo
* Su familia siempre lo espera en casa : 4 * El autocuidarse, previene y evita los accidentes

7 G . E
plica___  NiA i BT .
Ruido i Mecanico (maguinas y herramientas) Pk
Riesgos Fisicos Temperatura y Electrico {exposician o contacto) [
Falta de iluminacién s Pisos [ =
Vibraciones g Escaleras y Barandas v
: T Material particulado P Condici de Almacenamiento inadecuado -
Riesgo Quimico ; 5 : i ey
Manipulacin de sustancias i seguridad Con de orden y aseg £
g ; : Bacterias Tecnoldgico
Feesnadiologley Virus, Hongos ’,(/ Publico (robos, atracos, asaltos. etc) ﬁ
Riesgo Ergondmica Posturas £ Trabajo en alturas {caidas a distinto nival) [
Levantamiento de cargas i |Espacios confinados ~
5 ) _ V-
! » : ostura forzada o incorrecta v Sismo
Riesgo Bio Mecanico movimiento repetitivo _ |
Manipulacion de cargas i F T Y
Gestion ort | o Derrumbes b
Riesgo PSicologico |Turnos y sobreesfuerzos 1 Inundaciones i
Abuso de autoridad (maltrato) - j =
Iﬁ:;a\l.tﬁﬁ_sjo.wmmrda T orihy t@“ﬁ T :
SALUD EN EL TRABAJO las NORMAS AMBIEN' a :
cumplirlas, al igual que las RESPONSABILIDADE : __ ' i
NOMBRE: 5 J 1121 9490 419 RH:_C7—'{—
DIRECCION: G(‘/an l;‘(”b’ (Lﬂ - LOCALIDAD: \](‘fp(‘!(’; é(?f}‘? A!"J"ﬁﬂ o

roee: 3721 RAl13 99 O3 CARGO: OP t:"’llr’l e xmxfuloa A

FECHA NACIMENTO: T} /](j /'qu_G contratisTa L O X0 QL O (O 51. FECHA INGRESO A EMPRESA: !Eig % J ZOZG

ML:C&! \nena Eps: _—ETI nLAGAGE s (Zo1te N T EXAMENES MEDICOS: q [ [io
RESTRICCIONES MEDICAS: PERSONA YTEL.DECONTAGTO:’S( Lo ﬁh\hj 3l 45) 34

FIRMA EMPLEADD: ﬁ@iﬂﬂ‘!ﬂ A[y}'ir.’l !Z FECHA: ﬁ / A@, / q'oz E

T




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Consorcio | Disiemad
@DSOFAN | FORVATOS No: 027 e
b lwll o) SG-SST
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN 52:%:“_ ggfro 2021
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST e

Fecha: 108/2026 ) OBRA

Nombr'e:;}_"ﬂi];\: J ACA!ZES Kz ﬁo_m\rc? Cedula: | (7\ QO 418

Cargo: AYUDANTE DE

Califiqgue el cumplimiento, teniendo er cuenta la siguiente tabla:

Insatis “actorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos

0

a mejorar. e
Bueno: Muestra claros conocimientos, perc aun puede mejorar mas.

05

Alto desempeiio: Muestra total domirio del conocimiento, puede ensefar y
compartir = los demas.

3

TEMAS 2 EVALUAR

CALIFICACION

PROHIEBICICNE S EN OBRA
1-Margue con x la respuesta verdadera:

a- Prohibido consumir Licor
b- Prohibido consumir sustancias psicezctivas
c- Prohibido las peleas rifias 0 maitraios,

c@r odas las anteriores

2- Que politicas tiene la empresa:
. - o L
b___amblental .~

3. Marque con una X la respuest« correcia, Si presenta un accidente de
{rabajo cuando se debe reportar

Inmediatamente x4
Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgic ut: doior

A la semana siguiente

®©oo oD




el S;g*-.'elﬂ_i-_i_ de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

69 SOFAON FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027
o3t SG-SST

FORMATO EVALUACION DE INDUCCIGN ¥ REINDUCCION EN ff"h."“ __Erero: 2021
ersion: 001

L ) SEGURIDAD Y SALUD EN EL T'Ti.ABAJO:.SST Pagina 2 de 2

4~ \ler.cione tres riesgos a los que esia expuesto en su area trabajo:

a, > ,

4. Al reciclar debemos utilizar la= bolsas ae la siguiente manera: marca
con una flecha la respuesta coirecia.

13- Bolsa verde "laterial Reciclable
b-bolsa negra Desechos quimicos
c-Bolsa blanca Desechos organicos
d-Bolsa roja No aprovechables

5 arca con una x los EPPs que va= a usar para realizar el trabajo seguro

Proteccion Respiratoria f- Gorra

Guantes © Proteccion auditiva {
© Botas con puntera ) Monogafas |
@ Impermeable i- Camisa de manga corta % 3
Qverol O Casco

7_ Mencione los 2 comités con los que cienta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividac er Seguridad y Salud en el Trabajo.

a. _(*np@&\;c) /:

FIRMA DEL TRABAJADOR: ﬁcjh C\;ﬂ"' A nclf w . Ee M




CODIGO:SFI-SST-FOR-005

Consorcio
CONTROL DE INDUCCION, ENTRENAMIENTO Y ASISTENCIA VERSION 02
~&HSOFAN

C-032% FECHA: FEBRERO DE 2022
~ HORA: TEMA e

* INDUCCION SST: NOTIFICACION DE RIESGOS.
* REGLAMENTO INTERNO, REGLAMENTO HIGIENE, POLITICA SST, POLITICA NO
ALCOHOL, POLITICA NO TABACO, POLITICA NO DROGAS, COPASST, COMITE
CUNVIVENCIA, FUNTO DE ENCUENTRO Y GENERALIDADES EMERGENCIAS

INDUCCION X |  REINDUCCIO J®-08/2026 07:00 a. m.

T OBETND

SE DEJAN CLAROS LOS TEMAS RELACIONADOS EN ESTE FORMATO,
IGUALMENTE SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

OFICINA CHOACHI

NOMBRE DEL CAPACITADOR

MARCELA PINTO BLANCO FOMEQUE

FIRMA: | NINEL ' "~ RECURSOS NECESARIOS N° DE PERSONAS

_f’.'. o e -
=t G vy
Vo X %"“%\"“J/‘l == OPERATIVO | ADMINISTRATIVO TABLERO, ESFERO PAPELERIA 1

PARTICIPANTES

Ne NOMBRE

ﬂnérﬁ I 121 9404\8p. wll@;(qmmhq;ﬁ(mﬁtm ,/ﬂn.QtK LE .
| Bl Vi

CEDULA . CARGO FIRMA

' Wandw

—
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17

12

13
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T T

15

16 |

19
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Consorcio Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
S "1 F AN | FORMATC N°: 040 SFI-SST-FOR-040
co031 | 02 0M SG-SST
il B e Fecha: Fecha de modificacion: Febrero 2022
NOTIFICACION A EXAMEN DE EGRESC Versién: 002
Pagina 1 de 1

Fecha:

S ner V\onkhn QU \2.
Co 11 21qUOU\S

ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Corag:a oe -_IdO,

= 2ONSORCIO SOFAN C-031 , se parmite informarle que, una vez finalizada la
relacicn aboral con la empresa v=ted tendra la posibilidad de practicarse los
examenes médicos de egreso dentrc “e lo establecido por la ley. Se que tiene 5
diss “esoues de terminada la relacion iaboral para realizarse dicho examen.

Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Articulo 3
de 1a Resolucion 2346 del 2007

Sin otro particular.

(Bt el Eall ant
wolclaimente,

VI e

i

MARG LA PINTO BLANCO RMA DEL NOTIFICADO

Coorainadora SST
CEL: 2152610189 [l 940 Alg




libitod y Ordon

FErIriAL i B prieA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA |

Porsonn Natural
(Loyos 100 de 1005, 400 ¢ A0 e 1001)

(4 FEEDATOS PERSONALE SIS

PRIMER APELLIDO

—
/)//74'){’/_ o

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

LIBRETAMILITAR
PRIMERA CLASE Qﬁ SEGUNDA CLASE

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

SEGUNDOAPELLIDO (O DE CASADA )

MO S

-
Dirccrer A -/,v/fff-
NACIONALIDAL

ALk

SEXO) PAIS

cc¥)CEL) PAS() No. SONI7262 | rOMO) | coL @ extranenro( )

5O NG 2643 0 M

ki) NUMERO

DIRECCION DIF CORRE SPONDE NCIA

CH 284 # 22 o - 72

FECHA  pia [ 18] mes D?] ano (2,945
PAIS _.G.C-v‘_’/-:"'? _’__é’/d PAlS Jf.!/c)/) 7 é‘f [ . DEPTO ﬂ AP j,;/(’ -
DEPTO . _&yé_(’C/ MUNICIPIO /%{I’yﬁ_/ s e
MUNICIPIO _/_?_r_f_f(‘.{,} ) TELEFONO EMAII
]
(2 R UFORMACION'ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO FQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 116 U
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )
T Epuca cA == : \
DUCACION BASIC TITULO OBTENIDO PO Ly /7 Cﬁ"{;h/: SN
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 0D o !
10.| 20 | 30| 0. | 50. | 60 | 70. | 80 | 9. ﬂ Nt EES__II _xl _l" ARIO |dei |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIEA

UN (UNIVERSITARIA),

TC (TECNICA),

TL (TECNOLOGICA),

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

ES (ESPECIALIZACION),

MG (MAESTRIA O MAGISTER),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)

DOC (DOGTORADO O PHD),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO

NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
O TITULO OBTENIDO

TERMINACION
MES ANO

No. DE TARJETA
FPROFESIONAL

ACADEMICA

APROBADOS St

!

1DIOMA

LOHABLA | LOLEE
Rie |[Me|r|[B

l LO ESCRIBE
MB | R | B [MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFEREMTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

Powered by CamScanner




EXPERIENCIA'LABORAL ™

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 100 de 1995, 409 y 443 de 19496)

EMPRESA O LNTIDAD

FMPLEOQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
} PUBLICA

Zauitowrs, SkS.
DEPARTAMENTO MUNICINO
Conclnernirc s %0/7
A o SACE o .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO
31083516802

CARGO O C ONTRATO A(‘ YUAL

1(7/_..{_;'/9( )

DEPENDENCGIA

PRIVADA

RELACIONE SU EXPERIENCIA LARORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEH CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL

PAIS
. C{g/cymé)lCo R

CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

{}OCJCIQ,(.L/Z TZin @ 2ai

FECHA DE RETIRO

o 2.8 mes[a3] avo Biozis | oin 2.8 mes© Bl ao 2025,

DIRECCION

Qra 92 # 15-29

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

_B 15O e Chrs > X Aes/es w2 b
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

O,U)')d'/nd))')ﬂalw = 7?;,/0 .
TELEFONOS FECHADE INGRESO FECHA DE RETIRO
3V 95956 7O . ola p Al mes 0] avo 2 o.z3] | oia [0.g] mes i /] a0 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Ozn S0 r
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

Ileimmenus (Grmnede YA, x| CeSormbio

32 7/763 86

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
] rre70d b Ad A /z(mancz)wz«aaaibyn@
TELEFONOS f!.‘::CHR DE INGRESO FECHA dE RETIRO
3S1356961/8 oia [0.3 mes 0.8 avo 2.0.2.9) |oia b 3] mes [0.4] Ao 2o 23]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Oon ek r ot Je?a #sga 1S |
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAlS
] nden s Py n:Ja . ¥ | Colorrnbie .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
mesCo JZS - c)}-zf |
TﬁiEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RET.'F\'O

oia 10,2 mes 0.3 avo [2.0,).F

pia B 1] mes b @ ano E_o, /9

CARGOOCOT
ve S Drs )

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DIRECCION

)/ oﬂﬁ/ 96 # 72 —o

oA

Powered by CamScanner



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 400 y 441 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES

| TIEMEO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ! | '
| ANDS MESES |
b ' |
| | |
SERVIDOR PUBLICO 5

! |
| |
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO /0 // ‘

| TRABAJADOR INDEPENDIENTE /J 1 ép

'\TOTAL TIEMPQ EXPERIENCIA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM
PATISILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 & OBSERVACIONES DELUEFE DE RECURSOS/HUMANOS Y/G/CONTRATOS!

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU| SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co

Powered by CamScanner









CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 05 de
febrero de 2026, a las 11:55:16, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 80779263
Codigo de Verificacion 80779263260205115516

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.



»{ @ ¢
/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA NACION No. 290805078

Bogota DC, 05 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabifidades
{SIRI). el{ia) sefior{a) DIEGO ANDRES PINEDA ALBA identificado{a) con Cédula de cludadania nimero 80779263:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de as sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate ce nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y 1a ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduna.gov.colPages/certificado-antecedentes, aspx

{ 77
i M«Q&M{Z /WIV]
| zx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con €l Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,
——— =
Division de Relacionamiento con el Ciudadano,

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
wvaw. procuradunia. gov.co



@ Policia Nacional de Colombia "

(https://www.policia.gov.co/) <L

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/02/2026 05:28:02 p. m. el cludadano con Cédula de Ciudadania N, 80779263 y Nombre: DIEGO ANDRES PINEDA ALBA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacion No. 134299954 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado,

[ Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

5159000
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Policia Naclonal de Colombia v/ COLOMBIA
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:05:54 PM horas del 05/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80779263

Apelidos y Nombres: PINEDA ALBA DIEGO ANDRES
ACTUALMENTE NO ES REQUERIDO POR AUTORIDAD JUDICIAL ALGUNA
Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de Ia Policia
Nacional més cercanas.

Volver al Inicio




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICA QUE

Unz vez consuliada 1a base de dailes de deudoras alimeniarnios morosos RESA
ficaci Gn CC 80779283 NG SE ENCUENTRA INSCRITG £N EL k.*-(.*\". K

identificacs

RMOROS0S

Esia cenificacion =8 valida en iodo &l Territorio Nacional, siempre v cuando &l oo y num
respeciive documento de identificacidn, coincidan con los zqui registrados.

Se expide en Bogota el $5/02/2026 05:40 P

Cedigo Verificacion: UALSWEDSF1
Y&lids hasla: 06/05/2028

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES - MINTIC
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO
CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18
ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:54:29 horas del 05/02/2026, el ciudadano identificaclo con cédula de ciudadania No.
80779263,
Apeliidos y Normbres PINEDA ALBA DIEGO ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Tranes, con NIT 830022319-1
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el regimen de
inhabilidades a quienes hayan siclo condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se cred
el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del
30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con chservancia dle las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 v deméds normatividad rectora frente al tratarniento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



Consulte su estado RUT.
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

Por favor suministre los siguientes datos

NIT

Primer Apellido

Primer Nombre

Fecha Actual

Estado

80779263

PINEDA Segundo Apellido

DIEGO Otros Nombres

05-02-2026 18:20:53

REGISTRO ACTIVO

ALBA

ANDRES

Reqgistro Activo: Corresponde a los NIT gue se encueniran vigentes en la base de datos de [a DIAM.



@ couomn | simit PAZ Y SALVO
D % e®

E MUNICIPIOS

Cédula: 80779263

Fecha de expedicion: 05/02/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 05 de febrero de 2026 a las 05:07 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consuilta del estado de cuenta.



CONTRATO:
RAZON SOCIAL
IDENTIFICACION:

Radicado

107675984

Apellidos

PINEDA ALBA

Direccién residencia

Calle 28a # 22 a -92
Ciudad/Departamento
ZIPAQUIRA - Cundinamarca
Celular

3508196456

Cargo

conductor

AFP

Proteccion

Clase de riesgo

5

Tipo afiliado cotizante
Dependiente

Fecha efectiva de la novedad

2026-8-12

SOPORTE DE NOVEDADES

1207436
CONSORCIO SOFAN C-031

NI 901906842

INGRESO DE TRABAJADOR
Inicio de vigencia Identificacion
2026-8-12 CC 80779263
Nombres Fecha de nacimiento

DIEGO ANDRES

Localidad/Comuna

Correo electrénico
diegoandres699@hotmail.com
Sexo

Masculino

Salario

$1,908,000.00

Centro de Trabajo
RIESGO 5

Tasa de riesgo

6.96

Subtipo afiliado cotizante

NO DEFINIDO

1983-7-18

Zona
Urbana
Teléfono

5377340

EPS
Salud Total S.A. E.P.S.

Grado

80

Tipo de modalidad
Presencial

Tipo jornada

JORNADA UNICA

Las operaciones realizadas a través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las
normas del Codigo de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009



SaludTotal.

BOGOTA, Agosto 8 de 2026

Senora:

GRANADOS TUTA MARISOL

CC. 1019004019CL 26 AN22 A92 -0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de
expedicion de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realizo a partir de Junio 16 de 2009. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Sem_c | Sem_ A Estado_Afilia | Fecha de desafilia
Nombre Doacumento Tipo Afiliacidn E Parentesco Estado_Actual Discapacidad
at nt cibn cién_EPS

GRANADOS TUTA
MAR 1019004019 c Jur-16-2009 512 o COTIZANTE VIGENTE Minguna
PINEDA ALBA =

BOTT9263 c Sep-23-2009 | 496 o COMPANERD VIGENTE L
DIEGO ANDRES P Mg
PINEDA

HUO MENOR DE 18

GRANADOS AMNA 1013279850 R Nov-17-2018 53 o N0S VIGENTE Minguna
MARIA
P HUO MEMOR DE 18
GRAMNADOQS MEGOD | 1012270922 T May-29-2010 | 492 o HOS VIGENTE Minguna
ALEJANDRO
FREDA HUIO MEMNOR DE 18
GRANADOS JUAN |10132TETS0 T MNow-30-2014 281 i ] it VIGENTE Minguna
NICOLAS

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacién laboral:

Rardn social del aportante

Lisuanio_en_conlralo

Tipo_de_conlrato

Estado_de conlralo

ARD INC SUCLURSAL COLOMBIA 101 9004019 Dependienis JCERRADO
GRANATOS MARISOL 1019004013 ICotizante page solo salud kenmno
HERMANDS GRANADOS SAS 1012004019 Depandienta IUIGE-N’TE

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia

continden disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto
sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con

nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS 5.A.

Elabord: Servicios en Linea




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

alud Total..

No de Radicacion Fecha de Radicacién
4017285726 1]8j0j812j012i6
1. DATOS DEL TRAMITE Lea las Instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenclario) Pigina 1 de 2
[1.tipo de tramite  Tpo afliacion & ; c Cobisin % = P.Regimen B.Contriducién
-Beneficiario sfiiado adconal ]| AConridutvo B s
o Afiacion ] B.Raporte de Novedades & B. Colectva [J C. insttuconal (J 0. Deofico []] B.Subsisiaso () No X
» Uipo de 80 ~Tipo de cotzante .. |I-
(& registrar por la
EPS) m
A Cotzante® 8. Cabeza de Famiia[J _C. Beneficiaric (] . Afiiago sdcional (] |A. Depengiente B 8. indspendente (] C. Pensionado [
A. AFILIACION
ATOS BASICO:! 1ON famika 2 sfiado
8. Apeliidos y nombres
PINEDA I ALBA l DIEGO l ANDRES
mer apelido apelido Primer nombre Segundo nombre
9.Tipo documento de Identidad MO.NG del de Identidad 1.5exo0 biolégico [12.Sexo identificacion
20779263 FFMD Mascsoo B | ¢0 w® 10 w0 owd Cw
. Nacionali T¥Lugar Nacimienio T5.Fecha Nacimiento
COLOMBIA | Pais. COLOMBIA Departamento: BOYACA  Municpio:  PESCA | 118071191813
Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS
__Datos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad st No ®
E Categoria Discapacidad [ ==
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacién SISBEN |21.Grupo poblacién especial
st 0 No ® [Nivet | "]  Gupo | 1|
22.A da riesgos L les - ARL 22.A dora de Pansl 24. Ingreso base da cotizacion -IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
RIESGOS PROFESIONALES COLMENA PORVENIR FPC 1908000
26.Residencia
3508196456 DIEGOANDRES699@HOTMAILCOM
a&?&:&‘aﬁu I Telefono fijo Telefono celular l Correo electronico
CUNDINAMARCA ZIPAQUIRA zona  Urbana cabecera municipal R Rualdispersa O
Departamento | Municiplo/istrito | Localidad / comuna | Usbana centro pobiada L1 Resto rural
. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
de identificacién del co1 hero{a nie cobzante
Apolluda: y nombres
Primer apellido l Segundo apetlido Primer nombra undo nombre
28. Tipo documento ;J:‘lmnﬂdad L di ¢ Idad 0. Sexo blolégico [1. Sexo Identificacién
rs Famenino [ Mescuino O | f0 w0 10 ned o Cual
T2 Naclonalidad 33.Lugar Nacimienlo I Fecha Nacimiento
I Pais: Departamento: Municipio: |
Datos basicos de iden! n de los beneficia afiliados les
o8 y narnmr‘:'in I T Primer nombe — Segundonombre ]
A
k= e —

s 07 Nimerode |, ok 40 Sexo Identificactén 41.Lugar Nacimlento 42 Fecha de
documnentode {,° . 8. Naclonalidad olégico . v { t
hdentidad jdontidad F M T | N8 {otro cual Pais Depariamento UNKCIPIO

BZ

Datos complementanos del Beneficiario X0.Incapacidad |

44 Etnla l4s.Comunidad i6.Grupo poblacional  [cicpe ™ ISBEN | [19-Discapacidad Permanente
143 Parentesco . pecial : e T - 5 — o]
5'. Dalos de mnacnch el al ol
Zona Teléfono Fijo ylo Hor.ce a
Departamento Munlciplo/istrito Cabecera | Cento | Rl |poct: eal celular adiclonal ('E’;g;’m' el
municipal | poblada | dispersa
I OCCI Locali muna &0 !Eﬂ& ICQ
-

[~ES

Seleccion de fa IPS Primana

. Nombre de [a Institucion Frestadora alud -TPS 54.Codigo de 1a IPS(a reglstrar por Ta EPS)
T V3 ZPAQUIRA - VS ZIPAQUIRA VmZIPAQUI

B 5

13} - -

g - -
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTNA O RESPONSABLES DE PAGO

- Tlpo de po de aporfante o pagador
5. Nombre o razén soclal dentificaclén dentificacién ensiones(a registrar por la EPS)
CONSORCIO SOFAN C O | | 901906842 | o1
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B. REPORTE DE NOVEDADES
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Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA _
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[ 87.Copia orden judicial o acto administrativo de custodia,
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Fuma
Tipo documento de identidad Numero documento de identidad
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Proteccion

Unaempresa SUMQ __%

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) PINEDA ALBA DIEGO ANDRES identificado(a) con CC numero 80.779.263 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 03 de octubre de 2004 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 10 de agosto de 2026.

Cordialmente,

AT e
L)

! { 0
Ty /
}

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php
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CERTIFICACION

La Caja de Compensacion Familiar Cafam certifica que el (la) sefior(a) PINEDA ALBA DIEGO
ANDRES, CC - 80779263, esta afiliado(a) desde 2026-08-18 a la fecha, como trabajador(a) de
CONSORCIO SOFAN C - 031, con NIT: 9019068422.

Estado civil: Soltero
Cényuge/Compafiero(a): NO REGISTRA
Categoria: A

Fecha de Ingreso a la Empresa: 2026-08-12

Grupo familiar conformado por:

NUMERO DE
NOMBRE IDENTIFICACION PARENTESCO
PINEDA GRANADOS ANA MARIA 1013279950 Hijo(a)
PINEDA GRANADOS DIEGO ..
ALEJANDRO 1013270922 Hijo(a)
PINEDA GRANADOS JUAN ..
NICOLAS 1013276750 Hijo(a)

La presente certificacién se expide en Bogota D.C. alos 20 dias del mes de Agosto del 2026 a
solicitud del interesado

Cordialmente,

w ]
- = P _‘“r-//
I’,’f" ._-. . .
Sandra Milena Marifio Ojeda
Jefe Departamento Subsidio

J Ay, Cra. 68 No. 90-88 - Sede Administrativa La Floresta
PEX (57)1 6846 8000 - cafam.com.co - Bogota, Colombia

z Jefe Dpic, Me icacices e & *&-D1-2079 F; 507 :20- - :15:33!! ‘
Aprobade: Jefe Dpic, Mercadeo ¥ Comunicaciones  Wersién: 0130 5078  Fecha:20-ago-26 Hora:15:33:50 INFORMACION PUBLICA



C |J5ﬁt% lTj r CLINISUR IPS 1 LTDA NUMERO
— u-p--.:l E, ‘i’ —— 0000626887
Régimen : REGIMEN
CERTIFICADO LABORAL

Tipo certificacion: Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso D Periddico D )
L Post incapacidad O Retorno laboral O Control O )
Fecha 12/08/2026 11:42:55  Ciudad BOGOTA Departamento DISTRITO CAPITAL
Doc. Identidad CC 80779263 Nombre DIEGO ANDRES PINEDA ALBA Sexo M Edad 43 Afos
Teléfono 3508196456 Direccion ZIPAQUIRA
Cargo CONDUCTOR

Empresa 901906842 - CONSORCIO SOFAN C-031
Actividad econémica CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL.

Eps SALUD TOTAL S.A.E.P.S.

Arl COLMENA Fondo de pensién PROTECCION

ENFASIS
Alturas O Cardiovascular O Manipulacion de alimentos [
Osteomuscular W) Espacios confinados [ Otros O

EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacion médico ocupacional Exédmenes de laboratorio Sl D NO

Visiometria GIicD Col D Trigli D PL D Otros C]
Optometria ¢Cuales?
Audiometria

Espirometria
Valortacion psicologica Radiografias
Coord. Motriz
Electrocardiograma
Rx

Psicosensométrico

000008808 N

El suscrito médico hace constar que el (la) sefior(a) se presento a valoracion médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

APTO PARA EL CARGO

RESTRICCIONES

NINGUNA

RECOMENDACIONES

CONTROL OPTOMETRIA EPS / USO DE LENTES PERMANENTES PARA LABORAR
VALORACION OTORRINOLARINGOLOGIA Y AUDIOMETRIA SEMESTRAL EPS




Cl INIsSsuUr CLINISUR IPS 1 LTDA NUMERO

900148264

Régimen : REGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

[ Tipo certificacion: Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso D Periédico D ]
Post incapacidad O Retorno laboral O Control O

Fecha 12/08/2026 11:42:55  Ciudad BOGOTA Departamento DISTRITO CAPITAL

Doc. Identidad CC 80779263 Nombre DIEGO ANDRES PINEDA ALBA Sexo M Edad 43 Afos

Teléfono 3508196456 Direccién ZIPAQUIRA

Cargo CONDUCTOR

Empresa 901906842 - CONSORCIO SOFAN C-031
Actividad econdmica CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL.

Eps SALUD TOTAL S.A.E.P.S.

@rl COLMENA Fondo de pensién PROTECCION )

CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS / DIETA HIPOCALORICA / BAJAR DE PESO / USO DE MEDIAS DE COMPRESION / VALORACION Y

MANEJO POR NUTRICION EPS/
USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR / REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

S~ SO~ S

=

Josa Luis Rodrigues Bagusro
Medico cinujano
Esp. Seguridad v salud =n =l Trabsjo SST.
Oz 7ES 70581 RM 2040891 9968
LEC. SO 14079- 3051 1/2016

FIRMA DEL PACIENTE FIRMA DEL ESPECIALISTA

Calle 27 Sur N 19-07 Bogota PBX.:2784705 FAX.:2392301
E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com



¥

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

Resolucion No 3930 de 18/08/2020
“Por |a cual se Renueva Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1662 de 2012 y 10. de ja Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere
el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogola y

CONSIDERANDO:

Que la entidad CLINISUR IPS 1 LTDA, identificada con NIT 900148264 ubicada en la CL 27 SUR 18 07 de Ia
ciudad de Bogota D.C., representada legalmente por JOSE OMAR MALAGON FIGUEROA, identificado(a) con
CC No B0412639 ha solicitado la renovacion de la Licencia de Prestacidn de servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo como Persona Juridica Resolucidn No 8456 de 24/08/2010 , expedida por La Secretaria Distrital de
Salud;

Que la entidad peticicnaria ha presentade la documentacién necesaria, exigida por el literal B del Ariculo
Segundo de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministaric de Salud y Proteccion Social.

Que en cumplimiento de lo ordenado en el articulo B® de la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de
Salud y Proleccion Social se efectud visita técnica con el propdsito de verificar la informacidn suministrada y
garanlizar la calidad en la presiacién de los servicios de seguridad y salud en el trabajo, como consta en el acla
de visita No: 3267 de fecha 05/0872020.

Que con base en el andlisis de la documenlacién presentada y lo verificade en la visita de vigilancia técnica se
considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdireclora de Inspeccién, Vigilancia y Control de Serviclos de Salud de la
Secrelaria Distnlal de Salud.

RESUELVE:
ARTICULD PRIMERQ: Renovar Licencia de Prasiacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
CLINISUR IPS 1 LTDA identificada con NIT 900148284, ubicada en la CL 27 SUR 18 07 de la cludad de
Bogota D.C., representada legalmente por JOSE OMAR MALAGOMN FIGUEROA, identificade(a) con ©C  No
B0412639 , como Persana Juridica.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

- MEDICINA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO




BOGOTA D

Conlinuacion de la Resolucitn No 3930 del 18/08/2020 par la cual se Renueva Licentia de Prestacidn de Servicios de Saqundad y Salua
en & Trabajo a la enfided CLINISUR IPS 1 LTDA

- SEGURIDAD INDUSTRIAL.

- PSICOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Resoiucitn 2646 da 17/07/2008 — Aplicacion Balerla
de Riesgo Psicosocial)

- INVESTIGACION EN AREA TECNICA.

- DISERO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAJO.

«- EDUCACION ¥ CAPACITACION.

ARTICULO TERCERD: La presente renovacion de Licencia se concede por término de diez (10) afos. es de
caracter personal @ intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencidn. deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccidn Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Sslud, a fin de que se
proceda a modificar la resclucion por la cual se olorgo la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULDC QUINTC: El ftitular de la licencia deberd dar estricto cumplimiente 2 las normas gque regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que
la modifiquen o adicionen,

ARTICULO SEXTO: Nolificar personaimenie esta Resolucién a JOSE OMAR MALAGON FIGUEROA,
informéndole que de conformidad con el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativoe y de lo
Conlencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicion y en
subsidio apelacidn, los cuales podrd Inlerponer ante esta Secrelaria, denlro de los diez (10) dias habiles
siguienles a la notificacion de esle acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los 18/08/2020

Bogold,0 C - -
A la fecha personaimanie al
.’.l’ | #
YOLIMA AGUDELO SEDANO ' —M -
Subdiractara de Inspaccidn, Vighancia y Control de Serviclos de Salud t ” U
: -
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NO APLICA PARA EL CARGO



NO CUENTA CON NINGUN SOPORTE (solo estudio hasta 3era de primaria)



Consordia Formato VERSION:1
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c-031 L FECHA EDICION
Médicas Laborales 18-06-2021

Fecha

Bogota D.C.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIEGO ANDRES PINEDA ALBA
C.C.: 80779263
CARGO: CONDUCTOR

El compromiso del CONSORCIO C-031 es garantizar un ambiente laboral saludable y
seguro para sus trabajadores, por lo tanto, le recordamos que su responsabilidad como
trabajador de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 del 2019 es
procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacién clara, veraz y completa
sobre su estado de salud.

Por lo tanto, nos permitimos informar que de acuerdo con el resultado de su examen
médico:

MEDICO DE INGRESO MEDICO PERIODICO | MEDICO EGRESO
X

Realizado el 12/08/2026 se generaron los conceptos y recomendaciones que se
adjuntan a continuacion:

RECOMENDACIONES:

CONTROL OPTOMETRIA EPS / USO DE LENTES PERMANENTES PARA LABORAR VALORACION
OTORRINOLARINGOLOGIA Y AUDIOMETRIA SEMESTRAL EPS.CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS / DIETA
HIPOCALORICA / BAJAR DE PESO / USO DE MEDIAS DE COMPRESION / VALORACION Y MANEJO POR
NUTRICION EPS/ USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR / REALIZAR PAUSAS
ACTIVAS.

De igual forma si usted tiene recomendaciones de salud que requieren manejo por su
EPS, debe solicitar cita médica a su IPS y llevar a la consulta el reporte del concepto
médico.

Agradecemos, notifique al Area SS, los respectivos seguimientos y la actualizacién de
su condicién de salud.

Recuerde el CONSORCIO, desde Seguridad y Salud en el Trabajo realizara un
seguimiento periodico para confirmar el cumplimiento de estas recomendaciones.

Su salud es importante para nosotros, por eso agradecemos Su COMPromiso y
colaboracion.

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA - SST
NOMBRE: DIEGO ANDRES PINEDA ALBA NOMBRE: MARCELA PINTO
CARGO: CONDUCTOR CARGO: RESIDENTE SST
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c-031 L FECHA EDICION
Médicas Laborales 18-06-2021




CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FlJO
Y CELEBRADO ENTRE

EL EMPLEADOR: CONSORCIO SOFAN C -031, representado legalmente en este acto por ANDRES
GABRIEL SOFAN SANCHEZ quien es mayor de edad y vecino de Bogot3, D.C., e identificado con la
cédula de ciudadania nimero 79.553.192.

EL TRABAJADOR: DIEGO ANDRES PINEDA ALBA, quien es mayor de edad y vecino(a) de Bogota
(Cundinamarca), identificado con la cedula de ciudadania No.80.779.263 residenciado(a) calle 262-
222-92-Teléfono. 3508196456.

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION
El cargo: . CONDUCTOR

Remuneracion: Salario Fijo Mensualde UN MILLON NOVECIENTOS OCHO MIL PESOS MCTE
($1.508.000) a pagar por quincenas vencidas, los dias quince (15) y Gltimo
de cada mes calendario. La suma descritaanteriormente noincluye el valor
del subsidio legal de transporte el cual se pagara de acuerdo con la
normatividad vigente.

Para todos los efectos de este contrato se dan las siguientes definiciones:

Beneficios '
Adicionales Auxilio de alimentacion. Se le dara hospedaje.

Vigencia de la
remuneracion Los montos equivalentesasalario fijo estaran vigentes desde lafecha de ia
firma del presente contrato.

Duracion. TERMINO FIJO (20 DIAS)
Desde 12 DE AGOSTO DE 2026
Hasta :31 DE AGOSTO DE 2026

Lugar. PROVINCIA DE ORIENTE
Vigencia. 12 DE AGOSTO 2026
Los deberes y las obligaciones se cumplirén de acuerdo con las siguientes estipulaciones

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de!
TRABAJADOR y este se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a no prestar directa ni




indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propiaen el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento porcausa o con ocasion de su contrato de trabajo; d) De conformidad con las 6rdenes
e instrucciones que le imparta la empresa o sus representantes, o sus superiores jerarquicos,
observando siempre en su desempefio, el cuidado y la diligencia necesarios.

El Empleado tiene su sede principal de trabajo en la ciudad de BOGOTA D.C., Republica de Colombia.
Las partes convienen que ellugar asignado para el desarrollo de la labor por parte del Empleado no
es de cardcter definitivoy que el mismo podra variar si la materia del trabajo asi lo exige o si se
presentan razones objetivas que ameriten un cambio.

PARAGRAFO PRIMERO. OBLIGACIONES ESPECIALES.- El Empleado, de manera especial se ha
obligado a: (a) observarlos Reglamentos y politicas de La Empresay las disposiciones contenidas en
la ley; (b) prestarelservicio aque el presente contrato serefiere en ellugarindicado por La Empresa;
(c) trabajar en el desempefio de su labor con sujecion a la ley, los reglamentos y politicas de La
Empresa y el Reglamento Interno de Trabajo de La Empresa; (d) acatar y cumplir las ordenes
laborales que sus superiores le impartan; y (e} cumplir, en forma total y permanente, con las
obligaciones relacionadas en los paragrafos de esta Cldusula. El cumplimiento de todas estas
obligaciones es indispensable para el buen desempefio del cargo ocupado por El Empleado y el
incumplimiento de cualquierade ellas, desde ahora, se califica como grave, pudiendodar lugar a la
terminacion inmediata del contrato de trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO. NORMAS LABORALES.- Las partes declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas, en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo aqui estipulado, todas las
disposiciones legales que regulan las relaciones laborales y especialmente lo dispuesto, en cualquier
tiempo, por el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa y demas politicas laborales, codigos de
conducta o reglamentos de La Empresa. El Empleado declara que ha recibido un ejemplarde este
documento, que conoce el Reglamento Interno de Trabajo, las politicas laborales, codigos de ética y
conducta y reglamentos de La Empresay que estd en todo de acuerdo con los mismos.

La Empresay El Empleado tienen las obligaciones establecidas en los articulos 57 y 58 del Cédigo
Sustantivo del Trabajoy las que imponga el Reglamento Interno de La Empresa, el presente Contrato
y las politicas laborales, codigos de conducta o demas reglamentos de La Empresa. Las partes estan
sujetas a las prohibiciones que enumeran los articulos 59 y 60 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y
las que impongan el Reglamento Interno de Trabajo de La Empresa, el presente Contrato y las
politicas laborales, cddigos de ética y conducta o demds reglamentos de La Empresa.

PARAGRAFO TERCERO.- El Empleado trata y tratard en forma estrictamente confidencial toda
informacion gue llegue a su conocimiento relacionada con los asuntosy negocios de La Empresay
de forma expresa se compromete a guardar en el desempefio de sus funciones y fuera de ellas, la
discrecion, reservay sigilo que exige la lealtad que le debe a La Empresa. Por lo dicho, se abstendra
de revelar en detrimento de los intereses de La Empresa, informacion confidencial o secreta que
llegue a su conocimiento en el desempefio de sus funciones o por fuera de ellas. Se aclara que los
documentos, datos e informacién de todo tipo que se manejanen La Empresatales como, pero no




limitado a, secretos industriales, patentes e inventos, know-how (entendido como conocimiento no
patentado) y software desarrollado o licenciado por La Empresa es material clasificado, y en
consecuencia El Empleado tiene la obligacion de mantenerlo en estricta reservay de guardar la
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, atin después de terminado el
contrato de trabajo.

PARAGRAFO CUARTO.- El software desarrollado o licenciado por La Empresa solamente puede ser
instalado en los computadores de La Empresa, y de ninguna manera en equipos personales de los
empleados. Consecuentemente, si hay software instalado en el equipo personal del Empleado, El
Empleado sera el tnico responsable frente a las autoridades.

PARAGRAFO QUINTO.- Es expresamente entendido por El Empleado que cualquier derecho
patrimonial o de explotacién derivado de toda abra o en general de cualquier creacion intelectual
realizada u originada en desarrollo de su relacion laboral es de propiedad exclusivade La Empresa,
y sobre ellas La Empresa solo deberasujetarsu actuacién al reconocimiento del nombre del autor
o inventor conforme con lo establecido en el articulo 10 de la Decision 344 y el articulo 183 de la
Ley 23 de 1982. El Empleado adquiere la obligacién de hacer la cesién del titulo a la Empresa,
siguiendo las formalidades previstas en la legislacién de derechos de autor que en sumomento sea
aplicable.

CLAUSULA SEGUNDA. - REMUNERACION: Como retribucion directa a la actividad que desarrollara
el EMPLEADO en ejecucién de sus obligaciones contractuales, el EMPLEADOR pagara a aqueluna
remuneracion mensual ordinaria de UN MILLON NOVECIENTOS OCHO MIL PESOS MCTE
($1.908.000), a pagar por quincenas vencidas, los dias (5) cinco y quince (15) de cada mes
calendario, respectivamente. La suma descrita anteriormente incluye la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos | y Il del titulo VIl del CST. Cualquier
modificacion al salario y formas de pago, acordada con posterioridad a la fecha de la firma del
presente contrato, debera hacerse por escrito y formara parte de este contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EXCLUSION SALARIAL. EI EMPLEADOR y el EMPLEADO, en virtud de lo
establecidoen el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de la
Ley 50 de 1990, acuerdan expresamente que no constituyen salario los servicios y/o benefidos
extralegales que el EMPLEADOR reconozca al EMPLEADO, o llegare a reconocer en cualquier
momento futuro, yasea ocasional o habitual, endinero o en especie, todo tipo de auxilios, plan de
bonas, gratificaciones, primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad y, en general,
cualquier otro pago extralegal que exceda las prestaciones y derechos laborales minimos. En
consecuencia, cualquier pago cobijado por el presente acuerdo de exclusién salarial, no se
computara como parte delsalario para efectos de la liquidacion de prestaciones sociales |egales y/o
extralegales, indemnizaciones, aportes al sistema de seguridad social integral y/o aportes
parafiscales con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF y/o cajas de compensacién familiar (Articulo 17 de la Ley 344 de 1996).

PARAGRAFO SEGUNDO.- La Empresa podra reconocer a EL EMPLEADO, bonificaciones asociadas a
los resultados operacionales y comerciales globales de la Compafiia, de conformidad con las
condiciones de periodicidad y cuantia que establezca unilateralmente EL EMPLEADOR. Las partes
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entienden y aceptan que las citadas bonificaciones, no son retributivas del servicio, tampoco
corresponden al esfuerzo individual del trabajador y por tanto, no constituiran factor salarial para
ningun efecto.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que EL EMPLEADOR lo considere necesario, EL EMPLEADOR
proporcionara al EMPLEADO las sumas necesarias para atender el transporte requerido para que
pueda desempefiar a cabalidad sus funciones. Estas sumas serdn destinadas exclusivamente a
atendertales necesidades de transporte y no constituyen factor de salario, de conformidad con el
articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA.- TRABAJO SUPLEMENTARIO, DOMINICALES Y FESTIVOS: Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso, se remunerara conforme a la ley vigente, asi como los correspondientes
recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo
el EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y
darse cuenta de él por escrito, con la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o a sus
representantes. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como menciond anteriormente.

CLAUSULA CUARTA.-JORNADA LABORAL: EITRABAJADOR se obligaa laborarla jornada ordinariaen
los turnos y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente.

Inicialmente el horario contratadoy determinado porel EMPLEADOR serd de lunes a juevesde 7:00
am—12:00 my de 1:00 pm a 5.00 pm y los viernesde 7:00 am — 12:00 my de 1:00 pm a 4.00 pm.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma previstaen elarticulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 23
de la Ley 50/90), teniendo en cuentaque los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma, segtn el articulo167 ibidem. Igualmente, mediante acuerdo
escrito entre las partes, podran implementarse las jornadas flexibles de que trata el articulo 51 de
la Ley 789 de 2002.

CLAUSULA QUINTA.- DURACION DEL CONTRATO: Las partes acuerdan y asi se entiende, que el
presente contrato es a término fijo por el término descrito en el cuadro que encabeza el presente
documento. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por
escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacion inferior a treinta (30)
dias, éste se entendera prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Tratdndose de un
contratoatérminofijo inferioraun afio Unicamente podrd prorrogarse sucesivamente el contrato por
tres (3) periodos adicionales al inicial, iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de
renovacién no podra ser inferior a un afio y asi sucesivamente. Respecto del pago de vacaciones y
prima de servicios, se establece que en cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 del C.S.T.
modificado por el articulo 3° de la ley 50 de 1990, EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de
vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera que éste sea.




Paratodos los efectos legales, las partes acuerdan un periodode prueba, elcual sera equivalenteala
quinta parte deltérmino pactadoen este contrato, contados a partir de su suscripcion y sin que dicho
periodo de prueba exceda de dos meses. Por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminarel
contrato unilateralmente, en cualguier momento durante dicho periodo, sin lugar a pagar
indemnizacion alguna.

CLAUSULA SEXTA. - CONDICIONES PARA LA EJECUCION DE LAS LABORES CONTRATADAS: En
desarrollo del presente contrato, ELEMPLEADO debera:

a) Prestar a EL EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo y su servicio exclusivo en el
desempefio de todas las funciones propias de su cargo, en Colombia o en cualquier otro sitio
que designe EL EMPLEADOR, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le sefiale EL
EMPLEADOR observando en su desempefio el cuidado y la diligencia necesarios y
comprometiéndose a incorporar todos sus conocimientos en la materia, en el ejercicio o
ejecucion de sus funciones o labores;

b) Suministrar todo el aporte de trabajo que fuere necesario, dentro de sus funciones o labores,
para la organizacion o funcionamiento de la Empresa, consagrando toda su capacidad y
actividad al progreso de la misma o con el objeto de que aumente la produccié n o mejore la
calidad de ésta,

c) Abstenersede prestarsusservicios, directa o indirectamente, a otras empresas o empleadores,
ni trabajar por su cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato, salvo
autorizacion expresa de ELEMPLEADOR.

d) Rendircuentaso informes cada vezque lo exijala Empresay seraresponsable de las pérdidas,
desmejoras o dafios que ocurran en los bienes o elementos que estdn bajo su cuidado siempre
que ello ocurra por su culpa, negligencia o descuido.

e) Seguir estrictamente las drdenes que le impartan sus superiores.

f) Serleal con la empresa.

PARAGRAFO: Sia juicio de EL EMPLEADOR, EL EMPLEADO incumple cualquiera de las condicionesy
obligaciones anteriores, se tendra como falta grave y sera justa causa para dar por terminado el
presente contrato sin indemnizacion alguna.

CLAUSULA SEPTIMA.- TERMINACION DEL CONTRATO: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63
delC.S.T., modificados porelarticulo 7o. del Decreto 2351/65; y, ademas, por parte del EMPLEADOR,
las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentosy demas documentos que
contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibicionesde caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas laudos arbitralesy las que expresamente convengan calificar asi en
escritos que formaran parte integrante del presente contrato.

Expresamente se califican en este acto como faltas graves:

a) Laviolacion porparte deltrabajadorde cualquiera de sus obligaciones legales, contractualeso
reglamentarias;
b) Cualquierfalta de honradez debidamente comprobada, que afecte losinteresesde laempresa
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o de sus compafieros de trabajo en que incurra EL EMPLEADO;

¢) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador, pordos veces
dentro de un mismo mes de calendario;

d) La ejecucion por parte de EL EMPLEADO de labores remuneradas o no remuneradas, que se
relacionen directa o indirectamente con las labores para las cuales fue contratado, al servicio
de terceros, sin autorizacion de EL EMPLEADOR;

e) Larevelacidon de secretos y datos reservados de la Empresa;

f)  Repetidas e injustificadas desavenencias con sus compafieros de trabajo, siempre y cuando, a
juicio del empleador, afecten el ambiente y las condiciones normales de trabajo;

g) Elhechodeque ELEMPLEADO llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo, aun cuando sea por primera vez;

h) El hecho que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores;

i) La no asistencia a una seccion completa de la jornada deltrabajo, o mas, sin excusa suficiente
a juicio del Empleador;

i) Noreportarlas actividades efectuadas por cualquier personadentro de la empresa, que atenten
contra la seguridad de la misma o la de sus trabajadores;

k) Utilizar las herramientas, equipos o cualquier otro elemento de trabajo suministrado por la
empresa, en actividades diferentes a aquellas relacionadas con las labores y obligaciones
encomendadas, o darles un uso diferente al asignado.

I) Instalar (o permitir que se instalen), en los equipos de computo asignado directamente a EL
EMPLEADO, asi como en los delpersonala su cargo, software no autorizado expresamente por
EL EMPLEADOR.

m) Se considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo por parte del
EMPLEADOR, que el TRABAJADOR cumpla con los requisitos establecidos legalmente para
tenerderecho apensionarse.Entodo caso, el EMPLEADOR podradar porterminado el contrato
de trabajo, cuando sea reconocida o notificada la pensidn por parte de las administradoras del
sistema generalde pensiones. Transcurridos treinta (30) dias después de que el TRABAJADOR
cumpla con los requisitos establecidos para tenerderecho ala pensidn, si este no la solicita, el
EMPLEADOR podra solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de aquel.

EL TRABAJADOR podra dar por terminado este contrato mediante aviso escrito al EMPLEADOR con
antelacién no inferioradiez (10) dias, esto con el fin que trdmite internamente su retiro y haga entrega
de su cargo de la debida manera.

CLAUSULA OCTAVA .- LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: Las labores contratadas deberan ser
prestadas personalmente por EL EMPLEADO en la ciudad de Bogota D.C en las instalaciones del
empleador. No obstante, las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales trabajos no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 82 del articulo57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida
el EMPLEADOR dentro de su podersubordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del TRABAJADORY no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del C. S. del T., modificado
por el articulo 12 de la Ley 50/90.




CLAUSULA NOVENA.- LEGALIDAD DEL CONTRATO: Este contrato ha sido redactado estrictamente
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 12, es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacidon econdmica y
equilibrio social.

CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD: EL EMPLEADO se compromete a mantener en reservay
no divulgar a terceros, parcial ni totalmente, la informacién a la que tenga acceso de SOFAN
INGENIERIA S.A.S o de cualquiera otra compafiia colombiana o extranjera perteneciente al mismo
grupo, en virtud del desempefio de sus funciones relacionada con resultados financieros de las
compafifas, secretos industriales, planesy programas, informacion tecnoldgica, etc. y, en general, la
informacién que revista el caracter de secreto empresarial o informacion sujeta a reserva.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le
pertenecen, salvo a) enelevento quelainvencionhayasido realizada por el TRABAJADOR contratado
para investigar, siemprey cuando lainvencion sea el resultado de la mision especifica para la cual ha
sido contratado. b) Cuando el TRABAJADOR no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datoso mediosreconocidoso utilizados en razénde la labor desempefiada. En este
ultimo evento, el TRABAJADOR, tendra derecho aunacompensacion que se fijard por un tribunal de
arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje para el
momento en que se origineelconflicto, de acuerdo almonto delsalario, laimportanciadelinventoo
descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR o otros factores similares.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DERECHOS DEAUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las
obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al
EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales que permaneceranen cabeza del
creadorde la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comision del Acuerdo de
Cartagena.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- DEDUCCIONES, RETENCIONES Y COMPENSACIONES: El EMPLEADO
autoriza expresamente al EMPLEADOR para que deduzca, retenga 6 compense de sus salarios,
prestaciones sociales, legales y extralegales, bonificaciones e indemnizaciones, los valores
correspondientes a vacaciones, si habiéndoselas disfrutado anticipadamente se retirase o fuese
retirado de la Empresa por cualquier razon antes de tener derecho a ellas. El EMPLEADO autoriza
desde ahora al EMPLEADOR para deducir, retener 6 compensar del valor de los salarios,
prestaciones sociales, legales y extralegales, bonificaciones e indemnizaciones que puedan
corresponderle en cualquiertiempoy especialmente en elmomento de suretiro, porlos siguientes
conceptos:

a) Préstamos debidamente autorizados por escrito que el trabajador adeude directamente al
EMPLEADOR, a sus filiales ¢ vinculadas, cualquiera que fuese la causa de la obligacion.

b) Valor de los elementos de trabajo y mercancias extraviadas y dafiadas o deterioradas bajo su
responsabilidad y que llegaran a faltar al momento de hacer entrega del inventario.




c) Los anticipos o sumas no legalizadas con las facturas o comprobantes requeridos que le fueron
entregadas para gastos o viajes, asi como el valor de los tiquetes aéreos no devueltos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- MODIFICACIONES ALCONTRATO: EL TRABAJADORacepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestadon
de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracidn, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 de C.S.T.
modificado por el Art. 1 de la Ley 50/90.

Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se deberan hacer por escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - NORMATIVIDAD APLICABLE: Las disposiciones legales, las del
contrato y el Reglamento Interno de Trabajo, desde el momento en que la empresa se encuentre
obligadaa tenerloy hayasido aprobado porelMinisterio de Proteccion Social, regulan integramente
las relaciones entre las partes, no reconociéndose validez ni efecto a estipulaciones verbales.

DECIMA CUARTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir modificaciones al mismo, las que tomaran parte integrante de este contrato.

DECIMA QUINTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete a informar por
escrito ALEMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya, para todos los efectos,
la Gltima direccién registrada en la empresa.

Se hace constar que EL TRABAJADOR ha recibido copia del contrato y que para avalar todo lo
estipulado se suscribe.

En sefial de conformidad, las partes suscriben el 12 DE AGOSTO DE 2026

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

_1__'5.1"—4-..1..
ANDRES GABRIEL SOFAN SANCHEZ DIEGO ANDRES PINEDA ALBA
Representante Legal C.C. 80.779.263

€.C.79.553.192




Bogotd, 12 de agosto de 2026.

Sefior:

DIEGO ANDRES PINEDA ALBA
C.C. 80.779.263

Ciudad

Ref.: Terminacién del contrato de trabajo por vencimiento del
termino

Respetado Sefior,

De acuerdo con los términos del contrato suscrito con usted el dia 12 de agosto de 2026, le
informamos que finaliza el dia 31 de agosto de 2026. La anterior circunstancia de conformidad con
lo previsto en el literal d) Art.61 del Codigo Sustantivo de Trabajo, implica que este finaliza en la
fecha mencionada por causa legal y contractual.

lgualmente le manifestamos que debe diligenciar los comespondientes documentos del
procedimiento de retiro de personal (Paz y salvos, examen médico de retiro, autorizacion de
consignacion, acta de entrega, cargo y dotacidn).

En el departamento de Administracién de Personal le sera cancelada su liquidacién de acreencias
laborales y demas a su favor, una vez surtido el procedimiento anterior.

El dia de hoy nos permitimos a llegar la carta de terminacién de contrato a término fijo y solicitud de
examenes de retiro. Por favor su colaboracién, gestionando firma de todos los documentos y
devolverlos firmados para continuar con el proceso de liquidacion.

Le agradecemos los servicios prestados a la compafia y le deseamos éxitos en sus actividades
futuras

Cordialmente,
_L?.-I-'-_{-L

Ing. ANDRES SOFAN SANCHEZ
Representante Legal

Qgc} ’P[ﬂcol&l

077926




Ingenienia S A S

__ M-iu». ﬂ?l-

“iw NEGA DL CLEWENTCS oL

L]

'ROTLZCCION PERSONAL Y UNIFORH

_—)

.<a33=” am _
SFI.SST-FOR-0O29
Enero 2021 _

D i o |
Iynrere neY TRARA VAP —ﬁ% E \U w—s&g ol 1= lals ﬁca\_ ﬂu\l—:\r\l\\
|
CONSORCIG SOFAN C-031
CANTIDAD "= 1 ]
5] R T I a y ] !
A E 3 2|8 3 | .2 | ,
z = £l S o £ |2 4 z w U o m b e} 2z | _
FECHADE | . | | 88 8&|, 215 | < |22 2 |B&[ 5|2 |%s|2|g(8el2|u|,8 'BERE- ENTREGADO |
5 " 8= = B o |w = g RECIBIDG PCR
SN R D HEE |3 |fa) MR om |
| S| ® |58 105|582 |3 (58| 8 (23] |3 (35|23 |58 |233|¢2 |8 [°8 |
%) £ g 8 % [8"] % e il ElE ] A Fi _N.»M ,\\u _
20825 L o L ot 11 A e
| EriaRntsRanl NN at
| _ PR o oAt
* _ _ 7 _ | | | | |
[ | | 7
L ; || _
_ | | | 7 | | | '
| H | i | |
[ & __ _
| |

dentificado con cedula de ciudadania No. m WU ..M mm mm. m ) declaro que recibl entrenamiento en el uso y mantenmiento de los EPP y que stemas. conato y acetic

de trabajo

b) Consuitar cualquier duda sobre su correcta utiizacion, cuidando su perfecto estado y conservacion.
c) Sobcitar cambwo por detenioro del EPP, realizando devolucion del deteriorado.

d) Informar cualquier anomalia presentada en el EPP, que ponga en riesgo mi salud.

e) Se me realice descuento del valor de! Elemento de Proteccion en caso de perdida.

1) Que no debo realizar compra y venta o cambios de la dotacion recibida,

@) Utilizar uruca y exclusivamente el equipo de proteccion recibido, de acuerdo a la exposicién a riesgos y areas

b. Para el trabajador).

El grave incumplimiento por parte del irabajador de las instrucciones, reglamenios y delsminaciones e revencon Je Nesgos,
adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro del Sistema de Gestbion de Segundad v Saud en & Trabae e
la empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador para la terminacion del vinculo 0 re@cion aboral por st
causa, lanto para los trabajadores privados como par a los servidores poblicos, previa autonzacon del Mrsteno de Trabao v
Seguridad Social, respetando el derecho de defensa. (Decreto 1295 de 1994, del Minsteno de Gobvemo. Sancones. ARTICULD 91

Maxcela Pinto Blance

FIRMA TRABAJADOR:

FIRMA RESIDENTE $ST:

RES. No. 5506/10/06/2009
RN: 0001120712013

Powered by @CamScanner'
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NOTIFICACION DE RIESGOS AL PERSONAL

CODIGO: SFI-SST-FOR-10
VERSION: 2
FECHA: FEBRERO-2022

o

Obra: CONTRATO ICCU-138 DE 2025

Ubicacion: PROVINCIAS DE MEDINA , GUAVIO ORIENTE Y SOACHA EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

HORARIOS

Entrada: 7:00 a.m
Almuerzo: 12:00m a 1:00 p.m
Salida:  4:30 p.m

PROHIBICIONES EN OBRA
* Prohibido consumir licor y trabajar en estado de embriaguez
* Prohibido consumir sustancias psicoactivas y trabajar bajo su efecto
* Prohibidas las peleas, rifas o maltratos

DEBERES

* Notificar los accidentes e incidentes de trabajo
* Cumplir el horario laboral
* Reportar las condiciones inseguras
* Utilizar de manera adecuada los banos

Director de Obra:
Residente de Obra:
Residente SST

ING. WILSON LOAIZA
ING. YESICA RAIGOSO
ING. MARCELA PINTQ

Residente Ambiental

ING: ELIZABETH DAZA

* El uso del casco es obligatorio £
* Esta prohibido el uso de: gorras debajo del casco,
tenis, sudadera y pantaloneta.

* No se debe utilizar ningdn tipo de joyas (anillos, pulseras, aretes, etc}
* El uso de los EPP (Elementos de Proteccion Personal) es obligatorio de
acuerdo a la actividad gue realice

* Mantener las areas de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo

* Obligatorio el uso del arnés y linea de vida, cuando se desarrollen trabajos
a una altura mayor a 1,5 metros (Res.1402 de 2012)

* Cuando esté lloviendo, no se permite trabajar en alturas

* Las personas que presenten restricciones médicas,

no pueden realizar trabajos en altura

* Separar los residuos de acuerdo a su material y asi poder ser reciclados
(Negro:No Aprovechables, Blanco: Reciclables, Verde:Organicos )

* No arrojar residuos, ni sustancias guimicas a la red de alcantarillado

* Humedecer las areas de trabajo para evitar emision de material particulado
* Informar cuando se presenten fugas o derrames de aceites y suslancias
quimicas

* Mo afectar ni perjudicar los arboles, ni la vegetacion en las areas aferentes a
las obras. 5
* Carrar las llaves de paso de agua, si no se utilizan

* Consumir los recursos necesarios, evitando desperdicios

* El Trabajo es Bienestar y la Salud es Vida WD g
* Su familia siempre lo espera en casa :

_FACTOR DE RIESGO

* Reduciendo la generacién de ruide y material particulado, se evitan molestias a la
comunidad de |as areas de influencia del proyecto.

* Usar productos que puedan reutilizarse.

* Cuidar el Medio Ambiente evita la aparicion de enfermedades.

* Cierra los grifos correctamente, cuando nq utiliges el agua y controla que no existan fugas.
-

* Reciclar todo lo que mas se pueda.

* Al cuidar el Medio Ambiente, estamos preservandu el Planeta para nuestros hijos

* Se evita la extincion de la fauna de |a flora.

* El trabajar con seguridad, es un beneficio mutuo
_L * El autocuidarse, previene y evita los accidentes

A:Aplica  NIA: Nfﬁwca, S b
Ruido
Temperatura

Riesgos Fisicos
g Falta de iluminacion

Vibraciones

Material particulado

Riesgo Quimico

Manipulacion de sustancias

Mev:én:oo (rnaqumas ¥ harramlentas)

Elactrico (axposicion o contacto)

Pisos resbalosos

|Escaleras y Barandas

Condici de Al amiento inadecuado
seguridad Condiciones de orden y aseo

Abu SO de a

1 [manrato]

3 . X Bacterias Tecnologico
Riesgo Biolagico iinis. Honges Publico (robos, atracos, asaltos, etc)
3 i Posturas Trabajo en alturas (caidas a distinto nivel) )(?
RS Uy Levantamiento de cargas Espacios confinados Se
. y 4 Postura forzada o incorrecta Sismo b
Riesgo Bio Mecanico  |moyimiento repstitivo A
Manipulacion de cargas z Naturales = oto N
Gestion organizacional Derrumbes (4,
Riesgo PSicolégice |Turnos y sobreesfuerzos Inundaciones P
=7

NOMBRE:

DIRECCION:

TEL/CEL:

FECHA NACIMIENTO:

RESTRICCIONES MEDICAS:

FIRMA EMPLEADD: = M"l —

CONTRATISTA:

(ARL:

LOCALIDAD:

1 1@ W1
-—
FECHA INGRESO A mﬂnemzﬂw 5
MENES MEDICOS: &l NO
ExAl

PERSON&YTEL‘DECCINTACTO:; Dl i 02 26; B r!

FECHA: —

1 A — WA T —




Consorcio

HSOFAN

CONTROL DE INDUCCION, ENTRENAMIENTO Y ASISTENCIA

CODIGO:SFI-SST-FOR-005

VERSION 02

<-0317

FECHA: FEBRERO DE 2022

o HORA:
. * INDUCCION SST: NOTIFICACION DE RIESGOS.
INDUCCION | X | RE-NDUCCION 12/0812026 6700 * REGLAMENTO INTERNO, REGLAMENTO HIGIENE, POLITICA SST, POLITICA NO
: 00a.m. | 4 comHoL, POLITICA NO TABACO, POLITICA NO DROGAS, COPASST, COMITE
CONVIVENCIA, PUNTO DE ENCUENTRO Y GENERALIDADES EMERGENCIAS
. M Lﬂ@ﬂn ST & %& S i :. IB. : : = R

. FORMAGION - SE DEJAN CLAROS LOS TEMAS RELACIONADOS EN ESTE FORMATO
T ane oy OFICINA CHOACHI | ™", 15| MENTE SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.
NOMBRE DEL CAPAGITADOR [

MARCELA PINTO BLANCO

FOMEQUE

FIRMA:

[ 5

OPERATIVO

ADMINISTRATIVO

TABLERO, ESFERO PAPELERIA 1

cEuLA

PARTICIPANTES

! ' CARGO

Cond U(,or

207N

i i J

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19




] Sistema L“ Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

CEMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027

|.. i & S6.85T

Fecha: Enero- 2021

FORMATC EVALUACION DE lNDUCCdQ\' ¥ REINDUCCION EN =
Versién: 001

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 58T —
i Pagina 1 de 2

Nombic: e Prdies Hneds: Goduis: 80 330 56

Cargo: AYUDANTE DE

Fecha: | _12_19812026 b i OBRA

Cal:ﬂque el cumpllmlento tenienc 40 en mmnﬁ 2 siguiente tabla:

Insatic aciorio: No tiene claros los conocimie os. Existen multiples aspectos
a mejorar.

0

Bueno: Muestra claros conocimientos, ‘pero aun puede mejorar mas.

0,5

Alto deseinpeno: Muestra total dorminio del conocimiento, puede ensefiar y
compartir 2 los demas.

1

CALIFICACION

PROHISICIONES Er OBRA
1-Maraue con x la respuesta verdadera

a- =rohibido consumir Licor
b- Prohibido consumir sustancizs psco2cbvas
c- Prohibido las peleas rifias 0 maitraios.

X Todas ias anteriores #

¥

2- Que politicas tiene la empres::

b ST, r

3. Marque con una X la respuesis coirecia, Si presenta un accidente de
trabajo cuando se debe reportar

Inmediatamente X T
Al siyuiente dia

Cuando me acuerde -

Dias después porque me surgio un doio

A la semana siguiente

-

®caoow




SFI-SST-FOR-027

SG-SST

Fecha: Enero- 2021
Version: 001
Pagina 2 de 2

FORMATC EVALUACION DE INDUCCION ¥ REINDUCCION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 5ST

T 4- \ler.coone tres riesgos a los que csia e uesto en su area trabajo:
a_(HGeSy . o e 5
b_ IS T i
o F151cQ il

4. Al reciclar debemos utilizar 125 bolsas o2 la siguiente manera: marca
con una flecha la respuesta correcia.

- Eoisa verde "' zterial Reciclable
b-bolsa negra Uesechos quimicos
c-Bolsa blanca Desechos organicos
d-Bolsa roja “lo aprovechables
5. Marca conunax los EPPs gus "2+ = uso- para realizar el trabajo seguro
@ Proteccion Respiratoria f- (Gorra %
() Guantes () roteccion auditiva " J
). Botas con puntera- vionogafas
d- Impermeable - Camisa de manga corta
1) Overol (D casco
7- ‘lensione los 2 comités con los que cuenta la empresa, dando

~urnnimiento a la normatividac en Sequiidad y Salud en el Trabajo.

a. _CC(_, (e /f

FIRMA D& TRABAJADOR: \




Consorcio Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

" S o FAN FO RMA?O N°: 040 SFI-SST-FOR-040

C-031 ] SG-SST
P - B ' Fecha: Fecha de modificacion: Febrero 2022
NOTIFICACION A EXAMEN DE EGRESO Versién: 002
Pagina 1de 1

Fecha:

seior Die N, ?ﬂed@
CC. 8O 263

ASUINTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Cordia' Saludo,

E! CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez finalizada la
relacién laboral con la empresz usted tendra la posibilidad de practicarse los
examenes médicos de egreso denire de lo establecido por la ley. Se que tiene 5
dias después de terminada la relacion 'aboral para realizarse dicho examen.

Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Articulo 3
de ia Resolucion 2346 del 2007,

Sin otro particular.

Cordialmente,

MARCELA PINTO BLANCO FIRMA DEL NOTIFICADO

3077903
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REPUBLICA DE COLOMMA
IDENTIFICACION PERSONAL




CATEGORIAS AUTORIZADAS

CATEGORIA

CLASE DE VEHICULO

VIGENCIA

SERVICIO

A2

CUALQUIER CILINDRAJE.

MOTOCICLETA Y MOTOTRICICLO DE

27-06-2033

PARTICULAR

B3

AUTOMOVIL, MOTOCARRO.
CUATRIMOTO, CAMPERO.
CAMIONETA, MICROBUS, CAMIDN,
BUSETA, BUSY ARTICULADO

26-12-2035

PARTICULAR

C3

AUTOMOVIL, MOTOCARRO.

CAMION, BUSETA. BUS Y
ARTICULADO

CAMPERO, CAMIONETA, MICROBUS,

26-12-2028

PUBLICO

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

LC03009330937

Servicios Integrales 95%09 1 0.4 0325

Powered by @CamScanner"



~A». REPUBLICA DE COLOMBIA

% 1 MINISTERIO DE TRANSPORTE
"}J LICENCIA DE CONDUCCION

terad y On No. 80498453

NOMBRE

JOSE LEONEL LOPEZ VELASQUEZ

FECHA DE NACIMIENTD SANGRE-RH
01-06-1980 A+
FECHA DE EXPEDICION
26-12-2025

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

4% 2

ORGANISRO DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIATTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIO

Powered by @CamScanner‘“



recHA DE nacimiento  01-JUN-1980

QUETAME

(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.77 A+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO
22-AG0O-2000 GUAYABETAL M

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION i cand e

REGISTRADOR NACIONAL
IVAN DUQUE ESCOBAR

. P15 12800-36081591-M-00804988453-20010614 0158901164A 02 078284242

Powered by ECamScanner“



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves
agosto de 2026, a las 10:51:25, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUE?
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

20 de
TRA

:ribo Docum_@_nto |Cédula de 'éiudadania- I e )
No. Identificacion 80498453 : N Lalng.
Cddigo de Verificacion 80498453260820105125

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. !

e

De conformidad con el Decreto 2130 de 1995 y la Resolueién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica &
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

B A et =

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

jui

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Carrera 69 No. 44-35 Pigo |, Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D .C.

CoR=

Pagina 1 de |




ElksE

bty

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIB :
GENERAL DE LA NACION % i
ST CERTIFICADO ORDINARIO s

No. 301485394 btk

Bogota DC, 20 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE LEONEL LOPEZ VELASQUEZ identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 80498453:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. uando se ‘
lrate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempeno ausencia de anlecedentes, se certificaran todas las anotacior s que
figuren en el registra. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019

|NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios &s un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancior 2s penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de |os fallos con responsabilidad fiscal, de las de isiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares plblicos y particulares que desempefen funciones pLolicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este decumento tiene efectos para acceder al sector publico, en los tc 'minos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes s lamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contrat: s con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web

hitps /fwww procuraduria. gov co/Pagesiceriificado-antecedentes aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISM J EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamignto con e Cludadana

@ www procuraduria gov.co Carrera 5 No 15 - 60 Fiso 1, Phx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext 13170; Bogota D.C
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CONTRATO:
RAZON SOCIAL
IDENTIFICACION:

Radicado

107765521

Apellidos

LOPEZ VELASQUEZ
Direccion residencia

veredad chipaque
Ciudad/Departamento
GUAYABETAL - Cundinamarca
Celular

3102646467

Cargo

conductor

AFP

Porvenir

Clase de riesgo

5

Tipo afiliado cotizante
Dependiente

Fecha efectiva de la novedad

2026-8-25

SOPORTE DE NOVEDADES

1207436
CONSORCIO SOFAN C-031

NI 901906842

INGRESO DE TRABAJADOR
Inicio de vigencia Identificacion
2026-8-25 CC 80498453
Nombres Fecha de nacimiento

JOSE LEONEL

Localidad/Comuna

Correo electrénico
residentesisolleras@gmail.com
Sexo

Masculino

Salario

$1,908,000.00

Centro de Trabajo
RIESGO 5

Tasa de riesgo

6.96

Subtipo afiliado cotizante

NO DEFINIDO

1980-6-1
Zona
Rural
Teléfono

5377340

EPS

E.P.S. Famisanar Ltda.

Grado

80

Tipo de modalidad
Presencial

Tipo jornada

JORNADA UNICA

Las operaciones realizadas a través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las
normas del Codigo de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009



Y

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

& Famisanar

NIT 830.003.564-7

1. DATOS DEL TRAMITE

Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo

9013064469

9013064469

30912080

Fecha de Radicacion

21 | 08 | 2026

1. Tipo de tramite 2. Tipo de Afiliacion 3. Régimen 4. Contribucion | 5. Tipo de afiliado 6. Tipo de 7. Codigo
solidaria cotizante (a registrar por la EPS)
A. Individual: B. Colecti .
A. Afiliacion [ n_ e ; oéc “_’a L] A. Contributive [X] A. Cotizante [X] C.Beneficiario [ | | A-Dependiente X
- Cotizante o cabeza de familia [E C. Institucional [ ] - st [] N B. Independiente ||
B. Reporte de Novedades [E - Beneficiario o afiliado adicional [ ] b pe oficio O B. Subsidiado [ ] NO [] c?é %argﬁiga [] gdil(:\iftlll}laa(?o ] C. Pensionado | |
A.AFILIACION IIl. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional)

8. Apellidos y nombres
LOPEZ

Primer Apellido

VELASQUEZ
Segundo Apellido

JOSE

Primer Nombre

LEONEL

Segundo Nombre

st [] NO[X

SISBEN
sl [ ] NO[ ]

Nivel l:l Grupo

9. Tipo de documento | 10. Nimero del documento de identidad 11. Sexo biolégico 12. Sexo identificacidn Femenino [ ] Masculino [ | 13. Nacionalidad
delaentidad o 80498453 Fomenino (] Mascuino 0 | T[] N8 [ oro [] cua
14. Lugar de Pais Departamento Municipio 15. Fecha de nacimiento
nacimiento 01 | 06 | | 1980 |
1ll. DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos personales)
16. Etnia | 17. Comunidad 18. Discapacidad Categoria discapacidad 19. Tiene encuesta 20. Clasificacion SISBEN 21. Grupo de poblacién especial

22. Administradora de Riesgos Laborales - ARL
COLMENA RIESGOS PROFESIONALES S.A

23. Administradora de Pensiones

24. Ingreso base de cotizacion - IBC

$1.908.000

25. Tarifa contribucion solidaria

26. Residencia

Direccion

Teléfono fijo

Teléfono celular

Correo electronico

Departamento

Municipio / Distrito

Localidad / Comuna

Cabezera Municipal [ ] Rural Disperso || Centro Poblado [ | Resto Rural [_]

Zona

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR - Datos basicos de identificacion del cényuge o compaiiero (a) permanente del cotizante

27. Apellidos y nombres

28. Tipo de documento | 29. Numero del documento de identidad 30. Sexo biolégico 31. Sexo identificacion Femenino[ | Masculino[ ] | 32. Nacionalidad
de identidad :
F
emenmo L] T[] NB [ ] oto [ ] Cual
‘ Masculino |:|
33. Lugar de Pais Departamento Municipio 34. Fecha de nacimiento
nacimiento

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

35. Apellidos y nombres

Primer Apellido

Segundo Apellido

Primer Nombre

Segundo Nombre

B1

B2

B3

B4

BS

36. Ti#'o de
documento C r
de identidad identidad

37. Namero del
documento de

38. Nacionalidad

39. Sexo biolégico

Femenino | Masculino F | M| T |NB| Otro

40. Sexo identificacion

Cual Pais

41. Lugar de nacimiento

42. Fecha de nacimiento

Departamento | Municipio

B1

B2

B3

B4

B5

Datos complementarios del beneficiario

43. Parentesco

44. Etnia

45. Comunidad

46. Grupo de poblacién
especial SISBEN

sl NO

47. Tiene encuesta

NIVEL

48. Clasificacion SISBEN

GRUPO si

49. Discapacidad 50. Incapacidad

) permanente
CATEGORIA

NO | DISCAPACIDAD S

NO

B1

B2

B3

B4

B5

51. Datos de residencia

Departamento

Municipio / Distrito

Centro
Poblado

Rural
Disperso

Cabezera

Zona Municipal

Resto
Rural

Teléfono fijo y/o celular

52. Valor de la UPC del afiliado
adicional (a registrar por la EPS)

B1

B2

B3

B4

B5

Direccidn

Localidad / Comuna

Correo electrénico

B1

B2

B3

B4

B5




@

Vigilado Supersalud

53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS 54. Cadigo de la IPS
(a registrar por la EPS)
c

B1

B2

B3

B4

B5

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55. Nombre o razén social 56. Tipo de documento 57. Numero del documento 58. Tipo de aportante o pagador de
CONSORCIO SOFAN C CERO TREINTA identificacion m de identificacion9()1906842 pensiones (a registrar por la EPS)
59. Ubicacion BOGOTA DISTRITO CAPITAL
CR 13A 89 38 OF 414 32134821

B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad 1. Medificacién de datos basicos de identificacion |:| 2. Correccion de datos basicos de identificacion |:| 3. Actualizacion del documento de identidad |:|

4. Actualizacion y correccidon de datos complementarios |:| 5. Terminacion de la inscripcién en la EPS Cédigo :| 6. Reporte de pago a través de un tercero Codigo |:|

7. Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales l:’ 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales l:’ 9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar
10. Terminacion de la relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando I:l 11. Inscripcion EPS retorno al pais l:’ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar
afiliaciones colectivas |:| 13. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas D 14. Movilidad: A. Régimen Contributivo |:| B. Regimen Subsidiado D
15. Traslado: A Mismo Régimen \j B. Diferente Régimen \:| 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia E 17. Reporte del tramite de proteccién al cesante E
18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado |:| 19. Reporte de la calidad de Pensionado |:| 20. Ingreso a Contribucion Solidaria I:l 21. Retiro de Contribucion Solidaria I:l

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de identificacion

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo de documento | Nimero del documento de identidad 62. Sexo biolégico 63. Sexo Femenino || Masculino || 64. Fecha de nacimiento
de identidad o [ o [ identificacion
:’ Femenino Masculino . D NE D otro D cual DDy M| M A A |A A
65. EPS anterior 66. Fecha de novedad 67. Motivo de traslado 68. Caja de Compensacion Familiar o
- Pagador de Pensiones
221 w08+ 2026 + Codio| | °
VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
[ ] 69. Declaraciones de dependencia econémica de los || 74. Autorizacién para que la EPS reporte la informacion que se genere de la
beneficiarios y afiliados adicionales. afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente
[ ] 70. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen y a las entidades publicas que por sus funciones la requieran.
Contributivo, Especial o de Excepcidn. [ | 75. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante
[ ] 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo
o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.
gue acreditan la condicién de beneficiarios. [ ] 76. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electrénico o al
[ ] 72. Declaracién de no internacién del cotizante, cabeza de celular como mensajes de texto.
familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion [ | 77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria
Prestadora de Servicios de Salud. y de realizar los pagos correspondientes.
[ ] 73.Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y [ | 78.Aceptacion de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucion
copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia Solidaria, segun la encuesta del Sisbén vigente.

y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

VIIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria

Apellidos y nombres

Tipo de documento de identidad Numero del documento de identidad

IX. FIRMAS

80. El cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional 81. Aportante o entidad responsable de la afiliacién colectiva, Institucional o de Oficio

X. ANEXOs

82. Anexo copia del documento de identidad
cantdaa: [ [ 1 [ [J [ [ [J [ Totaanexos []

83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

84. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital.

85. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y

escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la terminacién de la uniéon marital.

86. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres
89. Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud numeral 4 y 5 del articulo 2.1.7.3 del Decreto 780 de 2016.

90. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

000 O

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacion de la Entidad Territorial 93. Nombre de la institucién

Cadigo del municipio :| Caddigo del departamento |:|

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94. Apellidos y nombres

Tipo de documento Numero del documento 95. Firma del funcionario
de identidad ||| deidentidad
96. Fecha de radicacion 97. Fecha de validacion OBSERVACIONES:

Db s e e e b s s e s CARGO: CONDUCTOR - REPARTIDOR

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.

Cambio Empleo




CAGM

CERTIFICACION

La Caja de Compensacion Familiar Cafam certifica que el (la) sefior(a) LOPEZ VELASQUEZ
JOSE LEONEL, CC - 80498453, esta afiliado(a) desde 2026-08-20 a la fecha, como
trabajador(a) de CONSORCIO SOFAN C - 031, con NIT: 9019068422.

Estado civil: Unién Libre
Cényuge/Compafiero(a): NO REGISTRA
Categoria: A

Fecha de Ingreso a la Empresa: 2026-08-21

Grupo familiar conformado por:

NUMERO DE
NOMBRE ;
IDENTIFICACION PARENTESCO

NO EXISTE REGISTRO - -

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. alos 21 dias del mes de Agosto del 2026 a
solicitud del interesado

Cordialmente,

W“ Adfé'l
- 25 i -

'/.-'-F‘} ._-. . -

Sandra Milena Marifio Ojeda

Jefe Departamento Subsidio

J Ay, Cra. 68 No. 90-88 - Sede Administrativa La Floresta
PEX (57)1 6846 8000 - cafam.com.co - Bogota, Colombia

Aprebade: Jefe Dptc. Me ¥ Cemuicacicnes Ién: 4 "&D1-20"9 F: 5076 Fecha:21-ago-26 Hora:09:12:45 :
] fe Dple, Mercadeo y Comunicaciones  Versié &01-20 5078 5s] INFORMAGION PUBLICA



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JOSE LEONEL LOPEZ VELASQUEZ, idenlificado(a) con cédula de ciudadania 80.498.453, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Agosto del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

'\\ "f
,Q\

Tenga en cuenta:

Es importanle que sea constanle en realizar los aporles obligalorios para su pension, asl lograria recibir el ing que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

SGrupo

rions e Fondon de Petsiones y Casantles B A, - kil (1040 144 ! Fitlal o AVA
i L

Powered by @CamScanner'



Consorcio Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

‘ '. SOF é’g FORMATO N°: 040 SFI-SST-FOR-040

¥ SG-SST
Fecha: Fecha de modificacién: Febrero 2022
NOTIFICACION A EXAMEN DE EGRESO Version: 002
Pégina 1 de 1

Fecha:

sefor: doee. Leone! Lopes.
CC: 20.U9D Y&z . LO@:

ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Cordial Saludo,

El CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez finalizada la
relacién laboral con la empresa, usted tendra la posibilidad de practicarse los
examenes médicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se notifica que
tiene 5 dias después de terminada la relacién laboral para realizarse dicho
examen.

Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Articulo 3
de la Resolucion 2346 del 2007,

Sin otro particular.

Cordialmente,

m@u{g
MARCELA PINTO BLANCO FIRMA DEL NOTIFICADO
Coordinadora SST cc, 8o d4sH {S3

CEL: 3132610189




NO APLICA PARA EL CARGO



Clinisur CLINISUR IPS 1 LTDA NUMERO
IPS, Ltdas 0000627671
Salud Ocupacional 900148264
Régimen : REGIMEN
CERTIFICADO LABORAL
Tipo certificacion: Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso D Periddico D )
L Post incapacidad O Retorno laboral O Control O

DATOS DEL PACIENTE

o) \_

Fecha 18/08/2026 11:34:33  Ciudad BOGOTA Departamento DISTRITO CAPITAL

Doc. Identidad CC 80498453 Nombre JOSE LEONEL LOPEZ VELASQUEZ Sexo M Edad 46 Afios
Teléfono 3102646467 Direccion VEREDA CHIPAQUE

Cargo CONDUCTOR

Empresa 901906842 - CONSORCIO SOFAN C-031
Actividad econdmica FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS PARA USO ESTRUCTURAL.

Eps E.P.S. FAMISANAR LTDA.

Arl COLMENA Fondo de pensién PORVENIR

ENFASIS
Alturas O Cardiovascular O Manipulacion de alimentos [
Osteomuscular W) Espacios confinados [ Otros O

EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacion médico ocupacional Exédmenes de laboratorio Sl D NO

Visiometria GIicC] Col C] Trigli C] PL C] Otros D
Optometria ¢Cuales?
Audiometria

Espirometria
Valortacion psicologica Radiografias
Coord. Motriz
Electrocardiograma
Rx

Psicosensométrico

000008808 N

El suscrito médico hace constar que el (la) sefior(a) se presento a valoracion médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

APTO PARA LABORAR EN EL CARGO

RESTRICCIONES

NINGUNA

RECOMENDACIONES

CONTROL OPTOMETRIA EPS / USO DE CORRECCION OPTICA PARA LECTURA/CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS// MANTENER
ALIMENTACION SALUDABLE Y BALANCEADA/SE ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES/REALIZAR PAUSAS




Clinisur CLINISUR IPS 1 LTDA

900148264

Régimen : REGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

NUMERO

Tipo certificacion: Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso ()
Post incapacidad O Retorno laboral O

Periodico ()

Control D

&

Fecha 18/08/2026 11:34:33  Ciudad BOGOTA Departamento DISTRITO CAPITAL

DATOS DEL PACIENTE

Doc. Identidad CC 80498453 Nombre JOSE LEONEL LOPEZ VELASQUEZ Sexo M Edad

46 Afos

Teléfono 3102646467 Direcciébn VEREDA CHIPAQUE

Cargo CONDUCTOR

Empresa 901906842 - CONSORCIO SOFAN C-031

Actividad econdmica FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS PARA USO ESTRUCTURAL.

Eps E.P.S. FAMISANAR LTDA.

@I COLMENA Fondo de pensién PORVENIR

ACTIVAS / USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR.

(03¢ (eoned Lape

i | =

FPablo Enrigue Salinas Enciso
Madico General

LIC. SO 3395- 22/07/2020

E=p. En salud occupacional y riesgos laboralas
ST 1073677274 RM 202372014

FIRMA DEL PACIENTE

Calle 27 Sur N 19-07 Bogota PBX.:2784705 FAX.:2392301
E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com

FIRMA DEL ESPECIALISTA




mem CODIGO: SFI-S5T-FOR-10

@SQF NOTIFICACION DE RIESGOS AL PERSONAL MERNCN;2

FECHA: FEBRERO-2022

CARACTERISTICAS
Obra: CONTRATO ICCU-138 DE 2025 Director de Obra: ING. WILSON LOAIZA

idente de Obra: ING. YESICA RAIGOSO
Residents SST ING. MARCELA PINTO

Ubicacién: PROVINCIAS DE MEDINA , GUAVIO ORIENTE Y SOACHA EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

|_Residente Amblental ING: ELIZABETH DAZA

HORARIOS ; _ !
: i* El uso del casco es obligatorio

Entrada: 7:00a.m

Almuerzo: 12:00m a 1:0C p.m s * £sté prohibido el uso de: gorras debajo del casco,
Salida: 4:30 p.m - ' tenis, sudadera y pantaloneta.
FROHIBICIONES EN OBRA '* No se debe utilizar ningdn tipo de joyas (anillos, pulseras aretes, etc)
* Prohibido consumii licor y trabajar en estaco de embriaguez |* El uso de los EPP (Elementos de Proteccién Personal) es obligatorio de
* Prohibido consumir sustancias psicoactivas v trabajar bajo su efecto tacuerds a la actividad que realice
* Prohibidas las peleas. rifas o maltratos '* Mantener las dreas de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo

* Oniigaworio &l uso del amés y linea de vida, cuando se desarrollen trabajos
'a una altura mayor a 1,5 metros (Res.1402 de 2012)

'* Cuando esté lloviendo, no se permite trabajar en alturas
* Las personas que presenten restricciones médicas,

no pueden realizar trabajos en altura

DEBERES

* Notificar los accidentes e incidentes de rabajo
* Cumplir el horario laboral

* Reportar las condiciones inseguras

* Utilizar de manera adecuada |os bafios

* Separar los residuos de acusrdo a su material y asi poder ser reciclados * Heducianda la genaracidn de ruido y material particulado, se evitan molestias a la

(Negro:No Aprovechizbizs, Blanco: Reciciables, Verde Organicos ) comunidad de las dreas ce influencia del proyecto.
* No arrojar residuos, ni sustancias quimicas a la red de alcantarillaca * Lisar productos gue puedan reufilizarse.
* Humedecer las dreas de trabajo para evitar emiisién de materizl particulado * Cuidar el Medic Ambiente evita la aparicion de enfermedades. e
" do se present i / sustzncias o s 5 i
Ir}foinc::r CuANdo s preserien Tuges o detfainies neacaliee YRLSE00 * Cierra los grifos correctamente, cuando ng u el agua y controla que no existan fugas.
quimi £
;'a:%;f::tar ni perjudicar las érboles, ni iz vegetacion en las areas aterfntes ? * Raciclar tode lo que mas se pueda. N

* Cerrar las llaves de paso de agus, 81 N0 s& LHlEEN
* Consumir los recursos necesarios, evitando cesperdicios

* Al cuidar el Medio Arpiente, estamos preservando el Planeta para nuestros hijos
i la extincién da 'a fauna y se conserva la riqueza de la flora

* E! trabajar con seguridad, es un beneficio mutuo
* El autocuidarse, previene y evita los accidentes

* El Trabajo es Bisnestar v 12 Salud es Vida
* Su familia siempre o espera en casa
o

FACTOR DE RiE5G0 AGE LiOR LE RIESGD ; i P
A:Aplica  NIA: No Anlic: ] { A Adplica  N/A: Mo Splics ; A i
do | ¥ tecanico (mag) y her i) 7
i & | Vi L) Clactrico (exposicion o contacto) s
RGOSR HCES | de i ar g 4 ; Sisos resbalosos ae=
fVibraciones e g2 | Escaleras yBaral:ldaa.; - [
Ri i Ihaterial particulado | e | Crondicionss de Alr ito -
el R | | sativridad Condiciones de orden y aseo ¥
3 : {Racterias | P Tecaclégice =
Rizago E'OI"”_W Virus, Hongos == }.7 5 % ~iblica (robos, at asallos, etc) r
= shiras I ! !“rabajo en alturas (caidas a distinto nivel) r
Riesgo Ergon o . P et L i o
Lavantamiento de cargas T SER : Zspacios confinados -
corecta Slemo
Riesgo Bio Mecanico ~ i }/
St acion ae cargas = A0 ReHatiEnch S | terremoto =
=egtion organizacional ) __/___ B Dermumbes y ol
Riesgo PSicologico | | UMOS ¥ SODrEEsIUErzos i inundec F o
ahyeo e autondad (maltratn) 1 v i

MANIFIESTO que ho 1e=ihide v entendiae (o refasionato con 10s FAG T ORES DE RIESGO 2 los que me 3
SALUD EN EL I NABEID trS muuml.. AMBIENTALES 105 FRUTULLLUS EN EL RIESGU BIOLOGIL Y, enlal

cumplirias, al iguz: oo ABILIDALSS 3 mi asignacas, . o
. @a& e YIRS s .

{NOMBRE:

| il e

TEL!CEI.. _5_D Zfig&aéa CARGOD O\’\dLC‘(O( X
i
{

e i}i H\Q ges gmﬂ'\lm_ e ;& ) EXAMENES NEDICOS: Ist_X  |vo
RESTRICCIONES MEDIGAL N ﬁ = PERSONA Y TEL NE CONTAL 10 ?‘l qﬂ&?é hu

'Emmz—:mpm: Il ey, .@ . = YESRAN FECHA: ‘7 “CP‘T‘QO?_L“




Consorcio

CONTROL DE INDUCCION, ENTRENAMIENTO Y ASISTENCIA

CODIGO:SFI-SST-FOR-005

VERSION 02

hSOFAN

C-021 FECHA: FEBRERO DE 2022
FECHA |  HORA: = tEMA L
f
. 20- O3 8 (@ \D/ * INDUCCION SST: NOTIFICACION DE RIESGOS.
INDUCCION | X |  REANDUCCION : + REGLAMENTO INTERNO, REGLAMENTO HIGIENE, POLITICA SST, POLITICA NO
. 2026 | A M. ALCOHOL, POLITICA NO TABACO, POLITICA NO DROGAS, COPASST, COMITE
' CONVIVENCIA, PUNTO DE ENCUENTRO Y GENERALIDADES EMERGENCIAS
FORMACION - S
SIEN - _ SE DEJAN CLAROS LOS TEMAS RELACIONADOS EN ESTE FORMATO,
cAPRGIACEN ortcine Choachy IGUALMENTE SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.
NOMBRE DEL CAPACITADOR .

FIRMA:

RES. No. 5506/10/06/2009
R.N: 0901/12/07/2019

_NIVEL

~  RECURSOSNECESARIOS

OPERATIVO | ADMINISTRATIVO

TABLERD, ESFERO PAPELERIA

e
PARTICIPANTES

NOMERE

CEDULA

£0. U Y53

Oeee | -iD@Fz.

i

D ||~ |w N

~

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19




Consorcio

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SOFAN FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027

<031 [v] SG-SST

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN

Fecha: Enero- 2021

Versién: 001

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

Pégina 1 de 2

Nombre: e (loonel LoOez  Uelaspoes | Cedula: ayuge uns

Fecha: 70)-DR-2026 Cargo: ﬂ_Dﬂd(JC{O)’

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos

a mejorar. 0
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero ain puede mejorar mas. 0,5
Alto desempefio: Muesira total dominio del conocimiento, puede ensefar y 1
compartir 2 los demas. B

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

PROHIBICIONES EN OBRA
1-Marque con x la respuesta verdadera:

a- Prchibido consumir Licor
b- Prohibido consumir sustancias psicoactivas

c- Pronibido las peleas rifias o maliratos.

2- Que politicas tiene la empresa:
a. ﬂmb&rﬁd _ il
b, Sk e

3. Margue con una X la respuesta correcta, Si presenta un accidente de
trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente < r
Al siguiente dia
Cuando me acuerde
Dias después porgque me surgié un doior
la semana siguiente

oo op




P vyl Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

hSOFAN FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027

<o ) SGssT
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN [ ecna:__Ehero- 2021
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST —

4- Mencione res riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:
s pIRS. o £
/’
b._QUIMien . 4

um%cmmm o

4. Al reciclar debemos utilizar las bolsas de la siguiente manera: marca
con una flecha la respuesta correcta.

a- Bolsa verde ___Material Reciclable ~~ )
o-bolsa negr o —__——Desechos quimicos -~
c-Bolsa blanca—— = ~———Desechos organicos e

d-Boisa roja— —__No aprovechables —

5. Marca con una x los EPPs que vas a usar para realizar el trabajo seguro

7~

a- Proteccion Respiratoria f- Gorra

b- Guantes 7~ g- Proteccién auditiva ~
¢c- botas con puntera .~ h- Moriogafas »~ 1
d- Impermeable i- Camisa de manga corta .~

e- Overol” J- Casco ,~

7- Mencione los 2 comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

- _( o
a. _cORADE . A

S < ook

=

Oiaéervécioneﬂ's = mquletu'd”é's, Refuerzos apbrtados

FIRMA DEL TRABAJADOR: jsﬂj
|
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DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

Resolucion No 3930 de 18/08/2020
“Por |a cual se Renueva Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1662 de 2012 y 10. de ja Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere
el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogola y

CONSIDERANDO:

Que la entidad CLINISUR IPS 1 LTDA, identificada con NIT 900148264 ubicada en la CL 27 SUR 18 07 de Ia
ciudad de Bogota D.C., representada legalmente por JOSE OMAR MALAGON FIGUEROA, identificado(a) con
CC No B0412639 ha solicitado la renovacion de la Licencia de Prestacidn de servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo como Persona Juridica Resolucidn No 8456 de 24/08/2010 , expedida por La Secretaria Distrital de
Salud;

Que la entidad peticicnaria ha presentade la documentacién necesaria, exigida por el literal B del Ariculo
Segundo de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministaric de Salud y Proteccion Social.

Que en cumplimiento de lo ordenado en el articulo B® de la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de
Salud y Proleccion Social se efectud visita técnica con el propdsito de verificar la informacidn suministrada y
garanlizar la calidad en la presiacién de los servicios de seguridad y salud en el trabajo, como consta en el acla
de visita No: 3267 de fecha 05/0872020.

Que con base en el andlisis de la documenlacién presentada y lo verificade en la visita de vigilancia técnica se
considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdireclora de Inspeccién, Vigilancia y Control de Serviclos de Salud de la
Secrelaria Distnlal de Salud.

RESUELVE:
ARTICULD PRIMERQ: Renovar Licencia de Prasiacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
CLINISUR IPS 1 LTDA identificada con NIT 900148284, ubicada en la CL 27 SUR 18 07 de la cludad de
Bogota D.C., representada legalmente por JOSE OMAR MALAGOMN FIGUEROA, identificade(a) con ©C  No
B0412639 , como Persana Juridica.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

- MEDICINA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO




BOGOTA D

Conlinuacion de la Resolucitn No 3930 del 18/08/2020 par la cual se Renueva Licentia de Prestacidn de Servicios de Saqundad y Salua
en & Trabajo a la enfided CLINISUR IPS 1 LTDA

- SEGURIDAD INDUSTRIAL.

- PSICOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Resoiucitn 2646 da 17/07/2008 — Aplicacion Balerla
de Riesgo Psicosocial)

- INVESTIGACION EN AREA TECNICA.

- DISERO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAJO.

«- EDUCACION ¥ CAPACITACION.

ARTICULO TERCERD: La presente renovacion de Licencia se concede por término de diez (10) afos. es de
caracter personal @ intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencidn. deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccidn Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Sslud, a fin de que se
proceda a modificar la resclucion por la cual se olorgo la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULDC QUINTC: El ftitular de la licencia deberd dar estricto cumplimiente 2 las normas gque regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que
la modifiquen o adicionen,

ARTICULO SEXTO: Nolificar personaimenie esta Resolucién a JOSE OMAR MALAGON FIGUEROA,
informéndole que de conformidad con el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativoe y de lo
Conlencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicion y en
subsidio apelacidn, los cuales podrd Inlerponer ante esta Secrelaria, denlro de los diez (10) dias habiles
siguienles a la notificacion de esle acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los 18/08/2020

Bogold,0 C - -
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JOSE LEONEL LOPEZ VELASQUEZ
C.C. 80.498.453

E-mail: lopezvelasquezjoseleonel@gmail.com

Cel: 3102646467

Direccion: Guayabetal — Cundinamarca

Perfil laboral

Conductor profesional con licencia C3 vigente y mas de 13 afnos de experiencia en
el sector de transporte de carga pesada y construccion. Amplio dominio en la
operacion de vehiculos articulados, tractomulas de volco, camiones mixer y volquetas
dobletroque. Cuenta con experiencia demostrada tanto en el sector privado como en
el sector publico. Experto en la conduccion segura sobre rutas nacionales de alta
complejidad geografica y climatica, con sdlida destreza en el chequeo preoperacional
y mantenimiento preventivo de automotores pesados. Profesional comprometido con
la seguridad vial, la eficiencia y el cumplimiento estricto de las normas de transito

Experiencia laboral

Consorcio Vias Colombia 065
Operador de dobletroque

14 oct 2025 - 07 Jul 2026
Funciones:

Operacion segura de vehiculo dobletroque para el transporte y suministro de
materiales hacia los frentes de la obra vial. Control técnico del sistema de volco para
realizar descargues precisos segun las indicaciones del proyecto. Ejecucion de
inspecciones preoperacionales diarias para reportar novedades mecanicas y
garantizar la seguridad. Conduccion eficiente en terrenos dificiles y vias no
pavimentadas bajo normas de seguridad industrial.

Altagon S.A.S.

Operador de camion mixer
15 Jul 2015 - 23 Dic 2015
Funciones:

Operacion y conduccion de camidén mixer para el traslado y suministro de concreto
premezclado hacia diferentes proyectos de construccién. Control del sistema de
rotacion del tambor mezclador durante el trayecto y en la obra para asegurar la
homogeneidad y calidad del material. Manejo técnico de canales de descarga para
el vertido preciso del concreto en formaletas, bombas o puntos asignados por el
cliente. Realizacion de inspecciones preoperacionales diarias del vehiculo y lavado
del sistema de mezclado al finalizar cada jornada laboral.



José Esmerado Rojas Bobadilla
Conductor de vehiculo tractomula de volco
Ene 2024

Funciones:

Operacion de vehiculo articulado tipo tractomula con semirremolque de volco para
el transporte eficiente de carga pesada a granel. Manejo seguro del sistema
hidraulico de gran capacidad para realizar descargues precisos en puntos de
acopio. Ejecucion diaria de la inspeccion preoperacional, verificando
detalladamente la quinta rueda, frenos de aire y motor. Conduccién defensiva en
carreteras nacionales para garantizar la estabilidad de la carga y la seguridad vial.

Ariza S.A.S.

Conductor de dobletroque y mixer
05 Dic 2022 - 04 Sep 2023
Funciones:

Operacion de vehiculos dobletroque y camion mixer en la ruta Bogota - Villavicencio
para el transporte seguro de materiales y concreto. Maniobra experta de
automotores pesados en condiciones geograficas exigentes, pendientes
pronunciadas, tuneles y alta variabilidad climatica. Control técnico del sistema de
mezclado y del volco hidraulico para garantizar descargas precisas y calidad en la
obra. Ejecucion diaria del chequeo preoperacional de frenos, suspension y fluidos
para asegurar el optimo estado mecanico del vehiculo en carretera nacional.

Cipriano Agudelo Rey

Conductor de vehiculo volgueta dobletrogue
05 Mar 2021 - 04 Sep 2022

Funciones:

Operacion de volqueta dobletroque para el transporte y suministro de materiales
pétreos en la region. Manejo técnico del sistema de volco para realizar descargues
de precision en frentes de obra y puntos de acopio. Ejecucion diaria de la inspeccion
preoperacional del automotor, verificando fluidos, frenos y neumaticos. Aplicacion
de conduccion defensiva para garantizar el cuidado del vehiculo y la entrega
oportuna de la carga.

Secretaria general del Gobierno del Municipio de Guayabetal Cundinamarca
Conductor de vehiculo tipo volqueta

01 Jun 2020 — 30 Dic 2020

Funciones:

Operacion de volquetas oficiales adscritas a la administracién municipal para el
apoyo logistico e institucional de la entidad. Transporte de materiales pesados
destinados al mantenimiento preventivo y correctivo de la malla vial urbana y rural.
Apoyo operativo en la atencion de emergencias viales y remocion de escombros o
derrumbes en la jurisdiccion. Cumplimiento diario de la inspeccion preoperacional
del automotor del Estado, velando por su conservacion y optimo funcionamiento
mecanico.



Ollescol S.A.S

Conductor de Mixer
07 Ene 2016 - 28 Feb 2016
Funciones:

Operacion y conducciéon de camion mixer para el transporte seguro de concreto
premezclado desde la planta hasta los frentes de obra. Control técnico del sistema
de rotacion del tambor para mantener la homogeneidad del material durante el
trayecto. Manejo y posicionamiento del vehiculo para realizar el vertido preciso del
concreto mediante canales de descarga segun indicaciones del cliente. Ejecucion
de la inspeccion preoperacional diaria y lavado riguroso del sistema de mezclado al
finalizar cada jornada laboral.

Formacion académica

Bachiller Académico, Instituto Politécnico Agroindustrial, Finalizacién: 2001

Formacion complementaria

Curso en Conduccién de Vehiculo Articulado para el Transporte de Carga
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
Duracion: 90 horas | Marzo de 2013

Referencias y certificados seran entregados a solicitud

JOSE LEONEL LOPEZ VELASQUEZ
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Fecha

Bogota D.C.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOSE LEONEL LOPEZ VELASQUEZ
C.C.: 80498453
CARGO: CONDUCTOR

El compromiso del CONSORCIO C-031 es garantizar un ambiente laboral saludable y
seguro para sus trabajadores, por lo tanto, le recordamos que su responsabilidad como
trabajador de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 del 2019 es
procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacién clara, veraz y completa
sobre su estado de salud.

Por lo tanto, nos permitimos informar que de acuerdo con el resultado de su examen
médico:

MEDICO DE INGRESO MEDICO PERIODICO | MEDICO EGRESO
X

Realizado el 18/08/2026 se generaron los conceptos y recomendaciones que se
adjuntan a continuacion:

RECOMENDACIONES:

CONTROL OPTOMETRIA EPS / USO DE CORRECCION OPTICA PARA LECTURA/CONTROL MEDICO DE
RUTINA EPS/ / MANTENER ALIMENTACION SALUDABLE Y BALANCEADA/SE ACONSEJA MANTENER
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES/REALIZAR PAUSAS ACTIVAS / USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO
PARA EL TRABAJADOR.

De igual forma si usted tiene recomendaciones de salud que requieren manejo por su
EPS, debe solicitar cita médica a su IPS y llevar a la consulta el reporte del concepto
médico.

Agradecemos, notifique al Area SS, los respectivos seguimientos y la actualizacion de
su condicion de salud.

Recuerde el CONSORCIO, desde Seguridad y Salud en el Trabajo realizara un
seguimiento periédico para confirmar el cumplimiento de estas recomendaciones.

Su salud es importante para nosotros, por eso agradecemos su COmMpPromiso y
colaboracion.

lose (eoned Lopex _ \-@3{@1

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA - SST
NOMBRE: JOSE LEONEL LOPEZ | NOMBRE: MARCELA PINTO

CARGO: CONDUCTOR CARGO: RESIDENTE SST
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIO
CELEBRADO ENTRE

EL EMPLEADOR: CONSORCIO SOFAN C -031, representado legalmente en este acto por ANDRES
GABRIEL SOFAN SANCHEZ quien es mayor de edad y vecino de Bogotd, D.C., e identificado con la
cédula de ciudadania nimero 79.553.192.

EL TRABAJADOR: JOSE LEONEL LOPEZ VELASQUEZ, quien es mayor de edad y vecino(a) de Bogotd
(Cundinamarca), identificado con la cedula de ciudadania No. 80.498.453 residenciado(a) Vereda
Chipague Municipio de Guayabetal-Teléfono. 310 264 6467.

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION
El cargo: CONDUCTOR

Remuneracion: Salario Fijo Mensual de UN MILLON NOVECIENTOS OCHO MIL PESOS MCTE
($1.908.000) a pagar por quincenas vencidas, los dias quince (15) y dltimo
de cada mes calendario. La suma descrita anteriormente no incluye el valor
del subsidio legal de transporte el cual se pagara de acuerdo con la
normatividad vigente.

Para todos los efectos de este contrato se dan las siguientes definiciones:

Beneficios
Adicionales Auxilio de alimentacién. Se le dard hospedaje.

Vigencia de la
remuneracion Los montos equivalentes a salario fijo estaran vigentes desde la fecha de la
firma del presente contrato.

Duracién. TERMINO FIJO (10 DIAS)
Desde 21 DE AGOSTO DE 2026
Hasta :31 DE AGOSTO DE 2026

Lugar. PROVINCIA DE ORIENTE

Vigencia. 21 DE AGOSTO 2026

Los deberes y las obligaciones se cumplirdn de acuerdo con las siguientes estipulaciones.
CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR y este se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado en las

labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a no prestar directa ni




indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo; d) De conformidad con las drdenes
e instrucciones que le imparta la empresa o sus representantes, o sus superiores jerarquicos,
observando siempre en su desempefio, el cuidado y la diligencia necesarios.

El Empleado tiene su sede principal de trabajo en la ciudad de BOGOTA D.C., Republica de Colombia.
Las partes convienen que el lugar asignado para el desarrollo de la labor por parte del Empleado no
es de caracter definitivo y que el mismo podra variar si la materia del trabajo asi lo exige o si se
presentan razones objetivas que ameriten un cambio.

PARAGRAFO PRIMERO. OBLIGACIONES ESPECIALES.- El Empleado, de manera especial se ha
obligado a: (a) observar los Reglamentos y politicas de La Empresa y las disposiciones contenidas en
la ley; (b) prestar el servicio a que el presente contrato se refiere en el lugar indicado por La Empresa;
(c) trabajar en el desempefio de su labor con sujecidn a la ley, los reglamentos y politicas de La
Empresa y el Reglamento Interno de Trabajo de La Empresa; (d) acatar y cumplir las érdenes
laborales que sus superiores le impartan; y (e) cumplir, en forma total y permanente, con las
obligaciones relacionadas en los paragrafos de esta Clausula. El cumplimiento de todas estas
obligaciones es indispensable para el buen desempefio del cargo ocupado por El Empleado y el
incumplimiento de cualquiera de ellas, desde ahora, se califica como grave, pudiendo dar lugar a la
terminacion inmediata del contrato de trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO. NORMAS LABORALES.- Las partes declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas, en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo aqui estipulado, todas las
disposiciones legales que regulan las relaciones laborales y especialmente lo dispuesto, en cualquier
tiempo, por el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa y demds politicas laborales, cddigos de
conducta o reglamentos de La Empresa. El Empleado declara que ha recibido un ejemplar de este
documento, que conoce el Reglamento Interno de Trabajo, las politicas laborales, cédigos de ética y
conducta y reglamentos de La Empresa y que esta en todo de acuerdo con los mismos.

La Empresa y El Empleado tienen las obligaciones establecidas en los articulos 57 y 58 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y las que imponga el Reglamento Interno de La Empresa, el presente Contrato
y las politicas laborales, cédigos de conducta o demas reglamentos de La Empresa. Las partes estan
sujetas a las prohibiciones que enumeran los articulos 59 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y
las que impongan el Reglamento Interno de Trabajo de La Empresa, el presente Contrato y las
politicas laborales, cédigos de ética y conducta o demds reglamentos de La Empresa.

PARAGRAFO TERCERO.- El Empleado trata y tratara en forma estrictamente confidencial toda
informacion que llegue a su conocimiento relacionada con los asuntos y negocios de La Empresa y
de forma expresa se compromete a guardar en el desempefio de sus funciones y fuera de ellas, la
discrecién, reserva y sigilo que exige la lealtad que le debe a La Empresa. Por lo dicho, se abstendra
de revelar en detrimento de los intereses de La Empresa, informacion confidencial o secreta que
llegue a su conocimiento en el desempefio de sus funciones o por fuera de ellas. Se aclara que los
documentos, datos e informacién de todo tipo que se manejan en La Empresa tales como, pero no




limitado a, secretos industriales, patentes e inventos, know-how (entendido como conocimiento no
patentado) y software desarrollado o licenciado por La Empresa es material clasificado, y en
consecuencia El Empleado tiene la obligacién de mantenerlo en estricta reserva y de guardar la
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, aun después de terminado el
contrato de trabajo.

PARAGRAFO CUARTO.- El software desarrollado o licenciado por La Empresa solamente puede ser
instalado en los computadores de La Empresa, y de ninguna manera en equipos personales de los
empleados. Consecuentemente, si hay software instalado en el equipo personal del Empleado, El
Empleado sera el unico responsable frente a las autoridades.

PARAGRAFO QUINTO.- Es expresamente entendido por El Empleado que cualquier derecho
patrimonial o de explotacién derivado de toda obra o en general de cualquier creacion intelectual
realizada u originada en desarrollo de su relacién laboral es de propiedad exclusiva de La Empresa,
y sobre ellas La Empresa solo deberd sujetar su actuacion al reconocimiento del nombre del autor
o inventor conforme con lo establecido en el articulo 10 de la Decisién 344 y el articulo 183 de la
Ley 23 de 1982. El Empleado adquiere la obligacion de hacer la cesién del titulo a la Empresa,
siguiendo las formalidades previstas en la legislacion de derechos de autor que en su momento sea
aplicable.

CLAUSULA SEGUNDA. - REMUNERACIGN: Como retribucién directa a la actividad que desarrollard
el EMPLEADO en ejecucién de sus obligaciones contractuales, el EMPLEADOR pagara a aquel una
remuneraciéon mensual ordinaria de UN MILLON NOVECIENTOS OCHO MIL PESOS MCTE
($1.908.000), a pagar por quincenas vencidas, los dias (5) cinco y quince (15) de cada mes
calendario, respectivamente. La suma descrita anteriormente incluye la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos | y Il del titulo VIl del CST. Cualquier
modificacién al salario y formas de pago, acordada con posterioridad a la fecha de la firma del
presente contrato, debera hacerse por escrito y formara parte de este contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EXCLUSION SALARIAL. EI EMPLEADOR y el EMPLEADO, en virtud de lo
establecido en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de la
Ley 50 de 1990, acuerdan expresamente que no constituyen salario los servicios y/o beneficios
extralegales que el EMPLEADOR reconozca al EMPLEADO, o llegare a reconocer en cualquier
momento futuro, ya sea ocasional o habitual, en dinero o en especie, todo tipo de auxilios, plan de
bonos, gratificaciones, primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad y, en general,
cualquier otro pago extralegal que exceda las prestaciones y derechos laborales minimos. En
consecuencia, cualquier pago cobijado por el presente acuerdo de exclusion salarial, no se
computara como parte del salario para efectcs de la liquidacién de prestaciones sociales legales y/o
extralegales, indemnizaciones, aportes ai sistema de seguridad social integral y/o aportes
parafiscales con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF y/o cajas de compensacién familiar (Articulo 17 de la Ley 344 de 1996).

PARAGRAFQ SEGUNDO.- La Empresa podra reconocer a EL EMPLEADO, bonificaciones asociadas a

los resuitados operacionales y comerciales globales de la Compaiiia, de conformidad con las
condiciones de periodicidad y cuantia que estabiezca unilateralmente EL EMPLEADOR. Las partes
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entienden y aceptan que las citadas bonificaciones, no son retributivas del servicio, tampoco
corresponden al esfuerzo individual del trabajador y por tanto, no constituirdn factor salarial para
ningtin efecto.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que EL EMPLEADOR lo considere necesario, EL EMPLEADOR
proporcionara al EMPLEADO las sumas necesarias para atender el transporte requerido para que
pueda desempefiar a cabalidad sus funciones. Estas sumas serdn destinadas exclusivamente a
atender tales necesidades de transporte y no constituyen factor de salario, de conformidad con el
articulo 128 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA.- TRABAJO SUPLEMENTARIO, DOMINICALES Y FESTIVOS: Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso, se remunerara conforme a la ley vigente, asi como los correspondientes
recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo
el EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y
darse cuenta de él por escrito, con la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o a sus
representantes. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o

n dias de descanso legalmente obiigatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como menciono anteriormente.

CLAUSULA CUARTA.- JORNADA LABORAL: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en
los turnos y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lc estime conveniente.

Inicialmente el horario contratado y determinado por el EMPLEADOR serd de lunes a jueves de 7:00
am —12:00 m y de 1:00 pm a 5.00 pm y los viernes de 7:00 am — 12:00 m y de 1:00 pm a 4.00 pm.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 154 del Codigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 23
de la Ley 50/90), teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma, segun el articulo167 ibidem. lgualmente, mediante acuerdo
escrito entre las partes, podran implementarse las jornadas flexibles de que trata el articulo 51 de
la Ley 789 de 2002.

CLAUSULA QUINTA.- DURACION DEL CONTRATO: Las partes acuerdan y asi se entiende, que el
presente contrato es a término fijo por el término descrito en el cuadro que encabeza el presente
documento. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por
escrito a la otra su determinacidn ce no prorrogar ei contrato, con antelacién inferior a treinta (30)
dias, éste se entendera prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Tratandose de un
contrato a término fijo inferior a un afio Unicamente podra prorrogarse sucesivamente el contrato por
tres (3) periodos adicionales al inicial, iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de
renovacion no podré ser inferior a un afio y asi sucesivamente. Respecto del pago de vacaciones y
prima de servicios, se establece que en cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 del CS.T.
modificado por el articulo 3> de {a ley 50 de 1950, EL TRABAJADOR tendré derecho al pago de
vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera que éste sea.
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Para todos los efectos legales, las partes acuerdan un periodo de prueba, el cual serd equivalente a la
quinta parte del término pactado en este contrato, contados a partir de su suscripcion y sin que dicho
periodo de prueba exceda de dos meses. Por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el
contrato unilateralmente, en cualguier momento durante dicho periodo, sin lugar a pagar
indemnizacion alguna.

CLAUSULA SEXTA. - CONDICIONES PARA LA EJECUCION DE LAS LABORES CONTRATADAS: En
desarrolio del presente contrato, EL EMPLEADO debera:

a) Prestar a EL EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo y su servicio exclusivo en el
desempefio de todas las funciones propias de su cargo, en Colombia o en cualquier otro sitio
que designe EL EMPLEADOR, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le sefiale EL
EIVIPLEADOR observando en su desempefio el cuidado y la diligencia necesarios y
comprometiéndose a incorporar todos sus conocimientos en la materia, en el ejercicio o
ejecucion de sus funciones o labores;

b) Suministrar todo el aporte de trabajo que fuere necesario, dentro de sus funciones o labores,
para la organizacion o funcionamiento de fa Empresa, consagrando toda su capacidad y
actividad al progreso de la misma o con €l chjeto de que aumente la produccién o mejore la
calidad de ésta,

c) Abstenerse de prestar sus servicios, directa o indirectamente, a otras empresas o empleadores,
ni trabajar por su cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato, salvo
autorizacion expresa de EL EMPLEADOR.

d) Rendir cuentas o informes cada vez que io exija la Empresa y sera responsable de las pérdidas,
desmejoras o dafios que ocurran en los bienes o elementos que estan bajo su cuidado siempre
que ello ocurra por su culpa, negligencia o descuido.

@) Seguir estrictamente las drdenes que le impartan sus superiores.

f)  Serlealconla empresa.

PARAGRAFO: Si a juicio de EL EMPLEADOR, £L EMPLEADO incumple cualquiera de las condiciones y
obligaciones anteriores, se tendrd como falta grave y sera justa causa para dar por terminado el
presente contrato sin indemnizacion alguna.

CLAUSULA SEPTIMA.- TERMINACION DEL CONTRATO: Son justas causas para dar por terminado
unilateraimente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63
del C.5.1., modificados por el articulo 70. ael Decreto 2351/65; y, ademas, por parte del EMPLEADOR,
las faitas que para el efecto se califiqguen coimo graves en reglamentos y demas documentos que
contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular,
pactos, convenciones colectivas laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en
escritos que formaran parte integrante del presente contrato.

txpresamente se califican en este acto como taltas graves:
2) Laviolacidn por parte del trabajador de cuaiquiera de sus obligaciones legales, contractuales o

reglamentarias;
b)  Cualquier falta de honradez debidamente comprobada, que afecte los intereses de la empresa
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o de sus compaferos de trabajo en que incurra EL EMPLEADO;

c) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador, por dos veces
dentro de un mismo mes de calendario;

d) La ejecucién por parte de EL EMPLEADO de labores remuneradas o no remuneradas, que se
relacionen directa o indirectamente con las labores para las cuales fue contratado, al servicio
de terceros, sin autorizacion de EL EMPLEADOR,;

e) .arevelacion de secretos y datos reservados de fa Empresa;

f)  Repetidas e injustificadas desavenencias con sus compaferos de trabajo, siempre y cuando, a
juicio del empleador, afecten el ambiente y las condiciones normales de trabajo;

g) clhechode que EL EMPLEADOC liegue emoriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo, auh cuando sea por primera vez;

h) £l hecho que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores;

i) Lano asistencia a una seccién completa de la jornada del trabajo, o mads, sin excusa suficiente
a juicio del Empleador;

i) No reportar las actividades efectuadas por cualguier persona dentro de la empresa, que atenten
conira la seguridad de la misma o la de sus trabajadores;

k) Jtilizar las herramientas, equipos o cualquier otro elemento de trabajo suministrado por la
empresa, en actividades ciferentes a aquellas relacionadas con las labores y obligaciones
encomendadas, o darles un uso diferente al asignado.

[)  nstalar (o permitir que se instalen), en los equipos de computo asignado directamente a EL
ZIMFLEADO, asi como er los del personal a su cargo, software no autorizado expresamente por
cL EMPLEADOR.

m) 5e considera justa causa para dar por terminadc el contrato de trabajo por parte del
EVIPLEADOR, que el TRABAJADCR cumpla con los requisitos establecidos legalmente para
_ener derecho a pensionarse. £n todo caso, el EIVIPLEADOR podra dar por terminado el contrato
de trabajo, cuando sea reconocida o notificada la pensidn por parte de las administradoras del
sistema general de pensiones. Transcurridos treinta (30) dias después de que el TRABAJADOR
curnpla con los requisitos establecidos para tener derecho a la pension, si este no la solicita, el
“MPLEADOR pedra solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de aquel.

EL TRABAJADOR podra dar por terminaco este contrato mediante aviso escrito al EMPLEADOR con
antelacidn no inferior a diez (10} dias, este cen el fin gue tramite internamente su retiro y haga entrega
de su cargo de ia deoica manera,

CLAUSULA OCTAVA.- LUGAR DE tJeCUCION DEL TRABAJO: Las labores contratadas deberan ser
prestadas personalmente por EL EMPLEADO en la ciudad de Bogota D.C en las instalaciones del
empleador. No obstaiite, ias partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre gue tales trabajos no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneacion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 82 del articulo57 del
Codigo Sustantivo ael Tratajo. £l TRABAJADUR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida
el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del TRABAJADOR y no se le causen parjuicios. Todo elio sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del TRAEAJADCR, de conformidaa con el articulo 23 del C. S. del T., modificado
por el articulo 12 de la Ley 50/90.
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CLAUSULA NOVENA.- LEGALIDAD DEL CONTRATO: Este contrato ha sido redactado estrictamente
de acuerdo con la ley v la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 12, es lograr la justicia en las
relacionas entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y
equilibrio social.

CLAUSU LA DECIMA .- CONFIDENCIALIDAD: EL EMPLEADG se compromete a mantener en reserva y
no divuigar a terceros, parcial ni totalmente, la informacién a la que tenga acceso de SOFAN
INGENIERIA 5.A.S o de cualquiera otra compana colombiana o extranjera perteneciente al mismo
grupo, en virtud del desempefic de sus funciones relacionada con resultados financieros de las
compaias, secretos industriales, planes y programas, informacién tecnoldgica, etc. y, en general, la
informacidn que revista el caracter de secreto empresarial o informacion sujeta a reserva.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le
perterecen, saivo a) en el evento que la invencion naya side realizada por el TRABAJADOR contratado
para mvestigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la misién especifica para la cual ha
sido contratado. b) Cuando el TRABAJADOR no hia sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos o medios recenccidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. En este
ultimo evento, el TRABAJADOR, tendra derecho a una compensacion que se fijard por un tribunal de
arbitramento desiginado por ias partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje para el
momento en que se origine el confiicto, de acuerdo al morito del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio gque reporte al EMPLEADCR o otros factores similares.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las
ooras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al
EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de (0s derechos morales que permaneceran en cabeza del
creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1932 y la Decisidn 351 de la Comision del Acuerdo de
Cartagena.

CLAUSU LA DECIMA TERCERA.- DEDUCCIONES, RETENCIONES Y COMPENSACIONES: El EMPLEADO
autoriza expresamente al EMPLEADOR para gue deduzca, retenga 6 compense de sus salarios,
prestaciones sociales, legales v extralegales, ponificaciones e indemnizaciones, los valores
correspondientes a vacaciones, si habiéndoselas disfrutado anticipadamente se retirase o fuese
retirzde de la Empresa por cualquier razon antes de tener derecho a ellas. E| EMPLEADO autoriza
desde ahora al EMPLEADOR para deducir, retener 6 compensar del valor de los salarios,
prestacicries sociales, legales y extralegaies, bonificaciones e indemnizaciones que puedan
cori cf,,c andearle en cualguer tiermpo v espacizimente en el momento de su retiro, por los siguientes
conceptos:

&) vrestamos debidamente autorizados por escrito que el trabajador adeude directamente al
EMIPLEADOR, a sus filiales 6 vinculadas, cualquiera que fuese la causa de la obligacién.

) Valor de los elemenics de uauu;u y mercanuias eatiaviadas y dafiadas o deterioradas bajo su
resoonsabilidad y gue llegaran a faltar al momento de hacer entrega del inventario.
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¢) Los anticipos o sumas no legalizadas con las facturas o comprobantes requeridos que le fueron
entregadas para gastos o viajes, asi como el valor de los tiquetes aéreos no devueltos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- MODIFICACIONES ALCONTRATO: EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion
de servicio, el cargo u oficio y/o funcicnes y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su henor, dignidad ¢ sus devechos minimos ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para €él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 de CS.T.
modificado por el Art. 1 de fa Ley 50/90.

Las modificaciones gue se acuerden al presente contrato se deberan hacer por escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - NORMATIVIDAD APLICABLE: Las disposiciones legales, las del
contratc y el Reglamento Interno de Tracaje, desde ¢l momento en que la empresa se encuentre
obligada a tenerlo y haya sido aprobaao por el Ministerio de Proteccion Social, regulan integramente
las relaciones entre las partes, no reconociendose validez ni efecto a estipulaciones verbales.

DECiviA CUARTA: EFECTOS. El presente contrato reempiaza en su integridad y deja sin efecto
cualguier otro contrate veral o esciito celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir modificaciones al mismo, 1as que tomaran parte integrante de este contrato.

DECIVIA QUINTA: DIRECCICN DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete a informar por
escrito AL EMPLEADOR cualguier cambio de direccion, teniéndose como suya, para todos los efectos,

fa Gltima direccion registrada en la empresa.

Se nace constar gue ci TRABAJALCR ha recibico copia del contrato y que para avalar todo lo
estipuiado se suscribe.

En sefal de conformidaag, [as partes suscriben el 21 DE AGOSTO DE 2026

El EMPLEADOR: L TRARAJADOR:

__'_‘:3 .-F_l_--‘- ? ’ 3
AMDRES GABRIEL SCFAN SANCHEZ iOSE LEONEL LOPEZ VELASQUEZ
Representante Legal .C. 80.498.453 ;

€.C. 78.553.192
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Bogota, 21 de agosto de 2026.

Sefior;

JOSE LEONEL LOPEZ VELASQUEZ
C.C. 80.498.453

Ciudad

Re . Terminacién del contrato de trabajo por vencimiento del
término

Respetado Sefior,

De zcuerdo con los términos del contrato suscrito con usted el dia 12 de agosto de 2026, le
informamos que finaliza el dia 31 de agosto de 2026. La anterior circunstancia de conformidad con
io previsio en el literal dj Art.61 dei Codigo Suslantiva de Trabajo, implica que este finaliza en la
fecha mencionada por causa legai y contractual.

lguaimente le manifestamos que debe diligenciar los correspondientes documentos del
procedimiento de retiro de personal (Paz y salvos, examen médico de retiro, autorizacion de
consignacién, acta de entrega, cargo y dotacion).

£n el departamento de Adiministracion de Perscnal e sera cancelada su liquidacién de acreencias
laborales y demés 2 su favor, una vez surtide el procedimiento anterior.

£l dia ce hoy nos permitimos a llegar la carta de terminacion de contrato a término fijo y solicitud de
exarienes de retirc. Por favor su colacoracicn, gesticnando firma de todos los documentos y
devolverios firmados para continuar con el proceso de liquidacion.

Le agiadecemos los seivicios presiades a la compania y le deseamos éxitos en sus actividades

Lorgialinernte,

__1_‘5 A=

g. ANDRES SOFAN SANCHEZ
Representante Legal
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EPP: ELEMENT(T’DE PROTECCION PERSONAL
Yo, a(“ﬁﬁ O‘@ e?__ identificado con cedula de ciudadani No.‘i]@‘f LI Q%fl‘l 5(:) declaro que recibi entrenamiento en el uso y mantenimiento de los EPP y que ademas, conozco y acepto
las siguientes normas: -
a) Utilizar unica y exclusivamente el equipo de p i6 ibida, de do a la exposicién a riesgos y areas  |El grave incumplimiento por parte del frabajador de las instrucciones, tos y det iones de prevencion de riesgos,
de trabajo. adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
h) Consultar cualquier duda sobre su correcta utilizacidn, cuidando su perfecto estado y consarvacion. lempresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador para la terminacién del vinculo o relacién laboral por justa causa,
c) Solicitar cambio por deterioro del EPP, jo devolucion del deteriorado. tanta para los trabajadores privados como par a los servidores plblicos, previa autorizacidn del Ministerio de Trabajo y Seguridad
d) Informar cualquier anomalia presentada en el EPP, que ponga en riesgo mi salud. Social, respetando el derecho de defensa. (Decreto 1295 de 1994, del Ministerio de Gobierno. Sanciones. ARTICULO 91. b. Para el
&) Se me realice descuento del valor del Elemento de Proteccitn en caso de perdida. trabajador).
f) Que no debo realizar compra y venta o cambios de la dotacién recibida.

Jall

FIRMA TRABAJADOR:

FIRMA RESIDENTE SST:




mem CODIGO: SFI-S5T-FOR-10

@SQF NOTIFICACION DE RIESGOS AL PERSONAL MERNCN;2

FECHA: FEBRERO-2022

CARACTERISTICAS
Obra: CONTRATO ICCU-138 DE 2025 Director de Obra: ING. WILSON LOAIZA

idente de Obra: ING. YESICA RAIGOSO
Residents SST ING. MARCELA PINTO

Ubicacién: PROVINCIAS DE MEDINA , GUAVIO ORIENTE Y SOACHA EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

|_Residente Amblental ING: ELIZABETH DAZA

HORARIOS ; _ !
: i* El uso del casco es obligatorio

Entrada: 7:00a.m

Almuerzo: 12:00m a 1:0C p.m s * £sté prohibido el uso de: gorras debajo del casco,
Salida: 4:30 p.m - ' tenis, sudadera y pantaloneta.
FROHIBICIONES EN OBRA '* No se debe utilizar ningdn tipo de joyas (anillos, pulseras aretes, etc)
* Prohibido consumii licor y trabajar en estaco de embriaguez |* El uso de los EPP (Elementos de Proteccién Personal) es obligatorio de
* Prohibido consumir sustancias psicoactivas v trabajar bajo su efecto tacuerds a la actividad que realice
* Prohibidas las peleas. rifas o maltratos '* Mantener las dreas de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo

* Oniigaworio &l uso del amés y linea de vida, cuando se desarrollen trabajos
'a una altura mayor a 1,5 metros (Res.1402 de 2012)

'* Cuando esté lloviendo, no se permite trabajar en alturas
* Las personas que presenten restricciones médicas,

no pueden realizar trabajos en altura

DEBERES

* Notificar los accidentes e incidentes de rabajo
* Cumplir el horario laboral

* Reportar las condiciones inseguras

* Utilizar de manera adecuada |os bafios

* Separar los residuos de acusrdo a su material y asi poder ser reciclados * Heducianda la genaracidn de ruido y material particulado, se evitan molestias a la

(Negro:No Aprovechizbizs, Blanco: Reciciables, Verde Organicos ) comunidad de las dreas ce influencia del proyecto.
* No arrojar residuos, ni sustancias quimicas a la red de alcantarillaca * Lisar productos gue puedan reufilizarse.
* Humedecer las dreas de trabajo para evitar emiisién de materizl particulado * Cuidar el Medic Ambiente evita la aparicion de enfermedades. e
" do se present i / sustzncias o s 5 i
Ir}foinc::r CuANdo s preserien Tuges o detfainies neacaliee YRLSE00 * Cierra los grifos correctamente, cuando ng u el agua y controla que no existan fugas.
quimi £
;'a:%;f::tar ni perjudicar las érboles, ni iz vegetacion en las areas aterfntes ? * Raciclar tode lo que mas se pueda. N

* Cerrar las llaves de paso de agus, 81 N0 s& LHlEEN
* Consumir los recursos necesarios, evitando cesperdicios

* Al cuidar el Medio Arpiente, estamos preservando el Planeta para nuestros hijos
i la extincién da 'a fauna y se conserva la riqueza de la flora

* E! trabajar con seguridad, es un beneficio mutuo
* El autocuidarse, previene y evita los accidentes

* El Trabajo es Bisnestar v 12 Salud es Vida
* Su familia siempre o espera en casa
o
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Consorcio

CONTROL DE INDUCCION, ENTRENAMIENTO Y ASISTENCIA

CODIGO:SFI-SST-FOR-005

VERSION 02

hSOFAN

C-021 FECHA: FEBRERO DE 2022
FECHA |  HORA: = tEMA L
f
. 20- O3 8 (@ \D/ * INDUCCION SST: NOTIFICACION DE RIESGOS.
INDUCCION | X |  REANDUCCION : + REGLAMENTO INTERNO, REGLAMENTO HIGIENE, POLITICA SST, POLITICA NO
. 2026 | A M. ALCOHOL, POLITICA NO TABACO, POLITICA NO DROGAS, COPASST, COMITE
' CONVIVENCIA, PUNTO DE ENCUENTRO Y GENERALIDADES EMERGENCIAS
FORMACION - S
SIEN - _ SE DEJAN CLAROS LOS TEMAS RELACIONADOS EN ESTE FORMATO,
cAPRGIACEN ortcine Choachy IGUALMENTE SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.
NOMBRE DEL CAPACITADOR .

FIRMA:

RES. No. 5506/10/06/2009
R.N: 0901/12/07/2019

_NIVEL

~  RECURSOSNECESARIOS

OPERATIVO | ADMINISTRATIVO

TABLERD, ESFERO PAPELERIA

e
PARTICIPANTES

NOMERE

CEDULA
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Consorcio

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SOFAN FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027

<031 [v] SG-SST

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN

Fecha: Enero- 2021

Versién: 001

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

Pégina 1 de 2

Nombre: e (loonel LoOez  Uelaspoes | Cedula: ayuge uns

Fecha: 70)-DR-2026 Cargo: ﬂ_Dﬂd(JC{O)’

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos

a mejorar. 0
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero ain puede mejorar mas. 0,5
Alto desempefio: Muesira total dominio del conocimiento, puede ensefar y 1
compartir 2 los demas. B

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

PROHIBICIONES EN OBRA
1-Marque con x la respuesta verdadera:

a- Prchibido consumir Licor
b- Prohibido consumir sustancias psicoactivas

c- Pronibido las peleas rifias o maliratos.

2- Que politicas tiene la empresa:
a. ﬂmb&rﬁd _ il
b, Sk e

3. Margue con una X la respuesta correcta, Si presenta un accidente de
trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente < r
Al siguiente dia
Cuando me acuerde
Dias después porgque me surgié un doior
la semana siguiente

oo op




P vyl Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

hSOFAN FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027

<o ) SGssT
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN [ ecna:__Ehero- 2021
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST —

4- Mencione res riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:
s pIRS. o £
/’
b._QUIMien . 4

um%cmmm o

4. Al reciclar debemos utilizar las bolsas de la siguiente manera: marca
con una flecha la respuesta correcta.

a- Bolsa verde ___Material Reciclable ~~ )
o-bolsa negr o —__——Desechos quimicos -~
c-Bolsa blanca—— = ~———Desechos organicos e

d-Boisa roja— —__No aprovechables —

5. Marca con una x los EPPs que vas a usar para realizar el trabajo seguro

7~

a- Proteccion Respiratoria f- Gorra

b- Guantes 7~ g- Proteccién auditiva ~
¢c- botas con puntera .~ h- Moriogafas »~ 1
d- Impermeable i- Camisa de manga corta .~

e- Overol” J- Casco ,~

7- Mencione los 2 comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

- _( o
a. _cORADE . A

S < ook

=

Oiaéervécioneﬂ's = mquletu'd”é's, Refuerzos apbrtados

FIRMA DEL TRABAJADOR: jsﬂj
|




Consorcio Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

‘ '. SOF é’g FORMATO N°: 040 SFI-SST-FOR-040

¥ SG-SST
Fecha: Fecha de modificacién: Febrero 2022
NOTIFICACION A EXAMEN DE EGRESO Version: 002
Pégina 1 de 1

Fecha:

sefor: doee. Leone! Lopes.
CC: 20.U9D Y&z . LO@:

ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Cordial Saludo,

El CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez finalizada la
relacién laboral con la empresa, usted tendra la posibilidad de practicarse los
examenes médicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se notifica que
tiene 5 dias después de terminada la relacién laboral para realizarse dicho
examen.

Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Articulo 3
de la Resolucion 2346 del 2007,

Sin otro particular.

Cordialmente,

m@u{g
MARCELA PINTO BLANCO FIRMA DEL NOTIFICADO
Coordinadora SST cc, 8o d4sH {S3

CEL: 3132610189




NO APLICA PARA EL CARGO



| INIsSsuUr CLINISUR IPS 1 LTDA NUMERO

P E;’) L— i Cj S 0000626718
Salud Ocupacional 900148264
Régimen : REGIMEN
CERTIFICADO LABORAL
Tipo certificacion: Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso D Periddico D )

L Post incapacidad O Retorno laboral O Control O )
Fecha 12/08/2026 07:33:24  Ciudad BOGOTA Departamento DISTRITO CAPITAL

Doc. Identidad CC 1074129626 Nombre GILVER ADRIANO CASTRO CASTRO Sexo M Edad 20 Afios

Teléfono 3118814322 Direccion VEREDA MESADE DE CASTRO

Cargo AYUDANTE DE CONSTRUCCION

Empresa 901906842 - CONSORCIO SOFAN C-031
Actividad econémica CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL.

Eps NUEVA EPS

Arl COLMENA Fondo de pensién PORVENIR

ENFASIS
Alturas O Cardiovascular O Manipulacion de alimentos [
Osteomuscular W) Espacios confinados [ Otros O

EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacion médico ocupacional Exédmenes de laboratorio Sl D NO

Visiometria GIicD Col D Trigli D PL D Otros C]
Optometria ¢Cuales?
Audiometria

Espirometria
Valortacion psicologica Radiografias
Coord. Motriz
Electrocardiograma
Rx

Psicosensométrico

000008808 N

El suscrito médico hace constar que el (la) sefior(a) se presento a valoracion médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

APTO PARA EL CARGO

RESTRICCIONES

NINGUNA

RECOMENDACIONES

CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS/ MANTENER ALIMENTACION SALUDABLE Y BALANCEADA/ SE ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE
VIDA SALUDABLES/REALIZAR PAUSAS ACTIVAS / USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR.

Pallo€ S:|.=.xu.<'§'_
—_ g Pablo Enrigue Salinas Enciso
! Madico General
1 z E=sp. En salud ocupacional y riesgos laborales
ST 1073677274 RM 202372014
= LIC. SO 3395- 22/07/2020

FIRMA DEL PACIENTE FIRMA DEL ESPECIALISTA

Calle 27 Sur N@ 19-07 Bogota PBX.:2784705 FAX.:2392301
E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com



034927708

ICCOL034927708615085<<<<<K<K<K<LLK
0510110M3310137C0L1074129626<7
CASTRO<KCASTROK<GILVER<ADRIANO<
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO 193840
No. 300825817 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 06 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN DAVID BARBOSA RICO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1074130642:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempenen funciones publicas en .
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que |
| establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
isanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el |
|Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web: |
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx |

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co @ Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL :
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 06 de

agosto de 2026, a las 15:23:55, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciud_adan
No. ldentificacion 1074130642
Codigo de Verificacion 107413064

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacion pero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la

plasmada tiene plena validez para todos |

, la firma mecanica aqui

o

£l e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




NO CUENTA CON NINGUN SOPORTE (solo estudio hasta 3era de primaria)



CONTRATO:
RAZON SOCIAL

IDENTIFICACION:

Radicado

107717336

Apellidos

CASTRO CASTRO
Direccion residencia

MESA DE CASTRO
Ciudad/Departamento
CAQUEZA - Cundinamarca
Celular

3118814322

Cargo

AYUDANTE DE OBRA
AFP

Porvenir

Clase de riesgo

5

Tipo afiliado cotizante
Dependiente

Fecha efectiva de la novedad

2026-8-18

SOPORTE DE NOVEDADES

1207436

CONSORCIO SOFAN C-031

NI 901906842

INGRESO DE TRABAJADOR

Inicio de vigencia
2026-8-18
Nombres

GILVER ADRIANO

Localidad/Comuna

Correo electrénico
gilvercastro54@gmail.com
Sexo

Masculino

Salario

$1,750,905.00

Centro de Trabajo
RIESGO 5

Tasa de riesgo

6.96

Subtipo afiliado cotizante

NO DEFINIDO

Identificacion

CC 1074129626
Fecha de nacimiento
2005-10-11

Zona

Rural

Teléfono

5377340

EPS
Nueva EPS

Grado

80

Tipo de modalidad
Presencial

Tipo jornada

JORNADA UNICA

Las operaciones realizadas a través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las
normas del Codigo de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009



30423971 FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y nueva
"" |I || | ||| "" I|| REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS sarite cuiando gt

NIT. 800.156.264-2

No.Radicacién: 562328 ‘FECHRDE RADICACION
18 | 08 12026

1. DATOS DEL TRAMITE Lea atentamente las instrucciones antes de diligenciar este formulario
Seieme Sl
1. TIPO DE TRAMITE 2. TIPD DE AFILIACION 3. REGIMEN [X_
B. HEFORTE DE a)Cotizante o b} Beneficiario o A. Contributivo |
A. AFILIACION NQVEDnDES A. Individual: cabeza de familia afelladn admlcnal B.C i l:l C. i l:l D De oﬂmo l:l |
4. CONTRIBUGION s No |5.TIPO DE X C. Beneflclarlo |6. IPO DE A Dependlents | X |  C. Penalonado [ 7. coDiGo
AOLADARKN X ] | eaang : gc'.',':a"f Famill ] D. Aflilado adiclonal COTIERNTE: (1 Indr; ndiente A1131
. | abeza de Famllla | 5 pe
A_ AFILIACION
1l. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACIGN ( Del coti [ de familia)
8. APELLIDOS Y NOMBRES R
primen apeLLino CASTRO secunno apeLino CASTRO primer nomene GILVER segunpo nomere ADRIANO
9. TIPO DOCUMENTO M5 | R “- 10, NOMERD DOCUMENTO 11. SEXO, |12, sEXD 5 X | 1 | )
DE IDENTIDAD €c z DE IDENTIDAD 1074129626 BIOLOGICO | X, IDENTIFICACION [ - 1o
13. MAGIONALIDAD 14. LUGAR DE ) : T | 15. FECHA
"CSLOMBIA et coLomsia | CUNDINAMARCA' | CapARRAPI Mwuewro | 018 | 16 200
lil. DATDS COMPLEMENTARIODS
ETNIA  |17- COMUNIDAD [18. ISGAPACIDAD ' Tia. 11ENE ENCUESTA NIVEL | GRUPO 21. GRUPO POBLACION T22. aRL &
INDIGEHA CATEGORIA DE | SISBEN? 20. cusancnmﬂu EhEs ESPECIAL
6 | 1] NO [X_] DISCAPAGIDAD | sICINO X N NINGUNA
23. AFP 24, [BC |25. TARIFA CONTRIBUCION DIRECCIO
NINGUNA $1,750,905.00 =ALIARIE $0.00 26. RESIDENCIA | VEREDA MESA DE CASTRO
TELEFOND TELEFOND CORRED ELECTRONIG DEPARTAMENTOD
FLID ceELuLAR 3118814322 gllvercastr054@gmall com CUNDINAMARCA
MUNICIPID/ DISTRITO LOCALIDAD/COMUNA ZONA = e = ——— IPS
CAQUEZA RRRGERRG [ EBMTHBL[XT BMnsol | BERIR [ 1| 2226
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NOCLEO FAMILIAR - Datos de identifi dn del b fi {Giinyugs o (a) per dal
27. APELLIDOS ¥ NOMBRES il
PRIMER APELLIDO SEGUNDH APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
28. TIPO DOCUMENTO| |- |¢ . 29. NOMERD DOCUMENTO 30. SEXO | 31. SEXD J h | |
DE IDENTIDAD ¢ a7t | DE IDENTIDAD BIOLOGICD IDENTIFICACION [~ .\
|32. HACIONALIDAD 33. LUGAR DE i = . 34. FECHA
HACIMIENTO ot ol ; HACIMIENTO . i
Datos basi de identifi ion de los b ] ios y de los afiliados
35. APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS 36. TIPO DE DOCUMENTO - | 30. SENO | 40. SEXO IDENTIFIGAGION | 41, LUGAR DE HAGIMIENTD 42, FECHA DE NACINGENTO
( DE LOS BENEFICIARIOS DE IDENTIDAD AT RUMERQ:DEINENTIOND! | 35 NAGAINALIDATY Pals | DEPART. | MUNIGIIO | pia |MES | ARO
B1|
B2|
B3
B4
B/ 1As]
Datos complementarios del Beneficlario | as omes e rosucaon |- o= % FASRGASION | 49, NSCAPAGIDAD | SLUSASEMD |oy natos de residencia ZONA
43, PAREWTESCO A4_ETHIA_|_46. COMUNIDAD ShnT— sl NO | wweL | GRUPD | s1 | no T | HO DEPARTAMENTD WRUINICIPIY DISTRITO |consemns vumpat | como panenn | monn oo | RESTO AURAL
Bl | W
B2l ]
B3 (e[
u v |
85 I nf
TELEFONO FLJ0 Y/0 CELULAR | n&m‘h"ﬁmmm‘mm DIRECCION LAY CORREO ELECTRONICO
B1|
S
B3
B“‘i
85/
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES Y/0 INDEPENDENTE POR PRESTACKON DE SERVICIO O DE LAS ENTIDADES RESPONSAB
55. Nombre o razom soclal 56. Tipo documento de Identificacion 57. NOmero ded documento de Identificacion E'umi”’s( i Lo ;,",“, EPS}
CONSORCIO SOFAN C-031 %.| 1. |cc|ce|se|ralco]pr | 901906842
| 59. Ublcackn B I __
KR 13 A 89 38 OF 414 | oo = - admoncto138@SOFANINGENIERIA.COM DISTRITO CAPITAL BOGOTA
B. REPORTE DE NOVEDADES
50. TIPO DE NOVEDAD - 5. INICIO OE RELACION LABORAL O ADQUISICION DE CONDICIONES PARA COTIZAR | X 15. TRASLADO 7
1. MODIFICACION DE DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION 10. TERMINACION DE LA RELACION LABORAL O PERDIDA DE LAS CONDICIONES — A) MISMO REGIMEN EI
2. CORRECCION DE DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION PARA SEGUIR COTIZANDO B} DIFERENTE REGIMEN
3. ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD 11. INSCRIPCION EPS RETOAND AL PAIS.1. RETIRO DE CONTRIEUCION SOLIDARIA. | 16. AEPORTE DE FALLECIMIENTO
12. VINCULACIGN A UMA ENTIDAD AUTORIZADA PARA REALIZAR AFILIACIONES 17. REPORTE DEL TRAMITE DE PROTECCIGN AL cEsante ||
4. ACTUALIZACION Y/0 CORRECCIGN DE DATOS COMPLEMENTARIOS | 18. REPORTE DE LA CALIDAD DE PREFEMSIONADO  —
5. TERMINACION DE LA INSCRIPCION EN LA EPS Codigo: 13 DESVINCULACION A UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA REALIZAR AFILIACIONES || 19. AEPORTE DE LA CALIDAD DE PENSIONADO —1
6. REFORTE DE PAGO & TRAVES DE UN TERCERO  Codigo: | COLECTIVAS 20. INGAESO A CONTRIBUCION SOLIDARIA.
7. INCLUSIGN DE BENEFICIARIOS O DE AFILIADOS ADICIONALES 14 :‘&"ﬂ";{’%g‘,‘m CONTRIBUTIVO ]| AIHETRGIOE CONTRIBUCION SOLIDARIA. | —
\_8-EXCLUSION DE BENEFICIARIOS O DE AFILIADOS ADICIONALES | | B) AL REGIMEN SUBSIDIADD [
UI. DATDS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
(B1. DATOS BASICOS DE IDENTIFIGACION
PRIMER APELLIDO i SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE § _ SEGUNDO NOMBRE . ) )
TIPO DOGUMENTO NOMERO DOCUMENTO 62. SEX0 63. SEXO | | |
DE IDENTIDAD DE IDENTIDAD BlOLOGICD IDENTIFICACIGN |Cua|'?
B4, FEGHA 65. EPS | B6. FECHA DE 18 08 2026 67. MOTIVO DE 55, GAJA DE GOMPENSAGION FAMILIVR 0 FAGADUR DE PENSIONES
NACIMIENTO ANTERIOR | HOVEDAD TRASLADD Cadigo
Vil. DECLARACIONES ¥ AUTORIZACIONES
= =
E€3. Declaracion de dependencia econdmica de los bensficiarios y afiliados adicionales: Declare bajo la gravedad de juramento que sl{los) Bensficiariofs) reportado({s] dependsn sconomicamente de mi. :l
70. Declaracion de e no obligacion de afiliarse al Régimen Confributivo, Especial o de Excapcion, —
1. Declaraclsn de existencla de razones de fuerza mayor o caso fortulto que Implden la entrega de los documentos que acreditan la condlclén de beneficlarios. Anexo soporte de la Entidad
72.Di iGn de no ir igcion dal i cabeza de familia, beneficiarios o afilindos adicionales en una Ingtitucién Prestadora de Servicios de Salud. :l
T3. Autorizaclkén para que la EPS solicite y obtenga datos y copla de la histora clinica del cotlzante o cabeza de familila y de sus b ficlardos o afllados adiclonal |
74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacidn o del reporte de novedades a la base de datos de afilindos vigentes y a las entidades piblicas que por sus funciones la requieran, :l
5. Autorizo para que la EPS realice el mansjo de los dalos personales del colizante o cabeza de familla ¥ de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, | |
78B. a). Aulorizo mi consentimiento explicilo para que Nueva EPS csl.ah!c&ca wmumczn:lm a través de SMS, EMAIL, Pagina Web, Nalifi nes App, L [y olros canales, para recibir mensajes informativos. x
b). Autorizacidn para que la EFS me con fines aobre 8 ifin de servicios de salud dentro de loa horarios regulares, incluso ai estoy reqlstrsdn en el "Registro de Mdmeroa Excluidos” (RNE) L
77. Aceptacidn de las condiciones para vincularse a la Cenbribucian Solidarla v de realizar los pagos correspondiertes. =]
78. ptacién de la lizacidn del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Sclidaria, segun la dal Sisbén vigente. |
Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
789. En caso de aubel‘!_(_)_l_r_l__o fdlleurnlento del caberza de familia reporte la persona de su grupo familiar que hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria
("APELLIDOS Y HOMBRES COMPLETOS &
PRIMER APELLIDO SEGUNDD APELLIDD PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMERE
TIPD DOCUMENTO . i NUMERO DOCUMENTO |
\ DE IDENTIDAD DE IDENTIDAD J
GILBER CASTRO GINNA QUINTERD
L a80. El i ] de familia, io i o afiliado adici 81. El . aportante o i L de la afiliacion i Instituci o de Oficic /
) A M.IEXOS
B2. Anexo copia del docurento de identidad:  (CN ) [eg] |[cE B
Gantidad: |___ I (| {0 S Total |
83. Copia del diclamen de incapacidad permanente emitido por la auloridad compeatents. :I
84. Copia del registro civil de matrimonio o de la Escritura pdblica, acla de conciliacidn o sentencia judicial que declara la unidn marital. :I
B5. Copia de la sseritura pablica o sentancia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacidn de cusrpos y escritura plablica, acta de conciliacién o sentencia judicial gue declare la terminacian
de la unidn rmarital. :I
BE. Gopia del certificado de adopeidn o acta de entraga del menor. ]
B7. Gopia de la ordan judicial o del acto administrativo de custodia. ]
88, Documento en que conste la pérdida de |a patria polestad o el cerlificado de defuncion de los padres o la declaracion suserita por ol cotizante sobre la ausencia de los dos padres, :I
89. Copia de la aulorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Macional de Salud numeral 4 y 5 del articulo 2.1.7.3 del Decreto 780 de 2016 :I
90. Cartificacitn de vineulacion a una entidad aulorzada para realizar afiliacionss colectivas. ] |
‘81. Copia del acto administrative o providencia de las autoridades competentes en las que conste Ia calidad de beneficiaro o se ordene la afiliacion de oficio. Total Anexos L /
XI.DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL ¥/0 INSTITUCIONES RESPONSABLES DE POBLACIONES ESPECIALES :
92. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD TERRITORIAL i a { 93. NOWMERE DE LA 7
[ Cadigo del Municipio ] [ go del departamento | INSTITUCION )

Xil. DATOS DE LA INSTITUCION Y DEL FUNCIONARIO QUE VALIDA LA INFORMACION.

#4. APELLIDOS Y NOMERES
5 | TIPD DOCUMENTO { | | 85. FIRMA DEL #6. FECHA DE #7. FECHA DE
Z | DE IDENTIDAD [ [ FUNCIONARID RADICACION ; VALIDAGION
;5;‘ DBSERVACIONES:
Q
Q
=
g
H 2
Recuerde gue con la firma del formulario, el afiliade manifiesta la de la y de las 1l i enel i Vil ded

- ORIGINAL: E.P.S. -



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

GILVER ADRIANO CASTRO CASTRO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.074.129.626, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Septiembre del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad fdministradors de Fondos de Pensiones y Cesantias .4, - Nit. 800,144.331-3 Filial de AVA L




CAGM

CERTIFICACION

La Caja de Compensacion Familiar Cafam certifica que el (la) sefior(a) CASTRO CASTRO
GILVER ADRIANO, CC - 1074129626, esta afiliado(a) desde 2026-08-18 a la fecha, como
trabajador(a) de CONSORCIO SOFAN C - 031, con NIT: 9019068422.

Estado civil: Soltero
Coényuge/Compafiero(a): NO REGISTRA
Categoria: A

Fecha de Ingreso a la Empresa: 2026-08-18

Grupo familiar conformado por:

NUMERO DE
NOMBRE IDENTIFICACION PARENTESCO

NO EXISTE REGISTRO - -

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. alos 19 dias del mes de Agosto del 2026 a
solicitud del interesado

Cordialmente,

W“ Adfé'l
- 25 i -
'/.-'-F‘} ._-. . -
Sandra Milena Marifio Ojeda
Jefe Departamento Subsidio

J Ay, Cra. 68 No. 90-88 - Sede Administrativa La Floresta
PEX (57)1 6846 8000 - cafam.com.co - Bogota, Colombia

- Jefe Dk, Me icacicnes Ién: 4 *&01-2079 F: 507 :19-ago-: :10:34: e
Aprobade: Jefe Dpic, Mercadeo ¥ Comunicaciones  Wersién: 0130 5078  Fecha:19-ago-26 Hora:10:34:26 INFORMAGION PUBLICA



¥

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

Resolucion No 3930 de 18/08/2020
“Por |a cual se Renueva Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1662 de 2012 y 10. de ja Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere
el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogola y

CONSIDERANDO:

Que la entidad CLINISUR IPS 1 LTDA, identificada con NIT 900148264 ubicada en la CL 27 SUR 18 07 de Ia
ciudad de Bogota D.C., representada legalmente por JOSE OMAR MALAGON FIGUEROA, identificado(a) con
CC No B0412639 ha solicitado la renovacion de la Licencia de Prestacidn de servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo como Persona Juridica Resolucidn No 8456 de 24/08/2010 , expedida por La Secretaria Distrital de
Salud;

Que la entidad peticicnaria ha presentade la documentacién necesaria, exigida por el literal B del Ariculo
Segundo de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministaric de Salud y Proteccion Social.

Que en cumplimiento de lo ordenado en el articulo B® de la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de
Salud y Proleccion Social se efectud visita técnica con el propdsito de verificar la informacidn suministrada y
garanlizar la calidad en la presiacién de los servicios de seguridad y salud en el trabajo, como consta en el acla
de visita No: 3267 de fecha 05/0872020.

Que con base en el andlisis de la documenlacién presentada y lo verificade en la visita de vigilancia técnica se
considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdireclora de Inspeccién, Vigilancia y Control de Serviclos de Salud de la
Secrelaria Distnlal de Salud.

RESUELVE:
ARTICULD PRIMERQ: Renovar Licencia de Prasiacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
CLINISUR IPS 1 LTDA identificada con NIT 900148284, ubicada en la CL 27 SUR 18 07 de la cludad de
Bogota D.C., representada legalmente por JOSE OMAR MALAGOMN FIGUEROA, identificade(a) con ©C  No
B0412639 , como Persana Juridica.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

- MEDICINA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO




BOGOTA D

Conlinuacion de la Resolucitn No 3930 del 18/08/2020 par la cual se Renueva Licentia de Prestacidn de Servicios de Saqundad y Salua
en & Trabajo a la enfided CLINISUR IPS 1 LTDA

- SEGURIDAD INDUSTRIAL.

- PSICOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Resoiucitn 2646 da 17/07/2008 — Aplicacion Balerla
de Riesgo Psicosocial)

- INVESTIGACION EN AREA TECNICA.

- DISERO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAJO.

«- EDUCACION ¥ CAPACITACION.

ARTICULO TERCERD: La presente renovacion de Licencia se concede por término de diez (10) afos. es de
caracter personal @ intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencidn. deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccidn Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Sslud, a fin de que se
proceda a modificar la resclucion por la cual se olorgo la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULDC QUINTC: El ftitular de la licencia deberd dar estricto cumplimiente 2 las normas gque regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que
la modifiquen o adicionen,

ARTICULO SEXTO: Nolificar personaimenie esta Resolucién a JOSE OMAR MALAGON FIGUEROA,
informéndole que de conformidad con el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativoe y de lo
Conlencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicion y en
subsidio apelacidn, los cuales podrd Inlerponer ante esta Secrelaria, denlro de los diez (10) dias habiles
siguienles a la notificacion de esle acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los 18/08/2020

Bogold,0 C - -
A la fecha personaimanie al
.’.l’ | #
YOLIMA AGUDELO SEDANO ' —M -
Subdiractara de Inspaccidn, Vighancia y Control de Serviclos de Salud t ” U
: -
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Consordia Formato VERSION:1

@SOF AN Carta Recomendaciones |- oo OR0%7

c-031 L FECHA EDICION
Médicas Laborales 18-06-2021

Fecha

Bogota D.C.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: GILVER ADRIANO CASTRO CASTRO
C.C: 1074129626
CARGO: AYUDANTE DE CONSTRUCCION

El compromiso del CONSORCIO C-031 es garantizar un ambiente laboral saludable y
seguro para sus trabajadores, por lo tanto, le recordamos que su responsabilidad como
trabajador de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 del 2019 es
procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacién clara, veraz y completa
sobre su estado de salud.

Por lo tanto, nos permitimos informar que de acuerdo con el resultado de su examen
médico:

MEDICO DE INGRESO MEDICO PERIODICO | MEDICO EGRESO
X

Realizado el 12/08/2026 se generaron los conceptos y recomendaciones que se
adjuntan a continuacion:

RECOMENDACIONES:

CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS/ MANTENER ALIMENTACION SALUDABLE Y BALANCEADA/ SE
ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES/REALIZAR PAUSAS ACTIVAS / USO DE LOS EPP EN
FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR.

De igual forma si usted tiene recomendaciones de salud que requieren manejo por su
EPS, debe solicitar cita médica a su IPS y llevar a la consulta el reporte del concepto
médico.

Agradecemos, notifique al Area SS, los respectivos seguimientos y la actualizacion de
su condicion de salud.

Recuerde el CONSORCIO, desde Seguridad y Salud en el Trabajo realizarda un
seguimiento periédico para confirmar el cumplimiento de estas recomendaciones.

Su salud es importante para nosotros, por eso agradecemos su cCoOmpromiso y
colaboracién.

KAVEYS — e

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA - SST
NOMBRE: GILVER ADRIANO CASTRO NOMBRE: MARCELA PINTO
CARGO: AYUDANTE CONSTRUCCION CARGO: RESIDENTE SST




CODIGO: SFI-SST-FOR-10

NOTIFICACION DE RIESGOS AL PERSONAL VERSION: 2

FECHA: FEBRERD-2022

Cltmariis

s

Obra: CONTRATO ICCU-138 DE 2025 Director de Obra: ING. WILSON LOAIZA
Residente de Obra: ING. YESICA RAIGOSQO
Ubicacion: PR EDINA , GU. TE Y SOACHA
bicacién: PROVINCIAS DEM AVIO ORIENTE Y ENEL Residente SST ING. MARCELA PINTG

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Residente Ambiental ING: ELIZABETH DAZA

HORARIOS
* El uso del casco es obligatorio

* Esta prohibido el uso de: gorras debajo del casco,
tenis, sudadera y pantaloneta.

Entrada: 7:00 a.m
Almuerzo: 12:00m a 1:00 p.m
Salida: 4:30 p.m

PROHIBICIONES EN OBRA * No se debe utilizar ningln tipo de joyas (anillos, pulseras, aretes, etc)
* Prohibide consumir licor y trabajar en estado de embriaguez * El uso de los EPP (Elementos de Proteccion Personal) es obligatorio de
* Prohibido consumir sustancias psicoactivas y trabajar bajo su efecto  |acuerdo a la actividad que realice
* Prohibidas las peleas, rifias o maltratos * Mantener las dreas de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo
DEBERES * Obligatorio el uso del arnés y linea de vida, cuando se desarrollen trabajos
* Notificar los accidentes e incidentes de trabajo a una altura mayor a 1,5 metros (Res. 1402 de 2012)
* Cumplir el horario laboral * Cuando esté lloviendo, no se permite trabajar en alturas
* Reportar las condiciones inseguras * Las personas que presenten restricciones medicas,
* Utilizar de manera adecuada los banos no pueden realizar trabajos en altura

* Separar los residuos de acuerdo a su material y asi poder ser reciclados * Reduciendo la generacién de ruido y material particulada, se evitan molestias a la
(Negro:No Aprovechables, Blanco: Reciclables, Verde:Organicos ) comunidad de las areas de influencia del proyecto. A%
* No arrojar residuas, ni sustancias guimicas a la red de alcantarillado * Usar productos que puedan reutilizarse.

* Humedecer las areas de trabajo para evitar emision de material particulado * Cuidar el Medio Ambiente evita la aparicion de enfermedades.
* \nformar cuando se presenten fugas o derrames de aceites y sustancias
quimicas

* No afectar ni perjudicar los arboles, ni la vegetacion en las areas afe

las obras.
= Cerrar las llaves de paso de agua, si no se utilizan * Al cuidar el Medio Ambiente, estamos preservando el Planeta para nuestros hijos

* Consumir los recursos necesarios, evitando desperdicios @nime  |* Se evita la extincion de la fauna y se conserva la rigueza de la flora.

* Cierra los grifos carrectamente, cuando ng utliges el agua y conlrola que no existan fugas.
&

* Reciclar todo lo gue mas se pueda.

;.

* El Trabajo es Bienestar y la Salud es Vida W * El trabajar con seguridad, es un beneficio mutuo
* Su familia siempre lo espera en casa . 4 * El autocuidarse, previene y evita los accidentes

FACTOR DE

[AAplica  NIA: No Aplica = e
~ JRuido 7, Mecanico (maquinas y herramientas) Vi Py /
Alesgs Fislgos. [ oTPEERIE P |E!eckricn (exposicion o contacto) / . 4
Falta de iluminacion £ [Esos resbalosos r VA
Vibraciones /4 |Escaleras y Barandas 2 /
: = Material particulado 7y Condici de Almacenamiento inadecuado £ i
Riesgo Quimico ; : ; : et =
Manipulacién de sustancias [/ saguridad Condiciones de orden y aseo £ £
e 3 i |Bacierias / Tecnoldgico /, f
Riesgo Biologico  |iris, Hongos Pblico (robos, atracos, asallos, el) | 2 7
RisegD Ergondiics Posturas v 'Ighajo en alluras [caidas a distinto nivel) /
Levantamiento de cargas Espacios confinados 72
- Postura forzada o incorrecta / Sismao /
Riesgo Bio Mecanico  |oyimiento repetitive ) { A
Manipulacicn de cargas 2 X : ! Terremoto {
Gestion organizacional /, Derrumbes L
Riesgo PSicologico |Turnos y sobreesfuerzos T Inundaciones 7/
|Abuso de autoridad (maltrato)

orecaon: Udg Mg o) (Gt LOCALIDAD: farrg

revice: G727 FELUS 22 CARGO: E‘VC’GJQ’! ke

FECHA NACIMIENTO: “ E ?6 e ?C’G 9 CONTRATISTA: ("—O 5 I FECHA INGRESO A EMPRESA: ﬁ; n{zh ‘_?’é-‘
ML‘{Z—{#’L[ na ers NEFT arp PotseN S exAmenesmeoicos: T

RESTRICCIONES MEDICAS: UO * PERSONA Y TEL. DE CONTACTO: 3 9[7 ﬂz (‘?3 11,151‘:'2{3‘5%_?’2/ de {C’
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Consorcio

HSOFAN

<0213

CODIGO:SFI-SST-FOR-005

CONTROL DE INDUCCION, ENTRENAMIENTO Y ASISTENCIA

VERSION 02

FECHA: FEBRERO DE 2022

- HORA:: | o MR e
. * INDUCCION SST: NOTIFICACION DE RIESGOS.
INDUCGION | X | ; * REGLAMENTO INTERNO, REGLAMENTO HIGIENE, POLITICA SST, POLITICA NO
|8-0812028 07:00 a. m. ALCOHOL, POLITICA NO TABACO, POLITICA NO DROGAS, COPASST, COMITE
CONVIVENCIA, PUNTO DE ENCGUENTRO Y GENERALIDADES EMERGENCIAS
: . LUGAR
ch'i‘é‘r‘f;‘éf&; ; OFICINA CHOACHI SE DEJAN CLAROS LOS TEMAS RELACIONADOS EN ESTE FORMATO,
IGUALMENTE SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.
NOMERE DEL CAPACITADOR
MARGELA PINTO BLANCO FOMEQUE
FIRMA: = o NIVEL RECURSOS NECESARIOS
oy
% 7 OPERATIVO | ADMINISTRATIVO TABLERO, ESFERO PAPELERIA 1
; PARi_iClPAHTES:
N° - NOMBR . CEDULA _ CARGO
P e ',/_'h. ( -
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2
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6
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Conacrvio Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

GSSOFAN FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027

c-031 e SG-SST

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN

Fecha: Enero- 2021

Version: 001

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

Pagina1 de 2

Fecha: 7§ /08/2026 OBRA

Cargo: AYUDANTE DE

Califiqgue el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos

a mejorar. Nald ?
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas. 0,5
Alto desempefio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensenar y 1
compartir a los demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

PROHIBICIONES EN OBRA
1-Marque con x la respuesta verdadera:

a- Prohibido consumir Licor
b- Prohibido consumir sustancias psiccactivas
c- Prohibido las peleas rifas o maiiratos.

)d—Todas las anteriores

5

2- Que politicas tiene la empresa:

r &
Sl

b Qienial ik

3. Marque con una X la respuesta correcta, Si presenta un accidente de
trabajo cuando se debe reportar:

ﬁ. Inmediatamente X ,/
b. Al siguiente dia

c. Cuando me acuerde

d. Dias después porque me surgic ur: doior

e. A la semana siguiente




| Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Consorcio
FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027
SOFAN

SG-SST
Fecha: Enero- 2021
Version: 001

Péagina 2 de 2

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

4- Mencione tres riesgos a los qL}e esi@ expuesto en su area trabajo:

aﬁ‘SN\Oﬁ ”

THEEl Jt
boetunbe - 1
cNLOAXCO -

4. Al reciclar debemos utilizar las boisas de la siguiente manera: marca
con una flecha la respuesta correcia.

a- Bolsa verde{ _____AMaterial Reciclable &
——~Desechos quimicos '

—Desechos organicos .

————#No aprovechables

d-Bolsa roja/—

5. Marca con una x los EPPs que va= a usar para realizar el trabajo seguro

b3 Protecciéon Respiratoria f- Gorra 1

8- Guantes - Proteccion auditiva A\
- Botas con puntera #i- Monogafas bV ,J__
d- Impermeable J- Camisa de manga corta ;

»6- Overol Y- Casco

7- Mencione los 2 comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

a. (Dgs! ’

v

=

b. (L

es, Refuerzos aportados A =

Observaciones e inq

FIRMA DEL TRABAJADOR: g{ e
= ] ¢ A0




NOMBRE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

Juan David Barbosa Rico
1.074.130.642 Fosca ‘Cundinamarca’™
17 de diciembre 2006

Caqueza "Cundinamarca”

ESTADO CIVIL soltero

CIUDAD Fosca (Cundinamarca)

DIRECCION Km 1 via Fosca - Gutiérrez ( sector la mesita )
TELEFONO 3115387737 — 3138950175 via WhatsApp
E-MAIL juandavidbarbosarico@gmail.com

Amplia capacidad humana e intelectual para la realizacion de cualquier
tipo de trabajo, facil adaptacion a personas y grupos de trabajo, buen
comportamiento en la realizacion de labor, siendo una persona con
excelentes valores como la honestidad, moralidad, responsabilidad,
solidaridad y de sanas costumbres.




*INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO RURAL

FOSCA, Bachiller Académico, noviembre de 2024 Fosca (Cundinamarca)

Empresa. Independiente

CARGO: Conductor

FUNCIONES: trasportador

JEFE INMEDIATO: Juan David Rodriguez Agudelo
TELEFONO: 3222953345

TIEMPO LABORADO: 2 afio

DIRECCION: Bogota Cundinamarca
Empresa. Panaderia delicias de la Abuela
CARGO: Auxiliar y domiciliario
FUNCIONES: Domicilios

JEFE INMEDIATO: Camilo Moreno
TELEFONO: 3219552079

TIEMPO LABORADO: 3 meses

DIRECCION: Fosca Cundinamarca
Empresa: Granja el Triunfo

CARGO: Administrador

FUNCIONES: Distribucion de alimentos de aves y huevos, manejo
de personal.

JEFE INMEDIATO: Arley Armando Jara Agudelo
TELEFONO: 3132309333

TIEMPO LABORADO: 3 meses
DIRECCION: Fosca Cundinamarca (vereda el Jucual)




Gilver Adriano Castro Castro
Conductor
3118814322

Jhon Jairo Acosta Rico
Avicultor
3165591881.

Javier Alberto Barbosa Cubillos
Padre

Avicultor

3212557371

Yesica Fernanda Barbosa Rico
Hermana

Patrullera de policia
3224179879

C.C. No. 1.074.130.642




CONTRATO DE TRABAIO A TERMINO FLJO
CELEBRADO ENTRE

EL EMPLEADOR: CONSORCIO SOFAN C -031, representado legalmente en este acto por ANDRES
GABRIEL SOFAN SANCHEZ quien es mayor de edad y vecino de Bogota, D.C., e identificado con la
cédula de ciudadania nimero 79.553.192.

EL TRABAJADOR: GILVER ADRIANO CASTRO CASTRO, quien es mayor de edad y vecino(a) de
FOSCA(Cundinamarca), identificado con la cedula de ciudadania No.1.074.129.626 residenciado(a)
en Vereda Mesa de Castro. Teléfono 3118814322.

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

El cargo: AYUDANTE DE OBRA

Remuneracion: Salario Fijo Mensual de UN MILLON SETESCIENTOS CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS MCTE ($1.750.905) a pagar por quincenas
vencidas, los dias quince (15) y ultimo de cada mes calendario. La suma
descrita anteriormente no incluye el valor del subsidio legal de transporte
el cual se pagara de acuerdo con la normatividad vigente.

Para todos los efectos de este contrato se dan las siguientes definiciones:

Beneficios
Adicionales No se reconoceran beneficios adicionales

Vigencia de la
remuneracion Los montos equivalentes asalario fijo estaran vigentes desde lafecha de la
firma del presente contrato.

Duracién. TERMINO FIJO (14 DIAS)

Desde 18 DE AGOSTO DE 2026

Hasta :31 DE AGOSTO DE 2026
Lugar. PROVINCIA DE ORIENTE
Vigencia. 18 DE AGOSTO 2026
Los deberes y las obligaciones se cumplirdn de acuerdo con las siguientes estipulaciones.
CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personalesdel
TRABAJADOR Yy este se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado en las

labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a no prestar directa ni

1
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indirectamente servicios laborales a otros EMIPLEADORES, ni atrabajar por cuenta propiaen elmismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasidn de su contrato de trabajo; d) De conformidad con las érdenes
e instrucciones que le imparta la empresa o sus representantes, o sus superiores jerarquicos,
observando siempre en su desempefio, el cuidado y la diligencia necesarios.

El Empleado tiene su sede principal de trabajo en la ciudad de BOGOTA D.C., Republica de Colombia.
Las partes convienen que ellugar asignado para el desarrollo de la labor porparte delEmpleadono
es de caracter definitivoy que el mismo podra variar si la materia del trabajo asi lo exige o si se
presentan razones objetivas que ameriten un cambio.

PARAGRAFO PRIMERO. OBLIGACIONES ESPECIALES.- El Empleado, de manera especial se ha
obligado a: (a) observar los Reglamentosy politicas de La Empresay las disposiciones contenidas en
la ley; (b) prestarelservicio a que el presente contrato serefiere en ellugar indicado por La Empresa;
(c) trabajar en el desempefio de su labor con sujecién a la ley, los reglamentos y politicas de La
Empresa y el Reglamento Interno de Trabajo de La Empresa; (d) acatar y cumplir las rdenes
laborales que sus superiores le impartan; y (e) cumplir, en forma total y permanente, con las
obligaciones relacionadas en los paragrafos de esta Cldusula. El cumplimiento de todas estas
obligaciones es indispensable para el buen desempefio del cargo ocupado por El Empleado y el
incumplimiento de cualquierade ellas, desde ahora, se califica como grave, pudiendo dar lugar a la
terminacién inmediata del contrato de trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO. NORMAS LABORALES.- Las partes declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas, en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo aqui estipulado, todas las
disposiciones legales que regulan las relaciones laborales y especialmente lo dispuesto, en cualquier
tiempo, por el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa y demds politicas laborales, codigos de
conducta o reglamentos de La Empresa. El Empleado declara que ha recibido un ejemplarde este
documento, que conoce el Reglamento Interno de Trabajo, las politicas laborales, codigos de ética y
conducta y reglamentos de La Empresay que esta en todo de acuerdo con los mismos.

La Empresay El Empleado tienen las obligaciones establecidas en los articulos 57 y 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajoy las que imponga el Reglamento Interno de La Empresa, el presente Contrato
y las politicas laborales, cédigos de conducta o demas reglamentos de La Empresa. Las partes estan
sujetas a las prohibiciones que enumeran los articulos 59 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajoy
las que impongan el Reglamento Interno de Trabajo de La Empresa, el presente Contrato y las
politicas laborales, cédigos de ética y conducta o demas reglamentos de La Empresa.

PARAGRAFO TERCERO.- El Empleado trata y tratard en forma estrictamente confidencial toda
informacién que llegue a su conocimiento relacionada con los asuntosy negocios dela Empresay
de forma expresa se compromete a guardar en el desempefio de sus funciones y fuerade ellas, la
discrecion, reservay sigilo que exige la lealtad que le debe a La Empresa. Por lo dicho, se abstendra
de revelar en detrimento de los intereses de La Empresa, informacion confidencial o secreta que
llegue a su conocimiento en el desempefio de sus funciones o por fuera de ellas. Se aclara que los
documentos, datos e informacién de todo tipo que se manejan en La Empresa tales como, pero no
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limitado a, secretos industriales, patentes e inventos, know-how (entendido como conocimiento no
patentado) y software desarrollado o licenciado por La Empresa es material clasificado, y en
consecuencia El Empleado tiene la obligacién de mantenerlo en estricta reservay de guardar la
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, aun después de terminado el
contrato de trabajo.

PARAGRAFO CUARTO.- El software desarrollado o licenciado por La Empresasolamente puede ser
instalado en los computadores de La Empresa, y de ninguna manera en equipos personales de los
empleados. Consecuentemente, si hay software instalado en el equipo personal del Empleado, El
Empleado serd el tinico responsable frente a las autoridades.

PARAGRAFO QUINTO.- Es expresamente entendido por El Empleado que cualquier derecho
patrimonial o de explotacién derivado de toda obra o en general de cualquier creacion intelectual
realizada u originada en desarrollo de su relacion laboral es de propiedad exclusivade La Empresa,
y sobre ellas La Empresa solo deberd sujetarsu actuacion al reconocimiento del nombre del autor
o inventor conforme con lo establecido en el articulo 10 de la Decisién 344 y el articulo 183 de la
Ley 23 de 1982. El Empleado adquiere la obligacidn de hacer la cesién del titulo a la Empresa,
siguiendo las formalidades previstasen la legislacién de derechos de autorque en sumomento sea
aplicable.

CLAUSULA SEGUNDA. - REMUNERACION: Como retribucion directa a la actividad que desarrollara
el EMPLEADO en ejecucion de sus obligaciones contractuales, el EMPLEADOR pagara a aquel una
remuneracién mensual ordinaria de UN MILLON SETESCIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS
CINCO PESOS MCTE ($1.750.905), a pagar por quincenas vencidas, los dias (5) cinco y quince (15)
de cada mes calendario, respectivamente. La suma descrita anteriormente incluye laremune racion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos | y Il del titulo VII del CST.
Cualquier modificacién al salario y formas de pago, acordada con posterioridad a la fechade la firma
del presente contrato, deberd hacerse por escrito y formara parte de este contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EXCLUSION SALARIAL. EI EMPLEADOR y el EMPLEADO, en virtud de lo
establecido en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de la
Ley 50 de 1990, acuerdan expresamente que no constituyen salario los servicios y/o benefidos
extralegales que el EMPLEADOR reconozca al EMPLEADO, o llegare a reconocer en cualquier
momento futuro, yasea ocasional o habitual, endinero o en especie, todo tipo de auxilios, plan de
bonos, gratificaciones, primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad y, en general,
cualquier otro pago extralegal que exceda las prestaciones y derechos laborales minimos. En
consecuencia, cualquier pago cobijado por el presente acuerdo de exclusion salarial, no se
computara como parte delsalario para efectos de la liquidacion de prestaciones sociales legales y/o
extralegales, indemnizaciones, aportes al sistema de seguridad social integral y/o aportes
parafiscales con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF y/o cajas de compensacién familiar (Articulo 17 de la Ley 344 de 1996).

PARAGRAFO SEGUNDO.- La Empresa podra reconocer a EL EMPLEADO, bonificaciones asociadas a
los resultados operacionales y comerciales globales de la Compafiia, de conformidad con las
condiciones de periodicidad y cuantia que establezca unilateralmente ELEMPLEADOR. Las partes
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entienden y aceptan que las citadas bonificaciones, no son retributivas del servicio, tampoco
corresponden al esfuerzo individual del trabajador y por tanto, no constituiran factor salarial para
ningun efecto.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que EL EMPLEADOR lo considere necesario, EL EMPLEADOR
proporcionara al EMPLEADO las sumas necesarias para atender el transporte requerido para que
pueda desempefiar a cabalidad sus funciones. Estas sumas seran destinadas exclusivamente a
atendertales necesidades de transporte y no constituyen factor de salario, de conformidad con el
articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA.- TRABAJO SUPLEMENTARIO, DOMINICALES Y FESTIVOS: Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso, se remunerara conforme a la ley vigente, asi como los correspondientes
recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo
el EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y
darse cuenta de él por escrito, con la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o a sus
representantes. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconoce ra ningun trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como menciono anteriormente.

CLAUSULA CUARTA.-JORNADA LABORAL: EITRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinariaen
los turnos y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente.

Inicialmente el horario contratadoy determinado porel EMPLEADOR sera de lunes a jueves de 7:00
am—12:00 my de 1:00 pm a 5.00 pm y los viernes de 7:00 am — 12:00 my de 1:00 pm a 4.00 pm.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma previstaen elarticulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 23
de la Ley 50/90), teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma, segln el articulo 167. Igualmente, mediante acuerdo escrito
entre las partes, podran implementarse las jornadas flexibles de que trata el articulo 51 de la Ley
789 de 2002.

CLAUSULA QUINTA.- DURACION DEL CONTRATO: Las partes acuerdan y asi se entiende, que el
presente contrato es a término fijo por el término descrito en el cuadro que encabeza el presente
documento. Siantes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por
escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el contrato, con antelacion inferior a treinta (30)
dias, éste se entenderd prorrogado por un perfodo igual al inicialmente pactado. Tratandose de un
contrato a término fijo inferior a un afio Unicamente podra prorrogarse sucesivamente el contrato por
tres (3) periodos adicionales al inicial, iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de
renovacién no podra ser inferior a un afio y asi sucesivamente. Respecto del pago de vacaciones y
prima de servicios, se establece que en cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 del C.S.T.
modificado por el articulo 3° de la ley 50 de 1990, EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de
vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera que éste sea.
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Para todos los efectos legales, las partes acuerdan un periodode prueba, el cual serd equivalenteala
quinta parte deltérmino pactadoen este contrato, contados a partir de su suscripcion y sin que dicho
periodo de prueba exceda de dos meses. Por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el
contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin lugar a pagar
indemnizacion alguna.

CLAUSULA SEXTA. - CONDICIONES PARA LA EJECUCION DE LAS LABORES CONTRATADAS: En
desarrollo del presente contrato, EL EMPLEADO debera:

a) Prestar a EL EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo y su servicio exclusivo en el
desempefio de todas las funciones propias de su cargo, en Colombia o en cualquier otro sitio
que designe EL EMPLEADOR, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le sefiale EL
EMPLEADOR observando en su desempefio el cuidado y la diligencia necesarios y
comprometiéndose a incorporar todos sus conocimientos en la materia, en el ejercicio o
ejecucidn de sus funciones o labores;

b) Suministrar todo el aporte de trabajo que fuere necesario, dentro de sus funciones o labores,
para la organizacién o funcionamiento de la Empresa, consagrando toda su capacidad y
actividad al progreso de la misma o con el objeto de que aumente la produccion o mejore la
calidad de ésta,

c) Abstenersede prestarsus servicios, directa o indirectamente, aotrasempresas o empleadores,
ni trabajar por su cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato, salvo
autorizacion expresa de ELEMPLEADOR.

d) Rendircuentaso informes cada vez que lo exijala Empresay sera responsable de las pérdidas,
desmejoras o dafios que ocurran en los bienes o elementos que estan bajo su cuidado siempre
que ello ocurra por su culpa, negligencia o descuido.

e) Seguir estrictamente las drdenes que le impartan sus superiores.

f) Serlealcon la empresa.

PARAGRAFO: Sia juicio de EL EMPLEADOR, EL EMPLEADO incumple cualquiera de las condicionesy
obligaciones anteriores, se tendrd como falta grave y serd justa causa para dar por te rminado el
presente contrato sin indemnizacion alguna.

CLAUSULA SEPTIMA.- TERMINACION DEL CONTRATO: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62y 63
del C.S.T., modificados por el articulo 7o0. del Decreto 2351/65; y, ademads, por parte del EMPLEADOR,
las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentosy demas documentos que
contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibicionesde caracter generalo particular,
pactos, convenciones colectivas laudos arbitralesy las que expresamente convengan calificar asien
escritos que formaran parte integrante del presente contrato.

Expresamente se califican en este acto como faltas graves:
a) Laviolacién porparte deltrabajador de cualquierade sus obligaciones legales, contractualeso

reglamentarias;
b) Cualquierfalta de honradez debidamente comprobada, que afecte losinteresesde laempresa
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o de sus compafieros de trabajo en que incurra ELEMPLEADO;

c) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador, por dos veces
dentro de un mismo mes de calendario;

d) La ejecucién por parte de EL EMPLEADO de labores remuneradas o no remuneradas, que se
relacionen directa o indirectamente con las labores para las cuales fue contratado, al servicio
de terceros, sin autorizacion de EL EMPLEADOR,;

e) Larevelacion de secretos y datos reservados de la Empresa;

f) Repetidas e injustificadas desavenencias con sus compafieros de trabajo, siemprey cuando, a
juicio del empleador, afecten el ambiente y las condiciones normales de trabajo;

g) El hechode que ELEMPLEADO llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo, aun cuando sea por primera vez;

h) El hecho que el trabajador abandone elsitio de trabajo sin el permiso de sus superiores;

i) La no asistencia a una seccién completa de la jornada deltrabajo, o mas, sin excusasuficiente
a juicio del Empleador;

i) Noreportarlasactividades efectuadas por cualquier personadentro de la empresa, que atenten
contra la seguridad de la misma o la de sus trabajadores;

k) Utilizar las herramientas, equipos o cualquier otro elemento de trabajo suministrado por la
empresa, en actividades diferentes a aquellas relacionadas con las labores y obligaciones
encomendadas, o darles un uso diferente al asignado.

I) Instalar (o permitir que se instalen), en los equipos de cbmputo asignado directamente a EL
EMPLEADO, asi como en los del personal a su cargo, software no autorizado expresamente por
EL EMPLEADOR.

m) Se considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo por parte del
EMPLEADOR, que el TRABAJADOR cumpla con los requisitos establecidos legalmente para
tenerderecho a pensionarse.En todo caso, el EMPLEADOR podra dar por terminado el contrato
de trabajo, cuando sea reconocida o notificada la pensién por parte de las administradoras del
sistema general de pensiones. Transcurridos treinta (30) dias después de que el TRABAJADOR
cumpla con los requisitos establecidos para tener derecho ala pension, si este no la solicita, el
EMPLEADOR podra solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de aquel.

EL TRABAJADOR podra dar por terminado este contrato mediante aviso escrito al EMPLEADOR con
antelacion no inferior a diez (10) dias, esto con el fin que trdmite internamente su retiro y haga entrega
de su cargo de la debida manera.

CLAUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: Las labores contratadas deberan ser
prestadas personalmente por EL EMPLEADO en la ciudad de Bogoté D.C en las instalaciones del
empleador. No obstante, las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales trabajos no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado serén cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 82 de| articulo57 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida
el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del TRABAJADORYy no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del C. S. delT., modificado
por el articulo 12 de la Ley 50/90.




CLAUSULA NOVENA.- LEGALIDAD DEL CONTRATO: Este contrato ha sido redactado estrictamente
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el
Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 12, es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y
equilibrio social.

CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD: EL EMPLEADO se compromete a mantener en reservay
no divulgar a terceros, parcial ni totalmente, la informacién a la que tenga acceso de SOFAN
INGENIERIA S.A.S o de cualquiera otra compafiia colombiana o extranjera perteneciente al mismo
grupo, en virtud del desempefio de sus funciones relacionada con resultados financieros de las
compafiias, secretos industriales, planesy programas, informacién tecnolégica, etc. y, en general, la
informacion que revista el caracter de secreto empresarial o informacién sujeta a reserva.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le
pertenecen, salvo a) enelevento quelainvenciénhaya sido realizada por el TRABAJADOR contratado
para investigar, siemprey cuando lainvencion sea el resultado de la misién especifica para la cual ha
sido contratado. b) Cuando el TRABAJADOR no ha sido contratado para investigary la invencion se
obtiene mediante datoso mediosreconocidoso utilizados en razénde lalabor desempefiada. En este
Gltimo evento, el TRABAJADOR, tendra derecho a una compensacion que se fijaré porun tribunal de
arbitramento designado porlas partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje para el
momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto delsalario, laimportancia delinvento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR o otros factores similares.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las
obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasidn ellas pertenecen al
EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales que permaneceranen cabeza del
creadorde la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comisidn del Acuerdo de
Cartagena.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- DEDUCCIONES, RETENCIONES Y COMPENSACIONES: El EMPLEADO
autoriza expresamente al EMPLEADOR para que deduzca, retenga 6 compense de sus salarios,
prestaciones sociales, legales y extralegales, bonificaciones e indemnizaciones, los valores
correspondientes a vacaciones, si habiéndoselas disfrutado anticipadamente se retirase o fuese
retirado de la Empresa por cualquier razén antes de tener derecho a ellas. El EMPLEADO autoriza
desde ahora al EMPLEADOR para deducir, retener 6 compensar del valor de los salarios,
prestaciones sociales, legales y extralegales, bonificaciones e indemnizaciones que puedan
corresponderle en cualquiertiempoy especialmente en el momento de suretiro, por los siguientes
conceptos:

a) Préstamos debidamente autorizados por escrito que el trabajador adeude directamente al
EMPLEADOR, a sus filiales 6 vinculadas, cualquiera que fuese la causa de la obligacién.

b) Valor de los elementos de trabajo y mercancias extraviadas y dafiadas o deterioradas bajo su
responsabilidad y que llegaran a faltar al momento de hacer entrega del inventario.
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¢) Los anticipos o sumas no legalizadas con las facturas o comprobantes requeridos que le fueron
entregadas para gastos o viajes, asi como el valor de los tiquetes aéreos no devueltos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- MODIFICACIONES ALCONTRATO: ELTRABAJADORacepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestadon
de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 de C.S.T.
modificado por el Art. 1 de la Ley 50/90.

Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se deberan hacer por escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - NORMATIVIDAD APLICABLE: Las disposiciones legales, las del
contrato y el Reglamento Interno de Trabajo, desde el momento en que la empresa se encuentre
obligada a tenerloy hayasido aprobado porel Ministerio de Proteccién Social, regulan integramente
las relaciones entre las partes, no reconociéndose validez ni efecto a estipulaciones verbales.

DECIMA CUARTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir modificaciones al mismo, las que tomaran parte integrante de este contrato.

DECIMA QUINTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete a informar por
escrito ALEMPLEADOR cualquier cambio de direccién, tenié ndose como suya, para todos los efectos,

la ultima direccion registrada en la empresa.

Se hace constar que EL TRABAJADOR ha recibido copia del contrato y que para avalar todo lo
estipulado se suscribe.

En sefial de conformidad, las partes suscriben el 18 DE AGOSTO DE 2026

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

Sy
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ANDRES GABRIEL SOFAN SANCHEZ GILVER ADRIANO CASTRO CASTRO
Representante Legal C.C. 1.074.129.626
€.C.79.553.192




Bogota, 18 de agosto de 2026.

Senor:
GILVER ADRIANO CASTRO CASTRO

C.C. 1.074.129.626
Ciudad

Ref.: Terminacion del contrato de trabajo por vencimiento del
término

Respetada Sefiora,
De acuerdo con los términos del contrato suscrito con usted el dia 18 de agosto de 2026, le

informamos que finaliza el dia 31 de agosto del 2026. La anterior circunstancia de conformidad con
lo previsto en el literal d) Art.61 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, implica que este finaliza en la

fecha mencionada por causa legal y contractual.

lgualmente le manifestamos que debe diligenciar los correspondientes documentos del
procedimiento de retiro de personal (Paz y salvos, examen meédico de retiro, autorizacion de
consignacion, acta de entrega, cargo y dotacion).

En el departamento de Administracion de Personal le sera cancelada su liquidacion de acreencias
laborales y demas a su favor, una vez surtido el procedimiento anterior.

El dia de hoy nos permitimos a llegar la carta de terminacion de contrato a término fijo y solicitud de
examenes de retiro. Por favor su colaboracién, gestionando firma de todos los documentos y
devolverlos firmados para continuar con el proceso de liquidacién.

Le agradecemos los servicios prestados a la compafiia y le deseamos éxitos en sus actividades
futuras

Cordialmente,
_1_‘:3 - 1.——_* .

Ing. ANDRES SOFAN SANCHEZ
Representante Legal
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