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INTRODUCCION 

El presente documento detalla las actividades desarrolladas por el área de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SST) durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de agosto de 2026, en el marco del Contrato ICCU-

138 de 2025. Dicho contrato tiene por objeto la "Intervención de las vías que conforman el programa de 

caminos vecinales, caminos para quedarse, en las provincias de Medina, Guavio, Oriente y Soacha, en el 

departamento de Cundinamarca". 

La gestión de SST integra diversas disciplinas y la participación de todos los niveles de la organización para 

optimizar las condiciones laborales y el bienestar de la población trabajadora. Mediante la 

implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se ejecutan 

acciones coordinadas de promoción y prevención que impactan positivamente en la productividad y el 

control de riesgos. A continuación, se relacionan las tareas ejecutadas y el cumplimiento del programa 

establecido para el periodo reportado. 
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OBJETIVOS 

OBJETIVOS GENERALES: 

✓ Cumplir al 100% con las actividades presentadas por el componente de seguridad y salud en el 

trabajo para la ejecución de obra. 

✓ Dar cumplimiento a la legislación SST vigente, manteniendo la coordinación entre el CONSORCIO 

SOFAN C-031 y la Interventoría. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

✓ Cumplir con la implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en las actividades SST. 

✓ Cumplir con los pagos de la seguridad social, ARL, AFP, CCF, ICBF Y SENA. teniendo en cuenta la 

normatividad legal y las fechas de pago. 

✓ Cumplir con la documentación del ingreso de personal al contrato. 

✓ Cumplir con documentación de máquinas y vehículos requeridos para el proyecto 

✓ Cumplir con las medidas necesarias para garantizar óptimas condiciones de higiene, salud y 

seguridad en los trabajadores.
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RELACION DE PERSONAL 

El presente informe da alcance a todo el personal que trabaja para el proyecto cuyo objeto consiste en la 

“Intervención de las vías que conforman el programa de caminos vecinales, caminos para quedarse, en 

las provincias de medina, Guavio, Oriente y Soacha, en el departamento de Cundinamarca”, en primer 

lugar, se presenta la información correspondiente a las contrataciones directas realizadas por parte del 

consorcio Sofan C-031. 

                       

 TABLA 1. PERSONAL CONTRACTUAL        

No 
CONTRATISTA/ 

SUBCONTRATISTA  
NOMBRE DEL 
TRABAJADOR 

CEDULA CARGO 
FECHA PORCENTAJE 

INGRESO DEDICACION 

1 
Consorcio Sofan 

C-031 
 Sofan Sánchez 
Andrés Gabriel 

79.553.192 Director de Obra 1/12/2025 100% 

2 
Consorcio Sofan 

C-031 

 Daza Socarras 
Elizabeth 
Giovanna 

1.082.941.803 Residente Ambiental 22/04/2025 100% 

3 
Consorcio Sofan 

C-031 
 Loaiza Galindo 
Wilson Gerardo 

80.052.762 Director de Obra 1/04/2025 100% 

4 
Consorcio Sofan 

C-031 
 Mendoza 

Moreno Kimberly 
1.012.369.383 Residente Social 16/09/2025 100% 

5 
Consorcio Sofan 

C-031 
 pinto blanco 

marcela 
23.609.917 Residente SST 1/04/2025 100% 

6 
Consorcio Sofan 

C-031 
 Rojas Hernández 
Manuel Alexander 

1.030.629.598 Residente Social 28/07/2025 100% 

7 
Consorcio Sofan 

C-031 
Tinoco Sopo 
Carlos Daniel 

1.001.044.425 Residente Técnico 25/07/2025 100% 

8 
Consorcio Sofan 

C-031 
Moreno Alvarado 
Darwin Gonzalo 

1.121.913.086 Residente de Obra 6/10/2025 100% 

9 
Consorcio Sofan 

C-031 
Agudelo Barbosa 

Luis Miguel 
1.072.395.429  Residente de Obra 26/01/2026 100% 

10 
Consorcio Sofan 

C-031 
 Quintero Perilla 
Ginna Marcela 

1.014.215.309 
Administradora de 

Proyectos 
21/10/2025 100% 
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TABLA 2. Personal operativo        

No 
CONTRATISTA/ 

SUBCONTRATISTA  
NOMBRE DEL 
TRABAJADOR 

CEDULA CARGO 
FECHA PORCENTAJE 

INGRESO DEDICACION 

1 Consorcio Sofan C-031 
Beltrán calderón 
Édison Eduardo 

1.233.694.527 Cadenero Segundo 15/04/2025 100% 

2 Consorcio Sofan C-031 
  García Quevedo 

Oscar Andrés 
1.234.791.087 

Operador de Moto 
Niveladora 

29/09/2025 100% 

3 Consorcio Sofan C-031 
 Gómez Oscar 

mauricio 
1.079.032.063 Conductor 11/09/2025 100% 

4 Consorcio Sofan C-031 
Hernández 

Fandiño Luis 
Florindo 

1.055.551.631 Operador Minicargador 1/10/2025 100% 

5 Consorcio Sofan C-031 
 Martínez 

Calderón Yimer 
Estiven 

1.004.049.468 Operador de Tractor 7/10/2025 100% 

6 Consorcio Sofan C-031 
 Meza Alba 

Carlos Rafael  
1.049.926.170 Cadenero Primero 30/07/2025 100% 

7 Consorcio Sofan C-031 
 Rodríguez 

Escamilla Fabián 
camilo 

1.031.143.240 Cadenero Primero 25/05/2025 100% 

8 Consorcio Sofan C-031 
 Rodríguez 

Sánchez Juan 
Humberto 

11.187.368 Almacenista/Conductor 1/10/2025 100% 

9 Consorcio Sofan C-031 
 Romero John 

Faber  
80.489.271 Inspector de Obra 29/09/2025 100% 

10 
Consorcio Sofan C-031 

 
Salcedo Sierra 
Yoseth Alfonso 

1.030.625.805 
Operador 

Retroexcavadora 
2/07/2025 100% 

11 Consorcio Sofan C-031 
 Mendoza 

Moreno Axel 
David 

1.032.478.480 Auxiliar Social 18/11/2025 100% 

12 Consorcio Sofan C-031 
 Pérez Agamez 
José Manuel 

1.036.961.805 Almacenista  6/05/2025 100% 

13 Consorcio Sofan C-031 
Rincón Ortiz 

Jennifer  
1.033.683.761 Aux. SST-MA 19/01/2026 100% 

14 Consorcio Sofan C-031 
 Rodríguez Mora 
Néstor Alejandro 

80.392.862 Ayudante de Obra 11/11/2025 100% 

15 Consorcio Sofan C-031 
Pulido Raigozo 
Wilmer Alberto 

10.689.727.758 Ayudante de Obra 01/10/2025 100% 

16 Consorcio Sofan C-031 
Gutiérrez Moya 

Nicolas 
1.068.976.359 Ayudante de Obra 19/01/2026 100% 

17 Consorcio Sofan C-031 
Wilches Cuneme 
Diego Alejandro 

1.049.652.385 Inspector de Obra 4/02/2026 100% 

18 Consorcio Sofan C-031 
Ramírez Suarez 
Edgar Orlando  

80.392.506 Topógrafo-Cadenero 4/02/2026 100% 

19 Consorcio Sofan C-031 
Romero 

Rodríguez 
Guillermo 

3.216.284 Ayudante de Obra 10/04/2026 100% 
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No 
CONTRATISTA/ 

SUBCONTRATISTA  
NOMBRE DEL 
TRABAJADOR 

CEDULA CARGO 
FECHA PORCENTAJE 

INGRESO DEDICACION 

Antonio 

20 Consorcio Sofan C-031 
Amézquita 

Urrego Adrián 
Esteben 

1.069.853.597 Ayudante de Obra 10/04/2026 100% 

21 Consorcio Sofan C-031 
Morera Babativa 

Ramiro 
1.079.032.480 Ayudante de Obra 10/04/2026 100% 

22 Consorcio Sofan C-031 
Morera Beltran 

Ambrosio 
3.215.106 Ayudante de Obra 10/04/2026 100% 

23 Consorcio Sofan C-031 
Ubaque Calderon 

Emerson Yesid 
1.079.033.008 Ayudante de Obra 28/04/2026 100% 

24 Consorcio Sofan C-031 
Martínez Díaz 

Efrén 
80.525.253 Ayudante de Obra 21/04/2026 100% 

25 Consorcio Sofan C-031 
Rojas Terreros 

Luis Alfredo 
79.699.266 Ayudante de Obra 21/04/2026 100% 

26 Consorcio Sofan C-031 
Contreras 

Martínez Sergio 
Julián 

1.022.988.452 
 

Ayudante de Obra 28/04/2026 100% 

27 Consorcio Sofan C-031 
Valencia Paja 

Carlos 
4.648.740 Operador de Maquinaria 28/06/2026 100% 

 
 
 
    TABLA 3. Personal Subcontratado 

No 
CONTRATISTA/ 

SUBCONTRATISTA  
NOMBRE DEL 
TRABAJADOR 

CEDULA CARGO 
FECHA PORCENTAJE  

INGRESO DEDICACION 

1 
Urbanuz 

Construcciones 

 Castellanos 
Hernández 

Wilson Manuel 
79.215.432 Ayudante de Obra 19/05/2025 100% 

2 
Urbanuz 

Construcciones 
Moreno Yépez 

Rafael 
79.585.232 Ayudante de Obra 18/06/2025 100% 

3 
Urbanuz 

Construcciones 

Hernández 
Herrera Ángelo 

Wilmer  
1.096.952.544 Ayudante de Obra 14/05/2025 100% 

4 
Urbanuz 

Construcciones 
 Morales Vega 
Héctor Pablo  

7.687.846 Ayudante de Obra 19/05/2025 100% 

5 
Urbanuz 

Construcciones 
 

Sánchez Zamora 
Nacianseno  

80.777.437 
Ayudante de 
construcción 

18/06/2025 100% 

6 
Urbanuz 

Construcciones   

Gutiérrez 
Leonardo 
Joaquín  

3044780399 Ayudante de Obra 4/02/2026 100% 

7 
Urbanuz 

Construcciones   

Jaramillo 
Moreno Luis 

Guillermo   
3227961311 Ayudante de Obra 9/02/2026 100% 
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No 
CONTRATISTA/ 

SUBCONTRATISTA  
NOMBRE DEL 
TRABAJADOR 

CEDULA CARGO 
FECHA PORCENTAJE  

INGRESO DEDICACION 

8 
Urbanuz 

Construcciones 
Sánchez Zamora 

Hugo Vicente 
79.920.251 Inspector  1/07/2026 100% 

9 
Urbanuz 

Construcciones   
león marques 

Alejandro 
1.070.327.323 Ayudante de Obra 17/02/2026 100% 

10 
Urbanuz 

Construcciones   
Castro Peña 

Alfonso Manuel 
1.043.977.466 Ayudante de Obra 20/01/2026 100% 

11 
Urbanuz 

Construcciones   
Guerrero de 

Ávila Pedro Luis 
1.002.249.116 Ayudante de Obra 22/06/2026 100% 

12 
Urbanuz 

Construcciones 
Unse Cabrera 
Fabio Antonio 

83.245.497 Ayudante de Obra 1/07/2026 100% 

13 
Urbanuz 

Construcciones   

De Aguas 
Mendoza Ferney 

Javier 

1.084.736.875 Operador  8/07/2026 100% 

14 
Urbanuz 

Construcciones   
Pulido Hortua 

Elías 
80.390.919 Ayudante de Obra 15/07/2026 100% 

15 
Urbanuz 

Construcciones   
pulido Hortua 

Pedro Vidal 
2.999.956 Ayudante de Obra 15/07/2026 100% 

16 
Urbanuz 

Construcciones   
Macedonio 

Barreto Pulido 
80.390.552 Ayudante de Obra 15/07/2026 100% 

17 
Urbanuz 

Construcciones   
pulido Pulido 

Héctor Alfonso 
80.390.926 Ayudante de Obra 15/07/2026 100% 

18 
Urbanuz 

Construcciones   

Domínguez 
Tapias Albeiro 

Enrique 

1.063.361.209 Ayudante de Obra 28/07/2026 100% 

 SUBCONTRATISTAS      

1 
Tecnisuelos 

Pavimentos y 
Concretos SAS 

 Pintor Bolívar 
Wilson Efraín 

80.491.109 
Laboratorista 

Inspector 
1/04/2025 100% 

2 
Tecnisuelos 

Pavimentos y 
Concretos SAS  

 Pintor Torres 
Camilo Andrés   

1.016.099.859 Laboratorista 1/04/2025 100% 

3 
Tecnisuelos 

Pavimentos y 
Concretos SAS 

Bermúdez 
Avendaño Luis 

Felipe 
1.023.893.529 Laboratorista 1/04/2025 100% 

       

1 
Fiza SAS 

 
 Chávez Robles 
Edwar Andrés 

3.205.975.192 
operador  

 
17/10/2025 

 
100% 

       

1 
Civilmaq 

Infraestructura AS 

Medellin 
Obando camilo 

Andrés 
1.074.810.849 Ayudante de Obra 14/07/2026 100% 

2 
Civilmaq 

Infraestructura SAS 

Castillo 
Acosta Siervo 

Alfonso 
1069853049 Ayudante de Obra 8/07/2026 100% 

3 Civilmaq León Yaid 1.074.418.283 Ayudante de Obra 8/07/2026 100% 
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No 
CONTRATISTA/ 

SUBCONTRATISTA  
NOMBRE DEL 
TRABAJADOR 

CEDULA CARGO 
FECHA PORCENTAJE  

INGRESO DEDICACION 

Infraestructura SAS Ferney 

4 
Civilmaq 

Infraestructura SAS 
Suarez Castro 
Henry Norbey 

1.053.326.106 Maestro de Obra 14/07/2026 100% 

5 
Civilmaq 

Infraestructura SAS 

Velásquez 
Lesmes Edwin 

Alejandro 
1.003.746.724 Auxiliar de Obra 21/07/2026 100% 

6 
Civilmaq 

Infraestructura SAS 
Ruiz Ladino 

Oscar Humberto 
11.413.768 Ayudante de Obra 27/07/2026 100% 

       

1 
Carrillo Valencia José 

Orlando 

Ruano Piso 
Yeferson 
Fernando 

1.006.362.855 
Operador 

Hormigonera 
11/07/2026 100% 

 ROTATIVOS      

1 
Jesús Buitrago 

 
 Buitrago Jesús 

Adelmo 
3.238.863 

Conductor de 
Volqueta 

4/10/2025 50%  

 

    TABLA 4. Personal con inducción 

No 
CONTRATISTA/ 

SUBCONTRATISTA  
NOMBRE DEL 
TRABAJADOR 

CEDULA CARGO 
FECHA 

INGRESO 

1 Consorcio Sofan C-031 
Ruíz Morales Fraclin 

Andrés 
1.121.940.418 

Operador de 
Maquinaria 

18/08/2026 

2 Consorcio Sofan C-031 
pineda alba diego 

Andrés 
80.770.263 Conductor 12/08/2026 

3 Consorcio Sofan C-031 
López Velásquez 

José Leonel 
80.498.453 Conductor 25/08/2026 

4 Consorcio Sofan C-031 
Castro Castro Gilver 

Adrián 
1.074.129.626 Ayudante de Obra 18/08/2026 

5 Consorcio Sofan C-031 
Baquero Velásquez 

Gina Marlen 
1.074.132.794 Vialista 18/08/2026 

6 Consorcio Sofan C-031 
Barbosa Rico Juan 

David 
1.074.130.642 Ayudante de obra 18/08/2026 

7 Consorcio Sofan C-031 
Quevedo Castro 
Wilmer Andrés 

1.072.718.884 Ayudante de obra 19/08/2026 

8 Consorcio Sofan C-031 
Bermúdez Carmona 

Brayan Stiven 
1.055.046.693 Ayudante de obra 19/08/2026 

9 
Carrillo Valencia José 

Orlando  
Pabón Montejo 
Leiner Fabián  

1.091.080.434 
Operador de 
Maquinaria 

18/08/2026 
 

10 Civilmaq Infraestructura sas 
Álvarez Méndez 

juan Carlos 
73.377.817 Ayudante de Obra 11/08/2026 

11 Civilmaq Infraestructura sas 
Novoa Arrieta 
Roberto Carlos 

1.049.347.801 Ayudante de Obra 11/08/2026 

12 Civilmaq Infraestructura sas pusHaina Arlin José 17.957.367 Ayudante de Obra 11/08/2026 
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No 
CONTRATISTA/ 

SUBCONTRATISTA  
NOMBRE DEL 
TRABAJADOR 

CEDULA CARGO 
FECHA 

INGRESO 

13 Civilmaq Infraestructura sas 
salcedo sierra 

Wilson Manuel 
73.376.915 Oficial de Obra 11/08/2026 

14 Civilmaq Infraestructura sas 
Viana Padilla José 

Jesús 
1.067.816.385 Ayudante de Obra 11/08/2026 

15 Civilmaq Infraestructura sas 
Viana Padilla 

Roberto Carlos 
84.104.954 Ayudante de Obra 11/08/2026 

 
 
TABLA 5. Personal retirado 

No 
CONTRATISTA/ 
SUBCONTRATIS

TA  

NOMBRE DEL 
TRABAJADOR 

CEDULA CARGO 
FECHA FECHA 

INGRESO RETIRO 

1 
Consorcio 

Sofan C-031 
 Acosta Bejarano 

Fanny Yaneth 
20.638.268 

Inspector SST-
MA 

12/05/2025 31/08/2026 

2 
Consorcio 

Sofan C-031 
Barriga Ramos Miller 

Giovanni 
79.696.852 Conductor 2/07/2025 06/08/2026 

3 
Consorcio 

Sofan C-031 
Cruz Molano Luis 

Jaime 
3274731 Conductor 10/02/2026 09/08/2026 

4 
Consorcio 

Sofan C-031 
 Cotrino Gutiérrez 

Pablo Emilio 
80.390.782 

Ayudante de 
Obra 

11/11/2025 31/08/2026 

5 
Consorcio 

Sofan C-031 
león Rodríguez Cristian 

Yesid 
1.020.806.783 

Ayudante de 
Obra 

10/04/2026 31/08/2026 

6 
Consorcio 

Sofan C-031 
Moreno Montaña 

Mauricio Hernández 
1.030.590.840 

Ayudante de 
Obra 

10/06/2026 31/08/2026 

7 
Consorcio 

Sofan C-031 
Guayacán José Miguel 3.249.631 

operador de 
maquinaria 

16/07/2026 31/08/2026 

8 
Urbanuz 

Construcciones   
Llinares Rozo Oscar 

Fabian 
1.034.278.173 

Ayudante de 
Obra 

18/06/2026 01/08/2026 

9 
Civilmaq 

Infraestructura 
SAS 

Carrillo Bonilla Juan 
Andrés  

1.005.742.821 
Ayudante de 

Obra 
28/07/2026 04/08/2026 

 

SEGURIDAD SOCIAL 

Se realiza verificación de pago de seguridad social y se anexa planilla de personal activo en este periodo. 

• CONSORCIO SOFAN C-031 

• ANDRES SOFAN 

• TECNISUELOS PAVIMENTOS Y CONCRETOS SAS 

• URBANUZ CONSTRUCCIONES 
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• SOFAN INGENIERIA SAS 

• FIZA SAS 

• JESUS BUITRAGO (ROTATIVO) 

• CASTILLO VALENCIA JOSE ORLANDO 

• CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA SAS 

 

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

COPASST: Si bien sabemos el Comité COPASST es un organismo encargado de promover y vigilar la 

seguridad y salud en el trabajo en una empresa o institución.  

Está conformado por representantes de los empleadores y de los trabajadores, y tiene como objetivo 

principal prevenir accidentes y enfermedades laborales.  

 

                    Tabla. 7. Seguimiento Reuniones COPASST 

No.  ACTIVIDAD FECHA OBSERVACIONES 

    1 Reunión Mensual 27/08/2026 
Se deja reporte de dos (2) 

actos y condiciones inseguras 
de alto potencial. 

 

COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL  

COCOLA: El Comité de Convivencia Laboral es un organismo encargado de promover y mantener un 
ambiente de trabajo saludable y respetuoso en una empresa o institución. Su objetivo principal es 
prevenir y manejar conflictos laborales, acoso laboral y situaciones que afecten la convivencia y el 
bienestar de los trabajadores 
 
 
                   Tabla 8. Seguimiento Reuniones CCL 

No.  ACTIVIDAD FECHA OBSERVACIONES 

1 Reunión Mensual 28/08/2026 Ninguna 

 

GESTION SST 

Durante el periodo evaluado, la gestión del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) estuvo 
orientada al fortalecimiento de las medidas preventivas, la identificación y control de los riesgos y el 
seguimiento de las condiciones de seguridad en los diferentes frentes de obra. 
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No obstante, el 6 de agosto se presentó un accidente laboral en el cual el trabajador sufrió un accidente 
cuando estaba limpiando el estabilizador de la retroexcavadora, donde se cortó el dedo 4 de la mano 
izquierda, situación que evidencia la necesidad de continuar fortaleciendo las medidas de prevención y 
control de los peligros identificados, así como reforzar la capacitación, sensibilización y aplicación de los 
procedimientos y estándares de seguridad establecidos. 

A partir del evento presentado, se hace necesario mantener un seguimiento riguroso a las condiciones de 
trabajo, fortalecer las acciones correctivas y preventivas derivadas de la investigación del accidente y 
promover una mayor cultura de autocuidado y reporte oportuno de condiciones y actos inseguros. 

En este sentido, la gestión del SG-SST continuará enfocada en la prevención de accidentes e incidentes, el 
control efectivo de los riesgos y el cumplimiento de la normatividad vigente, con el propósito de generar 
condiciones de trabajo cada vez más seguras y proteger la salud e integridad de todos los trabajadores 
vinculados al proyecto. 

         Tabla 9. INSPECCIONES REALIZADAS 

No 
INSPECCION 
REALIZADA 

FECHA PROVINCIA 
REALIZADO 

POR: 
CARGO 

1 
Inspección de 

Camilla 
03/08/2026 Oriente Jennifer Rincon Inspectora SST-MA 

 

2 
Inspección de 

Extintor (6) 
05/08/2026 Oriente Jennifer Rincon Inspectora SST-MA 

 

3 
Inspección de 
Botiquín (6) 

05/08/2026 Oriente Jennifer Rincon Inspectora SST-MA 
 

4 
Inspección de 

EPPs 
06/08/2026 Oriente Jennifer Rincon Inspectora SST-MA 

 

5 
Inspección de 

Baños (4) 

03/08/2026 
10/08/2026 
18/08/2026 
24/08/2026 
31/08/2026 

 

    
Oficina Choachí 

 

 

Jennifer Rincon 

 

 
Inspectora SST-MA 
 
 
 

6 

Inspección 
Trompo 

10/08/2026 
11/08/2026 

 

Oriente 

 

Jennifer Rincon 

Inspectora SST-MA 
 
 

7 
Inspecciones 

locativas 
19/08/2026 
24/08/2026 

Oriente Jennifer Rincon 
Inspectora SST-MA 
 

8 
Inspección 

PMT 
03 al 31 de 

agosto 
 

Oriente Jennifer Rincon 
Inspectora SST-MA 

 

9 
Inspección de 

Camilla 
27/08/2026 Guavio Fanny Acosta Inspectora SST-MA 

  

10 
Inspección de 

Extintor 
12/08/2026 Guavio Fanny Acosta Inspectora SST-MA 

  

11 
Inspección 

PMT 
01 al 

31/08/2026 
Guavio Fanny Acosta Inspectora SST-MA 
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No 
INSPECCION 
REALIZADA 

FECHA PROVINCIA 
REALIZADO 

POR: 
CARGO 

12 
Inspección de 

EPPs 
27/08/2026 Guavio Fanny Acosta Inspectora SST-MA 

  

13 
Inspección 

Orden y Aseo 
27/08/2026 Guavio Fanny Acosta Inspectora SST-MA 

  

14 
Inspección 

Herramienta 
Manual 

27/08/2026 Guavio Fanny Acosta 
Inspectora SST-MA 

  

15 
Inspección 
Botiquines 

27/08/2026 Guavio Fanny Acosta Inspectora SST-MA 
 

 

INDUCCIÓN Y CAPACITACIONES 

Durante el periodo se continuó con el proceso de inducción y capacitación del personal que ingresó al 
proyecto, garantizando que cada trabajador recibiera la información necesaria sobre los riesgos asociados 
a las actividades a desarrollar, las medidas de prevención y control, el uso adecuado de los elementos de 
protección personal (EPP), los procedimientos de trabajo seguro y los lineamientos establecidos por el 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

Estas actividades constituyen una herramienta fundamental para fortalecer las competencias del 
personal, promover conductas seguras, facilitar la adaptación a las condiciones del proyecto y fomentar 
una cultura preventiva basada en el autocuidado, la responsabilidad y el compromiso con la seguridad y 
la salud en el trabajo. 

RELACION DE CHARLAS Y CAPACITACIONES REALIZADAS 

Para este periodo se realizaron charlas con el personal, temas relacionados en la siguiente tabla; 

      Tabla 10. CHARLAS REALIZADAS 

No TEMA 
No. 

PARTICIPA
NTES 

PROVINCIA FECHA 

1 
Identificación y protección de zanjas y 
excavaciones 

10 
ORIENTE 

03/08/2026 

2 
Tránsito seguro de personal y vehículos en 
obra 

10 ORIENTE 04/08/2026 

3 Estabilidad de taludes y cortes de terreno 7 ORIENTE 05/08/2026 

4 Manipulación segura de materiales y cargas 12 ORIENTE 06/08/2026 

5 Prevención de caída de objetos en altura 10 ORIENTE 10/08/2026 

6 Señalización vial temporal en obras 13 ORIENTE 11/08/2026 

7 
Riesgos por contacto con redes de servicios 
públicos 

6 ORIENTE 12/08/2026 
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No TEMA 
No. 

PARTICIPA
NTES 

PROVINCIA FECHA 

8 
Trabajo en condiciones climáticas adversas 
(Choque Térmico) 

12 ORIENTE 13/08/2026 

9 Prevención de caídas a distinto nivel 15 ORIENTE 14/08/2026 

10 Control de material particulado en el ambiente 8 ORIENTE 15/08/2026 

11 Control de material particulado en el ambiente 9 ORIENTE 18/08/2026 

12 
Riesgos de tropiezo y caída en superficies 
irregulares 

11 ORIENTE 19/08/2026 

13 Trabajo en zonas de circulación de maquinaria 14 ORIENTE 20/08/2026 

14 Prevención de incendios en frentes de obra 11 ORIENTE 21/08/2026 

15 Orden y limpieza en áreas de trabajo 12 ORIENTE 22/08/2026 

16 Riesgo mecánico 14 ORIENTE 24/08/2026 

17 Prevención de atrapamientos y aplastamientos 16 ORIENTE 25/08/2026 

18 Protección ocular y facial 17 ORIENTE 26/08/2026 

19 Uso y mantenimiento de EPPs 14 ORIENTE 27/08/2026 

20 Señalización vial temporal en obras 18 ORIENTE 28/08/2026 

21 Operación segura de maquinaria pesada 13 ORIENTE 29/08/2026 

22 Pausas activas 13 ORIENTE 31/08/2026 

23 
Identificación y protección de zanjas y 
excavaciones 

10 ORIENTE 03/08/2026 

24 ¿Qué son las enfermedades osteomusculares? 21 Guavio 10/08/2026 

25 Estrés laboral - riesgo psicosocial 18 Guavio 11/08/2026 

26 
Inspección preoperacional de vehículos y 
herramientas_importancia 

29 Guavio 12/08/2026 

27 Riesgo mecánico (atrapamiento) 29 Guavio 13/08/2026 

28 Riesgo biológico 21 Guavio 14/08/2026 

29 Socialización ats - según actividad a ejecutar 27 Guavio 18/08/2026 

30 Pausas activas y su importancia  27 Guavio 19/08/2026 

31 
Concentración en la ejecución de actividades 
constructivas 

31 Guavio 20/08/2026 

32 Kit de emergencia en sitio de obra  30 Guavio 21/08/2026 

33 Trabajo en equipo - beneficios   Guavio 22/08/2026 

34 
Importancia del uso adecuado de EPP y 
dotación en obra 

24 Guavio 24/08/2026 

35 Importancia de orden y aseo en sitio de obra  13 Guavio 25/08/2026 

36 
Uso adecuado de epp - según actividad a 
ejecutar (vaciado de concreto) 

13 Guavio 26/08/2026 

37 
Inspección y diligenciamiento de 
preoperacionales 

13 Guavio 27/08/2026 

38 Trabajo en equipo - comunicación asertiva  13 Guavio 28/08/2026 

39 Posturas correctas al trabajar sentado o de pie 13 Guavio 29/08/2026 

 CAPACITACIONES    

1 
Cap. manejo integral de materiales de 
construcción 

13 Guavio 5/08/2026 
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No TEMA 
No. 

PARTICIPA
NTES 

PROVINCIA FECHA 

2 Cap. prevención y control de contingencia 13 Guavio 21/08/2026 

3 
cap manejo de bolsas de cemento y disposición 
final 

13       Guavio 
13/08/2026 

4 Cap. Evacuación ante una emergencia  13       Guavio 27/08/2026 

5 
Cap. Paso a paso para reportar una emergencia 
(Proteger, avisar, Informar y evacuar) 

14       Guavio 
12/08/2026 

6 Materiales de construcción 7 Oriente 04/08/2026 

8 Bolsas de Cemento 11 Oriente  11/08/2026 

10 Prevención y control de Contingencias 15 Oriente 19/08/2026 

11 Actos Inseguros 11 Oriente 24/08/2026 

12 Lecciones aprendidas 10 Oriente 25/08/2026 

13 Limpieza de Maquinaria 10 Oriente 25/08/2026 

14 Auto cuidado 10 Oriente 26/08/2026 
 

       RELACION DE EQUIPOS Y MAQUINARIA 

 

 

 

Movil: 002. Motoniveladora Caterpillar -
ORIENTE  

Movil: 003.Compactador Atlas Cop Dynapac- 
ORIENTE  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Movil:005-Minicargador Caterpillar-ORIENTE - Movil: 009-Retroexcavadora JCB-2006-ORIENTE 
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Movil:008-Retroexcavadora New Holland- 
ORIENTE 

Movil: 011 Tractor Fae- DEUTZ FAHR-2025- 
ORIENTE 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Movil: 010 Tractor DEUTZ FAHR-2025-GUAVIO Movil:013 Motoniveladora - GUAVIO 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Movil:015 Vibro compactador BITELLI-GHBLI-
GUAVIO 

 

EQUIPOS DE TOPOGRAFIA 

Las comisiones topográficas que se ubican en los frentes de obra se ocupan en actividades 

correspondientes al replanteo de los tramos a intervenir y nivelación de estos. estas actividades 

corresponden a fase 3 de la ejecución del contrato. 
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ACTIVIDAD DE TOPOGRAFIA GUAVIO ACTIVIDAD TOPOGRAFIA GUAVIO 

 

 

 

ACTIVIDAD DE TOPOGRAFIA GUAVIO ACTIVIDAD TOPOGRAFIA GUAVIO 

 
 

 
 

ACTIVIDAD DE TOPOGRAFIA GUAVIO ACTIVIDAD DE TOPOGRAFIA GUAVIO 
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ACTIVIDAD DE TOPOGRAFIA ORIENTE ACTIVIDAD DE TOPOGRAFIA ORIENTE 

 
 
RELACION DE VEHICULOS 

A continuación, en la siguiente tabla se relacionarán los vehículos que están en las actividades del proyecto. 

 

 
 

  
Movil: 003-Camion CKT- 604-Chevrolet-2006- 

GUAVIO 
 Movil: 002-Camioneta -PRY 571-JMC-2026-

FOSCA 

 

 
Movil:005 Volqueta WER185-International-

2015-GUAVIO 
Movil.004-Volqueta GCE-158-International -

1971 -FOMEQUE 
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GRAVILLADORA -TSS-GUAVIO CUBOTA (GUAVIO) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
HORMIGONERA (GUAVIO) VIBROCOMPATADOR (GUAVIO) 

 

ACCIDENTE E INCIDENTES DE TRABAJO 

Durante el período evaluado se presentó un (1) accidente de trabajo asociado a las actividades 
desarrolladas por la organización. Este evento fue reportado y gestionado de acuerdo con los 
procedimientos establecidos, realizando la respectiva investigación con el fin de identificar las causas que 
contribuyeron a su ocurrencia y establecer las acciones correctivas y preventivas correspondientes. 

A partir de los resultados obtenidos, se continuará fortaleciendo la gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo mediante el seguimiento a las condiciones y actos inseguros, la realización de inspecciones de 
seguridad, el desarrollo de capacitaciones y sensibilizaciones, así como el fortalecimiento de las medidas 
de prevención y control de los riesgos identificados. Estas acciones estarán orientadas a prevenir la 
ocurrencia de nuevos accidentes e incidentes y a promover una cultura de trabajo seguro en todos los 
niveles de la organización. 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 

Para este periodo se realiza el seguimiento desde el área de seguridad y salud en el trabajo en la 
señalización, supervisión y acompañamiento en obra, inspecciones SST, charlas de seguridad y apoyo en 
gestión administrativa. 

 

 

 

 

 

 

SEÑALIZACIÓN VIAL SEÑALIZACIÓN VIAL 

 

 

 

 

 

 

 

INDUCCION PERSONAL NUEVO   ENTREGA DE DOTACIÓN PERSONAL NUEVO   

 

 

0 

DELIMITACIÓN Y SEÑALIZACION   REPOSICIÓN DE DOTACIÓN DE INVIERNO  
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UNIDAD SANITARIA CHARLA DIARIA  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INSTALACIÓN PMT 

 

 

 

 

 

 

 

ORDEN Y ASEO EN BODEGA – RECOLECCIÓN DE BOLSAS DE CEMENTO  



 

25  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

USO ADECUADO DE EPP Y DOCTACIÓN – ACOPIO DE CEMENTO  

 

 

 

 

 

PUNTO ECOLOGICO – KIT DE EMERGENCIA  

  

KIT DE EMERGENCIA SOCIALIZACIÓN DE PMT 
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CHARLA DIARIA EN CAMPO  ASEGURAMIENTO DOCUMENTAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSPECCIÓN DE MAQUINARIA ACOPIO DE CEMENTO 

  

CHARLAS DIARIAS EN LOS DIFERENTES SECTORES 
DE OBRA 

PAUSAS ACTIVAS EN FRENTE DE OBRA 
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INSTALACIÓN DE PUNTO ECOLÓGICO INSTALACIÓN DE PUNTO ECOLÓGICO 

 

 

INSTALACIÓN PMT INSTALACIÓN PMT 

 

 

 

 

 

 

 

ACOPIO DE CEMENTO DESCARGUE CEMENTO 
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RETIRO BOLSAS CEMENTO ACOPIO BOLSAS DE CEMENTO 

  

ACOPIO DE SUSTANCIAS QUIMICAS 

 

 

ACTIVIDADES DEL DIA RIEGO DE CEMENTO 
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ACTIVIDADES DEL DIA ACTIVIDADES DEL DIA 

  

RIESGO DE AGUA NO POTABLE COMPACTACIÓN DE MATERIAL 

 

 

CONCLUSIONES 

Durante el período evaluado se presentó un (1) accidente de trabajo el día 6 de agosto, relacionado con 
las actividades desarrolladas en el proyecto. El evento fue reportado y atendido de acuerdo con los 
procedimientos establecidos, dando lugar al respectivo proceso de investigación para identificar las 
causas que contribuyeron a su ocurrencia y establecer las medidas correctivas y preventivas necesarias. 
Este resultado representa una oportunidad para fortalecer las estrategias de prevención, el control de los 
riesgos y la cultura de autocuidado en los diferentes frentes de trabajo. 

 
Durante el período se mantuvo el control sobre los requisitos de ingreso y permanencia del personal 
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vinculado, incluyendo la verificación de los exámenes médicos ocupacionales, las inducciones y 
reinducciones en Seguridad y Salud en el Trabajo y las afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral 
(ARL, EPS y AFP). Estas actividades contribuyeron a garantizar que el personal contara con las condiciones 
y requisitos establecidos para el desarrollo seguro de sus labores y al cumplimiento de la normatividad 
vigente. 

 
Se dio continuidad al plan de capacitación mediante charlas diarias de seguridad y jornadas de formación 
en los frentes de obra ubicados en Choachí, Fómeque y Guavio. De igual manera, se realizaron 
inspecciones periódicas a los equipos de emergencia, herramientas, condiciones de orden y aseo, y al 
cumplimiento del Plan de Manejo de Tránsito (PMT). A raíz del accidente ocurrido el 6 de agosto, se 
reforzará el seguimiento a las condiciones de trabajo, la identificación y control de peligros, el 
cumplimiento de los procedimientos de seguridad y la implementación efectiva de las acciones derivadas 
de la investigación del evento, con el propósito de evitar su recurrencia y fortalecer continuamente el 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

 

 

 

  

 



}

 

No, CONTRATISTA/ SUBCONTRATISTA CEDULA EDAD CARGO TELEFONO
FECHA DE 

INGRESO 

FECHA DE 

RETIRO 
ESTADO 

EXAMEN 

DE 

INGRESO

EXAMEN 

PERIÓDICO

EXAMEN 

DE 

EGRESO

1 CONSORCIO SOFAN C-031 79.553.192 54 DIRECTOR DE OBRA 3135345162 1/12/2025 N/A ACTIVO 3/12/2025 NA NA NINGUNA

2 CONSORCIO SOFAN C-031 1.082.941.803 34 RESIDENTE AMBIENTAL 3003588302 22/04/2025 NA ACTIVO 8/04/2025 NA NA NINGUNA

3 CONSORCIO SOFAN C-031 80.052.762 45 DIRECTOR DE OBRA 3166366039 1/04/2025 NA ACTIVO 19/02/2025 NA NA NINGUNA

4 CONSORCIO SOFAN C-031 1.012.369.383 35 RESIDENTE SOCIAL 3504867383 16/09/2025 NA ACTIVO 13/09/2025 NA NA NINGUNA

5 CONSORCIO SOFAN C-031 23.609.917 57 RESIDENTE SST 3132610189 1/04/2025 NA ACTIVO NA 20/05/2024 NA NINGUNA

6 CONSORCIO SOFAN C-031 1.030.629.598 32 RESIDENTE SOCIAL 3208270073 28/07/2025 NA ACTIVO 25/07/2025 NA NA NINGUNA

7 CONSORCIO SOFAN C-031 1.001.044.425 26 RESIDENTE TECNICO 3002882364 25/07/2025 NA ACTIVO 28/10/2025 NA NA NINGUNA

8 CONSORCIO SOFAN C-031 1.121.913.086 31 RESIDENTE DE OBRA 3142055438 6/10/2025 NA ACTIVO 2/10/2025 NA NA NINGUNA

9 CONSORCIO SOFAN C-031 1.072.395.429 31
ING. RESIDENTE DE 

OBRA
3102089092 26/01/2026 N/A ACTIVO 23/01/2026 N/A N/A NINGUNA

10 CONSORCIO SOFAN C-031 1.014.215.309 35 ADMINISTRADORA DE 

PROYECTOS

3204351538 21/10/2025 NA ACTIVO 17/10/2025 NA NA NINGUNA

11 CONSORCIO SOFAN C-031 1.233.694.527 26 CADENERO SEGUNDO 3144913910 15/04/2025 NA ACTIVO 8/04/2025 NA NA NINGUNA

12 CONSORCIO SOFAN C-031 1.234.791.087 26
OPERADOR DE MOTO 

NIVELADORA
324270060 29/09/2025 NA ACTIVO 25/09/2025 NA NA NINGUNA

13 CONSORCIO SOFAN C-031 1.079.032.063 40 CONDUCTOR 3133642923 11/09/2025 NA ACTIVO 10/09/2025 NA NA NINGUNA

14 CONSORCIO SOFAN C-031 1.055.551.631 36
OPERADOR 

MINICARGADOR
3165617882 1/10/2025 NA ACTIVO 14/102025 NA NA NINGUNA

15 CONSORCIO SOFAN C-031 1.004.049.468 42
OPERADOR DE 

TRACTOR
3146633208 7/10/2025 NA ACTIVO 29/09/2025 NA NA

TRABAJO EN 

ALTURAS

16 CONSORCIO SOFAN C-031 1.049.926.170 39 CADENERO PRIMERO 3193272145 30/07/2025 NA ACTIVO 25/07/2025 NA NA NINGUNA

17 CONSORCIO SOFAN C-031 1.031.143.240 33 CADENERO PRIMERO 3114511094 25/05/2025 NA ACTIVO 9/05/2025 NA NA NINGUNA

18 CONSORCIO SOFAN C-031 11.187.368 53
ALMACENISTA/CONDUC

TOR
31235116293 1/10/2025 N/A ACTIVO 27/09/2025 NA NA NINGUNA

19 CONSORCIO SOFAN C-031 80.489.271 54 INSPECTOR DE OBRA 3178816563 29/09/2025 NA ACTIVO 25/09/2025 NA NA NINGUNA

20 CONSORCIO SOFAN C-031 1.030.625.805 32
OPERADOR 

RETROEXCAVADORA
3228592272 2/07/2025 NA ACTIVO 2/07/2025 NA NA NINGUNA

21 CONSORCIO SOFAN C-031 80.392.862 41 AYUDANTE DE OBRA 3197691641 11/11/2025 31/03/2026 ACTIVO 8/11/2025 NA NA NINGUNA

22 CONSORCIO SOFAN C-031 1.032.478.480 29 AUXILIAR SOCIAL 3205434802 18/11/2025 N/A ACTIVO 8/11/2025 NA NA NINGUNA

23 CONSORCIO SOFAN C-031 1.036.961.805 27 ALMACENISTA 3127676319 6/05/2025 NA ACTIVO 5/05/2025 NA NA NINGUNA

24 CONSORCIO SOFAN C-031 1.033.683.761 40 AUX. SST-MA 3222137815 19/01/2026 N/A ACTIVO 30/07/2025 N/A N/A NINGUNA

25 CONSORCIO SOFAN C-031 1.068.976.359 29 AYUDANTE DE OBRA 31227395507 19/01/2026 31/03/2026 ACTIVO 15/01/2026 N/A N/A NINGUNA

26 CONSORCIO SOFAN C-031 1.068.972.758 20 AYUDANTE DE OBRA 3142125239 1/10/2025 31/03/2026 ACTIVO 30/09/2025 NA NA NINGUNA

27 CONSORCIO SOFAN C-031 1.049.652.385 28 INSPECTOR DE OBRA 3186936289 9/03/2026 NA ACTIVO 6/03/2026 NA NA NINGUNA

28 CONSORCIO SOFAN C-031 80.392.506 44 CADENERO 1 3194625525 16/03/2026 NA ACTIVO 14/03/2026 NA NA NINGUNA

29 CONSORCIO SOFAN C-031 3.216.284 41 AYUDANTE DE OBRA 3208457130 10/04/2026 N/A ACTIVO 8/04/2026 N/A NA NINGUNA

30 CONSORCIO SOFAN C-031 1.069.853.597 26 AYUDANTE DE OBRA 3106878019 10/04/2026 N/A ACTIVO 8/04/2026 N/A NA NINGUNA

31 CONSORCIO SOFAN C-031 1.079.032.480 20 AYUDANTE DE OBRA 3224720133 10/04/2026 N/A ACTIVO 8/04/2026 N/A NA NINGUNA

32 CONSORCIO SOFAN C-031 3.215.106 54 AYUDANTE DE OBRA 3227639665 10/04/2026 N/A ACTIVO 8/04/2026 N/A NA NINGUNA

33 CONSORCIO SOFAN C-031 1.079.033.008 19 AYUDANTE DE OBRA 3175816807 28/04/2026 N/A ACTIVO 15/04/2026 N/A NA NINGUNA

34 CONSORCIO SOFAN C-031 1.022.988.452 32 AYUDANTE DE OBRA 3142683063 28/04/2026 N/A ACTIVO 16/04/2026 N/A NA NINGUNA

35 CONSORCIO SOFAN C-031 80.525.253 51 AYUDANTE DE OBRA 3138923350 21/04/2026 N/A ACTIVO 18/04/2026 N/A N/A NINGUNA

36 CONSORCIO SOFAN C-031 79.699.266 51 AYUDANTE DE OBRA 3023920449 21/04/2026 N/A ACTIVO 18/04/2026 N/A N/A NINGUNA

37 CONSORCIO SOFAN C-031 4.648.740 56
OPERADOR DE 

MAQUINARIA
3214865003 28/07/2026 N/A ACTIVO 25/07/2026 NA NA NINGUNA

38 URBANUZ CONSTRUCCIONES 79.215.432 49 AYUDANTE 3028025475 19/05/2025 NA ACTIVO 16/05/2025 NA NA NINGUNA

39 URBANUZ CONSTRUCCIONES 1.096.952.544 33 AYUDANTE 3133560737 14/05/2025 NA ACTIVO 28/01/2025 NA NA NINGUNA

40 URBANUZ CONSTRUCCIONES 7.687.846 53 AYUDANTE 316 666 2759 19/05/2025 NA ACTIVO 27/05/2024 NA NA NINGUNA

41 URBANUZ CONSTRUCCIONES 80.777.437 42
AYUDANTE DE 

CONSTRUCCION
315 519 2042 18/06/2025 NA ACTIVO 29/05/2025 NA NA NINGUNA

42 URBANUZ CONSTRUCCIONES 79.585.232 57 AYUDANTE DE OBRA 304 440 0781 18/06/2025 NA ACTIVO 15/01/2025 15/01/2025 NA NINGUNA

43 URBANUZ CONSTRUCCIONES 1052950309 21  AYUDANTE DE CONSTRUCCION 3044780399 4/02/2026 N/A ACTIVO 31/01/2026 NA NA NINGUNA

44 URBANUZ CONSTRUCCIONES 1022942580 37  AYUDANTE DE CONSTRUCCION 3227961311 9/02/2026 N/A ACTIVO 10/01/2026 NA NA NINGUNA

45 URBANUZ CONSTRUCCIONES 79.920.251 46 INSPECTROR 3133897031 1/07/2026 NA ACTIVO 13/06/2026 NA NA NINGUNA

46 URBANUZ CONSTRUCCIONES 1.070.327.323 18 AYUDANTE DE OBRA 31232722361 17/02/2026 NA ACTIVO 6/04/2026 NA NA NINGUNA

47 URBANUZ CONSTRUCCIONES 1.043.977.466 36 AYUDANTE DE OBRA 3222684929 20/01/2026 NA ACTIVO 13/02/2026 NA NA NINGUNA

48 URBANUZ CONSTRUCCIONES 1.002.249.116 26 AYUDANTE DE OBRA 3236785016 22/06/2026 NA ACTIVO 17/06/2026 NA NA NINGUNA

49 URBANUZ CONSTRUCCIONES 83.245.497 42 AYUDANTE DE OBRA 3044780399 1/07/2026 NA ACTIVO 1/10/2025 NA NA NINGUNA

50 URBANUZ CONSTRUCCIONES 1.084.736.875 36 OPERADOR 3151110852 8/07/2026 NA ACTIVO 7/07/2026 NA NA NINGUNA

51 URBANUZ CONSTRUCCIONES 80.390.919 54 AYUDANTE DE OBRA 3102646004 15/07/2026 NA ACTIVO 10/07/2026 NA NA NINGUNA

52 URBANUZ CONSTRUCCIONES 2.999.956 63 AYUDANTE DE OBRA 320841665 15/07/2026 NA ACTIVO 10/07/2026 NA NA NINGUNA

53 URBANUZ CONSTRUCCIONES 80.390.552 60 AYUDANTE DE OBRA 3207235584 15/07/2026 NA ACTIVO 10/07/2026 NA NA NINGUNA

54 URBANUZ CONSTRUCCIONES 80.390.926 55 AYUDANTE DE OBRA 3103347065 15/07/2026 NA ACTIVO 10/07/2026 NA NA NINGUNA

55 URBANUZ CONSTRUCCIONES 1.063.361.209 35 AYUDANTE DE OBRA 3223342295 28/07/2026 NA ACTIVO 24/07/2026 NA NA NINGUNA

56
TECNISUELOS PAVIMENTOS Y 

CONCRETOS SAS
80.491.109 53

LABORATORISTA 

INSPECTOR
3112807915 1/04/2025 NA ACTIVO 3/05/2024 NA NA NINGUNA

57
TECNISUELOS PAVIMENTOS Y 

CONCRETOS SAS
1.016.099.859 37 LABORATORISTA 3008667602 1/04/2025 NA ACTIVO NA 25/01/2025 NA NINGUNA

58
TECNISUELOS PAVIMENTOS Y 

CONCRETOS SAS
1.023.893.529 35 LABORATORISTA 3103287703 1/04/2025 NA ACTIVO 28/01/2025 NA NA NINGUNA

59 FIZA SAS 3.205.975.192 20 OPERADOR 3205975192 17/10/2025 NA ACTIVO 20/08/2025 NA NA NINGUNA

60 CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA SAS 1.074.810.849 19 AYUDANTE DE OBRA 3107959588 14/07/2026 NA ACTIVO 11/07/2026 NA NA NINGUNA

61 CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA SAS 1069853049 31 AYUDANTE DE OBRA 3208392036 8/07/2026 NA ACTIVO 3/07/2026 NA NA NINGUNA

62 CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA SAS 1.074.418.283 29 AYUDANTE DE OBRA 3132874938 8/07/2026 NA ACTIVO 3/07/2026 NA NA NINGUNA

63 CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA SAS 1.053.326.106 39 MAESTRO DE OBRA 3108699123 14/07/2026 NA ACTIVO 9/07/2026 NA NA NINGUNA

64 CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA SAS 11.413.768 42 AYUDANTE DE OBRA 3133074593 27/07/2026 NA ACTIVO 23/07/2026 NA NA NINGUNA

65 CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA SAS 1.003.746.724 25 AUXILIAR DE OBRA 3202494305 21/07/2026 NA ACTIVO 18/07/2026 NA NA NINGUNA

66 CARRILLO VALENCIA JOSE ORLANDO 1.006.362.855 33
OPERADOR 

HORMIGONERA
3175598868 11/07/2026 NA ACTIVO 7/07/2026 NA NA NINGUNA

67 JESUS BUITRAGO 3.238.863 51 CONDUCTOR DE 

VOLQUETA
3143100877 4/10/2025 N/A ACTIVO NO TIENE NA NA NA

68 CONSORCIO SOFAN C-031 1.121.940.418 29
OPERADOR DE 

MAQUINARIA
3218139803 18/08/2026 N/A ACTIVO 15/08/2026 N/A N/A NINGUNA

69 CONSORCIO SOFAN C-031 80.770.263 43 CONDUCTOR 3508196456 12/08/2026 N/A ACTIVO 12/08/2026 N/A N/A NINGUNA

70 CONSORCIO SOFAN C-031 80.498.453 46 CONDUCTOR 3102646467 25/08/2026 N/A ACTIVO 18/08/2026 N/A N/A NINGUNA

71 CONSORCIO SOFAN C-031 1.074.129.626 20 AYUANTE DE OBRA 3118814322 18/08/2026 N/A ACTIVO 12/08/2026 N/A N/A NINGUNA

72 CONSORCIO SOFAN C-031 1.074.132.794 34 VIALISTA 3208121871 18/08/2026 N/A ACTIVO 12/08/2026 N/A N/A NINGUNA

73 CONSORCIO SOFAN C-031 1.074.130.642 19 AYUDANTE DE OBRA 3115387737 18/08/2026 N/A ACTIVO 12/08/2026 N/A N/A NINGUNA

74 CONSORCIO SOFAN C-031 1.072.718.884 18 AYUDANTE DE OBRA 3249599528 19/08/2026 N/A ACTIVO 15/08/2026 N/A N/A NINGUNA

75 CONSORCIO SOFAN C-031 1.055.046.693 20 AYUDANTE DE OBRA 3134484278 19/08/2026 N/A ACTIVO 15/08/2026 N/A N/A NINGUNA

76 CARRILLO VALENCIA JOSE ORLANDO 1.091.080.434 27 OPERADOR 3229449274 18/08/2026 N/A ACTIVO 27/07/2026 N/A N/A NINGUNA

77 CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA SAS 73.377.817 44 AYUDANTE DE OBRA 3052038754 11/08/2026 N/A ACTIVO 8/08/2026 N/A N/A NINGUNA

78 CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA SAS 1.049.347.801 35 AYUDANTE DE OBRA 3134625308 11/08/2026 N/A ACTIVO 8/08/2026 N/A N/A NINGUNA

79 CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA SAS 17.957.367 48 AYUDANTE DE OBRA 3245242691 11/08/2026 N/A ACTIVO 8/08/2026 N/A N/A NINGUNA

80 CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA SAS 73.376.915 50 OFICIAL DE OBRA 3235332855 11/08/2026 N/A ACTIVO 8/08/2026 N/A N/A NINGUNA

81 CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA SAS 1.067.816.385 33 AYUDANTE DE OBRA 3133280641 11/08/2026 N/A ACTIVO 8/08/2026 N/A N/A NINGUNA

82 CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA SAS 84.104.954 48 AYUDANTE DE OBRA 3117100611 11/08/2026 N/A ACTIVO 8/08/2026 N/A N/A NINGUNA

83 CONSORCIO SOFAN C-031 20.638.268 41 INSPECTOR SST-A 3227399242 12/05/2025 31/08/2026 ACTIVO 7/05/2025 NA NA NINGUNA

84 CONSORCIO SOFAN C-031 79.696.852 49 CONDUCTOR 3028650009 2/07/2025 6/08/2026 ACTIVO  27/06/2025 NA NA NINGUNA

85 CONSORCIO SOFAN C-031 3274731 51 CONDUCTOR 226 3102407247 10/02/2026 9/08/2026 ACTIVO 4/03/2025 NA NA NINGUNA

86 CONSORCIO SOFAN C-031 3.249.631 68
OPERADOR DE 

MAQUINARIA
3203144520 16/07/2026 31/08/2026 ACTIVO 14/09/2026 NA NA NINGUNA

87 CONSORCIO SOFAN C-031 80.390.782 55 AYUDANTE DE OBRA 3202414697 11/11/2025 31/03/2026 ACTIVO 1/11/2025 NA NA NINGUNA

88 CONSORCIO SOFAN C-031 1.020.806.783 30 AYUDANTE DE OBRA 317254655 10/04/2026 31/08/2026 ACTIVO 8/04/2026 N/A NA NINGUNA

89 CONSORCIO SOFAN C-031 1.030.590.840 35 VIALISTA 3222154671 10/06/2026 31/08/2026 ACTIVO 4/06/2026 NA NA NA

90 URBANUZ CONSTRUCCIONES 1.034.278.173 21 AYUDANTE DE OBRA 3125354959 18/06/2026 1/08/2026 ACTIVO 13/06/2026 NA NA NA

91 CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA SAS 1.005.742.821 26 AYUDANTE DE OBRA 32283353762 28/07/2026 4/08/2026 ACTIVO 27/07/2026 NA NA NINGUNA

RUIZ LADINO OSCAR HUMBERTO GUAYABETAL SURA NUEVA EPS PROTECCION

VIANA PADILLA ROBERTO CARLOS TV-14- ESTE-57-24-SUR SURA SANITAS PORVENIR

RUANO PISO YEFERSON FERNANDO VEREDA EL PORVENIR SURA NUEVA EPS COLPENSIONES

SUAREZ CASTRO HENRY NORBEY BOYACA SURA NUEVA EPS PORVENIR

VELASQUEZ LESMES EDWIN ALEJANDRO SAN FRANCISCO JUNIN SURA NUEVA EPS PORVENIR

 CASTILLO ACOSTA SIERVO ALFONSO SAN FRANCISCO JUNIN SURA NUEVA EPS PORVENIR

 LEON YAID FERNEY SAN FRANCISCO JUNIN SURA SANITAS PORVENIR

 CHAVEZ ROBLES EDWAR ANDRES SUBA SURA SALUD TOTAL PORVENIR

 MEDELLIN OBANDO CAMILO ANDRES SAN FRANCISCO JUNIN SURA SANITAS PORVENIR

PULIDO PULIDO HECTROR ALFONSO VEREDA CHATASUGA (COACHI) SURA FAMISANAR PORVENIR

DOMINGUEZ TAPIAS ALBEIRO ENRIQUE SOACHA SURA NUEVA EPS PROTECCION

PULIDO HORTUA PEDRO VIDAL CHOACHI SURA SURA COLPENSIONES

MASEDONIO BARRETO PULIDO VEREDA CHATASUGA (COACHI) SURA NUEVA EPS PORVENIR

DE AGUAS MENDOZA FERNEY JAVIER EL PRADO SURA NUEVA EPS PORVENIR

PULIDO HORTUA ELIAS CHOACHI SURA FAMISANAR PORVENIR

GUERRERO DE AVILA PEDRO LUIS CRA 93D-91 SUR SURA SALUD TOTAL PORVENIR

UNSE CABRERA FABIO ANTONIO CIUDAD BOLIVAR SURA NUEVA EPS PORVENIR

CAZUCA SURA SANITAS PORVENIR

CASTRO PEÑA ALFONSO MANUEL CRA 91C. CLL-38 C-47 SURA PROTEGER PORVENIR

 VALENCIA PAJA CARLOS MOSQUERA COLMENA COMPENSAR COLPENSIONES

SANCHEZ ZAMORA HUGO VICENTE DG. 35 A-14A-54 SURA FAMISANAR PORVENIR

 MORENO MONTAÑA MAURICIO HERNANDO UBALA CUNDINAMARCA COLMENA COMPENSAR PROTECCION

PABON MONTEJO LEINER FABIAN 

PORVENIR

TV-14- ESTE-57-24-SURALVAREZ MENDEZ JUAN CARLOS

PERSONAL RETIRADO

CAFAM

NUEVA EPS

SURA NUEVA EPS

FAMISANAR PROTECCION

NUEVA EPS

 LINARES ROZO OSCAR FABIAN UBALA CUNDINAMARCA COLMENA NUEVA EPS

QUEVEDO CASTRO WILMER ANDRES

VEREDA PSCA - FOSCA

 COTRINO GUTIERREZ PABLO EMILIO CRA-5-VIA BOGOTA COLMENA

VEREDA CHIPAQUE

VEREDA MESA DE CASTRO

CAQUEZA (CUNDINAMARCA)

FUSA (CUNDINAMARCA)

FOSCA (CUNDINAMARCA)

LOPEZ VELASQUEZ JOSE LEONEL

CASTRO CASTRO GILVER ADRIAN

BARBOSA RICO JUAN DAVID

PORVVENIR

COLPENSIONES

PORVENIR

COLMENA NUEVA EPS PORVENIR

COLMENA NUEVA EPS COLPENSIONES

SURA

PORVENIR

PORVENIR

COLPENSIONES

PINEDA ALBA DIEGO ANDRES

COLPENSIONES

COLMENA FAMISANAR

COLMENA

GUAYABETAL CUNDINAMARCA

SALUD TOTAL

PORVENIR

 BUITRAGO JESUS ADELMO CHOACHI CUNDINAMARCA

SANITAS

PROTECCION

PERSONAL ROTATIVO

SURA PROTECCION

SEGUROS 

BOLIVAR
SANITAS

FAMISANAR

ROJAS TERREROS LUIS ALFREDO UBALA COLMENA NUEVA EPS PORVENIR

Calle 75 C bis #75-26, BOGOTÁ CASTELLANOS HERNANDEZ  WILSON MANUEL

CARRERA 32C ESTE N 43 46, SOACHA

SURA

NUEVA EPS PROTECCION

FAMISANAR PORVENIRMORERA BELTRAN AMBROCIO VEREDA SAN LUIS (UBALA) COLMENA

PORVENIR

UBAQUE CALDERON EMERSON YESID UBALA COLMENA PORVENIR

MARTINEZ DIAZ EFREN UBALA

CONTRERAS MARTINEZ SERGIO JULIAN UBALA COLMENA

CARRILLO BONILLA JUAN ANDRES NUEVA EPS

AMEZQUITA URREGO ADRIAN ESTEBEN VEREDA LAGUNA AZUL COLMENA NUEVA EPS

SANCHEZ ZAMORA NACIANSENO 

MORENO YEPEZ RAFAEL 

COLMENA FAMISANAR

COLMENA FAMISANAR

COLMENA FAMISANAR

FAMISANARCOLMENA

NUEVA EPS

CONTRATO INTERVENTORIA No. CONTRATO ICCU-2019 DE 2025 CONSORCIO INTERVENCION AC

CONTRATO INTERVENTORIA No. 

CONTRATIST

A

BARRIGA RAMOS MILLER GIOVANNI CALLE 71#  80 - 30 BOSA COLMENA

PORVENIR

PROTECCION

CODIGO: VERSION No. 01                                                      

SFI-SST-FOR-013                                                             

Abril 30-2025

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO
30/'01/2026

CONTRATO OBRA No. CONTRATO ICCU-138 DE 2025 CONSORCIO SOFAN C-031

FORMATO No. 13- BASE DE DATOS-DEL PERSONAL QUE INGRESA AL PROYECTO

DATOS DEL TRABAJADOR ARL EPS
AFP

OBJETO: INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES,CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE MEDINA GUAVIO Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.
PERIODO 

DE 

INFORME:

1/08/2026 31/08/2026

 FECHA EXAMENES
SI TIENE 

RESTRICCION  

ESPECIFIQUELANOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION Nombre Nombre Nombre

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

 SOFAN SANCHEZ ANDRES GABRIEL CRA-13-89-38 COLMENA SURA COLPENSIONES

 DAZA SOCARRAS ELIZABETH GIOVANA CLL-6C-82-57- COLMENA SALUD TOTAL

SANITAS

PORVENIR

 LOAIZA GALINDO WILSON GERARDO CRA 17-63-17 SUR COLMENA SANITAS COLPENSIONES

FAMISANAR PORVENIR

 MENDOZA MORENO KIMBERLY KRA 80J BIS #58C-16- SUR COLMENA FAMISANAR PROTECCION

 PINTO BLANCO MARCELA CLL-156-94-51-SUBA COLMENA

TINOCO SOPO  CARLOS DANIEL CRA 7 No. 3-106 COLMENA COMPENSAR PORVENIR

PROTECCION

 ROJAS HERNANDEZ MANUEL ALEXANDER CRA-2A BIS-71D-58 COLMENA

MORENO ALVARADO DARWIN GONZALO
CRA 11 SUR -21-04-BARRIO LAS GAVIOTAS 

VILLAVICENCIO
COLMENA FAMISANAR PORVENIR

 QUINTERO PERILLA GINNA MARCELA  CLL 1A-03-04-UBAQUE COLMENA  FAMISANAR PORVENIR

BELTRAN CALDERON EDIXON EDUARDO NAZAREHT-UBALA COLMENA FAMISANAR

PERSONAL ANTIGUO

PORVENIR

BERMUDEZ AVENDAÑO LUIS FELIPE CLL-47C- SUR -12C-15 POSITIVA SURA

FAMISANAR PROTECCION

PROTECCION

PORVENIR

  GARCIA QUEVEDO OSCAR ANDRES RESTREPO META MANZANA 7 CASA 3 COLMENA SALUD TOTAL PORVENIR

 GOMEZ OSCAR MAURICIO SAGRADO CORAZON EL TABOR UBALA COLMENA

PORVENIR

HERNANDEZ FANDIÑO LUIS FLORINDO CALLE 38-32-24 COLMENA FAMISANAR

 MARTINEZ CALDERON YIMER ESTIVEN

COLMENA

PORVENIR

HERNANDEZ HERRERA ANGELO WILMER CLLE 62i  SUR  28 - 30 SURA SALUD TOTAL PROTECCION 

 ROMERO JHON FABER CRA 79C-14A-21 COLMENA NUEVA EPS

SALUD TOTALCOLMENA

VEREDA SAN LUIS (UBALA) COLMENA NUEVA EPS

CHOACHI COLMENA

SURA SALUD TOTAL CRA. 3#54 i 17 SUR

COLMENA

GUTIERREZ MOYA NICOLAS DAVID

PORVENIR MEZA ALBA CARLOS RAFAEL CLL 38 SUR-72N-45 SURA SANITAS

CHOACHI CUNDINAMARCA COLMENA

PORVENIR

 RODRIGUEZ ESCAMILLA FABIAN CAMILO

COLMENA

MORERA BABATIVA RAMIRO VEREDA SAN LUIS (UBALA) COLMENA

 PULIDO RAIGOZO WILMER ALBERTO

ROMERO RODRIGUEZ GUILLERMO ANTONIO

FAMISANAR

SURA

FAMISANAR

WILCHES CUNEME DIEGO ALEJANDRO Calle 1A- 14-15 Tunja (Boyaca)

FAMISANAR

FAMISANAR

VEREDA EL ROSARIO -CHOACHI

RAMIREZ SUAREZ EDGAR ORLANDO 

VEREDA SAN LUIS (UBALA)

 RODRIGUEZ SANCHEZ JUAN HUMBERTO DIAGONAL 36-15A-20 COLMENA SURA

PROTECCION 

COLPENSIONES

CAFAN

COLMENA FAMISANAR COLPENSIONES

PORVENIR

PROTECCION

PORVENIR

PORVENIR

NUEVA EPS

PORVENIRCOMPENSAR

SANITAS

PORVENIR 

SALUD TOTAL

COLMENA PORVENIR

PORVENIR

COMPENSAR

PORVVENIRSURA

FUERZAS 

MILITARES

POSITIVA

CAJACOPI

COLPENSIONESCOMPENSAR

PORVENIR

PORVENIR

SANITAS

PROTECCION

RINCON ORTIZ JENNIFER TRV- 42C-69- 20 SUR COLMENA

 MORALES VEGA HECTOR PABLO 

 RODRIGUEZ MORA NESTOR ALEJANDRO VEREDA QUIUZA CHOACHI COLMENA FAMISANAR

AGUDELO BARBOSA LUIS MIGUEL COLMENA FAMISANAR

KRA 127-23-26 POSITIVA

TRV-94G-88A-21

CR-1-2-20 GUAYABETAL

POSITIVA

SURA

FAMISANAR

NUEVA EPS

 PINTOR TORRES CAMILO ANDRES  

 PINTOR BOLIVAR WILSON EFRAIN

SURAJARAMILLO MORENO  LUIS GUILLERMO  

Calle 43 C 32 B 63 ESTE, SOACHA 

CRA 13 # 32 - 51, BOGOTA

GUTIERREZ LEONARDO JOAQUIIN 

Carrera 46A SUR N 82 - 21, Bogotá

Carrera 46 A Sur # 82 - 21, BOGOTA

LEON MARQUEZ ALEJANDRO

PERSONAL NUEVO

BAQUERO VELASQUEZ GINA MARLEN

FAMISANAR

BERMUDEZ CARMONA BRAYAN STIVEN

CRA. 5 # 00-63

COLMENA

SUBA RINCON SURA

COLPENSIONES

PORVENIR

COLPENSIONES

SURA

COLMENA

COLMENA NUEVA EPS

PORVENIRSALUD TOTALCOLMENA

CALLE 23-127b-24

ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA)

CRUZ MOLANO LUIS JAIME VILLAVICENCIO - MANZANA B - CASA 19

RUIZ MORALES FRACLIN ANDRES

SALCEDO SIERRA YOSETH ALFONSO calle 15 N° 10a 140 Repelon

 PEREZ AGAMEZ JOSE MANUEL MONTERIA - CORDOBA

 MENDOZA MORENO AXEL DAVID

LA CORUÑA

 ACOSTA BEJARANO FANNY YANETH

BOGOTA

NUEVA EPS

SURA SANITAS

LEON RODRIGUEZ CRISTIAN YESID UBALA CUNDINAMARCA COLMENA

GUAYACAN JOSE MIGUEL 

PORVENIR

NOVOA ARRIETA ROBERTO CARLOS

PUSHAINA ARLIN JOSE

SALCEDO SIERRA WILSON MANUEL

VIANA PADILLA JOSEV JESUS

PORVENIR

NUEVA EPS PROTECCIONSURA

VEREDA SAN FRANCISCO

PROTECCION

TV-14- ESTE-57-24-SUR

FAMISANAR PROTECCION

TV-14- ESTE-57-24-SUR SURA NUEVA EPS PROTECCION

FOSCA (CUNDINAMARCA)
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Fecha: 31/08/2026 
 
 
Señor: PABLO EMILIO COTRINO GUTIERREZ 
CC: 80.390.782 
 
 
 ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO 
 
Cordial Saludo, 
 
El CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez finalizada la 
relación laboral con la empresa, usted tendrá la posibilidad de practicarse los 
exámenes médicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se que tiene 5 
días después de terminada la relación laboral para realizarse dicho examen. 
 
Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Artículo 3 
de la Resolución 2346 del 2007, 
 
Sin otro particular. 
 
 
 
 
 

Cordialmente, 
 
 
 
 

 
 

                                                                              
________________________                                                              ____________________ 
MARCELA PINTO BLANCO                                                               FIRMA DEL NOTIFICADO 
Coordinadora SST                                                                              C.C.80.390.782 
CEL: 3132610189 
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Fecha: 09/08/2026 
 
 
Señor: LUIS JAIME CRUZ MOLANO 
CC: 3.274.731 
 
 
 ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO 
 
Cordial Saludo, 
 
El CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez finalizada la 
relación laboral con la empresa, usted tendrá la posibilidad de practicarse los 
exámenes médicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se que tiene 5 
días después de terminada la relación laboral para realizarse dicho examen. 
 
Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Artículo 3 
de la Resolución 2346 del 2007, 
 
Sin otro particular. 
 
 
 
 
 

Cordialmente, 
 
 
 
 

 
 

                                                                              
________________________                                                              ____________________ 
MARCELA PINTO BLANCO                                                               FIRMA DEL NOTIFICADO 
Coordinadora SST                                                                              C.C. 3.274.731 
CEL: 3132610189 
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Fecha: 31/08/2026 
 
 
Señor: MAURICIO HERNANDO MORENO  
CC: 1.030.590.840 
 
 
 ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO 
 
Cordial Saludo, 
 
El CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez finalizada la 
relación laboral con la empresa, usted tendrá la posibilidad de practicarse los 
exámenes médicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se que tiene 5 
días después de terminada la relación laboral para realizarse dicho examen. 
 
Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Artículo 3 
de la Resolución 2346 del 2007, 
 
Sin otro particular. 
 
 
 
 
 

Cordialmente, 
 
 
 
 

 
 

                                                                              
________________________                                                              ____________________ 
MARCELA PINTO BLANCO                                                               FIRMA DEL NOTIFICADO 
Coordinadora SST                                                                              C.C.1.030.590.840 
CEL: 3132610189 
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Fecha: 06/08/2026 
 
 
Señor: MILLER GIOVANNI BARRIGA RAMOS 
CC: 79.696.852 
 
 
 ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO 
 
Cordial Saludo, 
 
El CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez finalizada la 
relación laboral con la empresa, usted tendrá la posibilidad de practicarse los 
exámenes médicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se que tiene 5 
días después de terminada la relación laboral para realizarse dicho examen. 
 
Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Artículo 3 
de la Resolución 2346 del 2007, 
 
Sin otro particular. 
 
 
 
 
 

Cordialmente, 
 
 
 
 

 
 

                                                                              
________________________                                                              ____________________ 
MARCELA PINTO BLANCO                                                               FIRMA DEL NOTIFICADO 
Coordinadora SST                                                                              C.C. 79.696.852 
CEL: 3132610189 
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Fecha: 31/08/2026 
 
 
Señor: CRISTIAN YESID LEON RODRIGUEZ  
CC: 1.020.806.783 
 
 
 ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO 
 
Cordial Saludo, 
 
El CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez finalizada la 
relación laboral con la empresa, usted tendrá la posibilidad de practicarse los 
exámenes médicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se que tiene 5 
días después de terminada la relación laboral para realizarse dicho examen. 
 
Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Artículo 3 
de la Resolución 2346 del 2007, 
 
Sin otro particular. 
 
 
 
 
 

Cordialmente, 
 
 
 
 

 
 

                                                                              
________________________                                                              ____________________ 
MARCELA PINTO BLANCO                                                               FIRMA DEL NOTIFICADO 
Coordinadora SST                                                                              C.C.1.020.806.783 
CEL: 3132610189 





 

 
 

 

Bogotá; 04 de mayo de 2026 

 

Señora:  

FANNY YANETH ACOSTA 
Cargo: Inspectora SST-MA 
Provincia del Guavio 
 

EFERENCIA:  INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE 
CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE MEDINA, 
GUAVIO, ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAAMARCA LOTE 1.   

 

 ASUNTO: Notificación de prórroga de contrato a término fijo  

 

 Estimada, Fanny    

Nos, permitimos informarte que, conforme a lo estipulado en la cláusula Quinta del 
contrato de trabajo celebrado el 12 de mayo del 2025.  Tu contrato de trabajo a término 
fijo se prorroga por un periodo de tres (3) meses y 18 días, comprendidos del 13 de 
mayo de 2026 al 31 de agosto de 2026. 

AREA DE GESTION HUMANA  
CONSORCIO SOFAN C-031 
NIT: 901.906.842-2 

 

 

Cordialmente, 

 

 

GINNA MARCELA QUINTERO RERILLA 
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Cordialmente, 
 
 
 
 

 
 

                                                                              
________________________                                                              ____________________ 
MARCELA PINTO BLANCO                                                               FIRMA DEL NOTIFICADO 
Coordinadora SST                                                                              C.C. 20.638.268 
CEL: 3132610189 

 

 
Fecha: 31/08/2026 
 
 
Señor: FANNY YANETH ACOSTA 
CC: 20.638.268 
 
 
 ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO 
 
Cordial Saludo, 
 
El CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez 
finalizada la relación laboral con la empresa, usted tendrá la 
posibilidad de practicarse los exámenes médicos de egreso dentro de 
lo establecido por la ley. Se que tiene 5 días después de terminada la 
relación laboral para realizarse dicho examen. 
 
Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 
Artículo 3 de la Resolución 2346 del 2007, 
 
Sin otro particular. 
 



 

 

 
 

 
 
Ubalá 31 de agosto - 2026 

 
 

EL CONSORCIO SOFAN C-031 NIT: 901906842-2 
CERTIFICA QUE: 

 

 
Desde el inicio de la relación    laboral hasta la fecha de finalización de este, la 

empresa en su calidad de empleador ha cumplido y realizado todos los pagos 
legales a los cuales tiene derecho el colaborador relacionado en este PAZ Y SALVO 
específicamente las derivadas de la ejecución del contrato con objeto: 

 
 

INTERVENCIÓN DE LAS VÍAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE CAMINOS 
VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE MEDINA, 
GUAVIO, ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. 

 

A su vez señor (a) FANNY YANETH ACOSTA BEJARANO, identificado con Documento de 

Identidad N. 20638268 certifica que el CONSORCIO SOFAN C-031 con NIT. 

901906842-2 desde el inicio hasta la fecha de finalización de la relación laboral ha 

cumplido y realizado todos los pagos legales a los cuales tiene derecho en calidad 
de colaborador, específicamente las derivadas de la ejecución del contrato con 
objeto: INTERVENCIÓN DE LAS VÍAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE  

CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE 
MEDINA, GUAVIO, ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA. 
 

ITEM NOMBRE CEDULA CARGO FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
RETIRO 

1 

 

FANNY YANETH 
ACOSTA 

BEJARANO 
20638268 INSPECTOR 

SST-MA 

 
12/05/2025 31/08/2026 

 
 

 
 

 
ING.  WILSON LEOAIZA                                           Trabajador                                  

Director de Obra                                                        Cargo: INSPECTOR SST-MA 
C.C. 80052762                                                            CC: 20638268 



Bogotá,10 de Agosto del 2026 

 

 

Señores: 

Civilmaq Infraestructura SAS 

 

Yo Juan Andrés Carillo Bonilla con CC: 1´005.742.821 de Pitalito (Huila) presento ante 

ustedes mi renuncia voluntaria al cargo desempeñado como ayudante de obra civil, 

cargo desempeñado desde el 28 de julio del 2026 hasta el día 04 de agosto del 2026, 

por motivos personales. 

 

 

 

 

 

Agradezco la oportunidad de hacer parte de su equipo de trabajo, gracias por la atención 

prestada, atentamente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Juan Andrés Carillo Bonilla  

   CC: 1´005.742.821 
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 ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO 
 
Cordial Saludo, 

 
El CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez finalizada la 

relación laboral con la empresa, usted tendrá la posibilidad de practicarse los 
exámenes médicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se notifica que 
tiene 5 días después de terminada la relación laboral para realizarse dicho 

examen. 
 

Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Artículo 3 
de la Resolución 2346 del 2007, 
 

Sin otro particular. 
 
 
 

Cordialmente, 
 
 

                                                                                               
_______________________                                                              ______________________ 

MARCELA PINTO BLANCO                                                               FIRMA DEL NOTIFICADO 

Coordinadora SST                                                                             CC: 1005742821 

CEL: 3132610189 

 
 
 

 

 
 
Fecha: 04 Agosto 2026 
 
 
Señor: JUAN ANDRES CARRILLO BONILLA 
CC: 1005742821 





 

 

 
 

 

Bogotá; 10 de agosto de 2026 

 

Señor: 

JOSE MIGUEL GUAYACAN 

Cargo: OPERADOR DE RETRO 

CONTRATO ICCU-138-2025 

 

REFERENCIA:  INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE 

CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE 

MEDINA, GUAVIO, ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAAMARCA LOTE 1.   

 

 ASUNTO: Notificación de prórroga de contrato a término fijo  

 

Estimado, José Miguel 

 

Cordialmente, 

 

 

GINNA MARCELA QUINTERO RERILLA 

AREA DE GESTION HUMANA  

CONSORCIO SOFAN C-031 

NIT: 901.906.842-2 

Nos, permitimos informarte que, c

15

onforme a lo estipulado en la cláusula Quinta del 
contrato de trabajo celebrado el 16 de julio del 2026.  Tu contrato de trabajo a término 
fijo se prorroga por un periodo de  días, comprendidos del 17 de agosto de 2026 al 
31 de agosto de 2026. 

Consorcio 

�SOF{\� 
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Fecha: 31/08/2026 
 
 
Señor: JOSE MIGUEL GUAYACAN  
CC: 3.249.631 
 
 
 ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO 
 
Cordial Saludo, 
 
El CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez finalizada la 
relación laboral con la empresa, usted tendrá la posibilidad de practicarse los 
exámenes médicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se que tiene 5 
días después de terminada la relación laboral para realizarse dicho examen. 
 
Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Artículo 3 
de la Resolución 2346 del 2007, 
 
Sin otro particular. 
 
 
 
 
 

Cordialmente, 
 
 
 
 

 
 

                                                                              
________________________                                                              ____________________ 
MARCELA PINTO BLANCO                                                               FIRMA DEL NOTIFICADO 
Coordinadora SST                                                                              C.C.3.249.631 
CEL: 3132610189 

Consorcio 

�SOF{\� 



Consorcio 

q;soFAN 
C-031 

Bogotá o.e .. 31 de agosto 2026 

EL CONSORCIO SOFAN C-031 NIT: 901906842-2 
CERTIFICA QUE: 

Desde el inicio de la relación laboral hasta la fecha de finalización de este, la empresa en su 
calidad de empleador ha cumplido y realizado todos los pagos legales a los cuales tiene derecho 
el cclaborador relacionado en este PAZ Y SALVO específicamente las derivadas de la ejecución 
del contrato con objeto: 

INTERVENCIÓN DE LAS VÍAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE CAMINOS 
VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE MEDINA, GUAVIO, 
ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. 

A su vez el señor JOSE MIGUEL GUAYACAN, identificado con Documento de Identidad 
3249631, certifica que el CONSORCIO SOFAN C-031 con NIT. 901906842-2 desde el inicio 
hasta la fecha de finalización de la relación laboral ha cumplido y realizado todos los pagos 
legales a los cuales tiene derecho en calidad de colaborador, específicamente las derivadas de 
la ejecución del contrato con objeto: INTERVENCIÓN DE LAS VÍAS QUE CONFORMAN EL 
PROGRAMA DE CAMINOS VEcfNALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS 
PROVINCIAS DE MEDINA, GUAVIO, ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA. 

ITEM NOMBRE CEDULA CARGO FECHA DE FECHA DE 
INICIO RETIRO 

1 JOSE MIGUEL 
GUAYACAN 3.249.631 OPERADOR DE 

01/08/2026 

Esta certificación se expide a los 31 días del mes de agosto del 2026. 

�f_){f6?l 
JOSE MIGUEL GUAYACAN. 
CARGO: OP MAQUINARIA 
e.e. 3.249.631 

Powered by CamScanner� 

16/07/2025 
MAQUINARIA 



01 de agosto de 2025 – Soacha, Cundinamarca 
 
 
Señores 

URBANUZ CONSTRUCCIONES HS SAS  

NIT 901 298 855 –8 

 
 

 
ASUNTO: RENUNCIA 
 
 
 

 
Yo OSCAR FABIAN LINARES ROZO, con cédula de ciudadanía número 

1.034.278.173 de Ubalá, dejo constancia a través de la presente, mi renuncia 

de manera voluntaria por motivo personales, Mediante esta carta, dejo 

constancia de mi decisión tomada. 

 
 
 
 

 
Sin más que agregar 
 

 

 

 

 

 

 

 

_____________________________________ 

 

OSCAR FABIAN LINARES ROZO 
CEDULA: 1.034.278.173 
 



 
 

 
 

Cordialmente, 
 
 
    
   
________________________                                                              ________________________ 
HUGO SÁNCHEZ  FIRMA DEL NOTIFICADO 
Representante Legal CC. 1.034.278.173 
 

 
 
 

 
 

 
Fecha:   01 de agosto de 2026 
 
 
Señor 
OSCAR FABIAN LINARES ROZO 
CC: 1.034.278.173 
 
ASUNTO: NOTIFICACIÓN EXAMEN DE EGRESO 
 
Cordial Saludo, 
 
 
URBANUZ CONSTRUCCIONES HS SAS., se permite informarle que, una vez 
finalizada la relación laboral con la empresa, usted tendrá la posibilidad de 
practicarse los exámenes médicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se 
notifica que tiene 5 días después de terminada la relación laboral para realizarse 
dicho examen. 
 
Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Artículo 3 
de la Resolución 2346 del 2007, 
 
Sin otro particular. 
 



​01 de agosto de 2026 - Soacha, Cundinamarca​

​Señor​
​OSCAR FABIAN LINARES ROZO​
​C.C. 1.034.278.173​

​Asunto:​​PAZ Y SALVO​

​Mediante​ ​la​ ​presente,​ ​la​ ​empresa​ ​URBANUZ​ ​CONSTRUCCIONES​ ​HS​ ​S.A.S​
​identificada​ ​con​ ​NIT.​ ​901​ ​298​ ​855​ ​–​ ​8​ ​registrada​ ​en​ ​Bogotá​ ​D.C.,​ ​le​ ​notifica​ ​que​
​desde​ ​el​ ​día​ ​17​ ​de​ ​junio​ ​de​ ​2026​​hasta​​el​​01​​de​​agosto​​de​​2026,​​queda​​a​​PAZ​​Y​
​SALVO​ ​por​ ​concepto​ ​de​ ​obligaciones​ ​laborales,​ ​contractuales,​ ​pago​ ​de​ ​salarios,​
​prestaciones​ ​sociales,​ ​liquidación​ ​y​ ​aportes​ ​parafiscales​ ​relativos​ ​al​ ​Sistema​ ​de​
​Seguridad​​Social​​Integral​​(EPS,​​AFP,​​ARL),​​así​​como​​los​​propios​​del​​Sena,​​ICBF​​y​
​cajas​ ​de​ ​compensación​ ​familiar​ ​(cuando​ ​corresponda),​ ​de​ ​conformidad​ ​con​ ​lo​
​dispuesto​ ​en​​el​​Artículo​​50​​de​​la​​Ley​​789​​de​​2002​​y​​Artículo​​23​​de​​la​​Ley​​1150​​de​
​2007.​

​Cordialmente,​

​HUGO VICENTE SÁNCHEZ ZAMORA​
​Representante Legal​
​CEL: 313 389 7031​

​RECIBIDO: _________________________________________​



NO APLICA PARA EL CARGO  



INGRESO DE TRABAJADOR 

Radicado Inicio de vigencia Identificación

107717322 2026-8-18 CC 1121940418

Apellidos Nombres Fecha de nacimiento

RUIZ MORALES FRANCLIN ANDRES 1996-10-31

Dirección residencia Localidad/Comuna Zona

CARRERA 1 No 3-16 Rural

Ciudad/Departamento Correo electrónico Teléfono

GUAYABETAL - Cundinamarca andcv.17.ar@gmail.com 5377340

Celular Sexo

3218139803 Masculino

Cargo Salario EPS

operador retroexcavadora $2,471,000.00 E.P.S.  Famisanar  Ltda.

AFP Centro de Trabajo

Porvenir RIESGO 5                                                    

Clase de riesgo Tasa de riesgo Grado

5 6.96 80

Tipo afiliado cotizante Subtipo afiliado cotizante Tipo de modalidad

Dependiente NO DEFINIDO Presencial

Fecha efectiva de la novedad Tipo jornada

2026-8-18 JORNADA UNICA

SOPORTE DE NOVEDADES

CONTRATO: 1207436

RAZON SOCIAL CONSORCIO SOFAN C-031

IDENTIFICACION: NI 901906842

Las operaciones realizadas a través de la página de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta página, por las 
normas del Código de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez jurídica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009



 

 

CERTIFICA QUE:

El(La) Señor(a) FRANCLIN ANDRES RUIZ MORALES identificado(a) con CC.
1121940418 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condición de 1° COTIZANTE.
 

Fecha de Activación de Servicios: 2023/03/10
 

Estado de la Afiliación: ACTIVO
 

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO
VILLAVICENCIO

  
Categoría: A
  

 
La presente certificación se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogotá
para QUIEN INTERESE, a los 31 días del mes de 07 del año 2026.
 
 
La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.
 

Observaciones:
NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.
 

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.



X
X

X

9013055877
9013055877

30899647

18 08 2026

X X

RUIZ MORALES FRANCLIN ANDRES

1121940418CC X

19961031

X

COLMENA RIESGOS PROFESIONALES S.A $2.471.000



2026

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS - HERRAMIENTAS

08

Cambio Empleo

18

X

CR 13A  89 38 OF 414

NT

32132821 DISTRITO CAPITAL

901906842CONSORCIO SOFAN C CERO TREINTA
BOGOTA



19-ago-26Fecha: 10:32:17Hora:
INFORMACION PÚBLICA

CERTIFICACIÓN

La Caja de Compensación Familiar Cafam certifica que el (la) señor(a) RUIZ MORALES 
FRANCLIN ANDRES, CC - 1121940418, está afiliado(a) desde 2026-08-18 a la fecha, como 
trabajador(a) de CONSORCIO SOFAN C - 031, con NIT: 9019068422. 

Estado civil: Soltero 
Cónyuge/Compañero(a): NO REGISTRA 
Categoría: A 
Fecha de Ingreso a la Empresa: 2026-08-18 

Grupo familiar conformado por: 

  

NOMBRE NÚMERO DE 
IDENTIFICACIÓN

PARENTESCO

NO EXISTE REGISTRO - -

  

La presente certificación se expide en Bogotá D.C. a los  19 días del mes de Agosto del 2026 a 
solicitud del interesado 

  

Cordialmente,

Sandra Milena Mariño Ojeda 
Jefe Departamento Subsidio 
 



FRANCLIN ANDRES RUIZ MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.121.940.418, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantías Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.144.331-3

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 31 de Julio del 2026.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Todos los derechos reservados.

INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ÁNGEL"

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:40:35 PM horas del 31/07/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1121940418
Apellidos y Nombres: RUIZ MORALES FRANCLIN ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.

 

Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio

Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a Viernes 8:00
am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Portal Único de Contratación  GOV.CO





 Bogotá DC, 31 de julio del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) FRANCLIN ANDRES RUIZ MORALES identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1121940418:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 300453322

PIB

15:42:09

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315





CLINISUR IPS 1 LTDA

900148264

Régimen : RÉGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

NÚMERO

0000627394

Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso Periódicox

Post incapacidad ControlRetorno laboral
Tipo certificación:

CC  1121940418Doc. Identidad

OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA

FRANCLIN ANDRES RUIZ MORALES

Cargo

Nombre

901906842 - CONSORCIO SOFAN C-031Empresa

15/08/2026 07:37:01Fecha

DATOS DEL PACIENTE

BOGOTACiudad DISTRITO CAPITALDepartamento

FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS PARA USO ESTRUCTURAL.
Actividad económica

29 AñosEdadMSexo

3218139803Teléfono GUAYABETALDirección

E.P.S. FAMISANAR LTDA.Eps

COLMENAArl PORVENIRFondo de pensión

Evaluación médico ocupacional

Visiometría

Audiometría

Espirometría

Exámenes de laboratorio

Col TrigliGlic PL

¿Cuáles?

El suscrito médico hace constar que el (la) señor(a) se presentó a valoración médica el día de hoy expidiendo el siguiente

SI NO

Optometría

Otros

ÉNFASIS

Alturas

Osteomuscular

Cardiovascular

Espacios confinados

Manipulación de alimentos

Otros

EXÁMENES PRACTICADOS

Valortación psicologica

Coord. Motriz

Rx

Psicosensométrico

Electrocardiograma

Radiografías

APTO PARA EL CARGO

CONCEPTO

NINGUNA

RESTRICCIONES

CONTROL MÉDICO DE RUTINA EPS / DIETA HIPOCALÓRICA / BAJAR DE PESO / USO DE MEDIAS DE COMPRESIÓN


USO DE LOS EPP EN FUNCIÓN DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR / REALIZAR PAUSAS ACTIVAS



RECOMENDACIONES

FIRMA DEL ESPECIALISTA

Captura Biométrica

FIRMA DEL PACIENTE

E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com
Calle 27 Sur Nª 19-07 Bogota PBX.:2784705 FAX.:2392301



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

FRANCLIN ANDRES RUIZ MORALES
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1121940418

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Operar maquinaria pesada de acuerdo con manual del fabricante y tipo de labor / Cargador -
NIVEL AVANZADO

Código: 270101120 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los quince (15) días del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

GENY ASTRID LEON CURREA
Subdirectora (E) CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

REGIONAL META

2061339 - 15/11/2024
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9532002701011205241CC1121940418C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

FRANCLIN ANDRES RUIZ MORALES
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1121940418

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Operar maquinaria pesada de acuerdo con manual del fabricante y tipo de labor / Excavadora
hidráulica - NIVEL INTERMEDIO

Código: 270101120 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los tres (3) días del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)

GENY ASTRID LEON CURREA
Subdirectora (E) CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

REGIONAL META

1858830 - 03/05/2024
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9532002701011202241CC1121940418C.

Firmado Digitalmente por
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APELLIDOS: 

NOMBRES: 

EDAD: 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 

FECHA DE NACIMIENTO: 

LUGAR DE NACIMIENTO: 

ESTADO CIVIL: 

TELEFONO: 

   DIRECCION:                                                     

RUIZ MORALES 

FRANCLIN ANDRES 

30 AÑOS 

CC. 1.121.940.418 

31 DE OCTUBRE DE 1996 

GUAYABETAL, CUNDINAMARCA  

SOLTERO 

 

3218139803 

 

CRA 15 A Nº 26 17 DE ACACIAS META 

 

 

 

Operador múltiple de maquinaria pesada con más de 6 años de experiencia en 

proyectos de construcción, minería y obras civiles. Experto en la manipulación 

segura y eficiente de excavadoras, retroexcavadoras, minicargadores y 

vibrocompactadores. Con alta habilidad para realizar inspecciones 

preoperacionales, cumplir estrictamente normas de seguridad industrial (SST) y 

optimizar los tiempos de ejecución en campo. Poseo licencia de conducción 

vigente y gran capacidad de adaptación para trabajar en equipo bajo presión. 

 

 

 

HOJA DE VIDA 

 

 

DATOS PERSONALES 

 

PERFIL PROFESIONAL 
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SENA 

Mantenimiento preventivo equipos pesados 

Mantenimiento preventivo en motores diesel  

Curso especial metrología dimensional aplicada a mantenimiento 

mecánico. 

Programa de sst de acuerdo con procedimiento operativo. 

NIVEL BASICO 

Atender incidentes según protocolo y normativa 

NIVEL AVANZADO 

Atender incendios según procedimientos técnicos y normativos 

Rescatar 

Atender incendios según procedimientos técnicos y normativos NIVEL 

AVANZADO. 

 

COBRY  

Rescatar víctimas de acuerdo con técnicas y normativas NIVEL AVANZADO 

RESCATE EN ESTRUCTURAS COLAPSADAS Nivel intermedio 

Primeros auxilios nivel intermedio 

Rescate y acceso con cuerdas, nivel II 

Rescate en espacios confinados, avanzado. 

Sistema comando de incidentes sci/100/200/300. 

Entrenamiento en nivel operativo 1 en incidentes con materiales peligrosos 

y adm. 

 

 

Básica secundaria 

I.E.D MONSEÑOR ALBERTO REYES FONSECA 

BOGOTA 

Colegio Rene Descartes 

Bogotá 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
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Distribetos SAS 

Operador de retroexcavadora 

Tiempo laborado: un año 

CEL. 310 7778026 

 

POLLO OLIMPILCO 

Operador de retroexcavadora 

Tiempo laborado: 9 MESE 

CEL. 601- 7562000 

 

LLANO GRAVAS 

Operador múltiple 

Tiempo laborado: 9 meses  

Tel. 3123157397 

 

ALCALDIA DE GUAYABETAL 

Operario pajarita 

Tiempo laborado 1.5 años 

CEL.300 6936769- 3124314385-3124314385 

 

PROINVIANDINO 

Operario RETROCARGADOR 

Tiempo laborado 2.5 años 

CEL.311 313 45 41 

 

CONSTRUCIVILES Y SUMINISTROS SAS 

Ayudante de Construcción 

Tiempo laborado 6 meses 

CEL.313 829 17 58 

 

PROCESSA 

Agente call center 

Tiempo laborado 7 meses 

CEL.3278000 ext 2523 

 

CONSTRUCIVILES Y SUMINISTROS SAS 

Ayudante de Construcción 

Tiempo laborado 1.6 años 

CEL.313 829 17 58 - 7449702 

EXPERIENCIA LABORAL 
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HMANIKS COLOMBIA 

Asistente de obra. 

Tiempo laborado 5 meses 

CEL.315 724 00 66 

 

 

 

 

 

 

 

JAIRO RUIZ ROMERO 

EMPLEADO COVIANDINA 

CEL. 311 451 74 17 

 

HECTOR HERNANDO PABON RUIZ 

Supervisor de Seguridad 

CEL. 311 488 42 32 

 

 
 

 

 

 

 

 

JORGE ENRIQUE GUATIVA PARRADO 

Comerciante  

CEL. 320 807 48 87 

 

ANLLY CATERINE GUTIERREZ MORENO 

Trabajadora social 

Cel. 321 256 13 83 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________________ 

FRANCLIN ANDRES RUIZ MORALES 

CC. 1.121.940.418 

CEL : 321 813 98 03 

CORREO: andcv.17.ar @gmail.com

REFERENCIAS FAMILIARES 

 

REFERENCIAS PERSONALES 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





NIT: 860.035.827-5
CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTA D.C.

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta Móvil No. 006954296

El Banco AV Villas certifica que: Franclin Andres Ruiz Morales

identificado con el documento No. 1121940418, tiene en la oficina SAN MARCOS (004) una Cuenta de 

Ahorros - Cuenta Móvil No. 006954296 desde el 16 de diciembre de 2015.

Fecha de expedición: 31/07/2026

 Contáctanos en la Línea Audiovillas¿Tienes preguntas?

 Bogotá: 444 1777

 Barranquilla: 330 4330

Bucaramanga: 630 2980

 Medellín: 325 6000

 Cali: 885 9595

Resto del país: 01 8000 51 8000







































 

Formato VERSIÓN:1 

Carta Recomendaciones 

Médicas Laborales  

SFI-SST-FOR-067 

FECHA EDICIÓN 

18-06-2021 

 
Fecha 

15 08 2026 

Bogotá D.C.  

 

NOMBRE DEL TRABAJADOR: FRANCLIN ANDRES RUIZ MORALES 

C.C:  1121940418 

CARGO: OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 

 

El compromiso del CONSORCIO C-031 es garantizar un ambiente laboral saludable y 

seguro para sus trabajadores, por lo tanto, le recordamos que su responsabilidad como 

trabajador de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y Resolución 0312 del 2019 es 

procurar el cuidado integral de su salud y suministrar información clara, veraz y completa 

sobre su estado de salud. 

Por lo tanto, nos permitimos informar que de acuerdo con el resultado de su examen 

médico:  

 

MEDICO DE INGRESO 

                   X 

MEDICO PERIODICO MEDICO EGRESO 

 
Realizado el 15/08/2026 se generaron los conceptos y recomendaciones que se 
adjuntan a continuación: 
 
RECOMENDACIONES: 
 

CONTROL MÉDICO DE RUTINA EPS / DIETA HIPOCALÓRICA / BAJAR DE PESO / USO DE MEDIAS DE 
COMPRESIÓN USO DE LOS EPP EN FUNCIÓN DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR / REALIZAR PAUSAS 
ACTIVAS 

De igual forma si usted tiene recomendaciones de salud que requieren manejo por su 
EPS, debe solicitar cita médica a su IPS y llevar a la consulta el reporte del concepto 
médico. 

Agradecemos, notifique al Área SS, los respectivos seguimientos y la actualización de 
su condición de salud. 

Recuerde el CONSORCIO, desde Seguridad y Salud en el Trabajo realizará un 
seguimiento periódico para confirmar el cumplimiento de estas recomendaciones. 

Su salud es importante para nosotros, por eso agradecemos su compromiso y 
colaboración. 

 

 

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA - SST 

NOMBRE: FRANCLIN ANDRES RUIZ MORALES NOMBRE: MARCELA PINTO 

CARGO:OP.DE MAQUINARIA PESADA   
 

CARGO: RESIDENTE SST 

 





































 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

  



 

  



 



INGRESO DE TRABAJADOR 

Radicado Inicio de vigencia Identificación

107675984 2026-8-12 CC 80779263

Apellidos Nombres Fecha de nacimiento

PINEDA               ALBA                DIEGO ANDRES                                               
                      

1983-7-18

Dirección residencia Localidad/Comuna Zona

Calle 28a # 22 a -92 Urbana

Ciudad/Departamento Correo electrónico Teléfono

ZIPAQUIRA - Cundinamarca diegoandres699@hotmail.com 5377340

Celular Sexo

3508196456 Masculino

Cargo Salario EPS

conductor $1,908,000.00 Salud  Total  S.A.  E.P.S.

AFP Centro de Trabajo

Proteccion RIESGO 5                                                    

Clase de riesgo Tasa de riesgo Grado

5 6.96 80

Tipo afiliado cotizante Subtipo afiliado cotizante Tipo de modalidad

Dependiente NO DEFINIDO Presencial

Fecha efectiva de la novedad Tipo jornada

2026-8-12 JORNADA UNICA

SOPORTE DE NOVEDADES

CONTRATO: 1207436

RAZON SOCIAL CONSORCIO SOFAN C-031

IDENTIFICACION: NI 901906842

Las operaciones realizadas a través de la página de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta página, por las 
normas del Código de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez jurídica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009











20-ago-26Fecha: 15:33:50Hora:
INFORMACION PÚBLICA

CERTIFICACIÓN

La Caja de Compensación Familiar Cafam certifica que el (la) señor(a) PINEDA ALBA DIEGO 
ANDRES, CC - 80779263, está afiliado(a) desde 2026-08-18 a la fecha, como trabajador(a) de 
CONSORCIO SOFAN C - 031, con NIT: 9019068422. 

Estado civil: Soltero 
Cónyuge/Compañero(a): NO REGISTRA 
Categoría: A 
Fecha de Ingreso a la Empresa: 2026-08-12 

Grupo familiar conformado por: 

  

NOMBRE NÚMERO DE 
IDENTIFICACIÓN

PARENTESCO

PINEDA GRANADOS ANA MARIA 1013279950 Hijo(a)

PINEDA GRANADOS DIEGO 
ALEJANDRO 1013270922 Hijo(a)

PINEDA GRANADOS JUAN 
NICOLAS 1013276750 Hijo(a)

  

La presente certificación se expide en Bogotá D.C. a los  20 días del mes de Agosto del 2026 a 
solicitud del interesado 

  

Cordialmente,

Sandra Milena Mariño Ojeda 
Jefe Departamento Subsidio 
 



CLINISUR IPS 1 LTDA

900148264

Régimen : RÉGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

NÚMERO

0000626887

Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso Periódicox

Post incapacidad ControlRetorno laboral
Tipo certificación:

CC  80779263Doc. Identidad

CONDUCTOR

DIEGO ANDRES PINEDA ALBA

Cargo

Nombre

901906842 - CONSORCIO SOFAN C-031Empresa

12/08/2026 11:42:55Fecha

DATOS DEL PACIENTE

BOGOTACiudad DISTRITO CAPITALDepartamento

CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL.
Actividad económica

43 AñosEdadMSexo

3508196456Teléfono ZIPAQUIRADirección

SALUD TOTAL S.A. E.P.S.Eps

COLMENAArl PROTECCIONFondo de pensión

Evaluación médico ocupacional

Visiometría

Audiometría

Espirometría

Exámenes de laboratorio

Col TrigliGlic PL

¿Cuáles?

El suscrito médico hace constar que el (la) señor(a) se presentó a valoración médica el día de hoy expidiendo el siguiente

SI NO

Optometría

Otros

ÉNFASIS

Alturas

Osteomuscular

Cardiovascular

Espacios confinados

Manipulación de alimentos

Otros

EXÁMENES PRACTICADOS

Valortación psicologica

Coord. Motriz

Rx

Psicosensométrico

Electrocardiograma

Radiografías

APTO PARA EL CARGO

CONCEPTO

NINGUNA

RESTRICCIONES

CONTROL OPTOMETRÍA EPS / USO DE LENTES PERMANENTES PARA LABORAR 


VALORACIÓN OTORRINOLARINGOLOGÍA Y AUDIOMETRÍA SEMESTRAL EPS



RECOMENDACIONES



CLINISUR IPS 1 LTDA

900148264

Régimen : RÉGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

NÚMERO

Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso Periódicox

Post incapacidad ControlRetorno laboral
Tipo certificación:

CC  80779263Doc. Identidad

CONDUCTOR

DIEGO ANDRES PINEDA ALBA

Cargo

Nombre

901906842 - CONSORCIO SOFAN C-031Empresa

12/08/2026 11:42:55Fecha

DATOS DEL PACIENTE

BOGOTACiudad DISTRITO CAPITALDepartamento

CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL.
Actividad económica

43 AñosEdadMSexo

3508196456Teléfono ZIPAQUIRADirección

SALUD TOTAL S.A. E.P.S.Eps

COLMENAArl PROTECCIONFondo de pensión

CONTROL MÉDICO DE RUTINA EPS / DIETA HIPOCALÓRICA / BAJAR DE PESO / USO DE MEDIAS DE COMPRESIÓN / VALORACION Y
MANEJO POR NUTRICION EPS/


USO DE LOS EPP EN FUNCIÓN DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR / REALIZAR PAUSAS ACTIVAS



RECOMENDACIONES

FIRMA DEL ESPECIALISTA

Captura Biométrica

FIRMA DEL PACIENTE

E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com
Calle 27 Sur Nª 19-07 Bogota PBX.:2784705 FAX.:2392301







NO APLICA PARA EL CARGO  



NO CUENTA CON NINGUN SOPORTE (solo estudio hasta 3era de primaria) 



 

Formato VERSIÓN:1 

Carta Recomendaciones 

Médicas Laborales  

SFI-SST-FOR-067 

FECHA EDICIÓN 

18-06-2021 

 
Fecha 

12 08 2026 

Bogotá D.C.  

 

NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIEGO ANDRES PINEDA ALBA 

C.C.: 80779263 

CARGO: CONDUCTOR 

 

El compromiso del CONSORCIO C-031 es garantizar un ambiente laboral saludable y 

seguro para sus trabajadores, por lo tanto, le recordamos que su responsabilidad como 

trabajador de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y Resolución 0312 del 2019 es 

procurar el cuidado integral de su salud y suministrar información clara, veraz y completa 

sobre su estado de salud. 

Por lo tanto, nos permitimos informar que de acuerdo con el resultado de su examen 

médico:  

 

MEDICO DE INGRESO 

                   X 

MEDICO PERIODICO MEDICO EGRESO 

 
Realizado el 12/08/2026 se generaron los conceptos y recomendaciones que se 
adjuntan a continuación: 
 
RECOMENDACIONES: 

CONTROL OPTOMETRÍA EPS / USO DE LENTES PERMANENTES PARA LABORAR VALORACIÓN 
OTORRINOLARINGOLOGÍA Y AUDIOMETRÍA SEMESTRAL EPS.CONTROL MÉDICO DE RUTINA EPS / DIETA 
HIPOCALÓRICA / BAJAR DE PESO / USO DE MEDIAS DE COMPRESIÓN / VALORACION Y MANEJO POR 
NUTRICION EPS/ USO DE LOS EPP EN FUNCIÓN DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR / REALIZAR PAUSAS 
ACTIVAS. 

De igual forma si usted tiene recomendaciones de salud que requieren manejo por su 
EPS, debe solicitar cita médica a su IPS y llevar a la consulta el reporte del concepto 
médico. 

Agradecemos, notifique al Área SS, los respectivos seguimientos y la actualización de 
su condición de salud. 

Recuerde el CONSORCIO, desde Seguridad y Salud en el Trabajo realizará un 
seguimiento periódico para confirmar el cumplimiento de estas recomendaciones. 

Su salud es importante para nosotros, por eso agradecemos su compromiso y 
colaboración. 

 

 

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA - SST 

NOMBRE: DIEGO ANDRES PINEDA ALBA NOMBRE: MARCELA PINTO 

CARGO: CONDUCTOR   
 

CARGO: RESIDENTE SST 



 

Formato VERSIÓN:1 

Carta Recomendaciones 

Médicas Laborales  

SFI-SST-FOR-067 

FECHA EDICIÓN 

18-06-2021 

 
 















































INGRESO DE TRABAJADOR 

Radicado Inicio de vigencia Identificación

107765521 2026-8-25 CC 80498453

Apellidos Nombres Fecha de nacimiento

LOPEZ VELASQUEZ JOSE LEONEL 1980-6-1

Dirección residencia Localidad/Comuna Zona

veredad chipaque Rural

Ciudad/Departamento Correo electrónico Teléfono

GUAYABETAL - Cundinamarca residentesisolleras@gmail.com 5377340

Celular Sexo

3102646467 Masculino

Cargo Salario EPS

conductor $1,908,000.00 E.P.S.  Famisanar  Ltda.

AFP Centro de Trabajo

Porvenir RIESGO 5                                                    

Clase de riesgo Tasa de riesgo Grado

5 6.96 80

Tipo afiliado cotizante Subtipo afiliado cotizante Tipo de modalidad

Dependiente NO DEFINIDO Presencial

Fecha efectiva de la novedad Tipo jornada

2026-8-25 JORNADA UNICA

SOPORTE DE NOVEDADES

CONTRATO: 1207436

RAZON SOCIAL CONSORCIO SOFAN C-031

IDENTIFICACION: NI 901906842

Las operaciones realizadas a través de la página de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta página, por las 
normas del Código de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez jurídica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009



X
X

X

9013064469
9013064469

30912080

21 08 2026

X X

LOPEZ VELASQUEZ JOSE LEONEL

80498453CC X

19800601

X

COLMENA RIESGOS PROFESIONALES S.A $1.908.000



2026

CARGO: CONDUCTOR - REPARTIDOR

08

Cambio Empleo

21

X

CR 13A  89 38 OF 414

NT

32132821 DISTRITO CAPITAL

901906842CONSORCIO SOFAN C CERO TREINTA
BOGOTA



21-ago-26Fecha: 09:12:45Hora:
INFORMACION PÚBLICA

CERTIFICACIÓN

La Caja de Compensación Familiar Cafam certifica que el (la) señor(a) LOPEZ VELASQUEZ 
JOSE LEONEL, CC - 80498453, está afiliado(a) desde 2026-08-20 a la fecha, como 
trabajador(a) de CONSORCIO SOFAN C - 031, con NIT: 9019068422. 

Estado civil: Unión Libre 
Cónyuge/Compañero(a): NO REGISTRA 
Categoría: A 
Fecha de Ingreso a la Empresa: 2026-08-21 

Grupo familiar conformado por: 

  

NOMBRE NÚMERO DE 
IDENTIFICACIÓN

PARENTESCO

NO EXISTE REGISTRO - -

  

La presente certificación se expide en Bogotá D.C. a los  21 días del mes de Agosto del 2026 a 
solicitud del interesado 

  

Cordialmente,

Sandra Milena Mariño Ojeda 
Jefe Departamento Subsidio 
 







NO APLICA PARA EL CARGO  



CLINISUR IPS 1 LTDA

900148264

Régimen : RÉGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

NÚMERO

0000627671

Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso Periódicox

Post incapacidad ControlRetorno laboral
Tipo certificación:

CC  80498453Doc. Identidad

CONDUCTOR

JOSE LEONEL LOPEZ VELASQUEZ

Cargo

Nombre

901906842 - CONSORCIO SOFAN C-031Empresa

18/08/2026 11:34:33Fecha

DATOS DEL PACIENTE

BOGOTACiudad DISTRITO CAPITALDepartamento

FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS PARA USO ESTRUCTURAL.
Actividad económica

46 AñosEdadMSexo

3102646467Teléfono VEREDA CHIPAQUEDirección

E.P.S. FAMISANAR LTDA.Eps

COLMENAArl PORVENIRFondo de pensión

Evaluación médico ocupacional

Visiometría

Audiometría

Espirometría

Exámenes de laboratorio

Col TrigliGlic PL

¿Cuáles?

El suscrito médico hace constar que el (la) señor(a) se presentó a valoración médica el día de hoy expidiendo el siguiente

SI NO

Optometría

Otros

ÉNFASIS

Alturas

Osteomuscular

Cardiovascular

Espacios confinados

Manipulación de alimentos

Otros

EXÁMENES PRACTICADOS

Valortación psicologica

Coord. Motriz

Rx

Psicosensométrico

Electrocardiograma

Radiografías

APTO PARA LABORAR EN EL CARGO



CONCEPTO

NINGUNA

RESTRICCIONES

CONTROL OPTOMETRIA EPS / USO DE CORRECCION OPTICA PARA LECTURA/CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS/ / MANTENER
ALIMENTACIÓN SALUDABLE Y BALANCEADA/SE ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES/REALIZAR PAUSAS

RECOMENDACIONES



CLINISUR IPS 1 LTDA

900148264

Régimen : RÉGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

NÚMERO

Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso Periódicox

Post incapacidad ControlRetorno laboral
Tipo certificación:

CC  80498453Doc. Identidad

CONDUCTOR

JOSE LEONEL LOPEZ VELASQUEZ

Cargo

Nombre

901906842 - CONSORCIO SOFAN C-031Empresa

18/08/2026 11:34:33Fecha

DATOS DEL PACIENTE

BOGOTACiudad DISTRITO CAPITALDepartamento

FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS PARA USO ESTRUCTURAL.
Actividad económica

46 AñosEdadMSexo

3102646467Teléfono VEREDA CHIPAQUEDirección

E.P.S. FAMISANAR LTDA.Eps

COLMENAArl PORVENIRFondo de pensión

ACTIVAS / USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR.



RECOMENDACIONES

FIRMA DEL ESPECIALISTA

Captura Biométrica

FIRMA DEL PACIENTE

E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com
Calle 27 Sur Nª 19-07 Bogota PBX.:2784705 FAX.:2392301















NO CUENTA CON NINGUN SOPORTE (solo estudio hasta 3era de primaria) 



JOSÉ LEONEL LÓPEZ VELÁSQUEZ 

C.C. 80.498.453 

E-mail: lopezvelasquezjoseleonel@gmail.com 

Cel: 3102646467 

Dirección: Guayabetal – Cundinamarca 

 

Perfil laboral 

Conductor profesional con licencia C3 vigente y más de 13 años de experiencia en 
el sector de transporte de carga pesada y construcción. Amplio dominio en la 
operación de vehículos articulados, tractomulas de volco, camiones mixer y volquetas 
dobletroque. Cuenta con experiencia demostrada tanto en el sector privado como en 
el sector público. Experto en la conducción segura sobre rutas nacionales de alta 
complejidad geográfica y climática, con sólida destreza en el chequeo preoperacional 
y mantenimiento preventivo de automotores pesados. Profesional comprometido con 
la seguridad vial, la eficiencia y el cumplimiento estricto de las normas de tránsito 

 

Experiencia laboral 
 
Consorcio Vías Colombia 065 
Operador de dobletroque 
14 oct 2025 - 07 Jul 2026 

Funciones: 

 
Operación segura de vehículo dobletroque para el transporte y suministro de 
materiales hacia los frentes de la obra vial. Control técnico del sistema de volco para 
realizar descargues precisos según las indicaciones del proyecto. Ejecución de 
inspecciones preoperacionales diarias para reportar novedades mecánicas y 
garantizar la seguridad. Conducción eficiente en terrenos difíciles y vías no 
pavimentadas bajo normas de seguridad industrial. 

 
Altagón S.A.S. 
Operador de camión mixer 
15 Jul 2015 - 23 Dic 2015 
Funciones: 

 
Operación y conducción de camión mixer para el traslado y suministro de concreto 
premezclado hacia diferentes proyectos de construcción. Control del sistema de 
rotación del tambor mezclador durante el trayecto y en la obra para asegurar la 
homogeneidad y calidad del material. Manejo técnico de canales de descarga para 
el vertido preciso del concreto en formaletas, bombas o puntos asignados por el 
cliente. Realización de inspecciones preoperacionales diarias del vehículo y lavado 
del sistema de mezclado al finalizar cada jornada laboral.



José Esmerado Rojas Bobadilla 
Conductor de vehículo tractomula de volco 
Ene 2024 
Funciones: 

 
Operación de vehículo articulado tipo tractomula con semirremolque de volco para 
el transporte eficiente de carga pesada a granel. Manejo seguro del sistema 
hidráulico de gran capacidad para realizar descargues precisos en puntos de 
acopio. Ejecución diaria de la inspección preoperacional, verificando 
detalladamente la quinta rueda, frenos de aire y motor. Conducción defensiva en 
carreteras nacionales para garantizar la estabilidad de la carga y la seguridad vial. 

 
Ariza S.A.S. 
Conductor de dobletroque y mixer 

05 Dic 2022 - 04 Sep 2023 

Funciones: 

 
Operación de vehículos dobletroque y camión mixer en la ruta Bogotá - Villavicencio 
para el transporte seguro de materiales y concreto. Maniobra experta de 
automotores pesados en condiciones geográficas exigentes, pendientes 
pronunciadas, túneles y alta variabilidad climática. Control técnico del sistema de 
mezclado y del volco hidráulico para garantizar descargas precisas y calidad en la 
obra. Ejecución diaria del chequeo preoperacional de frenos, suspensión y fluidos 
para asegurar el óptimo estado mecánico del vehículo en carretera nacional. 
 
Cipriano Agudelo Rey 

Conductor de vehículo volqueta dobletroque  

05 Mar 2021 - 04 Sep 2022 

Funciones: 

 
Operación de volqueta dobletroque para el transporte y suministro de materiales 
pétreos en la región. Manejo técnico del sistema de volco para realizar descargues 
de precisión en frentes de obra y puntos de acopio. Ejecución diaria de la inspección 
preoperacional del automotor, verificando fluidos, frenos y neumáticos. Aplicación 
de conducción defensiva para garantizar el cuidado del vehículo y la entrega 
oportuna de la carga. 

 
Secretaría general del Gobierno del Municipio de Guayabetal Cundinamarca 
Conductor de vehículo tipo volqueta 
01 Jun 2020 – 30 Dic 2020 
Funciones: 

 
Operación de volquetas oficiales adscritas a la administración municipal para el 

apoyo logístico e institucional de la entidad. Transporte de materiales pesados 

destinados al mantenimiento preventivo y correctivo de la malla vial urbana y rural. 

Apoyo operativo en la atención de emergencias viales y remoción de escombros o 

derrumbes en la jurisdicción. Cumplimiento diario de la inspección preoperacional 

del automotor del Estado, velando por su conservación y óptimo funcionamiento 

mecánico. 



Ollescol S.A.S 

Conductor de Mixer 
07 Ene 2016 - 28 Feb 2016 
Funciones: 

 
Operación y conducción de camión mixer para el transporte seguro de concreto 
premezclado desde la planta hasta los frentes de obra. Control técnico del sistema 
de rotación del tambor para mantener la homogeneidad del material durante el 
trayecto. Manejo y posicionamiento del vehículo para realizar el vertido preciso del 
concreto mediante canales de descarga según indicaciones del cliente. Ejecución 
de la inspección preoperacional diaria y lavado riguroso del sistema de mezclado al 
finalizar cada jornada laboral. 

 
Formación académica 

 
Bachiller Académico, Instituto Politécnico Agroindustrial, Finalización: 2001 

 
Formación complementaria 

 
Curso en Conducción de Vehículo Articulado para el Transporte de Carga 

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) 

Duración: 90 horas | Marzo de 2013 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Referencias y certificados serán entregados a solicitud 
 

 
JOSÉ LEONEL LÓPEZ VELÁSQUEZ 



 

Formato VERSIÓN:1 

Carta Recomendaciones 

Médicas Laborales  

SFI-SST-FOR-067 

FECHA EDICIÓN 

18-06-2021 

 
Fecha 

18 08 2026 

Bogotá D.C.  

 

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOSE LEONEL LOPEZ VELASQUEZ 

C.C.: 80498453 

CARGO: CONDUCTOR 

 

El compromiso del CONSORCIO C-031 es garantizar un ambiente laboral saludable y 

seguro para sus trabajadores, por lo tanto, le recordamos que su responsabilidad como 

trabajador de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y Resolución 0312 del 2019 es 

procurar el cuidado integral de su salud y suministrar información clara, veraz y completa 

sobre su estado de salud. 

Por lo tanto, nos permitimos informar que de acuerdo con el resultado de su examen 

médico:  

 

MEDICO DE INGRESO 

                   X 

MEDICO PERIODICO MEDICO EGRESO 

 
Realizado el 18/08/2026 se generaron los conceptos y recomendaciones que se 
adjuntan a continuación: 
 
RECOMENDACIONES: 
 

CONTROL OPTOMETRIA EPS / USO DE CORRECCION OPTICA PARA LECTURA/CONTROL MEDICO DE 
RUTINA EPS/ / MANTENER ALIMENTACIÓN SALUDABLE Y BALANCEADA/SE ACONSEJA MANTENER 
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES/REALIZAR PAUSAS ACTIVAS / USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO 
PARA EL TRABAJADOR. 

De igual forma si usted tiene recomendaciones de salud que requieren manejo por su 
EPS, debe solicitar cita médica a su IPS y llevar a la consulta el reporte del concepto 
médico. 

Agradecemos, notifique al Área SS, los respectivos seguimientos y la actualización de 
su condición de salud. 

Recuerde el CONSORCIO, desde Seguridad y Salud en el Trabajo realizará un 
seguimiento periódico para confirmar el cumplimiento de estas recomendaciones. 

Su salud es importante para nosotros, por eso agradecemos su compromiso y 
colaboración. 

 

 

CARGO: RESIDENTE SST 

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA - SST 

NOMBRE: JOSE LEONEL LOPEZ  NOMBRE: MARCELA PINTO
 CARGO: CONDUCTOR   
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Carta Recomendaciones 

Médicas Laborales  

SFI-SST-FOR-067 

FECHA EDICIÓN 

18-06-2021 

 
 

































NO APLICA PARA EL CARGO  



CLINISUR IPS 1 LTDA

900148264

Régimen : RÉGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

NÚMERO

0000626718

Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso Periódicox

Post incapacidad ControlRetorno laboral
Tipo certificación:

CC  1074129626Doc. Identidad

AYUDANTE DE CONSTRUCCION

GILVER ADRIANO CASTRO CASTRO

Cargo

Nombre

901906842 - CONSORCIO SOFAN C-031Empresa

12/08/2026 07:33:24Fecha

DATOS DEL PACIENTE

BOGOTACiudad DISTRITO CAPITALDepartamento

CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL.
Actividad económica

20 AñosEdadMSexo

3118814322Teléfono VEREDA MESADE DE CASTRODirección

NUEVA EPSEps

COLMENAArl PORVENIRFondo de pensión

Evaluación médico ocupacional

Visiometría

Audiometría

Espirometría

Exámenes de laboratorio

Col TrigliGlic PL

¿Cuáles?

El suscrito médico hace constar que el (la) señor(a) se presentó a valoración médica el día de hoy expidiendo el siguiente

SI NO

Optometría

Otros

ÉNFASIS

Alturas

Osteomuscular

Cardiovascular

Espacios confinados

Manipulación de alimentos

Otros

EXÁMENES PRACTICADOS

Valortación psicologica

Coord. Motriz

Rx

Psicosensométrico

Electrocardiograma

Radiografías

APTO PARA EL CARGO

CONCEPTO

NINGUNA

RESTRICCIONES

CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS/ MANTENER ALIMENTACIÓN SALUDABLE Y BALANCEADA/ SE ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE
VIDA SALUDABLES/REALIZAR PAUSAS ACTIVAS / USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR.

RECOMENDACIONES

FIRMA DEL ESPECIALISTA

Captura Biométrica

FIRMA DEL PACIENTE

E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com
Calle 27 Sur Nª 19-07 Bogota PBX.:2784705 FAX.:2392301



 

 

 







NO CUENTA CON NINGUN SOPORTE (solo estudio hasta 3era de primaria) 



INGRESO DE TRABAJADOR 

Radicado Inicio de vigencia Identificación

107717336 2026-8-18 CC 1074129626

Apellidos Nombres Fecha de nacimiento

CASTRO CASTRO GILVER ADRIANO 2005-10-11

Dirección residencia Localidad/Comuna Zona

MESA DE CASTRO Rural

Ciudad/Departamento Correo electrónico Teléfono

CAQUEZA - Cundinamarca gilvercastro54@gmail.com 5377340

Celular Sexo

3118814322 Masculino

Cargo Salario EPS

AYUDANTE DE OBRA $1,750,905.00 Nueva EPS

AFP Centro de Trabajo

Porvenir RIESGO 5                                                    

Clase de riesgo Tasa de riesgo Grado

5 6.96 80

Tipo afiliado cotizante Subtipo afiliado cotizante Tipo de modalidad

Dependiente NO DEFINIDO Presencial

Fecha efectiva de la novedad Tipo jornada

2026-8-18 JORNADA UNICA

SOPORTE DE NOVEDADES

CONTRATO: 1207436

RAZON SOCIAL CONSORCIO SOFAN C-031

IDENTIFICACION: NI 901906842

Las operaciones realizadas a través de la página de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta página, por las 
normas del Código de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez jurídica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009



X X X

X
X X

A1131

CASTRO CASTRO GILVER ADRIANO

1074129626CC X
X

COLOMBIA COLOMBIA CUNDINAMARCA CAPARRAPI 11 10 2005

6 X X NINGUNA

NINGUNA $1,750,905.00 $0.00 VEREDA MESA DE CASTRO

3118814322 gilvercastro54@gmail.com CUNDINAMARCA

CAQUEZA X 2226

CONSORCIO SOFAN C-031 X 901906842

KR 13 A 89 38 OF 414 admoncto138@SOFANINGENIERIA.COM DISTRITO CAPITAL BOGOTA

X

X

18 08 2026

No.Radicación: 562328
18 08 2026

30423971



GILVER ADRIANO CASTRO CASTRO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.074.129.626, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantías Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.144.331-3

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 4 de Septiembre del 2026.

Tenga en cuenta:

 En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.



19-ago-26Fecha: 10:34:26Hora:
INFORMACION PÚBLICA

CERTIFICACIÓN

La Caja de Compensación Familiar Cafam certifica que el (la) señor(a) CASTRO CASTRO 
GILVER ADRIANO, CC - 1074129626, está afiliado(a) desde 2026-08-18 a la fecha, como 
trabajador(a) de CONSORCIO SOFAN C - 031, con NIT: 9019068422. 

Estado civil: Soltero 
Cónyuge/Compañero(a): NO REGISTRA 
Categoría: A 
Fecha de Ingreso a la Empresa: 2026-08-18 

Grupo familiar conformado por: 

  

NOMBRE NÚMERO DE 
IDENTIFICACIÓN

PARENTESCO

NO EXISTE REGISTRO - -

  

La presente certificación se expide en Bogotá D.C. a los  19 días del mes de Agosto del 2026 a 
solicitud del interesado 

  

Cordialmente,

Sandra Milena Mariño Ojeda 
Jefe Departamento Subsidio 
 







 

Formato VERSIÓN:1 

Carta Recomendaciones 

Médicas Laborales  

SFI-SST-FOR-067 

FECHA EDICIÓN 

18-06-2021 

 
Fecha 

12 08 2026 

Bogotá D.C.  

 

NOMBRE DEL TRABAJADOR: GILVER ADRIANO CASTRO CASTRO  

C.C:  1074129626 

CARGO: AYUDANTE DE CONSTRUCCION 

 

El compromiso del CONSORCIO C-031 es garantizar un ambiente laboral saludable y 

seguro para sus trabajadores, por lo tanto, le recordamos que su responsabilidad como 

trabajador de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y Resolución 0312 del 2019 es 

procurar el cuidado integral de su salud y suministrar información clara, veraz y completa 

sobre su estado de salud. 

Por lo tanto, nos permitimos informar que de acuerdo con el resultado de su examen 

médico:  

 

MEDICO DE INGRESO 

                   X 

MEDICO PERIODICO MEDICO EGRESO 

 
Realizado el 12/08/2026 se generaron los conceptos y recomendaciones que se 
adjuntan a continuación: 
 
RECOMENDACIONES: 
 

CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS/ MANTENER ALIMENTACIÓN SALUDABLE Y BALANCEADA/ SE 
ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES/REALIZAR PAUSAS ACTIVAS / USO DE LOS EPP EN 
FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR.  

De igual forma si usted tiene recomendaciones de salud que requieren manejo por su 
EPS, debe solicitar cita médica a su IPS y llevar a la consulta el reporte del concepto 
médico. 

Agradecemos, notifique al Área SS, los respectivos seguimientos y la actualización de 
su condición de salud. 

Recuerde el CONSORCIO, desde Seguridad y Salud en el Trabajo realizará un 
seguimiento periódico para confirmar el cumplimiento de estas recomendaciones. 

Su salud es importante para nosotros, por eso agradecemos su compromiso y 
colaboración. 

  

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA - SST 

NOMBRE: GILVER ADRIANO CASTRO  NOMBRE: MARCELA PINTO 

CARGO: AYUDANTE CONSTRUCCION   
 

CARGO: RESIDENTE SST 

 




































