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INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATO NRO. 9010894-2026

CONTRATANTE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, CENTRO DE TECNOLOGIA
DE LA MANUFACTURA AVANZADA CTMA, MEDELLIN, REGIONAL
ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. 9010894

FECHA DE SUSCRIPCION 27/01/26

OBJETO

INSTRUCTOR: 05_9204_253 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA, MEDIANTE LA MODALIDAD
PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS AREAS EN LAS QUE
SE REQUIERA

CONTRATISTA

YENNER PALACIOS PINO

FECHA DE INICIO 29/01/26
FECHA DE TERMINACION 05/02/2026
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 48,638,303

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101067847
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 24/01/26
FECHA APROBACION 24/01/26
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 29/01/26 20/04/27 S 4974371.
Devolucion del pago . . .
. No aplica No aplica No aplica
anticipado
Salarios y prestaciones . . .
i No aplica No aplica No aplica
sociales
Calidad del servicio No aplica No aplica No aplica
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE EJECUCION
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO
FINANCIERA
$ 315,833 $ 315,833 $ 49,427,886 0,63 %
$ 789,583 $1,105,416 $ 48,638,303 2,22 %
3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado Planilla nro.
ARL
Enero 2026 1081967759-1083162163

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucion del contrato.

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a
la informacién reportada por la interventoria del contrato que no se han presentado multas,
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

TERMINACION ANTICIPADA Y/O LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS (9010894) DE 2026, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y
YENNER PALACIOS PINO

Que el contratista / EL SENA mediante comunicacidn del 09 de febrero de 2026, propuso la terminacion
anticipada de comun acuerdo y/o liquidacién a partir del 09 de febrero de 2026, indicando lo siguiente:
“Los motivos que acontecen a la terminacidn de mi contrato de forma anticipada es debido a otra oferta
laboral”. 4. Que JOHN ALONSO MONSALVE, supervisor del contrato da visto bueno a la solicitud de
terminacion anticipada y/o liquidacion de conformidad con las razones objetivas indicadas por el
contratista / EL SENA), las cuales concluyen con la imposibilidad de que el contratista contintie con el
desarrollo de la ejecuciéon del objeto contractual. 5. Que debido a lo anterior las partes acuerdan que la
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ejecucion del contrato de prestacion de servicios de la referencia se dara hasta el dia 05 de febrero de
2026, inclusive. 6. Que el supervisor del contrato certifica mediante este documento, que el contratista
cumplié a satisfaccion con el objeto contractual, como también certifica que se encuentra a paz y salvo
por concepto de legalizacidn de vidticos, asi mismo indica que el contratista se encuentra a paz y salvo de
pagos a la seguridad social en los porcentajes y valores establecidos por la ley. 7. Que, debido a la presente
terminacion anticipada y/o liquidacién del contrato, queda un saldo a favor del SENA de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE ($48.638.303) que
no se ejecutd del compromiso presupuestal RP-No. 16326 del 2026 por cuanto la ejecucidn contractual se
dard por terminada anticipadamente el dia 05 de febrero de 2026, y no hasta el dia 12 de diciembre de
2026 8. Que, segln lo anotado, las partes proceden a la terminacidn anticipada y/o liquidacién del contrato
conforme a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: TERMINACION ANTICIPADA - Las partes
convienen terminar anticipadamente y de comun acuerdo el Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia el cual se ejecutara hasta el dia 05 de febrero de 2026. CLAUSULA SEGUNDA: LIQUIDACION -
Conforme lo anterior, las partes liquidan de comun acuerdo el contrato, quedando el siguiente estado
financiero:

ESTADO FINANCIERO
Valor total del contrato 5 49.743.719
Valor adicion o reduccion del contrato 5 0
\Valor pagado al contratista enero 5 315.833
\Valor pagado al contratista febrero 5 789.583
\WValor pendiente por pagar al contratista 5 0
Saldo por reversar a favor del SENA 5 48.638.303

6. OBSERVACIONES
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

Cumplir con la carga académica
de la formacion titulada vy
complementaria asignada por
la coordinacion, acorde con el

Ejecuté la formacion profesional
para el presente mes con las fichas
asignadas a los programas de
formacion para el trimestre actual.

Se puede evidenciar en las
plataformas de Sofia plus
(http://www.senasofiapl us.edu.co)

disefio curricular con y ZAJUNA
puntualidad.
Participar, apoyar,

implementar y acompaiar en
actividades programadas por
las redes de conocimiento del
Sena relacionadas con la
formacion  profesional, en
proyectos de investigacion,
innovaciéon y el desarrollo
tecnoldgico, formulacion de
proyectos SENNOVA, junto con
la elaboracion de los informes
técnicos de avance de los
proyectos que le sean
asignados por el supervisor,
siempre acompafiados del area
de emprendimiento cuando asi
se requiera.

Durante el presente mes no tuvo
participaciones en  actividades
programas de redes de
conocimiento SENA

Atento a cualquier invitacion

Desarrollar las  actividades
planteadas en el procedimiento

“desarrollo curricular”
establecido por el Sena:
proyecto de formacion,

planeacién pedagdgica, guias
de aprendizaje, material de
apoyo a la  formacion,
instrumentos de evaluacidn,
lista de materiales y plan de
trabajo, evaluacion y
seguimiento, apoyando
siempre en el desarrollo de
actividades para el desarrollo
curricular y pedagodgico de los
programas de formacién del
Centro.

Se actualizaron las guias, para los
grupos asignados en este trimestre.

Se actualizaron las guias, para los
grupos asignados en este trimestre.
plataforma de Sofia plus
(http://www.senasofiapl us.edu.co)
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Disponer para los aprendices
los productos y /o materiales
del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica,
territorio o su equivalente,
interactuando y motivando el
uso eficiente de las plataformas
para el desarrollo de
actividades pedagdgicas y de
formacion, siempre siguiendo
las politicas de la Entidad.

para las
aprendizaje vy
portafolio del

Desarrollé6 materiales
actividades de
construccién del
instructor.

Entregd las guias de aprendizaje a
los grupos asignados en este mes e
incluidas en el portafolio del
instructor, subido en el OneDrive
designado por el supervisor del
contrato coordinacion.

Articular proyectos de
formacion, crear ruta de
aprendizaje y asociar

aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que
registrar los juicios evaluativos,
dentro cumpliendo los
cronogramas,  términos y
tiempos establecidos por la
entidad y el Reglamento del
Aprendiz.

Las fichas asignadas para este
trimestre ya cuentan con su ruta y
aprendices asociados a la ruta.

Se puede evidenciar segun la
plataforma de Sofia plus
(http://www.senasofiapl us.edu.co)
y ZAJUNA

Entregar al supervisor del
contrato la informacién que le
sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo,

guias de aprendizaje,
planeacién, ejecucion y
evaluacion  pedagodgica del

proyecto formativo, portafolio
de evidencias del instructor,
acorde con el procedimiento
“ejecucion de la formacién”
establecido por el Sena,
siempre teniendo concordancia
entre lo entregado al
supervisor como lo publicado
en las plataformas dispuestas
para ello.

Llevd a cabo las actividades propias
de la ejecucién de la formacidn.
Presenta las guias de aprendizaje
para cada tema a trabajar y se
disponen para los aprendices.

Mantiene actualizado el portafolio
del instructor y del aprendiz, en
OneDrive  del supervisor del
contrato.

Reportar novedades de
desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados vy
reingresos, a la coordinacion
académica y area de registro y
certificacion de manera
oportuna y de acuerdo con el
calendario establecido por el
centro — CTMA.

En el presente mes entregd los
oficios de desercién
correspondientes de cada
institucion educativa al area de
registro y control académico del
CTMA.

Se realiza seguimiento a cada grupo
en la plataforma de Sofia Plus
(http://oferta.senasofiapl
us.edu.co/sofia-oferta/) las posibles
novedades
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Aportar iniciativas, propuestas,
gestibn y  ejecucion  de
sugerencias que desde su
formacion y desde su labor
como  instructor, puedan
fortalecer 'y permitir el
mejoramiento y crecimiento
del centro.

Verificacion reiterativa a las area

y/o ambientes si hay alguna
novedad en el deterioro de la
infraestructura.

Acompafiamiento a los aprendices
con respecto a la seguridad

Reporta novedades al lider del
proceso via correo electrdnico.

Realizar el acompafiamiento y
hacer la entrega de las
actividades relacionadas con la
ejecucion de la  etapa
productiva y el seguimiento en
cualquiera de las modalidades
seleccionadas por los
aprendices para culminar su
proceso de formacion, siempre
siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el
Sena, acompafiando la ficha
designada como tutor desde la
etapa lectiva y productiva
teniendo en cuenta:
- Cantidad de aprendices que
iniciaron etapa productiva por

ficha durante el mes de
reporte.

—-> Cantidad de aprendices a los
que se les realizd

acompafamiento presencial —
a distancia por ficha durante el
mes de reporte.

-> Cantidad de aprendices a los
que se les realizé cancelacion
de etapa productiva por ficha
durante el mes de reporte.

- Cantidad de aprendices
certificados por ficha durante
el mes de reporte.

- URL o enlace donde se
encuentra los registros del
seguimiento, completos y
detallados, por programa y
ficha.

Seguimiento a cada uno de los
aprendices en su etapa lectiva con el
fin de formar para el trabajo y su
buen desempefio en la etapa
practica. Se lleva la asistencia dia a
dia de los aprendices.

Asesoria  brindada  por dos
compafieros a cargo de este
proceso, pero de igual manera estar
al tanto del proceso de los
aprendices.

La asistencia se lleva en Sofia plus
(http://oferta.senasofiapl
us.edu.co)
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10. Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
art.79 c. Nal., decretos 1713 de
2002, 1140y 1505 de 2003, 838
de 2005 y resolucidon 555 de
2006 del Sena y demas normas
concordantes, siempre
haciendo buenas practicas de
normas de seguridad y salud en
el trabajo, de manera integral
acompafando %
promoviéndolas como
instructor técnico o instructor
de area, aportando evidencia y
desarrollo de acogida de dichas
buenas practicas.

Vela siempre por el orden y la
limpieza de los ambientes de
formacion segun programacion de
formacion.

Entrega de los elementos prestados.

Se incentiva a los aprendices de las
fichas asignadas en el trimestre para
que siempre dejen los ambientes
limpios y ordenados

11. Apoyar en la supervisidn de los
contratos propios de su area,
previa designacion por parte de
la Subdireccion, para ello
deberd dar cumplimiento del
Manual de Supervisiéon e
Interventoria  del  Servicio
Nacional de Aprendizaje -
SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero 10
de 2014, la que la modifique o
sustituya.

En el momento no se esta
participando en ningun proyecto.

Desarrollo y cumplimiento del
cronograma de actividades vy
horarios, actividades a realizar con
documentacion, Gestion
Documental, Portafolio del
instructor, actas de reunidn, oficios
se envian con copia al supervisor del
contrato.

12. Participar en los semilleros de
investigacion, designados por el
Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacién a la que
pertenezca el programa de
formacion, incentivando a los
aprendices en la participacién
de los mismos, estableciendo
los proyectos, dias y horas de
reunion del semillero, funcién,
logros, aportar evidencias y
alcances del semillero.

Siempre dispuesto(a) y atento(a) a
las demas funciones o tareas
asignadas.

Atento(a) cuando se requiera mi
apoyo.
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13. Participar en la
construccion  del  desarrollo
curricular de los programas de
formacion, mediante la
planeacién de las actividades a
desarrollar durante el proceso
formativo, la formulacion de los
proyectos formativos, la
planeacién  pedagédgica; que
contienen actividades de
aprendizaje, y aplicacién de
técnicas didacticas activas que les
permita desarrollar las
competencias del programa de
formacion, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y el

area temdtica, teniendo en
cuenta:

- Descripcion de avances,
implementacion, iniciativas,

aportes y mejoramiento de los
procesos de desarrollo curricular
que lleva a cabo, para el periodo
de que reporta.

- Actas de reunién de desarrollo

curricular.  Minimo una  por
trimestre.
- Lista de evidencias que aporta
como participacion en la
construccidn del desarrollo
curricular.

- URL o enlace de las evidencias
gue aporta como participacién en la
construccién del desarrollo
curricular.

Se reune trimestralmente con el
equipos por programas de
formaciéon en lo concerniente a
evaluacidn de juicios y/o desarrollo
curricular.

Actas de reunidn equipos por
programas de formacién en carpeta
Gestion Documental (GD) OneDrive
supervisor del contrato.

14. Realizar y/o actualizar los
cursos de pedagogia dispuestos
por la entidad, en aras de
promover un mejor
desempefio en la calidad del
servicio prestado a la Entidad.

Siempre dispuesto(a) y atento(a) a
las demas funciones o tareas
asignadas.

Atento(a) cuando se requiera mi
apoyo.

15. Realizar la prestacion del
servicio bajo la aplicacion del
codigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre
nuevas herramientas sobre el

area en la formacion,
incentivando el aseo y la
organizacion de buenas

practicas dentro de su area

Cumplié la carga académica, e
incentivd a los aprendices la
puntualidad, el orden, el aseo y el
respeto con los demds companieros.

Motivo el buen comportamiento de
los aprendices, realizacion de aseo
en los ambientes de formacion,
registro asistencia en
senasofiaplus.edu.co y planilla de
asistencia.
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Usa y actualiza los formatos que

Formatos actualizados en actas,

16. Apoyar en la implementacion, | aparecen en compromlSO para | . ,
- ) . informes, reportes, guias de
mantenimiento y | atender los lineamientos .

. . . . aprendizaje entre otros que se
mejoramiento continuo del | establecidos en la plataforma, para encuentran  con las  versiones
Sistema Integrado de Gestiény | la FPI apoyando asi la . .

. ., . . actualizadas en compromiso vy
Autocontrol SIGA. implementacién y mejoramiento . .
. . ., enviados del supervisor del contrato
continuo del sistema de Gestion.
17. Presentar mensualmente la
planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del
respectivo informe de Realiza la entrega de informe
- mensual de ejecucion contractual
actividades y pago de Ila GO v G t"JF' iera (GF) Informes GC y GF mensual de
. . estion Financiera con
seguridad social en Salud, | Iy s d ad ol ejecucion contractual, reporte de
. as planillas de seguridad socia
Pensiones y ARL dentro de las P & ~ | horas Sofia Plus subidas al SECOP II.
fechas sefialadas por el SENA pagadas y reporte de horas de Sofia
SO pena en incurrir en causal de Plus.
multa sefialada en el contrato.
18. Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por
. Porta siempre el carné ara el
terminado el presente | ° P vp Se entregara al finalizar el contrato.
contrato ingreso al CTMA.
19. Brindar apoyo técnico cuando | Siempre dispuesto(a) y atento(a) a | Atento(a) cuando se requiera mi

asi le sea requerido, en los
procesos de contratacion de
bienes y servicios que adelante
la Entidad, aportando su
experiencia, conocimientos
técnicos y experticia en el area
de su competencia. Dicho
apoyo comprenderd, entre
otras actividades, la orientacion
técnica para la estructuracion
de requerimientos, andlisis

técnicos, evaluacion de
aspectos propios de su
especialidad % demas
actuaciones que  resulten

necesarias para el adecuado
desarrollo de los procesos
contractuales.

las demas funciones o tareas

asignadas.

apoyo.
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20. Las demds que se requieran
dentro de su area y para el
normal desarrollo de
actividades del Centro.

Siempre dispuesto(a) y atento(a) a
las demas funciones o tareas
asignadas.

Atento(a) cuando se requiera mi
apoyo.

Para constancia se firma medellin 02/28/2026

//f

JOHN ALONSO MONSALVE JARAMILLO
Supervisor del contrato nro. [9010894-2026]

N{am.h Dimeney ¢

Elabord: Yamile Jimenez
Apoyo sofia plus
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