©)

icontec

1SO 9001
SC: 9

©

icontec

1SO 14001
SA-CER 756031

ALcALDIA DE BARRANQUIILLA

NIT: 8 90102018 -1

* RECOGNIZED
CERTIFICATION

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA EN EL
MARCO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA
EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e &3 sarranauiLLA.GOV.CO



©)

icontec

S

©

icontec

SA-CER 756031

ALcALDIA DE BARRANQUIILLA

NIT: 8 90102018 -1

g o, :.o..

f

f

{]IQNET

* RECOGNIZED
CERTIFICATION

l. INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en cumplimiento de sus fines constitucionales
y de su compromiso con la garantia de derechos, la convivencia y el fortalecimiento institucional,
requiere fortalecer la capacidad operativa de las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia. Esta
necesidad se articula con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel”,
especificamente con la linea estratégica “Ciudad Segura y Solidaria”, el componente “Mas Seguridad y
Convivencia Ciudadana” y el programa “Construyendo Juntos una Ciudad Mas Segura para Todos”.

En este marco se desarrolla el proyecto BPIN 2024080010139, orientado al fortalecimiento de la
atencion de familias con factores de riesgo de violencia intrafamiliar y de los comportamientos contrarios
a la convivencia, mediante el mejoramiento operativo y estratégico de las Comisarias de Familia e
Inspecciones de Policia. La intervencidn incorpora una perspectiva de género y de proteccidon de
derechos, reconociendo las situaciones de vulnerabilidad que afectan particularmente a mujeres, nifias,
nifios y adolescentes, asi como la necesidad de acercar la justicia familiar a la ciudadania.

La contratacién de servicios de apoyo a la gestion administrativa, técnica y juridica se encuentra
justificada en la necesidad de fortalecer la capacidad institucional y operativa de estas dependencias,
atendiendo la creciente demanda ciudadana y la complejidad de los asuntos relacionados con violencia
intrafamiliar, convivencia y proteccion de derechos. La vinculacién de personal idéneo permitird
optimizar procesos, contribuir a la descongestion de las cargas de trabajo y mejorar la oportunidad e
integralidad de la respuesta institucional, en concordancia con las funciones asignadas a las Comisarias
de Familia e Inspecciones de Policia.

El objeto contractual “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA,
TECNICA Y JURIDICA EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA E
INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA” guarda coherencia con la necesidad
identificada, toda vez que se orienta directamente al fortalecimiento de las capacidades requeridas para
el cumplimiento de las funciones institucionales. Su ejecucién contribuird a mejorar la atencién de los
conflictos de convivencia, la prevencion y atencion de la violencia intrafamiliar y la proteccion efectiva
de los derechos de la ciudadania.

La contratacidon permitird contribuir al cumplimiento de las metas, productos y resultados asociados al
Plan de Desarrollo Distrital y al proyecto de inversién, fortaleciendo la prestacion de servicios
relacionados con convivencia ciudadana, justicia familiar, prevencion de violencias y atencion a
poblacién vulnerable. De esta manera, se espera mejorar la capacidad de respuesta de las dependencias,
favorecer el acceso a la justicia familiar y consolidar acciones institucionales orientadas a una atencidn
eficiente, oportuna, integral y con enfoque de derechos.

Desde el punto de vista juridico, la contratacién se fundamenta en los articulos 2, 22 y 209 de la
Constitucion Politica, relacionados con los fines esenciales del Estado, la paz y los principios que orientan
la funcién administrativa. Asimismo, resulta aplicable la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, particularmente las disposiciones relativas a los contratos de prestacion de servicios y a
la elaboracion de estudios y documentos previos. De igual forma, la Ley 1801 de 2016 y la Ley 2126 de
2021 establecen el marco funcional de las Inspecciones de Policia y Comisarias de Familia,
respectivamente.
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.La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién Julio 2026*

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que representd una
disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,8% vy la tasa de ocupacién en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron
64,6% y 58,9%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Julio (2025-2026)

I Juio 2025 I Juio 2026

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacidn se ubicé en 66,7% vy la
tasa de ocupacién en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Julio de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que representd una
disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,8% y la tasa de ocupacién en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron
64,6% y 58,9%, respectivamente).?

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de julio de 2026)
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Julio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,7% vy la
tasa de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.3

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.

Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total, nacional trimestre movil
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En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil mayo - julio 2026 fue 8,1%, lo que
representd una disminucidn de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil mayo - julio 2025
(8,8%). La tasa global de participacidn se ubicé en 64,8%, lo que signific6 un aumento de 0,6 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue
59,5%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil mayo- julio
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Mayo - julio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mdvil mayo - julio 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,4%, mientras que en el mismo periodo de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicé
en 66,3% vy la tasa de ocupacién en 60,7%, en el trimestre mdvil mayo — julio 2025 estas tasas fueron
66,7% y 61,0%, respectivamente.

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes julio 2026

En el mes de julio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547 mil personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Administracién publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (1,7 puntos porcentuales);
Comercio y reparacion de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Construccién (0,6 puntos porcentuales)®

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de julio de 2026)
5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (30 de julio de 2026)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total nacional
Lt 02025 Juliozezs  DiSbucion % Varlacién  Contribucidn
2026 absoluta enpp.

Poblacién ocupada 23.969 24.547 100 578
Admiristracién piiblica y defensa, educacion y atencin de la salud humana 2824 3229 132 404 17
ign de vehiculas 4.062 4.219 172 158 o7
1.667 1.823 156 s
Infermacién y comunicaciones 87 448 18 a2 04
Industrias manufactureras 2634 216 11 az 03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacitn y otras adividades de senvicios 1.981 2,061 a4 9 03
Actividades inmobikiarias 342 341 14 -1 -0.0
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativas 1936 1917 78 -20 o1
Suministra de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® 543 520 21 3 0.1
Alojamiento y senvicios de comida 1817 1.780 72 -37 02

Actividades financieras y de seguros 475 436 18 -39
Transporte y almacenamienio 1.688 1819 74 -63 03
Agricultura, ganaderia caza sikicultura y pesca 3442 3238 132 -204 039

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.. puntos porcentuales.

“Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

MNota: por aproximaciéon de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,

Poblacién ocupada segtin posiciéon ocupacional, mes julio 2026

En julio de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patrén o empleador fueron las posiciones ocupacionales
gue mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 1,7 y 0,6 puntos
porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun posicién ocupacional

Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total nacional

Posicién acupacional Juio2025  Julioz0zg  DiStribucion%  Variacién  Contribucion
2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.969 24.547 100 578

Trabajador por cuenta propia 9774 10.187 415 413 1.7
Patron o empleador 517 BaT 2,7 150 0.6
Obrero, empleado del gobierno 809 939 38 130 0,5
Obrero, empleado particular 10.885 10.924 445 39 0,2
Trabajador familiar sin remuneracion 438 470 19 32 01
Empleado doméstico 733 733 3.0 1 0.0
Jornalero o Pedn 805 619 25 185 0.8

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre mévil Mayo -Julio 2026

Para el trimestre movil mayo - julio 2026, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,0%), Cartagena (13,6%) y Sincelejo (13,0%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacidn fueron: Pereira A.M. (7,5%), Bucaramanga A.M. (7,2%) y
Medellin A.M. (7,0%).

6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may-jul2026.pdf (30 de julio de 2026)
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo - julio 2026
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Fuente: DANE, GEIH.
AM.: drea metropolitana

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) — junio de 2026

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los

ingresos totales, en comparacién con julio de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Julio de 2026°

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segln subsector de servicios
Total nacional
Julio (2026/2025)"
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Fuente: DANE, EMS.
F Cifra provisional

7 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (14 de agosto de 2026)
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En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con julio de 2025.
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (julio 2026 / julio 2025).

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con julio de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de
servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)°

Claificacitn CIU Rev. 4 A

Ingrescs neminale 1] seracios Veris de Mescancias Oiraa renos
Soccién Divislén Descripcién Variaciem (%) otz 9}
H T Almacenamknta y actividades complementarias af ;. B a8 ad
Iransporte
H Diwisiom 53 Conmeo y servioes de mena)era 125 18 i]a] 11
| Diwasacn: 56 Restaurantes, catenng y hares 80 Y] 1.1 01
) Divsicn 58 Aciivicacies de ecicicn 12 82 63 104 I
) Ditisi s 55, esiceptn Clase 5920 Freiur o e peficeker o mmma oy Hices 152 a8 65 4p
EFCOramas oo 1o N
Actividades do
I Divisin B0 y Clase 6281 e Programacan y ransmeion. 169 23 (3| 7
agencias de nodcias
J Divisicn 61 Telpcomurecaccnes 12 14 41 | 02
Divicidn 62, Divisidin 61, merapto Class Desarolio de sstemas informatioos v _ .
) . Y 2z 18 a0
[-t5-0] EOCEsTee b o datns

Secrion L. Divisstn B8 Seoodn N
LM Diisiones 7710, 7729y 7720 Inmaateli anas, alquiler de magquinana ¥ equipoe 115 123 o4 o0

Devisionas B9, 70, T1, 72, Clase 7320,

M N Arwiidades professonales centificas y bonas 4571 A5 o0 a0
Dasetsion 74 }

M Clase 7310 Publicidad 0,0 0o oo 0,0

Diwishones: TE, B0y B1, ewcopio Clase Activedacies de empkeo, & noad & investigacion

N " SR " eguncad v inestigac 125 126 1 a0
130 privada, servicios a edificios

7 Clase 8220 Actividades de centros de Bamadas (Call conter) 14,0 14,0 o0 0,0

N Biviskn A2 awepin Clagfzag s administrathes y e 2poyo da o f 10 34 as o4

riraes scbendades, eeoepio Cal | oo

P Grupo B854 Educad ém superion privada 9.7 85 i) 12

q Clase BE10 Salud husmana privada con internacian 35 ET ¥ o1

[a] Divksbin 86 g Case 8610 Zalud hurrana privada sin intemacién Efu) 27 04 4,1

s Dwisionas 90, 92, 93, 55 y 98 Oftros servidos de enrebenimienta y oros servicos 175 140 05 ER

Fuente: DAMNE, EMS.

F Cifra provisional

(FP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtfn subsector
de servicios (julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon negativa

en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2025.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacidn,
segln subsector de servicios

Total nacional
Julio (2026/2025)F

Parizeal oeagade Miniza™
Oasificacan CIU Rev. 4 AL i Peraran Femperul diecin Agezom _— -
Seccldn Diwision \Dascripokom ‘Hariacion (%] Casiriscon [PF)
A CAVRCLIES O |
H Dieiiin £2 T | 3CIV omplementanas ai 1l 1 5 T
transporie
H Dwesion 53 CormeD Y SENVIcS e MG 8% 0% L] &0
| Divisitn 56 Restaurantes, catering y bares 11 2 1 03
1 Owmon 53 Aacwiilacess o B0 123 B s B
Producton de pelioiles cnemaingrifices
1 Dvwision 54 escepin Case 5920 Pl = f [+E] 21 21 25
programas e teleion
Artradades de programacion y ransmisian,
1] Diisicon 60 y Clee 6291 34 25 IL] 12
: agendas de noios
] Dywesian 61 Telecomuniaoones -109 -BE 00 k] |
I Dévision &2, DRvsidn &3, mewpin Clase Desarrolls de sasemae informatins y . 4 45 an
6331 procesamionio de dains == =
Secdon L. Division 68 Semion B
LN Irmiobi ki, alquiler de maquinana ipo 12 5 83 14
Divisiones TH0, 7729 y 7730 - Fap g
- N R e man
M OnminesBd, 10, 71,22, Chse TI0,  psvicladies profesiondes oeniificas y bmices 27 a1 21 1
Division T4
M Claze 7310 Pubdioedord A7 15 ih I il]
N Diwisiones T8, By 81, eocepin Clase  Aividades de emples, sequridad & nvestigaaon 25 14 23 02 25
#4130 Privaa, serincs 3 ecificos
N Clase 2 Acividades de ceninos de lamadas (Call cemier -150 -123 2T il
i ¥
N Divisitin 2 estaco Clane K330 riridades adminkirativas y de apoyo deofidnay 148 4 a8 g
oiras acivirades, moepin Call cener
P Grupo 854 Eduraricn superior privada =1,¥ 401 ] a1 S F |
¥ Clase 2610 Sakud humnana privada con infemacion 10 o1 a4 l.
L] Dinvision BE psmepio Case BE10 Sakud humana privada sin inlemacion [+11] [+E] o1 4
9 Divigiones 90,92, 93,95y % (CNPrR SENACICE G ENTELENEMIENE0 ¥ olros SV A il 11 1

Fuente: DAME, EMS.
P Cifra nrowisinnal

Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, seguin subsector de servicios

(julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con julio de 2025.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, seglin subsector
de servicios

Total nacional
Julio (2026/2025)F

. . Personal ocupato sin Miskon™
Clasificacion CIU Rev. 4 AC. agencias’ Permanents Temporal dinacto Haor olas ™=
Soocidin Division Drescripcicn Marlacion ] Gontribucion PP}
H Divisicn 52 Almacenamienta y actividades complementarnias a 120 62 g
transporte
H Division 53 Comeo y servicos de mensajeria 167 108 59
| Division 56 Restaurantes, cateving y bares 187 105 A3
] Divsion S8 Adtividades de edicon 6,7 ER] 32
Produccion de i i
| Divisitn 59, excepto Clase 5920 e e R 167 932 75
programas de televisian
) Dewision 60 y Clase 691 Al thy procrmEin y (e, 84 51 a3
: agencias de nofcias

] Davision 61 Telpcomuricaciones 102 TA 24
| Dvision 62, Divisian &3, excepto Clase Desarolla de sistemas informaticos y . 15 15

E3a1 meCCesamienta de datos s : .
LM Eﬁm?;:ﬂ?:?ﬁiﬁ?;; i Inmabiliarias, alquiler de maquinania y squipe B4 41 44
M & mlml‘j 69,70, T, 72, Clas= 7220, Mrtridades profesonales centificas y béonicas 14 EF. 48

Division T4 :
M Clase 7310 Publicidad 62 62 -1
" Divisiones 78, B0 y 81, excepio Clase  Activicdades de emplen, e cad & investigacion 5 ik g5 o4

B130 privada, Servicios a edificos
M Clase 8220 Artividades de centros de Bamadas [Call center) 100 EL) 6.1
W Division 82 eecepio Clase 8220 Acteictadey aciririztraliers y on apoy de oy o 1 92

atras actvidades, excepto Call conter
P Gnspo B54 Educadon superior privada 54 0a 14 32 I
[4] Clase BETD Salud husmana privada con imtemacian a7 45 51
Q Division 86 excepio Case 8610 Salud humana privada sin intemacion 67 12 48
5 Divisiones 30, 52, 93,95 y %6 Chros servidos de entrebenimienta y oros servioos 15,7 T4 a3
Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (enero - julio 2026 / enero - julio 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

(Enero - julio 2026 / enero - julio 2025)°

Clasificacion CHU Rev. 4 A.C. Vamiacion (%) Afa coerido
Pessonal Do i I
Seccion Divislon Descripeian P Salaiica™
- Almacenarmsenin y actividades complementarias al
H Divisidn 52 ¥ Ace et ' 04 121
Drans poene .
H Divisién 53 Carren y servicios de mensajeria 13,8 . -6,0 I 184 .
| Division 56 Restaurantes, catering y bares TA -1.5 ! 201 .
1 Divsitn S8 Artividades de edicign 04 114 l T35 I
. Produccidn de peliculas cnermstogrificas y
] Divisicm 59, excepto Clase S520 P i 9 : 1.7 (A 132
programas de television
Activid ’ P————
I Difvisidn G0 y Clase 6351 ctividades de p agramacion ¥ e 18, 1,1 T
agencias de noticas
] Diivisibn &1 Telecomunicaciones 1.3 l B2 l =1
i Divisign 62, Divisien 63, exoepbo Class Desarrollo de sistemas informadticos y £ i 38
. 1 k
6391 procesamiento de datos
Laccion L. Division B8 Secoidn M. .
LM . nrmabiliarias, alguller de maguinaria y 78 1.6 832
Divisiones 7710, 7729 y 7730 e a M ¥ eqp l l
Divisi s B9, 14, 71, 72, Ol 7330,
o fuisiones B, A6 1, 28 Hass Actividades profeskonales centificas v sicnicas 221 17 73
Diivisitn ¥4
(2] Clase 7310 Pulblicidad a0 l -5.6 I 84 l
D TE 80y B1, excepbo C Actividades d 3, dad i M
" SO s v Excepl ars = clividades de emples, seguridad ¢ irvestigacidn 16.2 A4 200
BE130 privada, senvicios a edificios
2] Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Call center) -B6 I -11.3 a4 l
. . N actividades administrativas v de apoyo de oficna | i
N Divisian 82 excepte Clase 8220 v ! oo 06 194
atras achvidades, excepto Call centar
P Ganupes 854 Educacitn superiar privada T4 -09 61 l
[#] Clase 8610 Salud humana privada con intemacicn 50 I -1.8 i o4 l
!
(] Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intemacion 6.5 -0,6 a7
S Divisiones 50, 52, 43, 95 v 96 Otros s=rvicios de endretenimiento y otros s=rvicios 159 -2.8 I 154 ._

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025)

En el aflo mdvil hasta julio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, quince presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta julio de 2025.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

(Agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025)*

Clasificacién CHU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcién Ingreses Persomal Ooupade total* Salarios**
SO Almacenameento y actividades complementarias al <34
H Division 52 Y ¥ 15 20 97
ransporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 125 -35 1558
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 78 -1.0 173
Divsion S8 Actividades de edicion 21 87 156
\ Produccién  de peliculas  cinematogréficas
Division 59, excepto Clase 5920 <N . y 96 a6 1
programas de televizion
. Actividades de programacion y  transmision,
Divisién 60 y Clase 6391 A = Preg Y 148 0,3 64
agencas de noticas
Division 61 Telecomunicaciones 04 78 a3
Division 62, Divisién 63, excepto Clase  Desarrollo de sistemas informaticos y 5E
56
63N procesamiento de datos

Seccidn L. Division 68 Secodn N.
LN Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 7.2
Divisiones 7710, 7729y 7730

Devisiones 69, 1 o
M ’4 Actividades profesionales dentificas y téonicas 139
Division 7

-—-—-.-.-“-—-“
W o
= o
-—__-—__-___ ..__..___-_._..--__..-—
w
o

M Clase 7310 Publicidad 95 2.3 89
Divisiones 78, 80 y 87, excepto Clase  Actividades de emplea, seguridad e investigacién N _
N H 159 07 16.
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 73 9.2 83
= Actividades administrativas y de apoyo de oficina y =
N Divisidn 62 excepro Clase 8220 . 08 58 16.2
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 82 0.8 6.2
Q Clas= 8610 Salud humans privada con internacion 49 2.2 a8
Q Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin imemacdn 66 0,3 88
S Divisiones 90, 92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y olros servicos 97 2,0 3.7

s e s e g g e, s P e S g it (g ) et

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas 2.1.1 Actividades
profesionales, cientificas y técnicas.

Variacién anual: julio (2026/2025) p En julio de 2026, los servicios de actividades profesionales,
cientificas y técnicas registraron un incremento de 45,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presentd una disminucidn de 2,7% y los salarios registraron un aumento de 7,9%, en comparacion
con julio de 2025.

Tabla 6. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Total nacional

Julio 2026°
indice (ene 1-j Variable Variackin anual (%
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 451 -
Ingresas por servicios prestados 455 - 450 -
Ingresos por venta de mercancias 8.1 I 0.0
(Otros ingresos operacionales 1.5 I 0.0
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 2,7 E
Permanente -0.9 E -0 |
Tempaoral directo 5.5 i 2.1 !
Agencias 7.2 i 01
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 7.9 l
i Salarios personal permanente 53 I 3 I
Salanios temporal directo 125 . 4 I

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PPF) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Variacién anual: julio (2026/2025)

En julio de 2026, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
registraron una variacién negativa de 12,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total

presentd una disminucidn de 14,8% y los salarios registraron un crecimiento de 20,3%, en comparacion
con julio de 2025.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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Tabla 10. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

&5 ALcabia e BARRANQUILLA

NIT: 8 90102018 -1

Julio 20267
. . . \ Variacion anual Contribucidn a la
indice (ene 2023-jul 2026) Variable oo S
: ( variacon anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresas totales nominales -12,0 !
Ingresos por senicios prestados -126 ' 124 '
Ingresos por venta de mercandas a i o
Otros ingresos operacionales 27,0 ! 04 |
Personal ocupado total* Personal acupado total* ETTI :
Permanente 128 B -4.4 E
Temporal directo -147 ‘ -89 ‘
Agendias -233 R 15 I
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 20,3 - i
Salarios personal permanente 15,8 . 111 .
Salarios temparal directo 245 BN B

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** No se puede calcular la variacion debido a que en el periodo de comparacion no hubo ingresos por este concepto.
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

. TECNICO

El objeto para la contratacién es LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LAS COMISARIAS
DE FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

Se requiere la contratacidon de un equipo de (21) Veintiuno personas naturales con las competencias
necesarias para desarrollar las actividades establecidas. En el marco de la prestacidn de servicios, cada
persona actuara con independencia y autonomia, aportando su conocimiento y experiencia para
garantizar una gestion eficiente y alineada con los requerimientos institucionales

A continuacidn, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Bachiller con treinta
y ocho (38) meses
de experiencia en
entidades publicas
o privadas

1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de
inspecciones y comisarias de la secretaria de Gobierno.

2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizacion y
organizacion de las bases de datos de la dependencia mediante el
uso de la ofimatica y las tecnologias de la informacion.

3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la
informacién archivistica, asi como la aplicacion de procesos de
gestion documental.

4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se
requieran por parte del secretario de Gobierno o quien este
delegue.

5. Apoyar la elaboracién, consolidacién y actualizacion de
informes, reportes y demas documentos requeridos por la
Secretaria de Gobierno, relacionados con la gestion desarrollada
por las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia.

$ 15.000.000

Bachiller con
treinta (38) meses
de experiencia en
entidades publicas

o privadas

1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de
inspecciones y comisarias de la secretaria de Gobierno.

2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizacion vy
organizacion de las bases de datos de la dependencia mediante el
uso de la ofimatica y las tecnologias de la informacion.

3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la
informacién archivistica, asi como la aplicacion de procesos de
gestion documental.

4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se
requieran por parte del secretario de Gobierno o quien este
delegue.

5. Apoyar la elaboracién, consolidaciéon y actualizaciéon de
informes, reportes y demas documentos requeridos por la
Secretaria de Gobierno, relacionados con la gestion desarrollada
por las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia..

$15.000.000

Bachiller con treinta
y seis (36) meses de
experiencia en
entidades publicas
o privadas

1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de
inspecciones y comisarias de la secretaria de Gobierno.

2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizacion vy
organizacion de las bases de datos de la dependencia mediante el
uso de la ofimatica y las tecnologias de la informacion.

3. Apoyar la organizacién, conservacion y recuperacion de la
informacién archivistica, asi como la aplicacion de procesos de
gestion documental.

4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se
requieran por parte del secretario de Gobierno o quien este
delegue.

5. Apoyar la elaboracién, consolidacién y actualizacion de
informes, reportes y demas documentos requeridos por la
Secretaria de Gobierno, relacionados con la gestion desarrollada
por las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia.

$ 13.500.000

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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Bachiller con treinta
y cuatro (34) meses
de experiencia en
entidades publicas
o privadas

1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de
inspecciones y comisarias de la secretaria de Gobierno.

2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizacion y
organizacion de las bases de datos de la dependencia mediante el
uso de la ofimatica y las tecnologias de la informacion.

3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la
informacién archivistica, asi como la aplicacion de procesos de
gestion documental.

4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se
requieran por parte del secretario de Gobierno o quien este
delegue.

5. Apoyar la elaboracién, consolidacidon y actualizacion de
informes, reportes y demdas documentos requeridos por la
Secretaria de Gobierno, relacionados con la gestion desarrollada
por las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia.

$

12.600.000

Bachiller con treinta
y dos (32) meses de
experiencia en
entidades publicas
o privadas

1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de
inspecciones y comisarias de la secretaria de Gobierno.

2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizacion vy
organizacion de las bases de datos de la dependencia mediante el
uso de la ofimatica y las tecnologias de la informacion.

3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la
informacién archivistica, asi como la aplicacion de procesos de
gestion documental.

4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se
requieran por parte del secretario de Gobierno o quien este
delegue.

5. Apoyar la elaboracién, consolidaciéon y actualizaciéon de
informes, reportes y demas documentos requeridos por la
Secretaria de Gobierno, relacionados con la gestion desarrollada
por las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia.

$

12.000.000

Bachiller con treinta
y dos (32) meses de
experiencia en
entidades publicas
o privadas

1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de
inspecciones y comisarias de la secretaria de Gobierno.

2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizacion vy
organizacion de las bases de datos de la dependencia mediante el
uso de la ofimatica y las tecnologias de la informacion.

3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la
informacién archivistica, asi como la aplicacion de procesos de
gestion documental.

4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se
requieran por parte del secretario de Gobierno o quien este
delegue.

5. Apoyar la elaboracién, consolidacién y actualizacion de
informes, reportes y demas documentos requeridos por la
Secretaria de Gobierno, relacionados con la gestion desarrollada
por las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia.

$

12.000.000

1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de
inspecciones y comisarias de la secretaria de Gobierno.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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Bachiller con treinta
y dos (32) meses de

experiencia en
entidades publicas
o privadas

2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizacion vy
organizacion de las bases de datos de la dependencia mediante el
uso de la ofimatica y las tecnologias de la informacion.

3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la
informacién archivistica, asi como la aplicacion de procesos de
gestidon documental.

4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se
requieran por parte del secretario de Gobierno o quien este
delegue.

5. Apoyar la elaboracién, consolidacién y actualizacion de
informes, reportes y demdas documentos requeridos por la
Secretaria de Gobierno, relacionados con la gestion desarrollada
por las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia.

12.000.000

Bachiller con treinta
y dos (32) meses de
experiencia en
entidades publicas
o privadas

1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de
inspecciones y comisarias de la secretaria de Gobierno.

2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizacion y
organizacion de las bases de datos de la dependencia mediante el
uso de la ofimatica y las tecnologias de la informacion.

3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la
informacién archivistica, asi como la aplicacion de procesos de
gestidon documental.

4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se
requieran por parte del secretario de Gobierno o quien este
delegue.

5. Apoyar la elaboracién, consolidacién y actualizacion de
informes, reportes y demas documentos requeridos por la
Secretaria de Gobierno, relacionados con la gestion desarrollada
por las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia.

12.000.000

Bachiller con treinta
y dos (32) meses de
experiencia en
entidades publicas
o privadas

1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de
inspecciones y comisarias de la secretaria de Gobierno.

2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizacion vy
organizacion de las bases de datos de la dependencia mediante el
uso de la ofimatica y las tecnologias de la informacion.

3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la
informacién archivistica, asi como la aplicacion de procesos de
gestion documental.

4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se
requieran por parte del secretario de Gobierno o quien este
delegue.

5. Apoyar la elaboracién, consolidacién y actualizacion de
informes, reportes y demas documentos requeridos por la
Secretaria de Gobierno, relacionados con la gestion desarrollada
por las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia..

12.000.000

Bachiller con treinta
y dos (32) meses de
experiencia en
entidades publicas
o privadas

1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de
inspecciones y comisarias de la secretaria de Gobierno.
2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizacion vy
organizacion de las bases de datos de la dependencia mediante el
uso de la ofimatica y las tecnologias de la informacion.

12.000.000

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la
informacién archivistica, asi como la aplicacion de procesos de
gestion documental.

4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se
requieran por parte del secretario de Gobierno o quien este
delegue.

5. Apoyar la elaboracién, consolidacién y actualizacion de
informes, reportes y demas documentos requeridos por la
Secretaria de Gobierno, relacionados con la gestion desarrollada
por las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia.

Bachiller con treinta
(30) meses de
experiencia en
entidades publicas
o privadas

1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de
inspecciones y comisarias de la secretaria de Gobierno.

2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizacion vy
organizacion de las bases de datos de la dependencia mediante el
uso de la ofimatica y las tecnologias de la informacion.

3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la
informacién archivistica, asi como la aplicacion de procesos de
gestidon documental.

4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se
requieran por parte del secretario de Gobierno o quien este
delegue.

10.500.000

Bachiller con
veinticinco (28)
meses de
experiencia en
entidades publicas
o privadas

1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de
inspecciones y comisarias de la secretaria de Gobierno.

2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizacion vy
organizacion de las bases de datos de la dependencia mediante el
uso de la ofimatica y las tecnologias de la informacion.

3. Apoyar la organizacion, conservacidon y recuperacion de la
informacién archivistica, asi como la aplicacion de procesos de
gestion documental.

4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se
requieran por parte del secretario de Gobierno o quien este
delegue.

$ 9.000.000

Bachiller con
veintiocho (28)
meses de
experiencia en
entidades publicas
o privadas

1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de
inspecciones y comisarias de la secretaria de Gobierno.

2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizacion vy
organizacion de las bases de datos de la dependencia mediante el
uso de la ofimatica y las tecnologias de la informacion.

3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la
informacién archivistica, asi como la aplicacion de procesos de
gestion documental.

4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se
requieran por parte del secretario de Gobierno o quien este
delegue.

$ 9.000.000

Bachiller con
veintiocho (28)
meses de
experiencia en

1.Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de
inspecciones y comisarias de la secretaria de Gobierno.

$ 9.000.000

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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entidades publicas | 2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizacion vy R
o privadas organizacion de las bases de datos de la dependencia mediante el
uso de la ofimatica y las tecnologias de la informacion.
3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la
informacién archivistica, asi como la aplicacion de procesos de
gestidon documental.
4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se
requieran por parte del secretario de Gobierno o quien este
delegue.
1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de
inspecciones y comisarias de la secretaria de Gobierno.
Bachiller con | 2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizacion vy
veintiocho (28) | organizacién de las bases de datos de la dependencia mediante el
15 | meses de | uso de la ofimatica y las tecnologias de la informacidn. 9.000.000
experiencia en | 3. Apoyar la organizacién, conservacion y recuperacién de la
entidades publicas | informacion archivistica, asi como la aplicacion de procesos de
o privadas gestion documental.
4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se
requieran por parte del secretario de Gobierno o quien este
delegue.
1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de
inspecciones y comisarias de la secretaria de Gobierno.
Bachiller con | 2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizacion vy
veintiocho (28) | organizacion de las bases de datos de la dependencia mediante el
16 | meses de | uso de la ofimatica y las tecnologias de la informacidn.
experiencia en | 3. Apoyar la organizacién, conservacidon y recuperacién de la 9.000.000
entidades publicas | informacion archivistica, asi como la aplicacidon de procesos de
o privadas gestiéon documental.
4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se
requieran por parte del secretario de Gobierno o quien este
delegue.
1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de
inspecciones y comisarias de la secretaria de Gobierno.
Bachiller con | 2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizacion vy
veintiocho (28) | organizacién de las bases de datos de la dependencia mediante el
meses de | uso de la ofimatica y las tecnologias de la informacion. 9.000.000
17 | experiencia en | 3. Apoyar la organizacién, conservacion y recuperacién de la
entidades publicas | informacidon archivistica, asi como la aplicacion de procesos de
o privadas gestion documental.
4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se
requieran por parte del secretario de Gobierno o quien este
delegue.
Bachiller con | 1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos vy
veintiocho (28) | sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de
meses de | inspecciones y comisarias de la secretaria de Gobierno.
18 experiencia en | 2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizacion vy 9.000.000
entidades publicas | organizacion de las bases de datos de la dependencia mediante el
o privadas uso de la ofimatica y las tecnologias de la informacion.
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3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la
informacién archivistica, asi como la aplicacion de procesos de
gestion documental.

4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se
requieran por parte del secretario de Gobierno o quien este
delegue.

Bachiller con
veinticinco (25)
meses de
19 experiencia en
entidades publicas
o privadas

1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de
inspecciones y comisarias de la secretaria de Gobierno.

2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizacion vy
organizacion de las bases de datos de la dependencia mediante el
uso de la ofimatica y las tecnologias de la informacion.

3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la
informacién archivistica, asi como la aplicacion de procesos de
gestidon documental.

4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se
requieran por parte del secretario de Gobierno o quien este
delegue.

$ 7.500.000

Bachiller con
veinticinco (25)
20 meses de
experiencia en
entidades publicas
o privadas

1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de
inspecciones y comisarias de la secretaria de Gobierno.

2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizacion vy
organizacion de las bases de datos de la dependencia mediante el
uso de la ofimatica y las tecnologias de la informacion.

3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la
informacién archivistica, asi como la aplicacion de procesos de
gestiéon documental.

4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se
requieran por parte del Secretario de Gobierno o quien este
delegue.

$ 7.500.000

Bachiller con
veinticinco (25)
meses de
21 | experiencia en
entidades publicas
o privadas

1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de
inspecciones y comisarias de la secretaria de Gobierno.

2. Apoyar en las actividades orientadas a la actualizacion vy
organizacion de las bases de datos de la dependencia mediante el
uso de la ofimatica y las tecnologias de la informacion.

3. Apoyar la organizacion, conservacion y recuperacion de la
informacién archivistica, asi como la aplicacion de procesos de
gestion documental.

4. Apoyar las actividades administrativas y operativas que se
requieran por parte del secretario de Gobierno o quien este
delegue.

$ 7.500.000

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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alguiin cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de
la secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de Gobierno.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

12. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

13. Cancelar estampillas distritales que se generen con la suscripcién del contrato, en el término
Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcidn, de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto Tributario Distrital.

14. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

15. El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando
no se proponga al cobro.

IV. ESTUDIO DE LA OFERTA®

ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la
busqueda de proveedores del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede
evidenciar que entre el periodo 2024, 2025 y lo corrido del 2026 a agosto 2026 se suscribieron
por Contratacion Directa en el Distrito 62.67 mil contratos por valor de $2,8 Billones donde
participaron 19,38 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

8 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (enero-2026 a agosto-2026)

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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Valor Contratacién

$2,8 bill.

= Ntamero de Proveedores

19.38 mil

Niamero de Contratos

62,67 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @NGmero de Contratos

$0,1 bill.

Valor Total Esti...

$0,0 bill.

KYENA SAS

FUNDACION GOTITAS DE AM..

EDUBAR SA
CORPORACION LIDERES IMPA

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRI...

AREA METROPOLITANA DE BA..

FUNDACION SOCIAL NUEVO ..

Prov_nombre
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Numero de Contr...

Es importante observar la grafica a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los

contratos con objetos relacionados al expuesto en el analisis corresponden a proveedores plurales
con una participacién del 100%.

Cantidad de Contratos con proveed = : &3

plurales en SECOP Il

1 (0%

Tipo: @®No es plural @Proponente plural

)

L 62666 (100%)

L $2,8 bill. (100%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo del afio 2024, 2025 vy asi
sucesivamente hasta agosto.

. Lonuratos 1o1al .
Cantidad de contratos - Mensual 62.667 | Cantidad de contratos - Anual
20 mil ) 30mil 6267 mil 62,67 mif38,36 mil 138,86 mil 138,86 mil138,86 mil

2025 2026

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$109.843.054.077 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
analisis, se describe en la grafica a continuacion:

15 mil

20 mil

10 mil
5 mil 5 1omi
.é 7 mil
- 2024
0 mil ]

Cantidad de contratos

O © o D ] s} ) ] 2 e e
& o @ @ & o mil
O o o g 2020 2021 2022 2023 2024
oy o 8
Arfo
Afio @2024 @2025 @ 2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_I

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$3 bill.
3
% $2 hill.
£°
7]
[FN]
E Modalidad de Seleccién
,9 ® Contratacidn directa
8 $1bill
=
$0 bill.

Directa

Modalidad general

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cddigo de naciones unidas relacionado en el estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $109.843.054.077.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA:

! Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
————

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Anadlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacidn correspondiente al estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias de 2026, 2025 hasta agosto de 2026 se evidencia una alta concentracién de la
contratacién en personas naturales, con aproximadamente 1,2 millones de contratos, frente a
volumenes significativamente menores registrados para los demds proveedores. El valor total estimado
asociado a los proveedores alcanza $42,11 billones, lo que refleja una magnitud contractual considerable

dentro del universo analizado.

Valor Total Estimado para el Ndamero de Contratos del Origen del Proveedor

Proveedor Proveedor

151 mill No identificado

|
=

Numero de Contratos por Proveedores B

PERSOMA NATURAL 1,2 mil

PROVEEDOR
™
CARLOS ALBERTO RIVERA ESCOBAR

SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAJO AS...

.
~ 4

ALCALDIA DE CAUCASI

laura

Proveedores

Daniela
CONSULTORES EN SEGURIDAD SOCIAL PREMIUM SAS
Sebastian

MILENIUM ¥ CIA LTDA

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMIL...
0 mil Tm
Numero de Contratos

% Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (enero-2026 a Julio -2026)
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Origen de Proveedores =

Departamento estandar

1,53 mil @ Distrito Capital de Bogota
|

2,52 mil (1,049%) {8:63%)

3,54 mil {1,45%) —, 4
3,61 mil (1,48%) — A
4,88 mil __

(2,01%)

@ Antioquia
@ Valle del Cauca

/50,01 mil (20,56%)

. ®Cundinamarca

53mil__ 3 @ Atlantico
(2.18%) N @®Santander
626 mil ____ ". @ Bolivar
(2,57%)
D a @ Norte de Santander
6,92 mil 233..(9,..)
(2,84%) Boyaca
937 .. (3,8..) ®Cauca
. ar
9,9 mil (4,07%)
. N 3306 mil (o4%) @ Meta
12,8 mil (5,26%) — \ @ Narifio
| \— 16,43 mil (6,75%)
13,24 mil (5,44%) Huila

La grafica muestra una concentracién geografica significativa de los proveedores, destacdandose el
Distrito Capital de Bogota, con aproximadamente 88,42 mil proveedores (20,58 %), seguido de
Antioquia, con 43,42 mil (10,11 %). En segundo nivel se encuentran Valle del Cauca (36,58 mil; 8,52 %),
Cundinamarca (27,38 mil; 6,37 %) y Santander (24,08 mil; 5,61 %), evidenciando una participacion
relevante de los principales departamentos en el universo analizado.

El Atlantico registra aproximadamente 19,91 mil proveedores (4,63 %), ubicandose entre los
departamentos con una participacién importante dentro de la distribucién nacional presentada. La
participacién de los demads departamentos es mas reducida y se encuentra fragmentada entre multiples
territorios, lo que evidencia una distribucién amplia de proveedores, aunque con mayor concentracion
en determinados departamentos.

En términos de analisis del sector, esta distribucién permite identificar una oferta de proveedores con
presencia territorial diversa, aspecto relevante para evaluar el comportamiento del mercado, la
disponibilidad de oferentes y las condiciones de competencia aplicables al proceso de contratacion.

Origen de Proveedores - Nivel Internacional
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La grafica evidencia una marcada concentracién del valor y nimero de contratos en proveedores de
origen nacional, frente a una participacidn considerablemente menor de proveedores extranjeros.
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En términos de valor, la contratacion nacional representa aproximadamente $38 billones, mientras que
la participacién extranjera es marginal frente al total observado.

De igual manera, el nimero de contratos se concentra principalmente en el mercado nacional,
alcanzando aproximadamente 1,2 millones de contratos, seguln la escala presentada.

Esta distribucion permite identificar que el mercado nacional constituye la principal fuente de oferta
dentro del universo analizado, tanto en términos de valor contratado como de cantidad de contratos.

Para el analisis del sector, este comportamiento evidencia una amplia disponibilidad de proveedores
nacionales, aspecto relevante para valorar las condiciones de oferta, participacion del mercado vy
posibles alternativas de abastecimiento para la contratacion

COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES DE UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el estudio, se observa que la clasificacion de
bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia la vigencia 2026 de
100%

MUV SIS T SIS IV PV RISHSS ) 991 VIVIVE U WIvl W

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Contratos

530434 $12.270.456.174.718
530434 $12.270.456.174.718
‘ 530434 $12.270.456.174.718

29,14%
29,14%

5754562 $16.130.625.627.926
575452 $16.130.625.627.925
575452 $16.130.625.627.925

38,30%
38,30%

408019 $13.713.104.168.125
408019 $13.713.104.168.125
408019 $13.713.104.168.125

32,56%
32,56%

B 8011 - Servicios de recursos humanos
= 801116 - Servicios de personal temporal

Total 20,14% 38,30% 32,56%

CONSULTA DE HISTORICOS

A continuacion, se presenta informacidon referente a contratos similares al objeto del estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

ANO NUMERODE  TIPO DE PROCESO ENTIDAD ‘ OBJETO CUANTIA
CONTRATO
DISTRITO LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
ESPECIAL LA GESTION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y
2026 CD-03-2026-| CONTRATACION | INDUSTRIALY JURIDICA EN EL MARCO DE, LAS FUNCIONES
7110 DIRECTA PORTUARIO DE PROPIAS DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA E | $30.000.000
BARRANQUILLA INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
DISTRITO LA GESTION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y
CD-03-2026-| CONTRATACION ESPECIAL JURIDICA EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES
2026 !
2681 DIRECTA INDUSTRIALY PROPIAS DE LAS COMISARIAS DE FAMILIAE | $24.000.000
PORTUARIODE INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO
BARRANQUILA DE BARRANQUILLADE BARRANQUILLA
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DISTRITO LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A R e
ESPECIAL LA GESTION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y
2026 CD-03- CONTRATACION | |NDUSTRIAL Y JURIDICA EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES
2026-2692 DIRECTA PORTUARIO DE PROPIAS DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA E | $19.468.800
BARRANQUILLA INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLADE BARRANQUILLA
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
DISTRITO LA GESTION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y
5006 | CD-03-2026-| CONTRATACION ESPECIAL JURIDICA EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES
2697 DIRECTA INDUSTRIAL Y PROPIAS DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA E | $15.000.000
PORTUARIODE INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO
BARRANQUILA DE BARRANQUILLADE BARRANQUILLA
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
DISTRITO LA GESTION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y
2026 | CD-03-2026- ESPECIAL JURIDICA EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES
2702 CONTRATACION | |NDUSTRIAL Y PROPIAS DE LAS COMISARIAS DE FAMILIAE | $12.000.000
DIRECTA PORTUARIODE INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO
BARRANQUILA DE BARRANQUILLADE BARRANQUILLA
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
DISTRITO LA GESTION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y
ESPECIAL JURIDICA EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES
2026 | CD-03-2026-| CONTRATACION | |NDUSTRIALY PROPIAS DE LAS COMISARIAS DE FAMILIAE | $10.200.000
2703 DIRECTA PORTUARIODE INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO
BARRANQUILA DE BARRANQUILLADE BARRANQUILLA

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacidn es de DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS
($224.100.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucién y
liguidacion del contrato.

El plazo de ejecucién del contrato sera de tres (3) meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.18

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual

diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e

% BARRANQUILLA.GOV.CO




@ | ©

icontec icontec

SC-CER103099  SA-CER 75603

.-'.- sate,

J

:

:IQNET

* RECOGNIZED
CERTIFICATION

ALcALDIA DE BARRANQUIILLA

NIT: 8 90102018 -1

El contrato se enmarca en un contrato de prestacidn de servicios de apoyo a la gestidn. lo cual justifica
su contratacién directa.

Para canstancia se firma en septiembre de 2026.

- ol
| a1 LN Int
Li]:{u r‘ 51lrr, i
MAIDYN DAYANA TORRES ARTEAGA

Asesor externo
Secretaria General Del Distrito
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