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OBJETb CONTRACTUAL

PERFIL REQUERIDO

META 
DESARROLLO

De conformidad con Io dispuesto en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el 
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Cundeportes Funza solicita la presentacidn 
de una oferta para la celebracidn de un contrato de prestacidn de servicios profesionales 
y/o de apoyo a la gestidn' de acuerdo con las siguientes condiciones:

Direccton. Cra. 6 N° 15 - 85 Coliseo Municipal
Telefono. (601) 8269905
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ALCALDiA OE

FUNZA

29 de septiembre de 2026________________
SUBDIRECCION TECNICA________________________________
Evoluicion Deportiva___________________________________
174 Fortalecer 38 escuelas deportivas en los nlveles de 
iniciacldn, -fundamentacidn y especializacion para ninos, 
nihas y adolescentes del municipio de Funza.______________
2Mesesl5Dias, sin exceder el plazo indicado en el acta de 
inicio._____________

CINCO MILLONES DE PESOS MOTE ($5,000,000)

DOS MILLONES DE PESOS MCTE( $2.000.000)______________
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO 
ENTRENADOR DE LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA DE 
FUTBOL DE SALON MASCULINO, ASI COMO PARA APOYAR 
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SUBDIRECCION 
TECNICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL 
DEPORTE CUNDEPORTES FUNZA__________________________
Tecnico / Tecnologo en entrenamiento deportiva con 
experiencia relacionada 0 A 12 MESES - Acreditacidn de la 
tarjeta de entrenador deportivo y/o el registro provisional 
ante el Colegio Colombiano de Entrenamiento Deportivo 
(COOED)_____________________________________________

PLAZO ESTIMADO L;

VALOR ESTIMADO
CONTRATO
VALOR MENSUAL A PAGAR

FECHA DE SOLIC1TUD , 
DEPENDENCIA SOLICITANTE 
PROYECTODEINVERSldN

DEL PLAN DE

CUNDEPORTESM/FUNZA
SOUCITUD DE PRESENTACION DE OFERTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS " ■ , ,t
1. Construir el programa de entrenamiento de su discipline, con todos sus componentes 
y presentarlo de forma semanal, mensual y semestral para aprobacion de su coordinador, 
el metodologo y el subdirector tecnico del Institute.
2. Crear un cronograma de torneos y/o eventos deportivos para la participacidn de la 
escuela de formacion durante el aho en vigencia y presentarlo mensualmente para 
aprobacion de su coordinador, metodologo y el subdirector tecnico del Institute.
3. Realizar test inicial, en proceso y final para evaluar las capacidades coordinativas y 
destrezas bdsicas motoras, tanto generales coma especificos de la discipline y entregar un 
informe escrito de la evaluacidn a los deportistas inscritos en la escuela de formacion.
4. Cumplir con el plan de entrenamiento y plan pedagogico aprobado para su 
discipline y reporter mensualmente el desarrollo del mismo, indicando los avances, retrasos, 
inconvenientes presentados durante la ejecucidn de las actividades.
5. Realizar las actividades propias de cada deporte que permitan el desarrollo de los 
componentes a nivel tecnico, tdctico, fisico y psicoldgico.
6. Disenar e implementor actividades recreativas y deportivas que fomenten el 
desarrollo fisico y social de los ninos participantes de las vacaciones recreativas, 
garantizando su seguridad y bienestar durante el desarrollo de las mismas.
7. Realizar 9 sesiones semanales/distribuidas de la siguiente manera, 3 sesiones para el 
nivel de iniciacidn, 3 sesiones para el nivel de fundamentacidn y 3 sesiones para el nivel de 
perfeccionamiento de los deportistas, en el horario acordado con su.coordinador y el 
subdirector tecnico del Instituto.
8. Realizar seguimiento al proceso de formacion deportiva para evaluar el avance y 
desarrollo’ individual de cada deportista, informando cambios significativos al equipo 
interdisciplinario, su coordinador y el subdirector tecnico.
9. Entregar y mantener actualizada la base de datos de los deportistas a cargo,
llevando un registro y control semanal de asistencia a las closes programadas y de la pdliza 
reportando a su coordinacidn y a la subdireccion tecnico la permanencia de los deportistas 
en los procesos del instituto mensualmente.________ ;________ ;_________ :
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10. Presenter informes teenicos y de retroalimentacion ante el equipo interdisciplinario y 
al subdirector tecnico del Institute que justifiquen la participacion de la escuela de 
formacion en los eventos deportivos, para evaluar los alcances y objetivos del mismo para 
la motivacion y proyeccion del deportista.
11. Velar, responder y reporter mensualmente los bienes y elementos puestos a su 
disposicidn para el cumplimiento del objeto contratado.
12. Brindar apoyo en las actividades de gestibn documental de la subdireccion tecnica, 
de conformidad con la Ley 594 de 2000, las Tablas de Retencion Documental y demds 
disposiciones aplicables.
13. Crear y actualizar los expedientes digitales de los clubes deportivos de Cundeportes 
Funza, organizando por cada club la documentacion, datos de identificacion, 
representante legal, discipline deportiva, reconocimiento deportivo y demds informacidn 
requerida, y consolidar una base de datos para su cdnsulta y seguimiento.
14'. Entregar un informe final de forma fisica y digital de la ejecucidn contractual, 
indicando los re’sultados obtenidos, avances y proyecciones ae la escuela de formacion.
15'. Asistir, participar y representor a Cundeportes, en todas las actividades, eventos 
Institucionales y demds reuniones que sean convocadas e informadas por la Direccion 
General o las Subdirecciones del Instituto Municipal para la Recreacidn y el Deporte.
16. Asistir y participar, minima una vez al mes, a las capacitaciones, inducciones, 
reinducciones, charlas, talleres y eventos, programados, organizados y convocados por la 
Direccion General, las Subdirecciones, el Supervisor del contrato, el Grupo Interdisciplinario 
u/o Coordinador(a), Talento Humana y Sst. •
17. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato y que tengqn relacidn 
directa con el objeto contractual.
DOCUMENTACION REQUERIDA ;

1. Propuesta de servicios
2. Hoja de Vida SIGEP II actualizada.
3. Copia del documento de identidad.

Registro Unico Tributario (RUT) con fecha de generacidn reciente.
Libreta Militar o Certificacidn de Situacidn Militdr (cuando aplique).

6. Certificacidn bancaria con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias.
7. Documentos de Formacion Academica e Idoneidad

. 8. Certificados de estudios.
9. Tarjeta oMatricula Profesional (cuando aplique).
10. Certificado de vigencia de la Tarjeta o Matricula Profesional (cuando aplique).
11. Certificado de an+ecedentes expedido por el respective Consejo Profesional 

(cuando aplique).
12. Certificados de experiencia que acrediten el cumplimiento del perfil requerido.
13. Consulta de Divulgacidn de Declaracidn de Bienes y Rentas - Ley 2013 de 2019 

(Estado Finalizado).
14. Declaracidn de Bienes y Rentas y Conflicto de Interes - Ley 2013 de 2019 (ultima 

vigencia).
15. Declaracidn juramentada.
16. Certificacidn de afiliacidn al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, 

con expedicidn no mayor a treinta (30) dias.
17. Examen Medico Ocupacional vigente, conforme a la normatividad aplicable.
18. Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General de la Nacidn).
19. Certificado de Responsabilidad Fiscal (Contraloria General de la Republica).
20. Consulta de Antecedentes Judiciales (Policia Nacional).
21. Certificado de Medidas Correctives (RNMC). .
22. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
23. Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores de edad

(cuando aplique).______________________________________ __________________
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La Entidad verificard que el oferente cumpla con el perfil, la experiencia, la idoneidad y los ‘Y
requisites establecidos en los estudios previos. a

o
La presentacion de Io oferta implica la aceptacion de las condiciones tecnicas, juridicas y §■ 
econbmicas contenidas en la presente solicitud y en los estudios previos. ■ "g

□ u
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LUGAR PARA LA ENTREGA DE LA OFERTA:

Cordialme e.

CARGO

Subdirecloro Administrative y FinancieraKatherine Gonzalez OvalleRevise

Yamile Andrea Garzdn MurilloRevise
j

Cps Abogada.Proyectb Karen Julieth Mora bonilla

La presents solicitud no constituye convocatorio publico ni genera obligacidn para 
Cundeportes Funza de celebrar el contrato, toda vez que hace parte del procedimiento 
de contratacion directa previsto en la legislacion vigente.

Correo electronico: 
Direccion:

Profesional Universitario -’Area Juridica y 
Contractual
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Telefono. (601) 8269905
C.P250020

O u
> 
0 a
o u
0 
E 
3

0 
N 
C 
3
I

O 
t o a o 
■0 c 
3 
U

ALCALDiA DE

FUNZA

cundeportes@funza.cundinamarco.aov.co
Carrera 6 No. 12-85 Coliseo de Funza.

FIGUEROA
ERAL________

NOMBRE DEL 
FUNCIONARIO/CONTRATISTA

JENMI VASQUt
DIRECTORA G

CUNDEPORTES
W funza
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