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Datos generales:

Periodo a que corresponde el informe

01 07 26 | A | 31 07 26

¢ Se reporta algun desempefio deficiente o0 a
mejorar?

SIIZI NOI:I

Porcentaje de ejecucion

FISICA PRESUPUESTAL

36% 19%

Datos del supervisor/interventor:

NOMBRE DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR

DANIEL ARTURO GARAY

NUMERO DE CTO DE INTERVENTORIA

NO APLICA

DEPENDENCIA

SUBIDRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION
SOCIAL DE SUBA

CARGO SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL
DE SUBA
LOCALIDAD SUBA

APOYO A LA SUPERVISION

Erika Natalia Ramirez Rodriguez — Componente Técnico.
Ana Maria Gonzalez Aranda- Componente Técnico.
Carolina Jiménez Martinez — Componente Técnico.
Yenid Carolina Reyes Rodriguez - Componente Técnico
Maria Margarita Manuela Mejia-Componente Técnico
Ricardo Garzén Barrios — Componente Financiero.
Natalia Alejandra Romero Ramirez - Componente Técnico
Andrea Lorena Moreno Tocora - Componente Técnico
Olasky José Gamarra Castillo - Componente Técnico.
Martha Cecilia Sanchez Veloza - Componente Técnico.
Gloria Transito Varela Veloza - Componente Financiero.
Martha Nohelia Pefia Franco - Componente Financiero.
Andrea Paola Gaona Prado — Componente Técnico

Yuly Marcela Riafio Rivera — Componente Técnico
Angela Rocio Quifiones Toledo — Componente Juridico

Datos del contrato supervisado:

NUMERO DE CONVENIO 14600-2025
FECHA DE CONVENIO 05/12/2025
FECHA APROBACION DE POLIZA 11/12/2026

ASOCIADO

FQNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA
LIEVANO DE OTERO

CEDULA DE CI/UDADANIA O NIT

800.006.705-1

PROYECTO 7939 Desarrollo de capacidades para las gestantes, nifias,
nifios, adolescentes y sus familias que promuevan su
desarrollo integral en Bogota D.C.

VALOR El valor total del convenio es DOS MIL OCHOCIENTOS

NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
CIENTO DIECIOCHO PESOS M/CTE ($2.809.766.118)
discriminados de la siguiente manera:

La SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
— SDIS aporta en dinero hasta la suma de DOS MIL
CUATROCIENTOS SEIS MILLONES TRESCIENTOS
VEINTE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
MCTE ($2.406.320.634) correspondiente al 85,64% vy el
ASOCIADO aporta en ESPECIE la suma de
CUATROCIENTOS TRES MILLONES CUATROCIENTOS
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CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($403.445.484),
correspondiente al 14,36%, los cuales incluyen impuestos y
demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra
el asociado durante la ejecucion del Convenio. El valor del
convenio incluye los recursos de la vigencia de 2025 y los
recursos de las vigencias futuras 2026 y parte del 2027,
contemplando aportes en dinero y especie.
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PLAZO

El plazo de ejecucion sera de DIECISIETE (17) MESES,
término que se contara a partir de la fecha de suscripcion
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA ACTA DE INICIO

27/01/2026

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL
CONVENIO

26/06/2027

ADICION

MODIFICACION No. 1

ADICIONAR al VALOR del convenio, establecido en la
CLAUSULA CUARTA en la suma de: CINCO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($5.789.297), cuyos
aportes son realizados por el ASOCIADO vy se discriminan
asi: la suma de SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($771.321) para
el periodo comprendido entre el 1y 14 de julio de 2026 y la
suma de CINCO MILLONES DIECISIETE MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($5.017.976) del 15 de julio al 4 de diciembre de 2026.

PRORROGA

No aplica

SUSPENSION

No aplica

FUENTE DE FINANCIACION

2-100-1009 VA-SGP PROPOSITO GENERAL

OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS
Y LOS NINOS EN PRIMERA INFANCIA EN LOS GRADOS DE PREJARDIN Y JARDIN, UBICADOS EN LAS
UNIDADES DE PLANEAMIENTO ZONAL (UPZ) DE LOS SECTORES CATASTRALES DE LAS LOCALIDADES
DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS JARDINES

INFANTILES.
Bitacora de actividades
COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO
COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE

1. Suscribir el acta de inicio
del convenio de asociacion,

una vez cumplidos los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion.

Se suscribi6 acta de inicio en fecha
27/01/2026, una vez se cumplieron los
requisitos de legalizacion del Convenio, de
acuerdo con las orientaciones del
Supervisor.

El acta de Inicio se encuentra
como soporte cargado en el mes
de febrero de 2026 en el Pago 1.

2. Incluir y asumir dentro de
los costos para la ejecucion
del convenio todos los
impuestos y contribuciones
adicionales decretados o
que puedan ser decretados
por parte del Distrito y el
Gobierno Nacional, ademas
del IVA, Retefuente vy

En la verificacion financiera realizada el 25
de marzo de 2026, se comprueba que el
asociado presento el pago del impuesto de
timbre con fecha de 30/12/2025 mediante
transferencia electronica.

El soporte de pago impuesto de
Timbre se encuentra como
soporte cargado en el mes de
febrero de 2026 en el Pago 1
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cualquier otra carga
prestacional, descuentos o
cargas impositivas que sean
aplicables al convenio.
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3. Suscribir las actas que se
requieran para el desarrollo
del Convenio, y el acta de
liquidacion de este.

El asociado suscribié6 las actas de
verificaciones realizadas por el equipo de
apoyo a la supervision, para el seguimiento
de los compromisos adquiridos en atencion
a la suscripcion del convenio.

3.1 Instrumento de verificacion

Componente condiciones
capacitantes
3.2 Instrumento de verificaciéon

Componente Gestién Ambiental

c A Foch Tipo de 3.3 Instrumento de verificacion
omponente echa verificacion Componente Interacciones 'y
Condiciones de Experiencias
Estructura para 31.07.2026 Virtual
_la Atencion_ 3.4 Instrumento de verificacion
Linea de gestion | 4, 7 59 Virtual Componente Familias y
Ambiental .
Interacciones y Comunidad.
. 10.07.2026 | Presencial
Experiencias . .,
Familias y . 3.5 Instrumento de Verificacion
Comunidades | 16:07:2026 | Presencial | | Componente Bienestar integral V1
Bienestar 31/07/2026 resencial
Integral 03/08/2026 | P 3.6 Instrumento de Verificacion
Equipo Humano | 27/07/2026 | Presencial | | Componente Bienestar integral V2
Liderazgo y 15/07/2026 | Presencial 37 Inst d ificacia
gestion integral | 31/07/2026 | Virtual 7 Instrumento de ' verificacion
Componente Equipo Humano
3.8 Instrumento de verificacion
Componente Liderazgo y Gestion
V2
3.9 Instrumento de verificacion
Componente Liderazgo y Gestion
V1
4. Disponer de una cuenta | EI Asociado presenté el formato de | El certificado de la cuenta se

bancaria, en la cual se
llevara el manejo exclusivo
de los recursos aportados
por la SDIS, para Ila
ejecucion  del  presente
convenio. EIl ASOCIADO se
compromete a entregar a la
SDIS debidamente
diligenciado y firmado, el
formato de autorizacion para
abono directo en cuenta de
ahorros o corriente de uso
exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS,
anexando certificacion
bancaria de la titularidad de
la cuenta. Si el ASOCIADO
presenta una cuenta
bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo
de recursos propios, debera
estar certificada por parte del
banco con saldo a cero.

autorizacion para abono directo en cuenta y
certificacion bancaria de la cuenta
498000006619 del Banco Bancolombia, de
fecha 11 de febrero 2026, en la cual se llevd
el manejo exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS para la ejecucion del
presente convenio.

encuentra como soporte cargado
en el mes de febrero de 2026 en el
Pago 1
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5. Aportar el valor
establecido en la propuesta
presentada en el proceso de
seleccion.

Para el mes de julio del 2026, se evidencio
aporte por parte del Asociado por valor de
$27.498.582 representados  en los
siguientes conceptos de gasto:

Concepto Valor

RECONOCIMIENTO AL
USO DEL PREDIO $9.807.760
VIGILANCIA 510288662

DESGASTE Y USO DE
LOS BIENES MUEBLES
Y EQUIPOS $3.747.220
INDUSTRIALES PARA
LA OPERACION
DESGASTE Y USO
DOTACION PARA LOS $3.654.940
NINOS

Valor total $27.498.582

Anexo 5.1 Instrumento de
Verificacion Financiera

6. Cumplir con los
compromisos adquiridos en
virtud de la suscripcion del
Convenio, de conformidad
con lo sefialado en el Estudio
Previo, Invitacion Publica,
Anexos Técnicos,
Orientaciones técnicas de
calidad para la atencion
integral a la Primera Infancia,
la normatividad vigente y las
directrices impartidas por la
SDIS.

Se realizd la verificacion de los
compromisos adquiridos en virtud de la
suscripcion del convenio, evidenciando
cumplimiento.

Desde el componente de familias y
comunidades presentd las siguientes
acciones:

Movilizaciéon social: Proyecté movilizacién
social para el dia 21.07.2026 sobre
“Estimulacion y autonomia en casa” dirigido
a familias mediante video.

Promocion del buen trato y prevencion de
violencias: Presentd cronograma trimestral
de promocion del buen trato y prevencion de
violencias. Proyectdé socializacion con
talento humano para el 21.07.2026 sobre
“Prevencién del maltrato institucional”
mediante encuentro presencial.

6.1 Ayuda memoria movilizacion
social

6.2 Ayuda memoria Buen trato

6.3 Ayuda memoria alianza
territorial
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Alianzas territoriales: Proyecté actividad con
nifios y nifias para los dias 21, 22, 23 y 24
de julio de 2026 en articulacion con
IDARTES sobre “Gristropolis, experiencia
de la maleta” mediante experiencia
pedagogica.

Los soportes “desde el Anexo 6.1 hasta el
Anexo 6.2” se encuentran cargados en el
drive disponible para la supervision por parte
del asociado, como evidencia del
cumplimiento del compromiso, sin embargo,
la verificacion del contenido de los
documentos se realizara por parte del
profesional a cargo en la visita de
verificacion del proximo mes.

En el componente Bienestar integral
presentaron observacion a mejorar dado
que, se observaron medias cafias en el bafio
de nifios y nifias del primer piso con
deterioro de pintura y en el area de lavado
de menaje, cintas antideslizantes
desprendidas lo cual no facilita los procesos
de limpieza y desinfeccion. Se recomienda
realizar mantenimiento a estas areas.

Componente de liderazgo y gestion integral
subsand observacion a mejorar toda vez
que conté con soporte de acciones de
cobertura para el mes de julio del 2026.

7. Presentar al Supervisor
del Convenio los informes de
ejecucion 'y los demas
informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con
lo establecido en los Anexos
Técnicos.

Los informes requeridos correspondientes al
mes verificado fueron cargados en la
plataforma establecida por la supervision,
anexando los soportes, acorde con el Anexo
Técnico.

Anexo 7.1 Informe Cualitativo
Anexo 7.2 Informe Cuantitativo

8. Cumplir  con los
requerimientos que haga el
Supervisor y dar respuesta
maxima dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al
recibo del requerimiento o en
los términos establecidos en
el mismo.

Para el periodo, no se presentd
requerimiento ni seguimiento en curso de los
Componentes Interacciones y Experiencias,
Familias y Comunidades, Bienestar Integral,
Equipo Humano, Liderazgo y Gestidn
Integral y Aspectos Financieros.

No aplica

9. Responder por los
documentos fisicos o
magnéticos que le sean

entregados o que elabore
para la ejecucién del
Convenio, asi como
responder por la seguridad y
el debido manejo de

El asociado respondié por los documentos
solicitados para el ejercicio de |la
supervision, los cuales se encontraban
organizados.

Es preciso sefialar que desde los diferentes
componentes realizaron el registro de las
evidencias documentales, fisicas y

Formatos de verificacion de los
componentes relacionados en el
compromiso general 3.
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10. Permitir la labor de la
Supervisiéon, asi como la
articulacion con los equipos
técnicos y administrativos de
la SDIS con el propésito de
orientar el cumplimiento de
las orientaciones técnicas de
calidad para la atencion
integral a la primera infancia,
los procedimientos,
instructivos, protocolos vy
demas referentes técnicos y
normativos que soporten la
atencion.

Las y los colaboradores del jardin infantil
facilitaron la supervision y la articulaciéon con
los equipos técnicos y administrativos de la
Secretaria Distrital de Integracion Social -
SDIS.

A continuacion, se relacionan las fechas de
las visitas realizadas por parte del equipo de
apoyo a la supervision:

Componente Fecha
Condiciones de
Estructura para la 31.07.2026
Atencién
Linea de gestion 31.07.2026
Ambiental T
Interacciones y
Experiencias 10.07.2026
Familias y
Comunidades 16.07.2026
Bienestar Integral 31/07/2026
9 03/08/2026
Equipo humano 27/07/2026
Liderazgo y gestion 15/07/2026
integral 31/07/2026

Asimismo, se evidenciaron actas de los
profesionales transversales quienes
realizaron acompafamiento a la unidad
operativa en las siguientes fechas:

Profesional Fecha

Nutricién 01.07.2026
15.07.2026
30.07.2026
31.07.2026
Psicologia 03.07.2026
09.07.2026
14.07.2026
21.07.2026
23.07.2026
28.07.2026

Formatos de verificacion de los
componentes relacionados en los
compromisos generales 3y 5.

10.1 Actas Psicologa

10.2 Actas Nutricionista

11. Informar de manera
inmediata y por escrito al
Supervisor del Convenio,
sobre las visitas practicadas
al Jardin Infantil por los
Entes de control.

No recibieron visitas de entes de control en
el periodo verificado

No aplica

12. Asistir a las reuniones
que programe la Entidad o el
supervisor, dirigida a los
Jardines Infantiles.

No fue convocada a reuniones en el periodo
verificado.

12. 1 Listado de asistencia
27.07.26

12.2 Listado de asistencia comité
técnico 22.07.26

12.3 Acta mesa PDV
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13. Cumplir con la
Resolucion 967 de 2007,
expedida por la Secretaria
Distrital de Integracion Social
SDIS, por la cual se
establece la gratuidad en el
servicio de educacion inicial
en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

El asociado garantiz6 la prestacién del
servicio con gratuidad dando cumplimiento a
la Resolucion 967 de 2007, expedida por la
Secretaria de Integracion Social — SDIS.

La Fundacion Otero realiz6 socializacion de
la gratuidad del servicio en la matricula de
cada nifio y nifia, en el mes de julio de 2026.

Acuerdo: 20260824-124523-569e23-53312419
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14. Conformar el Comité
Técnico del convenio y
participar en las sesiones
conforme la periodicidad
establecida en este.

El 22 de julio del 2026, la responsable del
servicio asisti6 a comité técnico mediante
aplicativo Teams, se evidencio asistencia.

Anexo 13.1 Formato Matricula
Julio
El listado de asistencia se

encuentra relacionado en el
compromiso general nimero 12.

15.  Adquirir  alimentos | Para el periodo verificado, el asociado no | El Instrumento de Verificacion
comprados a pequefos | presentd soportes de adquisicion de | Financiera se encuentra
productores agropecuarios | alimentos a pequefios  productores | relacionado en el compromiso
locales y/o a productores de | agropecuarios locales y/o a productores de | general 5.
la Agricultura Campesina, | |3 Agricultura Campesina, Familiar o
Familiar o ~ Comunitaria | comynitaria locales o a través de sus
Iocale_s o a través de sus organizaciones.
organizaciones, en un
porcentaje minimo del 30% | pesde la verificacion de aspectos
del valor total destinado a 1a | financieros, con corte al mes de julio de
((::ompra de alimentos. 2026, se evidenciaron soportes de compras
yando la ofgrta de de alimentos a pequefios productores por
alimentos producidos por
~ valor de $38.882.925, que representa el
pequefios productores y/o 37% del val Lei d |
productores de la Agricultura o del valor .tota ejecutado en el concepto
Campesina, Familiar o | de gasto de alimentos.
Comunitaria local sea inferior
al porcentaje al que esta
obligado, el ASOCIADO
asume el compromiso de
adquirir los alimentos a los
pequefios productores y/o
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o
Comunitaria no locales a
quienes puede acudir para
suplir el porcentaje restante,
en los términos previstos en
la Ley 2046 de 2020 y el
Decreto 248 de 2021.
16. EI ASOCIADO, a efectos | No aplica, dado que el convenio se | No aplica

de liquidaciéon una vez
finalizado el plazo de
ejecucion  del  convenio
debera presentar la

certificacion expedida por el
banco donde se realizaron
los desembolsos de los
recursos, donde se refleje el
estado de los rendimientos
financieros, los cuales deben
ser consignados por el
ASOCIADO dentro de los
tres (3) dias habiles

siguientes a la fecha de
liquidacion de los mismos, lo

encuentra en etapa de ejecucion.
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anterior en el marco del
articulo 47 del Decreto
Distrital 192 de

2021 y CIRCULAR N° 005
DE 2025 de la Secretaria de
Hacienda.

COMPROMISOS CONDICIONES CAPACITANTES E INDISPENSABLES PARA LA ATENCION
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1. Realizar todas las
adecuaciones del inmueble
que permitan dar
cumplimiento a lo
establecido en los Anexos
Técnicos 1 de 4 Jardines
Infantiles y 4 de 4 Ambientes
Adecuados y Seguros.

Para el periodo verificado se contd con el
suministro completo y continuo de los
servicios publicos, adecuados niveles de
iluminacion 'y ventilacion natural y/o
mecanica, sefializacion en buen estado y
elementos estructurales en condiciones
6ptimas para el desarrollo de las
actividades.

Para el periodo evaluado, no se requirio la
ejecucion de mantenimientos correctivos en
la planta fisica.

Anexo 1.1 Informe

mantenimientos julio.

Instrumento de verificacion de
condiciones de estructura para la
atencion  relacionado en el
compromiso general 3.

2. Elaborar e implementar un
cronograma de
mantenimientos preventivos
y correctivos, previamente
aprobado por el supervisor
del convenio.

Se verificé la implementacion y actualizacion
oportuna del cronograma de
mantenimientos preventivos y predictivos,
en concordancia conlas condiciones y las
necesidades de mantenimiento identificadas
en la infraestructura.

Se verificé la ejecucion de las actividades de
mantenimiento por medio de la evidencia
fotografica adjunta, evidenciando las
siguientes intervenciones:

e Implementaciéon de ducha en bafio de
nifas y nifos en 1er piso.

e Retiro de material, mantenimiento e
impermeabilizacion en muro de
escaleras de acceso a 2do piso del
jardin.

e Retoque de pintura en lineas amarillas y
azules en cocina.

¢ Mantenimiento a bajante de lavamanos
en bafo de nifios y nifias de comedor.

e Reemplazo de lazos en parque de
madera.

e Reemplazo e implementacion de
medias-cafias en bafio de comedor.

e Resane y mantenimiento de pintura en
muros de areas pedagodgicas.

e Nivelacion y relleno de bordillo de
escaleras.

Se dio visto bueno a la factura No. FERE
1424, con fecha del 22 de julio de 2026,
correspondiente  a la  adquisicién de

Anexo 2.1 Cronograma de
mantenimientos preventivos 'y
predictivos.

Factura. FERE-1424, relacionada
en el compromiso 5 de Aspectos
Financieros.
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3. Contar con el mobiliario y
dotacion que permita dar
cumplimiento a lo
establecido en el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles.

Presentaron mobiliario y dotacion que
permiten dar cumplimiento de los elementos
minimos para la implementacion del
componente de acuerdo con el anexo
técnico 1 de 5.

Inventario  de
elementos.

mobiliario y

Soporte cargadoenel mes de
Febrero 2026 en el pago 1.

4. Implementar el Plan
Escolar de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico
PEGR-CC, teniendo en
cuenta los lineamientos del
Instituto Distrital de Gestidn
de Riesgos y Cambio
Climatico IDIGER, las
normas vigentes y aquellas
que las modifiquen o
sustituyan.

El asociado construyé, ajustd e implementd
el plan escolar de gestion del riesgo vy
cambio climatico, teniendo en cuenta los
lineamientos del Instituto Distrital de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER.

Se evidenciaron acciones acordes con lo
programado para la implementacion del
plan, entre las cuales se destacan:

o Disponibilidad de 04 extintores con
recarga vigente hasta febrero de 2027 y
02 extintores con recarga vigente hasta
julio de 2026, todos correctamente
sefializados y asegurados.

e 02 botiquines fijos y 02 portatiles,
debidamente rotulados, con dotacion
completa de elementos y registros de
verificacion diligenciados el 10.07.2026.

e Planos con rutas de evacuacién
publicados en todos los niveles o pisos.

e Directorio de emergencias completo y
visible.

Areas sefializadas de forma adecuada.

Silbato dispuesto como sistema de
alarma  independiente  del fluido
eléctrico.

Se verifico el diligenciamiento de la
plataforma SURE, con un porcentaje de
cumplimiento del 84,20%, en el cual se
encuentran cargados los  soportes
correspondientes a la implementacion de los
planes de evacuacion, los simulacros y
demas informacioén requerida conforme a los
lineamientos establecidos por el IDIGER.

Realizaron socializacion frente a la
conformacion y capacitacion de las brigadas
el 13.03.2026.

Presentaron certificaciones de formaciéon de
brigadas para:

e Primeros Auxilios: Curso realizado por
Maria Cristina Urriago Chavarro el

Documento Plan Escolar de
Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico.

Documento cargado en la carpeta
de alistamiento.

Cronograma Plan de Gestion de
Riesgos.

Certificaciones Primeros Auxilios.
Certificado contra incendios.

Certificado
Evacuacion.

Contingencia y
Soportes cargados enel mes de
Febrero 2026 en el pago 1.

Acta socializacion de Brigadas.

Soportes cargados enel mes de
marzo 2026 en el pago 2.

Anexo 4.1 Acta simulacro Julio.

Anexo 4.2
botiquines.

Inspeccion  de
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17/09/2024, con certificacién otorgada
por el SENA.

e Contra Incendios: Curso realizado por
Maria Luisa Estepa Maldonado el
14/02/2026, con certificacién otorgada
por el RG Capacitaciones y Logistica.

e Contingencia y Evacuacion: Curso
realizado por Carmen Patricia Murcia
Valencia el 14/02/2026, con certificacion
otorgada por el RG Capacitaciones y
Logistica.

El 23 de julio de 2026, se llevd a cabo
simulacro en atenciéon a emergencias por
movimiento sisimico, en el cual participaron
18 adultos y 90 nifias y nifios, evidenciando
la apropiacién de los procedimientos vy
tiempos de respuesta establecidos.

Para el periodo evaluado, no se encontraba
programado realizar ninguna socializacion
correspondiente al Plan de Gestion del
Riesgo y Cambio Climatico; por lo tanto, no
se realizaron actividades pedagogicas de
divulgacion o fortalecimiento frente a
situaciones de emergencia.

5. Implementar el Plan de
Gestion de Riesgos de
Accidentes 'y protocolos
actualizados con los factores
de riesgos ambientales vy
caracteristicas de la
poblacién e implementarlos
durante la prestacion del
servicio, en cumplimiento a
los establecido en el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles y la Guia técnica
Gestion de riesgos de
accidentes en los jardines
infantiles del Distrito Capital
(Documento no controlado).

Se verificé la implementacion del Plan de
Gestion de Riesgos de Accidentes, el cual
contempla la atencion y el registro de
incidentes conforme a las directrices
establecidas por la Secretaria Distrital de
Integracion Social — SDIS.

Se evidencio la elaboracién del cronograma
de socializaciones y programacién de
actividades pedagdgicas orientadas a la
promocioén de practicas de autocuidado, en
coherencia con los lineamientos del plan.

Se registré la socializacion del Plan de
Gestion de Riesgos de Accidentes dirigida al
equipo de colaboradoras y colaboradores,
realizada el 27 de febrero de 2026.

Implementaron actividades pedagdégicas
relacionadas con practicas de autocuidado
en los siguientes temas:

e Medidas para reducir riesgos de
accidentes por quemaduras,
socializados con el equipo humano,
padres, madres y cuidadores el
08.07.2026.

Actividades desarrolladas por medio de la
distribucion de una pieza comunicativa,
como instrumento pedagégico.

Documento Plan Escolar de
Gestion de Riesgos de
Accidentes.

Documento cargado en la carpeta
de alistamiento.

Cronograma Plan de Gestion de
Riesgos.

Socializacion Plan Gestion del
riesgo con TH.

Soportes cargados enel mes de
Febrero 2026 en el pago 1.

Anexo 5.1
Familias.

Acta quemaduras

Anexo 5.2 Acta quemaduras TH.
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6. Implementar las
estrategias de seguridad de
acuerdo con las
orientaciones técnicas de
calidad para la atencion
integral a la primera infancia.

Se elaboraron e implementaron protocolos
para garantizar la seguridad de nifias y nifios
en cada uno de los momentos/acciones
segun las directrices de la SDIS.

Se evidenci6 cronograma para la
socializacién con respecto a los protocolos.
Presentaron acta de las siguientes

socializaciones:

e Protocolo para el suministro de
medicamentos durante la prestacion del
servicio y Momento de atencién ante
condiciones de salud en las nifias y los

nifios, dirigido al equipo humano,
padres, madres y cuidadores, el
24.07.2026.

Protocolos para cada uno de los
momentos.

Documento cargado en la carpeta
de alistamiento.

Cronograma de Protocolos.

Soporte cargado en el mes de
Febrero 2026 en el pago 1.

Anexo 6.1 Protocolo Suministro de
Alimentos con Familias.

Anexo 6.2 Protocolo Suministro de
Alimentos con TH.

7. Garantizar la atencién
inmediata de la nifia o el nifio
accidentado, de conformidad
con lo establecido en el
Procedimiento Respuesta a
accidentes en instituciones o
establecimientos de
educacion inicial en marco
de la atencion integral a la
primera infancia de la SDIS y
en el instructivo de
activacion de podliza de
accidentes personales con
que cuenta la Entidad.

Presentaron pdliza de seguro de accidentes
personales integral estudiantil para nifas y
ninos No 18-68-1000001090, con fecha de
vigencia desde el 15/12/2025 hasta el
04/01/2028.

Realizaron socializacion respecto a la pdliza
de accidentes y el procedimiento a seguir
para la reclamacion ante cualquier evento
de accidente que afecte a un nifio o nifia
dirigida a los y las colaboradoras, el
27.02.2026.

Durante el periodo verificado, se realizé la
activacion de las siguientes podlizas de
accidentes:

o El dia 01.07.2026, se activé pdliza de
accidentes correspondiente al nifio
N.R.S.P. registrada bajo el cédigo No.
497414, debido a que, mientras se
encontraba corriendo en el parque del
jardin, cay6 sobre el borde de la pared y
se golped en la parte inferior de la ceja
izquierda.

e EIl 14.07.2026, se realizé activacion de la
poliza registrada bajo el cdodigo No.
498118, correspondiente a la nifa
D.I.C.C., debido a que, mientras se
encontraba subiendo las escaleras para
dirigirse al tobogan, se golped en el
menton contra el borde de la escalera.

e El dia 30.07.2026, se activd pdliza
generada bajo el cédigo No. 499809,
correspondiente al accidente del nifo
D.E.A.C., debido a que, mientras se
encontraba en el parque, cayd sobre la
grama y se golpeo la nariz, presentando
sangrado. Se le realizdé atencién inicial

Poliza de seguro contra
accidentes vigente para los nifios.
TH

Socializacion Pdliza

27.02.2026.

con
Soportes cargados enel mes de
Febrero 2026 en el pago 1.

Anexo 7.1
poliza.

Formato activacion
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mediante la aplicacion de hielo,
evidenciandose posteriormente una leve
inflamacion.

Todos los participantes fueron remitidos a la

Clinica la Colina para la respectiva
valoracién y atencion médica.
Se evidenci6 un adecuado registro,

seguimiento y aplicacion del procedimiento
establecido para la activacion de pélizas de
accidentes.

8. Registrar los accidentes
segun lo establecido en el
mencionado procedimiento,
en la herramienta
denominada "Registro de
accidentes en instituciones”
o] establecimientos de
educacioén inicial” disponible
en la pagina web de la SDIS
y hacer seguimiento a las
activaciones de pdliza de
acuerdo a la ruta establecida
para la atencién de la nifia o
el nino accidentado,
generando las alertas a las
que haya lugar a la SDIS”, de

conformidad con lo
establecido en el
“Procedimiento de atencién
de accidentes en
instituciones y
establecimientos de

atencion integral a la primera
infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacién de
poliza de accidentes
personales con que cuenta
la Entidad.

Se evidencid registro de los accidentes
presentados los dias.01, 14 y 30 de julio de
2026, registrados bajo los codigos No.
497414, 498118 y 499809, respectivamente
verificando la correcta relacion de la
informacién del caso en la herramienta
institucional conforme a los procedimientos
vigentes, evidenciando la adecuada
consignacion de la informacion y el
seguimiento al caso segun la ruta
establecida por la SDIS.

Anexo 8.1
pdliza.

Registro activacion

9. Presentar el Concepto
Técnico vigente expedido
por la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos, que certifica el
cumplimiento de las
condiciones de seguridad y
proteccion contra incendios,
o el recibo de pago que
soporta la solicitud de la
visita para la expedicion de
este.

Presentaron el Concepto Técnico No. CT
2026-00381826, expedido por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota (UAECOBB), con
vigencia del 20.04.2026 al 19.04.2027,
mediante el cual se certifica el cumplimiento
de las condiciones de seguridad humana y
proteccion contra incendios. El concepto se
encuentra vigente durante el periodo de
ejecucion del convenio.

Certificado de bomberos.

Soporte cargado en el mes de
mayo 2026 en el pago 4.

10. Presentar los
documentos que certifiquen
el cumplimiento del numeral
4.1 Licencias de
Construccién, Radicacién en

Cuentan con documento con Andlisis de
Vulnerabilidad, emitido por la empresa “José
Mauricio Moreno’s” Estructura y Geotecnia,
por el Ingeniero José Mauricio Moreno Silva
con matricula profesional No. 25202105927,

Analisis vulnerabilidad.

Soporte cargadoenel mes de
Febrero 2026 en el pago 1.
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1. Implementar cada uno de

los criterios del
COMPONENTE DE
GESTION AMBIENTAL
establecido en el Anexo

Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles, garantizando el
adecuado soporte de cada
una de las actividades
requeridas, en los tiempos,
medios y condiciones
indicadas en el mismo.

Implementaron de manera integral cada uno
de los criterios del Componente de Gestién
Ambiental establecidos en el Anexo
Técnico, garantizando el soporte adecuado
de todas las actividades requeridas,
cumpliendo con los tiempos, medios y
condiciones alli definidos.

Se evidenciaron los contenedores y cuarto
de almacenamiento de residuos acorde a lo
establecido en el Anexo Técnico. Asi mismo
se evidencid correcta separacion en la
fuente y adecuadas condiciones fisicas y
sanitarias.

La visita de condiciones ambientales se
realiz6 el 10 de abril de 2026, evidenciando
un porcentaje de implementacion del 100%
del Plan Institucional de Gestion Ambiental.

Presentd Acuerdo de corresponsabilidad
entre la unidad operativa y organizacién de
recicladores registrada ante la UAESP.

Se evidenci6 diligenciamiento y registro del
formato de control y limpieza de trampas de
grasa realizado el dia 31.07.2026.

Se evidencioé ruta de Recoleccion Interna de
Residuos Sdlidos (RRIRS) por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS; de acuerdo
con la infraestructura del Jardin Infantil.

Se evidencio diligenciamiento del formato de
residuos actualizado.

Se evidencié diligenciamiento de Reporte
trimestral de residuos aprovechables,
realizado el 11.07.2026.

Para el periodo evaluado, la unidad
operativa no realizé entrega de aceite
vegetal usado a la Secretaria Distrital de
Integracion Social, de acuerdo con lo
establecido en el Plan de Gestién Integral de
Aceite Vegetal Usado y Grasas, toda vez
que fue entregado el 18.06.2026 y la
préxima entrega se encuentra programada

Acuerdo de corresponsabilidad.

Formato asignaciéon responsable
ambiental.

Soportes cargados enel mes de
Febrero 2026 en el pago 1.

Reporte trimestral de residuos.

Cronograma Actualizado

Socializaciones.
Mantenimiento Trampa de grasas.
Soporte entrega AVU.

Soportes cargados en el mes de
marzo 2026 en el pago 2.

Anexo 1.1 Soporte de movilidad
02.07.2026.

Anexo 1.2 Registro, control de
residuos.

Anexo 1.3 Acta de apagén
9.07.2026.
Anexo 1.4. Acta socializacion

fugas ocultas con TH.

Anexo  1.5Acta
Paipers con TH.

socializacion
Anexo 1.6 Mantenimiento Trampa
de grasas.

Anexo 1.7 reporte consumo de
agua 9.16.23.30.07.2026.

Anexo 1.8 Reporte trimestral de
residuos.

Anexo 1.9 Recoleccion residuos
solidos.
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Garantizé el reporte de la informacién

indicada para cada uno de los programas de
gestion ambiental en los tiempos
establecidos para su entrega.

Diligenciaron los formatos de:

e Formato FOR-GA-009 de registro
mediciéon 'y control de residuos
aprovechables y no aprovechables.

e Formato FOR-GA-010 certificado
recoleccion residuos sélidos
aprovechables y seguimiento al acuerdo
de corresponsabilidad.

e Formato Reporte Planilla de Movilidad
Sostenible.

e Reporte de consumo semanal de agua
correspondiente al periodo de julio.

e Reporte en bitacora de consumo
correspondiente a agua, luz y gas.

Cuentan con certificado de lavado de
tanques realizado el 30 de agosto de 2025,
expedido por JMR Ingenieria Ambiental.

Soporte cargado en el compromiso 7 del
componente Bienestar Integral.

Se evidencio el aviso de publicidad exterior
visual se encuentra en buen estado,
asegurado y no representa riesgo para la
seguridad, es legible y esta libre de dafios
visibles, deterioro o elementos sueltos.

Segun el acuerdo 927 articulo 227
Unicamente seran objeto de registro los
elementos que cuenten con una dimensién
igual o superior a 8m2.

Implementaron y  desarrollaron las
estrategias y actividades establecidas por la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

Se evidencié participacion en campafia de
movilidad sostenible el 02.07.2026 y apagon
ambiental el 09.07.2026.
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Presentaron cronograma con la
programacioén de las socializaciones de los
lineamientos ambientales.
Realizaron socializaciones al
equipo humano sobre:

dirigidas

e PAIPAERS e Instructivo fugas ocultas,
el 29.07.2026.

Se dio visto bueno a factura No. FE 24484
del 31.07.2026 por concepto de dotacion de
bolsas para la separacion de residuos, por
un valor total de $348.670.

COMPROMISOS COMPONENTE INTERACCIONES Y

EXPERIENCIAS

1. Implementar el proyecto
pedagogico avalado por la
SDIS y contar con las
planeaciones en coherencia
con las estrategias
definidas en este.

Present6 aval del proyecto pedagégico bajo
el consecutivo S2024115043 del
18/07/2024, con fecha de emisién de aval
del 16/07/2024.

Presentd socializacion con talento humano
del 24/06/2026, acerca de proceso de
semaforizacion del desarrollo de los nifos,
mediante encuentro presencial.

Proyecté socializacion con talento humano
del 17/07/2026, acerca de Transiciones
armonicas, mediante encuentro presencial.

Presento el formato planeacion diaria para
cada nivel, en los cuales, se evidencio la
implementacion del proyecto pedagdgico
acorde a las edades y niveles de los nifios y
las nifas.

El soporte Anexo 1.9 se encuentra cargado
en el drive disponible para la supervision por
parte del asociado, como evidencia del
cumplimiento del compromiso, sin embargo,
la verificacion del contenido del documento
se realizara por parte del profesional a cargo
en la visita de verificacion del préximo mes.

1.1 Planeacion Prejardin A
1.2 Planeacion Prejardin B
1.3 Planeacion Prejardin C
1.4 Planeacion Prejardin D
1.5 Planeacion Prejardin E
1.6 Planeacion Jardin A
1.7 Planeacion Jardin B
1.8 Planeacion Jardin C

1.9 Ayuda memoria 17.07.2026

2. Disefia, implementar y
documentar experiencias
pedagdgicas pertinentes,
que promuevan el desarrollo
y aprendizaje de las nifas y
los nifios en los diferentes
ejes propuestos por los
lineamientos curriculares y
pedagdgicos definidos por la
entidad contratante,
garantizando su
participacion, el respeto por
sus intereses y ritmos, y la
continuidad de sus procesos.

Presentd registro de las experiencias
pedagdgicas realizadas en el mes de junio
para cada uno de los niveles en las que
reflejaron las voces, participacion
interacciones y anécdotas de las nifas y los
nifios a lo largo de las actividades
desarrolladas.

Para el mes de julio cada profesional de
atencion a la primera infancia se encontraba
consolidando las experiencias pedagégicas
realizadas con los nifios y las nifias.

Registro de experiencias del mes
de junio cargados en la carpeta
junio 2026, pago 5.

2.1 Documentacion Prejardin A
2.2 Documentacion Prejardin B
2.3 Documentacion Prejardin C

2.4 Documentacioén Prejardin D

2.5 Documentacion Prejardin E
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Los soportes “desde el Anexo 2.1 hasta el
Anexo 2.8” se encuentran cargados en el
drive disponible para la supervision por parte
del asociado, como evidencia del
cumplimiento del compromiso, sin embargo,
la verificacion del contenido de los
documentos se realizara por parte del
profesional a cargo en la visita de
verificacion del proximo mes.

2.6 Documentacion Jardin A

2.7 Documentacion Jardin B

2.8 Documentacion Jardin C

3. Implementar de manera
sistematica mecanismos de

observacion, registro vy
valoracién que permitan
identificar los  avances,
aprendizajes y

potencialidades de las nifias
y los nifos, con el fin de
retroalimentar la planeacion
pedagdgica, brindar apoyos
pertinentes y garantizar el
acompafiamiento oportuno y
diferenciado para el

Presentd el formato de observador para
cada nifio y nifia, correspondiente al mes
junio. Cada observador dio cuenta de
informacién oportuna, suficiente, pertinente
y relevante, acerca del quehacer
pedagadgico y los procesos de desarrollo de
las nifias y los nifos, reconociendo sus
potencialidades.

Para el periodo verificado cada profesional
de atencion a la primera infancia se
encontraba consolidando en el formato de
observador, seguimiento y valoracién al

Formato de observadores del mes
de junio, cargados en la carpeta
junio 2026, pago 5.

3.1 Observadores Prejardin A
3.2 Observadores Prejardin B
3.3 Observadores Prejardin C
3.4 Observadores Prejardin D

3.5 Observadores Prejardin E

fortalecimiento de  sus I | - | o
procesos de desarrollo. desarrollo de las nifias y los nifios | 35 Opservadores Jardin A
participantes del servicio. Se verificara el
préximo periodo. 3.7 Observadores Jardin B
3.8 Observadores Jardin C
4. Entregar informes | Presentd cronograma en el cual se | 4.1 Informes Prejardin A

pedagdgicos trimestrales a
las familias o cuidadores,
que dé cuenta de las
caracteristicas, procesos de
desarrollo y aprendizaje de
cada nifia y nifo.

establecieron las fechas para la entrega de
los informes trimestrales a familias y
proyectd socializacion para el 29/07/2026,
por lo tanto, se verificara en el periodo
correspondiente.

Los soportes “desde el Anexo 4.1 hasta el
Anexo 4.9” se encuentran cargados en el
drive disponible para la supervision por parte
del asociado, como evidencia del
cumplimiento del compromiso, sin embargo,
la verificacion del contenido de los
documentos se realizara por parte del
profesional a cargo en la visita de
verificacion del proximo mes.

4.2 Informes Prejardin B
4.3 Informes Prejardin C
4.4 Informes Prejardin D
4.5 Informes Prejardin E
4.6 Informes Jardin A
4.7 Informes Jardin B
4.8 Informes Jardin C

4.9 Memoria
29.30.31.07.2026

ayuda

5. Acompanar y hacer
seguimiento al proceso de
transiciones de las nifias y
los nifios, de acuerdo con las
orientaciones definidas por
la SDIS y aquellas que
establezca la SED,
garantizando la articulacion
pedagdgica, institucional vy

Proyecto socializacién con nifios y nifias del
17/07/2026 sobre “Transito armoénico SED”
mediante experiencia pedagdgica.

El soporte Anexo 5.1 se encuentra cargado
en el drive disponible para la supervision por
parte del asociado, como evidencia del
cumplimiento del compromiso, sin embargo,
la verificaciéon del contenido del documento

5.1 Ayuda memoria 17.07.2025
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6. Participar en las jornadas
y comités desarrollados por
cada Subdireccién Local
para la Integracion Social
con el proposito de orientar
la atencion a nifias y nifios.

La responsable del servicio se encontraba a
la espera de la citacién para el comité
ampliado por parte de la localidad de Suba.
Se verificara el préximo periodo.

6.1 Soporte 15.07.2026

7. Liderar la realizacion de
las jornadas pedagodgicas,
conforme al cronograma y

Se tenia proyectada jornada pedagodgica
para el 17/07/2026, fecha posterior a la
verificacion, se revisara el proximo periodo.

7.1 Ayuda memoria 17.07.2026

las orientaciones
establecidas por la SDIS.
8. Garantizar la | Se evidenci6 disponibilidad, adecuacion y | 8.1 Entrega de material

disponibilidad, adecuacién y
uso efectivo de los espacios,
materiales e insumos
asegurando que los
procesos pedagogicos se
desarrollen en ambientes
seguros, organizados vy
promotores del desarrollo y
el aprendizaje.

uso efectivo de los espacios, materiales e
insumos asegurando procesos
pedagadgicos, cuenta con soporte de entrega
de insumos y herramienta de seguimiento
de ingreso y salida de suministros.

profesionales

9. Adquirir durante la primera
semana del mes el material
pedagogico y la papeleria
para las nifias y los nifos,
acorde con

las propuestas pedagogicas
del Jardin Infantl y lo
sefialado en los Anexos
Técnicos 1 de 4 Jardines
Infantiles y 3 de 4

Elementos Minimos.

Para el mes de julio realizaron las siguientes
adquisiciones:

Presento factura 24498 del 01/07/2026 del
proveedor COMERCIALIZADOR ESAN
S.A.S., por concepto de papeleria de nifios
y nifias por valor de $ 1.144.389, pendiente
por llevar a la ejecucidon con visto bueno del
componente

Presento factura 24482 del 01/07/2026 del
proveedor COMERCIALIZADOR ESAN
S.A.S., por concepto de papeleria de nifios
y nifias por valor de $ 46.410.

Presento factura 15665 del 14/07/2026 del
proveedor DIDACTICOS SIMBOLOS Y
SIGNOS SAS., por concepto de material
didactico por valor de $ 3.132.108.

Contaban con el material suficiente para el
desarrollo de las actividades pedagdgicas,
programadas en cada uno de los niveles.

9.1 Inventario material didactico

9.2 Entradas y salidas papeleria

10. Desarrollar acciones
pedagdgicas que respondan
a las caracteristicas,
intereses, capacidades vy
condiciones particulares de

Presento planeaciones pedagdgicas de
todos los niveles con acciones pedagodgicas
de manera semanal acordes a la
implementacion del PP.

Las acciones pedagodgicas estan
cargadas en el compromiso 1 del
componente.
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apoyos y entornos de

aprendizaje.

11. Disefiar, organizar y | Cuentan con ambientacién pedagdgica | 11. 1 Ambientacion pedagdgica de
mantener ambientes | dispuesta en cada aula para el uso de los | los espacios

pedagdgicos seguros,
flexibles y accesibles, que

promuevan el juego, la
exploracion, la expresion
artistica, la literatura, la

interaccion y el aprendizaje
significativo de las nifias y
los nifios, en coherencia con
sus intereses,
caracteristicas de desarrollo
y contextos culturales.

nifios y de las nifias en donde se evidencia
intencionalidad segun proyecto pedagdgico
e intereses.

12. Contar con materiales y
recursos pedagogicos
diversos, pertinentes vy
multisensoriales, que
favorezcan la participacion
de las nifas y los nifios en
las experiencias propuestas,
asi como su uso
intencionado por parte del
equipo pedagdgico para la
promocién del desarrollo y
aprendizaje.

Cuentan con materiales y recursos
pedagogicos diversos, pertinentes 'y
multisensoriales, que garantizan la
participacion de las nifias y los nifios en las
experiencias propuestas, el cual se
encuentra a disposicion de los nifios y de las
nifas, cuentan con inventario actualizado
acorde al ingreso del material adquirido.

Los soportes de la adquisicion,
uso y disposicion de materiales y
recursos pedagoégicos diversos,
estan cargadas en los
compromisos 8, 9 y 11 del
componente.

COMPROMIS

OS AMBIENTES PARA EL DESARROLLO Y

EL APRENDIZAJE

Garantizar ambientes
pedagdgicos seguros,
intencionados y flexibles,
que promuevan el desarrollo
y aprendizaje de nifas y
nifos, mediante la adecuada
disposicién de espacios,
mobiliario 'y  materiales
diversos, en coherencia con
el proyecto pedagogico y los
lineamientos del anexo
técnico.

Garantizdé ambientes pedagdgicos seguros,
intencionados y flexibles, que promueven el
desarrollo y aprendizaje de nifias y nifios,
mediante la adecuada disposicion de
espacios, mobiliario y materiales diversos,
en coherencia con el proyecto pedagogico y
los lineamientos del anexo técnico.

Los soportes que dan cuenta de la
garantia de la creacion de
ambientes pedagodgicos seguros,
intencionados y flexible, se
encuentran relacionados en el
compromiso 11 del componente
interacciones y experiencias.

COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIAS Y COMUNIDADES

1. Contar con un documento

que presente la
caracterizacion de la
poblaciéon atendida, que

evidencie las fases de su
desarrollo (mapeo territorial,
lectura e identidad, analisis y
apropiacion), como insumo
para orientar las acciones
pedagdgicas, de
corresponsabilidad,

Cuenta el documento de caracterizacion
poblacional donde se describe el analisis de
cada uno de los tres momentos que la
materializan desde los aspectos geografico,
social, cultural, familiar y educativo de las
familias, cuidadoras, cuidadores, asi como
de los equipos de trabajo en relacion con sus
concepciones sobre las nifas, los nifios y la
educacion inicial.

Anexo 1.1

Ayuda memoria

28.07.2026
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proteccién, cuidado y
articulacion intersectorial.

Proyecté actualizacion del documento de
caracterizacion para el dia 28.07.2026. Se
verificara el préximo periodo.

El soporte Anexo 1.1 se encuentra cargado
en el drive disponible para la supervision por
parte del asociado, como evidencia del
cumplimiento del compromiso, sin embargo,
la verificacion del contenido del documento
se realizara por parte del profesional a cargo
en la visita de verificacién del proximo mes.

2. Registrar, en el formato
establecido por la Secretaria
Distrital de Integracion

Social, cualquier situacion
identificada
durante el ingreso,

permanencia o salida de
nifias y nifios que se aparte
de lo habitual o que pueda
constituir una  presunta
amenaza, inobservancia o
vulneracion de derechos, e
informar de manera oportuna
a madres, padres o personas
cuidadoras, segun
corresponda.

Presentd novedades de todos los niveles,

con las situaciones identificadas con los
nifios y las nifas, las cuales tenian
descripcion clara de la  situacion,

seguimiento y adecuado diligenciamiento
del instrumento.

Los soportes que acreditan el
cumplimiento de este compromiso
se encuentran archivados en la

historia social del participante,
teniendo en cuenta la
confidencialidad de la
informacion.

Formato de verificaciéon
componente de familias vy
comunidad relacionado en el

compromiso general 3.

3. Desarrollar e implementar
acciones de fortalecimiento
al rol cuidador y protector de
madres, padres y personas
cuidadores, asi como brindar
acompafamiento individual
segun sus intereses,
caracteristicas y situaciones,
bajo el liderazgo de los
perfiles transversales y en
articulacién con el equipo del
jardin infantil. Proceso que
seran documentados y en
caso de realizar encuentros
presenciales, se diligenciara
la asistencia en el Sistema
Misional SIRBE.

Proyecté socializaciéon con familias para el
dia 22.07.2026 sobre “Construccion de
vinculos afectivos” parte de la profesional en
psicologia mediante encuentro virtual y
pieza comunicativa.

Para este periodo no se realizaron
atenciones individuales a familias por parte
de los profesionales transversales, toda vez
no se tenian programadas en cronograma.

El soporte Anexo 3.1 se encuentra cargado
en el drive disponible para la supervision por
parte del asociado, como evidencia del
cumplimiento del compromiso, sin embargo,
la verificacion del contenido del documento
se realizara por parte del profesional a cargo
en la visita de verificacion del préximo mes.

3.1 Ayuda memoria 22.07.2026

4. Disefar, actualizar vy
socializar el documento de
procedimientos para la
activacion de rutas
administrativas por presunta
amenaza o vulneraciéon de
derechos, conforme a las

orientaciones de la
Secretaria Distrital de
Integracion Social y lo

Presentd soportes de seguimiento a la
activacion de ruta por presunta violencia en
medio familiar hacia la participante MLL del
nivel de jardin A por parte de su progenitora
la sefiora Orneidys Lugo Yafiez, ruta activa
en el mes de 21.03.2025. La profesional en
psicologia proyecté seguimiento para el
28.07.2026, se verificara el proximo periodo.

Los soportes que acreditan el
cumplimiento de este compromiso
se encuentran archivados en la

historia social del participante,
teniendo en cuenta la
confidencialidad de la
informacion.

Formato de verificacion
componente de familias vy
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establecido en el Manual de
Proteccién  Integral  del
Ejercicio de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes
en los Servicios Sociales de
Atencioén a Primera Infancia,
Infancia 'y Adolescencia
(MNL-PSS-016),

garantizando su aplicacion
efectiva mediante la
activacion oportuna y el
seguimiento de las rutas que
correspondan, registrando la

Present6 soportes de seguimiento a la
activacion de ruta por presunta violencia en
medio familiar hacia la participante AEGD
del nivel de jardin B por parte de su
progenitora. El dia 18.07.2026 se realiz6
acta de cierre del caso por egreso del
participante.

Present6 soportes de seguimiento a la
activacion de ruta por presunta violencia en
medio familiar hacia el participante LAPA del
nivel de jardin A, ruta activa el 25.07.2025
desde el jardin juego de colores de la SDIS,
sin embargo, hasta la fecha de la verificacion
del componente de familias no se habia
allegado la historia social. La profesional en
psicologia proyectd seguimiento para el dia
27.07.2026, se verificara el proximo periodo.

Present6 soportes de seguimiento a la
activacion de ruta por presunta violencia en
medio familiar hacia la participante ZJS del
nivel de jardin C, ruta activa el 09.09.2025.
La profesional en psicologia proyecto
seguimiento para el dia 27.07.2026, se
verificara el préximo periodo.

comunidad relacionado en el
compromiso general 3.

informacién en las
herramientas virtuales
dispuestas por la
Subdireccion para la
Infancia.

5. Construir, actualizar y

socializar el documento que
contiene los procedimientos
para la activacion de rutas
administrativas por presunta
amenaza o vulneracion de
derechos, segun
orientaciones realizadas por
la Secretaria Distrital de
Integracioén Social.

Cuenta con documento que contiene los
procedimientos para la activacion de rutas
administrativas por presunta amenaza o
vulneracion de derechos.

Presentd socializacion con fecha del
16.07.2026 sobre “Tipos de maltrato”
dirigido a familias y talento humano pieza
comunicativa.

5.1 Ayuda memoria 16.07.2026

6. Contar con un documento
que evidencie la
construccion participativa del
pacto de corresponsabilidad,
en el que se

establezcan los acuerdos de
armonia entre las nifas, los
nifos, sus familias y el
equipo de trabajo del jardin

infantil, asi como los
procesos definidos para
orientar el abordaje y la

resolucion de situaciones
que afecten la interaccion y
el bienestar colectivo,
desarrolladas por el jardin
infantil, orientadas a
contribuir a la atencion
integral de las nifas y los
ninos.

Cuenta con el documento que contiene el
pacto de corresponsabilidad y cuenta con
objetivo, justificacion y descripcion del
proceso de construccion.

No aplica

COMPROMISOS COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL
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1. Generar con toda la
comunidad del jardin infantil
(nifias, nifos, familias
cuidadores y talento
humano) entornos
protectores de la salud
desarrollar acciones para la
promocién de practicas
saludables de alimentacion,
nutricion y  actividades
ludicas que fomenten estilos
de vida saludables y
prevengan la enfermedad de
acuerdo con lo establecido

en los procedimientos,
protocolos, normatividad
vigente, en los anexos
técnicos 'y  documentos

relacionados emitidos por la
SDIS.

Se llevd registro de la verificacion de
afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, asistencia a la consulta de
Valoracién integral de la salud y el
desarrollo, y el esquema de vacunacion de
acuerdo con la edad de las nifias y los nifios.

Implementaron acciones y estrategias para
la promocién de estilos de vida saludables,
mediante la difusion de una pieza
comunicativa dirigida los padres de familia,
sobre el tema “Estilos de vida saludable” el
30 de julio de 2026.

Presentaron el formato de control de
entradas y salidas de elementos de aseo de
nifias y nifios diligenciado adecuada y
oportunamente el cual se evidencid la
disposiciéon y uso de los elementos para la
implementacion de las préacticas higiénicas

Anexo 1.1 Soporte de verificaciéon
afiliacion al SGSSS, salud vy
vacunacion

Anexo 1.2 Soporte de Verificacion
valoracion Integral de la Salud

Anexo 1.3 Soporte Verificacion
esquema de vacunacion

Anexo 1.4 Formato control de
elementos de aseo de nifias y
nifos

Anexo 1.5 Acta Estilos de vida
saludable

2. Reallizar la notificacién a la
autoridad sanitaria en el
caso de presentar brotes de
enfermedades transmisibles
o0 cualquier otro evento de
interés en salud publica en
las nifas y los nifios y
adultos participantes de las
actividades y entorno del
jardin infantil y seguir las
instrucciones de la autoridad
sanitaria.

En el periodo del informe, no se presentaron
casos, brotes o epidemias de enfermedades
transmisibles, por lo cual no fue necesario
realizar notificacion a la Autoridad Sanitaria.

No aplica.

3. Implementar el protocolo

Administracion de
medicamentos y
cumplimiento de

incapacidades médicas en el
Jardines Infantiles de
acuerdo con la normatividad
vigente y lo establecido en
los protocolos, lineamientos,

instructivos, el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines
Infantles y documentos

relacionados emitidos por la
SDIS

Durante el periodo verificado, no fue
necesario implementar el protocolo
Administracion de  medicamentos y
cumplimiento de incapacidades médicas en

el Jardin Infantil.

No aplica

4. Participar de manera
oportuna en el desarrollo de

acciones de  vigilancia
nutricional de calidad vy
disponer de los equipos

antropomeétricos con el fin de
generar los mecanismos de
identificacion temprana del
deterioro nutricional, realizar
las

En el periodo del informe facilitaron el
proceso de toma masiva de medidas
antropométricas (peso y talla) a los
participantes, realizado por la nutricionista
de apoyo 6y el 15 de julio de 2026; Durante
el periodo verificado, no se realizé la entrega
de la informacién a la subdireccion local.

La profesional de nutricion el 15 de julio de
2026, realizé el seguimiento al Participante

Anexo 4.1 Ayuda de memoria
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alertas, activaciones de ruta,
seguimientos y
acompafamientos en los
procesos de recuperacion de
acuerdo con la normatividad
vigente y lo descrito en el
procedimiento, Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles, documentos
asociados y demas
orientaciones de la SDIS.

PEDR, del nivel jardin, quien se encuentra
activo en ruta, encontrando que continda
presentando Obesidad, por lo cual
permanece en seguimiento. De igual
manera el mismo dia, realiz el seguimiento
al participante AMC quién se encontraba
clasificado con  Desnutricion  aguda,
encontrando que mantiene el diagnéstico de
Riesgo de desnutricion,

Dispusieron de un tallimetro y una balanza
de pie en adecuado estado de
funcionamiento, los cuales contaron con las
caracteristicas descritas en el Anexo
Técnico y la normatividad vigente.

Presentaron soporte de calibracion de la
balanza de pie con fecha inferior a un afio,
de agosto de 2025

5. Contar con los conceptos
sanitarios emitidos por la
autoridad sanitaria
competente, del
establecimiento educativo y
del servicio de alimentos, los
cuales deben ser favorable o
favorable con requerimiento,
realizar las acciones que
sean

necesarias para dar
cumplimiento a las
exigencias y
recomendaciones

registradas en estas e
informar de manera

inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas
que se adelanten por parte
del Ente de Control.

Contaron con concepto higiénico sanitario
favorable para establecimiento de
preparacion de alimentos con numero de
acta AS02N199485, del 25 de marzo de
2026.

Se contd con concepto higiénico-sanitario
favorable con requerimiento para
establecimiento educativo con namero de
acta SBO6N013936, del 24 de septiembre
de 2025.

Realizaron las acciones requeridas para dar
cumplimiento a las exigencias registradas
en el acta de inspeccion sanitaria del
establecimiento educativo:

“4.3 Contar con sefalizaciéon de area de
bodegas". Se colocé la sefializacion de
bodegas.

“4.5 Asegurar cableado suelto de luminaria
de techo de area de parvulos". Los
cableados de las luminarias se encuentran
ocultos.

“4.6 Realizar mantenimiento de pintura de
mueble donde se almacenan sustancias de
aseo". Se realizdé cambio de los muebles de
almacenamiento de sustancias de aseo.

“9.2.2 Garantizar condiciones de orden para
almacenamiento de elementos en desuso
zona bodegas. Garantizar almacenamiento
adecuado de cepillos de dientes en area de
preescolar” Se garantizan condiciones de
orden para el almacenamiento elementos en

desuso. Los cepillos de dientes se
encuentran almacenados de manera
adecuada.

“0.5.5 Llevar al dia soportes de manejo
integral de plagas de establecimiento.” Se

Anexo 5.1 Solicitud de visita
El concepto sanitario del area de
preparacion de alimentos
25.03.2026 se encuentra como
soporte cargado en el mes de
marzo de 2026 en el Pago 2.

El soporte de notificacion al
supervisor se encuentra como
soporte cargado en el compromiso
11 de los compromisos generales
del mes de marzo de 2026 en el
Pago 2.

El soporte de las solicitudes de
visitas se encuentra como soporte
cargado en el mes de febrero de
2026 en el Pago 1.

El concepto sanitario de
establecimiento  educativo se
encuentra cargado como soporte
en la Etapa de Pre-alistamiento.
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evidencia el formato de inspeccion de la
presencia de plagas actualizado y vigente.

Realizaron las acciones requeridas para dar
cumplimiento a las exigencias registradas
en el acta de inspeccion sanitaria del
establecimiento de  preparacion  de
alimentos:

“1.2 Perforaciones en baldosas de paredes
areas de procesos.” subsanaron
perforaciones en baldosas de paredes en el
area de procesos.

“1.3 Perforacion en techo é&rea de
prealistamiento frente a neveras. Toma
eléctrica suelta en area de almacenamiento
detras de unidades de frio (neveras).”
mantenimiento a las perforaciones en el
techo del area de prealistamiento frente a
neveras, y a la toma eléctrica.

“2.1 Empaque de nevera refrigeracion
presenta deterioro. Horno microondas con
desprendimiento de pintura parte interna e
inicio de corrosion” cambio del empaque de
nevera refrigeracion. Cambio del horno
microondas.

Informaron al Supervisor del Convenio sobre
la visita del 25 de marzo de 2026, mediante
correo electronico del 25 de marzo de 2026.

6. Realizar Autoevaluacion
de las Condiciones
Sanitarias del jardin infantil
de manera semestral, de
acuerdo con la

normatividad sanitaria
vigente, definiendo e
implementando acciones
sobre los incumplimientos y
realizando seguimiento
periédico para subsanarlos.

Realizaron las autoevaluaciones de las
condiciones sanitarias del establecimiento
educativo y del area de preparacion de
alimentos el 12 de febrero de 2026, en las
cuales se identificaron y subsanaron los
incumplimientos:

1. Falta de mantenimiento en los detectores
de humo. Se realizd cambio de los
detectores de humo en el comedor

2. Cambiar el arbol de dos bafios en el
comedor. Se realizd6 cambio del arbol del
bafo del area de comedor.

Las autoevaluaciones de las
condiciones sanitarias del
establecimiento educativo y del
area de preparacion de alimentos
se encuentran como soporte
cargado en el mes de febrero de
2026 en el Pago 1.

7.Documentar e
implementar el Plan de
Saneamiento de acuerdo
con lo establecido por la
SDIS y en linea con el Anexo
Técnico 1 de 4 de Jardines
Infantiles, dando
cumplimiento a la
Resolucion 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social o
aquella que la modifique o
sustituya. Los mismos deben
mantenerse a disposicion de
los entes de control y del

Presentaron observacion a mejorar dado
que, se observaron medias cafias en el bafio
de nifios del primer piso con deterioro de
pintura y en el érea de lavado de menaje,
cintas antideslizantes desprendidas lo cual
no facilita los procesos de limpieza y
desinfeccion.

Documentaron e implementaron el Plan de
Saneamiento, el cual se encontr6 disponible
para consulta.

Se evidenciaron espacios en adecuado
estado de higiene.

7.1 Formatos de control del plan
de saneamiento.

7.2 Formato de control de
entradas y salidas de elementos
de aseo institucional.

7.3 Acta Control de plagas.
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talento humano que presta el
servicio en el Jardin Infantil.

Realizaron socializacion del tema Plan de
Saneamiento Basico, Control de plagas,
dirigido al talento humano el 30 de julio de
2026.

Diligenciaron adecuadamente el formato de
declaraciéon de compromiso y los formatos
de control del plan de saneamiento.

Contaron con la tabla de dosificacion del
hipoclorito de sodio y con un elemento
medidor del desinfectante. Los elementos
de aseo se encontraron clasificados y
sefializados acorde con el coédigo de
colores, el cual se encontr6 publicado.

Presentaron las fichas técnicas y de
seguridad de los productos quimicos de
aseo, y los aspersores contaban con rétulo
con la indicacion de uso, porcentaje de
desinfectante y fecha de preparacion.

Presentaron el formato de control de
entradas y salidas de elementos de aseo
institucional  diligenciado adecuada 'y
oportunamente, en el cual se evidenci6 la
disposicion y uso de los elementos para la
implementacion del plan de saneamiento

Presentaron certificado de higienizaciéon de
un (1) tanque de almacenamiento de agua
potable, del 28 de febrero de 2026.

8. Implementar el plan de
educacion sanitaria,
principios basicos de Buenas
Practicas de Manufactura y
practicas  higiénicas en
manipulaciéon de alimentos,
segun lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social o
aquella que la modifique o
sustituya, dirigido al Equipo

Humano del servicio de
alimentaciéon y servicios
generales. Realizar
sensibilizacion a los

profesionales de atencion a

la primera infancia sobre
adecuadas practicas de
higiene durante el
acompafiamiento al

momento de la alimentacion.

Implementaron el plan de educacién
sanitaria, principios basicos de buenas
practicas de manufactura y practicas
higiénicas, presentando el plan de
educacién que incluyd los temas, la
duracion, la metodologia, el cronogramay la
hoja de vida del profesional a cargo de la
capacitacion.

De acuerdo con el cronograma para el
periodo del informe no aplico desarrollo de
cualificacion

Presentaron los certificados médicos
vigentes con concepto “Apto para manipular
alimentos” del personal del servicio de
alimentos.

El equipo humano que participd en
actividades de alistamiento, servido de
alimentos y/o alimentacion  asistida,
implementé adecuadas practicas higiénicas.

Presentaron el formato control de entradas y
salidas de elementos de aseo personal para
colaboradoras y colaboradores diligenciado
adecuada y oportunamente, en el cual se
evidencié la disposicion y uso de los

Anexo 8.1 Acta distribucion de
alimentos

Anexo 8.2 Formato de control de
entradas y salidas de elementos
de aseo personal para
colaboradoras y colaboradores
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elementos para implementacién de las

practicas higiénicas.
9. Documentar e | Documentaron e implementaron los | Anexo 9.1 Plan de compras
implementar frente a los | procesos de compra, transporte, recepcion,
procesos de compra, | almacenamiento, preparacion y servido de Anexo 9.2 Recepciéon  de
transporte, recepcion, | alimentos, realizando el diligenciamiento | alimentos

almacenamiento,
preparaciéon y servido o
distribucion de alimentos, los
procedimientos, documentos
asociados en el sistema de
gestion de la SDIS vy la
normatividad vigente, asi
como las Acciones para la
prevenciébn y manejo de
desperdicios de acuerdo con
lo descrito en el protocolo, el
Anexo Técnico 1 de 4
Jardines Infantiles y las
orientaciones de SDIS

adecuado y oportuno de los formatos de
control del plan de compras, verificacién de
transporte, recepcioén, entradas y salidas y
preparacion de alimentos.

Presentaron el listado de proveedores de
alimentos y el proceso de recibo de los
alimentos se ajusté a los dias y horarios
Establecidos.

Los alimentos se encontraron almacenados
y rotulados adecuadamente, implementaron
el método de rotaciéon PEPS (Primeros en
Entrar — Primeros en Salir).

Realizaron adecuado pre- alistamiento de
los alimentos, se evidencié que conocian las
porciones de servido establecidas para cada
grupo de edad atendida, el servido se realizé
una vez los nifios y las nifias se encontraban
en el drea de alimentacién y se hizo uso de
menaje indicado limpio, seco y en buen
estado.

Realizaron socializacion del tema:
“Distribucion de alimentos” dirigido al talento
humano el 30 de julio de 2026.

Las cantidades de alimentos registradas en
los soportes de compra y formatos de control
fueron acordes con el analisis nutricional y el
ciclo de menus establecido por la SDIS

Anexo 9.3 Verificacién Transporte

Anexo 9.4 Control entradas y
salidas

Anexo 9.5 Temperatura equipo
congelacién

Anexo 9.6 Temperatura equipo
refrigeracion

Anexo 9.7

alimentos

Preparacion  de

10. Adquirir los alimentos de
primera calidad, en
establecimientos habilitados
y controlados por la
autoridad sanitaria
competente, que cuenten
con concepto  sanitario
favorable, favorable con
requerimientos o documento
que haga sus veces, de los
proveedores carnes (res,
cerdo, pollo, pescado vy
visceras), leche y derivados,
panaderia, abarrotes vy
huevos, de acuerdo con los
parametros establecidos en
el Anexo Técnico 1 de 4
Jardines Infantiles.

Adquirio alimentos de primera calidad.

Presentd conceptos sanitarios favorables de
los siguientes proveedores:

PRODUCTOS DE PANADERIA LA
UNIVERSAL, con NIT 1.015.414.995-6 y
acta de inspeccién sanitaria AS02N179805
para establecimiento de preparacion de
alimentos con fecha de emisién del 13 de
marzo de 2026.

EL GRAN PARAISO con NIT 901.220.203 0
y acta de inspeccion sanitaria AS21E714735
para expendios de carne y/o productos
carnicos comestibles, con fecha de emision
del 23 de septiembre de 2025 y autorizacion
sanitaria con Resolucién 1369 del 30 de
junio de 2020.

Los conceptos sanitarios de
establecimiento y de vehiculos
transportadores, y la autorizacion
sanitaria para el proveedor de
carnes se encuentran cargados
como soporte en la Etapa de
Prealistamiento.

Anexo 10.1 Concepto vehiculo La
universal

Anexo 10.2
establecimiento Colanta

Concepto
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COOPERATIVA COLANTA con NIT
890904478-6 y acta INVIMA con enfoque de
riesgo a fabricas de alimentos, con fecha de
emision del 28 y 29 de octubre de 2025.

E&E INSTITUCIONALES SAS, con NIT
830.115.508-5 y acta de inspeccion sanitaria
AS06C004344 para establecimientos de
almacenamiento de alimentos y bebidas,
con fecha de emisién del 13 de febrero de
2026.

El transporte de los productos alimenticios
se realizd en vehiculos transportadores de
alimentos con concepto sanitario favorable
con fecha de emisién inferior a un ano.

11. Contar con equipos,
utensilios y menaje del
servicio de alimentos en
adecuado estado de
funcionamiento y de acuerdo
con la cobertura.

Contaron con los equipos, utensilios vy
menaje en adecuado estado de
funcionamiento y en cantidad suficiente para
la atencion de las nifias y los nifios.

El inventario de dotacion para el
servicio de alimentacién se
encuentra cargado como soporte
en la Etapa de alistamiento.

12. Implementar para los
casos de nifias o nifios que
lo requieran, las
modificaciones en la
alimentacién  suministrada
en el jardin infantii vy
suministrar Alimentos para
propositos médicos
especiales - APME
(Complementos
nutricionales o

formulas terapéuticas) de
acuerdo con las
recomendaciones médicas
debidamente soportadas y
las orientaciones del
profesional en  nutricién
asignado por parte de la
SDIS.

En el periodo verificado se implemento la
modificaciéon en la alimentacién orientada
por el profesional en nutricion y dietética
contratado por el Jardin Infantil, para los
siguientes participantes:

SRM, del nivel Jardin, quién cuenta con
certificado médico que reporta diagnoéstico
de alergia a la carne de cerdo; en
consecuencia, esta proteina es
reemplazada por otra alternativa, como
carne de res, pollo o pescado (de acuerdo
con la disponibilidad).

ADAF, del nivel prejardin, cuenta con
certificado médico que reporta intolerancia a
la papaya y la granadilla; en consecuencia,
estas frutas son reemplazadas por otras
alternativas, como mango, meldn, pifia,
fresas, manzana, pera, mandarina o
banano.

Los soportes de las
modificaciones alimentarias se
encuentran cargados en febrero y
abril de 2026.

13. Suministrar a las nifias y

nifios con calidad vy
oportunidad la
complementacién
alimentaria o] apoyo
alimentario segun los
parametros técnicos,

operativos y soportes
establecidos en el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles y orientaciones
definidas por Secretaria
Distrital de Integracion
Social.

Ejecutaron la minuta patréon y el ciclo de
menus  establecidos por la SDIS,
suministrando los alimentos y preparaciones
en las condiciones de cantidad y calidad
dispuestas.

Se evidencié publicada la minuta en un lugar
visible, y las profesionales y auxiliares de
atenciéon a primera infancia, realizaron el
acompafamiento y asistencia a los nifios
durante los tiempos de alimentacion.

Entregaron al padre, madre o cuidador, los
paquetes alimentarios, dejando registro
fisico y digital.

Anexo 13.1 Planilla fisica de
Jornada Liberada 03.07.2026

Anexo 13.2 Planilla fisica de
Jornada pedagdgica 16.07.2026

Anexo 13.3 Planillas editables de
la entrega de alimentos Jornada
Liberada 03.07.2026

Anexo 13.4 Planillas editables de
la entrega de alimentos Jornada
pedagdgica 16.07.2026
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Realizaron la entrega oportuna de los
alimentos equivalentes a la jornada liberada,
el 3 de julio de 2026.

Realizaron la entrega de 104 paquetes
alimentarios correspondientes a la jornada
pedagdgica, el 16 de julio de 2026, con
cubrimiento del 17 de julio de 2026,
distribuidos asi:

Prejardin: 65
Jardin: 39

No se presentaron contingencias durante el
periodo verificado, motivo por el cual no se
requirio la entrega de paquete alimentario de
contingencia.

No se reportd la entrega de paquetes
alimentarios por inasistencias soportadas
con incapacidad médica superior a 5 dias.

14. Socializar e implementar
las acciones asociadas al
Protocolo  Prevencién vy
manejo adecuado de
desperdicios de alimentos en
el servicio de alimentacion
PTC-PSS-1010 el
documento que lo modifique
o sustituya y diligenciar y
reportar la cuantificacion de
los desperdicios de
alimentos  asociados  al
Formato de Control vy
medicién de desperdicios de
alimentos FOR-PSS-803 o el
documento que lo modifique
o sustituya.

El asociado adelanté acciones orientadas a
la prevencién y manejo adecuado de
desperdicios de alimentos en el servicio de
alimentacion, en cumplimiento de los
lineamientos y protocolos establecidos.

Para el periodo verificado no fueron
convocados a jornadas de fortalecimiento
técnico sobre el Manual de buenas practicas
para la prevencién de pérdidas y
desperdicios de alimentos.

El 14 de mayo de 2026, la responsable del
servicio participd en el Fortalecimiento
técnico: Protocolo, prevencion y manejo
adecuado de desperdicios de alimentos en
el servicio de alimentacion y Formato
Control y medicion de desperdicios de
alimentos FOR - PSS - 803.

Realizaron socializacion con el personal
auxiliar de  servicios generales vy
manipulador de alimentos del Protocolo de
prevencion 'y manejo adecuado de
desperdicios de alimentos en el servicio de
alimentacion PTC-PSS-101, y el Formato de
control y medicion de desperdicios de
alimentos FOR-PSS-803.

Diligenciaron adecuada y oportunamente el
“Formato  Control 'y mediciéon de
desperdicios de alimentos” FOR-PSS- 803.

medicion

Anexo 14.1 Formato de control y
de desperdicios de
alimentos FOR-PSS-803

COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO

1. Documentar y organizar
los soportes de los procesos
de seleccion, induccion,
reinduccién, evaluacion vy

Cuentan con el documento de los procesos
de seleccidn, induccién, reinduccion,
evaluacion y seguimiento de las y los
colaboradores.

El soporte procesos de seleccion,
induccion, reinduccion, evaluacion
y seguimiento de

las vy

los
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seguimiento de las y los
colaboradores.

El 06 de julio del 2026, |la representante legal
realizé induccion a la auxiliar administrativa
Erika Tatiana Herrera, se evidencio acta y
listado de asistencia.

EI 09 de julio del 2026, |la representante legal
realizé induccion a Profesional de apoyo
psicosocial Daiyen Tatiana Velasquez, se
evidencio acta y listado de asistencia.

El 16 de julio del 2026, |la representante legal
realizé induccion a la profesional de
atencioén a la primera infancia Luz Adriana
Villalobos, se evidencié acta y listado de
asistencia.

El 21 de julio del 2026, la representante legal
realizé induccion a la responsable de
servicio Monica Bonilla, se evidenci6 acta y
listado de asistencia.

colaboradores esta cargado en el
mes de febrero del 2026. Pago 1.

2. Presentar para aprobacion
del supervisor del convenio
las hojas de vida de las y los
profesionales propuestos en
la oferta econdémica y el
Formato Valores Técnicos
Adicionales en las
condiciones establecidas en
el Anexo Técnico 1 de 4
Jardines Infantiles dentro de
los dos (2) dias siguientes
contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.
Asi  mismo, se deberan
realizar las actualizaciones
de la contratacion durante la
ejecucion  del  convenio
(personal nuevo y de
remplazo). Esta informacion
debe estar organizada en el
Drive dispuesto por el
Supervisor para tal fin.

Durante la verificacion del talento humano

vinculado a la unidad de servicio, se
evidencian diferentes modalidades de
contratacion.

Bajo la modalidad de contrato de trabajo a
término indefinido se encuentra vinculada la
responsable del servicio Olga Lucia
Quintero Quiroga, las profesionales de
atencién a la primera infancia Carmen
Mariana Fernandez Herrefio, Carmen
Patricia Murcia Valencia, Maria Auxiliadora
Jaraba Camargo, Maria Cristina Urriago
Chavarro y Natalia Andrea Sierra Sanchez,
la auxiliar de atencion a la primera infancia
Luz Adriana Villalobos Correa, la auxiliar
administrativa Elvis Astrid Leal Torres y la
manipuladora de alimentos Maria Flora
Tapias, con afiliaciéon a ARL SURA.

Bajo la modalidad de contrato de prestacién
de servicios se evidencian los siguientes
profesionales: Daiyen Tatiana Velasquez
Rodriguez, profesional de apoyo
psicosocial; Lina Rocio Hernandez Aguilera,
profesional de apoyo a la inclusién.

En la modalidad de contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un afio, se
identifica la profesional de atencién a la
primera infancia Indra Yaneth Fonseca
Cupitra. Asi mismo, las auxiliares de
atencion a la primera infancia Maria Luisa
Estepa Maldonado y Wendy Tatiana Vargas
Melo.

1.1 Acta induccion
6,9,16,21,23.07.2026

Los soportes etapa de
alistamiento, 0.6 componente

equipo humano, 0.2 contratos, en
el mes de abril del 2026 Los
contratos estan cargados en el
mes de febrero y abril del 2026.
Pago 1,3y 4.

Anexo 2.1 Contratos de remplazos

2.2 Acta entrega contrato
2.3 Soportes Seguridad Social

Contrato Indefinido Elvis Astrid
Leal febrero
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Finalmente, bajo la modalidad de contrato

por obra o labor, se evidencia la vinculacion
de las manipuladoras de alimentos Lina
Marcela Fabra Hoyos y Maria Santo
Valencia Hurtado, asi como de las auxiliares
de servicios generales Diana Cecilia
Martinez Piedriz, Maria Rubria Chanchi
Joaqui y Marisol Galindo Bolivar.

Presentaron contrato prestacion de servicios
del 18 de marzo al 17 de septiembre del
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2026 de Andrés Alfonso Paez Diaz en el
perfil Profesional Nutricionista Y Dietista.

Presentaron modificacion del contrato de
duracién del contrato al 18 de abril del 2026,
de la auxiliar administrativa Adriana
Guerrero Martinez.

Presentaron contrato por prestacion de
servicios del 20 de mayo hasta el 19 de
noviembre del 2026 de la Profesional
Nutricionista Y Dietista Angela Liliana
Obando Quevedo. Tienen programada
socializacion y entrega de contrato a la
Profesional Nutricionista Y Dietista Angela
Liliana Obando Quevedo, se evidencio
cronograma.

Presentaron contrato de la sefiora Adriana
Martinez Guerrero en el perfil profesional de
atencion a la primera infancia, por termino
indefinido con la Fundacion Otero Liévano,
en el jardin infantil esta a partir del 16 de
junio del 2026.

Presentaron contrato de la sefiora Elvis
Astrid Leal Torres en el perfil Auxiliar
administrativo, por termino indefinido con la
Fundacion Otero Liévano, en el jardin infantil
esta a partir del 16 de junio del 2026.

Presentaron contrato de prestacion de
servicios de 21 de julio al 04 de agosto del
2026 en el perfil responsable del servicio
para la sefiora Ménica Marcela Bonilla Caro.

Presentaron contrato a término fijo inferior a
un afio del 18 de julio al 05 de diciembre del
2026 de la auxiliar administrativa Erika
Tatiana Herrera.

Presentaron Otro si al contrato de término
indefinido de la sefiora Luz Adriana
Villalobos en el perfil profesional de atencion
a la primera infancia a partir del 16 de julio
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del 2026 como profesional de atencion a la
primera infancia.

Presentaron contrato a término fijo inferior a
un afio de la sefiora Ana Milena Pérez
Escobar en el perfil auxiliar de atencién a la
primera infancia a partir del 23 de julio del
2026 al 05 de diciembre del 2026.

Presentaron contrato de prestacion de
servicios del 09 de julio del 2026 al 05 de
diciembre del 2026 en el perfil Profesional de
apoyo psicosocial de la sefiora Jessica
Jennifer Bermudez.

El 09 de julio del 2026, la fundacién Tuna
alta realizd entrega y socializacion del
contrato a Profesional de apoyo psicosocial
de la sefora .Jessica Jennifer Bermudez.

El 21 de julio del 2026, la fundacién Tuna
alta realizd entrega y socializacion del
contrato a responsable del servicio para la
sefiora Moénica Marcela Bonilla Caro.

El 23 de julio del 2026, la fundacién Tuna
alta realizé entrega y socializacion del
contrato auxiliar administrativa Erika Tatiana
Herrera y la sefiora Luz Adriana Villalobos
en el perfil profesional de atencién a la
primera infancia.

El 27 de julio del 2026, la fundaciéon Tuna
alta realiz6 entrega y socializacion del
contrato a la sefiora Ana Milena Pérez
Escobar en el perfil auxiliar de atencion a la
primera infancia.

3. Radicar para verificacion
de cumplimiento de perfiles
las hojas de vida con los
respectivos soportes  del
talento humano.

El 02, 09, 15, 22, 23 y 24 de julio del 2026,
el asociado envio ocho (8) hojas de vida
para verificacion en los perfiles auxiliar
administrativo, profesional auxiliar de
atencién a la primera infancia y personal
manipulador de alimentos recibiendo aval
bajo Id 20260702-083831-7b9e32-
72238296 del 02 de julio del 2026 vy
20260721-210344-53ebd2-08107609 del 22
de julio del 2026.

3.1. Correo solicitud verificacion
de perfiles

3.2. Formato de Verificacion de
Perfiles

4. Informar al supervisor del
convenio cualquier novedad
que se presente con el
talento humano contratado y
presentar para aprobacion
del supervisor la hoja de vida
del personal que efectuara el
remplazo, el cual debe
contar como minimo con las
mismas condiciones

El 24 de julio del 2026, el asociado envid
notificacion de cambio de perfil de auxiliar de
atencion a la primera infancia, sin embargo,
se presentd observacion a mejorar toda vez
que no notificaron renuncia de profesional
de apoyo a la inclusién Lina Rocio
Hernandez Aguilera.

4.1. Correo de notificacion a la
Supervision de los cambios de las
y los colaboradores
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5. Mantener y organizar en
medio fisico (Jardin Infantil)
y digital (Drive Supervisor)
las hojas de vida, soportes y
reportes de datos de las y los
colaboradores.

Las hojas de vida de las y los colaboradores
se encontraban organizadas con los
soportes requeridos en el Drive dispuesto
para su verificacion.

51 Base Equipo Humano

Convenios julio 2026

5.2 HOJAS DE VIDA PARA AVAL
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6. Garantizar la dedicacion
exclusiva del talento humano
del Jardin Infantii en la
jornada de atencion definida,
de acuerdo con lo
establecido en el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles.

En el periodo verificado garantizaron la
dedicacion exclusiva de las y los
colaboradores durante le prestacion del
servicio de acuerdo con su perfil.

Anexo 6.1. Listados de ingreso de
las y los colaboradores

7. Socializar a las y los
colaboradores del Jardin
Infantil todos los documentos
que forman parte integral del
Anexo Técnico

1 de 4 Jardines Infantiles y
demas lineamientos,
protocolos, procedimientos y
orientaciones del servicio.

El 23 de junio del 2026, la responsable del
servicio realiz6 socializacion de la matriz de
riegos ambiental a todas las colaboradoras
del jardin infantil, se evidencié acta y listado
de asistencia.

06, 09, 16 y 21 de julio del 2026, la fundacion
realizé socializacién de los componentes
gestion  documental, interacciones 'y
experiencias dirigido a las colaboradoras del
jardin infantil, se evidencié acta y listado de
asistencia.

7.1 Acta 6.9.16.21.23.07.2026

8. Garantizar la vinculacion
del talento humano
requerido de acuerdo con la
cobertura del Jardin infantil,
el perfil conforme

con la formacion,
experiencia y habilidades
definidas (la contratacién se
realizara acorde con la
matricula de nifias y nifios).

Garantizaron la vinculacion de las y los
colaboradores de acuerdo con los 135 nifios
y nifias matriculados, por lo tanto, de las diez
(10) profesionales en atencién a la primera
infancia asignadas, solo se requiere la
contratacion de ocho (8), de las cuatro (4)
auxiliar es de atencién a la primera infancia
asignadas, solo se requiere la contratacion
de tres (3), de los cuatro (4) perfiles
personales manipulador de alimentos
asignadas, solo se requiere la contratacion
de tres (3), de los cuatro (4) perfiles auxiliar
de servicios generales asignadas, solo se
requiere la contratacién de tres (3).

Instrumentos de  verificacion
relacionados en el compromiso
general 3.

9. Garantizar que Ila
vinculacion del talento
humano requerido cumpla
con los criterios establecidos
en el Decreto Distrital No.
332 del 20 de diciembre de
2020 “por medio del cual se
establecen medidas
afirmativas para promover la
participacion de las mujeres
en la contratacion del Distrito
Capital”, modificado por el
Decreto 634 de 2023, en

El asociado garantizd la vinculacion del
talento humano requerido cumpla con los
criterios establecidos en el Decreto Distrital
No. 332 del 20 de diciembre de 2020 toda
vez que cuentan 18 colaboradoras
contratadas en el jardin infantil.

Instrumentos de  verificacion
relacionados en el compromiso
general 3.
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10. Remplazar a las y los
colaboradores que  por
fuerza mayor o caso fortuito
durante dos (2) dias habiles
de operacion

consecutivos no presten sus
servicios en el Jardin Infantil,
o de manera inmediata
cuando se presente renuncia
voluntaria. El reemplazo
debe cumplir con los
requisitos de formacion,
experiencia y habilidades
pertinentes, asi como con los
documentos descritos en las
orientaciones técnicas de
calidad para la atencion
integral a la primera infancia,
contrato, afiliacion a
seguridad social y ARL.

En el periodo verificado se presentaron los
siguientes cambios en el equipo humano.

La sefiora Olga Lucia Quintero Quiroga en el
perfil responsable del servicio solicitd
permiso de ausencia, laboré hasta el 21 de
julio del 2026, en su reemplazo fue
contratada Monica Marcel Bonilla Caro, con
fecha de emision de aval del 10 de febrero
del 2026, con contrato de Prestacion de
servicios del 21 de julio al 04 de agosto del
2026 y ARL Sura 21 de julio del 2026.

La sefiora Luz Adriana Villalobos en el perfil
auxiliar de atencion a la primera infancia
realiz6 cambio de perfil a profesional de
atencion a la primera infancia a partir del 16
de julio del 2026, en su reemplazo fue
contrtada Ana Milena Perez Escobar, con
fecha de emisién de aval 22 de julio del 2026
preentando Otro si al contrato a término fijo
a partir del 23 de julio del 2026 al 05 de
diciembre del 2026. trabaja en la fundacion
y pasa a jardin infantil, ARL Sura del 13 de
enero del 2026, se proyectd descuento del
16 al 22 de julio del 2026.

La sefora Elvis Astrid Leal Torres en el perfil
Auxiliar administrativa presenté cambio de
perfil, en su reemplazo fue contratada Erika
Tatiana Herrera, con fecha de emisién de
aval 02 de julio del 2026, con contrato de
Término fijo inferior a un afio del 18 de julio
al 05 de diciembre del 2026 y ARL Sura 06
de julio del 2026.

La sefiora Erika Tatiana Herrera en el perfil
Auxiliar administrativa presentd carta de la
Fundacion aceptando la renuncia y trabajo
en el cargo hasta el 12 de junio de 2026, por
razones de su tipo de contrato, se mantuvo
hasta el 15 de junio de 2026, en su
reemplazo fue contratada Elvis Astrid Leal
Torres, con fecha de emision de aval del
enero de 2026 ingreso del 16 de junio del
2026, y ARL Sura del 01 de junio del 2017.

La sefiora Daiyen Tatiana Velasquez en el
perfil Profesional de apoyo psicosocial,
presento carta de renuncia, laboré hasta 09
de julio del 2026, en su reemplazo fue
contratada Jessica Jennifer Bermudez
Méndez, con fecha de emision de val del 25
de marzo del 2026, contrato de Prestacion
de servicios del 09 de julio al 04 de

Anexo 10.1 Novedades de las y
los colaboradores
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11. Elaborar y actualizar el
plan de cualificacion y
bienestar del talento humano
para la vigencia del
convenio.

El asociado presentd diagndstico y plan
institucional de las necesidades de
cualificacion de las y los colaboradores.

El soporte del diagnéstico y plan
institucional esta cargado en el
mes de febrero del 2026. Pago 1

12. Organizar los soportes
de las actividades
programadas en el plan de
cualificacion y bienestar del
talento humano, las cuales
pueden ser en medio fisico o
digital.

El asociado cuenta con tres (3)
colaboradoras cualificadas en primeros
auxilios con énfasis en primera infancia,
cuatro (4) colaboradoras cualificadas en
prevencion del abuso sexual infantil y
dieciocho.

El 05 de junio del 206, |a nutricionista Angela
Obando dirigi6 Prevencion, deteccion vy
manejo de las enfermedades prevalentes de
la primera infancia a las colaboradoras del
jardin infantil, se evidencié acta y listado de
asistencia.

El 19 de junio del 2026, la responsable del
servicio realiz6 socializacién jornada de
bienestar retiro espiritual cosas que nos
unen con el objetivo de Se realizé un retiro
espiritual dirigido a los colaboradores de la
Fundacion, con el propdsito de promover la
reflexion personal, fortalecer la
espiritualidad y los valores humanos,
favorecer la integracion del equipo de
trabajo y renovar el compromiso con la
mision, la vocacioén de servicio y el bienestar
institucional dirigido a las colaboradoras del
jardin infantil, se evidencio acta y listado de
asistencia.

El 03 de julio del 2026, la responsable del
servicio dirigi6 jornada liberada con el
objetivo de Fortalecer el bienestar
emocional y promover el autocuidado de las
profesionales de atencion mediante un
espacio de reflexion, relajaciéon vy
reconocimiento de la importancia de contar
con un lugar seguro que contribuya al
equilibrio entre la vida personal y laboral
dirigido a las colaboradoras del jardin
infantil, se evidencié acta y listado de
asistencia.

Tenian programada jornada de bienestar el
17 de julio del 2026, se evidencio
cronograma.

Los soportes de las
cualificaciones  de Primeros
auxilios con énfasis en primera
infancia y Prevencion y deteccion
de la violencia sexual hacia nifias
y nifios en primera infancia estan
cargados en el mes de febrero del
2026. Pago 1

12.1 Acta jornada bienestar

12.2 Acta de jornada liberada
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13. Gestionar con la
Administradora de Riesgos
Laborales -ARL, la

identificacion de los peligros,
la evaluacion y valoracién de
los riesgos de seguridad y
salud en el trabajo, asi
mismo implementar medidas
derivadas de la matriz de
identificacion de los peligros,
la evaluacién y valoracién de
los riesgos seguridad y salud
en el trabajo.

El asociado presentdé matriz de riesgos
actualizada al 18 de mayo del 2026 por parte
de la ARL Sura y no cuenta con aspectos a
mejorar medidas derivadas de la matriz

El soporte matriz de riesgos esta
cargado en el mes de febrero del
2026. Pago 1

14. Reportar ante Ia
Administradora de Riesgos
Laborales ARL, los
accidentes de trabajo o Auto

reporte de peligros e
incidentes laborales a los
que haya lugar en el

desarrollo de las actividades
propias del servicio.

No han presentado accidentes laborales en
el periodo verificado.

No aplica

COMPROMISOS COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

1. Contar con un documento
que contiene la mision,
visién, principios y objetivos
del Jardin Infantil, en
coherencia con las
intencionalidades
pedagdgicas  establecidas
en el proyecto pedagodgico.
Asi como los soportes de
socializacién de la

identidad institucional con
las y los colaboradores,
familias, cuidadores y
cuidadoras.

Presentd documento que contiene la mision,
visién, principios y objetivos del Jardin
Infantil, en coherencia con las
intencionalidades pedagodgicas establecidas
en el proyecto pedagadgico.

El 16, 15, 22 y 24 de julio del 2026, el
asociado realizé socializacion de la mision,
vision, principios y objetivos del Jardin
Infantil, se evidencié acta y listado de
asistencia.

El  soporte  Mision,  vision,
principios y objetivos del Jardin
Infantil esta cargado en el mes de
febrero del 2026. Pago 1.

El soporte de socializacién de la

identidad institucional esta
cargado en el mes de junio,
compromisos generales,

compromiso 13.

2. Construir, implementar y
socializar el plan de accion
para la mejora continua que
conlleve al cumplimiento de
las dimensiones, espacios y
ambientes para el desarrollo,
interacciones y experiencias
y bienestar integral, talento
humano y liderazgo,
conforme con lo establecido

En el periodo verificado presentaron el plan
de accion para la mejora continda
actualizado al mes de julio del 2026.

2.1 Plan de accién y seguimiento
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3. Organizar, conservar y
realizar la disposicion final
de los registros (archivo
documental) del jardin
infantil, asegurando

su integralidad,
disponibilidad y
confidencialidad, segun las
orientaciones vigentes, de
acuerdo con lo establecido
por los lineamientos de
sistema interno de gestion
documental y archivo-SIGA,
ademas de la TRD vigente.

Present6 el FUID de las historias sociales de
los nifios y de las nifias, el cual se encuentra
actualizado a julio del 2026.

Anexo 3.1. FUID

4. Implementar el
procedimiento, para la
recepcion, el andlisis y la
emision de respuestas a las

quejas y sugerencias
realizadas al servicio de
jardines infantiles en
cumplimiento a la

normatividad vigente.

El asociado cuenta con el procedimiento,
para la recepcion, el analisis y la emisién de
respuestas a las quejas y sugerencias
realizadas al servicio de jardines infantiles.

El 02, 07, 10, 15, 21, 29 de julio del 2026, la
directora de talento humano Luisa Fernanda
Montealegre, la responsable del servicio y
diferentes padres de familia escogidos al
azar realizaron apertura del buzén de
sugerencias y no evidenciaron ningun
formato de PQRS, se evidencié formato de
apertura del buzén de sugerencias y firmas
correspondientes.

El soporte Procedimiento para la
recepciéon analisis emisién
respuestas quejas sugerencias
esta cargado en el mes de febrero
del 2026. Pago 1

El soporte protocolo alcance queja
anonima esta cargado en el mes
de febrero del 2026. Pago 1.

4.1. Formato de Apertura buzén

5. Realizar seguimiento a los
compromisos establecidos
con los padres, madres o
cuidadores para verificar la
efectiva condicion de
aseguramiento en salud de
nifias y nifios participantes
del servicio.

El asociado cuenta con 54 nifios y nifas
firmados por los padres de familia el 26 de
mayo con fecha de entrega del 26 de julio
del 2026.

Instrumentos de  verificacion
relacionados en el compromiso
general 3.

6. Realizar el registro de los
potenciales participantes
hasta el estado INSCRITO
en el sistema de informacién
misional,

implementado el
procedimiento de
Recoleccion, Critica y

Digitacion y radicar dentro de

En el periodo verificado se realizaron las
siguientes inscripciones en el Sistema de
Informacion Misional SIRBE:

El 06 de julio del 2026, inscripcion de la nifia
MIRM de nivel pre jardin.

El 16 de julio del 2026, realizaron inscripcion
de las nifias LAC y MAFG de nivel prejardin.

Anexo 6.1. inscripciones
presentadas a la SLIS para cargue
en el SIRBE
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los dos (2)
siguientes

a la identificacion de nifias y
ninos la ficha SIRBE vy
anexos, formato critica a la
ficha SIRBE y las novedades
a quien y por los medios que
la supervision designe.

dias habiles

El 22 de julio del 2026, realizaron inscripcion
de la nifia JCR de nivel jardin y TRSE y de
nivel pre jardin.

El 24 de julio del 2026, realizaron inscripcion
de la nifia AGT de nivel pre jardin.

El 27 de julio del 2026, realizaron inscripcion
de la nifa APO de nivel prejardin y la nifia

>
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El 28 de julio del 2026, realizaron inscripcion
del nifio NHS de nivel prejardin.

El 30 de julio de 2026, realizaron inscripcion
en atencién de la nifia AGP de nivel pre
jardin.

7. Solicitar mediante la ficha
genérica de novedades por
historial social el registro de
actuaciones de estado (EN
ATENCION, SUSPENDIDO,
ATENDIDO, ATENDIDO DE
INSCRITO) y seguimiento
(TRASLADO,
TRANSFERENCIA,
REMISION @)
REFERENCIACION) a la
supervisién, con el fin de
hacer seguimiento a la
calidad de los datos
registrados en el sistema
misional SIRBE, asi mismo,
mediante la ficha genérica
de novedades registrar en el
sistema de informacion
misional las actuaciones de
intervencion; En caso que el

jardin infantil cuente con
usuario y contrasefia
realizara el cargue de

informacion, si no cuenta con
estos, tendra que articularse
con quién y por los medios
que la supervision designe.

En el periodo verificado se realizaron las
siguientes novedades en el Sistema de
Informacion Misional SIRBE:

El 01 de julio del 2026, realizaron actuacion
suspension por proceso de egreso de la nifia
ABRB de nivel pre jardin.

El 06 de julio del 2026, realizaron actuacion
en atencion de la nifia MIRM de nivel pre
jardin.

El 07 de julio del 2026, realizaron actuacién
de atendido del nifio ADDC de nivel jardin.

El 08 de julio del 2026, realizaron actuacion
de suspension por inasistencia injustificada
del nifio SARM de nivel jardin.

El 09 de julio del 2026, realizaron actuacion
de suspension por inasistencia injustificada
del nifio JAAM de nivel prejardin.

El 14 de julio del 2026, realizaron actuacion
de suspension por proceso de egreso de los
nifios JAPO y la nifia SBA de nivel jardin.

El 16 de julio del 2026, realizaron actuacion
en atencion de las nifias LAC y MAFG de
nivel prejardin y realizaron suspension por
egreso de la nifia BAA de nivel prejardin.

El 22 de julio del 2026, realizaron actuacién
en atencion de la nifia JCR de nivel jardin y
TRSE y de nivel pre jardin.

El 23 de julio del 2026, realizaron actuacién
de suspension de inasistencia injustificada
de la nifia ALGF de nivel pre jardin.

Anexo 7.1.
actuaciones de estado

ficha Genérica de
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El 24 de julio del 2026, realizaron actuacién
en atencién de la nifia AGT de nivel pre
jardin.

El 27 de julio del 2026, realizaron actuacién
en atencion de la nifia APO de nivel
prejardin y la nifia ECD de nivel jardin y
realizaron actuaciéon de suspension por
proceso de egreso del nifio LKSI de nivel
jardin.

El 28 de julio del 2026, realizaron actuacién
en atencion del nifio NHS de nivel prejardin.

El 30 de julio de 2026, realizaron actuacion
en atencién de la nifia AGP de nivel pre
jardin.

8. Garantizar el porte de
carnet de identificacion por
las nifias, los nifios, las y los

colaboradores del Jardin
Infantil con la respectiva
fotografia.

El asociado garantizo el porte de carnet de
identificacion por las nifias, los nifios, las y
los colaboradores del Jardin Infantil con la
respectiva fotografia.

8.1 Acta de entrega del carné a las
familias JULIO

9. Mantener actualizada la
informacién correspondiente
a las asistencias de nifias y
ninos en los formatos y
sistemas establecidos por la
SDIS.

Se presentaron los reportes diarios de
asistencias en el formato establecido por la
SDIS, los cuales se encontraban
diligenciados de manera adecuada vy
oportuna.

Adicionalmente, se realizé contraste entre lo
registrado en las planillas y lo cargado en
SIRBE web del dia 14 de julio y no se
evidenciaron inconsistencias.

Anexo 9.1 Metafisica y Listados
de asistencia

Anexo 9.2 Reporte del aplicativo
de Asistencia Pre Jardin

Anexo 9.3 Reporte del aplicativo
de Asistencia Jardin

10. Desarrollar acciones
tendientes a garantizar el
cumplimiento del proceso de
focalizacion e identificacion
de potenciales participantes
para lograr la cobertura
proyectada, conforme con lo
sefialado en el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles

El 30 de julio del 2026, la responsable del
servicio realizé llamadas a los nifios y nifias
referidos por la localidad de suba con el
objetivo cumplir con la cobertura autorizada
propuesta, de estas llamadas lograron la
matricula del nifio NESP quien ingreso el dia
28 de julio del 2026 al nivel de Pre Jardin E
y la nifia ANGS quien ingreso el dia 24 de
julio del 2026 para el nivel Pre Jardin, se
evidencio acta y firmas correspondientes.

Anexo 10.1 Acta 30.07.2026

11. Realizar seguimiento y
reportar de forma mensual el
estado de los cupos
asignados, en estado
matriculado de acuerdo al
SIRBE, y cupos disponibles,
con el fin de cumplir con la
cobertura establecida en el
Convenio, para activar el
proceso de focalizacion e
identificacion de potenciales

El 25 de julio del 2026, la responsable del
servicio compartié pieza grafica con la oferta
actual del servicio en el grupo RIAPI de la
subdireccion local, se evidencié acta y firma
correspondientes.

11.1 Ayuda memoria
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12. Garantizar el manejo
responsable de la
informacion referida a las
nifias, los nifos, madres,
padres o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido
en el articulo 33 del Cadigo
de Infancia y Adolescencia.

La informacion y documentacion de los
nifos y nifias es manejada de forma
responsable de acuerdo con lo establecido
en el articulo 33 del Cddigo de Infancia y
Adolescencia.

Instrumentos  de
relacionados
general 3.

13. Disponer de areas
adecuadas para almacenar
la documentaciéon que tiene
bajo custodia en atencién a
la normatividad legal vigente,
las cuales como minimo
deben cumplir con las
condiciones ambientales vy
de seguridad establecidas
por la entidad.

La documentacién se encontré archivada y
ubicada en areas adecuadas de acuerdo
con lo establecido por la entidad.

Instrumentos  de
relacionados
general 3.

14. Archivar la
correspondencia y todos los
documentos asociados al
Jardin Infantil conforme con
lo descrito en el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles.

Se evidencio la correspondencia y demas
documentos  asociados al  convenio
organizados y archivados.

HOJA DE CONTROL
JARDIN

HOJAS DE CONTROL JARDIN

15. Guardar y custodiar con
absoluta reserva la
informacién que maneje o a
la que tenga acceso durante
la ejecucion del

Convenio, evitando su
destruccion o  utilizacion
indebida; en caso de
cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la
documentacion, debe
informar de manera
inmediata a la Supervision
con copia al Sistema de

Gestion  Documental vy
Archivo de la SDIS,
efectuando sin costo

adicional para la SDIS, la
reconstruccion de los
documentos y expedientes
respectivos, y realizar las
demas acciones sefaladas
en los procedimientos
definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

Se evidencié adecuado manejo y custodia
de la informacioén, de esta manera, para el
periodo verificado no se reportaron pérdidas
ni dafios de la documentacion.

Instrumentos  de

general 3.

verificacion
en el compromiso

verificacion
en el compromiso

PRE

verificacion
relacionados en el compromiso
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16. Garantizar la entrega de
la informacion, conforme a lo
requerido en las
especificaciones  técnicas,
una vez finalizado el
convenio, se debe garantizar
la custodia de las historias
sociales, generando una
entrega articulada a la
Subdireccion Local
Integracion Social-SLIS.

En el periodo verificado no realizaron
entrega de historias sociales en el periodo
verificado.

No aplica

17. Cumplir con la Politica de
Seguridad de la Informacion
— Resolucion N.° 2425 de
2024 “Por la cual se adopta
la Politica

General de Seguridad vy
Privacidad de la Informacion
y Seguridad Digital de la
Secretaria Distrital de
Integracion Social y se dictan
otras disposiciones”.

El asociado dio cumplimiento a la Politica
General de Seguridad y Privacidad de la
Informacion y Seguridad Digital de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

El 16, 15, 22 y 24 de julio del 2026, el
asociado realizé socializaciéon de la Politica
de Seguridad de la Informacion -
Resolucion N.° 2425 de 2024 se evidencio
acta y listado de asistencia.

17.1 Consentimientos informados
y autorizacién uso de imagen

18. Diligenciar los
instrumentos
correspondientes a la ficha
SIRBE informacion basica y
transversal, variables
especificas para el servicio y
formato genérico de
novedades, Ficha SIRBE
genérica para registro de
actuaciones por historia
social”, uso de salas amigas
de la familia lactante, Ficha
SIRBE cursos, establecidos
por la SDIS vigentes,
teniendo en cuenta los
principios de: calidad,
oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

Presentaron fichas SIRBE genéricas para el
registro de actuaciones del mes de julio de
2026 diligenciadas correctamente, teniendo
en cuenta los principios de: calidad,
oportunidad, confiabilidad, integridad y
disponibilidad.

Instrumentos de verificacion
relacionados en el compromiso
general 3.

19. Firmar la autorizacion de
uso de datos por parte de las
y los colaboradores
contratados por el
ASOCIADO, para que la
SDIS en el marco de sus
responsabilidades en el
Decreto 1356 de 2018,
pueda reportar informacion
en el Sistema de

Seguimiento al Desarrollo
Integral de la Primera
Infancia. Asi como otros
reportes que se requieran
por parte de la entidad y de
manera interinstitucional en
el marco de la atencién a la
primera infancia.

El 20 de mayo del 2026, la Profesional
Nutricionista Y Dietista Angela Liliana
Obando Quevedo firmé autorizacion de
tratamiento de datos para la fundacién Otero
Liévano, se evidencié formato con las firmas
correspondientes.

19.1 Acuerdo de confidencialidad
y autorizacién
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20. Firmar entre las partes
(colaboradoras,
colaboradores y supervisor)
un acuerdo de
confidencialidad. Solo para
el caso en que el
ASOCIADO cuente con el
aplicativo SIRBE WEB en
funcionamiento en la unidad
operativa.

El 26 de enero del 2026, el asociado firmo y
envid acuerdo de confidencialidad a la
supervision del convenio.

El soporte acuerdo de
confidencialidad esta cargado en
el mes de febrero del 2026. Pago
1.
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21. Diligenciar los formatos
de creacion, modificacion o
desactivacion de usuarios y
asignacion de perfiles parala
digitacion de informacion en
el sistema de informacion
misional, adjuntando los
soportes relacionados en los
anexos técnicos.

El asociado cuenta con el usuario SIRBE
Web para la responsable del servicio Olga
quintero a partir del 28 de enero del 2026, el
26 de enero del 2026 enviaron Contrato de
la persona que hara el registro de
informacién, Formato de compromiso de
confidencialidad convenios de asociacion,
Consentimiento manejo y confidencialidad
de la informacion y La minuta del convenio y
soporte donde se identifique fecha de inicio
y terminacion a la supervisién del convenio.

El soporte formatos de creacion,
modificacion o desactivacion de
usuarios esta cargado en el mes
de febrero del 2026. Pago 1

COMPROMISOS ASPECTOS FINANCIEROS

1. Registrar su actividad
financiera y contable de
acuerdo con lo establecido

en las Normas
Internacionales de
Informacion

Financiera (NIIF).

Para el mes verificado, el Asociado presentd
el registro contable de los gastos incurridos,
conforme con lo establecido en las NIIF.

Libro Auxiliar Contable del mes de
mayo relacionado en el
compromiso 1

2. Realizar el pago de todas
las obligaciones adquiridas
para el funcionamiento del
Jardin Infantil, durante el
término de

ejecucion del Convenio.

Para el mes verificado, el Asociado presentd
soportes donde se evidencié el pago del
Talento Humano y el cumplimiento de los
compromisos adquiridos con los
proveedores, en virtud de la ejecucion del
Convenio.

Soportes relacionados en el
Compromiso 6:

*Aportes SDIS

*Aportes Asociado

3. Pagar dentro de los cinco
(5) primeros dias habiles del
mes el salario u honorarios
(segun sea el caso) y a
través de transferencia
electrénica en la cuenta de
ahorros o) corriente
suministrada por el talento
humano al momento de ser
contratado, los salarios,
honorarios, y prestaciones
sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas
cuando haya lugar al talento
humano acorde con los
valores establecidos en la
propuesta establecida para
el proceso de seleccion
contractual de conformidad
con el estatuto general de
contratacion ley 80 del 1993,
efectuando los pagos de
derechos laborales y

El pago de la ndmina correspondiente del
mes de julio del 2026 se realiz6 en fecha 29-
30/07/2026, segun transferencia electrénica
del Banco Bancolombia, presentada por el
Asociado.

El valor desglosado de la transferencia se
encuentra detallado en el Instrumento de
Verificacion de Aspectos Financieros.

Seguridad Social y Parafiscales: se
evidencio planilla N°93911215-9509098982
con fechas de pago 03-04/08/2026,
cotizando salud del mes agosto 2026,
pension, ARL y parafiscales del mes julio de
2026.

De acuerdo con la estructura de costos, el
talento humano asignado para el jardin es
de 27 personas, las cuales fueron
vinculadas por contrato laboral; 1
Profesional Responsable del Jardin , 10
Profesionales de Atencidon a la Primera

Soportes relacionados en el
Compromiso 6:

*Aportes SDIS:

-Talento Humano (Transferencias,
planillas de seguridad social

Anexo 5.1 Instrumento de
Verificacion Financiera.
Relacionado en el compromiso
general No 5
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Infancia, 1 Apoyo Administrativo, 4 personas
Servicios Generales y 4 personas
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la Inclusion
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4. Presentar durante al mes
siguiente a la finalizacion del
Convenio, los paz y salvos
emitidos por cada uno de sus
proveedores.

El convenio se encuentra en etapa de
ejecucion.

No Aplica

5. Destinar exclusivamente
los recursos publicos que
reciba, debido a la
suscripcion  del convenio
fruto del proceso, para

los gastos que demande el
cumplimiento del objeto de
este y acorde con la
propuesta objeto del proceso
de seleccion

contractual de conformidad
con el estatuto general de
contratacion ley 80 del 1993.

Para el mes de julio del 2026, se evidencio
ejecucion de los recursos a cargo de la SDIS
por valor de $122.975.718, representados
en los siguientes conceptos de gasto:

Concepto Valor
TALENTO HUMANO $88.148.004
ELEMENTOS DE ASEO $1.726.743
INSTITUCIONAL
MATERIAL DIDACTICO $3.206.060
PAPELERIA $1.101.083
ADMINISTRATIVA
ELEMENTOS DE ASEO $2.576.112
PERSONAL
PAPELERIA NINOS $1.270.215
ALIMENTACION $18.986.697
SERVICIOS PUBLICOS $4.642.560
E INTERNET
PIGA $348.670
MANTENIMIENTOS $969.574
MENORES
TOTAL $122.975.718

Soportes relacionados en el
Compromiso 6:
*Aportes SDIS

6. Suministrar de forma
mensual el informe
cualitativo, cuantitativo vy
financiero con sus

respectivos soportes que
evidencien la adecuada
ejecucion de los recursos
economicos aportados por el
ASOCIADO y aportados por
la SDIS, de acuerdo con las
directrices dadas por la SDIS
y acorde con la propuesta
objeto del proceso de
seleccién  contractual de
conformidad con el estatuto
general de contratacion ley
80 del 1993.

Los documentos remitidos como soportes
de la ejecucion de los recursos
correspondientes al mes verificado fueron
cargados en la plataforma establecida por la
supervision, en los que se logré evidenciar
el aporte de la SDIS y del Asociado,
cumpliendo con todos los requisitos legales
y acordes con las directrices de la SDIS.

6.1 Informe Cuantitativo, soporte
relacionado en el compromiso 7
general

6.2 Soporte relacionado en el
compromiso 6.

COMPROMISOS DE LA SDIS
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1. Suministrar la informacién
que previamente requiera
EL ASOCIADO en relacion
con el objeto del convenio.

Se suministré al asociado la informacion
necesaria para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos para la ejecucion
del convenio.

Documentos del proceso
competitivo cargados en SECOP
Il

BOGOT/\
>

2. Exigir al ASOCIADO la
ejecucion idénea y oportuna
de las obligaciones del
convenio.

Durante el desarrollo de las visitas de apoyo
a la supervision se evidencio la ejecucion
idonea y oportuna de los compromisos del
convenio.

Instrumentos de verificacion de los

componentes  relacionados y
cargados en el compromiso
general 3
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3. Efectuar la supervision y
seguimiento del presente
convenio.

Se efectua por medio de verificaciones de
campo y documentales, el seguimiento del
convenio.

Instrumentos de verificacion de los

componentes  relacionados y
cargados en el compromiso
general 3

4. Efectuar los desembolsos
que se generen como
consecuencia del
mencionado convenio,
previa verificaciéon de los
requisitos para ello,
conforme a lo establecido en
el acapite correspondiente
del presente documento.

Se procedié con la radicacion del quinto
desembolso a la Subdireccion
Administrativa y financiera, correspondiente
al mes de junio de 2026

MC 14 CONVENIO 14600-2025
PAGO 05.pdf cargado en la
plataforma SECOP Il

5. Cumplir con las normas

La SDIS cumplié a satisfaccién, realizo el

Instrumentos de verificacion de los

vigentes expedidas para la | seguimiento a los compromisos que | componentes relacionados 'y
atencion Integral de la | enmarcan el convenio y de acuerdo con las | cargados en el compromiso
Primera Infancia y aquellas | especificaciones componentes a través de | general 3
normas que se establezcan | sus instrumentos, actas de supervision y
por las autoridades | soportes de aspectos que verifican el
competentes, durante el | cumplimiento de lo pactado en el anexo
plazo de ejecucion del | técnico y plan de accion establecido.
Convenio.
Se da cumplimiento a la normatividad
vigente para la atencién Integral de la
Primera Infancia.
6. Brindar acompafiamiento | Se brindo acompafiamiento técnico al | Los soportes se encuentran

técnico al ASOCIADO para
el cumplimiento de los
compromisos contractuales.

asociado durante las reuniones 'y
verificaciones en campo relacionados en el
compromiso 10 y 12 general del presente
informe.

cargados en el compromiso 10, 12
de los generales.

7. Entregar al ASOCIADO
posterior a la suscripcion del
convenio copia de la Pdliza
de Seguros de Accidentes
Personales adquirida por la
SDIS y el procedimiento a
seguir para la activacion en
caso de hacer uso de la
misma durante la prestacion
del servicio.

Se entrego oportunamente la pdliza de
Seguros de Accidentes Personales
adquirida por la SDIS y el procedimiento a
seguir para la activaciéon en caso de hacer
uso de la misma durante la prestaciéon del
servicio.

Instrumentos de verificacion de los

componentes relacionados vy
cargados en el compromiso
general 3

8. Realizar seguimiento y
garantizar la
confidencialidad de la
informacién a las alertas e
informes presentados por el

Se realizdé el seguimiento y garantizé la
confidencialidad de la informaciéon de las
alertas e informes presentados por el
ASOCIADO respecto de situaciones de
presunto maltrato fisico y/o psicolégico,

Instrumentos de verificacion de los

componentes  relacionados vy
cargados en el compromiso
general 3
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ASOCIADO respecto de
situaciones de presunto
maltrato fisico y/o

psicoldgico, violencia, abuso
o explotaciéon que afecte a
nifas y nifos participantes
del Jardin Infantil.

violencia, abuso o explotacién que afecte a
nifias y nifos participantes del Jardin
Infantil.

>
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9. Cumplir con los
protocolos, procedimientos y
demas lineamientos

relacionados con la calidad
de la informacion.

La Entidad cumplid6 con los protocolos,
procedimientos y demas lineamientos
relacionados con la «calidad de la
informacion

Instrumentos de verificacion de los

componentes  relacionados vy
cargados en el compromiso
general 3

10. Acompafiar y hacer
seguimiento al proceso de
transiciones sensibles,
seguras y armonicas de
nifas y nifios a los grados de
prejardin y jardin y grado
transicion a la SED.

Se realizé acompafiamiento y seguimiento
al proceso de transiciones sensibles,
seguras y armonicas de nifias y nifios a los
grados de prejardin y jardin y grado
transicion a la SED

Instrumentos de verificacion de los

componentes  relacionados y
cargados en el compromiso
general 3

11. Realizar la socializacion
dentro de los 30 dias
calendarios posterior a la
subscripcion del convenio,
de las politicas de gestion
documental de la SDIS al
ASOCIADO, atendiendo los
lineamientos definidos por el
SIGA para la administracion
documental y la
normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

Se realiz6 oportunamente la socializacion de
las politicas de gestion documental de la
SDIS al ASOCIADO, atendiendo Ilos
lineamientos definidos por el SIGA para la
administracion documental y la normatividad
legal vigente aplicable a la materia.

Instrumentos de verificacion de los

componentes  relacionados vy
cargados en el compromiso
general 3

12. Facilitar los medios y

mecanismos de los que
dispone la entidad que
permitan apoyar la
convocatoria de la
Secretaria Distrital de
Integracion Social a los
comités técnicos que se
desarrollan en el nivel
central, local o virtual

relacionados con el presente
convenio.

Se facilitaron los medios y mecanismos para
apoyar el desarrollo de los comités técnicos
que se desarrollaron a nivel central
relacionado con el presente convenio.

Instrumentos de verificacion de los

componentes  relacionados vy
cargados en el compromiso
general 3

SITUACION FINANCIERA DEL CONVENIO

VALOR INICIAL DEL CONVENIO $2.809.766.118
VALOR INICIAL DEL CONVENIO: APORTES SDIS. $2.406.320.634
APORTES ASOCIADO $ 403.445.484
ADICIONES: No aplica
REDUCCIONES: No aplica
) APORTES SDIS $ 466.624.036
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: APORTES ASOCIADO $ 118.863.245
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR APORTES SDIS $ 1.939.696.598
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APORTES ASOCIADO $ 290.371.536
VALOR ANTICIPO: NO APLICA
AMORTIZACION: NO APLICA

Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de acuerdo

. : L - Sl: NO APLICA: _X
al plan del manejo de inversion del mismo. — —

RELACION DE VALORES A RECONOCER POR CONCEPTO DE GASTO

MES DE JULIO DEL 2026 CONCEPTO VALOR A PAGAR

COSTOS FIJOS PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN $ 5.371.190
INFANTIL

m%%sllAONAL EN ATENCION EN PRIMERA $ 33.409.712

AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 9.718.068

AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2.778.735

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 16.774.998

MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 16.964.817

PROFESIONAL NUTRICIONISTA Y DIETISTA $ 1.372.525

PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL $ 1.609.932

PROFESIONAL DE APOYO A LA INCLUSION $ 148.027

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 1.726.743

MATERIAL DIDACTICO $ 3.206.060

PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ 1.101.083

COSTOS VARIABLES ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 2.576.112

PAPELERIA NINOS $ 1.270.215

PRE JARDIN- ALIMENTACION $ 12.006.532

JARDIN- ALIMENTACION $ 6.980.165

COSTOS POR REALIZACION | SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 4.642.560

PIGA $ 348.670

MANTENIMIENTOS MENORES $ 969.574

TOTAL, A PAGAR $122.975.718

REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO

Para el periodo reportado no se presentaron situaciones de riesgo que ocasionaran la afectacion en el servicio,
por lo que de conformidad con lo establecido en el formato de analisis de riesgos previsibles de la contratacion
correspondiente al proceso competitivo SDIS-DCT092-0015-2025, no se requirid la implementacion de los
controles y/o tratamientos mencionados en el plan de tratamiento que hace parte de la matriz de riesgos definida
para el convenio

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Se evidencia cumplimiento del objeto del Convenio, por medio de los soportes entregados por el Asociado y
verificados por la supervision para el periodo de proyeccién del informe.
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2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS:

3.1 COMPROMISOS DEL ASOCIADO

3.1.1 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

COMPROMISO ESTADO

No
COMPROMISO

OBSERVACION

Suscribir el acta de inicio del convenio | SATISFACTORIO
de asociacién, una vez cumplidos los
requisitos de perfeccionamiento y
1 ejecucion.

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

Incluir y asumir dentro de los costos | SATISFACTORIO
para la ejecucion del convenio todos los
impuestos y contribuciones adicionales
decretados o que puedan ser
decretados por parte del Distrito y el

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado

2 Gobierno Nacional, ademas del IVA, “Bitacora”.
Retefuente y cualquier otra carga
prestacional, descuentos o cargas
impositivas que sean aplicables al
convenio.
Suscribir las actas que se requieran | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso
para el desarrollo del Convenio, y el acta contractual. La descripcion de
de liquidacion de este. actividades y soportes se encuentran
3 documentados en el apartado del

presente documento denominado
“Bitacora”.

Disponer de una cuenta bancaria, en la | SATISFACTORIO
cual se llevara el manejo exclusivo de
los recursos aportados por la SDIS, para
la ejecucion del presente convenio. El
ASOCIADO se compromete a entregar
a la SDIS debidamente diligenciado y
firmado, el formato de autorizacion para
abono directo en cuenta de ahorros o
4 corriente de uso exclusivo de los
recursos aportados por la SDIS,
anexando certificacion bancaria de la
titularidad de la cuenta. Si el
ASOCIADO presenta una cuenta
bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de recursos
propios, debera estar certificada por
parte del banco con saldo a cero.

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

Aportar el valor establecido en la | SATISFACTORIO
propuesta presentada en el proceso de
seleccion.

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
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Cumplir  con los compromisos
adquiridos en virtud de la suscripcion del
Convenio, de conformidad con lo
sefalado en el Estudio Previo,
Invitacion Publica, Anexos Técnicos,
Orientaciones técnicas de calidad para
la atencién integral a la Primera
Infancia, la normatividad vigente y las
directrices impartidas por la SDIS.

A MEJORAR

Desde el componente Bienestar
Integral, presenté observacion a
mejorar dado que, se observaron
medias cafas en el bafio de nifios del
primer piso con deterioro de pintura y
en el area de lavado de menaje, cintas
antideslizantes desprendidas lo cual
no facilita los procesos de limpieza y
desinfeccion.

Presentar al Supervisor del Convenio
los informes de ejecucion y los demas
informes, con los soportes respectivos,
de acuerdo con lo establecido en los
Anexos Técnicos.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

Cumplir con los requerimientos que
haga el Supervisor y dar respuesta
maxima dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al recibo del
requerimiento o en los términos
establecidos en el mismo.

NO APLICA

Para el periodo, no se presento
requerimiento ni seguimiento en curso
de los Componentes Interacciones y
Experiencias, Familias y
Comunidades, Bienestar Integral,
Equipo Humano, Liderazgo y Gestién
Integral y Aspectos Financieros.

Responder por los documentos fisicos o
magnéticos que le sean entregados o
que elabore para la ejecucién del
Convenio, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

10

Permitir la labor de la Supervision, asi
como la articulacién con los equipos
técnicos y administrativos de la SDIS
con el propésito de orientar el
cumplimiento de las orientaciones
técnicas de calidad para la atencién
integral a la primera infancia, los
procedimientos, instructivos, protocolos
y demas referentes técnicos y
normativos que soporten la atencion.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

1

Informar de manera inmediata y por
escrito al Supervisor del Convenio,
sobre las visitas practicadas al Jardin
Infantil por los Entes de control.

NO APLICA

No recibieron visitas de entes de
control en el periodo verificado

12

Asistir a las reuniones que programe la
Entidad o el supervisor, dirigida a los
Jardines Infantiles.

NO APLICA

No fue convocada a reuniones en el
periodo verificado.

13

Cumplir con la Resolucién 967 de 2007,
expedida por la Secretaria Distrital de
Integracion Social SDIS, por la cual se
establece la gratuidad en el servicio de
educacién inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.
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Conformar el Comité Técnico del
convenio y participar en las sesiones
conforme la periodicidad establecida en
este.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.
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Adquirir  alimentos comprados a
pequefios productores agropecuarios
locales y/o a productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria locales o a través de sus
organizaciones, en un porcentaje
minimo del 30% del valor total destinado
a la compra de alimentos. Cuando la
oferta de alimentos producidos por
pequefios productores y/o productores
de la Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria local sea inferior al
porcentaje al que esta obligado, el
ASOCIADO asume el compromiso de
adquirir los alimentos a los pequefios
productores y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria no locales a quienes puede
acudir para suplir el porcentaje restante,
en los términos previstos en la Ley 2046
de 2020 y el Decreto 248 de 2021.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

16

El ASOCIADO, a efectos de liquidacion
una vez finalizado el plazo de ejecucion
del convenio debera presentar la
certificacion expedida por el banco
donde se realizaron los desembolsos de
los recursos, donde se refleje el estado
de los rendimientos financieros, los
cuales deben ser consignados por el
ASOCIADO dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la fecha de
liquidacion de los mismos, lo anterior en
el marco del articulo 47 del Decreto
Distrital 192 de 2021 y CIRCULAR N°
005 DE 2025 de la Secretaria de
Hacienda.

NO APLICA

No aplica, dado que el convenio se
encuentra en etapa de ejecucion.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

A MEJORAR

Presentdé una ejecucion a mejorar
de los compromisos generales.

3.1.2 COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

3.1.2.1 COMPROMISOS CONDICIONES CAPACITANTES E INDISPENSABLES PARA LA ATENCION
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Realizar todas las adecuaciones del
inmueble que permitan dar
cumplimiento a lo establecido en los
Anexos Técnicos 1 de 4 Jardines
Infantles y 4 de 4 Ambientes
Adecuados y Seguros.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Elaborar e implementar un cronograma
de mantenimientos preventivos y
correctivos, previamente aprobado por
el supervisor del convenio.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Contar con el mobiliario y dotacion que
permita dar cumplimiento a lo
establecido en el Anexo Técnico 1 de 4
Jardines Infantiles.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Implementar el Plan Escolar de Gestién
de Riesgos y Cambio Climatico PEGR-
CC, teniendo en cuenta los lineamientos
del Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico IDIGER,
las normas vigentes y aquellas que las
modifiquen o sustituyan.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Implementar el Plan de Gestién de
Riesgos de Accidentes y protocolos
actualizados con los factores de riesgos
ambientales y caracteristicas de la
poblaciéon e implementarlos durante la
prestacion del servicio, en cumplimiento
a los establecido en el Anexo Técnico 1
de 4 Jardines Infantiles y la Guia técnica
Gestion de riesgos de accidentes en los
jardines infantiles del Distrito Capital
(Documento no controlado).

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Implementar las  estrategias de
seguridad de acuerdo con las
orientaciones técnicas de calidad para
la atencién integral a la primera infancia.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Garantizar la atencién inmediata de la
nina o el nifo accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
Procedimiento Respuesta a accidentes
en instituciones o establecimientos de
educacion inicial en marco de la

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
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atencion integral a la primera infancia de
la SDIS y en el instructivo de activacion
de poliza de accidentes personales con
que cuenta la Entidad.

apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

8 Registrar los accidentes segun lo
establecido en el  mencionado
procedimiento, en la herramienta
denominada "Registro de accidentes en
instituciones o establecimientos de
educacion inicial” disponible en la

seguimiento a las activaciones de pdliza
de acuerdo a la ruta establecida para la
atencion de la nifia o el nifio
accidentado, generando las alertas a las
que haya lugar a la SDIS”, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencion  de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencién integral a
la primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacion de poliza de
accidentes personales con que cuenta
la Entidad.

pagina web de la SDIS y hacer

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

9 Presentar el Concepto Técnico vigente
expedido por la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos,
que certifica el cumplimiento de las
condiciones de seguridad y proteccién
contra incendios, o el recibo de pago
que soporta la solicitud de la visita para
la expedicién de este.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

10 | Presentar los documentos que
certifiquen el cumplimiento del numeral
41 Licencias de  Construccion,
Radicacion en Curaduria y
Evaluaciones Técnicas con los términos
definidos en el Anexo Técnico 4 de 4
Ambientes Adecuados y Seguros por
parte del ASOCIADO.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

SATISFACTORIO

Presentd una ejecucion satisfactoria de
los compromisos de Condiciones de
estructura para la atencion.

3.1.2.2. COMPROMISOS LINEA DE DESARROLLO DE GESTION AMBIENTAL

COMPROMISO

No
COMPROMISO

ESTADO

OBSERVACION
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Implementar cada uno de los criterios
del COMPONENTE DE GESTION
AMBIENTAL establecido en el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines Infantiles,
1 garantizando el adecuado soporte de
cada una de las actividades requeridas,
en los tiempos, medios y condiciones
indicadas en el mismo.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

SATISFACTORIO

Presentd una ejecucioén satisfactoria del
compromiso de la Linea de Desarrollo
de Gestion Ambiental.

3.1.2.3. COMPROMISOS CONDICIONES DE PROCESO PARA LA ATENCION

3.1.2.3.1. COMPROMISOS COMPONENTE INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

COMPROMISO

No
COMPROMISO

ESTADO

OBSERVACION

Implementar el proyecto pedagégico
avalado por la SDIS y contar con las
1 planeaciones en coherencia con las
estrategias definidas en este.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Disefia, implementar y documentar
experiencias pedagodgicas pertinentes,
que promuevan el desarrollo vy
aprendizaje de las nifias y los nifios en
los diferentes ejes propuestos por los
lineamientos curriculares y pedagégicos
definidos por la entidad contratante,
garantizando su participacion, el
respeto por sus intereses y ritmos, y la
continuidad de sus procesos.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Implementar de manera sistematica
mecanismos de observacion, registro y
valoracién que permitan identificar los
avances, aprendizajes y
potencialidades de las nifias y los nifios,
3 con el fin de retroalimentar la planeacién
pedagodgica, brindar apoyos pertinentes
y garantizar el acompafamiento
oportuno y diferenciado para el
fortalecimiento de sus procesos de

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

desarrollo.

Entregar informes pedagodgicos NO APLICA Presentd cronograma en el cual se

trimestrales a las familias o cuidadores, establecieron las fechas para la entrega

que dé cuenta de las caracteristicas, de los informes trimestrales a familias y
4 procesos de desarrollo y aprendizaje de proyecté socializacion para el

cada nifia y nifio. 29/07/2026, por lo tanto, se verificara en

el periodo correspondiente.
Acompafiar y hacer seguimiento al NO APLICA Proyecto socializacion con nifios y nifias

5 proceso de transiciones de las nifias y
los nifios, de acuerdo con las

del 17/07/2026  sobre  “Transito
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Participar en las jornadas y comités NO APLICA La responsable del servicio se

desarrollados por cada Subdireccion encontraba a la espera de la citacion

Local para la Integracion Social con el para el comité ampliado por parte de la
6 proposito de orientar la atencién a nifias localidad de Suba. Se verificara el

y ninos. préximo periodo.

Liderar la realizacién de las jornadas NO APLICA Se tenia proyectada jornada

pedagogicas, conforme al cronograma 'y pedagdgica para el 17/07/2026, fecha
7 | las orientaciones establecidas por la posterior a la verificacion, se revisara el

SDIS. préximo periodo.

Garantizar la disponibilidad, adecuacion | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

y uso efectivo de los espacios, La descripcion de actividades y soportes

materiales e insumos asegurando que se encuentran documentados en el
8 los procesos pedagdgicos se apartado del presente documento

desarrollen en ambientes seguros, denominado “Bitacora”.

organizados y promotores del desarrollo

y el aprendizaje.

Adquirir durante la primera semana del | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

mes el material pedagdgico y la La descripcion de actividades y soportes

papeleria para las nifias y los nifios, se encuentran documentados en el
9 acorde con las propuestas pedagogicas apartado del presente documento

del Jardin Infantil y lo sefialado en los denominado “Bitacora”.

Anexos Técnicos 1 de 4 Jardines

Infantiles y 3 de 4 Elementos Minimos.

Desarrollar acciones pedagogicas que | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

respondan a las caracteristicas, La descripcion de actividades y soportes

intereses, capacidades y condiciones se encuentran documentados en el
10 particulares de las nifias y los nifios, apartado del presente documento

asegurando su participacion, asi como denominado “Bitacora”.

el acceso equitativo a los recursos,

apoyos y entornos de aprendizaje.

Disefiar, organizar 'y mantener | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

ambientes  pedagodgicos  seguros, La descripcion de actividades y soportes

flexibles y accesibles, que promuevan el se encuentran documentados en el

juego, la exploracion, la expresion apartado del presente documento
11 | artistica, la literatura, la interaccion y el denominado “Bitacora”.

aprendizaje significativo de las nifias y

los nifos, en coherencia con sus

intereses, caracteristicas de desarrolloy

contextos culturales.

Contar con materiales y recursos | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

pedagdgicos diversos, pertinentes y La descripcion de actividades y soportes

multisensoriales, que favorezcan la se encuentran documentados en el
12 participacion de las nifias y los nifios en apartado del presente documento

las experiencias propuestas, asi como
su uso intencionado por parte del equipo
pedagogico para la promocion del
desarrollo y aprendizaje.

denominado “Bitacora”.
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Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

SATISFACTORIO

Presento una ejecucion satisfactoria de
los compromisos del componente de
interacciones y experiencias.

3.1.2.3.2. COMPROMISOS AMBIENTES PARA EL DESARROLLO Y EL APRENDIZAJE

o

2]

3

2 x COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

=

o

)
Garantizar ambientes pedagdgicos | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
seguros, intencionados y flexibles, que La descripcion de actividades y soportes
promuevan el desarrollo y aprendizaje se encuentran documentados en el

1 de nifias y nifios, mediante la adecuada apartado del presente documento
disposicién de espacios, mobiliario y denominado “Bitacora”.
materiales diversos, en coherencia con
el proyecto pedagdégico y los
lineamientos del anexo técnico.

Concepto general del cumplimiento de los
CoOmpromisos.

SATISFACTORIO

Presento una ejecucién satisfactoria de
los compromisos del componente
ambientes para el desarrollo y el
aprendizaje

3.1.2.3.3. COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIAS Y COMUNIDADES

COMPROMISO

No
COMPROMISO

ESTADO

OBSERVACION

Contar con un documento que presente
la caracterizacion de la poblacién
atendida, que evidencie las fases de su
desarrollo (mapeo territorial, lectura e
1 identidad, analisis y apropiacion), como
insumo para orientar las acciones
pedagogicas, de corresponsabilidad,
proteccién, cuidado vy articulacion
intersectorial.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Registrar, en el formato establecido por
la Secretaria Distrital de Integracion
Social, cualquier situacién identificada
durante el ingreso, permanencia o
salida de nifias y nifios que se aparte de
2 lo habitual o que pueda constituir una
presunta amenaza, inobservancia o
vulneracién de derechos, e informar de
manera oportuna a madres, padres o
personas cuidadoras, segun
corresponda.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Desarrollar e implementar acciones de
fortalecimiento al rol cuidador vy
protector de madres, padres y personas
cuidadores, asi como brindar
acompafamiento individual segun sus
intereses, caracteristicas y situaciones,
bajo el liderazgo de los perfiles
transversales y en articulacion con el

NO APLICA

Proyecté socializacion con familias para
el dia 21.07.2026 sobre “Construccion
de vinculos afectivos” parte de la
profesional en psicologia mediante
encuentro virtual y pieza comunicativa.

Para este periodo no se realizaron
atenciones individuales a familias por
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seran documentados y en caso de
realizar encuentros presenciales, se
diligenciara la asistencia en el Sistema
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parte de los profesionales transversales,
toda vez no se tenian programadas en
cronograma.
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Disefar, actualizar y socializar el
documento de procedimientos para la
activacion de rutas administrativas por
presunta amenaza o vulneracion de
derechos, conforme a las orientaciones
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social y lo establecido en el Manual de
Proteccién Integral del Ejercicio de los
Derechos de Nifas, Nifos vy
4 Adolescentes en los Servicios Sociales
de Atencion a Primera Infancia, Infancia
y Adolescencia (MNL-PSS-016),
garantizando su aplicacion efectiva
mediante la activacion oportuna y el
seguimiento de las rutas que
correspondan, registrando la
informaciéon en las herramientas
virtuales dispuestas por la Subdireccién
para la Infancia.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Construir, actualizar y socializar el
documento que contiene los
procedimientos para la activacion de
rutas administrativas por presunta
amenaza o vulneracion de derechos,
segun orientaciones realizadas por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Contar con un documento que evidencie
la construccion participativa del pacto
de corresponsabilidad, en el que se
establezcan los acuerdos de armonia
entre las nifias, los nifios, sus familias y
el equipo de trabajo del jardin infantil,
6 asi como los procesos definidos para
orientar el abordaje y la resolucion de
situaciones que afecten la interaccion y
el bienestar colectivo, desarrolladas por
el jardin infantil, orientadas a contribuir
a la atencion integral de las nifias y los
ninos.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

SATISFACTORIO

Presento una ejecucion satisfactoria de
los compromisos del componente de
familias y comunidades.
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No
COMPROMISO
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ESTADO

OBSERVACION
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Generar con toda la comunidad del
jardin infantil (nifas, nifios, familias
cuidadores y talento humano) entornos
protectores de la salud desarrollar
acciones para la promocion de practicas
saludables de alimentacion, nutricion y
actividades ludicas que fomenten estilos
de vida saludables y prevengan la
enfermedad de acuerdo con lo
establecido en los procedimientos,
protocolos, normatividad vigente, en los

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

anexos técnicos 'y documentos

relacionados emitidos por la SDIS.

Realizar la notificacion a la autoridad NO APLICA En el periodo del informe, no se
sanitaria en el caso de presentar brotes presentaron casos, brotes o epidemias
de enfermedades transmisibles o de enfermedades transmisibles, por lo
cualquier otro evento de interés en salud cual no fue necesario realizar
publica en las nifias y los nifios y adultos notificacion a la Autoridad Sanitaria.
participantes de las actividades vy

entorno del

jardin infantil y seguir las instrucciones

de la autoridad sanitaria.

Implementar el protocolo Administracion NO APLICA Durante el periodo verificado, no fue

de medicamentos y cumplimiento de
incapacidades médicas en el Jardines
Infantles de acuerdo con la
normatividad vigente y lo establecido en
los protocolos, lineamientos,
instructivos, el Anexo Técnico 1 de 4
Jardines Infantiles y documentos
relacionados emitidos por la SDIS

necesario implementar el protocolo
Administracién de medicamentos vy
cumplimiento de incapacidades
médicas en el Jardin Infantil.

Participar de manera oportuna en el
desarrollo de acciones de vigilancia
nutricional de calidad y disponer de los
equipos antropométricos con el fin de
generar los mecanismos de
identificacion temprana del deterioro
nutricional, realizar las alertas,
activaciones de ruta, seguimientos y
acompafamientos en los procesos de
recuperacion de acuerdo con la
normatividad vigente y lo descrito en el
procedimiento, Anexo Técnico 1 de 4
Jardines Infantiles, documentos
asociados y demas orientaciones de la
SDIS.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Contar con los conceptos sanitarios
emitidos por la autoridad sanitaria

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcién de actividades y soportes
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competente, del establecimiento
educativo y del servicio de alimentos,
los cuales deben ser favorable o
favorable con requerimiento, realizar las
acciones que sean necesarias para dar
cumplimiento a las exigencias y
recomendaciones registradas en estas
e informar de manera inmediata al
Supervisor del Convenio sobre las
visitas que se adelanten por parte del
Ente de Control.

se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Realizar  Autoevaluacion de las NO APLICA Para el periodo verificado no
Condiciones Sanitarias del jardin infantil correspondia realizar la autoevaluacion
de manera semestral, de acuerdo con la de las condiciones sanitarias del jardin
6 normatividad sanitaria vigente, infantil.
definiendo e implementando acciones
sobre los incumplimientos y realizando
seguimiento periédico para
subsanarlos.
Documentar e implementar el Plan de A MEJORAR Presenté observacion a mejorar dado
Saneamiento de acuerdo con lo que, se observaron medias cafias en el
establecido por la SDIS y en linea con el bafio de nifios del primer piso con
Anexo Técnico 1 de 4 de Jardines deterioro de pintura y en el area de
Infantiles, dando cumplimiento a la lavado de menaje, cintas antideslizantes
Resolucion 2674 de 2013 expedida por desprendidas lo cual no facilita los
el Ministerio de Salud y Proteccion procesos de limpieza y desinfeccion.
Social o aquella que la modifique o
sustituya. Los mismos deben
mantenerse a disposicién de los entes
de control y del talento humano que
presta el servicio en el Jardin Infantil.
Implementar el plan de educacion | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
sanitaria, principios basicos de Buenas La descripcion de actividades y soportes
Practicas de Manufactura y practicas se encuentran documentados en el
higiénicas en  manipulacion  de apartado del presente documento
alimentos, segun lo establecido en la denominado “Bitacora”.
Resolucion 2674 de 2013 expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccion
8 Social o aquella que la modifique o
sustituya, dirigido al Equipo Humano del
servicio de alimentacion y servicios
generales. Realizar sensibilizacion a los
profesionales de atencién a la primera
infancia sobre adecuadas practicas de
higiene durante el acompafiamiento al
momento de la alimentacién.
Documentar e implementar frente a los | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
procesos de compra, transporte, La descripcion de actividades y soportes
recepcion, almacenamiento, se encuentran documentados en el
preparacion y servido o distribucion de apartado del presente documento
alimentos, los procedimientos, denominado “Bitacora”.
9 documentos asociados en el sistema de
gestion de la SDIS y la normatividad
vigente, asi como las Acciones para la
prevenciéon y manejo de desperdicios de
acuerdo con lo descrito en el protocolo,
el Anexo Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles y las orientaciones de SDIS
10 Adquirir los alimentos de primera | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

calidad, en establecimientos habilitados

La descripcion de actividades y soportes
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y controlados por la autoridad sanitaria
competente, que cuenten con concepto
sanitario favorable, favorable con
requerimientos o documento que haga
sus veces, de los proveedores carnes
(res, cerdo, pollo, pescado y visceras),
leche y derivados, panaderia, abarrotes
y huevos, de acuerdo con los
parametros establecidos en el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines Infantiles.

se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Contar con equipos, utensilios y menaje
del servicio de alimentos en adecuado
estado de funcionamiento y de acuerdo

11 con la cobertura.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Implementar para los casos de nifias o
nifos que lo requieran, las
modificaciones en la alimentacion
suministrada en el jardin infantil y
suministrar Alimentos para propdsitos
médicos especiales - APME
12 | (Complementos nutricionales o]
formulas terapéuticas) de acuerdo con
las recomendaciones médicas
debidamente  soportadas y las
orientaciones del profesional en
nutricién asignado por parte de la SDIS.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Suministrar a las nifias y nifios con
calidad y oportunidad la
complementacién alimentaria o apoyo
alimentario segin los parametros
técnicos, operativos y soportes
establecidos en el Anexo Técnico 1 de 4
Jardines Infantiles y orientaciones
definidas por Secretaria Distrital de
Integracion Social.

13

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Socializar e implementar las acciones
asociadas al Protocolo Prevencion y
manejo adecuado de desperdicios de
alimentos en el servicio de alimentacién
PTC-PSS-1010 el documento que lo
modifique o sustituya y diligenciar y
14 | reportar la cuantificacion de los
desperdicios de alimentos asociados al
Formato de Control y medicion de
desperdicios de alimentos FOR-PSS-
803 o el documento que lo modifique o
sustituya.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

A MEJORAR

Presento una ejecucion a mejorar de los
compromisos del componente
Bienestar Integral.
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Documentar y organizar los soportes de
los procesos de seleccion, induccion,
reinduccion, evaluacién y seguimiento
de las y los colaboradores.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Presentar para  aprobacién  del
supervisor del convenio las hojas de
vida de las y los profesionales
propuestos en la oferta econémica y el
Formato Valores Técnicos Adicionales
en las condiciones establecidas en el
Anexo Técnico 1 de 4 Jardines Infantiles
dentro de los dos (2) dias siguientes
contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio. Asi mismo, se deberan
realizar las actualizaciones de la
contratacién durante la ejecucién del
convenio (personal nuevo y de
remplazo). Esta informacion debe estar
organizada en el Drive dispuesto por el
Supervisor para tal fin.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Radicar para verificacion de
cumplimiento de perfiles las hojas de
vida con los respectivos soportes del
talento humano.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Informar al supervisor del convenio
cualquier novedad que se presente con
el talento humano contratado vy
presentar para  aprobaciéon  del
supervisor la hoja de vida del personal
que efectuara el remplazo, el cual debe
contar como minimo con las mismas
condiciones  acreditadas por el
profesional aprobado.

A MEJORAR

Present6 observacion a mejorar toda
vez que no notificaron renuncia de
profesional de apoyo a la inclusién Lina
Rocio Hernandez Aguilera.

Se aclara que el detalle de las
observaciones a mejorar de cada uno
de los componentes se realizara en el
compromiso especifico.

Mantener y organizar en medio fisico
(Jardin Infantil) y digital (Drive
Supervisor) las hojas de vida, soportes
y reportes de datos de las y los
colaboradores

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Garantizar la dedicacion exclusiva del
talento humano del Jardin Infantil en la
jornada de atencién definida, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines Infantiles.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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Socializar a las y los colaboradores del
Jardin Infantil todos los documentos que
forman parte integral del Anexo Técnico
1 de 4 Jardines Infantiles y demas
lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del
servicio.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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Garantizar la vinculacién del talento
humano requerido de acuerdo con la
cobertura del Jardin infantil, el perfil
conforme con la formacion, experiencia
y habilidades definidas (la contratacion
se realizara acorde con la matricula de
nifias y nifos).

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Garantizar que la vinculacién del talento
humano requerido cumpla con los
criterios establecidos en el Decreto
Distrital No. 332 del 20 de diciembre de
2020 “por medio del cual se establecen
medidas afirmativas para promover la
participacion de las mujeres en la
contratacion del Distrito Capital”’,
modificado por el Decreto 634 de 2023,
en referencia al porcentaje minimo de
mujeres que deben estar vinculadas a la
ejecucion de los convenios.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

10

Remplazar a las y los colaboradores
que por fuerza mayor o caso fortuito
durante dos (2) dias habiles de
operacion consecutivos no presten sus
servicios en el Jardin Infantil, o de
manera inmediata cuando se presente
renuncia voluntaria. El reemplazo debe
cumplir con los requisitos de formacion,
experiencia y habilidades pertinentes,
asi como con los documentos descritos
en las orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la primera
infancia, contrato, afiliacion a seguridad
social y ARL.

A MEJORAR

En el periodo verificado se presentaron
los siguientes cambios en el equipo
humano.

La sefiora Olga Lucia Quintero Quiroga
en el perfil responsable del servicio
solicitd6 permiso de ausencia, labord
hasta el 21 de julio del 2026, en su
reemplazo fue contratada Monica
Marcel Bonilla Caro, con fecha de
emision de aval del 10 de febrero del
2026, con contrato de Prestacion de
servicios del 21 de julio al 04 de agosto
del 2026 y ARL Sura 21 de julio del
2026.

La sefora Luz Adriana Villalobos en el
perfil auxiliar de atencion a la primera
infancia realiz6 cambio de perfil a
profesional de atenciéon a la primera
infancia a partir del 16 de julio del 2026,
en su reemplazo fue contrtada Ana
Milena Perez Escobar, con fecha de
emision de aval 22 de julio del 2026
preentando Otro si al contrato a término
fijo a partir del 23 de julio del 2026 al 05
de diciembre del 2026. trabaja en la
fundacién y pasa a jardin infantil, ARL
Sura del 13 de enero del 2026, se
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proyecté descuento del 16 al 22 de julio
del 2026.

La sefiora Elvis Astrid Leal Torres en el
perfil Auxiliar administrativa presento
cambio de perfil, en su reemplazo fue
contratada Erika Tatiana Herrera, con
fecha de emision de aval 02 de julio del
2026, con contrato de Término fijo
inferior a un afo del 18 de julio al 05 de
diciembre del 2026 y ARL Sura 06 de
julio del 2026.

La sefora Erika Tatiana Herrera en el
perfil Auxiliar administrativa presento
carta de la Fundacion aceptando la
renuncia y trabajo en el cargo hasta el
12 de junio de 2026, por razones de su
tipo de contrato, se mantuvo hasta el 15
de junio de 2026, en su reemplazo fue
contratada Elvis Astrid Leal Torres, con
fecha de emision de aval del enero de
2026 ingreso del 16 de junio del 2026, y
ARL Sura del 01 de junio del 2017.

La sefiora Daiyen Tatiana Velasquez en
el perfil Profesional de apoyo
psicosocial, presenté carta de renuncia,
laboré hasta 09 de julio del 2026, en su
reemplazo fue contratada Jessica
Jennifer Bermudez Méndez, con fecha
de emisién de val del 25 de marzo del
2026, contrato de Prestacion de
servicios del 09 de julio al 04 de
diciembre del 2026 y ARL Sura 09 de
julio del 2026.

Se aclara que el detalle de las
observaciones a mejorar de cada uno
de los componentes se realizara en el
compromiso especifico.

1"

Elaborar y actualizar el plan de
cualificacién y bienestar del talento
humano para la vigencia del convenio.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

12

Organizar los soportes de las
actividades programadas en el plan de
cualificacién y bienestar del talento
humano, las cuales pueden ser en
medio fisico o digital.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

13

Gestionar con la Administradora de
Riesgos Laborales —-ARL, la
identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los riesgos
de seguridad y salud en el trabajo, asi
mismo implementar medidas derivadas
de la matriz de identificacion de los

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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peligros, la evaluacion y valoracién de
los riesgos seguridad y salud en el
trabajo.

14

Reportar ante la Administradora de
Riesgos Laborales ARL, los accidentes
de trabajo o Auto reporte de peligros e
incidentes laborales a los que haya
lugar en el desarrollo de las actividades
propias del servicio.

NO APLICA

No han presentado accidentes laborales
en el periodo verificado.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

A MEJORAR

Presentd ejecucion a mejorar de los
compromisos del componente Equipo
Humano.

3.1.2.3.6. COMPROMISOS COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

O
(2]
=
z° g COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
=
(o]
o
Contar con un documento que contiene | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
la mision, visidn, principios y objetivos La descripcion de actividades y soportes
del Jardin Infantil, en coherencia con las se encuentran documentados en el
intencionalidades pedagdgicas apartado del presente documento
1 establecidas en el proyecto pedagdgico. denominado “Bitacora”.
Asi como los soportes de socializacion
de la identidad institucional con las y los
colaboradores, familias, cuidadores y
cuidadoras.
Construir, implementar y socializar el | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
plan de accion para la mejora continua La descripcion de actividades y soportes
que conlleve al cumplimiento de las se encuentran documentados en el
dimensiones, espacios y ambientes apartado del presente documento
para el desarrollo, interacciones vy denominado “Bitacora”.
experiencias y bienestar integral, talento
2 humano vy liderazgo, conforme con lo
establecido en las orientaciones
técnicas de calidad para la atencion
integral a la primera infancia y el
procedimiento de seguimiento a la
operacion del servicio social de Jardines
Infantiles.
Organizar, conservar y realizar la | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
disposicion final de los registros (archivo La descripcion de actividades y soportes
documental) del jardin infantil, se encuentran documentados en el
asegurando su integralidad, apartado del presente documento
3 disponibilidad y confidencialidad, segun denominado “Bitacora”.
las orientaciones vigentes, de acuerdo
con lo establecido por los lineamientos
de sistema interno de gestion
documental y archivo-SIGA, ademas de
la TRD vigente.
Implementar el procedimiento, para la | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
4 recepcion, el andlisis y la emisién de La descripcion de actividades y soportes

respuestas a las quejas y sugerencias

se encuentran documentados en el
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realizadas al servicio de jardines apartado del presente documento

infantiles en cumplimiento a la
normatividad vigente.

denominado “Bitacora”.

Realizar seguimiento a los
compromisos establecidos con los
padres, madres o cuidadores para
verificar la efectiva condicion de
aseguramiento en salud de nifias y
nifios participantes del servicio.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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Realizar el registro de los potenciales
participantes hasta el estado INSCRITO
en el sistema de informacion misional,
implementado el procedimiento de
Recoleccion, Critica y Digitacion vy
radicar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la identificacion de nifias y
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y las novedades
a quien y por los medios que la
supervision designe.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Solicitar mediante la ficha genérica de
novedades por historial social el registro

de actuaciones de estado (EN
ATENCION, SUSPENDIDO,
ATENDIDO, ATENDIDO DE

INSCRITO) y seguimiento (TRASLADO,
TRANSFERENCIA, REMISION O
REFERENCIACION) a la supervisién,
con el fin de hacer seguimiento a la
calidad de los datos registrados en el
sistema misional SIRBE, asi mismo,
mediante la ficha genérica de
novedades registrar en el sistema de
informacion misional las actuaciones de
intervencion; En caso que el jardin
infantil cuente con usuario y contrasena
realizara el cargue de informacién, si no
cuenta con estos, tendra que articularse
con quién y por los medios que la
supervision designe.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Garantizar el porte de carnet de
identificacion por las nifas, los nifios, las
y los colaboradores del Jardin Infantil
con la respectiva fotografia.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Mantener actualizada la informacion
correspondiente a las asistencias de
nifias y nifios en los formatos y sistemas
establecidos por la SDIS.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

10

Desarrollar acciones tendientes a
garantizar el cumplimiento del proceso
de focalizacion e identificacion de
potenciales participantes para lograr la
cobertura proyectada, conforme con lo

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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Realizar seguimiento y reportar de
forma mensual el estado de los cupos
asignados, en estado matriculado de
acuerdo al SIRBE, y cupos disponibles,
con el fin de cumplir con la cobertura

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

1" establecida en el Convenio, para activar
el proceso de focalizacion e
identificacion de potenciales
participantes, cuando el numero de
cupos disponibles sea superior al 10%.
Garantizar el manejo responsable de la | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
informacién referida a las nifas, los La descripcion de actividades y soportes
12 nifios, madres, padres o cuidadores, de se encuentran documentados en el
acuerdo con lo establecido en el articulo apartado del presente documento
33 del Codigo de Infancia vy denominado “Bitacora”.
Adolescencia.
Disponer de areas adecuadas para | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
almacenar la documentacion que tiene La descripcion de actividades y soportes
bajo custodia en atencion a la se encuentran documentados en el
13 | normatividad legal vigente, las cuales apartado del presente documento
como minimo deben cumplir con las denominado “Bitacora”.
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.
Archivar la correspondencia y todos los | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
documentos asociados al Jardin Infantil La descripcion de actividades y soportes
14 conforme con lo descrito en el Anexo se encuentran documentados en el
Técnico 1 de 4 Jardines Infantiles. apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
Guardar y custodiar con absoluta | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
reserva la informacién que maneje o a La descripcion de actividades y soportes
la que tenga acceso durante la se encuentran documentados en el
ejecucion del Convenio, evitando su apartado del presente documento
destruccion o utilizacion indebida; en denominado “Bitacora”.
caso de cualquier dafo generado,
pérdida parcial o total de Ila
documentacién, debe informar de
45 | manera inmediata a la Supervisién con
copia al Sistema de Gestidn
Documental y Archivo de la SDIS,
efectuando sin costo adicional para la
SDIS, la reconstruccion de los
documentos y expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.
Garantizar la entrega de la informacion, NO APLICA En el periodo verificado no realizaron
conforme a |lo requerido en las entrega de historias sociales en el
especificaciones técnicas, una vez periodo verificado.
finalizado el convenio, se debe
16 | garantizar la custodia de las historias

sociales, generando una entrega
articulada a la Subdireccion Local
Integracion Social-SLIS.
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Cumplir con la Politica de Seguridad de
la Informacion — Resolucion N.° 2425 de
2024 “Por la cual se adopta la Politica
General de Seguridad y Privacidad de la
Informacién y Seguridad Digital de la
Secretaria Distrital de Integracion Social
y se dictan otras disposiciones”.

17

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Diligenciar los instrumentos
correspondientes a la ficha SIRBE
informacién basica y transversal,
variables especificas para el servicio y
formato genérico de novedades, Ficha
SIRBE genérica para registro de
18 | actuaciones por historia social”, uso de
salas amigas de la familia lactante,
Ficha SIRBE cursos, establecidos por la
SDIS vigentes, teniendo en cuenta los
principios de: calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y
disponibilidad.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Firmar la autorizacion de uso de datos
por parte de las y los colaboradores
contratados por el ASOCIADO, para
que la SDIS en el marco de sus
responsabilidades en el Decreto 1356
de 2018, pueda reportar informacion en
el Sistema de Seguimiento al Desarrollo
Integral de la Primera Infancia. Asi como
otros reportes que se requieran por
parte de la entidad y de manera
interinstitucional en el marco de la
atencién a la primera infancia.

19

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Firmar entre las partes (colaboradoras,
colaboradores y supervisor) un acuerdo
de confidencialidad. Solo para el caso
en que el ASOCIADO cuente con el
aplicativo SIRBE WEB en
funcionamiento en la unidad operativa.

20

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Diligenciar los formatos de creacion,
modificacibn o desactivacion de
usuarios y asignacion de perfiles para la
21 | digitacion de informacion en el sistema
de informacion misional, adjuntando los
soportes relacionados en los anexos
técnicos.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

SATISFACTORIO

Presentd una ejecucion satisfactoria de
los compromisos del componente
liderazgo y gestion integral

COMPROMISOS ASPECTOS FINANCIEROS

COMPROMISO

No
COMPROMISO

ESTADO

OBSERVACION
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Registrar su actividad financiera y
contable de acuerdo con lo establecido
en las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF).

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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Realizar el pago de todas Ilas
obligaciones adquiridas para el
funcionamiento del Jardin Infantil,

durante el término de ejecucion del
Convenio.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Pagar dentro de los cinco (5) primeros
dias habiles del mes el salario u
honorarios (segun sea el caso) y a
través de transferencia electrénica en la
cuenta de ahorros o0 corriente
suministrada por el talento humano al
momento de ser contratado, los
salarios, honorarios, y prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales,
estas Uultimas cuando haya lugar al
talento humano acorde con los valores
establecidos en la propuesta
establecida para el proceso de
seleccién contractual de conformidad
con el estatuto general de contratacion
ley 80 del 1993, efectuando los pagos
de derechos laborales y parafiscales a
que haya lugar.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Presentar durante al mes siguiente a la
finalizacion del Convenio, los paz y
salvos emitidos por cada uno de sus
proveedores.

NO APLICA

El convenio se encuentra en etapa de
ejecucion.

Destinar exclusivamente los recursos
publicos que reciba, debido a la
suscripcion del convenio fruto del
proceso, para los gastos que demande
el cumplimiento del objeto de este y
acorde con la propuesta objeto del
proceso de seleccién contractual de
conformidad con el estatuto general de
contratacion ley 80 del 1993.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Suministrar de forma mensual el
informe  cualitativo, cuantitativo y
financiero con sus respectivos soportes
que evidencien la adecuada ejecucion
de los recursos econémicos aportados
por el ASOCIADO vy aportados por la
SDIS, de acuerdo con las directrices
dadas por la SDIS y acorde con la
propuesta objeto del proceso de
seleccién contractual de conformidad
con el estatuto general de contratacion
ley 80 del 1993.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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Concepto general del cumplimiento de los

Compromisos

SATISFACTORIO

Presenta cumplimiento satisfactorio de
los compromisos.

COMPROMISOS DE LA SDIS
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OBSERVACION

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La  descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La  descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente  documento denominado
“Bitacora”.

o

2]

=

2

tEL COMPROMISO

(o]

(&)

o

=z
Suministrar la  informacion  que
previamente requiera EL ASOCIADO

1| en relacion con el objeto del convenio.
Exigir al ASOCIADO la ejecucion
idonea y oportuna de las obligaciones
del convenio.

2
Efectuar la supervision y seguimiento
del presente convenio.

3

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La  descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

Efectuar los desembolsos que se
generen como consecuencia del
mencionado convenio, previa
4 | verificacién de los requisitos para ello,
conforme a lo establecido en el acapite
correspondiente del presente
documento.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

Cumplir con las normas vigentes
expedidas para la atencion Integral de la
Primera Infancia y aquellas normas que
se establezcan por las autoridades
competentes, durante el plazo de
ejecucion del Convenio.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La  descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

Brindar acompafnamiento técnico al
ASOCIADO para el cumplimiento de los
compromisos contractuales.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La  descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

Entregar al ASOCIADO posterior a la
suscripcion del convenio copia de la
Poliza de Seguros de Accidentes
Personales adquirida por la SDIS y el
procedimiento a seguir para la
activacion en caso de hacer uso de la
misma durante la prestaciéon del
servicio.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La  descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.
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Realizar seguimiento y garantizar la
confidencialidad de la informacion a las
alertas e informes presentados por el
ASOCIADO respecto de situaciones de
presunto maltrato fisico y/o psicoldgico,
violencia, abuso o explotaciéon que
afecte a nifias y nifios participantes del
Jardin Infantil.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

Cumplir con los protocolos,
procedimientos y demas lineamientos
relacionados con la calidad de la
informacion.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La  descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

10

Acompanar y hacer seguimiento al
proceso de transiciones sensibles,
seguras y armonicas de nifias y nifios a
los grados de prejardin y jardin y grado
transicion a la SED.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La  descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

11

Realizar la socializacion dentro de los
30 dias calendarios posterior a la
subscripcion del convenio, de las
politicas de gestion documental de la
SDIS al ASOCIADO, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracién documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La  descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

12

Facilitar los medios y mecanismos de
los que dispone la entidad que permitan
apoyar la convocatoria de la Secretaria
Distrital de Integraciéon Social a los
comités técnicos que se desarrollan en
el nivel central, local o Vvirtual
relacionados con el presente convenio.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La  descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

Concepto general del cumplimiento de los
COMpromisos.

SATISFACTORIO

Present6 una ejecucion satisfactoria
de los compromisos.

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL ASOCIADO:

“Se recomienda al asociado fortalecer la gestién relacionada con la oportunidad en la comunicacion y reporte de
las novedades que se presenten frente al talento humano vinculado a la ejecucion del convenio, garantizando que
estas sean informadas oportunamente a la supervision y que se adopten las acciones necesarias para asegurar la

continuidad y adecuada prestacion del servicio.”

Bienestar integral: Presentd observacion a mejorar dado que, se observaron medias cafias en el bafio de nifios
del primer piso con deterioro de pintura y en el area de lavado de menaje, cintas antideslizantes desprendidas lo
cual no facilita los procesos de limpieza y desinfeccion. Se recomienda realizar mantenimiento a estas areas.

Componente Equipo humano: Se recomendo al asociado remplazar a las y los colaboradores que por fuerza
mayor o caso fortuito durante dos (2) dias habiles de operacién consecutivos no presten sus servicios en el Jardin

Infantil, 0 de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.
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4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL ASOCIADO ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LOS COMPROMISOS

Bienestar integral: El asociado manifiesta: “Se realizaran los respectivos mantenimientos en el transcurso del
mes de agosto de 2026”.

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: El Talento Humano se
encuentra vinculado por contrato laboral y prestacion de servicios, el asociado comprueba el cumplimiento del
pago de la seguridad social por parte del contratista y adjunta la evidencia en su informe financiero.

Acuerdo: 20260824-124523-569e23-53312419

Firmado Electronicamente con AZSign
2026-08-24T16:22:14-05:00 - Pagina 67 de 80|

£h NOMINA
st ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO - MES - DA
SALUD 2026 -08 2026-03-08 $4.600.507
PENSION 2026 - 07 2026-03-08 $5.888.653
ARL 2026 - 07 2026-03-08 $292.651
PARAFISCALES 2026 - 07 2026-03-08 $3.312.355
HONORARIOS
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES - DIA
SALUD 2026 - 07 N/A N/A
PENSION 2026 - 07 N/A N/A
ARL 2026 - 07 N/A N/A
PARAFISCALES N/A N/A N/A

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO:

Cumplimiento del objeto y de los compromisos derivadas de la suscripcion del Convenio, atendiendo con calidad
a las nifias y los nifios participantes del Jardin Infantil.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
Durante la verificacion de los recursos del periodo del informe, no se identificaron riesgos en el manejo de los

mismos. A continuacion, se detallan los valores ejecutados por cada concepto de gasto y se discrimina los
descuentos a realizar para cada uno.
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VERIFICACION DE LAINVERSION DE LOS
RECURSOS DEL MES DE JULIO DEL 2026

No Instrumento: =]

CONFORME ALAESTRUCTURADE COSTOS E
INFORME DE EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL
COFINANCIADO TUNAALTA OTERO CONVENIO N®
14600 - 2025

Fecha:

18 de agosto de 2026

VALOR EJECUTADO JULIO 2026

CONCEPTOS DE GASTO

5>

Acuerdo: 20260824-124523-569e23-53312419

Firmado Electronicamente con AZSign

2026-08-24T16:22:14-05:00

APORTESDIS APORTE ASOCIADO
CcCOSTOS RJOS
TALENTO HUMANO $ 88.148.004 | $ -
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL] $ 5.371.190 | $ -
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA | $ 33.409.712 | $ -
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA 5 9.718.068 | $ -
AUXILIAR ADMINISTRATINVO $ 2778735 | $ -
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 16.774.998 | $ -
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 16.964.817 | $ -
PROFESIONAL NUTRICIONISTA Y DIETISTA $ 1.372.525
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL $ 1.609.932
PROFESIONAL DE APOYO ALA INCLUSION $ 148.027
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ - 3 9.807.760
VIGILANCIADESDE 2 DE FEBRERO 2026 AL 30 DE JU| $ - 3$ 1.578.790
VIGILANCIADESDE 01 DE JULIO 2026 HASTAEL 14 D] $ - $ 6.916.614
VIGILANCIADESDE 15 DE JULIO 2026 HASTAEL 4 DE| $ - $ 1.793.258
VIGILANCIAHASTAEL 14 DE JULIO 2027 $ - $ -
VIGILANCIADESDE 15 DE JULIO 2027 $ - $ -
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y s ) s 3747 220
EQUIPOS INDU STRIALES PARA LA OPERACION
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS 5 - 3 3.654.940
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL s 1.726.743 | $ -
MATERIAL DIDACTICO $ 3.206.060 | $ -
PAPELERIA ADMINISTRATNA $ 1.101.083 | $ -
COSTOS VARIABLES
ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL $ 2.576.112 | $ -
PAPELERIANINOS 5 1.270.215 | $ -
ALIMEN TACION $ 18.986.697 | $ -
PRE JARDIN- ALIMENTAC ION 5 12.006.532 | $ -
JARDIN- ALIMENTACION $ 6.980.165 | $ -
COS TOS DE REALIZACION

SERWVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 4.6842.560 | $ -
PIGA s 348.870
MANTENIMIENTOS MENORES $ 969.574 | $ -

TOTALES $ 122.975.718 | $ 27.498.582

PORCENTAJE DE APORTES 130,82% 116,50%

TOTALES I

150.474.300




Coédigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

| Version: 2
ALCALMAYOR FORMATO INFORME DE SUF,’ERV|S|ON Y/O | Fecha: Memo 12023037454 —
DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 69 de 73

EJECUCION FINANCIERA DEL MES DE JULIO DEL 2026 POR VALOR DE $150.474.300

APORTES SDIS POR VALOR DE $122.975.718
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APORTES ASOCIADO POR VALOR DE $27.498.582

El presupuesto de este convenio se proyectd para todos los meses acordados segun la cobertura establecida
contractualmente, que son 200 cupos. Para el mes de julio del 2026 se consideré una cobertura de 21 dias habiles
y por lo tanto 4.200 asistencias (200 x 21).

BOGOT/\
AZGD>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20260824-124523-569e23-53312419

2026-08-24T16:22:14-05:00

Para la verificacion financiera del mes de julio del 2026, se realizaron los descuentos a la cobertura no atendida,

que correspondié a 2.081 inasistencias. Dato con el cual se aplican los descuentos en los Costos Variables de los
conceptos “Elementos de Aseo personal” y “Alimentos”.

Por otro lado, para el concepto de costo variable “Papeleria de Nifios”, se aplica el descuento por no matriculados
en los dias mes calendario. De tal manera que la Cobertura para el mes de julio del 2026 corresponde a 6.000
(200 cupos por 30 dias) y este jardin tuvo 1.620 de Cobertura no matriculada.

TALENTO HUMANO:

Se proyecto en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $116.480.709,
que corresponden a recursos de la SDIS, descuento $1.692.024 recursos no ejecutados $26.640.681, total llevado
a la ejecucion $88.148.004, relacionados en la siguiente tabla de acuerdo con los soportes presentados por el

asociado.
TALENTO HUMAND - COSTO FILIO
PERFIL SALARIOS | SEGURIDAD PROVISIONE§ DESCUENTOs | MECURSOSNO S5 ASOCDD VALOR TOTAL
HONORARIOS SOCAL EJECUTADOS ESPECIE
TALENTO HUMAND 5 BABTR(§ 05D |§ 12132777 § 1632024 [§ 26640881 |3 83142004 |§ 5 148004
PROFESIONAL RESRONSAELE DEL MADNINFANTL |5 1334738 5 384472 |5 2 - s 47425 5371190 |5 H 5371190
PROFESIONAL ENATENCION ENPRMERA NFANCA |35 EEEEENH THEHT (3 5085231 |5 -5 tszeses|s 3348712 |5 H BABTI
AUXILAREN ATENCON A LA PRIERA NFANCA H H 2295906 |3 1438914 |3 T18.057 | 3 3727885 |3 9718088 |5 - s 5712088
(ALK ILIARADMNISTRATN O 5 5 G04071 (§ 402022 (§ -5 4913 |§ 27TBTIS |5 - |3 2778735
AUKILAADE SZR/COS GINERALES B B4 180 |3 1084702 |5 277412 |5 - s 5391978 |3 18774398 |3 - s 18774558
PERSONAL MANFULADORDE ALMENTCS H 15509523 |3 131541 |5 2734778 |5 H 54843 |3 18.594817 |3 H 16954817
PROFESIONAL NUTRICIONSTA Y DIETISTA 5 1 03 5 B - s EE 137252 |3 B 1272525
PROFESIONAL DE APOYO PSCOSOCAL H 1812777 |5 5 H - s 2845 |3 1509932 |3 5 1609332
PROFESIONAL DE AROYO A LAINCLUSON H 1125978 |3 5 5 975567 | 3 1985 |5 14207 |5 H 148027
NFORMACION DE PAGD DE TALENTO HUMANO 1125873 BANCO N DE CUENTA MEDIO DEPAGO
PAGO NOWINA | HONDRARDS 93007202 BANCOLOMEA 49300000861 TRANSFERENCA
NFORMACION SEGURIDAD SOCIAL FECHADEPAGO OPERADORFILA N°DEPLANILLA N DEAFILIADOS
PAGOPLANLLA DE SEGURDAD SOCAL 03082026 - 04082026 M PLANLLA-ARORTES ENLINEA 93911215-9505098382 04

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO:

Se proyecté en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto un valor de $9.807.760, que
corresponden a aportes del asociado, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo con los soportes
presentados por el asociado.

RECONOCIMIENTO AL USODEL PREDN -COSTO FUO

MODALIDAD NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA FECHA DELPAGO SDIS AE‘\'{I)’EE EE{) VALOR
L
JOSE GABREL HERMANDEZTARAZONA 08026 N H - |3 9807780 | § 9807760

TOTAL RECONOCIMENTO AL S0 DEL PREDIO § - |8 AT |§ ANTT60
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VIGILANCIA

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $23.979.186
que corresponden a recursos del asociado. En la verificacidn financiera se evidenciaron recursos no ejecutados
por $13.690.524, quedando una ejecucion total de $10.288.662, relacionados en la siguiente tabla de acuerdo con
los soportes presentados por el asociado.

VIGILANCIA -COSTO FLIO
EMPRE 54 DE VIGILANCIA N FACTURA FECHA FACTURA | FECHA DEL PAGO 505 AS0CIADO VALOR
[OCCIDENTE SEGURIDAD PRIVADA 18FEGIT08 10212026 BO220H 3 - |3 35758 | § 315758
[(OCCIDENTE SEGURIDAD FRIVADA 18FEGIS 1032026 TNAZ0H 3 - |3 35758 |3 315758
[OCCIDENTE SEGURIDAD FRIVADA 18FEB4210 0412026 104208 H - |5 H 315758
[OCCIDENTE SEGURIDAD PRIVADA 18FEG4432 252026 280052026 3 - |3 3 315758
[(OCCIDENTE SEGURIDAD FRIVADA 18FER4ET 1062026 HOAZ0H 3 - |3 35758 |3 315758
[OCCIDENTE SEGURIDAD FRIVADA 1BFEG429T 10712026 07208 § I ] BT09572 |3 8709872
TOTAL VIGILANCIA 3 - |3 0@ | § 10288562

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION:

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $3.747.220 que
corresponden a aportes del asociado, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo con los soportes
presentados por el asociado.

DESGASTE Y USODE LOS BENE S NUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACON-COSTOFNO
SOPORTE NOMBRE DELREVISORFISCAL O CONTADOR FECHA §OIS ASOCADO VALOR
CERTFCADO JOSE GABREL HERNANDEZ TARAZDNA WiwE (S - |8 LIS IHTEN
TOTAL DESGASTE Y USODE LOS BIENE § MUEBLE S, EQUPOS INDUSTRIALE Y DOTACION § - |8 g AR

DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS:

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $3.654.940 que
corresponden a aportes del asociado, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo con los soportes
presentados por el asociado.

DESGASTE Y USODOTACKINPARA LOSNIRDS - COSTOFLIO
SOPORTE NOMBRE DEL REVISORFISCAL O CONTADOR FECHA SIS ASOCUADO VALOR
CERTFCADO JOSE GABREL HERNANDEZ TARAZINA R H RLEEEAH JE4540
TOTAL DE SGASTE YUUSO DOTACION PARA LOS NINOS § - |§ JA30 |§ I8

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL:

Se proyecté en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $2.489.271, que
corresponden a recursos de la SDIS, En la verificacion financiera se evidenciaron recursos no ejecutados por
$762.528, quedando una ejecucion total de $1.726.743, relacionados en la siguiente tabla de acuerdo con los
soportes presentados por el asociado.

ELEMENTOS DE A$E0 INSTTUCIONAL - COSTOFUD
PROVEEDOR Y10 TERCERO NT $0FORTE FECHA A30C1AD0 VALOR
COMERCALZADORA ESANSAS S00Egas FE2UTTE B |3 § 673
COMERCRLEADORA ESAN SAS 900585886 FE2AS mmezz - |§ 1170008 | ¢ s 1.470.008
TOTAL ELEMENTOS DE ASEQINSTITUCIONAL $ 1726748 |$ - s 175743

MATERIAL DIDACTICO:



=%
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Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $3.206.060 que
corresponden a aportes de SDIS, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo con los soportes presentados
por el asociado

MATERIAL DIDACTICO -COSTO FuO
PROVEEDOR Y10 TERCERO NT $OPORTE FECHA $0i8 4300100 VALOR
DDACTCOS SIVEOLOS YSEA0S SAS CRITTR FY fE524 1006002 |5 21048 - s Ui
DOACTIONS SWBOLOS YSGAOS SAS 83008413 0 I R T T § 1518
TOTAL MATERUL DIDiCTICO § aaee0 A 16060

PAPELERIA ADMINISTRATIVA:

Se proyecté en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $1.101.083, que
corresponden a aportes de SDIS, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo con los soportes presentados
por el asociado

PAPELERIL ADMINISTRATVA -COSTOFUO

PROVEEDOR Y0 TERCERD NIT SOPORTE FECHA SIS ASOCIADO VALOR
COMERCALEADORA ESANSAS 90(e8586 FEMITI Me20x |3 139225 | § H 139225
COMERCALEADORA ESANSAS 90(e85886 FE2H480 0weoxE: |5 951858 | § S Eakid
TOTAL PAPELERI ADMINISTRATVA § 1101083 | § - |8 1.101.083

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL.:

Se proyecté en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $7.998.000, que
corresponde a recursos de la SDIS. En la verificacion financiera se evidenciaron descuentos por $3.959.614 y no
se ejecutaron recursos por $1.462.274, quedando una ejecucion total de $2.576.112, de acuerdo con los soportes
presentados por el asociado.

ELENENTOS DE ASEO PERSONAL-COSTOVARMBLE
PROVEEDOR Y10 TERCERD NT YOPORTE FECHA OIS AS0CADO0 VALOR

COVERCALZADORA ESANSAS ER P2 LI T -3 209906

COMERCALEADCRA ESANSAS OEEBE FE 20481 W 1 s |3 s 0206

TOTAL ELEWENTOS DE ASEO PERSONAL § s Ll

PAPELERIA NINOS:

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $1.740.020, que
corresponde a recursos de la SDIS. En la verificacion financiera se evidenciaron descuentos por $469.805,
quedando una ejecucidn total de $1.270.215, de acuerdo con los soportes presentados por el asociado.

PAPELERIA NINOS -COSTOVARMBLE
PROVEEDOR Y10 TERCERO NT SOPORTE FECHA DiS *‘Ess‘;‘éf? VALOR
COMERCALZADORAESANSAS 00583885 FEMITL W |5 5088 3 - s 565038
COMERCALZADORAESANSAS 0058586 FEU 5 a7 |3 - s 108127
TOTAL PAPELERA N0 § 170215 § s 12702145
ALIMENTOS:

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $37.603.000
(Prejardin $18.801.500, jardin $18.801.500) que corresponde a recursos de la SDIS. En la verificacion financiera
se evidenciaron descuentos por $18.616.303 (Prejardin $6.794.968, jardin $11.821.335) quedando una ejecucion
total de $18.986.697, de acuerdo con los soportes presentados por el asociado.
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ALIMENTOS PEQUENO S PRODUCTORES
28 PROVEEDOR YD TERCERO | NIT | SOPORTE | FECHA SDIS ASOCADO VALOR
38 N | N N N 3 - s - s -
8 E TOTAL PEQUENOS PRODUCTORES $ - s s s R
F9E) ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES
Naeg PROVEEDOR Y/0 TERCERO T SOPORTE FECHA ASOCIADO
§ f o COMERC BLEADORA BARAIAS SAS 3 57 CE11M 507120 3 - |3
2832 QOMERC BLEADORA BARAJAS SAS muE 3 - |5
582 Z=E
£V COMERC BLEADORA BARAJAS SAS ] - |3
£ § N COMERC BLEADORA BARAIAS SAS =R 3 N
SS9 11
3&p COMERC BLEADORA BARAJAS SAS CE 1140 s s
Lo
£A o ‘;‘ 9 COMERC BLEADORA BARAIAS SAS CE 1147 3 - |3
g ¥ g 52 COMERC BLZADORA BARAIAS SAS EE s s
|OESR : 280148 3 - s
ZERTTE 5 s
2E4EED 5 s
2EC4BE4 5 s
= 22TTE 3 Rk
2 2844500 5 _ s
2 286746 5 s
\ & 288810 3 - s
COOPERATIVA COLANTA 530804478 2EE04T3 5 - |3
E & E NSTTUCIONALES SAS. 230115508 FE 156373 5 - s
E&ENSTTUCIONALES SAS FE 152450 3 - s
E & E NSTTUCIONALES FE 15743 5 R
E&E NSTTUCIONALES SAS. FE 1852 5 5 - s 207 828
E&E NSTTUCIONALESSAS. FE 15521 $ $ - s
E&E FE 1%TE 5 gea12s |3 - s
E&E FE 157112 3 2234 |3 - |3 3234
o AGITAT s s s
Ciro Alki AGI4E 3 3 - |3
Cim Ak AGIT4E 3 3 - |3
Cim A AGIE 5 5 e
Cim Ak AGIIER 3 3 - s
CARNE CEFTTEY 3 3 - |3
CARNES 2L CEPTTES 5 5 - s
CARNES . CEFTEM4 3 3 N
CARNES EL CEFTEES 3 3 R
CARNES B CERTH0T ] 15200 | 5 Bk
TOTAL ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES $ 18986697 [ § 5 18.986 697
TOTALALMENTOS $ 18386697 | § - s 18.986.697

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET:

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $4.642.560, que
corresponden a aportes de la SDIS, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo con los soportes
presentados por el asociado.

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET -COSTO POR REALIZACION
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR §DI§ ASOCIADO
[GAS BATLRAL 6110 JOSE GABREL HERNAKDEZ TARAZONA § 2 B
; CABREL HERNANDEZ TARATONA § B - s
ELERMANDEZTAR f - 13
HERNANDEZ TAR § §
EL HERMANDEZ TAR § [ - [s
BREL FERNANDEZ TARAZONA f 5 - s
TOTAL SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET § 1542560 | § S8 4542560
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Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $1.443.720, que

corresponde a recursos de la SDIS, no se ejecutaron recursos por $1.095.050, quedando una ejecucion total de
$348.670, de acuerdo con los soportes presentados por el asociado.

PG -COSTO PORREALZACION
PROVEEDOR Y0 TERCERO NT $OPORTE FECHA 308 ASOCIADO VALOR
COMERCALEADORA ESANSAS Y88 FE 24484 x| g e |§ s HE6T0
TOTAL PIGA s WG| s WA
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Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $1.975.020, que
corresponde a recursos de la SDIS. y no se ejecutaron recursos por $1.005.446, quedando una ejecucion total de
$969.574, de acuerdo con los soportes presentados por el asociado.

MANTENMIENTOS MENORES - COSTO POR REALZACION
PROVEEDOR Y0 TERCERD NIT SOPORTE FECHA SDIs ASOCDO VALOR
RODRYGUEZ GUTERREZ CARLOS ARTLRO 123038 FERE14H4 2010% |5 90574 |5 § S957400
TOTAL MANTENMIENTOS MENORES § 969574 | § § .74
8. ¢ EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI NO
X

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SI| X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Los soportes del cumplimiento de los compromisos adquiridos para la
ejecucion del convenio son cargados en la plataforma Secop I, por
cada componente descrito en la minuta.

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

st [ x NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONVENIO, DE ACUERDO A
LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Aporta a las metas del proyecto 7939 Desarrollo de capacidades para las gestantes, nifias, nifios, adolescentes y
sus familias que promuevan su desarrollo integral en Bogota D.C. por medio de la atencién a 146 nifios y nifias
que durante el periodo del informe fueron atendidos en el jardin infantil.

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

ASPECTOS FINANCIEROS
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El presente informe de supervision incorpora informacion derivada del ejercicio de verificacion financiera llevado a
cabo en el mes de agosto entre los dias 5 al 17 de 2026, que correspondi6 al cotejo de los datos que respaldan la
operacion del jardin infantil durante el mes de julio 2026, para lo cual se tomé como instrumento de verificacion el
Formato de seguimiento diario a la asistencia y el Formato de seguimiento mensual a la asistencia, correspondiente
al mes de julio 2026, el cual fue revisado por la Subdireccion local, y contempla los datos de fecha del 01 al 31 de
julio 2026.

En el marco de la verificacién de acuerdo con la asistencia, se establece que, cuando se evidencie que un nifio,
nifia o participante registra asistencia en los listados aportados por el asociado, pero no registra asistencia en la
base DADE, se efectuara el respectivo descuento en la liquidacion, tomando como referencia la informacion
registrada en la base oficial.

Por otra parte, cuando se identifique que, por error, se registra asistencia en la base DADE, pese a que el nifio,
nifia o participante no asistié y dicha situacion se encuentra soportada en los listados de asistencia, se reconocera
el valor correspondiente con base en la metafisica, y se solicitara el respectivo ajuste en la base DADE, con el fin
de retirar o corregir el registro de asistencia.

El subdirector Local para la Integracion de Suba suscribe el presente informe con base en los documentos
presentados por el asociado y el reporte entregado por el equipo de apoyo a la supervision de la Subdireccién para
la infancia, con el fin de proceder con el desembolso correspondiente al periodo del presente informe 01 al 31 de
julio de 2026.

Para el presente convenio se encuentra publicada y actualizada la informacién de la ejecucion correspondiente al
periodo de ejecucion del mes de junio de 2026, los documentos precontractuales y de perfeccionamiento en la
plataforma SECOP Il

FECHA DE ELABORACION: 21/08/2026

DANIEL ARTURO GARAY ROMERO )
SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE SUBA
SUPERVISOR

APOYOS A LA SUPERVISION

Elaboracion:

Erika Natalia Ramirez Rodriguez - Contratista apoyo a la supervision componente Técnico
Ana Maria Gonzalez Aranda - Contratista apoyo a la supervision componente Técnico
Carolina Jiménez Martinez — Contratista apoyo a la supervision componente Técnico
Yenid Carolina Reyes Rodriguez - Contratista apoyo a la supervisién componente Técnico
Maria Margarita Manuela Mejia-Contratista apoyo a la supervision componente Técnico
Ricardo Garzén Barrios — Contratista apoyo a la supervision componente Financiero

Revision:

Natalia Alejandra Romero Ramirez - Contratista apoyo a la supervisién componente Técnico.
Andrea Lorena Moreno Tocora- Contratista apoyo a la supervision componente Técnico.
Olasky José Gamarra Castillo- Contratista apoyo a la supervision componente Técnico
Martha Cecilia Sanchez Veloza - Contratista apoyo a la supervision componente Técnico
Gloria Transito Varela Veloza - Contratista apoyo a la supervision componente Financiero.
Martha Nohelia Pefia Franco — Contratista apoyo a la supervision componente Financiero.
Andrea Paola Gaona Prado — Contratista apoyo a la supervision componente Técnico

Yuly Marcela Riafio Rivera — Contratista apoyo a la supervision componente Técnico.
Angela Rocio Quifiones Toledo — Contratista apoyo a la supervisién componente Juridico.

Firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012
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(PHer

Yenid,Carolina Rek&k Rodriguez

1010237319
yreyesr@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria de Integracion Social

Elaboracion: Carolina Jiménez Martinez

O Al fimenee T

&

Carolina Jiménez Martinez /
39628325

cjimenezml1@sdis.gov.co

EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

Elaboracion: Ana Maria Gonzalez Aranda

OQT’I -
\
Maa Maria GonAalez lo

1019026978
agonzalezal@sdis.gov.co

Elaboracién: Erika Natalia Ramirez Rodriguez

r14e 7

(;?{Ramirez
1015452032
eramirezr@sdis.gov.co

Apoyo supervicion
Secretaria de Integracién Social
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1030554946
amorenot@sdis.gov.co
Apoyo a la supervision
SDIS

Revisién: Natalia Alejandra Romero Ramirez

-

ANatafia Alﬁgndra Romero Ramirez
10224173

naromeror@sdis.gov.co

Apoyo supervision

SDIS

Elaboracion: Ricardo Garzén Barrios

-
RI D RIOS
80053871
rgarzonb@sdis.gov.co
CONTRATISTA

Elaboracién: Maria Margarita Manuela Mejia

%.
Maria Margarita Manuela Mejia Castro

1015450372
mmejiac@sdis.gov.co
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MAR‘I’I]—IASNOHELIA PENA FRANCO
51.930.800

mpenaf@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Revisién: Gloria Transito Varela Veloza

GL!)RIA TRANSITO VARELA VELOZA
52121140
gloriavarelaveloza@hotmail.com
CONTRATISTA

SDIS

Revisién: Martha Cecilia Sanchez Veloza

Moo Crarnches U

Martha Sanchez Veloza
27984359
msanchezv@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria de Integracién Social

Revisién: Olasky José Gamarra Castillo

PN

! A i
Olasky José Gamarra Castillo
1001822504 !
ogamarra@sdis.gov.co
Contratista
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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V)

NIEL ARTURO GARAY ROMERO
9421880
dgaray@sdis.gov.co
SUBDIRECTOR LOCAL SUBA
SUBDIRECCION LOCAL

Revisién: Angela Rocio Quifiones Toledo

52352119

aquinonest@sdis.gov.co
SUBDIRECCION DE INFANCIA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Revisién: Yuly Marcela Riafio Rivera

W
CLB'/?

Yuly Marcela Rlafio Rivera
1032406854

yriano@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisién: Andrea Paola Gaona Prado

ﬂnu\fea \9 Gaonz ?

ANDREA PAOLA GAONA PRADO
1.010.186.435

agaonap@sdis.gov.co

CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION
SDIS
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&SR Erika Ramirez Aprobado Env.: 2026-08-24 12:45:26
» eramirezr@sdis.gov.co Lec.: 2026-08-24 12:51:10
Elaboracion L Res.: 2026-08-24 12:54:13
Apoyo supervicion IP Res.: 191.156.152.6
Secretaria de Integracion Social Canal: Email
Ana Maria Gonzélez lo Aprobado Env.: 2026-08-24 12:54:13
5 agonzalezal@sdis.gov.co Lec.: 2026-08-24 13:06:40
Elaboracion Res.: 2026-08-24 13:06:52
IP Res.: 181.63.25.52
Canal: Email
Carolina Jiménez Martinez Aprobado Env.: 2026-08-24 13:06:53
Elaboracion | cimenezmi@sdis.gov.co :;ec-:_ 22%22%%%221 11331%:1;
EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION IPe;'t.es -179.19.79 2'17 :
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA Canal: Email
Yenid Carolina Reyes Rodriguez Aprobado Env.: 2026-08-24 13:46:48
B yreyesr@sdis.gov.co Lec.: 2026-08-24 14:09:05
Elaboracion | ' © ticta Res.: 2026-08-24 14:09:10
| o . IP Res.: 191.156.189.208
Secretaria de Integracion Social Canal: Email
Maria Margarita Manuela Mejia Castro Aprobado Env.: 2026-08-24 14:09:10
B mmejiac@sdis.gov.co Lec.: 2026-08-24 14:10:30
Elaboracion Res.: 2026-08-24 14:10:51
IP Res.: 186.102.5.211
Canal: Email
RICARDO GARZON BARRIOS Aprobado Env.: 2026-08-24 14:10:51
Elaboracion | 82Zonb@sdis.gov.co :;eez-:_ 22%22%%%221 11‘:122%?;
CONTRATISTA IP Res.: 190.216.132.138
Canal: Email
Natalia Alejandra Romero Ramirez Aprobado Env.: 2026-08-24 14:20:54
n naromeror@sdis.gov.co Lec.: 2026-08-24 14:21:31
Revision - Res.: 2026-08-24 14:21:37
Apoyo supervision IP Res.: 181.53.13.79
Sbis Canal: Email
Andrea Lorena Moreno Tocora Aprobado Env.: 2026-08-24 14:21:38
L amorenot@sdis.gov.co Lec.: 2026-08-24 14:23:50
Revisién . Res.: 2026-08-24 14:46:06
Apoyoa la supervision IP Res.: 186.86.110.158
SDIS Canal: Email
Olasky José Gamarra Castillo Aprobado Env.: 2026-08-24 14:46:06
o ogamarra@sdis.gov.co Lec.: 2026-08-24 14:54:33
Revision Contratista Res.: 2026-08-24 14:54:36
p . IP Res.: 186.84.89.117
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
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&SR Martha Sanchez Veloza Aprobado Env.: 2026-08-24 14:54:37
o msanchezv@sdis.gov.co Lec.: 2026-08-24 14:55:09
Revision Contratista Res.: 2026-08-24 14:55:13
. o . IP Res.: 200.118.60.123
Secretaria de Integracion Social Canal: Email
GLORIA TRANSITO VARELA VELOZA Aprobado Env.: 2026-08-24 14:55:13
Revision gloriavarelaveloza@hotmail.com ;ec.: 22%22%%?3‘22‘2 115522%50?1
es.: -08- :29:
CONTRATISTA IP Res.: 181.140.68.6
SDIS Canal: Email
MARTHA NOHELIA PENA FRANCO Aprobado Env.: 2026-08-24 15:29:04
mpenaf@sdis.gov.co Lec.: 2026-08-24 15:30:28
Revision Res.: 2026-08-24 15:30:32
CONTRATISTA IP Res.: 186.29.180.52
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
ANDREA PAOLA GAONA PRADO Aprobado Env.: 2026-08-24 15:30:32
CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION P R.(.as - 181.32.223 100
SDIS Canal: Email
Yuly Marcela Rlafio Rivera Aprobado Env.: 2026-08-24 16:05:05
yriano@sdis.gov.co Lec.: 2026-08-24 16:06:41
Revision Contratista Res.: 2026-08-24 16:06:43
o . . IP Res.: 181.225.71.228
Secretaria Distrital de Integracién Social Canal: Email
ANGELA ROCIO QUINONES TOLEDO Aprobado Env.: 2026-08-24 16:06:44
Revision aquinonest@sdis.gov.co :;ec-?_ 22%22%%%221 11(;%%23%
SUBDIRECCION DE INFANCIA IPe;'és 101934 919 156
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Canal Email
DANIEL ARTURO GARAY ROMERO Aprobado Env.: 2026-08-24 16:08:36
dgaray@sdis.gov.co Lec.: 2026-08-24 16:22:04
Firma . -08- 29-
SUBDIRECTOR LOCAL SUBA r;,e;'é529i68102 22;'7116'2222507
SUBDIRECCION LOCAL Canal: Email
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