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CONTRATO No. 708-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

MEDELLIN- GT ANTIOQUIA-CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacion y el contexto territorial

Se han desarrollado estrategias de contacto telefénico y via Wapp a la poblacién asignada y la poblacién recibida para continuar el
mecanismo de atencion autorizada ante la contingencia por COVID-19, lo que ha permitido hacer actualizacién de datos en el sistema,
identificar cambios de empleo, identificar nuevas necesidades psicosociales y desarrollar actividades propuestas en el Resumen de
Acuerdos del PdT de cada PPR. Se aplican instrumentos Encuesta de Habitat, Encuesta de Productividad, Informacién sobre TIC'S y se|
fidelizan documentos en SIR.

De acuerdo a reporte SIR, se tienen asignados a la fecha # 482 personas de las cuales # 392 son PC; # 40 se encuentran en estado|
ACTIVO, # 1 en estado INACTIVO, # 21 En Investigacién por Causal Sobreviniente, # 23 En Investigacién por Abandono al Proceso, # 5|
Suspendido, # 1 Terminado.

De los # 42 PPR atendibles, se logré contacto con # 40 PPR Activas; Sumado a #2 PPR fueron atendidas en el mes y viajaron a otro|
municipio 0463-15 y 0530-13, se notifiica su traslado y se activa protocolo.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio e implementacion de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulaciéon de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto
de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad v
lineamientos dispuestos por la Entidad.

Se actualizan las caracterizaciones de los PdT en Elaboracion y se pasa al estado En Ejecucion PdT de las PPR 0151-16, 0625-16, 0644-
15, 0476-15. Se evalGa PdT por Finalizacién de Ruta a la PPR 0464-17, 11-00161, 32-01728, 0500-05. Se evalua por cambio situacional
ala PPR INACTIVA 0047-16. Se evalla por traslado de GT el PdT 106670 de la PPR 0530-13.

Se realizan # 2 Visita Virtual o Telefénica de Seguimiento a UN en el mes, como medida de prevencién COVID-19 : BIE-PDN-27765
pesquera, no esta en funcionamiento. BIE-PDN-30257 Jardineria, en funcionamiento.

Actualizacion Concepto de Reintegracion para las PPR 0625-16, 0530-13, 0151-16, 0476-15, 0644-15, 0463-15

Se realizan gestiones Acompafiamiento Post y se registran en ARPA # 1 personas contactadas.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

Para la elaboracion de los Planes de Trabajo se tienen a la fecha un total de: # 33 En Ejecucion, # 8 En Elaboracion.
Se pasan a Ejecucion # 4 Planes de Trabajo:0151-16, 0625-16, 0644-15, 0476-15

Se actualizan instrumentos IMTD # 8 para la PPR 0059-19, 0463-15, 1181-13, 0042-14, 0020-18, 35-00442, 0053-19, 0384-18
y HABITAT # 7 para la PPR 0059-19, 0476-15, 0625-16, 0151-16, 0644-15, 0053-19, 0384-18

Se registra instrumento COVID-19 para la PPR 0625-16

Se actualiza informacion en las caracterizaciones de los PdT En Elaboracién.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atenciéon que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestiéon, acompafiamiento e intervencion.

En el Seguimiento a los Acuerdos, un total de # 32 son realizados asi: PER # 4, PROD # 7, FAM #1, HAB # 1, SAL # 5, EDU #1, CID # 6,
SEG#7.

Con las PPR atendidas se han desarrollado actividades asi:

En FORMACION ACADEMICA. Se realiza seguimiento a cumplimiento de objetivos del curso para: 1181-13, 1046-14, 0472-18, 0412-18,
0053-19, 0625-16.

En FORMACION PARA EL TRABAJO. Se realiza seguimiento a las PPR matriculadas 0463-15, 12-00423, 0805-15, 0644-15, 1887-10.

En el componente de SALUD. Se aplica instrumento COVID-19 a PPR que reporta sintomas y esta a la espera de resultados de prueba
por parte de su EPS: 0625-16. se sensibiliza a la poblacién a través de llamadas, video-llamadas, la importancia del auto cuidado como
medida preventiva de COVID-19, asi mismo se indaga por sintomatologia de gripa y se enfatiza en el cuidado familiar y el acogerse a las
medidas preventivas que difunda la Municipalidad en la materia.

Se verifica Vinculacion al SGSSS a través de la Base de Datos ADRES de # 43 PPR atendibles. Se identifica RETIRO de la PPR 0464-|
17; reporta no haber realizado gestion y se realiza contacto con asesor en servicios de la EPS, se esperan resultados de la solicitud.

5.Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizaciéon de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como
para la implementacién de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la
reconciliacion.

Se realiza seguimiento de asistencia a PPR que estan vinculados a FA En Colegio CONOCER 0463-15, 0644-15 cursando Grado 11°.

Se realiza seguimiento de cumplimiento de actividades virtuales por contingencia COVID-19 a las PPR que estan matriculadas en el
curso SENA-CEPAR: 0463-15, 12-00423, 0805-15, 0644-15, 1887-10.

Se promueve a las PPR para asistencia a charlas con HPTU en temas de salud sexual y reproductiva.
Se motiva a PPR para ser emprendedoras NOVAVENTA.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

Se realizan # 2 Visita Virtual o Telefénica de Seguimiento a UN en el mes, como medida de prevencion COVID-19 : BIE-PDN-27765
pesquera, no esta en funcionamiento. BIE-PDN-30257 Jardineria, en funcionamiento.

Se postula a ofertas Aprendiz SENA-SODEXO Auxiliar de alimentacion, limpieza y servicio al cliente a las PPR 0020-18, 0186-15. A la
espera de resultados por parte de la lider del componente de empleabilidad.

Se postulan a APE-SENA la PPR 0020-18.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




ARN =

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

LINA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

43.626.

177

CONTRATO No. 708-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

MEDELLIN- GT ANTIOQUIA-CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

7. Propender por la culminaciéon del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos |
lineamientos de la Entidad.

Se fidelizan documentos con el fin de dar cumplimiento a protocolo para evidenciar avances en la Ruta asi:
Certificados FA # 5: 0194-17, 0020-18, 0059-19, 0053-19, 0384-18
Soporte Plan de Trabajo # 4: 0625-16, 0476-15, 0151-16, 0644-15

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Para el periodo del presente informe, No se participé en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Para el periodo que comprende este informe se participd en las siguientes reuniones virtuales por contingencia COVID-19:
06 Reunion de equipo psicosocial en oficina Presencial. Tema: Planes de Trabajo.

13 Socializacién por parte del Profesional en Salud - Prevencion consumo sustancias psicoactivas

14 HPTU Transferencia de conocimientos - Salud Sexual y Reproductiva

16 NOVAVENTA - Charla de apertura e invitacion para ser emprendedor en el proceso para las PPR y Familia

28 UARIV - Socializacién cartilla desvinculados

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido Y|
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se hizo entrega del informe de gestion comprendido entre el 01 y el 31 de Octubre 2020 con sus respectivos soportes de pago de salud,
pension y ARL.

Se envia a Profesional Administrativa soporte de pago SS y otros informes que solicita en el mes.

Se atienden orientaciones de manera permanente y se hacen correcciones sugeridas por la Asesora de Reintegracion Angela Villa en
cuanto a todo lo relacionado con la atencién virtual por contingencia COVID-19

Se realizaron las programaciones en el ARPA de las Atenciones Individuales con cada una de las PPR, se generan las inasistencias
respectivas.

Revisién y seguimiento a correos enviados por la Asesora de Reintegracion y respuesta a solicitudes como actualizacion Grupos de|
Familia, Verificacion listado de posibles desembolsos excepcionales por cuarentena COVID-19.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informaciéon referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos |
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y|
veraz.

Se fidelizan en total # 9 documentos en SIR.

Se realizan en el ARPA las programaciones de citas asignadas; se registran por digitacién a través de SIR las correspondientes a
atencidn virtual o telefénica por contingencia COVID-19. Se guardan en la carpeta compartida, las evidencias por llamada teléfonica o
video llamada.

Se realiza digitacion en SIR, de las PPR contactadas y sensibilizadas de manera virtual, telefénica y/o via Wapp acerca de la importancia
del autocuidado ante la contingencia por el COVID-19.

Se realiza programacién de las INASISTENCIAS del mes para las PPR (en estado Inactivo) que no se pusieron en contacto o no
respondieron a la convocatoria de atencion psicosocial.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos

establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

En GESTION DOCUMENTAL, se tienen para entrega #9 documentos Fidelizados en SIR: incluye Soportes Plan de Trabajo que deben
hacerse firmar por las PPR en cuanto pase la cuarentena por Emergencia Sanitaria COVID-19.

Se hace envio al Técnico Administrativo y a la Profesional Administrativa, de las planillas generadas en el mes por Atencion Psicosocial e
Inasistencias.

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Contacto permanente con la poblacién asignada para acompafiar en Cuarentena ante necesidades psicosociales por Emergencia
Sanitaria COVID-19

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

LINA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




