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ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
10 DE SEPTIEMBRE DE 2026, SAN JOSE DE CUCUTA

Con el fin de dar cumplimiento al Articulo 25, numeral 7° de la Ley 80/93 y Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del
2015 con remisién al Articulo 20 Decreto 1510 de 2013, y a fin de adelantar el proceso de Contratacion Directa cuyo
Objeto es: Prestar servicios para desarrollar acciones de promaocién, prevencion y vigilancia para el control de la
leishmaniasis visceral en e} municipio de Chinacota y otros segin necesidad Epidemioldgica en el Departamento
asignados en la investigacion y prestar servicios profesionales de la medicina veterinaria para apoyar segun competencias
departamentales definidas en el plan territorial de salud en el marco del plan decenal de salud publica.

Se realiza el presente analisis de conveniencia y oportunidad, el cual es parte integral del proceso de contratacién y una
herramienta de diagnéstico inicial antes de la realizacion de! proyecto.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE LA
CONTRATACION.

El INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE SANTANDER, es el establecimiento pdblico del orden
departamental creado por ordenzanza No. 018 de 2003, encargado de la ejecucion de la politica publica de Salud en
Norte de Santander. Su Direccion debe desarrollar su misién atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia y
de sus planes de accién, ejecutando actividades y procesos para alcanzar las metas institucionales.

Como ente territorial responsable de la vigilancia, seguimiento y control al SGSSS, debe gestionar y realizar todos los
procedimientos administrativos y contractuales que sean necesarios para contar con el recurso humano de apoyo
requerido a fin de garantizar la correcta ejecucion del Plan Territorial de Salud Pablica en el marco del fortalecimiento a
la autoridad sanitaria para la gestion de la salud.

Dirigir y ejecutar las politicas planes programas y proyectos del sistema general de seguridad social, promover acciones
de promocion y prevencion en el departamento, fundamentado en el plan de salud departamental, conforme a las
disposiciones del sistema de salud publica, plan de desarrolio y plan de accion de la Dependencia. Dentro sus funciones
se encuentran tales como Inspeccionar y vigilar la aplicacién en el ambito Departamental de las normas cientificas
técnicas y administrativas y financieras que expida el Ministerio de Salud, sin perjuicio de las funciones de inspeccién y
vigilancia atribuidas a las demas autoridades competentes del sector. Disefiar y dirigir planes de formacion,
adiestramiento y perfeccionamiento del personal del sector salud a cargo del departamento, en coordinacién con las
demas autoridades competentes del mismo sector.

Es competencia de los departamentos ser promotores del desarrolio econémico y social dentro de su territorio y ejercen
actividades administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accion departamental, de intermediacion entre
la Nacion y los Municipios y de prestacion de los servicios, asi como promover, financiar o cofinanciar proyectos
nacionales, departamentales o municipales de interés departamental. El contrato que se describe aqui permitira
desempefar tales actividades y competencias.

Con el propésito de garantizar la cobertura necesaria en los cuarenta municipios del departamento de Norte de Santander,
se requiere la contratacion de diversos profesionales bajo un mismo objeto contractual. Ello obedece a la responsabilidad
que, seguin la Ordenanza 018 de 2003, tiene el Instituto Departamental de Salud en materia de vigilancia y control en todo
el territorio, lo que hace indispensable contar con el recurso humano suficiente para atender de manera oportuna y eficaz
las necesidades en salud de la poblacién.

Para esta contratacién se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisiciones de la actual vigencia en el cédigo del
producto de naciones unidas 80111620 servicios temporales de recursos humanos, asi mismo se encuentra publica en
la plataforma Secop Il donde cada proceso de contrato es enlazado con el plan de adquisicion publicado.

Las actividades a desarrollar se encuentran dentro de las funciones asignadas mediante la ordenanza 018 de 2003 por
la cual se adopta la estructura organizacional especifica de la entidad y proyecto de inversion de salud actual, y normas
vigentes del sector salud para las entidades territoriales, y no esta asignada a ningun cargo de la planta de personal y si
asignada a la dependencia y en consecuencia es necesario atender la funcién a través de contratos de prestacién de
servicios.

En ese orden de ideas el Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander, debe realizar actividades de verificacion
y seguimiento a cada una de los pilares programéticos y las actividades realizadas dentro del plan de desarrollo
departamental y plan territorial de salud publica aprobado; por consiguiente, se hace indispensable la contratacion de un
nimero significativo de recurso humano interdisciplinario, profesional, tecnélogo, técnico y bachiller para apoyo a la
institucién en la consecucién de la informacién necesaria para verificar el cumplimiento de las metas establecidas en dicho
plan como es Implementar las acciones de promocion, prevencion, vigilancia y control de vectores y zoonosis en los 39
Municipios del departamento Norte de Santander, los entes territoriales del nivel Departamental, tienen funciones
asignadas en el area de Salud Publica, entre ellas mediante la Ley 715 de 2001 articulo 43.3.8 "Ejecutar las acciones de
inspeccién, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente que afectan la salud humana y de control de
vectores y zoonosis de competencia del sector salud, en coordinacion con las autoridades ambientales, en los
corregimientos departamentales y en los municipios de categorias 42, 52y 62 de su jurisdiccion, Norte de Santander tiene
39 municipios por debajo de los 2.000 metros sobre el nivel del mar los cuales presentan condiciones climatolégicas,
geograficas, ecoldgicas y epidemioldgicas aptas para la presencia de enfermedades transmitidas por vectores, como son
las arbovirosis, (Dengue, Fiebre Amarilla, Chikunguia, Zika), la malaria, la leishmaniasis y la enfermedad de Chagas, que
por confluencia de factores de riesgo adversos para la salud de tipo ambiental, cambio climatico, social, cultural y
econdémico, generan una alta morbilidad con incremento de casos de formas graves y mortalidad, reflejada en las
estadisticas del Sistema de Vigilancia en Salud Publica SIVIGILA del Departamento.
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En relacidn con lo antes planteado, el Instituto Departamental de Salud presenta un estado de limitacién de capacidad y
equipo de trabajo en su planta de personal, la cual no dispone del recurso humano suficiente e idéneo para adelantar
eficientemente todas y cada una de las actividades de orden profesional, asistencial, administrativa que en este caso le
competen.

Por lo anterior expuesto se requiere de un gran numero de colaboradores que nos ayuden a cumplir con los objetivos
propuestos por el Instituto Departamental de Salud en cumplimiento del plan de desarrollo departamental y el plan de
decenal de Salud Publica aprobado. Es por ello que de acuerdo al ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la
prestacién de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de
la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal
en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo
organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad
contratante. Esta autorizacién estara precedida de Ia sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar.

Para dar satisfaccién a la necesidad ya descrita anteriormente, se requiere contratar una persona natural que tenga el
siguiente perfil:

NIVEL DE ESTUDIOS EXPERIENCIA

MEDICO VETERINARIO CON ESPECIALIZACION 12 MES(ES) DE EXPERIENCIA REQUERIDA

CLASIFICACION UNSPSC

Segmento Familia Clase Producto Nombre del producto

80 8011 80111600 80111620 Servicios temporales

de recurso Humano
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA).

Esta compra publica se encuentra publicada en la plataforma del Secop II-Plan Anual de Adaquisiciones, identificada con
el Codigo UNSPSC: 80111620

Esta herramienta le permite a la Entidad, aumentar la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través
de un mayor ndmero de operadores econémicos interesados y que su fuente de financiacion para la contratacion, son
recursos de inversion.

ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo No.2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las entidades estatales elaborar el
andlisis de sector durante la etapa de planeacion en un proceso de contratacion publica. El andlisis de sector es el
documento que orienta a la Entidad Estatal en conocer el sector relativo al objeto del proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera organizacional, técnica y de analisis de riesgo sin que sea relevante la modalidad
de seleccion.

Para dar cumplimiento a lo anterior, el anlisis del sector que se encuentra como anexo, utilizo la metodologia y estructura
establecida en la Guia de Elaboracién de Estudios de Sector - GESS Version 2 del 24 de junio de 2022, de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, con el fin de realizar una evaluacién del mercado del bien,
obra o servicio que se pretende adquirir y disefiar el proceso de contratacién con la informacion necesaria para alcanzar
los objetivos de eficacia, economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A CELEBRAR.
OBJETO DEL CONTRATO.

Prestar servicios para desarrollar acciones de promocién, prevencidn y vigilancia para el control de la leishmaniasis
visceral en el municipio de Chinacota y otros segln necesidad Epidemioldgica en el Departamento asignados en la
investigacién y prestar servicios profesionales de la medicina veterinaria para apoyar segln competencias
departamentales definidas en el plan territorial de salud en el marco del plan decenal de salud publica.

El plazo de ejecucién estimado del contrato es de TRES MESES, contados a partir del

PLAZO DEL cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segin lo sefialado en la
CONTRATO. normativa vigente.
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VALOR ESTIMADO | El presupuesto oficial estimado para el contrato es por la suma de VEINTIUN MILLONES DE
DEL CONTRATO. PESOS M/CTE ($21.000.000) incluidos impuestos, tributos y contribuciones y demas costos

directos e indirectos a que haya lugar con la ejecucién del contrato.

INFORMACION PRESUPUESTAL.

CDP N°: 1868

Fecha: 2026-09-10

Valor: VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE ($21.000.000)

Fuente Financiacion: 1.3.3.7.02/ S01.01/SP/2026-RB
SGP-SALUD-SALUD PUBLICA - CSF

Atributo: 19.02.107 / 19051.12 SP-E4-L3-CUIDADO DE LA SALUD - FAMILIAS, COLECTIVOS Y
COMUNIDADES / ETV (PIC)

Producto: 190505400
ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA SALUD IMPLEMENTADAS

Cadigo BPIN: 2024004540046
FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE PROMOCION DE LA SALUD PUBLICA EN
NORTE DE SANTANDER

Rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, saciales y personales

Codigo DANE: 91122-SERVICIOS DE LA ADMINSITRACION PUBLICA RELACIONADA CON LA SALUD

FORMA DE PAGO.

El valor contratado se fija en la suma de, VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE ($21.000.000) el cual se pagara en
TRES PAGOS MENSUALES POR VALOR DE SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000) una vez presentado el
informe de actividades, certificacion del recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, soportes que
acrediten los pagos de salud, pensién, riesgos laborales, parafiscales (si a ello hubiere lugar) y las respectivas actas.

LUGAR DE El objeto del contrato se realizara en la zona URBANA Y RURAL, que comprende “En el
EJECUCION DEL Municipio de Chinacota y otros segiin necesidad Epidemioldgica en el Departamento de para
CONTRATO dar cumplimiento al objeto contractual. para todos los efectos del contrato.

ILI Obligaciones especificas del contratista (Describir las actividades a realizar)

1.

2.
3.

o

Se®N

0.

Realizar acciones promocién, prevencién para el control de la Leishmaniasis Visceral en el municipio de
Chinacota asignado en la investigacion epidemioldgica de interés en salud publica.

Desarrollar acciones de vigilancia epidemiologica de las Zoonosis dentro de esta Leishmaniasis Visceral.
Apoyar las programaciones de trabajo establecidas por el IDS, para la eliminacién de esta patologia de interés
en salud puablica.

Mantener registro y consolidacion de los documentos registrados (Censos, encuestas, consentimientos
informados).

Programar de toma de muestras, estableciendo socializacion, la caracterizacion de los barrios y viviendas con
factor de riesgo de caninos a muestrear.

Inspeccion médica inicial por animal, toma de signos vitales, establecer observaciéon y recomendaciones
médicas de cada uno de los animales.

Identificacion y rotulado de muestra

Transporte de muestras al laboratorio departamental de salud publica.

Entrega de muestras caracterizadas e identificadas al LDSP, para su analisis y posterior resultado.

Las demas actividades que se le asignen, acordes al perfil del contratista y objeto del contrato.

Il. Il Obligaciones Generales del Contratista

1.

“N

o s

No

Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios previos que forman
parte integral del mismo.

Cumplir la Constitucion y la normatividad que rige la contratacion con entidades del Estado.

Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demas actas que se requieran durante la
ejecucion del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Colaborar con el Instituto Departamental de Salud para que el objeto contratado se cumpla y sea de la mejor
calidad.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor.

Cumplir las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi
como aportes parafiscales, cuando haya lugar; y presentar los documentos que asi lo acrediten, como requisito
para cada uno de los pagos, conforme lo establecido en el Decreto 2353 de 2015, Decreto 510 de 2003, Decreto
1072 de 2015, las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y demas que
las adicionen, complementen o modifiquen.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato, seguin corresponda.
Guardar total reserva de la informacion que obtenga del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD N.S en
desarrollo del objeto contractual, salvo requerimiento de autoridad competente.

. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que en cumplimiento del objeto contractual sea entregada

por el Instituto Departamental de Salud N,S, asi como a la que tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion,
destruccion, ocultamiento o utilizacion indebidos.

Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion de la que haga uso o tenga
conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual, comprometiéndose a no utilizarla para provecho propio,
ni divulgarla, comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o reproduciria de manera directa e indirecta o ponerla




a disposicién de terceros que no estén autorizados por Instituto Departamental de Salud N,S para conocerla.

12. No ejercer actos que comprometen o afecten al Instituto Departamental de Salud N,S, por lo que es su
obligacién como Contratista no utilizar, incluso después de terminada Ia relacién contractual, para su beneficio
o el de terceros: informacién de sus vigilados, bases de datos de cuaiquier indole, software, procedimientos,
métodos, estudios, estadisticas, proyectos y demas informacion técnica, financiera, econémica, comercial o
cualquier otra informaci6n utilizada o elaborada por el Instituto Departamental de Salud N,S en cumplimiento
de su misién institucional.

13.  Cumplir con la legislacién vigente y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado para
asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter personal, privado o sensible a los
que tenga acceso.

14. Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacién, proteccion, custodia y reserva
de la informacién que reciba, produzca, procese o tenga acceso, aplicando las medidas de seguridad que
prevengan su fuga, perdida o difusién no autorizada.

15. No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contrasefia” que le sean asignados al contratista (si aplica),
teniendo en cuenta que se encuentran bajo su responsabilidad todas las acciones o tareas que se realicen con
estos.

16. Devolver en los términos establecidos en el contrato toda la informacion entregada u obtenida del Instituto
Departamental de Salud N,S en desarrolio de su objeto contractual.

17. Conocer, respetar y cumplir las politicas de buen gobierno, normas y medidas de seguridad implementadas por
el Instituto Departamental de Salud N,S y demas normatividad interna relacionada, a fin de garantizar la
seguridad y proteccién de los activos de informacién de la entidad.

18. Para el caso del manejo de informacion que incluya datos personales, el CONTRATISTA dara estricto
cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la proteccién del derecho fundamental de
habeas data, en particular lo dispuesto en el articulo 15 de la Constitucién Politica y la Ley 1581 de 2012 y
demés normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen.

19. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u
omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente por el Instituto Departamental de Salud N,S a
través del Supervisor, segln corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las
demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

20. Actuar con plena eficacia responsabilidad y buena fe en la ejecucion de las actividades derivadas de la ejecucion
contractual, absteniéndose de participar en cualquier actividad o gestién donde se vea involucrado un posible
conflicto de intereses.

21. Cumplir con los procedimientos adoptados por la entidad dentro del sistema de gestion de calidad.

22. Aplicar los formatos y procedimientos establecidos por la institucion.

23. Participar en todas las actividades de seguridad y salud en el trabajo.

24. Informar al supervisor todo accidente o incidente de trabajo que ocurra en el desarrollo de sus actividades.

25. Responder por la conservacién y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean entregados por Instituto
Departamental de Salud N,S en ejecucion del contrato.

26. Presentar el esquema de vacunacion requerido de acuerdo a las actividades objeto del contrato.

27. Para el desarrollo de las actividades inherentes al contrato, EL (LA) CONTRATISTA debera contar con sus
propios medios y equipos de cémputo con software legal, asi como sus propios insumos de papelerfa para la
entrega de informes.

28. Realizar Inscripcién en el sistema de informacion y gestion del empleo publico SIGEP.

29. EL (LA) CONTRATISTA ejercera las actividades inherentes al objeto del contrato por su cuenta y riesgo.

30. E!CONTRATISTA debera informar a la Direccién por escrito cualquier irregularidad que afecte la prestacion de
sus servicios, incluida cualquier orden, subordinacion o fijacién de horarios (diferente a la programacion de
actividades dentro de horas habiles o por jornadas con vehiculos o equipos de la Entidad, lo cual demandara
obviamente la sujecion del colaborador a la disposicién de los mismos).

31. En general las que se desprendan de !a naturaleza del contrato y de su objeto.

I1. 1l Obligaciones del instituto departamental de salud de norte de Santander
En virtud del presente contrato de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién se obliga a:
1. Pagar AL CONTRATISTA las sumas estipuladas en el contrato, en {a oportunidad y forma alli establecida.
2. Proporcionar la informacién y documentacion requerida para la normal ejecucion del objeto contractual.
3. Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato.
4. Culminar el proceso de afiliacion de la ARL, antes de la suscripcién del Acta de Inicio

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccién que se debe adelantar, esto
es mediante la modalidad de contratacion directa, 1a cual se encuentra definida en el articulo 2, numeral 4, literal h), de la
Ley 1150 de 2007, Reglamentado por el por el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de selecci6n. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccion de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas:

(...)

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa solamente procedera en los siguientes casos;
) &




Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que séio
puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para ia ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual e! ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

La entidad de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2.,
Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015y con base
en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar,
estimary asignar los riesgos de la presente contratacion. (ver matriz de Riesgos)

ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015, el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE SANTANDER, determina que, para el presente
proceso de seleccién bajo la modalidad de Contratacién Directa, NO SE EXIGIRA EL OTORGAMIENTO DE POLIZA
DE SEGURO U OTRA GARANTIA, con fundamento en las siguientes razones de conveniencia, oportunidad y
proporcionalidad:

1. Modalidad de Seleccién y Excepcién Legal: E! articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 faculta
expresamente a las Entidades Estatales para abstenerse de exigir garantias en los procesos de contratacién
directa. El presente tramite se fundamenta en la causal de contratacion directa para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

2. Naturaleza de las Obligaciones (Obligaciones de Medio): El objeto contractual consiste en la prestacién de
servicios de apoyo a la gesti6n, los cuales configuran obligaciones de medio y no de resuitado. La ejecucion de
las actividades depende directamente de las capacidades técnicas y profesionales del contratista, bajo la debida
supervisién de la entidad.

3. Corta Duracién del Contrato: El plazo de ejecucion pactado es inferior o igual a cuatro (4) meses. La
transitoriedad del vinculo contractual reduce sustancialmente la probabilidad de ocurrencia de siniestros que
alteren la estabilidad o continuidad del servicio.

4. Mecanismo de Pago Contra Entrega de Producto: Los pagos se realizaran de manera mensual y
fraccionada, previa presentacion, verificacién y aprobacién del informe de actividades por parte del supervisor
asignado. Esto garantiza que la entidad solo remunerar4 los servicios efectivamente prestados, mitigando el
riesgo de un eventual incumplimiento o detrimento patrimonial.

5. Mitigacién del Riesgo mediante Supervision: La entidad ejercera un control y seguimiento riguroso a través
de la supervisién contractual. Este mecanismo preventivo permite detectar de forma temprana cualquier
desviacién en las obligaciones y adoptar las medidas administrativas pertinentes (como la suspensién de pagos
o terminacién anticipada) sin necesidad de activar amparos asegurables.

6. Criterio de Proporcionalidad Econémica: Exigir la constitucién de una péliza de seguro para un contrato de
tan corta duracién generaria un costo financiero adicional para el contratista, lo cual resultaria desproporcionado
frente al valor total del contrato y la baja exposicién al riesgo detectada en la matriz correspondiente.

En consecuencia, la entidad asume el riesgo derivado de la ejecucién del presente contrato, el cual se considera minimo
y controlable a través del esquema de supervision y la forma de pago pactada.
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La supervision del presente contrato estara a cargo del responsable PU. Responsable del Programa de Zoonosis o quien
haga sus veces, el cual SE DESIGNARA MEDIANTE LA PLATAFORMA SECOP i y deberéa controlar la debida ejecucion
del presente contrato por parte del contratista, ejerciendo seguimiento de las actividades y cerciorandose sobre el
cumplimento del objeto contractual para tal efecto, tendran las siguientes atribuciones: 1. verificar que el contratista
cumpla con sus obligaciones descritas en el presente contrato. 2. certificar el cumplimiento del contratista. dicha
certificacion se constituye en requisito previo para el pago que deba realizar la institucién. 3. las demas inherentes de las
actividades realizadas, asi mismo es responsable del proceso financiero supervisara lo pertinente a: a) afiliacion y aportes
al sistema de seguridad social integral.

En constancia de lo anterior sefirtna en San José de Ciicuta, a los a ios Dos (10) dias de septiembre del 2026.

PU. Resfonsable Sub Grupo de Vigilancia y Control de Vectores
Responsablgdel Programa de Zoonosis

Qaﬁ’ Desrcs JQast-
A D STEL QUE MQGOLLO

Profesional Universitario
VBO. Coordinador(a) GRUPO DE SALUD PUBLICA

Proyectd: Myriam Alba Arias /PU-Responsable del Sub Grupo de Vigilancia y Coktrol de Vectores é
Aprobé: Astrid Stella Araque Mogollén/ PU. Coordinadora Grupo de Salud Public




