&. Yird k INFORME DE ACTIVIDADES

FO-AB-19
2016-05-10
V.03

.....

C“a""”“'?’i“are

“RIT:862099216-6

Informe Parcial de Actividades No. 7 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SECOP Il CAS-GEN-
CDPSP- 0083-2026 1204 de 2026-01-26 cuyo Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS EN LA IMPLEMENTACION
DEL PROCESO DE REDISENQ Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DE CASANARE, MEDIANTE LA
ELABORACION Y AJUSTE DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO AL TALENTO HUMANO Y LA
SOCIALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO, CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Yopal, 30 de Septiembre del 2026.

Sr(a)

NINI JHOANA MARINO BERNAL
DIRECTOR(A) TALENTO HUMANO
Ciudad

Ref: Informe  de Actividades No. 7 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CAS-GEN-CDPSP- 0083-2026 1204 de 2026-01-26.

Cordial Saludo

En cumplimiento del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de la referencia,
relaciono a continuacion las actividades realizadas desde: 27/07/2026 hasta 26/08/2026.

A. ANTECEDENTES:

1. OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS EN LA IMPLEMENTACION DEL
PROCESO DE REDISENO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DE CASANARE,
MEDIANTE LA ELABORACION Y AJUSTE DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, EL ACOMPANAMIENTO
JURIDICO AL TALENTO HUMANO Y LA SOCIALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO, CONFORME A
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

2, PLAZO DE EJECUCION: Once (11) MESES

3. FECHA DE INICIO: 2026-01-27

4. FECHA DE TERMINACION: 2026-12-26

5. SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:

Yol

Acta No. : . Tiempo
Acta No. i ) i Fecha Reinicio
6. PRORROGAS:
Contrato Adicional No. Tiempo

7. NUEVA FECHA TERMINACION: 2026-12-26

8. VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $56.121.560,00 M.L.C.
9. ADICIONES: $0,00 M.L.C.

10. VALOR DEFINITIVO CONTRATO: $56.121.560,00 M.L.C.

B. ESTADO FisICO:
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Hasta la fecha 26/08/2026, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1204
presenta una ejecucion del 63.64% contra una programada del 100%.

C. ESTADO FINANCIERO:

Valor Anticipo
CONTRATO INICIAL $56.121 .560,00 $0,00
ADICIONAL $0,00 $0,00
TOTAL CONTRATO $56.121.560,00 $0,00
Valor Acta Amortiza Valor Pagado
VALOR INFORME No. 1 $5.101.960,00 50,00 $5.101.960,00
VALOR INFORME No, 2 $5.101.960,00 0,00 $5.101.960,00
VALOR INFORME No. 3 $5.101.860,00 0,00 $5.101.860,00
VALOR INFORME No. 4 $5.101.960,00 $0,00 $5.101.960,00
VALOR INFORME No, 5 $5.101.960,00 $0,00 $5.101.960,00
VALOR INFORME No. 6 $5.101.860,00 $0,00 $5.101,960,00
PRESENTE INFORME $5.101.860,00 $0,00 $5.101.960,00
POR EJECUTAR $20.407.840,00
TOTAL $56.121.560,00 $0,00 $35.713.720,00

VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA NO. 7: $5.101.960,00 M.L.C.

D. ACTIVIDADES:

1. Revisar la propuesta de redisefic y modernizacién institucional aprobada en el nivel interno, asi como los
documentos técnicos y juridicos que la soportan, con el fin de implementar los ajustes requeridos para su
implementacion en el nivel central de la administracién departamental, de acuerdo con los requerimientos que
realice la Asamblea Departamental de Casanare. 2. Elaborar los actos administrativos que sean requeridos
para la implementacion de la estructura organizacional aprobada por la Asamblea Departamental de Casanare,
articulando la nueva estructura con los procesos estratégicos, misionales y de apoyo de la entidad, en
concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG). 3. Elaborar los actos
administrativos que sean requeridos para resolver las siiuaciones administrativas que se presenten con el
personal de la planta de personal actual de la Gobernacion de Casanare, con ocasion del proceso de
modernizacion institucional. 4. Elaborar los actos administrativos de actualizacion y ajuste al Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la entidad, de acuerdo con la estructura organizacional aprobada.
5. Proyectar los actos administrativos necesarios para la adopcion e implementaciéon de la nueva estructura
organizacional y de los instrumentos de gestion asociados, conforme a la normatividad vigente. 6. Realizar al
socializacién a las dependencias del nivel central de la estructura organizacional y cargos aprobados para su
creacion, brindando orientacién técnica y resolviendo observaciones relacionadas con la aplicacion de los
instrumentos organizacionales. 7. Revisar y ajustar los actos administrativos, manuales y procedimientos
internos de acuerdo con la estructura organizacional aprobada y los lineamientos institucionales. 8. Brindar
soporte juridico en las jornadas de socializacién y divulgacién interna del proceso de modernizacion institucional
y de los cambios adoptados que se lleven a cabo, incluyendo la elaboracién de presentaciones y material de
apoyo. 9. Elaborar informes técnicos de seguimiento, en los que se evidencie el avance, cumplimiento y
resultados del proceso de implementacion del redisefio y modernizacion institucional, asi como
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CDPSP- 0083-2026 1204 de 2026-01-26 cuyo Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS EN LA IMPLEMENTACION
DEL PROCESO DE REDISENO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DE CASANARE, MEDIANTE LA
ELABORACION Y AJUSTE DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO AL TALENTO HUMANO Y LA

SOCIALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO, CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

recomendaciones para el fortalecimiento continuo de la gestion publica. 10. Las demas asignadas por el

supervisor de acuerdo con el objeto contractual.

E. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Actividad Realizada

Porcentaje(%)

Referencia

DESCRIPCION REALIZADO

PORCENTAJE

ACTIVIDAD
REFERENCIA
DA

Se inicia la proyeccion del reglamento interno de trabajo aplicable a los trabajadores oficiales, con el
fin de implementar ajustes en la planta de personal, con el fin de modernizar la entidad.
Las actividades se desarrollaron en cumplimiento de la Tabla de Retencién Documental (TRD) y de
los lineamientos institucionales de gestién documental, garantizando el adecuado control,
conservacién y trazabilidad de la informacion.
Evidencia:

Anexo 1.1. Soportes de inicio de proyeccion de reglamento interno de trabajo.

63.64

Durante el mes a reportar se elaboraron los ajustes requeridos por la Oficina Asesora Juridica en la
proyeccién de la Resolucion No. 104 de 2026. Durante el mes a reportar se elaboraron los ajustes
requeridos por la Oficina Asesora Juridica en la proyeccién de la Resolucién de modificacién y ajuste
del manual de funciones y competencias laborales de la entidad.
Las actividades se desarrollaron en cumplimiento de la Tabla de Retencién Documental (TRD) y de
los lineamientos insfitucionales de gestién documental, garantizando el adecuado control,
conservacién y trazabilidad de la informacion.
Evidencia:

Anexo 2.1. Proyecto de resolucién No. 104 de 2026 con ajustes. Anexo 2.2. Proyecto de Resoelucién
de modificacion y ajuste del manual de funciones y competencias laborales de la entidad.

63.64

Durante el mes a reportar se elabora el formato para vinculacion formativa de estudiantes SENA y el
formato de acta de inicio. Durante el mes a reportar se elabora el formato para vinculacién formativa
de judicantes Durante el mes a reportar se elabora el formato de acta de posesion para vinculacién
formativa de : judicantes
Las actividades se desarrollaron en cumplimiento de la Tabla de Retencién Documental (TRD) y de
los lineamientos institucionales de gestion documental, garantizando el adecuado control,
conservacion y trazabilidad de la informacién.
Evidencia:

Anexo 3.1. Soporte de envio de formatos de vinculacién formativa para estudiantes SENA. Anexo 3.2.
Proyecto de resolucién de vincuiacién formativa para estudiantes SENA. Anexo 3.3. Proyecto de acta
de inicio de vinculacién formativa para estudiantes SENA. Anexo 3.4. Soporte de envio de formatos
de vinculacién formativa para judicantes. Anexo 3.5. Proyecto de resolucion de vinculacion formativa
para judicantes. Anexo 3.6. Proyecto de acta de posesién para vinculacién formativa de judicantes.

63.64

Durante el mes a reportar se elaboraron los ajustes requeridos por ia Oficina Asesora Juridica en Ia
proyeccion de la Resolucién No. 104 de 2026. Durante el mes a reportar se elaboraron los ajustes
requeridos por la Oficina Asesora Juridica en la proyeccién de la Resolucicn de modificacion y ajuste
del manual de funciones y competencias Izborales forc] la entidad
Las actividades se desarrollaron en cumplimiento de la Tabla de Retencién Documental (TRD) y de
los lineamientos institucionales de gestion documental, garantizando el adecuado control,
conservacion y trazabilidad de la informacién.
Evidencia:

Anexo 4.1. Proyecto de resolucién No. 104 de 2026 con ajustes. Anexo 4.2. Proyecto de resolucion
de modificacién y ajuste del manual de funciones y competencias laborales de |a entidad

63.64

Durante el mes a reportar se elaboraron los ajustes requeridos por la Oficina Asesora Juridica en la
proyeccién de la Resolucién No. 104 de 2026. Durante el mes a reportar se elaboraron los ajustes
requeridos por la Oficina Asesora Juridica en la proyeccién de la Resolucion No. 113 de 2026.
Las actividades se desarrollaron en cumplimiento de la Tabla de Retencién Documental (TRD) y de
los lineamientos institucionales de gestién documental, garantizando el adecuado control,
conservacion ¥ trazabilidad de la informacion.
Evidencia:

Anexo 5.1. Proyecto de resolucién No. 104 de 2026 con ajustes. Anexo 5.2. Proyecto de resolucion

No. 113 de 2026 con ajustes.

63.64
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Durante el mes a reportar se hace la remision del “ESTUDIO TECNICO DISENO E
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO, REDISENO Y
MODERNIZACION INSTITUCIONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA  GOBERNACION DE
CASANARE", en un total de 384 folios
Las actividades se desarrollaron en cumplimiento de la Tabla de Retencién Documental (TRD) y de
los lineamientos institucionales de gestién documental, garantizando- el adecuado control,
conservacion y trazabilidad de " la informacién.
Evidencia:

Anexo 6.1. Memorando de respuesta al memorando No. 140 de control mterno disciplinario Anexo
6.2. Soporte de remisién de soporte de memorando *

63.64 6

Durante el mes a reportar se proyecta una propuesta de procedimiento para radicacién, gestién y
recobro de incapacidades. Durante el mes a reportar se proyecta una propuesta de anexo técnico
para el procedimiento para radicacién, gestién y recobro de incapacidades.
Las actividades se desarrollaron en cumplimiento de la Tabla de Retencién Documental (TRD) y de
los lineamientos Institucionales de gestiébn documental, garantizando el adecuado control,
conservacion y trazabilidad de la informacién. 63.64 7
Evidencia: :

Anexo 7.1. Propuesta de procedimiento para radicacién, gestién y recobro de incapacidades. Anexo
7.2. Constancia de envio de la propuesta de procedinienic para radicacion, gestién y recobro de
incapacidades. Anexo 7.3. Propuesta de anexo técnico para el procedimiento para radicacién, gestidn
y recobro de incapacidades. Anexo 7.4. Constancia de envio de la propuesta de anexo técnico para el
procedimiento para radicacion, gestién y recobro de incapacidades.

Durante el mes a reportar se proyecta el Oficio No. 262 como respuesta a la peticién de FREDY
VARGAS FIGUEREDO en relacién con la actualizacion del manual de funciones y competencias
laborales.

Las actividades se desarrollaron en cumplimiento de la Tabla de Retencién Documental (TRD) y de
los lineamientos institucionales de gestién documental, garantizando el adecuado control, 63.64 8
conservacién y trazabilidad de la informacion.
Evidencia:

Anexo 8.1. Oficio No. 262 Anexo 8.2. Soporte de remisién de oficio No, 262 a la Direccién de Talento
Humano

Durante el mes a reportar se entregan los insumos necesarios para la construccion del informe de
gestion para avance del plan de desarrollo con corte al 31 de junio de 2026, en lo que tiene que ver
con modernizacién institucional. Durante el mes a reportar se entrega el insumo de informacién para
el diligenciamiento de la tabla de FURAG (Cierre de brechas Politica Fortalecimiento Institucional y
Simplificacién de Procesos)
Las actividades se desarrollaron en cumplimiento de |la Tabla de Retencién Documental (TRD) y de
los lineamientos institucionales de gestion documental, garantizando el adecuado control, 63.64 9
conservacion y trazabilidad de . la informacién.
Evidencia:

Anexo 9.1. Insumos del informe de gestibn Anexo 9.2. Constancia de envio de los insumos del
informe de gestién a través de correo electrénico Anexo 9.3. Formato 6. PLAN DE ACCION CIERRE
DE BRECHAS FURAG- 2026 Anexo 9.4. Constancia de envio Formato 6. PLAN DE ACCION
CIERRE DE BRECHAS FURAG- 2026, mediante correo electrénico

Durante el mes a reportar se proyecta el oficio No. 284 como respuesta a peticion de la 63.64 ’ 10
COORDINACION GENERAL de la PLATAFORMA DEPARTAMENTAL DE JUVENTUDES DE
CASANARE relacionada con la Creacién de la Direccién Departamental de Juventud, segin el Plan
de Desarrollo Departamental Durante el mes a reportar se proyecta el memorando No. 698 como
respuesta a la Direccidon de inclusion y desarrollo social, en relacién a la peticion de la
COORDINACION GENERAL de la PLATAFORMA DEPARTAMENTAL DE JUVENTUDES DE
CASANARE relacionada con la Creacién de la Direccién Departamental de Juventud, segtn el Plan
de Desarrollo Departamental Se proyecta respuesta a la solicitud No. 0011370 de fecha 21 de julio de
2026 presentada por CARLOS YURY NOSSA en relacion con su vinculacién laboral con la entidad.
Las actividades se desarrollaron en cumplimiento de ia Tabla de Retencién Documental (TRD) y de
los lineamientos Institucionales de gestion documental, garantizando el adecuado control,
conservacion y trazabilidad de la informacién.
Evidencia:

Anexo 10.1. Oficio No. 284 Anexo 10.2, Soporte de notificacién del oficio No. 284 a la coordinacién
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general de la plataforma departamental de juventudes de Casanare anexo 10.3. Memorando no. 698
anexo 10.4. Soporte de notificacién del memorando No. 698 a la direccién de inclusién y desarrollo
social Anexo 10.5. Constancia de remision mediante correo electronico de oficio No. 284 y
memorando No. 698 Anexo 10.6. Oficio de respuesta a la solicitud No. 0011370 de fecha 21 de julio
de 2026 Anexo 10.7. Soporte de notificacién del oficio de respuesta a solicitud de CARLOS YURY
NOSSA. Anexo 10.8. Constancia de remisién de oficio de respuesta a la solicitud No. 0011370 de
fecha 21 de julio de 2026 -

F. OBSERVACIONES:
Atentamente, { O/;/ ,)i/ \
j i _J. .',' ﬁ\\
/] ,{rvuut )
DIANA C@QL/I\I}QEFEDA GOMEZ

| Contratista

CONSTANCIA: El(La) suscrito(a) Supervisor(a) hace constar que verificada las actividades relacionadas en el

presente informe y las pactadas en el contrato, se concluye que el Contratista ha cumplido con las actividades
adquiridas en virtud del mismo.

Aprobé:

Supervisor(a)

V.oB.e: L/‘(% V‘\C{l \“E \2
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. SECOP Il CAS-GEN-CDPSP-0083-2026 y No. Interno 1204
CONTRATISTA: DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ

INFORME DE ACTIVIDADES N°7

PROYECTO DE INVERSION: MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y DESCENTRALIZADA DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DE CASANARE

OBIJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS EN LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE
REDISENO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DE CASANARE, MEDIANTE LA
ELABORACION Y AJUSTE DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO AL TALENTO
HUMANO Y LA SOCIALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO, CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
PLAZO DE EJECUCION: ONCE (11) MESES

VALOR DEL CONTRATO: $56.121.560

FECHA DE INICIO: 26 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION: 27 DE DICIEMBRE DE 2026

PERIODO DE EJECUCION: 27 DE JULIO DE 2026 AL 26 DE AGOSTO DE 2026



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. SECOP || CAS-GEN-CDPSP-0083-2026 y No. Interno 1204
CONTRATISTA: DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ

Contenido
INTRODUCCION

OBIJETIVO

OBIETIVOS ESPECIFICOS.

MARCO NORMATIVO Y CONTRACTUAL DE REFERENCIA
ALCANCE DEL CONTRATO SEGUN EL ESTUDIO PREVIO
DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ENTREGADOS
ANEXOS
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. SECOP Il CAS-GEN-CDPSP-0083-2026 y No. Interno 1204
CONTRATISTA: DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ

INTRODUCCION

Mediante contrato de prestacién de servicios profesionales No. SECOP Il CAS-GEN-CDPSP-0083-2026 No.
Interno 1204 de 2026, la Gobernacion de Casanare, en calidad de contratante y Diana Carolina Cepeda
Gémez, en calidad de contratista, convinieron la ejecucion de un contrato, cuyo objeto corresponde al de
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS EN LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE REDISENO Y
MODERNIZACION INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DE CASANARE, MEDIANTE LA ELABORACION Y
AJUSTE DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO AL TALENTO HUMANO Y LA
SOCIALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO, CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, en el marco
de la ejecucién del proyecto de inversién denominado “MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Y DESCENTRALIZADA DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DE CASANARE” identificado con el BPIN
No. 2024005850101.

El presente documento se elabora en el marco de la ejecucién contractual, en la medida que se trata de
un requisito previsto en la cldusula 5) de la minuta contractual, referente a la forma de pago, el cual exige
la presentacién de un informe de actividades por parte del contratista, con el fin de detallar el avance del
cumplimiento contractual, para lo cual se incluyen los acapites objetivo, objetivos especificos, marco
normativo y contractual de referencia, el alcance del contrato segiin el estudio previo, el desarrollo de
actividades y productos entregados y por Ultimo, los anexos que soportan el detalle de la ejecucion
contractual. ‘

OBJETIVO

El objetivo del presente informe es informar a la entidad del estado de avance en el cumplimiento de las
actividades contratadas en el marco del contrato de prestacién de servicios profesionales No. SECOP i
CAS-GEN-CDPSP-0083-2026 No. Interno 1204 de 2026, durante el periodo correspondiente al 27 de mayo
de 2026 y el 26 de junio de 2026, correspondiente al 45.45% de la ejecucién contractual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Los objetivos especificos de la ejecucién contractual corresponden a cada una de las actividades
contratadas, de la siguiente forma:

1. Revisar la propuesta de redisefio y modernizacion institucional aprobada en el nivel interno, asi
como los documentos técnicos y juridicos que la soportan, con el fin de implementar los ajustes requeridos
para su implementacién en el nivel central de la administracion departamental, de acuerdo con los
requerimientos que realice la Asamblea Departamental de Casanare.

2. Elaborar los actos administrativos que sean requeridos para la implementacién de la estructura
organizacional aprobada por la Asamblea Departamental de Casanare, articulando la nueva estructura con
los procesos estratégicos, misionales y de apoyo a la entidad, en concordancia con los lineamientos del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

3. Elaborar los actos administrativos que sean requeridos para resolver las situaciones
administrativas que se presenten con el personal de la planta de personal actual de la Gobernacién de
Casanare, con ocasidn del proceso de modernizacidn institucional.



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. SECOP Il CAS-GEN-CDPSP-0083-2026 y No. Interno 1204
CONTRATISTA: DIANA CAROLINA CEPEDA Gf)MEZ_

4, Elaborar los actos administrativos de actualizacién y ajuste al Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad, de acuerdo con la estructura organizacional aprobada.

5. Proyectar los actos administrativos necesarios para la adopcién e implementacién de la nueva
estructura organizacional y de los instrumentos de gestion asociados, conforme a la normatividad vigente.

6. Realizar la socializacién a las dependencias del nivel central de la estructura organizacional y
cargos aprobados para su creacién, brindando orientacién técnica y resolviendo observaciones
relacionadas con |a aplicacién de instrumentos organizacionales.

7. Revisar y ajustar los actos administrativos, manuales y procedimientos internos, de acuerdo con
la estructura organizacional aprobada y los lineamientos institucionales.

8. Brindar soporte juridico en las jornadas de socializacion y divulgacién interna del proceso de
modernizacién institucional y de los cambios adoptados que se lleven a cabo, incluyendo la elaboracion
de presentaciones y material de apoyo.

9. Elaborar informes técnicos de seguimiento, en los que se evidencie el avance, cumplimiento y
resultados del proceso de implementacion del redisefio y modernizacién institucional, asi como las
recomendaciones para el fortalecimiento de la gestién publica.

10. Las.demas asignadas por el supervisor de acuerdo con el objeto contractual.

MARCO NORMATIVO Y CONTRACTUAL DE REFERENCIA

» Constitucion Politica de Colombia (articulos 209, 298 y 303)
> Ley 80 de 1993

>Lley 1474 de 2011

>Lley 1712 de 2014

>DUR 1082 de 2015

> Decreto 019 de 2012

ALCANCE DEL CONTRATO SEGUN EL ESTUDIO PREVIO

De acuerdo con el numeral 1.8 del estudio previo No. 2026-00454, los productos que se derivan de la
ejecucién contractual corresponden a los siguientes:

Producto 1: Informe mensual de actividades en el que se evidencie el avance de la ejecucién contractual,
en el cual se incluya, de acuerdo a las actividades ejecutadas: ’

> Presentaciones y material de apoyo utilizados en las jornadas de socializacién y aprobacion del
proceso de modernizacién institucional ante la Asamblea Departamental.
» Actos administrativos elaborados para la implementacién de la estructura organizacional

aprobada por la Asamblea Departamental de Casanare, articulando la nueva estructura con los procesos
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estratégicos, misionales y de apoyo de la entidad, en concordancia con los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG).

> Actos administrativos contentivos de la actualizacién y ajuste al Manual Especifico de Funcmnes y
Competencias Laborales de |a entidad, de acuerdo con la estructura organizacional aprobada.
> Actos administrativos elaborados para resolver las situaciones administrativas que se presenten

con el personal de la planta de personal actual de la Gobernacion de Casanare, con ocasion del proceso
de modernizacion institucional.

> Actos administrativos .elaborados para la adopcién e implementacion de la nueva estructura:
orgamzauonal v de los instrumentos de gestidn asociados.

> Actas socializacién a las dependencias del nivel central de la estructura orgamzauona! y cargos
aprobados para su creacion. el :

> Actos administrativos contentivos de los manuales y procedimientos internos de acuerdo con
estructura organizacional aprobada y los lineamientos institucionales.

> Presentaciones y material de apoyo utilizados en las jornadas socializacién y divulgacién interna

del proceso de modernizacion institucional. Informes técnicos de seguimiento, en los que se evidencie el
avance, cumplimiento y resultados del proceso de implementacion redisefio y modernizacién institucional,
asi como recomendaciones para el fortalecimiento continuo de la gestién publica.

Producto 2: Informe final consolidado, integre los resultados del proceso, las acciones ejecutadas,
cumplimiento de los productos contractuales y las recomendaciones para el fortaieumlento continuo de
la gestion publica departamental.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ENTREGADOS

Actividad 1: Revisar la propuesta de redisefio y modernizacién institucional aprobada en el nivel interno,
asi como los documentos técnicos y juridicos que la soportan, con el fin de implementar los ajustes
requeridos para su implementacién en el nivel central de la administracién departamental, de acuerdo
con los requerimientos que realice la Asamblea Departamental de Casanare.

1.1.  Seinicia la proyeccion del reglamento interno de trabajo aplicable a los trabajadores oficiales, con
el fin de implementar ajustes en la planta de personal, con el fin de modernizar la entidad.

Anexo 1.1. Soportes de inicio de proyeccion de reglamento interno de trabajo.

Actividad 2: Elaborar los actos administrativos que sean requeridos para la implementacién de la
estructura organizacional aprobada por la Asamblea Departamental de Casanare, articulando la nueva
estructura con los procesos estratégicos, misionales y de apoyo a la entidad, en concordancia con los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG)

2.1. Durante el mes a reportar se elaboraron los ajustes requeridos por la Oficina Asesora Juridica en
la proyeccion de la Resolucién No. 104 de 2026.

2.2, Durante el mes a reportar se elaboraron los ajustes requeridos por la Oficina Asesora Juridica en
la proyeccién de la Resolucion No. 113 de 2026.

Anexo 2.1. Proyecto de resolucion No. 104 de 2026 con ajustes.

saA
i | |
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Anexo 2.2. Proyecto de resolucion No. 113 de 2026 con ajustes.

Actividad 3: Elaborar los actos administrativos que sean requeridos para resolver las situaciones
administrativas que se presenten con el personal de la planta de personal actual de la Gobernacién de
Casanare, con ocasién del proceso de modernizacién institucional.

3.1. Durante el mes a reportar se elabora el formato para vinculacién formativa de estudiantes SENA y el
formato de acta de inicio.

3.2. Durante el mes a reportar se elabora el formato para vinculacién formativa de |ud|cantes
3.3. Durante el mes a reportar se elabora el formato de acta de posesién para vinculacién formativa de

judicantes

Anexo 3.1. Soporte de envio de formatos de vinculacién formativa para estudiantes SENA.
Anexo 3.2. Proyecto de resolucién de vinculacién formativa para estudiantes SENA.
Anexo 3.3. Proyecto de acta de inicio de vinculacién formativa para estudiantes SENA.
Anexo 3.4. Soporte de envio de formatos de vinculacién formativa para judicantes.

Anexo 3.5. Proyecto de resolucién de vinculacién formativa para judicantes.

Anexo 3.6. Proyecto de acta de posesién para vinculacién formativa de judicantes.

Actividad 4: Elaborar los actos administrativos de actualizacién y ajuste al Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la entidad, de acuerdo con la estructura organizacional
aprobada.

4.1. Durante el mes a reportar se elaboraron los ajustes requeridos por la Oficina Asesora Juridica en
la proyeccién de la Resolucién No. 104 de 2026.

42. Durante el mes a reportar se elaboraron los ajustes requeridos por la Oficina Asesora Juridica en
la_proyeccion de la Resolucién No. 113 de 2026.

Anexo 4.1. Proyecto de resolucién No. 104 de 2026 con ajustes.
Anexo 4.2. Proyecto de resolucion No. 113 de 2026 con ajustes.

Actividad 5: Proyectar los actos administrativos necesarios para la adopcién e implementacién de la
nueva estructura organizacional y de los instrumentos de gestién asociados, conforme a la normatividad
vigente.

5.1. Durante el mes a reportar se elaboraron los ajustes requeridos por la Oficina Asesora Juridica en
la_ proyeccion de la Resolucién No. 104 de 2026.

5.2, Durante el mes a reportar se elaboraron los ajustes requeridos por la Oficina Asesora Juridica en
la proyeccion de la Resolucién No. 113 de 2026.

Anexo 5.1. Proyecto de resolucion No. 104 de 2026 con ajustes.
Anexo 5.2, Proyecto de resolucién No. 113 de 2026 con ajustes.
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Actividad 6: Realizar la socializacién a las dependencias del nivel central de la estructura organizacional
y cargos aprobados para su creacién, brindando orientacién técnica y resolviendo observaciones
relacionadas con la aplicacién de instrumentos organizacionales.

6.1. Durante el mes a reportar se hace la remisién del “ESTUDIO TECNICO DISENO E IMPLEMENTACION DE
UN SISTEMA DE GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO, REDISENO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL DEL *

NIVEL CENTRAL DE LA GOBERNACION DE CASANARE”, en un
total de 384 folios

Anexo 6.1. Memorando de respuesta al memorando No. 140 de control interno disciplinario
Anexo 6.2. Soporte de remisién de soporte de memorando

Actividad 7: Revisar y ajustar los actos administrativos, manuales y procedimientos mternos, de acuerdo
con la estructura organizacional aprobada y los lineamientos institucionales.

7.1. Durante el mes a reportar se proyecta una propuesta de procedimiento para radicacion, gestion v
recobro de incapacidades.

7.2. Durante el mes a reportar se proyecta una propuesta de anexo técnico para el procedimiento para
radicacion, gestion y recobro de incapacidades.

Anexo.7.1. Propuesta de procedimiento para radicacion, gestidn y recobro de incapacidades.

Anexo 7.2. Constancia de envio de la propuesta de procedimiento para radicacidn, gestidén y recobro de
incapacidades.

Anexo 7.3. Propuesta de anexo técnico para el procedimiento para radicacion, gestion y recobro de
incapacidades.

Anexo 7.4. Constancia de envio de la propuesta de anexo técnico para el procedimiento para radicacion,
gestidn y recobro de incapacidades.

Actividad 8: Brindar soporte juridico en las jornadas de socializacién y divulgacién interna del proceso
de modernizacién institucional y de los cambios adoptados que se lleven a cabo, incluyendo Ia
elaboracion de presentaciones y material de apoyo.

8.1. Durante el mes a reportar se proyecta el Oficio No. 262 como respuesta a la peticion de FREDY VARGAS
FIGUEREDO en relacién con la actualizacién del manual de funciones y competencias laborales.

Anexo 8.1. Oficio No. 262
Anexo 8.2. Soporte de remisién de oficio No. 262 a la Direccion de Talento Humano

Actividad 9: Elaborar informes técnicos de seguimiento, en los que se evidencie el avance, cumplimiento
y resultados del proceso de implementacién del redisefio y modernizacién institucional, asi como las
recomendaciones para el fortalecimiento de la gestién publica.

9.1. Durante el mes a reportar se entregan los insumos necesarios para la construccién del informe de

gestidn para avance del plan de desarrollo con corte al 31 de junio de 2026, en lo gue tiene gue ver con
modernizacidn institucional.

¢/
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9.2. Durante el mes a reportar se entrega el insumo de informacion para el diligenciamiento de la tabla de
FURAG (Clerre de brechas Politica Fortalecimiento Institucional y Simplificacién de Procesos

Anexo 9.1. Insumos del informe de gestion

Anexo 9.2. Constancia de envio de los insumos del informe de gestion a través de correo electrénico
Anexo 9.3. Formato 6. PLAN DE ACCION CIERRE DE BRECHAS FURAG- 2026

Anexo 9.4. Constancia de envio Formato 6. PLAN DE ACCION CIERRE DE BRECHAS FURAG- 2026, mediante
correo electrénico

Actividad 10: Las demds asignadas por el supervisor de acuerdo con el objeto contractual.

10.1. Durante el mes a reportar se proyecta el oficio No. 284 como respuesta a_peticion de la
COORDINACION GENERAL de la PLATAFORMA DEPARTAMENTAL DE JUVENTUDES DE CASANARE
relacionada con la Creacién de la Direccién Departamental de Juventud, segdn el Plan de Desarrollo

Dggar‘tamental

10.2. Durante el mes a reportar se proyecta el memorando No. 698 como respuesta a la Direccién de

inclusién y desarrollo social, en relacién a la peticién de la COORDINACION GENERAL de la PLATAFORMA
DEPARTAMENTAL DE JUVENTUDES DE CASANARE relacionada con la Creacién de la Direccién

Departamental de Juventud, seguin el Plan de Desarrollo Departamental

10.3. Se proyecta respuesta a la solicitud No. 0011370 de fecha 21 de julio de 2026 presentada por CARLOS
YURY NOSSA en relacién con su vinculacién laboral con la entidad.

Anexo 10.1. Oficio No. 284

Anexo 10.2. Soporte de notificaciéon del oficio No. 284 a la coordinacién general de la plataforma
departamental de juventudes de Casanare

anexo 10.3. Memorando no. 698

anexo 10.4. Soporte de notificacién del memorando No. 698 a la direccién de inclusién y desarrollo social
Anexo 10.5. Constancia de remisién mediante correo electrénico de oficio No. 284 y memorando No. 698
Anexo 10.6. Oficio de respuesta a la solicitud No. 0011370 de fecha 21 de julio de 2026

Anexo 10.7. Soporte de notificacién del oficio de respuesta a solicitud de CARLOS YURY NOSSA.

Anexo 10.8. Constancia de remisién de oficio de respuesta a la solicitud No. 0011370 de fecha 21 de julio
de 2026

Directora de Talento Humano
SO 22\
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Actividad 1: Revisar la propuesta de redisefio y modernizacién institucional aprobada en el nivel
interno, asi como los documentos técnicos y juridicos que la soportan, con el fin de implementar los
ajustes requeridos para su implementacion en el nivel central de la administracién departamental, de
acuerdo con los requerimientos que realice la Asamblea Departamental de Casanare.

ANEXOS

Anexo 1.1. Soportes de inicio de proyeccién de reglamento interno de trabajo.
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GENERALIDADES

ARTICULO 1. Este Reglamento Interno de Trabajo es la norma que plasma los
intereses de la GOBERNACION DE CASANARE para su buen funcionamiento y
establece los lineamientos de comportamiento laboral que deben cumplir los
trabajadores oficiales con la finalidad de mantener y fomentar la armonia en las
relaciones laborales entre la GOBERNACION DE CASANARE y sus trabajadores
oficiales.

Cuando el presente Reglamento haga referencia a "GOBERNACION DE
CASANARE", o "la Entidad" debe entenderse que se encuentra referido a la
GOBERNACION DE CASANARE,

ARTICULO 2. El presente reglamento de trabajo debe ser conocido y cumplido por
todos los trabajadores oficiales de la Entidad, por lo tanto, cada uno tiene derecho a
poseer un ejemplar que la Entidad entregara a cada trabajador.

PARAGRAFO: Las normas establecidas en el presente reglamento, no serén
aplicables a los empleados ptblicos de la entidad.

ARTICULO 3. El presente reglamento de trabajo podra ser modificado cuando asf
lo exija el desarrollo institucional y/ o las disposiciones legales vigentes que le sean
aplicables. Todas las modificaciones del reglamento de trabajo seran puestas a
conocimiento de los trabajadores oficiales.

ARTICULO 4. Las personas que ocupan cargos de direccién segin la estructura
organica de la GOBERNACION DE CASANARE, son los responsables de
supervisar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento. '

ARTICULO s. El jefe inmediato de los trabajadores oficiales informara a la Direccién
de Talento Humano sobre las inobservancias del presente Reglamento, asf como las
medidas correctivas adoptadas.

CAPITULO PRELIMINAR
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Actividad 2: Elaborar los actos administrativos que sean requeridos para la implementacién de la
estructura organizacional aprobada por la Asamblea Departamental de Casanare, articulando la nueva
estructura con los procesos estratégicos, misionales y de apoyo a la entidad, en concordancia con los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG)

- ANEXOS

Anexo 2.1. Proyecto de resolucién No. 104 de 2026 con ajustes..
Anexo 2.2. Proyecto de resolucién No. 113 de 2026 con ajustes.
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RESoLUCION NUMERO 0104 pEe 26 DE JUNIO DE 2026
“ “Por Ia cual s& corrigen Unos errores en la Resolucién No. 0091 del 10 de junio de 2026
10015 45

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

En ejercicio delas facultades conferidas por Ia Constitucién Politica de Colombia, en el numeral 7°
articulo 305°, los articulos 28° y 32° del Decreto Ley 785.de 2005, los articulos 2,2.4.7°, 2248y
2.2.4,10° del Decreto 1083 de 2015, v,

‘CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién No. 0091 del 10 de junio de 3028, se realizé la modificacisn y actualizacidn
-del manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos que conforman la planta
- de personal de la administracién central del Departamento de Casanare, derogando la Resolucién No.
& 205 del 2023y las disposiciones que le sean contrarias, siendo publicitado el acto administrativo a través
de Ia pagina web de la Gobernacién de Casanare hitps!//www.casanare.gov.co/ y por ende, oponible:
frente a terceros. : - g

Que, ¢l mencionado acto _administraﬁm se adopté con sustento en el estudio técnico para la
actualizacion del manual de funciones 'y competencias laborales de la-entidad, a partir de los resultados

‘entregados por el equipo consultor GRUPO INGENIO LTDA, identificado con NIT. 800.240.553, ejecutor

del contrato de consultoria No. 2473-2025. D

ir 1%

Que, de acuerdo con el estudio técnico para Ia actualizacion del manual de funciones y competencias

e laborales de la entidad, se constata que la entidad no.incorporé cambios funcionales'y en los ntcleos
By basicos del conocimiente que serian nrevistos para unl(1)-empleo denominado Asesor 105-01 cuyo
2 proposito es "Asesorar la relacion del Estado con la ciudadania en la éntidad, tenjendo en cuenta las

. competencias y los procesos institucionales, Jas metodologias expedidas por e/ Gobierno Nacional yla
3 nermatividad vigente” que se encuentra desde la pagina 112 hasta la pagina 115 del acto administrative,
4 mientras que los dos (2) empleos del nivel Asesor 105-01, cuyo propésito es “Asesorar y orientar la
¢ <formulacion, coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los pianes, programas y proyectos
) { paralagestion de la secretaria general, de acuerdo con la normatividad vigente”, visible desde la pagina
. {110 a 113 del documento permanecerian incélumes en cuanto a la carga funcional y requisitos para su
{ ‘provisién: :
3 |
1 Que, al reslizar Ia franscripcién de las funciones 'y requisitos de formacién: académica de los dos (2)
_| ©mpleos denominado Asesor 105-01, cuyo propésito es “Asesorar y orientar la formulacion,
N \ ‘coordinacion, ejecticién, seguimiento y evaluacion de los planes, programés y proyectos para la gestion
| de la secretarla general, e acuerdo con 1a nommatividad vigents”, visible desde Ia pagina 109 a 112 del
Lﬁecum‘anto. se evidencia que fuersn transcritas las funciones que en realidad corresponden al empleo.
--denominado Asesor 105-01 tuyo propésito es “Asesorar la relacion del Estado con ta ciudadanta en la
entidad, teniendo en cuenta las competencias y los procesos institucionales, las metodologias expedidas
porei Gobiemno Nacional y la normatividad vigente"que se encuentra desde la pégina 112 hastala pagina
20 No. 802 Cad P 01, Tel. 633633 1701, 1702, Yopal, Casanars 1de T
S S T \
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\; """ 115 del acto administrativo.en comento; a pesar de tratarse de dos empleos con propésitos diferentes.y
que_-'hlstévricamente han tenide una carga funcional distinta en la operacién de la entidad.

Que, las funciones, requisitos:de formacion académica y experiencia que en realidad corresponden a los
- dos (2) empleos denominada Asesor 105-01, cuyo proposito es “Asesorar y orientar la formulacién,
coordinacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los planes, pmfmas-ypmym‘as para la gestion
4 de la secretaria general, de acuerdo'con la normatividad vigente, visible desde la pagina 108.a 112 del
5 | documento; corrasponden & las que enla actualidad ejecutan los servidores publicos vinculados en carrera
~ | administrativa a cada unode esos empleos y que, para los efectos de la actualizacion y modificacion del
' manual de furiciones no sufririan ningun tipo de alteracién; las cuales se encuentran contenidas en el
~anexo No. 1 de este acto administrativo.

Que, el error de transcripsion de las funciones en la ficha anterior produjo, a su vez, que la ficha
correspondiente a un (1) empleo denominado Asesor 105-01 cuyo proposito es “Asesorarla relacién del
Estado con fa ciudadania en la entidad, teniendo en: cuenta las competencias y 105 procesos
institucionales; las metodologlas expedidas por el Gobiemo Nacional y la normatividad vigente” iniciara
sU numeracion a partir del numero 15, hasta el 28, cuando el deber ser es que la numeracién iniciara
desde el 1 hastael 14, siendo este un error de altimetria a corregir, que no afecta de manera sustancial
. el contenido del acto administrativo, siendo procedente ajustar el contenido de la ficha, Ginicamente en
e ARy @rvled er~s A S0 s B0
b ( Que, de ofra parte, se evidencia la .dupl{caglﬁr%‘%g as fichas da’le\sge"ﬁ?;:laos ‘denominado se”%cf’gt_ar%lo, M
| «cédigo 440, grado 10 ubicada en la Direccién de cobertura educativa de la secretaria de educacion;
b gontenida. en la pagina 460 a 462 de la Resolucién No. 091 de 2028, cuyo empleo, en realidad, se.
% I encusntra ubicado con la misma denominacién; codigo y grado en el Despacho del Gobernador, en las:
~ péginas 36 a 37 de la resolucion ibidem, cuya ficha técnica se incorporaen el anexo No. 1 de este acto
administrativo, :

P A

" Que, gmg,u”ﬁ&fo empleo-duplicado se trata del denominado auxiliar administrativo, cédigo 407, grado
04, de la secretarla de infraestructura, contenida en las paginas 355 a 356 de la Resolucion No, 091 de
2026, cuyo empleo, en realidad, se encuentra ubicado con la misma denominacién, codigo y grado en:
‘ol Despacho del Gobernador, en las paginas 38-39 de la resolucién ibidem, cuya ficha técnica se:
incorpora en @l anexe No. 1 de este acto: administrativo.

'52 7
(AL

e b

in o

Que, adicionalmente se advierte la omision de la ficha correspondiente al empleo denominado técnico
administrative, codigo 367, grado 01, que:se deberla ubicar en la direccitn de rentas de la secretarla de
haclenda, cuya ficha técnica se Incorpora en el anexo No. 1 de este acto administrativo.

e @ 1l Lot , : .
Que, unawivm.domadmy.-pubnaadaaa!«-aat@admlnisifatlva..en_la-_.na'gma web de la entidad; la Direccién
de Talento Humano-censtata la existencia de un error de omision de palabras contenido en la tabla de
contenido del documenito, visible desde la pagina 16 hasta la 27, :m?w%@enx omisién-de-
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} Que; la Ley 1437 de 2011, en cuanto a la correccién de errores formales QILC?G

)
X -

RESOLUCION NUMERO 01 04 DE 26 DE JUNIO DE 2026
“Por la cudl se corrigen unos errores en la Resolucion No. 0091 del 10 de junio de 2026"

4001515

3

. \'-"

@ enunciacion de los empleas, aclarande que ios mismos se encuentranfuncionalmente.contenidos en el

acto administrative, potlo-que las inclusiones-que se‘incorporenerrdicha tabla; no implicaran ningun tipo
de variacion del fondo o.del contenido de los empieos y que se corrgiran en la compﬂaclén de manu

_de funciones que se realiza para cada empleo en este acto admiinistrativo.

administrativos, cansagra

\
fraov y ' e"

VoS mcu

""1‘_
<3 "ARTICULO 45. Corraccidn de errores formales: En cualquier tiempo, de oficio o a paticién de parte, se

5 -; = podréan corregir los erores simplemente. formales contenidos en los actos administrativos, ya seafi
=T anitméticos, de digitacion, de franscripcién o de omisién de palabras. En ningtin caso la comreccion dara
lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los téminos legales para demandarel

”3

-

-
s

b

correSponda

5_ acto. Realizada la eonacc:én, esta deberd ser nolificada o comunicada a todos los interesados, segun

Que, el tratadista Luis Enrique Berrocal Guerrero en su libro "Manual del Acto: Admlnistratwo (ed:tona[
*".3 Libreria del Profesiorial, Bogota, 2001, Pags. 268y siguientes) sefiala:

“correccién material del acto: Se presenta cuando el acto es modilicado por errores matenaies en su
formacién 'y trascripcion, los cuales pueden ser de escritura, 'de expresion, numéricos; efe., y que no
- Implica éxtincion ni modificacién esencial del acto.

Que el Departamerﬂa Admlnlstrativo de la Funclén Pablica - DAFP ha. rejterado que los errores

simplemente formales pueden torregirse mediante ofro acto administrativo que se integra al acto :

‘corregido;. cuando la: correccién no implica una modificacién esencial o material de la decisién-

‘administrativa, como se advierte entre otros en el concepto No. 020111 de 2022 y 022731 de 2023, en

los cuales de tarma uniforme se consrdera que;

f

“De: acuerdo cén la normafiva citada; en cualquier !rempo, de oficio o a peticion de parte, se, podrén
corregir los erfores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean an#néfroos, de

digitaeitn, de transcripcién o de omts:én de palabras.

4 /

Por lo wnto a‘ando Gontesrac:}:gn a su consulta, y aafarando lo dicho en cancepto emm;,lo por de Is

Diréccitn de Desarrollo organizacionsl, los actos administrativos que emitan las entidades,

podran ser

corregidos si estos obedecen & errores de transcripcién, aritméticos, de digitacion i omisién de

palabras, sin que, ¢on ello se cambie el sentido material del acto administrativo.”(SIC) /

A
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RESOLUCION NOMERO 01-0'4 DE 26 DE JUNIO DE 2026
"Por la cual se corrigen unos errores en la Resolucion No. 0091 del mdajuniad'e,znzaf'

100 15 15 -
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Que, los errores gue se encuemran “contenidos en la Resolucién N‘a QB 1 de 2026 no. afectan
sustancialmente centemda de la decision adoptada y la-correccién se puede realizar de oficio o @
peticion de parte/en la medida que la situacién-advertida no obedecié a una decisidn técnicade modificar-
el perfilde los empleos; sine-a unerrorde transcripcién, compilacién-oincorporacion del anexo; lo anterior
en la medida que el estudio técnico no propuso ajuste alguno respeclo de los empleos que se corrigen
mediante el presente acto administrativo,

Que de: conformidad con el artfculo 2.2.2,6.1. del Decreto 1083 de 2015, corresponde a |a entidad la
adopcion; adicion, modificacién o actualizacién del manual especifico de funciones y competencias
laborales.

Que, mediante Memorando No. 545, 646y 547 del 19:de junio de 2026, sepuso en conocimiento de los
servidores que ostentan los derechos de carrera del empleo Asesor, ¢ddigo 106, grado 01, del error de
transcripcion .que se produjo en la ficha de su manual de funcionés y competencias laborales y la
determinacién de procedericon su correccidn, asl como las funciones que se asignarian a su empleo,
por serestos los Unicos casos donde se produce variacion funcional del contenido de las fichas, quienes
manifestaron su conformidad con las decisiones adoptadas.

Que, en mérito de lo expuesto, se:
I XQCL)T"”W\Q “‘*’-J:x (C‘\
‘RESUELVE: {2\} i C_M o .'}\ﬁ £ “f J.
e

AR’!‘ICULO 1°: Corregir las fichas de funciones y requisitos de formacién madémlca corraspénd!%) L mg
a dos (2) empleos del nivel Asesor 105-01, cuyo propésito es “Asesorar y orientar Ja fmulac:an‘ CF"‘CI"“'
coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los pianes. programas y. proyeclos para la gesﬁé U { &c‘l (QU
de la secretarla general, de acuerdo con la normatividad vigente', visible desde la pagina 110 a 113 de p
‘documento 'y un (1) empleo denominado Asesor 106-01 cuyo. prop&sna es "Asesorar la relacién dslg (}m\ﬁ’}
Estado con la ciudadania en la -entidad, teniendo en cuenta las competencias y los procasas
institucionales, las metodologlas expedidas por el Gobiero Nacional y la normatividad vigente” que se (;3{ fa
encuentra desde la pAgina 113 hasta la pagina 115 de la Resolucién No. 0091 del 10 de junio de 202617 Faud f 3 "
_incorporadas a través del documento denominado "MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES GOBERNACION DE CASANARE” contenido en el articulo 1, de acuerdo con las
consideraciones contenidas en el presente acto administrativo, y segin-con- | anexo Ne 1 de-asta
resolucién, el cual hace parte Integral del-presente.. ¢ o mca b 1 A0 L{a y
Paa i Res n\u( s &L \ e i
ARTICULO 2° Suprimir lasfichas duplicadas de Ios emplacs denaminaﬁo aecretario cédiga 440, grado .
10 ubicada en la Diteccién de cobertura educativa de la secretarla de educacion y auxiliar administrativo,
cbdigo 407, grado 04, de la secretaria de infraestructura, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

de este acto administrative.

ARTICULO 3°: Incluir la ficha de manual de funciones omitida :del empleo denominado téonico

Carrera 20:No. 8:02, Céd: Postal 850001, Tel. 8338939 Ex1,1701,1702, Yopal, Casanare ' 4 deA?
WWW.casanare.gov.co~ despac i sanare.gov.co
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RESOLUCION NUMERO 0104 DE 25 DE JUNIO DE 2026
“Por la-cual se corrigen unos errores en la Resolucién No. 0091 del 10 de junio de 2026”
10015 15 -

administrativo, cédigo 367, grado 01, ubicandola en la direccién de rentas de la Secretaﬂaége [hacienda
o o e
ARTICULO 4°: Modificar la tabla de contenido del "MANUAL DE FUNCIONES Y COMPE

de acuerdo con el anexo No. 1 deiestaresolueién, el cual hace parteintegral del-presente. E)ﬁf%bﬁ.‘"\";
{ derers
NCIAS

LABORALES GOBERNACION DE CASANARE’ Incluyendo las palabras omitidas y- ajustando la

‘numeracién de este; de acuerdo con los ajustes ac iocr;fﬁadt:sw pre { o esalueto W7 e et e
ARTICULO 5° Publicar el presenite acto ad'rhinistrakl'/w'o, de conformidad con las previsiones del articulo

65 del Cédigo de Procedimiento-Administrativo yda._m\’c:omandosa Administrativo, en la pagina web de
Jaentidad. - 4 @ Ao |

ARTICULO 7°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion... \‘Ew‘ Y !} SEAT N
_PUBLIQUESEYCUMPLASE Ly cp ley pugliniinl™ ‘fE!&'J..

§

Dada en Yopal a los; WETEN T MO8 {1a ¢

CESAR AUGUSTO ORTIZZORRO
Gobernadorde Casanare

Revist: Asesor de despscho del gobemador 5

‘Revisb: Karen Sofla Santafe Jefe Oficina Asesora J () »
: =

Revisé: Nini Johana Mafifio / Dirsctora técnica dé talento ?.-'?f‘y, ,

Revist: Carlos Alberto Robayo/ GRUPO INGENIO LTDA/ Coriréto de consulorfa 247372025

SR A

| ‘ dor e, exevcloc. el f‘iC\C" e oret SO
Ceralla, Pot cudes @or On B RO, fa e
O{gm Admtingd i) deor WinCor , redaceds
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RESOLUGION N° 0113 DEL 15 DE JULIO DE 2026

“Por medio del cual se modifica parcialmente la Resolucién 0091 del 10 de junio de 2028y se
o o dictan otras disposiciones”. -
40015 15
EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE
En ejercicio de las facultades conferidas por fa Constitucién Politica de Colombia, en el numeral
7° articulo 305°, los articulos 28° y 32° del Decreto Ley 785 de 2005, los articulos 2.2.4.7°,
2.24.8%y 2.2.4.10° del Decreto 1083 de 2015, el Decreto 182 de 2026 y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto No. 0182 de 2026, se encargd de las funiciones del empleo denominado® -

e

Gobernador de Casanare, a ALEX! YESID DUARTE TORRES, identificado con cédula de |

ciudadania No. 79.906.745 de Bogota D.C., quien es fitular del empleo denominado Secretario '

ii'f\:\f*

‘ ‘é’l [}'"

¢ gied
\ o

LA

%

de desarrollo econémico, agricultura, ganaderia y medio ambiente, cédigo 020, grado 09, durante °

los dias 14 y 15 de julio de 2026, :

Que &l articulo 122 de la Constitucion Nacional, establece que no habré empleo plblico que nc
tenga funciones detalladas en Ley © reglamento, y para proveer los de caracter remunerado se
requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente. {...).

Que 1a Ley 909 de 2004, que regula el empleo ptiblico, la carrera administrativa y la gerencia
pliblica es aplicable a los empleados gue prestan sus servicios en las entidades territoriales:

Que ‘&l articule 22261 del Decreto 1083 de 2015 *Por el cual se éxpide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcitn Piblica®, establece: (...) La adopcion, adicién, modificacion
o actualizacion del manual especifico se efectuard mediante resolucion intema del jefe del
organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titule. {....)

Corresponde-a la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada organismo-o entided, .

adelantar los estudios para la elaboracién, actualizacién; modificacion: o adicion del manual de
funciones y de competericias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui

previstas. {...)". : o 12 1 - od

Que, mediante la Resolucién No. 0091 del 10 de junio de 2026, se realizd la modificacién y
actualizacidn del manual especifico de funciones y competencias laborales para los emplecs que

_conforman la planta de personal de la administracion central del Departamento de Casanare,

rogando 1 Resolucién No. 205 del 2023 y las disposiciones que le sean contrarias,-siendo
publicitado el acto administrativo, @ ¥ravés de la pagina web de |a Gobernacitn de Casanare

by TEOKCOYy 120 &\ CormIdA e do ?
. BTy A
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rResoLucioN N° 0113 pEeL 15 DE JULIO DE 2026

“Por medio del cual se modifica parcialmente la Resolucién 0091 del 10 de junio de 2026 y se
o == dictan otras disposiciones”.
hitps:/iwww.casanare.gov.co/'y por ende; opanible frente a terceros.

Que, mediante la Resolucion No. 0104 del 28 de junio de 2028 se realiz6 [a correccién de algunos
errores formales contenidos en la Resolucién No. 0091 del 10 de junio de 2026, siendo publicitado
el aclo administrativo a través de la pagina web de la Gobemacién de Casanare
ttps:/iwww.casanareigov.col y por ende, oponible frente a terceras,

Que, los mencionados actos administrativos se adoptaron con sustento en el-estudio técnico para i
la actualizacion del manual de funciones'y competencias laborales de la entidad; a partir de los UD
resultados entregados por €l equipo consultor GRUPQ INGENIO LTDA, identificado con NIT. :
900.240.553, gjecutor del contyato de consultoria No. 2473-2025¢ £t Bt s
& herurrar T 00D apue. ooy e Ao "'ﬁ"'ﬁ& '
Que, sin-embaryo, la Direccion Técnica de Talento-Humano encuentra: pertinente-efectuar-une-
serie-deajustes en los empleos denominados Jefe de Oficina Asesora Juridica, codigo 115, grado:

10, Asesor:codigo- 105, grade 01, Profesional Especlalizado, cédigo 222, grado 08, Profesional
Universitario, codigo 219, grado 08 y profesional universitario, codigo 218, grado 04, iedee- ‘
ubicados en el area funcional: oficina asesora juridica, por cuanto én las fichas adoptadasse ,~ ~
in‘qgggqr'amn actividades orientadas al liderazgo y gestion de procesos contractuales asI) . ;

(oo

Que: ag%prme a la estructura administrativa actual de Ia entidad, se encuentran en cabeza del T
despacho dela Gobernacion y no en la Oficina Asesora Juridica. - ;-w
> .
Que, tal como se contempla en el Decreto 323 de 2019, “por el cual se establece la estructura '-I*J@ i UL
administrativa de la Gobernacion de Casanare y se seftalan las funciones generales de sus . e
dependencias’, no se encuentra asignada en cabeza de la Oficina Asesora Juridica el proceso .74, - {
decontratacidn. Re Sl
f ":k.\. }:!‘!‘:?_f-v’1 )

Que, ;:i‘é;ibuerdnmn el estudio técnico elaborado por el equipo consultor de GRUPO INGENIO
LTDA, identificado con NIT. 900.240.553, ejecutor del contrato de consultoria No. 2473-2025,
dentro de los ajustes:que deben realizarse a la estructura administrativa y financlera de laentidad
deben incorporarse a la Oficina Asesora Jurldica las funciones de: “1. Coordinar jurldicamente la
planeacion y programacion de la contratacién del Departamento.’, "2. Verificar el cumplimiento
de los requisitos en las etapas precontractual, contractual y poscontractual.” Y 3. Asesorar y
conceptuar sobre la adopeion de medides frente a posibles incumplimientos -contractuales,
incluyendo muitas; declaratoria- de incumplimiento, claustila pena{; aadum%ad ¥ farmin" cién

ikt I <) =p W eriirpO S Dpjend

o

e .E ol i g
ok Loy ot 20 %
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resoLUcioN N° 0113 DEL 15 DE JULIO DE 2026
“Por medio del cual se modifica parcialmente la Resolucion 0081 dei 10 de junio de zozs‘yse_', sl P
dictan ofras diSpoSICIoNes”.  Ea X w won oty ioa0ch F
omsis i -{@Dﬁ.@ rodigre Noda 4l 7y
Que, sin embargo, fa modificacién de la estructura administrativa, corresponde a ‘una facultad -

otorgada por el Constituyente a las Asambleas Departamentales, de conformidad con el numeral
7 del articulo 300 de la Constitucion Politica que: sefiala: "Artfcuio 300. Comresponde a fas

Asambleas Departamentales, por medio de ordenanzas: (...) 7. Determinar fa estructura de la *

Administracién Departamentsl, las funciones de sus dependencias, las escalas de remuneracion
correspondientes a sus distintas categorias de empleo; crear los establecimientos pablicos'y las

empresas industriales o comerciales del departamento y autorizar la formacion de sociedades de
economia mixta.” :";;ﬁ C:’\ T i} : ;J Cﬁ\\ ) "N o d f‘T,ﬂ:) (PR ")‘ S A TR /";I_‘)f.:,
N - TOepelgred Y uo  NT L g,

Que, en consecuencia, hasta tanto no exista ordénanza que asigne las funciones descritas en
precedencia, relacionadas con la gestién del proceso contractual, a la Oficina Asesora Juridica,
es necesario suprimir las funciones que a continuacién se sefialar) de los siguientes empleos: "~

"DENOMINACION |

_DEL EMPLEO .

FUNCIONES A SUPRIMIR

Jefe de Oficina
| Asesora Juridica,
cédigo 115, grado |

9. Liderar, realizar y ejecutar en su t_ota'!ida'd los procesos ccntractuales,h
cargo de la gobernacién de Casanare en sus diferentes modalidades.

.| Asesor

Asesor _cbdigo
105, grado 01

| adecuada, oportuna y eficiente todas las plataformas oficiales dispuestas

6. Gestionar los pmcéjéos de ‘éontr’ataciéﬂ, publica utilizando de manera

para la administracién de  compras ptblicas, incluyendo, entre ofras,
SECOP'en sus diferentes versiones, tienda virtual del estado colombiane

y los sistemas de informacién. definidos por la agencia nacional de |

contratacién publica — Colombia compra eficiente. -

Profesional
Especializado,
cddigo 222, grado
08

'_ 6 Gestionar los procesos de contratacion pliblica utilizando de -_man"era'
| adecuada, oportuna y eficiente todas las plataformas oficiales dispuestas

para la administracién de compras publicas, incluyendo, entre otras,
SECOP en sus diferentes versiones, tienda virtual del estado colombiano

| ¥ los sistemas de informacién definidos por la @gencia nacional de
contratacion puiblica — Colombia compra eficiente. :

Profesional

Universitario,
 codigo 219, grado: | _ ;
06 __. | SECOP en sus diferentes versiones, tienda virtual del estado colombiano

~16. Gestionar los proceses de contratacien plblica utiizando de manera
-adecuada, oportuna y eficiente todas las plataformas oficiales dispuestas
para |la administracién de compras publicas, incluyendo, entre ofras,

Carreia 20 No: 8:02, G54, Postal 850001, Tel. 6336338 Ext. 1701, 1702, Yopal, Casanare:
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¢ “Pormedio del cual se modifica parcialments la Resolucién 0081 del 10 de junio de 2026 y se
N dictan otras disposicionas”, "
1001616 : 7 :
| DENOMINACION FUNCIONES A SUPRIMIR : :
| DELEMPLEO _ ; :

E‘y los sistemas. de informacion definidos par la agencia. nacional de
contratacién publica ~ Colombia compra eficiente.

* | Profesional | 7. Gestionar los procesos de contratacion publica utilizando de manera
| Universitario, | adecuada, oportuna y eficiente todas las plataformas oficiales dispuestas

| ebdigo 219, grado | para la administracién de compras publicas, incluyendo, entre otras, |
y | 04 ] | SECOP en sus diferentes versiones, tienda virtual del estado colombiano.
'y los sistemas de informacién definidos por la ‘agencia nacional de |
| contratacion publica - Colombia compra: eficiente. i

3 ? LS Que, en mérito de lo expuesto, se:
RESUELVE: .- ( &

WA 5
LY L -
g G , B ) g"_“y-‘:{;" f eagn By s k,"’}
{'-* " ARTiCULO 'I“?:(gjustar el,manual de funciones y competencias laborales de Ja%obemaciénc.ﬁe
~Caesanare, contenido7én la Resolucion No. 0081 del 10, 8. Junio ¢e-2026/corregido por la
g% . Resolucién No. 0104 del 26 de junio de 20286, con el fin de & rimirlasifunciones de los empleos:
? l'q_ua; a continuacion se sefialan,-por las razones expuestas en el.presente-acto’; “'é‘:l:;n”i{i,rzé?tra_t_\i‘\a'{é:f_;L
—y l [ DENOMINACION ° FUNCIONES A SUPRIMIR N
T '« ' DELEMPLEO ; ! : f
: _i[Jefe de Oficina | 9. Liderar, realizar y ejecutar en su totalidad los procesos-contractuales a
i_“ | Asesora Jurldica, | cargode la gobernacion de Casanare en sus diferentes modalidades:
: ag:ﬂigo 115, grado e

|

-

= | Asesor  cbdigo | 6. Gestionar los procesos de contratacion publica utilizando de manera |
'«f\); 105, grado 01 | adecuada, oportuna y eficiente todas las plataformas oficiales dispuestas | . _?;' :
-5-0% para la administracién de compras publicas, incluyendo, entre ofras, ‘f)"« B &

: | SECOP en sus diferentes versiones; tienda virual del estado colombiano |~} :
@ |y los sistemas de informacion definidos por la ‘agencia: nacional de | ;Qﬁﬁ,?-i"ﬁ :
o QJ\‘” | contratacion publica~ Colombia compra eficiente, - ‘f o
2 | | prathe

4 t”';t.’.".?a.- Profesional . 8. Gasti'@naf los procesos de enn_t'rataciﬁh pﬂblica' utilizando de manera
Ao o Especializadg, adecuada, oportuna y eficlente todas las plataformas oficiales dispuestas it

ader22 (| \
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RESoLUCION N° 0113 DEL 15 DE JULIO DE 2026

“Por'medio del cual se modifica parcialmente 2 Resolucién 0081 del 10 de junio de 2026 y.se

.dictan otras disposiciones”.
1001515 _

DENOMINACION FUNCIONES A SUPRIMIR

__DEL EMPLEO

codigo 222, grado 'para la administracién de compras ‘publicas, incluyendo, entre ofras,

08 SECOP en sus diferentes versiones, tienda virtual del estado colombiano.
y los sistemas de informacion definidos por la -agencia nacional de
contratacion publica — Colombia compra eficiente.

Profesional 6. Gestionar los procesos de .coniratacién ptiblica utilizando de manera

Universitario, adecuada, oportuna y eficiente todas las plataformas oficiales dispuestas

codigo 219, grado | para la administracién de compras publicas, incluyendo, entre otras,

08 SECOP en sus diferentes versiones, tienda virtual del estado colombiano
y los sistemas de informacién definidos por la: agencia nacional de
| contratacién ptblica — Colombia compra eficiente.

Profesional 1 T Geshonar los' procesos de contratacién plblica utilizando de manera

Universitario; adecuada, oportuna y eficiente todas las plataformas oficiales dispuestas

cédigo 219, grado | para la administracién de compras publicas, incluyendo, entre ofras,

04 | SECOP en sus diferentes versiones, tienda virtual del estado colombiano
'y los sistemas de informacion definidos por la ‘agencia nacional de
- contratacion piblica ~ Colombia compra eficiente.

ARTICULO 2°: Incorpbrese al presente acto. admlmstratrvo el anexo No. 1 danammado exposicion
de motivos, el cual hace parte integral de la presente. ; {;? A T ; /Eo

JARTICULO 3°: Compilar ‘en un Unico instrumento el

corsiterg il

COMPETENCIAS LABORALES GOBERNACION DE CASANARE™ incluyendo las fichas
‘adoptadas en la Resolucién No. 0091 del 10 de j junio de 2026, corregida por la Resolucién No.
0104 del 26 de junio de 2026 y los ajustes queé han sido’ ordenados en este acto administrativo;
el cual se incorporara como anexo No. 2. de este acto administrativo y hara parte integral del

mismo.

e AOnde D

ARTICULO 4°: Publicar el presente acto administrativo, de conformidad con las previsiones del

articulo 65 del Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Gonterfcmso Administrativo, en Ia,
pégina web de la entidad, i

ARTiGULO §°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de sy expedicion con lah |s>n\M ‘3 e

e

AING Ttr q*x

Gmnm?ONo B-Oz.cbd FnsMBSOﬂO‘I Tefmm&n 170‘! 17(}2 Yﬂpai,ca&ﬂm

56&722
AWV CASanare.gov.co ~tespacho@casanare.gov.co '{P CH\ :

t’f\{yfﬁgi U

v PN ekt
"'"’.”-AL DE FUNCIONES Y

fﬂ:;,"sm w_}.

h-.

ww

\
ol §

Cﬁ;m



rResoLucioN N° 0113 DEL 16 DE JULIO DE 2026

“par medio dal cual se modifica parcialmerite la Resolucion 0081 del 10 de junio de 2026'y se
: dictan otras disposiciones”. .
10016 16 )
no procede recurso alguno, de conformidad con ‘el articulo: 75. del Cédige de Procedimiento
Administrativa'y de lo Contencioso Administrativo.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal a los,

ALEXI YESID DUARTE TORRES
Gobernador (E) de Casanare
Decreto 182 de 2026

Revist: Asesor de despacho del gobemador

Revisd: Karen Soffa Santafe iJefe Oficina Asesora Juridigs ‘ - ol
Revist: Profesional oficina asesora juridica '

A \
: St ot G i G
Proysotd: Diana Carolina Cepdd¥eémez Profesional conlratada CPS 1204/2026

Carrera 20 No. 8.02, Céd. Postal 850001, Tel, 8336339 Ex. 1701, 1702; Yopal, Gasdnare - BdeT22 )\
Wwww.casanare:gov.co - despacho@casanare.gov.co 2



5 U
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ouS
No. SECOP || CAS-GEN-CDPSP-0083-2026 y No. Interno 1204

'CONTRATISTA: DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ

Actividad 3: Elaborar los actos administrativos que sean requeridos para resolver las situaciones
administrativas que se presenten con el personal de la planta de personal actual de la Gobernacién de
Casanare, con ocasién del proceso de modernizacién institucional.

ANEXOS

Anexo 3.1. Soporte de envio de formatos de vinculacién formativa para estudiantes SENA.
Anexo 3.2. Proyecto de resolucién de vinculacién formativa para estudiantes SENA.
Anexo 3.3. Proyecto de acta de inicio de vinculacién formativa para estudiantes SENA.
Anexo 3.4. Soporte de envio de formatos de vinculacion formativa para judicantes.
Anexo 3.5. Proyecto de resolucién de vinculacién formativa para judicantes.

Anexo 3.6. Proyecto de acta de posesién para vinculacién formativa de judicantes.
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3/9/26, 10:29 7 Gmail - DOCUMENTOS VINCULO FORMATIVO - SENA

ouY

M Gmail DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ <carolinacgomezabg@gmail.com>

DOCUMENTOS VINCULO FORMATIVO - SENA |

1 mensaje

DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ <carolinacgomezabg@gmail.com> 28 de julio de 2026 a las 11:12

Para: nayrobles05@gmail.com, Direccién de Talento Humano <talentohumano@casanare.gov.co>
Buen dia.
Remito formatos a tener en cuenta para efectos de la vinculacién con carécter formativo de aprendices SENA.

Atentamente,

CAROLINA CIPIDA GOMIZ
SAEOEAD AL

DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ

C. C. No. 1.002.461.597

T.P. No. 392.189 del C. S. de la J.

Calle 15 No. 15 - 59 oficina M 103 - Yopal, Casanare
Tel: 3177259231

email: carolinacgomezabg@gmail.com

DATOS PERSONALES: Afendiendo lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario, le informamos que los datos que nos ha suministrado serédn usados dnica y
exclusivamente en refacién con el ejercicio de la actividad profesional como abogados, para la cual nos han contratado. La ley lo autoriza para solicitar que su informacion sea excluida,
modificada, corregida o eliminada de nuestras bases de datos, caso en el cual podra dirigir su solicitud al correo electénico carolinacgomezabg@gmail.com

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: La informacion de este mensaje y los archivos adjuntos confienen material de la fima CAROLINA CEPEDA GOMEZ
ABOGADOS, carolinacgomezabg@gmail.com y por tanto son confidenciales y solo pueden ser usados por la persona o entidad a quien los dirigimos. En caso de recibir el mensaje o
documentacién del cual Usted no es destinatario, agradecemos que se proceda con la supresién de la informacién de su buzén electrénico. Asi mismo de conformidad con la normatividad
vigente sobre proteccién de datos personales, esta prohibida la divulgacion de la informacién que aqui se incorpora, sin autorizacion del titular de la misma.

2 adjuntos

RESOL. VINCULO FORMATIVO OK.docx
59K

=» FO-GD-05_Acta.docx
55K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=9e62885176&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-4373337934717570167&simpl=msg-a:r-51599202937515...
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GOBERNACION DE

NIT: 892099216-6

RESOLUCION No 0535 de 2026

“Por la cual se vincula a un practicante bajo la modalidad de vinculo formativo y se dictan
otras disposiciones” : Ao

200.15.15
LA SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION DE CASANARE

En uso de sus facultades legales y, especialmenté las concedidas en la Resolucién No. 0158 del 2025, Y,

CONSIDERANDO:

Que, a fravés de la Resolucién No. 0158 del 2025, el Gobernador del Departamento de Casanare delegé
algunas funciones a la secretaria general, concretamente en el numeral 33 del articulo 1° previ6 la delegacion
de la funcién de “expedir los actos administrativos para la vinculacién a estudiantes para realizar las practicas
laborales en la Gobernacién de Casanare, de conformidad con la normatividad vigente”.

Que, el articulo 1 de la Constitucion Politica establece que Colombia es un Estado Social de Derecho fundado
en el respeto de la dignidad humana, el trabajo y la solidaridad, con prevalencia del interés general.

Que, el articulo 54 de la carta constitucional dispone que es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer
formacion y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran, debiendo propiciar la ubicacion laboral
de las personas en edad de trabajar.

Que, el numeral 11 del articulo 5 de la Ley 115 de 1994, establece como fines de la educacién la formacion
en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la valoraci6n del
mismo como fundamento del desarrollo individual y social”.

Que, el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, define la practica laboral como una “actividad formativa desarrollada
por un estudiante de programas de formacién complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores
Y educacién superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con
supervisién y sobre asunfos relacionados con su érea de estudio o desempefio y su tipo de formacién; para el
cumplimiento de un requisitc para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditard para el
desempefio laboral. Por tratarse de una actividad formativa, la préactica laboral no constituye relacién de
trabajo.”

Que, el Decreto 223 de 2026, por medio del cual se subroga el Capitulo 3 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, reglamenta las practicas laborales y los
mecanismos de contrataclén de los estudiantes para la realizacién de éstas.

Que, el articulo 2.2.6.3.2.1. de éste mismo Decreto precave que la vinculacién formativa debe realizarse
mediante acto juridico o acto administrativo, “a través del cual se establece una relacién de carécter formativo,
mediante la cual un estudiante desarrolla una préactica laboral o judicatura, en un escenario de trabajo real y
por un tiempo determinado, con el fin de cumplir un requisito de su programa de formacién®, el cual, se reitera,
no constituye relacién de trabajo.

Que, el articulo 2.2.6.3.1.1. del Decreto en cita define la practica formativa como la “etapa del proceso
formativo en la que el estudiante de programas de formacién complementaria ofrecidos por las escuelas
normales superiores, educacién superior de pregrado y posgrado, educacién para el trabajo y desarrollo
humane, formacién profesional integral del Servicfo Nacional de Aprendizaje - SENA o el Subsistemna de
Formacién para el Trabajo, alcanza resuitados de aprendizaje a través de la experiencia propia.”

Carrera 20 N*08-02, Cod. Postal 850001, Tel 6336339 Ext. 1550,1551, Yopal, Casanare 1de 3
www.casanare.gov.co — general@casanare.qov.co




GOBERNACION DE

CASANARE

NIT: B92099216-6

RESOLUCION No 0535 de 2026

“Por la cual se vincula a un practicante bajo la modalidad de vinculo formativo y se dictan
otras disposiciones” .

Que, el articulo 2.2.6.3.1.3. del mismo decreto sefiala en su numeral 1° como elemento esencial de |a practica,
su caracter formativo, entendido como “una actividad pedagégica adelantada por un estudiante, para
desarrollar competencias bésicas, transversales y laborales en escenarios de trabajo real, que lo preparan
para su desempefio auténomo en el mercado laboral. Por lo tanto, las actividades que este desarrolla deben
versar sobre los asuntos establecidos por el programa académico o formativo respectivo y en armonia a las
necesidades del escenario de préactica laboral. En los programas de modalidad dual, la empresa es co-
formadora conforme al modelo de formacién de la via de cualificacién respectiva.”

Que, respecto de las partes concurrentes en el desarrollo de la practica formativa, el numeral 2° de la misma
norma prevé un caracter tripartito en el cual concurren al escenario de préactica, el practicante, la institucion
educativa que realiza el acompafiamiento y seguimiento mediante el desarrollo de la practica laboral y, en este
caso, la Gobernacion de Casanare.

Que, el numeral 4° ibidem, dispone que el tiempo de vinculacién del practicante, no podra superar el tiempo
dispuesto en el reglamento y normatividad de la institucién educativa, conforme a la modalidad del programa
que curse el estudiante.

Que, el numeral 5° ibidem sefiala el desarrollo presencial de la practica laboral, como regla general, y el horario
de su ejecucion corresponde a la jornada ordinaria de la entidad, conforme al articulo 2.2.6.3.2.2. ibidem.

Que, los articulos 2.2.6.3.1.8., 2.2.6.3.1.9., 2.2.6.3.1.10 y 2.2.6.3.1.11 del Gltimo decreto en cita, contemplan
las obligaciones del estudiante, de la institucién educativa, de los escenarios de practica, y de los supervisores
de practica, tendientes a la correcta ejecucion de las actividades de practica en el marco del vinculo formativo.

Que la seccién 3 del Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo” establece las reglas para la afiliacién y el pago de aportes al Sistema General de Riesgos
Laborales de los estudiantes que realicen sus practicas formativas como requisito para obtener el titulo; asi
mismo el numeral 5 del articulo 2.2.6.3.1.3. del Decreto 223 de 2026 precave la garantia de afiliacién a
seguridad social del practicante.

Que el departamento de Casanare se encuentra comprometido con aunar esfuerzos con las escuelas
normales superiores, educacién superior de pregrado y posgrado, educacién para el trabajo y desarrollo
humane, formacién profesional integral del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA o el Subsistema de
Formacién para el Trabajo, para el desarrollo de actividades de practica a través de la modalidad de vinculo
formativo.

Que, adicionalmente, con anterioridad a la expedicion de este acto administrativo, se reunieron el estudiante,
la institucién educativa y el servidor publico designado por el Departamento de Casanare, como entidad co
formadora para la realizacién de la préctica, con el fin de establecer mediante acta conjunta, la fecha de inicio
y terminacién de la actividad formativa y las demas condiciones exigidas en el articulo 2.2.6.3.2.3. del Decreto
223 de 2026, las cuales fueron aceptadas de manera tripartita y hacen parte integral de este acto
administrativo. :

Que, es necesario expresar desde ya que la vinculacion formativa no confiere al estudiante la categoria de
servidor ptblico y tampoco le confiere los derechos propios de tales; ademas, de forma expresa se establece
que la ejecucion del vinculo formativo se realizara en la modalidad ad honorem, 0 no remunerada.

Carrera 20 N°08-02, Cod. Postal 850001, Tel.6336339 Ext.1550,1551, Yopal, Casanare 2de3
www.casanare.gov.co — general@casanare.qov.co



GOBERNACION DE

“NIT: 8920892166
RESOLUCION No 0535 de 2026

“Por la cual se vincula a un practicante bajo la modalidad de vinculo formativo y se dictan .
otras disposiciones”

Que, en mérito de lo expuesto, se,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Vincular con caracter formativo a WWWWWWWWWWWWWWWWW\W, identificada con cédula
de ciudadania No. X>COCO0C0CX expedida en WWWWWWWWWWW, para desarrollar practica académica
del programa wwwwwwwwwwwwwwwww (nombre de la técnica o tecnologia) en modalidad ad honorem, en
la Gobernacién de Casanare.

ARTICULO 2. La practica tendra una duracion de WWWWWWWWWWW, las cuales se desarrollaran en el
periodo comprendido enire el XX de WWWWWWW de 202X y el XX de WWWWWWW de 202X y se
desarrollara en la WWWWWWWWWW (Dependencia) de la Gobernacién de Casanare, conforme a las
condiciones establecidas en el acta de vinculacién formativa suscrita el XX de WWWW de 202X, la cual hace
parte integral del presente acto administrativo. R

ARTICULO 2. Designar como tutor de Ila practica designado por la entidad coformadora a
WWWWWWWWWWWWWW (nombre), WWWWWWWWWW, cédigo 00X, grado 0X (cargo) de la planta de
personal de la Gobernacion de Casanare. ;

ARTICULO 3. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la estudiante,
WWWWWWWWWWWWW, a la tutora de practica designada en el articulo 2 del presente acto administrativo
y al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

ARTICULO 4. El presente acto administrativo rige a partir de su firmeza, conforme a lo establecido én el
articulo 87 del CPACA.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Yopal, el WAVWWWWWWWW (XX) del mes de WWWWW de 202X.

NEIDY ESPERANZA OROSTEGUI BENITEZ
Secretaria General

Carrera 20 N°08-02, Cod. Postal 850001, Tel.6336339 Ext. 1550,1551, Yopal, Casanare 3de3
www.casanare.gov.co — general@casanare.gov.co
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ACTA
FO-GD-05
19-09-2024

- GOBERNACION DE Sl S SeSsdomsenessanrean: e e ~ —V02

NIT: 892099216-6

REUNION VINCULACION FORMATIVA DE UN PRACTICANTE DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA
ACTA 002

230-

FECHA: Yopal, XX de WWWW de 202X.
HORA: XX:00 W.m.

LUGAR: Despacho de la Secretaria General

ASISTENTES:

Representante del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

Representante de la entidad coformadora:
Secretaria General de la Gobernaciéon de
Casanare

Estudiante en practica

ORDEN DEL DiA:
1. Fijar las condiciones de vinculacién formativa del practicante

2. Compromisos del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, la entidad CO
FORMADORA: Gobernacién de Casanare y el Estudiante en practica.

DESARROLLO:
Reunidos los representantes del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, del departamento
de Casanare y la estudiante en practica, se procede a establecer las condiciones que regiran el vinculo
formativo del aprendiz referenciado en el encabezado de este documento.

1. CONDICIONES DE VINCULACION FORMATIVA:

1.1. La entidad co-formadora / tutora es el Departamento de Casanare con niimero de identificacién
tributaria (NIT) 892099216-6, con representacion legal de Cesar Augusto Ortiz Zorro identificado con
cédula de ciudadania No. 9.430.821 expedida en Yopal.

1.2. Los datos del practicante corresponden a WWWWWWWWWWWWWW, identificada con cédula
de ciudadania No. XXOOCOOXXXXXXX, expedida en Yopal-Casanare, con fecha de nacimiento del
XX de wwwww de x000x.

1.3. Instituciébn Educativa en la que adelanta sus estudios: SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA - Centro de formacién corazén llanero, identificado con NIT. Xo000000000¢

1.4. Programa académico del estudiante: WWWWWWWWWWWWWWWW

Carrera 20 No.8-02, piso 5 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casanare 1de 3
WWW.casanare.gov.co — general@casanare.gov.co



ACTA
FO-GD-05
19-00-2024

GOBERNACION DE V.02

NIT: 892099216-6

REUNION VINCULACION FORMATIVA DE UN PRACTICANTE DEL SERVICIO NACIONAL DE
; ‘ APRENDIZAJE - SENA :
ACTA 002

1.5. Duracién prevista de la relacién de practica conforme al programa académico o formativo,
especificando fecha de inicio y fecha de terminacion. :

Duracion:
Inicio:
Terminacion:

1.6. Modalidad: Presencial

1.7. El estudiante en practica deberd desarrollar su actividad formativa en
WWWWWWWWWWWWWW (lugar) ubicada en Yopal Cra 20 No. 8-02

1.8. Jornada ordinaria para el desarrollo de las actividades practicas: Lunes a viernes, de 8:00 am
a 12:00 m y de 2:00 pm a 6:00 pm.

1.9. Designacion del tutor de practica de la entidad co formadora:

Nombre: WWWWWWWWWW
C.C. No. WWWWWWWWWWW
Cargo: WWWWWWWWWWW

1.10. Designacion del director de practica:

Nombre: WWWWWWWWWW
C.C. No. WWWWWWWWWWW
Cargo: WWWWWWWWWWW

1.11. Actividades que desarrollara el practicante y productos a entregar:
» Realizar WWWWWWWWWWWWWWWWWW

PRODUCTO: (Se incluiria el producto requerido por la Gobernacion y el detalle de las bitacoras exigido
por el SENA)

1.12. De forma expresa se reconoce por las partes que con ocasion de la presente practica no se
concedera al estudiante ninglin auxilio monetario de practica, por ende, su realizacion lo sera en la
modalidad ad honorem y tampoco tendra derecho al reconocimiento y pago de salarios, ni prestaciones
sociales, por no ostentar la condicién de servidor publico.

1.13. La afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales del estudiante estara a cargo del
Departamento de Casanare, en calidad de escenario de practica, conforme a la normatividad vigente y
lo establecido en el convenio suscrito.

1.14. Derechos de la entidad: Exigir cumplimiento de las actividades asignadas, realizar seguimiento
al desarrollo de la practica e Informar novedades o incumplimientos a la institucién educativa.

Carrera 20 No.8-02, piso 5 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casanare 2de3
www.casanare.qov.co — general@casanare.gov.co



ACTA
FO-GD-05
19-09-2024

GOBERNACIGN DE ; V.02

NiT: 892099216-6

REUNION VINCULACION FORMATIVA DE UN PRACTICANTE DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA
ACTA 002

1.15. Derechos del estudiante: Recibir orientacion y acompafiamiento durante la practica, desarroliar
actividades acordes con su formacién académica y recibir certificacion del ttempo de practica una vez
culminada, conforme al presente acuerdo.

contemplan las obligaciones del estudlante de la instituciéon educativa, de los escenarios de practlca
y de los supervisores de practica, tendientes a la correcta ejecucién de las actividades de practica en
el marco del vinculo formativo, los cuales deberan ser cumplidos en cabal forma por los intervinientes,
los cuales de forma expresa seran aplicables a este acuerdo.

2. COMPROMISOS

2.1. La entidad procedera con la expedicion del acto administrativo que formalice la vinculacion del
practicante de vinculo formativo y procedera con su afiliacion al SGSS en riesgos laborales.

2.2. El estudiante sera la persona encargada de comunicar al SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA el inicio de la ejecucién del vinculo formativo, adjuntando para ello los
documentos exigidos por la Institucion.

2.3. Con lafirma del presente documento, las partes se comprometen a cumplir con cada una de las
obligaciones pactadas, con el fin de garantizar el cumplimiento de la finalidad del vinculo formativo.

2.4. Cualquier novedad en el desarrollo de la ejecucién de la practica formativa, debera ser
informado a la entidad co-formadora y a la institucion educativa, tanto por el Estudlante  como por parte
del supervisor designado por la Gobernacion de Casanare.

La firma de asistencia de esta acta, significara la aceptacion de las condiciones aqui fijadas por las
partes en mutuo consenso.

Para constancia se firma,

NEIDY ESPERANZA OROSTEGUI BENITEZ WWWWWWWWWWWWWW
Secretaria General (Cargo) — SENA

WWWWWWWWWWWWWWwww
Aprendiz - SENA

Carrera 20 No.8-02, piso 5 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casanare 3de 3
www.casanare. gov.co — general@casanare.gov.co
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3/9/26, 11:04 Gmail - Resolucién Judicatura

M: Gma“ DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ <carolinacgomezabg@gmail.com>

Resolucién Judicatura
1 mensaje

DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ <carolinacgomezabg@gmail.com> 12 de agosto de 2026 a las 9:43

Para: nayrobles05@gmail.com
Cc: Direccién de Talento Humano <talentohumano@casanare.gov.co>

Buen dia.
Remito documentacién para Naidd, para lo pertinente.

Atentamente,

CAROLINA C22OA BOMIZ
SABOLATA.

DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ

C. C. No. 1.002.461.597

T.P. No. 392.189 del C.S.dela J.

Calle 15 No. 15 - 59 oficina M 103 - Yopal, Casanare
Tel: 3177259231

email: carolinacgomezabg@gmail.com

DATOS PERSONALES: Atendiendo lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario, le informamos que los datos que nos ha suministrado serén usados dnica y
exclusivamente en relacién con el ejercicio de la acfividad profesional como abogados, para la cual nos han contratado. La ley lo autoriza para solicitar que su informacion sea excluida,
modificadia, corregida o eliminada de nuestras bases de datos, caso en el cual podré dirigir su solicitud al correo elecirénico carclinacgomezabg@gmail.com

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: La informacion de este mensaje y los archivos adjuntos contienen material de la fima CAROLINA CEPEDA GOMEZ
ABOGADOS, carolinacgomezabg@gmail.com y por tanto son confidenciales y solo pueden ser usados por la persona o entidad a quien los dirigimos. En caso de recibir el mensaje o
documentacion del cual Usted no es destinatario, agradecemos que se proceda con la supresin de la informacién de su buzén electrdnico. Asi mismo de conformidad con la normatividad
vigente sobre proteccitn de datos personales, esté prohibida la divulgacién de la informacion que aqui se incorpora, sin autorizacién del titular de la misma.

725.RESOL. JUDICATURA.docx
" 2293K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=9e62885176&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r5476026630517572909&simpl=msg-a: r269373901129573...
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GOBERNACION DE

ARE

NIT: 892088216-6

RESOLUCION No. 0535 de 2026

“Por Ia cual se nombra a un Auxiliar Juridico para el desarrollo de la Judicatura Ad
Honorem”

200.15.15
LA SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION DE CASANARE

En uso de sus facultades legales y, especialmente las concedidas en la Resolucion No. 0158 del
2025, vy,

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion No. 0158 del 2025, el Gobernador del Departamento de Casanare
delegé algunas funciones a la secretaria general, concretamente en el numeral 33 del articulo 1°
previé la delegacién de la funcién de “expedir los actos administrativos para la vinculacién a
estudiantes para realizar las préacticas laborales en la Gobernacion de Casanare, de conformidad
con la normatividad vigente”.

Que, el articulo 1 de la Constitucion Politica establece que Colombia es un Estado Social de Derecho
fundado en el respeto de la dignidad humana, el trabajo y la solidaridad, con prevalencia del interés
general.

Que, el articulo 54 de la carta constitucional dispone que es obligacién del Estado y de los
empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran, debiendo
propiciar la ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar. -

Que el articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 dispone que "El Gobierno Nacional, a través del Ministerio
del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, desarrollara y reglamentara una
politica que. incentive, fomente y coordine los programas de jovenes talentos, orientados a que
jovenes sin experiencia puedan realizar practicas laborales, judicatura y relacién docencia de
servicio en el area de la salud, en las entidades publicas, las cuales contaran como experiencia para

el acceso al servicio publico.”

Que conforme al articulo 2° de la Ley 552 de 1999, el estudiante de derecho que haya terminado las
materias del pensum académico, elegira entre la elaboraciéon y sustentacién de la monografia
juridica o la realizacién de la judicatura como requisito de grado para obtener el titulo de abogado.

Que la Ley 1322 de 2009, autoriza la prestacion del servicio de auxiliar juridico ad honérem en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, con una duracion de (9) meses, de tiempo
-completo y segura de manera voluntaria, en reemplazo de la tesis de grado. Para todos los efectos
legales, las personas que presten el servicio juridico voluntario tienen las mismas responsabilidades
y obligaciones de los servidores publicos de los respectivos organismos o entidades”.

Que el Acuerdo No. PSAA12-9338 del 27 de marzo de 2012 "Por medio de la cual se modifica el
Acuerdo PSAA10-7543 por el cual se reglamenta la judicatura como requisito alternativo para optar
el titulo de abogado”, exige en su articulo segundo que dentro de los documentos que se deben

Carrera 20 N°08-02, Céd. Postal 850001, Tel.6336339 Ext. 1550,1551, Yopal, Casanare 1de3
www.casanare.gov.co — general@casanare.gov.co



GOBERNACION DE

NIT: 8920092186-6

RESOLUCION No. 0535 de 2026

“Por la cual se nombra a un Auxiliar Juridico para el desarrollo de la Judicatura Ad
Honorem”

presentar para acreditar la judicatura se incluya original o copia autentica de los actos de
nombramiento y posesion para los cargos Ad-Honorem.

Que mediante oficio de 28 de julio de 2026, el estudiante CRISTIAN CAMILO CORREDOR
CABALLERO, identificado con cedula de ciudadania No. 1.007.475.455, egresado del programa de
Derecho de la Universidad Internacional del Trépico Americano, manifestd su interés de realizar su
judicatura ad honorem, con el fin de satisfacer el requisito exigido por la normatividad precitada, con
miras a obtener el titulo profesional de abogado, por el término de cinco (5) meses faltantes para
acreditar la satisfaccion de esta modalidad de grado.

Que, en ese sentido, la Direccién de Talento Humano validé el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la realizacion de judicatura, esto es, el certificado de terminacién de materias y
consultorio juridico y los antecedentes judiciales, fiscales, de policia de CRISTIAN CAMILO
CORREDOR CABALLERO, identificado con cedula de ciudadania No. 1.007.475.455, por lo que
considera pertinente asignar como dependencia para la realizacién de las practicas de judicatura, la
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO, para lo cual desempefiara las siguientes funciones:

~NOoOOBEWN-—

Que, es necesario expresar desde ya que, la vinculacién para la realizacién de judicatura ad
honorem, no confiere al estudiante la categoria de servidor publico y tampoco los derechos
salariales, ni prestacionales de tales, méxime que la modalidad de realizacion de su practica
académica es ad honorem, o no remunerada.

Que, de conformidad con el articulo 4 del Decreto 55 de 2015, la Gobernacién de Cansare, realizara
la afiliacion a la ARL del estudiante durante todo el tiempo de vigencia de la judicatura.

Que, en mérito de lo expuesto, se,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Vincular como auxiliar juridico ad honorem a CRISTIAN CAMILO CORREDOR
CABALLERO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.007.475.455, quien desarrollara las
funciones descritas en la parte motiva de este acto administrativo, en la Secretaria General y de
Gobierno de la Gobernacién de Casanare.

ARTICULO 2. La judicatura tendra una duracion de cinco (5) meses de dedicacion exclusiva y tiempo
completo, contados a partir de la posesion del estudiante.

Carrera' 20 N°08-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext.1650,1551, Yopal, Casanare 2de 3
www.casanare.gov.co — general@casanare.gov.co




GOBERNACION DE

NIT: 892095216-6

RESOLUCION No. 0535 de 2026

“Por Ia cual se nombra a un Auxiliar Juridico para el desarrollo de la Judicatura Ad
Honorem”

ARTICULO 3. Notificar el contenido del presente acto administrativo a CRISTIAN CAMILO
CORREDOR CABALLERO, haciéndole saber que cuenta con el término de (10) dias habiles para
manifestar su aceptacién o rechazo a la designacién que aqui se realiza; en caso de aceptacion,
debera procederse con su posesion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

ARTICULO 4. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la secretaria general y de
gobierno y la Direccién técnica de talento humano para lo de su competencia.

ARTICULO. 5. El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion, conforme a lo
establecido en el articulo 87 del CPACA.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal, a los xx dias del mes de agosto de 2026.

NEIDY ESPERANZA OROSTEGUI BENITEZ
Secretaria General

Revisé: Nini Jhoana Marifio Bernal o
Directora de Talento Humano ot

Revisé: José Fredy Castafieda Sénchéz
Asesor Secretaria General

Revisé: Diana Carolina Cepeda Gémez
Profesional Contratada CPS No. 01204-2026

Proyecté: Naydt Robles Lombana
Profesional contratada CPS No. 0167-2026

Carrera 20 N°08-02, Céd. Postal 850001, Tel.6336339 Ext.1550,1551, Yopal, Casanare 3de3
WWW.Casanare.gov.co — general@casanare.gov.co
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GOBERNACION DE

NIT: 892099216-6

ACTA DE POSESION DE JUDICANTE AD HONOREM

En la ciudad de Yopal, Casanare, a los veintilin (21) dias del mes de agosto del afio dos mil veintiséis
(2026), se presentd ante la Secretaria General de la Gobernacién de Casanare, €l ciudadano
CRISTIAN CAMILO CORREDOR CABALLERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.007.475.455, egresado del programa de Derecho de la Universidad Internacional del Trépico
Americano — Unitrépico, con el fin de tomar posesién como Auxiliar Juridico AD HONOREM.

La designacién de la que toma posesion fue conferida mediante Resolucion No. 0801 con fecha 20
de agosto de 2028, para desarrollar la practica juridica de judicatura en dedicacién exclusiva y tiempo
completo, en la Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana de la Secretaria de Gobierno, a
partir de la fecha de suscripcién de este acto.

El sefior CRISTIAN CAMILO CORREDOR CABALLERO, previa exhibiciébn de su cédula de
ciudadania, presté el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucién Politica y manifest6
bajo la gravedad de juramento no estar incurso(a) en causal alguna de inhabilidad general o especial,
de incompatibilidad o prohibicién establecida en la Ley 4 de 1992 y demas disposiciones vigentes
para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.5.1.8 del Decréto 1083 de 2015
declaré bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos pendientes de caracter
alimentario o que cumplira con sus obligaciones de familia.

Se firma la presente acta a los 21 dias del mes de agosto de 2026, por quienes en ella intervinieron,
una vez leida y aprobada en todas sus partes.

Secretaria general

El Posesionado

Revisé: Nini Jhoana Marifio Bernal
Directora de Talento Humano

Revisé: José Fredy Castafieda Sdnchez
Asesor Secretaria General

Revisé: Diana Carolina Cepeda Gémez
Profesional Contratada CPS No. 1204-2026

Proyect6: Naydd Robles Lombana
Profesional contratada CPS No. 1580-2026

Carrera 20 N°08-02, Céd. Postal 850001, Tel.6336339 Ext 1550,1551, Yopal, Casanare 1de 1
www.casanare.qov.co — general@casanare.qov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. SECOP Il CAS-GEN-CDPSP-0083-2026 y No. Interno 1204
CONTRATISTA: DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ

Actividad 4: Elaborar los actos administrativos de actualizacién y ajuste al Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la entidad, de acuerdo con la estructura organizacional
aprobada.

ANEXOS

Anexo 4.1. Proyecto de resolucién No. 104 de 2026 con ajustes.
Anexo 4.2. Proyecto de resolucién No. 113 de 2026 con ajustes.
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RESOLUCION NUMERO 0104 DE 26 DE JUNIO DE 2026
o “Por la cual s& corrigen unos ermrores en la Resolucién No. 0091 del 10 de junio de 2026"
100 15 15 :

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

— En ejercicio de las facultades conferidas por la Constitucién Politica de Colombia, en el numeral 7*
articulo 305°, los articulos 28° y'32° del Decreto Ley 785 de 2008, los articulos 2.2.4.7°, 2.2.4.8° y
2,2.4.10° del Decreto 1083 de 2015, v,

‘CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién No. 0091 del 10 de junio de 2026, se realizé la modificacidn y actualizacion
del manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos que conforman ia planta

~ de personal de la administracién central del Departamento de Casanare, derogando la Resolucion No.
205 del 2023y las disposiciones que le sean contrarias, siendo publicitado el acto administrativo a través
de Ia pagina web de la Gobemnaciér de Casanare hitps://www casanare.gov.co/ ¥ por ende, oponible:
frente a terceros.

Que, el mencionado acto administrativo se adopté con sustento en el estudio téenico para la
actualizacion del manual de funciones'y competencias laborales de laentidad, a partir de los resultados
entregados por el equipo consultor GRUPO INGENIO LTDA, identificado-con NIT. 900.240.553, ejecutor
del contrato de consultoria No. 2473-2025, T ST G R dmg b
Que, de acuerdo con el estudio téchico para la actualizacién del manual de funciones y competencias
laborales de la entidad, ‘'se constata que 2 entidad no;_ilr‘cOrpcrd cambios funcionales y en los nucleos
bésicos del conocimiento que serfan nrevistos para unl(f)-empleo denominadc Asesor 105-01 clyo L
propésito es “Asesorar la relacién:del Estado con la ciudadania en la éntidad, teniendo en cuenta las
competencias'y los procesos institucionales, las metodologias expedidas por el Goblerno Nacional y Ja
normatividad vigente” que se encuentra desde la pagina 112 hasta la pagina 115 del acto administrative,

i mientras que los dos (2) empleos del nivel Asesor 105-01, cuyo propésito es “Asesorar Y orientar fa
. ~formulacion, coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los pianes, programas y proyeclos e

() | paralagestion dela secretaria general, de acuerdo con la normatividad vigente”, visible desde la pégina

| 110 a 113 del documento permanecerian incélumes en cuanto a la carga funcional y requisitos para su

| provisién. ' _

=7 1 :

| Que, al realizar la transcripcién de |as funciones y requisitos de formacion académica de los dos (2)
___| empleos denominado Asesor 105-01, cuyo propésito es “Asesorar y orientar la formulacion,
"N\ ‘coordinacion, ejecucioh, seguimiento y evaluacion de los planes, programas ¥ proyecios para fa gestion
| de la secretarfa general, de acuerdo con la normatividad vigente®, visible desde la pagina 109 a 112 del
| documento, se evidencia que fueron transciitas las funciones que en realidad corresponden al empleo
I..denominado Asesor 105-01 cuyo propésito es "Asesorar la relacién del Estado con la ciudadania en la
entidad, teniendo en cuenta las competencias y los procesos institucionales, las metodologlas expedidas
por el Gobierno Nacionaly la normatividad vigente” que se encuentra desde la pagina 112 hastala pagina

%
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F L i RESOLUCION NUMERO 0104 DE 26 DE JUNIO DE 2026
LR “Por la cual se corrigen unos errores en la Resolucion No. 0081 del 10 de junio de 2026"
v oA, 1001518 :
) 115 del acto administrativo.en comento; a pesar de tratarse de dos empleos con propésitos d!feren_t'es':y
% que histéricamente han tenido una carga funcional distinta en la operacién de la entidad.
{_\ Que, lasfunciones, requisitos de formacién académica y experiencia que en realidad carresponden a los
5y ) dos (2) empleos. denominado Asesor 105-01, cuyo propésito es "Asesorar y orientar la Fformulacién,
% [ woordinacion, ejecucion; seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos para la gestion
. 4 de la secretarla-general, de acuerdo con la normatividad vigente®, visible desde la pagina 108 a 112 del
& | documento; corresponden a las que en la actualidad ejecutan los servidores publicos vinculados en carrera
5~ | administrativa a cada uno de esos empleos y que, para los efectos dela actualizacion y madificacién del
f_ji manual de funciones na sufrirfian ningun tipo de alteracién, las cuales se encuentran-contenidas en el
Y anexo No. 1 de este acto-administrativo.
Que, el error de transcripsion de las funciones en la ficha anterior produjo; a su vez, que la ficha
correspondients a un (1) empleo denominado Asesor 106-01 cuyo propbsite es "Asesoraria relacién del
Estado con la ciudadania en la entidad, teniendo en cuenta las competencias y 108 procesos
institucionales, las metodologlas expedidas por e/ Gobiemo Nacional y la normatividad vigente” iniciara
= Sl humeracién a partir del numero 15; hasta el 28, cuando el deber ser es que la: numeracion iniciara
desde-el 1 hasta el 14, siendo este un errar de altimetria a corregir, que no:afecta de manera sustancial
% el contenido del acto administrativo, siendo procedente ajustar el contenido de la ficha, tnicamente en
< loquerespecta asunumeracion. .~ T ¥CCLEALEO Vi - 14
\f" ; . ‘év@i‘( P oSvvle D ers (ﬁ o Gy PO
N [ Que, de otra parte, se avidencia ia duplicacién de las fichas de'los empleos denominado secretarlo,
| cédigo 440, grado 10 ubicada en la Direccién de cobertura educativa de la secretaria de educacion,
& | contenida en la pagina 460 a 462 de la Resolucién No. 091 de 2026, cuyo empleo, en realidad, se
% | encuentra ubicado con la misma denominacion, cédigo y grado en el Despacho del Gobernador, en las:
| péAginas 36 a 37 de la resolucion ibidem, cuya ficha técnica se incorpora en el anexo No. 1 de este acto:
3 ¢} administrativo,
. T | i |
1:‘ é Que, el-seglindo empleo: duplicado se trata del denominado auxiliar administrativo, codigo 407, grado
Xl 04, de la secretaria de infraestructura, contenida en las paginas 356 a 356 de la Resolucion No, 091 de
f‘fﬁ_,gf 2026, cuyo empleo, en realidad, se encuentra ublicado con la misma denominacién, c6digo y grado en-
*i;’* ‘¢l Despacho del Gobernador, en las paginas 38-39 de la resolucion ibidem; cuya ficha técnica se:

incorpora en el anexo No. 1 de este acto administrativo.

Que, adicionalmente se advierte la omision de la ficha correspondiente al empleo denominado técnico
administrativo, codigo 367, grado 01, que'se deberla ubicar en la direccion de rentas de la secretaria de
haclenda, cuya ficha técnica se Incorpora en el anexo No. 1 de este acto administrativo.

- @ xrtale Com

Que, unaig“zva,dopfadmy_pubilaad.afall—aatowadmInlsimtlvo;.er;,l_a._ pagina web de la entidad; la Direccién
de Talento-Humano-censtata la existencia de un error de omisién de palabras contenido en la tabla de

contenido del documento, visible desde la pagina 16 hasta la 27, -mmﬁ;; t?a{;%r_xm; \.__:gmls'igm.«da.
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RESOLUCION NUMERO 01 04 DE 26 DE JUNIO DE 2026

0 “Por la cual se corrigen unos erfores en la Resolucion No. 0021 del 10 de junio de 2026”
| s Y A0
s

/}‘, | B
f} enuhc:aclén de los: emplecs. aclarande que los mismos se enclentran funciohalmente. contenidos én el
o L acto administrative, porlo.que las inclusiones que se incorporen-erdicha tabla; no impticaran ningtn tipo
‘ de variacién del fondo o-del contenido de los empleos y que se corregiran en la compllaclén de manu

o ;
g

7

-

Que, la Ley 1437 de 2011, en cuanto a la cormeccién de errores farmales Lél.'( os actos
administrativos, consagra:

\"@?’@-

;I

"ARTICULO 45, Correccidn de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peficién de parts, se
podran corregir fos erores simplemente. formales contenidos en los actos administrativos, ya séan
,} aritmeticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningtin caso la correccion daré

> > lugar a camb:os en ei santido matenai de ia dems:dm i rewvn'a fos térmmos Iagales para demandar el

A‘ 70

5» £

corrasnond'a 3

| TEIF e
\f“ﬂ’b y“-;

' Que, el tratadista Luis Enrique Berrocal Guerrero; en su libro "Manual del Acto Administrativo” (edifonal 7
gr;) Libreria del Profesional, _Bogoté, 2001, Pags. 268 y siguientes) sefisla; :

i

o U “correccién material del acto: Se presenta cuando el acto es modificado por errores matenaias en su
=y formaciony trascnpctén los cuales pueden ser de escritura, de expresién, numéricos, efc, y que no
£ implica extincién ni-modificacién esencial del acto.

44 % Que el Departamento -Administrativo. de: ia Funcién Publica - DAFP ha reiterado que los errores
.~ 'simplemente formales pueden corregirse mediante ofro acto administrativo que se integra al acto
_ corregldo; cuando la- correccién no implica una modificacién esencial o material de la decisién.
"3 ‘administrativa, como se advierte entre otros en el concepto No. 020111 de 2022 y 022731 de 2023 en
+ los cuales de fon‘na uniformie se consndera que: #

“De acuerdo cdn la normafiva c!tada; en cualquier trempo, de oficio o a peticién de parte; g’ podrén
corregir los erfores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, -de

digitacion, de transcnpmdn ode omis:dn de palabras _ _ ”

Por lo tanto, dando cbntestacfén a'sli consulta, y aclarinetoilo Bl B cancepte: amifidh por de T
Direccidn de Desarrollo organizacional, los actos administrativos que emitan las entidades, podrén ser
corrayidos siestos Bbedécen a ‘errores de transcripcion; aritméticos, de digitacién d omision de
palabras, sin que, con eflo se cambie el sent:do material del acto administrativo.” (SIC) /

¥
- camazom 802, C6d. Postal 850001, Tel, 6336330\Ext, 1701, 1702, Yop, Casanare. sderf]
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RESOLUCION NUMERO 01 04 DE 26 DE JUNIO DE 2026
"Por la cual se corrigen unos errores en la Resolucion Ne 0091 del 10 dajume de 2026"

1001548 :

\I‘Ca‘\tﬂn{a:’ ey 3 {?“‘ ‘i‘if D\ ey et
o s o e KTLOAr TNEENYC s{{"n g" ] ¢
Que, los errores ?‘ﬁe se encuentran contenidos en Ia Reseiumbn No. 00 )1 ‘de 2026 no. afectan
sustancialmente el contenido de la decisién adoptada y la-correccién se puede realizar de oficio 0@
peticion de parte/en la medida que la situacién-advertida no obedecié a tina decisién técnica de modificar-
elperfildelos empleos, sine-a unerrorde transcripcion, compilacién-oincorporacién del anexo; lo anterior
en la medida:que el estudio técnice no propuso ajuste alguno respeclo de los empleos que se corrigen
mediante el presente acto administrativo,

Que de conformidad con el articulo 2.2.2.6.1. del Decreto 1083 de 2015, corresponde a la entidad la
adopcion; adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico de funciones 'y competencias
laborales.

Que, mediante Memorando: No. 545, 646 y 547 del 19 de junio de 2026, se puso-en conocimiento de los
servidores que ostentan los derechos de carrera del empleo Asesor, ¢ddige 108, grado 01, del error de
transcripcidn que se produjo en la ficha de su manual de funciones y competencias laborales y la
determinacion de proceder:con su correccién, asl como las funciones gue se asignarian a su empleo,
por ser estos los unicos casos donde se produce variacién funcional del contenido de las fichas, quienes
manifestaron su conformidad con las decisiones adoptadas.

Que, en mérito de lo expuesto, se: i &)
C‘ ‘l’”‘f‘\ 'k U “-3 A j\_

.RESUELVE: i%é)?e E Qn :ﬁ*if\' y‘f Pk
ARTICULO 1°: Corregir las fichas de funciones y requisitos de formacién académica co:respéndl& Gg
a dos (2) empleos: del nivel Asesor 105-01, cuyo propoésito es “Asesorar y orientar la formulacion,” (ol \Cf‘
coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos para la gestion: \} { l, C}s’ ;
de la secretarla general, de acuerdo con la normatividad vigente”, visible desde la péagina 110 a 113 de
documente y un (1) empleo denominado Asesor 105-01 cuyo propdsito es “Asesorar la relacién da ( fm%
Estado con la ciudadania en la entidad, teniendo en cuenta las competencias y los procesos
institucionales, las metodologlas expedidas por el Gobierno Nacional y la normatividad vigente" que s
encuentra desde la pagina 113 hasta la pagina 115 de la Resolucion No. 0091 del 10 de junio de 2026, «-{C) i f 1 “
- incorporadas a través del documento denominado "MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
"LABORALES GOBERNACION DE CASANARE" contenido en ei articulo 1, de acuerdo con las
consideraciones contenidas en el presente: acto adminlstrativo. y ﬁma T anexo No i maa
resolucién, el cual hace parte integral del-presente.. ¢ la a:am K‘C{; ol \

P “ “’_)(JL\J()‘L% e L (’ak:‘ ‘ R e M §
ARTICULO 2°: Suprimir las fichas duplicadas de los empleos denomlnada secretario; cddigo 440, grado v
10 ubicada en la Direccidn de coberlura educativa de la secretaria de educacion y auxiliar administrativo,
cbdigo-407, grado 04, de la secretaria de infraestructura, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva
de este acto administrativo.

ARTICULO 3% Incluir la ficha de manual de funclones omitida del empleo denominado téenico

Cafrera 20:No. 802, Céd. Postal 850004, Tel, 8338939 Ex1,1701, 1702, Yopal, Casanare 4de 17
‘Wwww.casanare:gov.co - despacliolQasanare.gov.co



RESOLUCION NUWMERO 01 04 DE 26 DE JUNIO DE 2026

“Por Ia cual se corrigen unos errores en la Resolucién No 0081 del 10 dejumu de 2026"
40015 15 ,

administrativo, 367, grado 01, ubicandola en 1a direccién dé reritas de la Secretaria de hacienda,

deacuerdoounelanexoﬂa 1deaeta~resa&mén el -cual hace parte integral del-presente. \'“ ( %%ﬁ’\b
E3pl Dok

ARTICULO 4°: Modificar Ia tabia de contenido del "MANUAL DE FUNCIONES 'Y COMP ENCIAS
LABORALES GOBERNACION DE. CASANARE incluyendo las palabras omitidas y- gjustando la

‘numeracién de este; de acuerdo con los ajustes : iog:r fﬁb cﬂ{“ T{fmh(ht, S - 5;1;:_

ARTICULO 5°: Puiblicar ! presenite acto administrafivo, de conformidad con las previsiones del articulo
65del Gédigo de Procedimiento Administrativo y de lo,Contencioso Admmish'aﬁvo, en la pagina web de

la entidad. Ll @ G}ﬁ?ﬁ((w r’ N
ARTICULO 7% La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedi cibn., “{*« 3 Q \ o g RN
..... Rty 2 ‘ %
Dada en Yopail a los, c ’a_ e YO 1 ?,:.71 G
CRIE. ol f-i‘d\?“-","' ¢ }\ f.‘lt.f ]
¢
CESAR AUGUSTO ORTIZZORRO ‘
Gobernador de Casanare

- e ('Cf‘or*ﬁi&mﬂl}u e éﬁ};\;l)@'fﬁ( {’?( C‘Ck@ C(n ey A Ofn
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RESoLucioN N° 0113 DEL 15 DE JULIO DE 2026 i pot s\

\g _u.-}»v&

‘ f,ﬁ PI

“Por medio del cual se modifica parcialmente la Resolucién 0091 del 10 de junio de 2026 y se
, . dictan otras disposiciones”.
10015 15
EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE
En ejercicio de las facultades conferidas por la Constitucién Politica de Colombia, en el numeral

7° articulo 305°, los-articulos 28° y 32° del Decreto Ley 785 de 2005, los articulos 2.2.4.7°,
2.24.8°y2.2.4.10° del Decreto 1083 de 2015, &l Decreto 182 de.2026 y,

CONSIDERANDO:
‘Que, mediante el Decreto No. 0182 de 2026, se encargd de las funciones del empleo denominado® -

Gobernador de Casanare, & ALEX! YESID DUARTE TORRES,; identificado con cédula de | /“’
ciudadania No. 79.906.745 de Bogota D.C., quien es fitular del empleo denominado Secretario -

g

de desarrollo econémicoe, agricultura; ganaderia y medio ambiente, cédigo 020, grado 09, durants |

los dlas 14 y 15 de julio de 2026,

Que &l articulo 122 de la Coﬁstltuaén Nacmna? establece gue no habré empleo publicc giie no
tenga funciones detalladas en Ley ¢ reglamento, y para proveer los de caracter remunerado se
requiere ‘que: estén contemplados en la respectiva: planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesio correspondiente. { e _

Que 1a Ley 909 de 2004, que regula el empleo publico, [a carrera administrativa y la gerencia
pliblicaes aplicable a los empleados que prestan sus servicios en las entidades territoriales.

Que el afticulo 22.2.61 del Decreto 1083 de 2015 *Por €l cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funci6n Publica®, establece: *(...) La adopcion, adicién, modificacion
o actualizacion def manuel especifico se efectuaré mediante resolucion interna del jefe del
organismo- o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en ef presente Titulo. {....)
Corresponde & la unidad de personal, o la que haga Sus veces, en cada organismo-o enfidad,
adelantar los estudios para la elaboracién; actualizacién, modificacion o adicién del manual de
funciones y de competencias laboreles. y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqur

revistas. {...)". : N
p v Bor vedio dy la o

Que, mediante la Resolucion No. 0091 del 10 de junio de 2026, se realiz6 la modificacidn ¥
actifalizacidn del manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos glie
conforman la planta de personal de la administracion central del Departamento de Casanare,
indo la Resolucion No. 205 del 2023 y las: disposiciones que le sean contrarias,-siendo
pubimlado el acto administrativo a través de la pégma web de |a Gobernacién de Casanare

> recpn@t e\ CoPmick ﬁ.’afw*xdo* gt

'Y C‘wdmmu i’ A TNP &, “’"\'Tér."r*éti‘j?”zﬁx
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RESoLUCION N° 0113 pEL 15 DE JULIO DE 2026

“Por medio del cual se modifica parcialmiénte la Resalucién 0081 del 10 de junio-de'2026 y se
dictan otras disposiciones”,

1001615

.gov.col y por ende; oponible frente a terceros.

Que, mediante la Resolucién No. 0104 del 26 de junio de 2026 se realizé la correccion de algunos

errores formales contenidos en la Resolucion No. 0091 del 10 de junio de 2026, siendo publicitado

el acto administrativa a través de la pagina web de la Gobernacién de Casanare
ps://www.casanare col'y por-ende, oponible frente a terceros.

Que, Ies mencionados actos administrativos se adoptaron con sustento-en el estudla técnico para.
la actualizacion del manual de funciones y competencias laborales de la entidad, & partir de los
resultados entregados por el aquipo consultor GRUPC INGENIG LTDA, Identificado con NIT '
900.240.553, ejecutor del.cont _{gtﬂ de consultoria No 247320288 ¢ ey
EX CheTrrer ECVCY , crup Cox 0 [Fare TS
Que, sin-embaryo, la Dlrecci;!m Técnica de Taienie ‘Humano-encuentra. pertinente efectuaruhe:
serie-dEajuetes en los empleos denominados Jefe de Oficina Asesora Juridica, cédigo 115, grado:
10, Asesor codigo 105, grado 01, Profesional Especializado, cédigo 222, grado 08, Profesional
Universitario, cédigo 219, grado 08 y profesional universitario, cédigo 219, grado 04, tedes-

ubicados en el area funcional: oficina asesora juridica, por cuanto en las fichas ado ‘tadas?e v

mcorporamn actividades orientadas al liderazgo y gestién de procesos contractualesy asl:

. %

degpaﬁﬁo de la Gaobernacién y no en la Oficina Asesora Juridica.

> (&

‘Que conforme a la estructura administrativa actual de la entidad, se encuentran en: aabexa de¥ w

o

Que, tal como se contempla en el Decreto 323 de 2019; "por el cual se establece la estructura M 5 ; U i

administrativa de la Gobernacion de Casanare y se. sefialan Jas funciones generales de sus

dependencias”, no se encuentra asignada en cabeza de la Oficina Asesora Jutidica el proceso . ﬂ 7

de:contratacidn.
Fody s

Que, de”acuema Gan eI estudia técnico elaborado por el equipo consultor de GRUPO INGENIO
LTDA, identificado con NIT. 800.240.553, ejecutor del contrato de consultoria No. 2473-2025,

dentro de los ajustes que deben realizarse a la estructura administrativa'y financiera de la entidad
deben incorporarse a la Oficina Asesora Jurldica las funciones de: “1. Coordinar jurfdicamente la
planeacion y programacion de la contratacion de! Departamento.”, "2. Verificar el cumplimiento
de: los requisitos en las elapas preconiractual, coniractual y pasaenfracfua! 'Y “3. Asesorary
conceptuar sobre la adopcion de medidas frente a pasibles incumplimientos contractuales,

)

incluyendo muitas; declaratoria- de' incumplimiento, claustila pansl caduc!iad y fermfn cion: |

azw*”’

anticipada, " (pagina 259 y 260) ~ ? - A {‘ﬂ & M“ f’* 3 O
0T

w»

2 & b
e Corivich 5@
Carrera 20 No. 802, C6d. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext: 1701, 1702, Yopal, Casanare 2deraz()
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RESOLUCION N° 0113 DEL 15 DE JULIO DE 2026

“Por medio del cual se modifica parcialmente la Resolucion 0091 del 10 de junio de 2026 y se

100 1515

.dic_tan, otras disposiciones”. @Q"}C} O ,\ g PIHCIC ﬁf{ Vl’f

Que, sin embargo; la modificacion de la estructura administrativa, corresponde a'una facultad

otorgada por el Constituyente a las Asambleas Departamental

7 del articulo 300 de ia Constitucion Politica que: sefiala: “Articulo 300. Comresponde a las
Asambleas Departamentales, por medio de ordenanzas: (...) 7. Determinar la estructura de la
Administracién Departamental, las funciones de sus dependencias, las escalas de remuneracion

gconomia mixta.” -

Giue, en consecuencia, hasta tanto’ no exista or

corresponidientes a sus distintas categorias de empleo; crear los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales del departamento y autorizar la formacion de sociedades de

\\‘

es, de conformidad con el numeral

e

I

& 5

::"‘f“\‘_ e :’)ﬁ l l’\ 14 | (.'3\ b \l"‘ [ "NW‘- AR TR S rb w2, t(' \ai [‘j ‘,‘“ ?h j{d
s : .,,_Jf. \__n.\ & I o L e e ok
Do ler | oL

nanza que asigne las funciones descritas en

precedencia, relacionadas con la gestion del proceso contractual, a la Oficina Asesora Juridica,
es necesario suprimir las &dﬁh% que a continuacién se sefialar] de los siguientes empieo

DEL EMPLEO

| DENOMINACION |

= e, QKA @NO 9 je FCAUIT o

FUNCIONES A SUPRIMIR

Jefe: de Oficina

10

Asesora -Juridica, |
cbdigo 115, grado |

9. Liderar, realizary éjer;utar'en su totalidad los procesos contractuales a |
cargo de la gobernacion de Casanare en sus diferentes modalidades.

B2

Asesor
105, grado 01

|'6. Gestionar los procesos de cantratacion piblica utifizando de manera

codigo
' adecuada, oportuna y eficiente todas las plataformas oficiales dispuestas

para la ‘administracién de compras plblicas, incluyendo, entre ofras,

SECOP en sus diferentes versiones, tienda virtual del estado colombiano |

y los sistemas de informacién definidos por la agencia nacional de
contratacién publica — Colombia compra eficiente.

Profesional
 Especializado;,
| codigo 222, grado

6. Gestionar los procesos de contratacion ﬁll__bl'rcahtiﬁzando de manera

| adecuada, oportuna y eficiente todas las plataformas oficiales dispuestas
| para la administracién de ‘compras publicas, incluyendo, entre otras,

08 1

'y los sistemas de informacién definidos por la agencia nacional de |

SECOP en sus diferentes versiones, tienda virtual del estado colombiano

contratacion publica — Colombia compra eficiente.

i
 Universitario,
c4digo 219, grado
.06 "

6. Gestionar los: procesos de contratacion plblica utilizando de manera
 adecuada, oportuna y eficiente todas las plataformas oficiales dispuestas
‘para la administracién de compras plblicas, incluyendo, entre ofras,
| SECOP &n sus diferentes versiones, tienda virtual del estado colombiano

Carrera 20 No: 802, Céd, Postal 850001, Tel. 6336339 Ext 1701, 1702, Yopal, Casanare
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 resoLucioN N° 0113 DEL 15 DE JULIO DE 2026
“por medio del cual se modifica parcialmente la Resolugién 0091 del 10 de junio de 2026'y se
:, Tk dictan otras disposiciones”, '
1001818 S .
[ DENOMINACION FUNCIONES A SUPRIMIR
|_DEL EMPLEO

'y Tos sistemas de informacin definidos por Ja agencia nacional de
 contratacion pﬂblifsae.-.-cnlombia,comp.rataﬁc;ienta.

| 7. Gestionar los procesos de contratacion publica utilizando de manera |
Universitario, adecuada, oportuna y eficiente todas las plataformas oficiales dispuestas
cbdigo 219; grado | para la administracién de compras plblicas, incluyendo, entre otras,
' ' | SECOP en sus diferentes versiones, tienda virtual del estado colombiano |
|y los sistemas de informacion definidos por la agencia nacional de
| contratacién publica— Colombia compra eficiente. :

“Profesional

%i. 3

RESUELVE: f{_‘?’{ er*
Lz " ; 9 thaly - i y Al
ARTICULO 1':‘-(6}%&599;:}" {anual de funciones y competencias laborales de Jaﬁobemacién de
Caesanare, contenido~én la Resolucién No. 0091 del 10, éa;;ju-iq- 92028 /corregido por la
‘Resolucion No. 0104 del 26 de junio de 2026, con el fin de 8 rimipiasfunciones de los empleos

Que, en mérito de lo expuesto, se: R

[elfalaval)

Sapd

"DENOMINACION FUNCIONES A SUPRIMIR
DEL EMPLEO
Jefe de Oficina
Asesora Jurldica,
; ﬁgd,lga 115, grado

0. Liderar, realizar y ejecutar en su totalidad los procesos-contractuales a |
cargo de la gobernacién de Casanare en sus diﬁer;gnta&;mudaliﬁadesa.

6. Gestionar los procesos de contratacion publica utilizando de manera
adecuada, oportuna y eficiente todas las plataformas oficiales dispuestas |
‘para la administracién de compras’ péblicas, incluyendo, entre ofras, | “x [
SECOP en sus diferentes versiones; tienda virtual del estado colombiano | 7§
| y los sistemas de informacion definidos por la -agencia nacional de | 4.CMF
| contratacion publica~ Colombia compra eficiente.

“Asesor cbdi_gﬂi
- 108, grado 01

"6 Gostionar ios procesos de contratacion publica uflizando de manera 1"

"Profesional !
adecuaga, oportuna y eficiente todas las plataformas oficiales dispuestas

Carrera 20 No. 8:02, C84. -‘Psaslal 850001, Tel, 6336339 Ext. 1701, 1702, Yopal, Casanare

www.casd(iare.gov.co - despacho@casanare.gov.co 4
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ResoLucion N° 0113 DEL 15 DE JULIO DE 2026

*Por medio del cual se modifica parcialmente la Resoluci6n 0091 de! 10 de junio de 2026 y.se

.dictan otras disposiciones”.
1001515
| DENOMINACION FUNCIONES A SUPRIMIR
DELEMPLEO | = | _ ,
c6digo 222, grado | para la :administracién de compras publicas, incluyendo, entre ofras,
08 SECOP en sus diferentes versiones, tienda virtual del estado colombiano
y los. sistemas de informacién definidos por la agencia nacional de
' contratacion publica— Colombia compra eficiente. .
Profesional 8. Gestionar los procesos de contratacién publica utilizando de manera
{ Universitario, adecuada, oportuna y eficiente todas las plataformas oficiales dispuestas

cbdigo 219, grado | para la administracion de compras publicas, incluyendo, entre ofras,
06 SECOP en sus diferentes versiones, tiendarvirtual del estado colombiano
| ¥ los sistemas de informacién definidos por la agencia nacional de
 contratacién piiblica - Colombia compra eficiente. ;

Profesional '7 Gesﬂonar los: procesos .de contratacién piblica Utilizando de manera
Universitario, adecuada, oportuna y eficiente todas las plataformas: oficiales dispuestas
codigo 219, grado | para la administracion de compras publicas, incluyendo, entre ofras,

04 | SECOP en sus diferentes versiones; tienda virtual del estado colombianc

y los sistemas de informacion definidos por la agencia nacional de

| contratacién pablica - Colombia compra eficiente. '

ARTICULO 2°: Incorpﬁrese al presente acto admlms’tratxvo el anexo No. 1 denominado ex osicion
de motivos, el cual hace parte integral de la presente., &\ t;w(i Cag \1 D i fg K %r!w _
i |

ARTiCULO 3% Campdar en un COnico instrumento e *MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES GOBERNACION DE CASANARE inctuyendo las fichas
‘adoptadas en la Resolucion No. 0091 del 10 de junio de 2026, corregida por ta Resolucién No.

0104 del 26 de junio de 2028'y los gjustes que han sido ordenados en este acto administrativo,

‘el cual se incorporard como anexo No. 2. de este ad;o admlmstratrvo y hara parte integral del

. & dorde )

ARTICULO 4°: Publicar ¢l presente acto admmsstraﬂﬁ de conformidad con las previsiones del
articulo. 65 del Cédigo de Procedimiento Administrativo ydelo Contencwso Admun?!ratwo enla;
!

‘Carrera 20 No, 8:02, Cod, Postal 850001, Tel, 5336338 Ext, 1701, 1702, Yope, Casanare 1 & (- |
WWW casanare.gov.co -despacho@casanare.gov.co. vcl"l)\{f C‘Q« m_ﬂ/\
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REsoLucioN N° 0113 DEL 15 DE JULIO DE 2026

“par madio del cual se madifica parcialmente la Resolucion 0081 del 10 de junio de 2026 y se
BTy dictan otras disposiciones”.
1001615 : _
no procede recurso alguno, de conformidad ‘con el artlculo 75 del Cédigo de Procedimiento
Administrativoy de lo Contencioso Administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal a los,

ALEXI YESID DUARTE TORRES
Gobernador(E) de Casanare
Decreto 182 de 2026

Revisd; Asesor de despachio del gobermador -

Revisd: Karen Sofla Santafe fJefe Oficina Asesora Juridiga
Revisé; Profesional oficina asesora juridica

Revigd: NiniJohana Msriﬂw.lalmctnfazzlécnica-.dai o

Revise: Garlos Alberlo Robayo /G PO INGEMO ZTDA 1 Conlrato de-consulloria 2473/2025
(W ‘ g Yo
Proyectd; Diana Carolina QB‘ ‘-«'.—‘ mez:/ Profesional coniratada CPS 1204/2026

Carrera 20 No. 8-02, Céd. Postal 850004, Tel, 6336338 Ext. 1701, 1702, Yopal, Casénare o 6ue722 '\
WWw.casanare;gov.co - despache@casanare.gov.co S



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. SECOP Il CAS-GEN-CDPSP-0083-2026 y No. Interno 1204
CONTRATISTA: DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ

Actividad 5: Proyectar los actos administrativos necesarios para la adopcién e implementacién de la
nueva estructura organizacional y de los instrumentos de gestion asociados, conforme a la
normatividad vigente.

ANEXOS

Anexo 5.1. Proyecto de resolucién No. 104 de 2026 con ajustes.
Anexo 5.2. Proyecto de resolucién No. 113 de 2026 con ajustes.
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) “Por la cual s€ corrigen unos errores en la Resolucién No. 0091 del 10 de junio de 2026™
i 1001515

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

r_ En ejercicio de las facultades conferidas por la Constitucién Politica de Colombia, en el numeral 7°
] articulo 305°; los articulos 28° y'32° del Decreto Ley 785 de 2005, los articulos 2.2.4.7°, 224.8°y
2.2.4.10% del Decreto 1083 de 2015, y,

‘CONSIDERANDO:

- Que, mediante la Resolucién No. 0091 del 10 de junio de 2028, se realizé la modificacién y actualizacion
del manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos que conforman la planta
de personal de la administracién central del Departamento de Casanare, derogando la Resolucion No.

i 205 del 2023y las disposiciones que le sean contrarias, siendo publicitado el acto admiinistrativo a través
# e la pagina web de la Gobernacién de Casanare | )s:/www . casanare.gov.co/ y por ende, oponible
frente a terceros. : ] '

Que, el mencionado acto administrativo se adopté con sustento en el estudio tacnico para la
actualizacién del manual de funciones 'y competencias laborales de la-entidad, a partirde los resultados
entregados por el equipo consultor GRUPO INGENIO LTDA, identificado con NIT. 900.240.553, ejecutor

del contrato de consultoria No. 2473-2025, . Lo, R R A e N

.. Que, deacuerdo con el estudio técnico para la actualizacion del manual de funciones y competencias
jo laborales de la entidad, se constata que 'a entidad no.incorpord cambios funcionales y en los nucleos
2y basicos del conocimiento que ‘serfen nrevistos para Un (1)-empleo denominade Asesor 105-01 cuyo

propésito es “Asesorar la relacion del Estado con la ciudadania en la entidad, teniendo en cuenta las
A competencias y Jos procesos institucionales, las metodologias expedidas por e Gobierno Nacional y Ja
4 normatividad vigente™ que se encuentra desde la pagina 112 hasta la pagina 115 del acto administrativo,

mientras gue los dos (2) empleos del nivel Asesor 105-01, cuyo propésito es “Asesorar y orientar la

- p~formulacion, coordinacion, ejeciicion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas ¥ proyeclos

= j 5 para la gestion de la secretarla general, de acuerdo con la normatividad vigente”, visible desde la pagina
w. - 110 a 113 del documento permanecerian incolumes en cuanto a la carga funcional y requisitos para su

! .
J | 'Que; 3l realizar la transcripcién de las funciones y requisitos de formacién académica de los dos (2)
| empleos’ denominado Asesor 105-01, cuyo propdsito es “Asesorar y orientar la formulacion,
"‘T\ “coordinacion, efecucicn, seguimiento y eveluacion de los planes, programas y proyectos para fa gestion
'}- de la secretaria general, de acuerdo con la normatividad vigente”, visible desde |a pagina 109 a 112 del

-

Ny

vy

o

¥

documento, se evidencia que fueron franscritas las funciones que en realidad corresponden al empleo
-denominado Asesor 105-01 cuyo propésito es “Asesorar la relacion ds! Estado con Iz ciudadania en fa

‘entidad, tenierido en cuenta las competencias y los procesos institucionales, las metodologias expedidas

‘porel Gobierno Nacional y la normatividad vigente™ que se'encuentradesde la pagina 112 hastala pagina

© Carrera20 No. B-02, Cod. Postal 850004, Tel, 6336339 &\ 1701, 1702, Yopal, Casanars 1de17 !
‘Wwwicasanare.gov.co - despacho@ca gov.co I
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RESOLUCION NUMERO 0104 DE 26 DE JUNIO DE 2026

v O “Por la cual se corrigen unos errores en.la Resolucién No. 0091 del 10 de junio-de 2026"

:
)

e ..
.

5“ s
he 1001818 E

"“'*"*1‘11:5,-;19.! acto administrativo:en comento; a pesar de tratarse de :ﬁua:emplaps-'aoﬁ:prd@ﬁtq&—-&lfemn'tjas:;\y
que histéricamente han tenide una carga funcional distinta en la operacién da la entidad.

 Que, lasfunciones, requisitos de formacién académica y expetiencia que en realidad corresponden & los

dos (2) empleos: denominado Asesor 105-01, cuyo propésito es “Asesorar y orientar la formulacion,

coordinacién, ejecucion,-seguimiento y evaluacién de los planes, programas: y proyectos para la gestion

. de la secretaria general, de acuerdo con la normatividad vigente®, visible desde la pagina 108 a 112 del

| documento; corresponden a las que enla actualidad ejecutan los servidores pulblicos vinculados en carrera

/ administrativa a cada uncde esos empleos y que, para los efectos dela actualizacion y modificacién del
manual de funciones no sufrirfan ningln tipo de alteracion, las cuales se encuentran contenidas ensl
anexo No. 1 de este acto administrativo. - :

Que, el ‘error de transcripcion de las funciones en la ficha anterior produjo, 8 su vez, que la ficha

correspondients a un (1) emplec denominado Asesor 105-01 cuyo proposito es "Asesorarla relacién del
Estado con la ciudadania en la entidad, teniendo en cuenta las competencias y los procesos

institucionales, las metodologlas expedidas por el Gobiemo Nacional y ia normatividad vigente” iniciara

-, U numeracién a partir del numero 15, hasta el 28, cuando el deber ser-es que la numeracion iniciara
" desde el 1 hasta el 14, siendo este un error de altimetria a corregir, que noiafecta de manera sustancial
el contenido del acto administrativo, siendo procedente ajustar el c ntenido de la ficha, Gnicamente en

: e (’\%C’%‘C 7 ,‘?’E”‘f“‘*ﬁ?\*ﬂm‘f L
‘Gue, de otra parte, se avidencia la duplicacion de las fichas de’los empleos denominado secretario,
codigo 440; grado 10 ubicada en la Direccién de cobertura educativa de la secretaria .de educacion,
contenida en la pagina 460 a 462 de la Resolucion No. 091 de 2028, cuyo empleo, en realidad, se

administrativo.

" Que, el-seglindo empleo duplicado se. trata del denominado auxiliar administrative, codigo 407, grado
04, dé |a secretaria de infraestructura, contenida en las paginas 355 a 356 de la Resolucién No, 091 de:
2026, cuyo empleo, en tealidad, se encuentra ublcado con la misma denominacién, cédigo y grado en-

l el Despacho del Gobernador, en las paginas. 38-39 de la resolucidn ibidem, cuya ficha técnica se:

1 incorpora en el anexo No: 1 de este acto.administrativo,

Que, adicionalmente se advierte la omisién de la ficha cotrespondiente al empleo denominado técnico
administrativo, codigo 367, grado 01, quese deberia ubicar en |a direccion de rentas de la secretarla de
hacienda, cuya ficha técnica se incorpora en el anexo No. 1 de este acto administrativo,

e, @t n)ey Coe _
Que, una-vez-adoptado.y-publicado-el-acto-administrativo en la pagina web de la entidad; la Direccién
de Talento Humano-censtata la existencia de un error de omision de palabras contenido en la tabla de:

contenido del documento, visible desde la pagina 16 hasta la 27, mmﬁ.‘%’%@%ﬁ"“iswﬂ*ﬂ*

Carrora 20 No. 8:02, 00d, Poslal 850001, Tel6436330 Ext. 1701, 1702, Yopal, Casanare 2det?
www.casanare.gov.co ~despacho@casariare.gov.co
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. encuentra ubicado con la misma denominacién, chdigo y grade en el Despacho del Gobernador, en las:
paginas 36 a 37 de la resolucion ibidem, cuya ficha técnica se incorpora en el anexo No. 1 de este acto:

1
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{ ; ‘L “Por la cual s& corrigen unos erfores én 1a Resolucién No. 0091 del 10 de jurnio de 2026”
= "), 1001515
f}v" ! ,,:“

ﬁ enungiacion de los emplecs, aclarando que los mismos se encuentran funcionalmente.contenidos én el
L acto administrativo, potlo.que las inclusiones que se incorporenerdicha tabla; noimplicaran ningtin fipo
‘de variacién del fondo o del contenido de los empleos y que se corregirdn en la compﬂac:én de manu
A de funciones gue se realiza para cada emplea en este acto administrativo. ;1" - ‘., \ OS5 s
}} Que, la Ley 1437 de 2011, en cuanto a la correccién de erores fon'na!es ent‘fos actos
! = administrativos, consagra:

('j “ARTICULO 45, Correccidn de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a pet:cfdn o‘e pafte se

W = podrén corregir los errores simplemente formales: contenidos en los actos administrativos, ya s8an

: {3 aritmeticos, de digitacitn, de lranscripcién o de omision de palabras. En ningtn caso la correccion dard

. ' lugar a cambios-en el sentido material de fa decision, ni reviviré los términos legales para demandarel

(’ acto. Realizada la correccion, esta deberé ser nolificada o comunicada a todos los interesados, segin

f:'?- ;.." corresponda.”

ik L. Que, el tratadista Lu15 Enrique Berrocal Guerrero, en su libro *Manual del Acto Admimstratwo (editortai
’() Libreria del Profesional, Bogota, 2001, Pags. 268y siguientes) sefiala; q
u U “correccién material del acto: Se presenta cuandoe el acto es modilicado por errores matenalas en su
formacién 'y trascripeién, los cuales pueden ser de escritura, de expresion, numéricos, efc., ¥ que no

Ty
("} implica extincion ni modificacion esencial del acto.
: (‘_'aw' e
"’“o«‘* L ceién anﬁs giie se resenran enia:oﬁrte resa!uhva def acto ( }

= ftpemm son retroactives,” ./
Mhlroncy 'ﬂ

A4 % Que el Departamehto Administrativo de la Funcién Pubhca DAFP ha reiterado gue los errores
simplemente formales pueden corregirse mediante ofro acto administrativo que se integra al acto
_ corregido; cuando la-‘correccién no implica una modificacién esencial o material de la decision
/"3 radministrativa, como se advierte entre otros en el concepto No. 020111 de 2022 y 022731 de 2023 en
! 1 los cuales de fotma uniforme se- conszdera que; : P

“De acuerdo cdn la normativa citada, en cuafqurer tiempo de oficio ¢ apet:clén de parte; se podrén
corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos admﬁu&“traffvos ya sean antméﬂoos, -de
digitacin, de transcnpctdn ods omfsrén de palabras. b

Por-lo: tanto, dando contestacién & su consulta, y aclarando lo dicho en concepto: emrt;do por de la
Direccitn de Desarrollo organizacional, los actos administrativos que emitan las entidades, podran ser
corregidos: si estas obedeven a errores de transcripcion, aritméticos, de digitacidn U ‘omisién de
palabras, sin que, con ello se cambié el senudo material del acto administrativo.” (SIC) /

N k.
CamraZBNe 8-02, Cod PmlalBSWM “Tel. 633633 1’{01 1702, Yopal, Casanare 3&1?
PWW.CESANAregov.co -ﬂeapach gov.co- :



RESOLUCION NOMERO 01-04 DE 26 DE JUNIO DE 2026
“Por la cual se corrigen unos errores en la Resclucion Na 0091 del 10 da]unio de 2026‘“

100 16 16

f\m*\sw‘e“‘ WQ‘O iy \ u 7 AN
r Y KCOF m&w 23 5 *»m 5 {’% v J
Que, los errores gue se ancuentran contenidos en la Resefucién No. 00 1 da 2&2& no afectan
sustancialmente af contenido de la decision adoptada y la-correccién se puede realizar de oficio o a
peticion de partesen la medida que la situacién-advertida no obedecié a una dacision técnica’'de modificar:
el perfilde los empleos, sine-a un error de transcripcion, compilacién o incorporacion del anexo; lo anterior
en la medida que el estudio técnico no propuso ajuste alguno respeclo de los emplaos que se corrigen
mediante el presente acto administrativo,

Que de conformidad con el articulo 2.2,2.6.1. del Decreto 1083 de 2015, corresponde & la entidad la
adopcién; adicion, modificacion o actualizacién ‘del manual especifico de funciones y competencias
laborales.

Que, mediante Memorando:No. 545, 646'y 547 del 19 dejunio de 2026, se puso en conocimiento de los
servidores que ostentan los derechos de carrera del empleo Asesor, ¢ddige 108, grado 01, del error de
transcripcion -que se produjo en la ficha de su manual de funciones y competencias laborales v la
determinacién -de proceder con su correccién, asl como las funciones que se asignarian a su empleo,
por ser estos los Unicos casos donde se produce variacién funcional del contenido de las fichas, quienes
manifestaron su conformidad con las decisiones adoptadas.

Que, en mérito delo expuesto, se:

o YeOorm™ Qu . 3 . L
RESUELVE: [ &Vi%e I fl‘m Cn C‘m

{
ARTICULO 1°: Corregir las fichas de funciones y requisitos de r\ormgélén académica conr spéndt%@
a dos (2) empleos del nivel Asesor 105-01, cuyo propdsito es “Asesorar y orientar la formulacion, C.f‘** £
coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos para la gestion: ﬂ { \ d LQU
de la secretaria general, de acuerde con la normatividad vigente”, visible desde la pagina 110 a 113 de ,§D

dosumento y un (1) empleo denominado Asesor 105-01 cuyo propbsito es “Asesorar la relacion da
Estado con la cludadania en la :entidad, teniendo en cuenta las competencias y los praaasas
Institucionales, las metodologias expedidas por el Gobiero Nacional y la normatividad vigente” que se (..
encuentra desde la p4gina 113 hasta la pagina 115 de la Resolucién No. 0091 del 10 de junio de 2026, '
incorporadas a través del documento denominado "MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
"LABORALES GOBERNACION DE CASANARE" contenido en ‘el articulo 1, de acuerdo con las
consideraciones contenidas en el presente acto administrativo, y se tm een-Tl anexo No. 1 mm
resolugién, el cual hace parte Integral del-presents.. de. la a:m Ltj
e L Ne- ,_3\‘_,( . et ‘ {’f L L

ARTICULO 2°% Suprimir las fichas duplicadas de los empleas denommado secretarie. codigo 440, grado

10 ubicada en la Direccién de cobartura educativa de la secretaria de educacion y auxiliar administrativo,
codigo 407, grado 04, de la secretaria de infrasstructura, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva
de-este acto administrativo.

ARTICULO 3°: Incluir la ficha de manual de funciones omitida del emplea denominado técnico

Carrera 20 No. 8:02; Cod: Postal 850001, Tel. 6336339 Ex},1701, 1702, Yopal, Casanare ' 4'deAr
WWW.casanare,gov.co ~ despac gasanare.govico



'RESOLUCION NUMERO 0 1 04 DE 26 DE JUNIO DE 2026
“Por la'cual se comigen unos errores en la Resolucién No. 0081 del 10 de junio de 2026”
1001515

administrativo, cédigo 367, grado 01, ubicandolaenla dlrecmén dé rentas de la Secretari de hacienda,
de acuerdao con el anexo No 1 de.esta-resolucion, el cual hace parte integral del-presente. }f %Qr
E
ARTIGULO 4°: Modificar la tabla de contenido del “MANUAL DE FUNCIONES Y compéic NCIAS
LABORALES GOBERNACION DE CASANARE’ incluyendo las palabras omitidas y ajustando Ia
‘numeracién de este, de acuerdo con los ajustes aqui orde dos. l Y el gl x W L
e @y LT L0 et YN
ARTICULO 5% Publicar el presente acto admi o, de conformidad con las previsiones del articulo
85 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de | Gantenmoso Admnmstraﬁvo. en la pagina web de
Jjaenfidad. - oy e& t\ .n,fm,hc” ; A‘“ o
ARTICULO 7°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de'su expedicién. Y1 ® ‘.5' A
PUBLIQUESE YCUMPLASE |y (¢ “‘. O OIS ﬂ}\u |
i , , ¥ 1,- 1
Dada en Yopal a los, Lherpey 7 0 e
AR "AY Ol |
1

‘Reviss: Ninl Jokiana MariR / Directora técnica de talento 4'

 Proyecié: mmmcmasmrmlmcpsﬂm 02t

R ial

CESAR AUGUSTO ORTIZ ZORRD
Gobernador de Casanare

Revist: Asesor de despacho del gobernador
Revisé: Karen Sofia Santafe /Jefe Oficina Asesora -J“uri"' X

mﬂ’f M' i

Reviss: Carlos Alberfo Rabayo/ GRUPO INGENIO LTDA/ Contra o decmmﬂazumozs
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resoLucioN N° 0113 pEL 15 DE JULIO DE 2026 . ‘»T**;i o
s U & o3 & -
& ; ) k
“Por medio del cual se modifica parciaimente la Reso!ucrén 0091 del 10 de junio de 2026 y se S
dictan ofras disposiciones”.

10015 15
EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE
En ejercicio de las facultades conferidas por la Constitucién Politica de Colombia, en el numeral

7° articulo 305°, los-articulos 28° y 32° del Decreto Ley 785 de 2005, los articulos 2.2.4.7°,
2.24.8°y2.2.4.10° del Decreto 1083 de 2015, &l Decreto 182 de 2026 y,

.‘v_,_f‘\

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto No. 0182 de 20286, se ericargd de las furiciones del empleo denominado® B '
Gobernador de Casanare, @ ALEXI YESID DUARTE TORRES, identificado ¢on cédiila de ‘ 2 ,"' :"‘”‘
ciudadania No. 79.906.745 de Bogota D.C., quien es titular del empleo denominado Secretario .

de desarrollo econémico, agriculturs, ganaderfa y medio ambiente, cdigo 020, grado 09, durante * | &~
‘los dias 14 y 15 dejulio de 2026, A
Que el articulo’ 122 de la Constitucion Nacional, establece queno habra empleo piiblico'qguie no %

tenga funciones detalladas en Ley o reglaniento, y para proveer los de caricter remunerado se
requiere que. estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el

presupuesto comespondiente. {,..).

Que la Ley 909 de 2004, que regula el empleo publico, 1a carrera administrativa y la gerencia
ptiblica es aplicable a los empleados que prestan sus servicios en las entidades territoriales.

Que ¢l articulo 2.2.2.6:1 del Decrelo 1083 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico

-Reglamentario del Sector de Funcitn Publica®, establece: (...) La adopcion, adicién, modificacion

o actualizacion delf manual especifico se efsciuaré mediante resolucion interna del jefe del
organismo o entidad, de acuerdoc con las dispos;crones contenidas en ef presente Titulo: {....)
Corresponde a la unidad de personal, o la que haga sus veces, en ¢ada organismo o entidad,
adefantar los estudios para Ia elaboracién; actualizacion, modificacién: o adicion del manual de :
[funciones y de oompetenc:as laborales y velar por el cumplimiento de las drspos:crones agul { il 1
L] 4 T

previstas. {...)". |
E’Qf ta{.‘dhi CT‘ rQ CLAg

‘Que, mediante la Resolucién No. 0091 del 10 de | junio d& 2026, se realizé la modificacidn y

actializacion del manual especifico de funciones y competencias laborales para los emplecs gtie
cconforman la planta de personal de 1a administracién central del Departamento de Casanare, -

‘dérogands la Resolucion No. 205 del 2023 y las disposiciones que le sean contrarias,-siendo

publicitado e! ‘acto administrativo a través de la pégrna web, de la Gobernacién de Casanare
Ls reoapyizot €\ CopmidUondo » X

Carréra 20 No: &-02 Cod. WBSO(.\N Tel. 6336‘339Ext 1707, 1702 anal Gasanam
WiW.casanare gov.co - despaeho@casamﬁwm
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rREsoLUcioN N° 0113 DEL 15 DE JULIO DE 2026

“Por medio del cual se modifica parcialmente la Resolucién 0091 del 10 de junio-de 2026y se
i dictan otras disposiciones”.
1001616
hitps:/Aww.casanare.gov.col y por enda, oponible frente a terceros:

Que, mediante la Resolucién No. 0104 del 26 de junio de 2026 se realizd la correccion de algunos:
errores formales contenidos en la Resolucion No. 0091 del 10 de junio de 2026, siendo publicitado:
el acto administrativo @ fravés de la pagina web de la Gobernacién de Casanare
hitps:/www.casanare.gov.col y por ende, oponible frente aterceros,

Que, los mencionados actos administrativos se.adoptaron con sustento en el estudio técnico para
la actualizacion del manual de funciones y competencias laborales de la entidad, a partir-de los:
resultados entregados por el equipo consultor GRUPC INGENIO LTDA, identificado con NIT. |
£00.240.583, aj-acuto_r'del;cenllz_qto. de consultoria No. 2473-2028" e b "

¥ “.’W& i3

A Cheropeer Y &0 Cuy , v Ooy e 7GR ;
Que, sin-embargo, la Direccion Técnica de Talento-Humano-encuentra: pertinenterefectuar-unha-
serie-dEajustes en los empleos denominados Jefe de Oficina Asesora Jurldica, codigo 115, grado
10, Asesor codigo: 105, grado 01, Profesional Especializado, cédigo 222, grado 08, Profesional
Universitario, codigo 219, grado 08 y profesional universitario, codiga 219, grado 04, tedee-
ubicados en el 4rea funcional; oficina asesora juridica, por cuanto en las fichas adoptadas se il
incorporaron actividades orientadas al liderazgo y gestion de procesos contractuales, as!'jj ,

4 Fe e ? B 3

._‘]//Aﬁzu_eé conforme a la estructura administrativa actual de la entidad, se encuentran en cabezadel m
!‘u@;ﬁpaﬂ h0 de la Gobernacién y no en la Oficina Asesora Juridica. & 'Z;

administrativa de la Gobernacion de Casanare y se sefalan las funclones generales de sus . v .
dependencias’, no se encuentra asignada en cabeza de la Oficina Asesora Juridica el procese .13 7, » f :
de contratacion. Sl WL

Que, tal como se contempla en el Decreto 323 de 2019; "por el cual se establece la estructura rt&}{;)- fid,,

it W et e S S
Que, de acuerdo.con el estudio técnico elaborado por el equipa consultor de GRUPO INGENIO
LTDA, identificado con NIT. 900.240.553, ejecutor del contrato de censultoria No. 2473-2025,
dentro de los ajustes.que deben realizarse a la estructura administrativay financiera de la entidad
deben incorporarse a la Oficina Asesora Juridica las funciones de: “1. Coordinar jurldicamente la
planeacion y programacién de la contratacion del Departamento.”, “2. Verificar el cumplimiento
de los requisitos en las elapas preconiractual, «coniraclual y poscontractual.” Y 3. Asesorary
conceptuar sobre la adopeidn de medides frente a posibles incumplimientos -contractuales,
incluyendo multas, declaratoria de incumplimiento, cléustla penal, cadicidad y fermingeion:
antiojpada.” (pégina 259y 260) <y sy 4§y i i @) Ooeln O

i

o & i il
o s Loyl ic N
Carrera 20 No: 8-02, C6d. Postal 850001, Tel, 6336339 Ext. 1701, 1702, Yopal, Casanare 2de722(]
www.casanare:gov.co ~despacho@casanare.gov.co.
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ResoLUcioN N° 0113 DEL 15 DE JULIO DE 2026

“Por medio del cual se modifica parcialmente la Resoiucién 0091 del 10 de junio de 2026 y se

dictan otras disposiciones’. : - ararn Dend gt F
o emotesdemEtone,, gy oo dgre Noda gl A7
Que, sin embargo; fa modificacién de la estructura administrativa, corresponde a una facultad i
otorgada por el Constituyente a las Asambleas Departamentales, de conformidad con el numeral

7 del articulo 300 de la Constitucion Politica que sefiala: “Articulo 300. Corresponde a las ..
Asambleas Departamentales, por medio de ordenanzas: (...} 7. Determinar la estructuradela ©

Administracién Departamentsl, las funciones de sus dependencias, las-escalas de remuneracion ¢

correspondientes a sus distintas categorias de empleo; crear los establecimientos plblicos y las
empresas industriles o comerciales del depariamento y autorizar la formacién de sociedades de s

sconomia mixta.”

Que, en consecuencia, hasta tan asigne las fu
precedencia, relacionadas con la gestién del proceso contractual, a la Oficina Asesora Juridica,
‘es necesario suprimirlas funciones que a cpnﬂn‘t‘_tacién se sefialari de los siguientes empleos: . -

no exista o

nanza qie asigne las funciones descritas en

g 7

& %-itﬁ\\é een’ qooex R 1100

e

= ot D@ 9 de. CEAUN
e i3 A

[ DENOMINACION
| DEL EMPLEO

FUNCIONES A SUPRIMIR

Asesora Juridica,
cédigo 115, grado
-1 _0..

Jefe de Oficina

9, Liderar, realizar y ejecutar en su totalidad los procesos contractuales a |“L(=

cargo de la gobernacién de Casanare en sus diferentes modalidades.

Asesor eédigo
105, grado 01

6. Gestionar los pr_qi:ééas de contratacion pablica utilizando de manera
adecuada, oportuna y eficiente todas las plataformas oficiales dispuestas

“|y los sistemas de informacién definidos por la agencia nacional de

para la administracién de compras plblicas, incluyendo, entre ofras,
SECOP en sus diferentes versiones, tienda virtual del estado colombiano

contratacién plblica — Colombia compra eficiente.

Profesional
-Especializado;

T6. Gestiorar los procesos de contratacion plblica Ulilizando de manera
| adecuada, oportuna y eficiente todas las plataformas oficiales dispuestas
codigo 222, grado | :

08

| contratacién piiblica— Colombia compra effclente.

para la admlmstractén de compras publicas, in'!:ﬁluyﬁﬁhﬂﬂ. enfre ofras,
SECOP en sus diferentes versiones, tienda virtual del estado colombiano
y los sistemas de informacién definidos por la agencia nacional de

“Profesional.
Universitario,
cadigo 219, grado:

| adecuada, oportuna y eficiente todas las plataformas oficiales dispuestas

& Gostionar los procesos de contratacion pibiica Utiizando de manera

para |2 administracién de compras publicas, incluyendo, entre ofras,

| SECOP en sus diferentes versiones, tienda virtual del estado colombiano

Garrera 20 No; 802, G5d. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1701, 1702, Yopal, Casanars

Sda722 %

WAV, casanare.gov.co - despacho@casariare.govico
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¢ “Por medio del cual se modifica parcialmente la Resolucion 0091 del 10 de junio de 2026’y sa
- dictan otras disposiciones”,

1001516 , ,

| DENOMINACION | FUNCIONES A SUPRIMIR
|__DEL EMPLEO ' '

Ty Tos sistemas de informacion definidos por 1a agencia nacional de
contratacion publica - Colombia compra eficiente.

’ | Profesional 7. Gestionar los procesos de contratacién publica utilizando de manera
| Universitario, | adecuada, oportuna y eficiente todas las plataformas oficiales dispuestas
. | cédigo 219, grado | para la administracién de compras puablicas, incluyendo, entre -ofras, |
| 04 | BECOP en sus diferentes versiones, tienda virtual del estado colombiano |
y los sistemas de informacion. definidos por la agencia nacional de |
| contratacion publica — Colombia compra eficiente. I

o ap.| RESUELVE: s
- A r Lo B BT R B P‘Q?"zj'a"" s
manual de funciones y competencias laborales de laﬁobemacibn de

82026 /corregido por la

I Aciones de los empleos :

‘ : cto administrativo. .~ . 4.8
o | | S taan ey ondd,

— l [DENOMINACION il FUNCIONES A SUPRIMIR -/ il

‘ = '| DEL EMPLEO ' ;

: _i[Jefe de Oficina | 9. Liderar, realizar y ejecutar en su totalidad los procesos-contractuales a

gd’g  Asesora Jurldica, | cargo de la gobernacion de Casanare en sus difjergﬂteé modalidades:

- Caesanare, contenido7én la Resolucién No. 0081 del 10 _de.junio
,% ' Resolucién No. 0104 del 26 de junio de 2026, con el fin de Suprimi

i:que; a continuacién se sefialan,-porlas razones expuestas em:éii_apasant“es;

-

 codigo 115, grado | _
.= | Asesor  cbdigo | 6: Gestionar los procesos de contratacion pablica utilizando de manera |~ 7
a R} 105, grado 01 adecuada, oportuna y eficiente todas las plataformas oficiales dispuestas |

& para la administracion de compras publicas, incluyendo, entre ofras, | “x
| SECOP en sus diferentes versiones; tienda virtual del estado colombiano | %
;} | y los sistemas de informacién definidos: por la agencia nacional de |/
i/ }5 , | contratacién piblica = Colombia compra eficiente. 4

<& S0\ Profesional 6. Gestionar los procesos de contratacién plblica utilizando de manera |
ot (‘/ '| Especializado, | adecuada, oportuna y eficiente todas las plataformas oficiales dispuestas

Garrera 20 No. 8-02, wa.'-,Pkswrasounm Tel, 6336330 Ext. 1701, 1702, Yopal, Casanare e Y
WWW:Cas Srjgw.cn - despacho@casanare.gov.co .
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resoLucioN N° 0113 DEL 15 DE JULIO DE 2026

“Por medic del cual se modifica parcialmente la Resolucion 0091 def 10 de junio de 2026y se

1001515

dictan ciras disposiciones”.

DENOMINACION
DEL EMPLEQ

FUNCIONES A SUPRIMIR

| cédigo 222, grado
| 08

"para la administracion de compras' publicas, incluyendo, entre ofras,
SECOP en sus diferentes versiones, tienda virtual del estado colombiano
y los sistemas de informacion definidos por Ja agencia nacional de

Profesional
Universitario,
codigo 219, grado
08

| adecuada, oportuna y eficients todas las plataformas oficiales dispuestas

8. Gestionar los procesos de coniratacion publica ufilizando de méheré :

‘para la administracién de compras piblicas, incluyendo, entre ofras,
SECOP en sus diferentes versiones, tienda virtual del estado colombiano
y los sistemas de informacion definidos por la agencia nacional de
contratacién publica — Colombia compra eficiente. ;

Profesional
Universitario,
cbdigo 219, grado
04

17 Gestionar los procesos de contratacion publica utiizando de manera

adecuada, oportuna y eficiente todas las plataformas oficiales dispuestas
para la administracién de compras publicas, incluyendo, entre ofras,
| SECOP en sus diferentes versiones, tienda virtual del estado colombiano

7Y ARTICULO 2% Incorpérese al presente acto administrativo el anexo No. 1 da{mrmnadoex osicién

|

%

de motivos, el cual hace parte integral de Ia presente., 2\ Lan) Coes

'ARTICULO 3% Compilar en un dnico instrumento el *MANUAL DE FUNCIONES Y
' .COMPETENCIAS LABORALES GOBERNACION DE CASANARE" incluyendo las fichas

adoptadas en la Resolucion No. 0091 del 10 de junio de’2026, corregida por la Resolucién No.
0104 del 25 de junio de 2026y los ajustes que han sido ordenados en este acto administrativo,
el cual se incorporard como anexo No. 2. de esté acta adminisirativo y haré parte integral del

e 0N )

ARTICULO 4°: Publicar el presente acto administraﬁr;, de conformidad con las previsiones del

articulo 65 del Cédign de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en la,
pagina web de la entidad. S~ (

ARTICULO §°: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de sy expedi icion

contra Ia"r.ﬁish'twe},

Carrera 20 No. 802, C4d, Postal 850001, Tel, §336338 Ext. 1701, 1702, Yepal, Casanars

WAWW.casanare.gov.co ~despacho@casanare,gov.co

V L‘}f{’\if‘ &

y los sistemas de informacion definidos por la ‘agencia nacional de
_| contratacién piblica— Colombia compra eficiente. .

5de722 f

N o BeYa Lis PR AY

SEY
no v Lo N

R ol A it W ¥ BELPIT fa i

- oyl



REsoLUcioN N° 0113 DEL 16 DE JULIO DE 2026

“Por medio del cual se modifica parcialimente la Resolucion'0081del 10 de junio de 2026 y se
_ dictan otras disposiciones’.
1001615 - |
no procede recurso alguno, de conformidad con el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento

Administrativo'y de lo Contencioso Administrativo.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dacda en Yopal a

ALEXI YESID DUARTE TORRES
Gobernador (E) de Casanare
Decreto 182 de 2026

Revist; Asesor de despacho del gobernador

Revisd: Karen Sofla Santafe./lefe Oficina - Asesora Juridi é(’ _‘

Revist; Profesional oficina asesora juridica
Revisd::Nini Johana Marifio £ Directora técnica de la At b

Rev#sé Carlos Alberio Robayo / GRUPO INGERMUY %DM Contrato de-consullpria: 2473/2025

A
Sl
--Proyaeié., Diana Carolina Cepdd “'. mez: Profesional contratada: CPB 1204/2026

Carrera 20 No. 802, Céd. Postal 850001, Tel, 6336338 Ext. 1701, 1702, Yopal, Gasanare.  Bde722 ]\
Www. casanare:gov.co - despacho@casanars.goy.co =T
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. SECOP Il CAS-GEN-CDPSP-0083-2026 y No. Interno 1204
CONTRATISTA: DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ

Actividad 6: Realizar la socializacion a las dependencias del nivel central de la estructura
organizacional y cargos aprobados para su creacién, brindando orientacién técnica y resolviendo
observaciones relacionadas con la aplicacién de instrumentos organizacionales.

ANEXOS

Anexo 6.1. Memorando de respuesta al memorando No. 140 de control interno disciplinario
Anexo 6.2. Soporte de remisién de soporte de memorando
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3/9/26, 11:01 Gmail - RV: MEMORANDO No. 140 Solicitud copia de manera digital “ESTUDIO TECNICO” procucto contrato de consultoria No. 2473-..2 <O

M Gmail DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ <carolinacgomezabg@gmail.com>

RV: MEMORANDO No. 140 Solicitud copia de manera digital “ESTUDIO TECNICO”

producto contrato de consultoria No. 2473-2025.
2 mensajes

Direccion de Talento Humano <talentochumano@casanare.gov.co> 24 de julio de 2026 a las 19:27
Para: DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ <carolinacgomezabg@gmail.com> - ;

Cordialmente,

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Gobernacién de Casanare | Centro Administrativo Departamental |

Carrera 20 No. 8 - 02 - Piso 5 - Torre B | Yopal | Casanare Colombia| 850001 |
Oficina (608) 6336339 | VoIP - 1560 |

Www.casanare.gov.co

NiT:8392099216-6

De: Yeidy Isabel Rios Fuentes <yeidy.rios@casanare.gov.co> en nombre de Oficina de Control Interno
<controlinterno@casanare.gov.co>

Enviado: viernes, 24 de julio de 2026 3:43 p. m.

Para: Direccién de Talento Humano <talentohumano@casanare.gov.co>

Asunto: MEMORANDO No. 140 Solicitud copia de manera digital “ESTUDIO TECNICO” producto contrato de
consultoria No. 2473-2025.

150.115.130

Yopal, Julio 24 de 2026

PARA: Nini Jhoana Marifio Bernal, Directora de Talento Humano

DE: Jefe de Oﬁcina de Control Interno de Gestién

ASUNTO: Solicitud copia de manera digital “ESTUDIO TECNICO” producto contrato de consultoria No. 2473-
2025.

Cordial saludo

En cumplimiento del Programa Anual de Auditorias, Seguimientos y Evaluaciones 2026, la Oficina de Control
Interno de Gestion se encuentra adelantando la Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno,
correspondiente al primer semestre de la vigencia 2026.

En el marco de dicha evaluacion, solicito de manera atenta remitir, en medio digital, copia del documento
denominado "Estudio Técnico para el Disefio e Implementacién de un Sistema de Gestion para el
Fortalecimiento, Redisefio y Modernizacién Institucional del Nivel Central de la Gobernacién de
Casanare", elaborado como producto del Contrato de Consultoria No. 2473 de 2025, derivado del proceso

https://mail.google .com/mail/u/0/?ik=0e62885176&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 187164445044 3959889&simpl=msg-f: 187 16444504439598...  1/3
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3/9/26, 11:01 Gmail - RV: MEMORANDO No. 140 Solicitud copia de manera digital “ESTUDIO TECNICO” producto contrato de consultoria No. 2473-... @ &

SECOP No. CAS-OAJ-CMA-0008-2025, suscrito con la empresa GRUPO INGENIO LTDA., cuyo objeto'fue el
"Disefio e implementacion de un sistema de gestion para el fortalecimiento, redisefio y modernizacién
institucional del nivel central de la Gobernacion de Casanare".

La solicitud obedece a la necesidad de verificar el cumplimiento del siguiente criterio establecido dentro de
la Evaluacién Independiente del Sistema de Contro! Interno:

10.2. Se han identificado y documentado las situaciones especificas en las que no es posible segregar
- adecuadamente las funciones (por ejemplo, por insuficiencia de personal o limitaciones presupuestales), con
el fin de definir e implementar actividades de control alternativas que mitiguen los riesgos identificados.

Agradezco remitir la informacién al correo institucional controlinterno@casanare.gov.co, a mas tardar
el dia lunes 27 de julio de 2026, con el fin de dar cumplimiento a los tiempos establecidos para el desarrollo
de la evaluacién.

Para la Gobernacién de Casanare, es importante contar con su percepcion para mejorar nuestros servicios, le invitamos a responder
la encuesta de satisfaccion ingresando al siguiente link: https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=syGTxwCy-

Um2iRgNSgvj518W00D1Pa5BvxMv-0xQL OFUNTFJREIDSzJUMTZUNZBTVFRBTjJaVk9CRS4u&route=shorturl

Cordialmente,

JOSE DENEY BENITEZ ORTIZ
Jefe Oficina Control Interno de Gestién

Gobernacion de Casanare | Centro Administrative Departamental |
Carrera 20 No. 8 - 02 - Piso 6 - Torre A | Yopal | Casanare | Colombia | 850001 |
Oficina +57.8.633.6339 | VoIP — 1630 |

YEIDY ISABEL RiOS FUENTES

Secretaria Grado 10 - Control Interno de Gestién

Gobernacién de Casanare | Centro Administrative Departamental |

Carrera 20 No. 8 - 02 - Piso 6 - Torre A | Yopal | Casanare | Colombia | 850001 |
Oficina +57.8.633.6339 | VoIP - 1631 |

yeidy.rios@casanare.gov.co

“La Gobernacién de Casanare promueve el uso responsable de los recursos. Antes de
imprimir este correo, considere su responsabilidad ambiental.”

Aviso de confidencialidad: Este mensaje y sus archivos adjuntos son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario. Si lo ha recibido por error,
por favor notifiquelo al remitente y eliminelo de su sistema.

“La Gobernacion de Casanare promueve el uso responsable de los recursos. Antes de
imprimir este correo, considere su responsabilidad ambiental.”

Aviso de confidencialidad: Este mensaje y sus archivos adjuntos son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario. Si o ha recibido por error,
por favor notifiquelo al remitente y eliminelo de su sistema.

.@ Memorando Ne. 140 solicitud informaciéon-TH.pdf
241K

DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ <carolinacgomezabg@gmail.com> 28 de julio de 2026 a las 15:38
Para: Direccion de Talento Humano <talentohumano@casanare.gov.co>

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=9e628851 76 &view=pt&search=all&permthid=thread-f:187 164445044 3959889&simpl=msg-f: 187 16444504439598...  2/3
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3/8/26, 11:01 Gmail - RV: MEMORANDO No. 140 Solicitud copia de manera digital “ESTUDIO TECNICO” producto contrato de consultoria No. 2473-7 “ |

Buen dia.
Remito para lo pertinente, junto con el anexo anunciado.

Atentamente,

CAROLINA CEPEIA BOMEZ
M

DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ

C. C. No. 1.002.461.597

T.P. No. 392.189del C. S.delad.

Calle 15 No. 15 - 59 oficina M 103 - Yopal, Casanare
Tel: 3177259231

email: carolinacgomezabg@gmail.com

DATOS PERSONALES: Atendiendo lo dispuesto en fa Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario, le informamos que los datos que nos ha suministrado serdn usados (nica y
exclusivamente en relacién con el ejercicio de la actividad profesional como abogados, para la cual nos han contratado. La ley lo auloriza para solicitar que su informacién sea excluida,
modificada, comregida o eiminada de nuestras bases de datos, caso en el cual podré dirigir su solicitud al correo electrdnico carclinacgomezabg@gmail.com

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: La informacibn de este mensaje y los archivos adiuntos contienen materal de la fima CAROLINA CEPEDA GOMEZ
ABOGADOS, caralinacgomezabg@gmail.com y por tanto son confidenciales y solo pueden ser usados por la persona o enfidad a quien los dirigimos. En caso de recibir el mensaje o
documentacién del cual Usted no es destinatario, agradecemos que se proceda con la supresién de la informacién de su buzon electrénico. Asi mismo de conformidad con la normatividad
vigente sobre profeccién de datos personales, esta prohibida fa divulgacién de la informacion que aqui se incorpora, sin autorizacién del fitular de la misma.

[El texto citado esta oculto]

2 adjuntos

.E ESTUDIO TECNICO_Redisefio Gober.pdf
5556K

1. Memo control interno - Redisefio.docx
38K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=9e62885176&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 187164445044 39598898&simpl=msg-f: 18716444504439598...  3/3
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. SECOP Il CAS-GEN-CDPSP-0083-2026 y No. Interno 1204
CONTRATISTA: DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ

Actividad 7: Revisar y ajustar los actos administrativos, manuales y procedimientos internos, de
acuerdo con [a estructura organizacional aprobada y los lineamientos institucionales.

- ANEXOS

Anexo 7.1. Propuesta de procedimiento para radicacion, gestién y recobro de incapacidades.
Anexo 7.2. Constancia de envio de la propuesta de procedimiento para radicacién, gestién y recobro
de incapacidades.

Anexo 7.3. Propuesta de anexo técnico para el procedimiento para radicacién, gestién y recobro de
incapacidades.

Anexo 7.4. Constancia de envio de la propuesta de anexo técnico para el procedimiento para
radicacién, gestién y recobro de incapacidades.
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1.

INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Procedimiento para la gestion de pago y recobro. de
incapacidades y licencias

RESPONSABLE: (Definir)

OBJETIVO: Establecer el procedimiento que debera adelantar la entidad, a través de las distintas
dependencias encargadas, para realizar la recepcion de los soportes de incapacidades, licencias
de maternidad y paternidad entregadas a los trabajadores oficiales y empleados publicos a su
servicio y proceder con su pago y posterior recobro ante las distintas entidades que conforman el
Sistema General de Seguridad Social, esto es, entidades promotoras de salud (EPS),
administradoras de fondos de pensicnes (AFP) y administradoras de riesgos laborales (ARL)

ALCANCE: Este procedimiento debe ser aplicado por todos los servidores publicos de la entidad,
tanto en el trémite a seguir para la radicacién de incapacidades, como en lo atinente al
reconocimiento y pago desde la perspectiva funcional de cada uno de los responsables que aqui
se establecen.

TERMINOS Y DEFINICIONES

Incapacidad: Estado de inhabilidad fisica o mental para que una persona desempefie sus
funciones laborales, originada en un accidente o enfermedad de origen comun o laboral.

Auxilio por incapacidad: - Corresponde al reconocimiento de la prestacion de tipo econémico y
pago de la misma que se expide por las entidades promotoras de salud a los afiliados cotizantes
no pensionados; por todo el tiempo que estén inhabilitados, fisica o mentaimente para
desempefiar en forma temporal su profesion y oficio habitual y que, se constituye en el sustituto
de la asignacion salarial del servidor publico, durante el tiempo en que no esta prestando el
servicio.

Certificado de incapacidad: Documento Unico oficial que expiden las EPS a fravés de los
profesionales de la salud autorizados, el cual, debe ser radicado por el servidor publico a la
Direccién de talento humano, con el fin de proceder al reconocimiento y pago de las prestaciones
econdémicas a que haya lugar, asi como para justificar las posibles ausencias en la prestacion del
servicio y realizar las gestiones de pago ante las distintas entidades que conforman el Sistema
General de Seguridad Social, el cual debe contener, como minimo lo siguiente:

1. Razén social o apellidos y nombres del prestador de servicios de salud que atendié al paciente
2. NIT del prestador de servicios de salud ‘

3. Cdodigo del prestador de servicios de salud asignado en el Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud (REPS)

4. Nombre de la entidad promotora de salud o entidad adaptada

5. Lugar y fecha de expedicion

6. Nombre del afiliado, tipo y nimero de su documento de identidad.

7. Grupo de servicios:

01. Consulta externa

02. Apoyo diagnéstico clinico y complementacién terapéutica

03. Internacién

04. Quirargico

05. Atencion inmediata

8. Modalidad de la prestacion del servicio:

01. Intramural

02. Extramural unidad mévil

03. Extramural domiciliaria

04. Extramural jornada de salud
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05. Telemedicina interactiva

06. Telemedicina no interactiva

07. Telemedicina telexperticia

08. Telemedicina telemonitoreo

9. Codigo de diagnéstico principal, utilizando la Clasificacién Internacional de Enfermedades - CIE,
vigente

10. Cédigo de diagndstico relacionado, utilizando la Clasificacion Internacional de Enfermedades
- CIE vigente

11. Presunto origen de la incapacidad (comun o laboral)

12. Causa que motiva la atencién. Se registra de acuerdo con el presunto origen comun o laboral
13. Fecha de inicio y terminacion de la incapacidad;

14. Prorroga: Si o No

15. Incapacidad retroactiva: Urgencias o internacion del paciente Trastorno de memoria, confusién
mental, desorientacién en persona tiempo y lugar, otras alteraciones de la esfera psiquica,
organica o funcional segln criterio médico u odontdlogo Evento catastréfico y terrorista.

16. Nombres y apellidos, tipo y nimero de identificacion y firma del médico u odontélogo que lo
expide quien debe contar con registro activo en la plataforma ReThus

Radicar: Presentar y entregar el certificado de incapacidad o licencia ante la EPS para el
respectivo cobro de la prestacion econémica, ante la Direccion de talento humano.

Ingreso base de cotizacién (IBC): Monto del salario sobre el cual se aplica el porcentaje de
liquidacién para el pago de incapacidades y licencias.

Incapacidad nueva: Corresponde a la primera oportunidad en que el médico tratante determina
la existencia de una patologla que afecta la salud del servidor publico y que requiere su reposo.

Prérroga de incapacidad: Tiempo de incapacidad posterior a la inicial por la misma enfermedad
o diagnéstico, cuando entre uno y otro no haya interrupciéon mayor de 30 dias calendario.

UVT: Es una unidad de medida de valor -Unidad de valor tributario- que busca estandarizar y
facilitar el cumplimiento de las obligaciones tributarias, asi como los cobros, sanciones, multas,
tasas, tarifas, estampillas, presupuestos y costos estatales. .

Servidores publicos: Se trata de las personas que prestan sus servicios al Estado, se clasifican
en empleados publicos, quienes cuentan con una vinculacién legal y reglamentaria con la entidad
y trabajadores oficiales, vinculados a través de un contrato de trabajo. ‘

Licencia de maternidad: Corresponde al reconocimiento econémico de la EPS a la progenitora
del recién nacido o a la madre adoptante del menor de 18 afios o al padre en caso de inhabilidad
de la madre o padre adoptante que carezca de cényuge o compafiera permanente.

Licencia de paternidad. Corresponde al reconocimiento econémico de la EPS al progenitor del
recién nacido.

Licencia parental compartida. Corresponde a una nueva modalidad de licencia parental, que
pretende que la madre y el puedan compartir la responsabilidad de la crianza del menor,
permitiendo que los padres decidan de mutuo acuerdo y con autorizacién del médico tratante, que
se distribuya la respectiva licencia de maternidad de la madre, a partir de la semana 13.

Licencia parental flexible de tiempo parcial. Corresponde a una nueva modalidad de licencia
parental, que pretende que la madre pueda incorporarse a su lugar de trabajo de forma parcial o
medio tiempo, a partir de la semana 13 y el padre pueda hacerlo a partir de la segunda semana,
con el fin de extender.el tiempo de acompafiamiento de su hijo recién nacido por el doble del
tiempo, siempre que exista el mutuo acuerdo entre el empleador y el servidor.
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Certificado de licencia de maternidad. Es el documento que esta obligado a expedir el médico
tratante o médico que atendi6 el parto, para dar constancia de la culminacioén del embarazo, el
cual debera contener como minimo la siguiente informacion:

e Razén social o nombres y apellidos del prestador de servicios de salud donde se atendio
el parto.
NIT de/prestador de servicios de salud
Codigo del prestador de servicios de salud asignado en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud (REPS) Nombre de la entidad promotora de salud o
entidad adaptada Lugar y fecha de expedicién :

e Nombre del afiliado, tipo y nimero de Su documento de identidad

Cédigo de diagnéstico principal, utilizando la Clasificacion Internacional de Enfermedades

— CIE vigente Cédigo del diagnéstico reiacionado, utilizando la Clasificacion Internacional

de Enfermedades - CIE vigente

Fecha probable del parto

Fecha de inicio y terminacién de la licencia de maternidad

Dias de licencia de maternidad Edad gestacional en semanas.

Embarazo multiple Si o No

Numero de nacidos vivos

Numero del certificado de cada nacido vivo

Nombre, tipo y nimero de identificacion y firma del médico que lo expide.

Los datos contenidos en el certificado de licencia de maternidad deberan quedar consignados en
la historia clinica del paciente. El médico tratante deberd expedir el certificado de licencia de
maternidad en un plazo no mayor a tres (3) dias calendario siguientes al nacimiento del menor.

MARCO LEGAL

Constitucion Politica de Colombia.
Ley 100 de 1993.

Decreto 3148 de 1968.

Decreto 1848 de 1968.

Decreto 806 de 1998.

Decreto 4023 de 2011.

Decreto Ley 019 de 2012.

Decreto 1352 de 2013.

Decreto 1281 de 2002.

Ley 734 de 2002.

Sentencia T-137 de 2012, Corte Constitucional.
Decreto 780 de 2016.

Decreto 1333 de 27 de julio de 2018.
Ley 1822 de 2017.

Ley 2114 de 2021.

Decreto 1427 de 2022

2. CONCEPTUALIZACION DEL PROCESO DE DETERMINACION Y RECONOCIMIENTO Y
PAGO DE INCAPACIDADES.

2.1. INCAPACIDADES

Dependiendo del origen de las enfermedades y/o accidentes que originan el estado de
incapacidad laboral del servidor, el reconocimiento y pago de las incapacidades estara a cargo de
las EPS y AFP o de las ARL, por ello, con el fin de contextualizar el proceso de determinacion del
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origen de las incapacidades y asi mismo, de la forma en que debe proceder a realizarse el
reconocimiento y pago del auxilio de incapacidad, es necesario realizar las siguientes precisiones.

2.1.1. INCAPACIDADES DE ORIGEN LABORAL

Las incapacidades de origen laboral, son producto de la enfermedad laboral o del accidente de
trabajo que afectan la salud del servidor publico; las cuales seran concedidas por la EPS, sin
embargo, su reconocimiento y pago esta a cargo desde el dia 1 de la ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES - ARL a la que se encuentra afiliado el servidor y el reconocimiento y
pago se realiza sobe el 100% del IBC.

2.1.2. INCAPACIDADES DE ORIGEN COMUN.

Las incapacidades de origen COMUN, son producto de la enfermedad no profesional o del
accidente no laboral en que se encuentra involucrado el servidor publico, que afectan la salud del
servidor publico; es decir, que no fueron causadas por las labores que el servidor publico presta
al servicio de la entidad.

Para el reconocimiento y pago de estas incapacidades, deberan seguirse los siguientes criterios:

Primeros 2 dias de incapacidad o incapacidades hasta de 2 dias: En este caso, el auxilio por
incapacidad se liquida sobre el 100% del IBC y su reconocimiento y pago esta a cargo del
empleador.

Incapacidades desde el dia 3° hasta el dia 90: En este caso, el auxilio por incapacidad se liquida
sobre el 66.66% (2/3 partes) del IBC y su reconocimiento y pago esté a cargo de las EPS.

Con el fin de garantizar el minimo vital del servidor piiblico durante este interregno
temporal, la entidad procedera a realizar el pago de las incapacidades dadas a los
servidores publicos hasta el dia 90 y de manera inmediata iniciara el tramite de recobro
ante la EPS respectiva, de acuerdo con el procedimiento que se establece en el siguiente
numeral. A partir del dia 91 se suspendera el pago por parte de la entidad, sin que ello
signifique que cese la gestion de pago por parte del empleador, es decir, la_entidad
adelantara los tramites tendientes al cobro de las incapacidades, con la solicitud de

desembolso directo a favor del servidor publico.

Incapacidades desde el dia 91 hasta el dia 180: En este caso, el auxilio por incapacidad se
liquida sobre el 50% del IBC y su reconocimiento y pago esta a cargo de las EPS.

En caso de cumplirse el dia 120 consecutivo de incapacidades, la empresa oficiara a la EPS
respectiva para que se emita el respectivo concepto de rehabilitacion.

Incapacidades desde el dia 181 hasta el dia 540: En este caso, el auxilio por incapacidad se
liquida sobre el 50% del IBC y su reconocimiento y pago esta a cargo de las AFP, siempre y
cuando se haya expedido y notificado el concepto de rehabilitacion por parte de la EPS, esto es,
antes del dia 150 de incapacidad y en todo caso, antes del dia 180.

Si la respectiva EPS no ha cumplido con la carga de expedicién del concepto de rehabilitacion,
continuara realizando el reconocimiento y pago de incapacidades hasta que ello ocurra y el
empleador, a través de la Direccién de talento humano, debera solicitar a la EPS, AFP o ARL, la
practica del examen de pérdida de capacidad laboral y la calificacién del grado de invalidez.

Incapacidades superiores a los 540 dias: Las incapacidades superiores a los 540 dias seran
asumidas por las EPS cuando i) exista concepto de rehabilitacion favorable expedido por el médico
tratante, ii) el servidor publico no haya tenido recuperacion durante el transcurso de la enfermedad
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o lesién que originé la incapacidad, iii) cuando por enfermedades concomitantes se hayan
presentado nuevas situaciones que prolonguen la recuperacion del paciente.

2.1.3. EVENTOS EN QUE LA EPS NO ASUME EL PAGO DE INCAPACIDADES.

En el caso que el servidor publico no acumule las 4 semanas minimas de cotizacion que establece
el articulo 2.1.12.4 del Decreto 780 de 2016 y el articulo 2.2.3.3.1 del Decreto 1427 de 2022, el
empleador asumira el valor del correspondiente auxilio de incapacidad, en las proporciones que
se indican a continuacion.

Primeros 2 dias de incapacidad o incapacidades hasta de 2 dias: En este caso, el auxilio por
incapacidad se liquida sobre el 100% del IBC.

Incapacidades desde el dia 3° hasta el dia 90: En este caso, el auxilio por incapacidad se liquida
sobre el 66.66% (2/3 partes) del IBC.

Incapacidades desde el dia 91 hasta el dia 180: En este caso, el auxilio por incapacidad se
liquida sobre el 50% del IBC.

Para los fines pertinentes es necesario recordar que, las condiciones para efectos del
reconocimiento de incapacidades de origen comun, son las siguientes:

1. Para el reconocimiento y pago de incapacidades de origen comun, deben acreditarse las
siguientes condiciones al momento del inicio de la incapacidad:

2. Estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, en calidad de cotizante,
incluidos los pensionados con ingresos adicionales. '

3. Haber cotizado efectivamente al Sistema General de Seguridad Social en Salud, como minimo
cuatro (4) semanas, inmediatamente anteriores al inicio de la incapacidad. El tiempo minimo
de cotizacion se verificara a la fecha limite de pago del periodo de cotizacién en el que inicia
la incapacidad.

4. No habré lugar al reconocimiento de Ia prestacién econémica derivada de la incapacidad de
origen comun cuando esta Ultima se origine en la atencién por servicios o tecnologias
excluidos de la financiacién con recursos publicos asignados a la salud, segun los criterios
establecidos en la Ley 1751 de 2015, articulo 15, numerales a, b, ¢, d, e y f, y las normas que
la modifiquen o regulen. Para el reconocimiento y pago de la incapacidad de origen comin y
sus prérrogas, se tomara como ingreso base de cotizacion el reportado en el mes anterior al
inicio de la incapacidad, entendiendo por inicio, el reportado en el dia uno (1) de la incapacidad
inicial, no el de las prérrogas.

Paragrafo. Para efecto de determinar el monto de la prestacion econémica derivada de la
incapacidad de origen comtn a favor del pensionado con ingresos adicionales a su mesada
pensional, se tomara como Ingreso Base de Cotizacion, el valor sobre el cual efectia cotizaciones
adicionales al Sistema General de Seguridad Social en Salud y no sobre el valor de su mesada
pensicnal ni la sumatoria de ambos ingresos.

2.2. LICENCIAS

2.2.1. LICENCIA DE MATERNIDAD. Para efectos del reconocimiento y pago de la licencia de
maternidad, deberan observarse las previsiones contenidas en el articulo 2° de la Ley 2114 de
2021, asi:
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"1. Toda servidora publica en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de dieciocho (18)
semanas en la época de parto, remunerada con el salario que devengue al momento de iniciar su
licencia.

2. Si se tratare de un salario que no sea fijjo como en el caso del trabajo a destajo o por tarea, se
tomaré en cuenta el salario promedio devengado por la servidora pablica en el ditimo afio de
servicio, o en todo el tiempo si fuere menor.

3. Para los efectos de la licencia de que trata este articulo, la servidora publica debe presentar al
empleador un certificado médico, en el cual debe constar:

a) El estado de embarazo de la servidora pablica;
b) La indicacién del dia probable del parto, y

¢) La indicacién del dia desde el cual debe empezar la licencia, teniendo en cuenta que, por lo
menos, ha de iniciarse dos semanas antes del parto.

4. Todas las provisiones y garantias establecidas en la presente ley para la madre biolégica se
hacen extensivas en los mismos términos y en cuanto fuere procedente a la madre adoptante, o
al padre que quede a cargo del recién nacido sin apoyo de la madre, sea por enfermedad,
abandono o muerte, asimilando la fecha del parto a la de la entrega oficial del menor que se ha
adoptado, o del que adquiere custodia justo después del nacimiento. En ese sentido, la licencia
materna se extiende al padre en caso de fallecimiento, abandono o enfermedad de la madre, el
empleador del padre del nifio le concederé una licencia de duracion equivalente al tiempo que
falta para expirar el periodo de la licencia posterior al parto concedida a la madre.

5. La licencia de maternidad para madres de niffos prematuros, tendré en cuenta la diferencia
entre la fecha gestacional y el nacimiento a término, las cuales seran sumadas a las dieciocho
(18) semanas que se establecen en la presente ley. Cuando se trate de madres con parto mdultiple
o madres de un hijo con discapacidad, la licencia se ampliara en dos semanas mas.

6. La servidora publica que haga uso de la licencia en la época del parto tomaré las dieciocho (18)
semanas de licencia a las que tiene derecho, de la siguiente manera:

a) Licencia de maternidad preparto. Esta serd de una (1) semana con anterioridad a la fecha
probable del parto debidamente acreditada. Si por alguna razén médica la futura madre requiere
una semana adicional previa al parto podra gozar de las dos (2) semanas, con dieciséis (16)
posparto. Sien caso diferente, por razén médica no puede tomar la semana previa al parto, podrg
disfrutar las dieciocho (18) semanas en el posparto inmediato.

b) Licencia de maternidad posparto. Esta licencia tendré una duracion normal de diecisiete (17)
semanas contadas desde la fecha del parto, o de dieciséis (16) o dieciocho (18) semanas por
decisién médica, de acuerdo con fo previsto en el literal anterior.

PARAGRAFO 1°. De las dieciocho (18) semanas de licencia remunerada, la semana anterior al
probable parto sera de obligatorio goce a menos que el médico tratante prescriba algo diferente.
La licencia remunerada de la que habla este articulo es incompatible con la licencia de calamidad
| doméstica y en caso de haberse solicitado esta Gltima por el nacimiento de un hijo, estos dlas
serén descontados de la misma.”

2.2.2. LICENCIA DE PATERNIDAD. Para efectos del reconocimiento y pagoide la licencia de
paternidad, deberan observarse las previsiones contenidas en el paragrafo 2 del articulo 2° de la
Ley 2114 de 2021, asl

“El padre tendré derecho a dos (2) semanas de licencia remunerada de paternidad.
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La licencia remunerada de paternidad opera por los hijos nacidos del cényuge o de la compafiera
permanente, asi como para el padre adoptante.

El anico soporte vélido para el otorgamiento de Ia licencia remunerada de paternidad es el Registro
Civil de Nacimiento, el cual debera presentarse a la EPS a mas tardar dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha del nacimiento del menor. .

La licencia remunerada de pafemnidad estard a cargo de la EPS y serd reconocida
proporcionalmente a las semanas cotizadas por el padre durante el periodo de gestacion.

La licencia de paternidad se ampliaré en una (1) semana adicional por cada punto porcentual de
disminucién de la tasa de desempleo estructural comparada con su nivel al momento de la entrada
en vigencia de la presente ley, sin que en ningin caso pueda superar las cinco (5) semanas.”

2.2.3. LICENCIA PARENTAL COMPARTIDA. Para efectos del reconocimiento y pago de la
licencia parental compartida, deberan observarse las previsiones contenidas en el paragrafo 4 del
articulo 2° de la Ley 2114 de 2021, asi:

“Los padres podran distribuir libremente entre si las dltimas seis (6) semanas de Ia licencia de la
madre, siempre y cuando cumplan las condiciones y requisitos dispuestos en este articulo. Esta
licencia, en el caso de la madre, es independiente del permiso de lactancia.

La licencia pareni‘al compartida se regird por las siguientes condiciones:

1. El tiempo de licencia parental compartida se contaré a partir de la fecha del parto. Salvo que el
médico fratante haya determinado que la madre deba tomar entre una o dos (2) semanas de
licencia previas a la fecha probable del parto o por determinacién de la madre.

2. La madre debera tomar como minimo las primeras doce (12) semanas después del parto, las
cuales seran intransferibles. Las resfantes seis (6) semanas podran ser distribuidas entre la madre
y el padre, de comun acuerdo entre los dos. El tiempo de licencia del padre no podré ser recortado
en aplicacion de esfa figura. : ,

3. En ningdn caso se podrén fragmentar, intercalar ni tomar de manera simultanea los periodos
de licencia salvo por enfermedad postparto de la madre, debidamente certificada por el médico.

4. La licencia parental compartida serd remunerada con base en el salario de quien disfrute de Ia
licencia por el perfodo correspondiente. El pago de la misma estard a cargo del respectivo
empleador o EPS, acorde con la normatividad vigente.

Para los efectos de la licencia de que trata este pardgrafo, los beneficiarios deberan cumplir los
siguientes requisitos: _

1. El anico soporte vélido para el otorgamiento de licencia compartida es el Registro Civil de
Nacimiento, el cual debera presentarse a la EPS a més tardar dentro de los 30 dias siguientes a
la fecha de nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo entre los padres acerca de la distribucién de las semanas de
licencia. Ambos padres deberén realizar un documento firmado explicando la distribucién
acordada y presentarla ante sus empleadores, en un término de treinta (30) dias contados a partir
del nacimiento del menor.

3. El médico tratante debe auforizar por escrito el acuerdo de los padres, a fin de garantizar la
salud de la madre y el recién nacido.
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4. Los padres deberén presentar ante el empleador un certificado médico, en el cual debe constar:
a) El estado de embarazo de la mujer; o una constancia del nacimiento del menor.

b) La indicacién del dfa probable del parto, o la fecha del nacimiento del menor.

¢) La indicacion del dia desde el cual empezarian las licencias de cada uno.

d) La licencia parental compartida también se aplicard con respecto a los nifios prematuros y
adoptivos, teniendo en cuenta el presente articulo.

La licencia parental compartida es aplicable también a los servidor pablicoes del sector publico.
Para estos efectos, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica reglamentara la materia
dentro de los seis (6) meses siguientes a la sancién de la presente ley.

No podrén optar por la licencia parental compartida, los padres que hayan sido condenados en
los dltimos cinco (5) afios por los delitos contemplados en el titulo 1V delitos contra la libertad,
integridad y formaciones sexuales; los padres condenados en los dltimos dos (2) afios; por los
delitos contemplados en el titulo VI contra la familia, capitulo primero "de la violencia intrafamiliar”
y capitulo cuarto "de los delitos contra la asistencia alimentaria” de la Ley 599 de 2000 o los padres
que tengan vigente una medida de proteccién en su contra, de acuerdo con el articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008, o la norma que lo modifique, sustituya o adicione.”

2.2.3. LICENCIA PARENTAL FLEXIBLE DE TIEMPO PARCIAL. Para efectos del reconocimiento
y pago de la licencia parental flexible de tiempo parcial, deberan observarse las previsiones
contenidas en el paragrafo 5 del articulo 2° de la Ley 2114 de 2021, as:

“L.a madre y/o padre podrén optar por una licencia parental flexible de tiempo parcial, en la cual,
podran cambiar un periodo determinado de su licencia de maternidad o de paternidad por un
perfodo de trabajo de medio tiempo, equivalente al doble del tiempo correspondiente al periodo
de tiempo seleccionado. Esta licencia, en el caso de la madre, es independiente del permiso de
lactancia.

La licencia parental flexible de tiempo parcial se regiré por las siguientes condiciones:

1. Los padres podrén usar esta figura antes de la semana dos (2) de su licencia de paternidad, las
madres, a no antes de la semana trece (13) de su licencia de maternidad.

2. El tiempo de licencia parental flexible de tiempo parcial se contar a partir de la fecha del parto.
Salvo que el médico tratante haya determinado que la madre deba tomar una o dos (2) semanas
de licencia previas a la fecha probable del parto. Los periodos seleccionados para la licencia
parental flexible no podrén interrumpirse y retomarse posteriormente. Deberan ser continuos,
salvo aquellos casos en que medie acuerdo entre el empleador y el servidor publico.

3. La licencia parental flexible de tiempo parcial serd remunerada con base en el salario de quien
disfrute de la licencia por el perfodo correspondiente. El pago de la misma estara a cargo del
respectivo empleador o EPS. El pago del salario por el tiempo parcial laborado se regiré acorde
con la normatividad vigente.

4. La licencia parental flexible de tiempo parcial también podré ser utilizada por madres y/o padres
que también hagan uso de la licencia parental compartida, observando las condiciones sefialadas
en este pardgrafo, asf como en el paragrafo 4 del presente articulo.

Para los efectos de la licencia de la que trata este pardgrafo, los beneficiarios deberén cumplir los
siguientes requisitos:
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1. El Gnico soporte vélido para el otorgamiento de licencia parental flexible de tiempo parcial es el
Registro Civil de Nacimiento, el cual deberg presentarse a la EPS a més fardar dentro de los 30
dfas siguientes a la fecha del nacimiento del menor.

2. Debe ekfstir mutuo acuerdo entre los empleadores y los servidor pablicoes. El acuerdo debera
ir acompariado de un certificado médico que dé cuenta de: '

a) El estado de embarazo de la mujer; o constancia del nacimiento.
b) La indicacién del dfa probable del parto, o indicacién de fecha del parto y

¢) La indicacion del dia desde el cual empezaria la licencia correspondiente. Este acuerdo debera
consultarse con el empleador a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes al nacimiento. El
empleador deberd dar respuesta a la solicitud dentro de los cinco (5) hébiles siguientes a su
presentacion.

La licencia parental flexible de tiempo parcial fambién se aplicard con respecfo a los nifios
prematuros y adoptivos, teniendo en cuenta lo dispuesto en el presente artfculo.”

2.2.4. LICENCIA REMUNERADA UNA VEZ POR ANO PARA EL CUIDADO DE LOS MENORES
DE EDAD. Licencia concedida a uno de los padres trabajadores o a quien detente la custodia y el
cuidado personal de un menor de edad que padezca una enfermedad o condicién terminal, a fin
de que el menor pueda contar con el cuidado de sus padres o de su custodio, en las situaciones
referidas.

3. ACTIVIDADES Y RESPONSABLES

ACTIVIDAD RESPONSABLE | DOCUMENTO
IREGISTRO -

Informar fa incapacidad: El servidor publico afectado
por incapacidad meédica o licencia debe enviar su g s i sy e ien
certificado de incapacidad o licencia expedida por el | Servidor publico Certificado de
médico de la EPS a la Direccion de talento humano al incapacidad o
correo electrénico en un tiempo méximo de doce (12) licencia.
horas siguientes del momento de la generacion de la
incapacidad, teniendo en cuenta los aspectos definidos
en el documento anexo.

En caso de hospitalizacion el servidor publico tramitara
en la IPS un soporte y/o constancia de que se
encuentra en hospitalizacion.

En caso de licencia de maternidad, paternidad, licencia
parental compartida y licencia parental flexible de tiempo
parcial, deberan aportarse los documentos establecidos
en el numeral anterior.

Ausencia de incapacidad: En el evento en que el Comunicacion
servidor publico no de cumplimiento al deber legal de interna
allegar el certificado de incapacidad que justifique su
ausencia al lugar de prestacién del servicio, se remitira
informe de tal situacibn a la Oficina de Control
Disciplinario interno con el fin de dar inicio al
procedimiento sancionatorio a que haya lugar.
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Registro en base de datos y archivo: Se realiza un
registro de las incapacidades recibidas por nomina, en la
matriz de seguimiento detallada. Se hace seguimiento
cada semana y se hace alimentacion de la matriz cada
inicio de mes; asl mismo, conservara una copia de la
respectiva incapacidad en la hoja de vida del servidor
publico.

Base de datos
excel

Remisién al area encargada del pago de némina: Una
vez recibido el certificado de incapacidad en la Direccién
de talento humano y registrado en la base de datos de
Excel, se remitira el documento al encargado de némina
quien se encargara de incluirla como novedad en la
némina correspondiente y como control de insume para
las estadisticas de ausentismo de la entidad.

Con fines de organizacién de la informacion, la totalidad
de incapacidades recibidas durante el mes respectivo se
remitiran al area respectiva, mediante comunicacion
interna en la que se relacione uno a uno los certificados
de incapacidades, antes del dia xx de cada mes.

Comunicacion
interna

Archivar: Archivar las incapacidades en la carpeta
compartida denominada Incapacidades de la Direccién
de talento humano y conservar una copia en la hoja de
vida del servidor publico.

Las incapacidades que no sobrepasan los dos (2) dias,
no se radican en la EPS, unicamente se registran en la
base de datos y se archivan.

Registrar todas y cada una de las incapacidades y
licencias clasificadas por las que tienen derecho a
reconocimiento econémico y las que no al sistema.

Nota: Para archivar se adjunta el soporte de pago de la
incapacidad e ingreso del dinero a tesoreria de la
entidad.

Soportes de
incapacidad o}
licencia en
carpeta
compartida

Base de datos.

Transcripcion de incapacidades: El encargado de la
Direccién de talento humano enviara el certificado .de
incapacidad ante la EPS con los soportes respectivos, se
envia de acuerdo al medio sugerido por la EPS, ARL o
AFP (correo electrénico, Plataforma o formato flsico)

Copia de recibido
de radicado.

Pago de incapacidad. El area encargada del pago de
nomina realizard el pago de las incapacidades
correspondientes al empleador por los dos primeros dias
y las correspondientes al dia 3 y hasta el 90, para lo cual
deben garantizar la conservacién y trazabilidad de la
informacién de pago, para el posterior recobro a la EPS.

Salvo autorizacién expresa y por escrito de la Direccion
de Talento Humano, NO se realizara el pago de
incapacidades superiores a 90 dias.
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Cobro de incapacidad. Dentro de los 3 dias siguientes
la recibido de la incapacidad, el encargado del area de
némina radicara la respectiva solicitud de pago a la EPS,
ARL o AFP segln corresponda; quienes deberan emitir
la autorizacién de pago dentro de los 5 dias habiles
siguientes y efectuar el pago respectivo dentro de los 15
dias habiles siguientes a la peticion del aportante.

Constancia de
radicado de Ia
solicitud de pago.

Seguimiento: Se realiza proceso de seguimiento y
verificacién del pago de la incapacidad por parte de la
EPS o ARL revisando en sus respectivas plataformas
virtuales.

En el proceso de seguimiento se debera realizar un
informe detallado con los respectivos sopories de pago y
la solicitud de certificacion de los ingresos pagados por
concepto de incapacidades a la Oficina de Tesoreria para
tener el saldo actualizado del saldo adeudado de las EPS
a la empresa. ;

Base de datos.

Evaluacion del tramite. Transcurridos 60 dias sin que
se verifique el pago de incapacidades, se remitira una
comunicacion a la oficina de Defensa Judicial, anexando
el certificado de incapacidad médica y el soporte de
radicacion de la solicitud de pago, para realizar el analisis
de la viabilidad de cobro del reembolso de los respectivos
valores liquidados por concepto de prestacién econémica
y establecer el mecanismo juridico idéneo que pueda
resultar en razén a la celeridad, el mas indicado para
obtener el pago de los valores liquidados por concepto
de incapacidades y/o licencias a cargo de las EPS/ARL,
mediante el ejercicio del Derecho de Peticion o
reiteracién de los mismos o Accion de Tutela o Demanda
ante la jurisdiccion ordinaria.

Adicionalmente, se debera informar por escrito a la
Superintendencia Nacional de Salud, el incumplimiento
del pago de las prestaciones econémicas por parte de la
EPS/ARL, para que, de acuerdo con sus competencias,
esa autoridad adelante las acciones a que hubiere lugar.

Oficina asesora
juridica

Comunicacion
interna

Comunicacion
externa

Falta de reconocimiento del pago: Una vez
identificados por el grupo de némina los saldos que
adeudan las EPS, ARL y AFP. Si transcurridos noventa
(90) dias de cobro no se ha recibido el pago, o si antes
de este periodo existe evidencia objetiva del
desmejoramiento de sus condiciones crediticias (se
declara insolvente, entra en proceso de liquidacion, etc.)
el grupo de némina de la oficina de recurso humanos,
debera dar traslado a la oficina de juridica para iniciar el
cobro a fin de lograr reconocimiento y pago de las
condiciones econ6micas, adjuntando los siguientes
documentos:

° Copia del certificado de incapacidad o licencia de
maternidad.

Direccién de
talento humano

Comunicacién
interna dirigida a
la oficina juridica.
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° Constancia de solicitud de recobro realizada a la
EPS, AFP o ARL, segun el caso.

® Copia de la cedula de ciudadania del servidor
publico.
@ Copia del soporte de radicaciéon de pago de la

respectiva incapacidad o licencia ante la EPS, ARL o
AFP respectiva.

o Copia de la resolucion de reconocimiento de la
incapacidad o licencia, en el caso de los empleados
puiblicos.

° Copia del comprobante de pago de némina.

° Certificacion laboral en la que se acredite la
vinculacién laboral del servidor ptiblico para el respectivo
periodo de incapacidad y el salario base de cotizacion.

® Certificado contable del valor adeudado por la
EPS, ARL o AFP, incluyendo el valor pagado por
concepto de incapacidad y la liquidacion de los
respectivos intereses.

° Soportes (Correos electronicos, derechos de
peticion, respuestas a peticiones, comunicaciones
oficiales) que den cuenta de las actuaciones realizadas
por Talento Humano ante la EPS/ARL para cobrar las
incapacidades y/o licencias.

Inicio de acciones judiciales. La oficina de defensa
judicial estudiara la viabilidad de dar inicio a las acciones

Oficina de

judiciales respectivas y asignara al abogado encargado | Defensa Judicial | Poder
de la defensa judicial el caso, con el fin de que se radique
la respectiva demanda; para lo cual elaborara y entregara
el respectivo poder, junto con los documentos
identificados en el item anterior.
Archivar. De todas las actuaciones que se realicen para | Direccion de | Archivo
la gestién de cobro 23y pago de incapacidades debera | talento humano
dejarse constancia en la hoja de vida del servidor publico,
en el archivo fisico.
4. APROBACIONES
Elaboro Revisd Reviso: Aprob6
DIANA CAROLINA
CEPEDA GOMEZ
Profesional
contratada CPS
5. BITACORA DE ACTUALIZACION
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3/9/26, 12:20 Gmail - INSUMO PROCEDIMIENTO DE RECOBRO DE INCAPACIDADES

RI7

M Gmail DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ <carolinacgomezabg@gmail.com>

INSUMO PROCEDIMIENTO DE RECOBRO DE INCAPACIDADES

1 mensaje

DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ <carclinacgomezabg@gmail.com> ' 26 de agosto de 2026 a las 17:23

Para: Direccién de Talento Humano <talentohumano@casanare.gov.co>

Buen dia

Teniendo en cuenta la actualizacién de procesos y procedimientos que se realiza en este momento de acuerdo con el
alcance del proceso de redisefio institucional, me permito remitir el documento anexo, para su conocimiento y fines
pertinentes.

El documento sera de ayuda para el proceso de recobro de incapacidades que realiza Eduardo Acero.

Atentamente;

CAROLINA CZPEDA BOMEZ
~RBBEA LA

DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ

C. C. No. 1.002.461.597

T.P. No. 392.189 del C. S. de la J.

Calle 15 No. 15 - 59 oficina M 103 - Yopal, Casanare
Tel: 3177259231

email: carolinacgomezabg@gmail.com

DATOS PERSONALES: Atendiendo lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario, le informamos que los datos que nos ha suministrado serén usados Gnica y
exclusivamente en relacién con el ejercicio de Ia actividad profesional como abogados, para la cual nos han contratado. La ley lo autoriza para solicitar que su informacién sea excluida,
modificada, corregida o eliminada de nuestras bases de datos, caso en el cual podra dirigir su solicitud al correo electrénico carolinacgomezabg@gmail.com

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Lla informacion de este mensaie y los archivos adjunfos confienen material de la frma CAROLINA CEPEDA GOMEZ
ABOGADOS, carolinacgomezabg@gmail.com y por tanto son confidenciales y solo pueden ser usades por la persona o enfidad a quien los dirigimos. En caso de recibir el mensaje o
documentacion del cual Usted no es destinatario, agradecemos que se proceda con la supresién de la informacién de su buzén electronico. Asi mismo de conformidad con la normatividad
vigente sobre proteccion de datos personales, esta prohibida la divuigacion de la informacién que aqui se incorpora, sin autorizacion del fitular de la misma.

@ NUEVO PROCEDIMIENTO DE INCAPACIDADES.docx
53K : :

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=9e62885176&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-6700042313213257192&simpl=msg-a:r-66983898257016...
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GOBERNACION DE CASANARE

REPORTE Y FORMA DE PAGO DE INCAPACIDADES DE ORIGEN COMUN Y LABORAL, LICENCIAS DE
MATERNIDAD Y PATERNIDAD

El procedimiento de reporte y forma de pago de incapacidades de origen comin y laboral y licencias de maternidad y
paternidad se realizara de la siguiente manera, tanto para los empleados publicos, como para los trabajadores oficiales.

El pago de las incapacidades médicas, licencias de maternidad y paternidad esté a cargo de las Entidades Promotoras de
Salud (EPS), las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) y las Administradoras de Fondos de Pensiones; por su parte
laentidad, en calidad de empleadora, es responsable de efectuar el pago de estas prestaciones econémicas a sus servidores
con la misma periodicidad de la némina y posteriormente efectuar el tramite de reintegro de los recursos ante la entidad de
seguridad social correspondiente; no obstante los certificados médicos de incapacidades y licencias deben cumplir los
criterios legales vigentes siendo responsabilidad de cada servidor publico, individualmente considerado, realizar el
reporte oportuno de los eventos que dan lugar a esta situacion administrativa (incapacidad o licencia) y suministrar los
documentos necesarios para garantizar que se realice el reconocimiento de las prestaciones econémicas por cada entidad
responsable, dependiendo del origen del evento.

Por lo anterior, con el fin de dar a conocer las obligaciones que recaen en cada servidor piiblico, asi como los derechos que
se derivan de los eventos de incapacidad o licencia, se procede a realizar la presentacion de los pasos para el reporte,
registro de novedades en la némina y reconocimiento y pago de prestaciones econdémicas.

1. OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE CASANARE
EN CASO DE INCAPACIDAD O LICENCIA:

a) Informar de manera inmediata, por cualquier medio electronico, al jefe inmediato y a la Direccién de Talento
Humano, sobre la incapacidad o licencia.

b) Enviar el original de la incapacidad, certificado de licencia de maternidad o registro de nacimiento (para licencia de
paternidad) a través de los medios establecidos (correo electrdnico u oficio) a la Direccion de Talento Humano, dentro de
las 12 horas siguientes a su expedicion.

c) En caso de accidente laboral o diagndstico de enfermedad laboral, informar de inmediato al jefe inmediato y a la
Direccion de Talento Humano, para la notificacion correspondiente a la ARL y ofras entidades de seguridad social.

d) En caso de incapacidad por enfermedad durante el periodo vacacional, debera informarse de manera inmediata al
evento al &rea de talento humano, para que se proceda con la suspension de las vacaciones.

e) Realizar la validacion ante su EPS de incapacidades emitidas por médicos no adscritos a la EPS (por ejemplo,
particulares, planes de medicina prepagada o planes complementarios de salud). Esta validacion es necesaria para que la
EPS avale la incapacidad y reconozca el pago de la prestacion econdmica.

f) En caso de que una incapacidad no cumpla con los criterios normativos, el servidor debera tramitar la correccion
ante su prestador de salud y enviarla nuevamente a la Direccioén de Talento Humano, en un plazo méaximo de ocho (8) dias
habiles tras la devolucion.

a) Remitir copia del Concepto de Rehabilitacion, dictamen de Pérdida de Capacidad Laboral o cualquier documento
expedido por el Sistema General de Seguridad Social (SGSS) que forme parte del proceso de reconocimiento de
incapacidades o pension por invalidez.

h) Enviar el certificado de licencia de maternidad, de acuerdo con el articulo 2.2.3.2.5 Decreto 780 de 20186, cuando
el empleado solicite el reconocimiento de licencia de matemnidad extendida.



i) Facilitar la informacion y/o documentacion adicional que la Direccion de Talento Humano requiera, para el tramite
de reconocimiento y cobro de las incapacidades y/o licencias y coadyuvar en la gestion de reubicacion o reconocimiento de
pension por invalidez.

) Reportar y autorizar el uso de datos de contacto personales, como teléfono, direccion y correo electronico, que
sirvan de respaldo en caso de que los registrados en los sistemas de informacion del Estado y/o los institucionales no sean
efectivos estando el empleado publico incapacitado

2. REPORTE

Para efecto del reconocimiento y pago de incapacidades y licencias, es necesario que el empleado aporte a la Direccion de
Talento Humano, en forma fisica, 0 mediante correo electronico, la documentacion que se relaciona a continuacion, en un
término no superior a 12 horas a partir del momento de la expedicion del certificado de incapacidad médica o licencia, con
el fin de garantizar el reconocimiento y pago de las prestaciones econémicas que se desprenden de éstas.

ara Ia Radicacién ante Ia EPS ARL

- TPO
ENFERMEDAD 1. Certificado de incapacidad
GENERAL 2. Historia clinica.
ACCIDENTE ; ; ﬁgﬂifipacit’)q de incapacidad
LABORAL . Historia clinica ‘ .
3. Reporte de accidente de trabajo
1. Certificado de incapacidad
ENFERMEDAD 2. Historia clinica
LABORAL 3. Dictamen de calificacion de origen de la enfermedad laboral, una vez sea expedido por la
EPS o ARL segun el caso.
1. Certificado de licencia de maternidad
I\'iffgémjag 2. Registro civil de nacimiento
3. Certificado REDAM.
1. Certificado de licencia de maternidad
LICENCIA DE 2. Registro civil del menor
MATERNIDAD POR | 3. Acta de entrega del menor de edad por parte del ICBF o institucién para ello
ADOPCION 4. Copia del acto administrativo o providencia judicial que hubiere otorgado la custodia.
4, Certificado REDAM.
1. Certificado de licencia de maternidad
2. Registro civil del menor
LICENCIA DE 3. Acta de entrega del menor de edad por parte del ICBF o institucion para ello
MATERNIDAD POR | 4. Copia del acto administrativo o prowdencia judicial que hubiere otorgado la custodia.
EXTENSION 5. Certificado de defuncion, o certificacion médica en la que conste incapacidad madre
' para cuidar al menor.
6. Certificado de aportes a la EPS de la madre bioldgica del menor.
1. Registro civil de nacimiento o acta en la conste su oficial (adopcion)
LICENCIA DE 2, IEI certificado dg ]iqencia de matlelrnigi’ad cuando el padre se encuentre afil@ac!o auna EPS
PATERNIDAD entidad adaptada distinta a la de afiliacion de la madre, y proceda el reconocimiento y pago
proporcional.
3. Certificado REDAM.
1. Registro civil del menor
2. Licencia de maternidad que incluya la informacion de la licencia parental compartida,
expedido por el prestador de servicios de salud de la red de la EPS
LIC%%%?:Q%%TAL 3. Documento firmado por los padres en el que conste el mutuo acuerdo, detallando la
distribucion de las semanas de licencia y el dia a partir del cual iniciaran las licencias de cada
uno, en el que se incluya la manifestacion de no haber sido condenados en los Gltimos cinco
(5) afios por los delitos contemplados en el titulo IV contra la libertad, integridad y formacion




TIPORE S e Documentos requeridos |
sexuales, en los Gltimos dos (2) anos por delitos contemplados en titulo VI confra la famma

capitulo primero "de la violencia intrafamiliar" y capitulo cuarto “de los delitos contra la
‘asistencia alimentaria” de la Ley 599 de 2000, o de no tener vigente una medida de proteccion
en su contra, de acuerdo con el articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 a la norma que lo
modifique, sustituya o adicione.
4. Certificado REDAM.

1. Registro civil del menor
2. Licencia de maternidad o patemnidad, seglin corresponda.
LICENCIA PARENTAL | 3. Documento en donde conste el mutuo acuerdo entre el servidor publico y el jefe
FLEXIBLE DE inmediato que contenga la manifestacion del trabajador independiente, en cuanto a los dias

TIEMPO PARCIAL del disfrute de la licencia, sefialando las fechas inicio y terminacion de la misma, y
diferenciando los periodos discontinuos, cuando aplique.
4. Certificado REDAM.

Og}?él?/ kIIDiIESNSQS 1. Certificado de licencia por aborto espontaneo, interrupcion voluntaria del embarazo
PROCESO o parto preférmino .o prematuro no viable.
GESTACIONAL
1. Certificado medico de la licencia para el cuidado de la nifiez
2, Registro civil de nacimiento del menor
LICECTJ%’?‘AS'ER\’? EL 3. Documento que acredite el mutuo acuerdo entre el servidor y el jefe inmediato, o
PROTECCION DE LA | 94 contenga la manifestacion del frabajador independiente, en cuanto a los dias del disfrute
NINEZ de la licencia, sefialando fechas de inicio y terminacion de la misma, y diferenciando los

periodos discontinuos, cuando aplique, en los términos del articulo 3 la Ley 2174 de 2021.

1. Certificado médico de hospitalizacién, posteriormente debera suministrar los
HOSPITALIZACION | certificados médicos de incapacidad, segiin el origen del evento. (Paragrafo Unico del
Articulo 2.2.3.3.4 del Decreto 1427 de 2022)

*En los eventos que el servidor pblico se haya vinculado a la entidad en un periodo inferior a un (1) mes, en caso
de incapacidad derivado de enfermedad de origen comun o licencia para el cuidado y proteccion de la nifiez, nueve (9)
meses, en caso de licencia de maternidad o paternidad; o el periodo de Ia edad gestacional, en caso de las demés
licencias derivadas del proceso gestacional, deberan aportar el certificado de aportes expedido por la EPS a la que se
encuentre &filiado, con el fin de determinar el valorde la prestamon econdmica a la que tiene derecho, de conformidad
con la normatividad vigente.

Fuente: Elaboracion propia

Los certificados de incapacidad médica y licencias, deben cumplir con los siguientes requisitos, de acuerdo con la
normatividad Colombiana vigente:

Requ:srtos de certificados de incapacidad y licencias_

TIPO - REQUISITOS i 'FUNDAMENTO
S ; NORMATIVO
CERTIFICADO 1. Razédn social o apellidos y nombres del prestador servicios salud que
DE atendié al paciente Articulo 2.2.3.3.2.
INCAPACIDAD | 2. NIT del prestador de Servicios de salud. del Decreto 1427

3. Codigo del prestador de servicios de salud asignado en Registro Especial | de 2022
Prestadores Servicios de Salud (REPS)

4. Nombre la promotora de salud o entidad adaptada Articulo 2.2.3.3.2
5. Lugar y fecha de expedicién del Decreto 2126
6. Nombre del afiliado, tipo y nimero de su documento de identidad. de 2023

7. Grupo de Servicios:
01. Consulta extena Articulo 2.2.3.3.3




- FUNDAMENTO |
NORMATIVO

02. Apoyo dlagnéstlco c inico y compléfnéﬁtacn n ferap utica.

03. Internacion

04. Quirdrgico

05. Atencién inmediata

8. Modalidad la prestacion del servicio

01: Intramuros :

02: Extramural unidad mévil

03: Extramural domiciliaria

04: Extramural jornada salud

06: Telemedicina interactiva

07: Telemedicina no interactiva

08: Telemedicina te experticia

09: Telemedicina tele monitoreo

9. Codigo de diagnéstico principal, utilizando Clasificacion Internacional
Enfermedades CIE, Vigente.

10. Cédigo de diagndstico relacionado, utilizando la Clasificacion Internacional
de Enfermedades CIE, Vigente

11. Presunto origen de la incapacidad (comin o laboral)

12. Causa que motiva la atencion. Se registra de acuerdo con el presunto
origen comin o laboral

13. Fecha de inicio y terminacion de la incapacidad,;

14. Prorroga: Sio No

15. Incapacidad retroactiva:

01. Urgencias o internacién paciente

02. Trastorno de memoria, confusibn mental, desorientacién en persona
tiempo y lugar, otras alteraciones de la esfera psiquica, organica o funcional
segUn criterio médico u odontélogo.

03. Evento catastrofico y terrorista.

04. Nombres y apellidos, tipo y nimero de identificacion y firma médico u
odontélogo que lo expide.

En cuanto a la duracién, la incapacidad sera inicialmente hasta por treinta (30)
dias, prorrogables por periodos de hasta treinta (30) dias adicionales, segun
criterio médico (Conforme a lo establecido por el Articulo 2.2.3.3.2. del
Decreto 1427 de 2022).

Por tanto las incapacidades que NO sean emitidas por un medico u
odontélogo inscrito en el ReTHUS o prestando servicio social obligatorio o
que, excedan el periodo de duracion seran devueltas por el Area de Talento
Humano, para que el empleado subsane la situacion con la IPS en la cual fue
atendido.

Wdel Decreto 1427

de 2022.

LICENCIA  DE
MATERNIDAD Y
LICENCIAS
PARENTALES

1.Razén social o nombres y apellidos del prestador de servicios de salud
donde se atendié el parto

2. NIT del prestador de servicios de salud

3. Codigo del prestador de servicios de salud asignado en el Registro Especial
de Prestadores de Servicios de Salud (REPS)

4, Nombre de la entidad promotora de salud o entidad adaptada

5. Lugar y fecha de expedicion

6. Nombre del afiliado, tipo y nimero de su documento de identidad

7. Codigo de diagnéstico principal utilizando, la Clasificacion internacional de
Enfermedades - CIE vigente.

Articulo 2.2.3.2.5.
del Decreto 2126
de 2023




REQUISITOS

TIPO FUNDAMENTO |
R T Ll e __ NORMATIVO
8. Codigo del diagndstico relacionado, utilizando la Clasificacion Internacional
de Enfermedades ¢, CIE Vigente.
9. Fecha de parto o fecha probable de parto, seglin corresponda.
10. Fecha de inicio y terminacién de la licencia de, maternidad.
11.Dias de licencia de maternidad.
12 Edad gestacional en semanas.
13 Embarazo mitiple ¢, Si o No.
14 Numero de nacidos vivos
15. NUmero de cada nacido vivo
16. Nombre, tipo y nimero identificacion y firma del médico que lo expide.
17.Fecha de inicio y terminacién de la licencia parental compartida o de
licencia parental flexible de tiempo parcial, cuando aplique.
18. Dias de la licencia parental compartida o de |a licencia parental flexible de
tiempo parcial, cuando aplique.
19. Valoracion del estado de salud de la madre que autorice la distribucién de
las semanas de licencia parental compartida.
LICENCIA PARA | 1.Razén social del prestador de servicios de salud de la red de la entidad | Articulo 2.2.3.2.12
EL CUIDADO DE | promotora de salud o entidad que expide el certificado a la cual se encuentre | del Decreto 2126
LA NINEZ afiliado el menor. de 2023

2.NIT del prestador de servicios de salud

3.Cédigo del prestador de servicios de salud asignado en el Registro Especial
de Prestadores de Servicios de Salud (REPS)

4.Nombre de la entidad promotora de salud o entidad adaptada a Ia cual se
encuentra afiliado el padre solicitante

5.Lugar y fecha de expedicion del certificado

6.Nombre del menor de edad, tipo y nimero de su documento de identidad
7.Codigo de diagnéstico principal utilizando la Clasificacion Internacional de
enfermedades CIE vigente

cuando aplique

8.Codigo de diagndstico relacionado, utilizando la Clasificacion Intemacional
de enfermedades 4, CIE vigente cuando aplique

9.Descripcién de la condicion del menor donde figure la necesidad de
acompariamiento y el periodo del mismo, dando cuenta de la enfermedad o
condicién terminal cuadro clinico severo derivado de un accidente grave que
requiere un cuidado permanente, o que requiere cuidados paliativos para el
control del dolor y otros sintomas, de acuerdo con el concepto del médico
tratante.

10.Fecha de inicio y terminacion de la licencia.

11.Nombres y apellidos, tipo y nimero de identificacion y firma del médico que
lo expide

Fuente: Elaboracion propia

Adicionalmente, debe tener en cuenta lo siguiente:

a)

b)

Las incapacidades médicas y licencias deben ser informadas al jefe inmediato y al area de talento humano, dentro de
las 12 horas siguientes al inicio de cada evento, salvo los casos de incapacidades refroactivas.

En los casos de hospitalizacion, el servidor piblico debe solicitar al médico tratante que se expida la incapacidad con
cobertura de |a totalidad del periodo de hospitalizacion y entregarla a la Direccion de Talento Humano, dentro de las 24
horas siguientes a su expedicion.



¢) En cuanto a los certificados de incapacidad de origen comin con fecha de inicio posterior a la de su expedicion, estos
podran emitirse con una fecha de inicio prospectiva en los siguientes casos: i) cuando se trate de una prorroga por el
mismo diagndstico o por un diagndstico relacionado, siempre que la consulta de control en la que se expida se realice
dentro de los ocho (8) dias anteriores a la finalizacion del periodo de incapacidad que se va a prorrogar, o ii) cuando,
existiendo ya una incapacidad, se genere un nuevo evento que la superponga, sin que los dias de incapacidad
otorgados se acumulen. Asi lo dispone el Articulo 2.2.3.3.5 del Decreto 1427 de 2022.

d) Silaincapacidad médica o la licencia para el cuidado de la nifiez, no es otorgada por un médico de la EPS, el servidor
debe realizar el proceso de validacién de su incapacidad con el médico de la EPS dentro de los 5 dias siguientes a
su ocurrencia y solamente se pagara y se tendra como justificacion de la ausencia en el evento que ésta sea validada.

e) Los certificados de incapacidad de origen comin expedidos en otro pais, para efectos de su reconocimiento por parte
de la entidad promotora de salud o entidad adaptada, deberén ser legalizados o apostillados en la embajada o el
consulado de Colombia o en su defecto, en el de una nacién amiga. Sera indispensable adjuntar el resumen de la
historia clinica o epicrisis. Tanto certificado como historia clinica o epicrisis deben estar traducidos al espafiol traductor
oficial.

f) Los certificados de licencia de maternidad o documento equivalente expedidos en otro pais, el registro civil de
nacimiento o de adopcién expedido en otro pais o su equivalente, asi como los certificados de licencia por aborto
espontaneo, interrupcion voluntaria del embarazo o parto pretérmino o prematuro no viable, para efectos de su
reconocimiento por parte de la entidad promotora de salud o entidad adaptada, deberan ser legalizados o apostillados
en la embajada o el consulado de Colombia o en su defecto, en el de una nacion amiga. Seré indispensable adjuntar el
resumen de historia clinica o epicrisis. Tanto el certificado como el resumen de historia clinica o epicrisis deben estar
traducidos al espafiol por traductor oficial.

3. REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL PAGO DE INCAPACIDADES Y LICENCIAS POR PARTE DE LA EPS Y ARL
Para que se realice el pago de las incapacidades y licencias por parte de las EPS y ARL, seg(n corresponda a cada evento,
debera acreditarse el cumplimiento de determinados requisitos por parte de los afiliados; en los eventos que no se cumpla
con tales exigencias, no habra lugar al pago de tales sumas de dinero, de acuerdo con la normatividad vigente.

Por ello, para dar claridad sobre los requisitos exigidos por la EPS para el pago de incapacidades, se procede a enunciar a
continuacion las condiciones normativas que se deben satisfacer para cada evento, asf:

Requisitos para el reconocimiento y pago de incapacidades y licencias -

ipo de incapacidad o i
fogngls 0 a  PAUMIRTIIIR e
Incapacidad médica de | 1. Estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social en
origen comin Salud, en calidad de cotizante, incluidos los pensionados con

ingresos adicionales.

2. Haber cotizado efectivamente al Sistema de Seguridad Social
en Salud, como minimo cuatro (4) semanas, inmediatamente
anteriores al inicio de la incapacidad, equivalente a 28 dias. Tiempo
T e PP | ptodo22031,
3. Contar con el certificado incapacidad de origen comln € 9053203
expedido por el médico de la red de la entidad promotora de salud '
o entidad adaptada o validado por esta.

4. Que laincapacidad no tenga origen en la atencion por servicios
o tecnologias excluidos de la financiacién con recursos publicos
asignados a la salud, segin los criterios establecidos en la
Ley 1751 de 2015, articulo 15, numeralesa,b,c, d,eyf, y las
normas que la modifiquen o regulen.




: p ‘ 'Ilcenc‘ B Requisitos minimos i naraal

Licencia de maternidad | 1. Estar afiliada al General Seguridad en Salud, en calidad de

bioldgica | cotizante y en estado activo.
2. Haber efectuado aportes durante los meses que correspondan
periodo de gestacion, incluido el del mes de inicio de la licencia, los
que seran tenidos en cuenta para efecto de la liquidacion de la | Articulo 2.2.3.2.1.
prestacion econémica. del Decreto 2126 de
3. Contar con el certificado de licencia matemidad expedido por 2023

el médico de la red de la entidad promotora de salud o entidad
adaptada o validado por esta.

4, Que la servidora no se encuentre reportada como deudora
morosa en el REDAM

Licencia de paternidad
biolbgica '

1. Haber efectuado aportes durante el periodo de gestacion de la
madre, incluido el mes de inicio de la licencia

2. Que el servidor no se encuentre reportado como deudor
moroso en el REDAM

Articulo 2.2.3.2. del
Decreto 2126 de
2023

Licencia de maternidad o
paternidad por adopcion

Se exigen los mismos requisitos de la licencia de maternidad o
paternidad biologica, segin el caso, las cuales se deben acreditar
al momento de entrega del menor, segiin las constancias en el acta
correspondiente, o, a la fecha del fallo del juzgado donde quede en
firme la adopcion

Articulo 2.2.3.2.2.
del Decreto 2126 de
2023

Licencia de maternidad
por extension

1. Que la madre del menor estuviere afiliada al General
Seguridad en Salud, en calidad de cotizante y en estado activo, al
momento del parto.

2. Que la madre del menor haya efectuado aportes durante
los meses que correspondan periodo de gestacion, incluido el del
mes de inicio de la licencia, los que seran tenidos en cuenta para
efecto de la liquidacion de la prestacion econdmica.

3. Contar con el certificado de licencia maternidad expedido
por el médico de la red de la entidad promotora de salud o entidad
adaptada o validado por esta.

**Esta licencia no es incompatible con la licencia de paternidad

Articulo 2.2.32.3.
del Decreto 2126 de
2023,

Ofras licencias parentales
(flexible, de tiempo parcial)

Se exigen los mismos requisitos de la licencia de maternidad o
paternidad biologica o por adopcion, segin el caso, mas el
documento en que conste el mutuo acuerdo con el empleador para
aplicar la licencia parental de tiempo flexible o en el caso que se
autorice el acuerdo entre los partes de la licencia parental
compartida.

Articulo 2.2.3.2.5.
del Decreto 2126 de
2023.

Otras licencias derivadas
del proceso gestacional
(aborto espontaneo,
interrupcién voluntaria def
embarazo o  parto
prematuro no viable)

1. Estar afiliada al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, en calidad de cotizante y en estado activo.

2. Haber efectuado aportes durante los meses que correspondan
al periodo de gestacion y obligatoriamente en el mes de inicio de la
licencia, los cuales seran tenidos en cuenta para efectos de la
liquidacién de la licencia.

3. Contar con el certificado de ofras licencias derivadas del
proceso gestacional expedido por el médico de la red de la entidad
promotora de salud o entidad adaptada o validado por esta.

Articulo 2.2.3.2.15
del Decreto 2126 de
2023

Licencia para el cuidado
de la nifiez

1. Ser afiliado cotizante activo del SGSSS
2. Haber cofizado al régimen contributivo para el periodo
anterior del inicio de la licencia al menos 4 semanas, equivalente a

28 dias.

Articulo 2.2.3.2.12.
del Decreto 2126 de
2023




imos

3. Acreditar la condicion de padre, madre o detentar la
custodia del menor.

4, Certificado médico de la licencia para el cuidado de la
nifez.

5. No puede ser concomitante entre padres cotizantes

6. Solo puede reconocerse una vez en el afio calendario sin
que procedan reconocimientos acumulados durante una misma
vigencia.

En el caso de las incapacidades derivadas de accidente laboral, la cobertura se realizara desde el dia 1 del accidente, y
debera acreditarse por parte del servidor publico nicamente los requisitos exigidos en el acapite de reporte, los demas
documentos o requerimientos seran satisfechos por parte del municipio de Orocué.

3. RESPONSABLES DE PAGO DE INCAPACIDADES Y LICENCIAS Y TASA DE REEMPLAZO EN LA LIQUIDACION
DE PRESTACIONES ECONOMICAS '

El reconocimiento y pago de las prestaciones econdmicas derivadas de enfermedad, maternidad o paternidad y cuidado de
la nifiez, implica la corresponsabilidad de EPS, ARL y empleador, de conformidad con lo establecido en la normatividad
vigente.

Asi, para'el pago de las incapacidades de origen comin, laboral y licencias de maternidad y paternidad y de proteccién
especial a la nifiez, el responsable de su pago y el porcentaje que se uliliza de referencia o tasa de reemplazo para la
liquidacion de las prestaciones econémicas corresponde a los que se describen a continuacion:

Primeros dos (2) dié'é‘ A El empleador

Desde el dia tres (3) hasta el dia noventa (90) EPS 66,66%

Desde el dia noventa y uno (91) hasta los ciento ochenta (180) | EPS 50%

dias*

Desde el dia ciento ochenta y uno (181) hasta el dia quinientos | Fondo de Pensiones "
50%

cuarenta (540)

A partir del dia quinientos cuarenta y uno (541)** EPS 50%

Fuente: Elaboracion propia

*La EPS pagara las incapacidades hasta el dia 180, siempre y cuando se haya emitido previamente el concepto de
rehabilitacién, si no lo hiciere, el reconocimiento y pago de incapacidades estar a su cargo, hasta el momento en que expida
dicho documento.

=Conforme al articulo 2.2.3.6.1 del Decreto 780 de 2016 y el articulo 2.2.3.3.1. del Decreto 1333 de 2018, las EPS
reconoceran y pagaran a los cotizantes las incapacidades derivadas de enfermedad general de origen com(n superiores a
540 dias en los siguientes casos:

1. Cuando exista concepto favorable de rehabilitacion expedido por el médico tratante, en virtud del cual se requiera
continuar en tratamiento médico.

2. Cuando el paciente no haya tenido recuperacion durante el curso de la enfermedad o lesién que origind la incapacidad
por enfermedad general de origen comin, habiéndose seguido con los protocolos y guias de atencion y las recomendaciones
del médico tratante.



3. Cuando por enfermedades concomitantes se hayan presentado nuevas situaciones que prolonguen el tiempo de

recuperacion del paciente.

Responsabilidad de pago en la prestacion econémica derivada de incapacidades de origen laboral

: i Responsable de prestacion % sobre el
1ipa ge ncapaccad econdmica IBC
Accidente de trabajo (desde el dia siguiente al accidente) ARL 100%
Enfermedad laboral (desde el dia siguiente a la calificacion en primera | ARL 5
. 100%
oportunidad de la enfermedad laboral)

Fuente: Elaboracion propia

Responsabilidad de pago en la prestacion economica de licencia para el cuidado de la nifiez, licencia de

maternidad, paternidad y otras licencias parentales

Responsable de :
Tipo de incapacidad pmtac‘:gn ouorica | esobreelIBC
Licencia de maternidad biologica o por adopcion EPS 100%
Licencia de paternidad biolégica o por adopcion EPS 100%
Otras licencias derivadas del proceso gestacional EPS 100%
Licencia para el cuidado de la nifez EPS 100%

Fuente: Efaboracion propia

4.

IBL DE LIQUIDACION DE LAS INCAPACIDADES MEDICAS, LICENCIAS PARA EL

CUIDADO Y PROTECCION DE LA NINEZ, LICENCIAS DE MATERNIDAD, PATERNIDAD Y OTRAS LICENCIAS
PARENTALES DERIVADAS DEL PROCESO GESTACIONAL:

El IBL de liquidacién de las licencias médicas corresponde al valor que se utiliza como referencia para el calculo de las
incapacidades por enfermedad y licencias y corresponde en cada caso al siguiente:

IBL liquidécién de prestaciones econémicas

TIPO DE INCAPACIDAD O ;i ; FUNDAMENTO
LICENCIA _ IBL DE LIQUIDACION PARA PAGO NORMATIVO
Incapacidad médica de | Ingreso base de cotizacion reportado en el mes anterior al iniciode |  Articulo 2.2.3.3.1.
origen comin y sus | laincapacidad, entendiendo por inicio, el reportado en el dia uno | del Decreto 1427 de
prorrogas” (1) de la incapacidad inicial, no el de las prérrogas. 2022

Licencia de materidad,
paternidad y ofras licencias
parentales*

Ingreso base de cotizacion reportado al momento de iniciar estas,
entendiendo por inicio, el reportado en dia uno (1) de la licencia.

A las afiliadas que hubieren cotizado por un periodo inferior al de
la gestacion, se les reconocera y pagara proporcionalmente como
valor de la licencia de maternidad, un monto equivalente al nimero
dias cotizados frente al periodo real de gestacién

Articulo 2.2.3.2.1.y

2.2.3.2.18 del

En ning(in caso, la licencia de maternidad podra ser liquidada con Decreégzzg e

un Ingreso Base de Cotizacién inferior a un (1) minimo mensual ;

legal vigente para la fecha de inicio de la licencia; regla que aplica

igualmente cuando por cambio de anualidad, el ingreso de Base

de Cotizacidn reportado sea inferior al salario minimo mensual

vigente.
Licencia  derivada del | Salario que devengaba en el momento en que esta inicie
proceso gestacional Articulo 2.2.3.2.15
(interrupcion voluntaria del del Decreto 2126 de
embarazo, aborfo 2023.
espontaneo 0  parto




prematuro no viable)

Licencia para el cuidado de
la nifiez*

Ingreso base de cotizacion reportado al momento de iniciar estas,
entendiendo por inicio, el reportado en dia uno (1) de la licencia.

Articulo 2.2.3.2.18
del Decreto 2126 de
2023,

El promedio del Ingreso Base de Cotizacion (IBC) de los seis (6)
meses anteriores a la ocurrencia al accidente de trabajo, o fraccién

Incagpeidad e ca de meses, si el tiempo laborado en esa empresa fuese inferior a la Litoral & del articulo
mﬁ?a lg:. ' iaecidte basel ‘de cotizaciénl declarada e inscrita en la Entidad S Iigﬁ'; S8
Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre
afiliado
Incapacidad meédica | El promedio del Gltimo afio, o fraccion de afio, del Ingreso Base de | Literal b del articulo
derivada de enfermedad | Cotizacién (IBC) anterior a la fecha en que se calificd en primera | 5 de la Ley 1562 de
laboral oportunidad el origen de la enfermedad laboral. 2012

Fuente: Efaboracion propia

*Dado que el subsistema general de seguridad social en salud se financia mediante aportes anticipados, el calculo de las
incapacidades y licencias se basa en el valor de la nébmina pagada o en los ingresos percibidos en el mes calendario anterior,
conforme a lo establecido en el Decreto 780 de 2016, Articulo 3.2.1.3. En consecuencia, el Ingreso Base de Cotizacion (IBC)
utilizado para la liquidacion de la incapacidad o licencia sera el reportado en el mes anterior al inicio del periodo de
incapacidad o licencia. ‘

Es importante destacar que el auxilio monetario por enfermedad general no sera en ninglin caso inferior al salario minimo
legal vigente, conforme a lo dispuesto en la Sentencia C-543 de 2007 de la Corte Constitucional de Colombia.

5. RECONOCIMIENTO Y PAGO A FAVOR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS:
5.1. LICENCIA POR ENFERMEDAD DE ORIGEN COMUN

La entidad pagara de forma directa la incapacidad correspondiente a los dos primeros dias, siempre que se radiquen los
documentos exigidos en esta circular.

Asi mismo, con el fin de garantizar el minimo vital de los servidores pUblicos, durante los interregnos temporales en que se
encuentre en licencia de enfermedad, de origen com(n, la GOBERNACION DE CASANARE, procederé a realizar el pago
de las incapacidades dadas a los servidores plblicos desde el dia 3 hasta el dia 90 que se encuentran a cargo de la EPS,
UNICAMENTE en los casos que se acredite el cumplimiento de los requisitos minimos que se han previsto en el titulo 3.
REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL PAGO DE INCAPACIDADES Y LICENCIAS POR PARTE DE LA EPS Y ARL” de este
documento y de manera inmediata iniciara el tramite de recobro ante la EPS respectiva.

A partir del dia 91 se suspendera el pago directo por la entidad y se pagara al servidor publico la pfestacién econdmica, una
vez se realice la transferencia monetaria por parte de la responsable en el pago, sin que ello signifique que cese la gestion
de pago por parte del empleador.

Si el servidor plblico preliminarmente no cumple con los requisitos definidos en la presente, la entidad asumira el pago
tnicamente de los dos primeros dias de incapacidad y realizaré la gestion de cobro de la incapacidad a la EPS, de modo tal
que UNICAMENTE realizara la transferencia monetaria al servidor piblico en el evento que se realice el reconocimiento y
pago por la respectiva EPS.

Reconocimiento de incapacidades simultaneas. Si existen incapacidades simultaneas, se considerara una sola, desde
el primer dia hasta el Gltimo de la mas extensa.

En caso de simultaneidad entre incapacidad de origen comiin e incapacidad de origen laboral, el aportante tendra
derecho al reconocimiento econdmico de una sola prestacién econémica, en este caso, la incapacidad que mayor beneficio
otorgue.



Incapacidad de origen comin, durante el periodo de vacaciones. Cuando, durante el periodo de vacaciones del
cotizante, se expidiere una incapacidad de origen comun, se interrumpirén las vacaciones por el tiempo que dure la
incapacidad y se reanudaran al dia siguiente de la culminacion de la incapacidad.

5.2. LICENCIA POR ENFERMEDAD DE ORIGEN LABORAL

La entidad pagara de forma directa la incapacidad correspondiente al tiempo de la incapacidad de origen laboral y realizara
el posterior recobro a la ARL.

5.3. LICENCIA DE MATERNIDAD, PATERNIDAD, OTRAS LICENCIAS PARENTALES Y OTRAS LICENCIAS
DERIVADAS DEL PROCESO GESTACIONAL

Con el fin de garantizar el minimo vital de los servidores pablicos, durante los interregnos temporales en que se encuentre
en alguna de estas licencias, la GOBERNACION DE CASANARE procedera a realizar el pago de las mismas, UNICAMENTE
en los casos que se acredite el cumplimiento de los requisitos minimos que se han previsto en el titulo 3. REQUISITOS
EXIGIDOS PARA EL PAGO DE INCAPACIDADES Y LICENCIAS POR PARTE DE LA EPS Y ARL” de esta circular y de
manera inmediata iniciara el tramite de recobro ante la EPS respectiva.

Si el servidor piiblico preliminarmente no cumple con los requisitos definidos en la presente, la entidad realizara la gestion
de cobro de la incapacidad a la EPS, de modo tal que UNICAMENTE realizara la fransferencia monetaria al servidor piblico
en el evento que se realice el reconocimiento y pago por la respectiva EPS.

Licencia de maternidad o paternidad concomitante con incapacidad de origen comun. Si durante el periodo que
abarca la licencia de paternidad o maternidad preparto (hasta dos semanas previas a la fecha probable de parto) y post
parto coexistiere una incapacidad de origen comln, se causard solamente la prestacion economica derivada de la
maternidad o patemidad. Si terminada la licencia subsiste la incapacidad, ésta se reconocera en las cuantias y condiciones
determinadas por la normativa vigente.

Licencia de paternidad: Debera ser disfrutada dentro de los freinta (30) dias siguientes a la fecha de nacimiento del menor
0 a la entrega oficial en caso de adopcidn. :

5.4. LICENCIA PARA EL CUIDADO DE LA NINEZ

Con el fin de garantizar el minimo vital de los servidores publicos, durante los interregnos temporales en que se encuentre
en esta licencia, la GOBERNACION DE CASANARE, procedera a realizar el pago de la misma, UNICAMENTE en los casos
que se acredite el cumplimiento de los requisitos minimos que se han previsto en el titulo 3. REQUISITOS EXIGIDOS PARA
EL PAGO DE INCAPACIDADES Y LICENCIAS POR PARTE DE LA EPS Y ARL” de la presente y de manera inmediata
iniciara el tramite de recobro ante la EPS respectiva.

Si el servidor plblico preliminarmente no cumple con los requisitos definidos en la circular, la entidad realizara la gestion de
cobro de la incapacidad a la EPS, de modo tal que UNICAMENTE realizara la transferencia monetaria al servidor pablico en
el evento que se realice el reconocimiento y pago por la respectiva EPS.

5.5. ASPECTOS COMUNES:

En el evento que la EPS o ARL realice el reconocimiento econémico de incapacidades o licencias, por un mayor valor al
reconocido y pagado por la entidad al servidor pablico, se realizara el pago de la diferencia causada a su favor, una vez la
entidad reciba la transferencia monetaria por la entidad correspondiente.

6. RESTITUCION DE PAGOS

En todos los casos se suscribira una autorizacion de descuento a favor de la GOBERNACION DE CASANARE, con



fundamento en el articulo 39, numeral 14, de la Ley 1952 de 2019, con el fin de que se realice la devolucion, parcial, o total,
de los valores pagados por incapacidades o licencias, si una vez agotadas las acciones de cobro ante la EPS, ARL o AFP
no se realiza la transferencia monetaria:

a) Cuando la EPS o ARL no reconozca la prestacién econémica y la causa sea imputable al servidor
publico.

b) Cuando no se cumplan los requisitos o condiciones exigidos por la normatividad vigente para el
reconocimiento y pago de las prestaciones.

c) Si se consigna, al servidor publico, por parte de la entidad, un valor superior al que correspondia
por concepto de la incapacidad o licencia.

d) : En caso de discrepancia entre el valor pagado por la entidad y el reconocimiento de la EPS, si la

EPS reconoce un menor valor, el servidor debera restituir la diferencia.
Para la restitucion del pago, se enviara una comunicacion con la explicacion del caso y se realizara el descuento en la
nomina del mes siguiente.

7. REMISION A CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Se remitira el caso para el estudio y validacion del inicio de acciones disciplinarias, en las siguientes situaciones:

a) Cuando el servidor radique una incapacidad con presuntas falsedades.

b) Si el servidor no restituye los valores solicitados ni autoriza el descuento en némina.

¢} Enlos casos de presunto abuso del derecho de las incapacidades.

d) Enlos casos que no se realice la validacion de las incapacidades ante un médico de la EPS, estando en el deber de
hacerlo.

e) Cuando no se realice oportunamente el reporte de las incapacidades y licencias.



3/9/26, 12:12 Gmail - GESTION DE INCAPACIDADES 2Ty
M Gmail DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ <carolinacgomezabg@gmail.com>
GESTION DE INCAPACIDADES
1 mensaje
DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ <carolinacgomezabg@gmail.com> 26 de agosto de 2026 a las 12:16

Para: Direccién de Talento Humano <talentohumano@casanare.gov.co>
-Buen dia.

Teniendo en cuenta la actualizacion de procesos y procedimientos que se realiza en este momento de acuerdo con el
alcance del proceso de redisefio institucional, me permito remitir el documento anexo, para su conocimiento y fines
pertinentes.

El documento ser4 ignalmente de ayuda para el proceso de recobro de incapacidades que realiza Eduardo Acero.

Atentamente,

CAROLINA CZPEDA GOMEZ
e

DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ

C. C. No. 1.002.461.597

T.P. No. 392.189 del C. S. dela J.

Calle 15 No. 15 - 59 oficina M 103 - Yopal, Casanare
Tel: 3177259231

email: carolinacgomezabg@gmail.com

DATOS PERSONALES: Atendiendo lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario, le informamos que los datos que nos ha suminisirado serdn usados (nica y
exclusivamente en relacion con el ejercicio de la actividad profesional como abogados, para la cual nos han contratado. La ley lo autoriza para solicitar que su informacion sea excluida,
modificada, corregida o efiminada de nuestras bases de datos, caso en el cual podra dirigir su solicitud al correo electrénico carolinacgomezabg@gmail.com

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: La informacién de este mensaje y los archivos adjuntos contienen material de la fima CAROLINA CEPEDA GOMEZ
ABOGADOS, carolinacgomezabg@gmail.com y por tanto son confidenciales y solo pueden ser usados por la persona o enfidad a quien los dirigimos. En caso de recibir el mensaje o
documentacién del cual Usted no es destinatario, agradecemos que se proceda con la supresién de la informacién de su buzén electrénico. Asi mismo de conformidad con la normatividad
vigente sobre proteccién de datos personales, esté prohibida la divulgacién de la informacién que aqui se incorpora, sin autorizacién del titular de la misma.

PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LICENCIAS E INCAPACIDADES.docx
53K

https:llmail.google.comlrnaillulOI?ik=9962885176&view=pt&search=a1l&permthid=thread—a:r-3613733017891290687&simpl=msg-a:r-36583500905115...
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. SECOP || CAS-GEN-CDPSP-0083-2026 y No. Interno 1204
CONTRATISTA: DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ

Actividad 8: Brindar soporte juridico en las jornadas de socializacién y divulgacién interna del proceso
de modernizacién institucional y de los cambios adoptados que se lleven a cabo, incluyendo la
elaboracién de presentaciones y material de apoyo.

ANEXOS

Anexo 8.1. Oficio No. 262
Anexo 8.2. Soporte de remisién de oficio No. 262 a la Direccién de Talento Humano
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3/9/26, 11:03 Gmail - PQRSD 10569 DERECHO DE PETICION FREDY VARGAS

ona

M. Gma“ DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ <carolinacgomezabg@gmail.com>

PQRSD 10569 DERECHO DE PETICION FREDY VARGAS

2 mensajes ,

Direccién de Talento Humano <talentohumano@casanare.gov.co> 9 de julio de 2026 a las 16:16

Para: "carolinacgomezabg@gmail.com" <carolinacgomezabg@gmail.com>, Nini Jhoana Marifio Bernal
<nini.marino@casanare.gov.co>

Buen Dia doc,

Adjunto derecho de peticién de la referencia para fines pertinentes

Esta PQR vence el dia 23 de julio de 2023, Por favor dar respuesta antes de la fecha
mencionada.

Cordialmente,

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Gobernacién de Casanare | Centro Administrativo Departamental |

Carrera 20 No. 8 - 02 - Piso 5 - Torre B | Yopal | Casanare Colombia | 850001 |
Oficina (608) 6336339 | VoIP - 1560 |

www.casanare.gov.co

NiT: 892099216-8

2 adjuntos
'E‘} PQRSD 10569 FREDY VARGAS FIGUEREDO.pdf
127K
g reclamacion FREDY VARGAS FIGUEREDO.pdf
128K
DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ <carolinacgomezabg@gmail.com> 28 de julio de 2026 a las 17:34
Para: Direccion de Talento Humano <talentohumano@casanare.gov.co>
Buen dia.
Remito para lo pertinente.
Atentamente,

CAROLINA CZP2DA GOMET
ABOdanA .

DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ

C. C. No. 1.002.461.597

T.P. No. 392.189 del C. S.dela J. , _
Calle 15 No. 15 - 59 oficina M 103 - Yopal, Casanare
Tel: 31772590231

email: carolinacgomezabg@gmail.com

hitps://mail.google.com/mail/u/0?ik=0e62885176&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1870273509577 167882&simpl=msg-f: 1870273509577 1678...

1/2
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3/9/26, 11:03 Gmail - PQRSD 10568 DERECHO DE PETICION FREDY VARGAS @

DATOS PERSONALES: Atendiendo lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario, le informamos que los datos gue nos ha suministrado serdn usados (nica y
exclusivamente en relacién con el ejercicio de la actividad profesional como abogados, para la cual nos han contratado. La ley lo autoriza para solicitar que su informacion sea excluida,
modificada, commegida o eliminada de nuestras bases de datos, caso en el cual podr dirigir su solicitud al comeo elecirénico carolinacgomezabg@gmail.com

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: La informacin de este mensaje y los archivos adjuntos contienen material de la fima CAROLINA CEPEDA GOMEZ
ABOGADOS, carolinacgomezabg@gmail.com y por tanto son confidenciales y solo pueden ser usades por la persona o entidad a quien los dirigimos. En caso de recibir el mensaje 0
documentacion del cua Usted no es destinatario, agradecemos que se proceda con la supresidn de la informacién de su buzén electrdnico. Asi mismo de conformidad con la normatividad
vigente sobre proteccion de datos personales, esté prohibida la divulgacion de la informacién que aqui se incorpora, sin autorizacion de! titular de la misma.

[El texto citado esta oculto]

@ Rta Fredy.docx
264K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=9e62885176&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1870273509577 167882&simpl=msg-f: 18702735095771678...  2/2
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. SECOP || CAS-GEN-CDPSP-0083-2026 y No. Interno 1204
CONTRATISTA: DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ

Actividad 9: Elaborar informes técnicos de seguimiento, en los que se evidencie el avance,
cumplimiento y resultados del proceso de implementacién del redisefio y modernizacién institucional,
asi como las recomendaciones para el fortalecimiento de la gestion publica.

ANEXOS

Anexo 9.1. Insumos del informe de gestién
Anexo 9.2. Constancia de envio de los insumos del informe de gestién a través de correo electrénico
Anexo 9.3. Formato 6. PLAN DE ACCION CIERRE DE BRECHAS FURAG- 2026
Anexo 9.4. Constancia de envio Formato 6. PLAN DE ACCION CIERRE DE BRECHAS FURAG- 2026,
mediante correo electrénico .
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INFORME DE GESTION PARA AVANCE PLAN DE DESARROLLO CON CORTE

A 30 DE JUNIO DE 2026

La descripcién de cada logro o producto debe responder de manera rigurosa a las
siguientes variables:

. 2Qué se hizo y para qué?: Objeto, pertinencia e impacto de la accién.

En cumplimiento del objetivo general del proyecto, consistente en la implementacion de un sistema
de gestién, durante la vigencia 2025, previa convocatoria publica ofertada mediante concurso de
méritos abierto, el Departamento de Casanare celebré el contrato de consultoria No. 2473-2025,
proceso SECOP No. CAS-OAJ-CMA-0008-2025, con la empresa GRUPO INGENIO LTDA, cuyo
objeto correspondia al “DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO, REDISENO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL DEL NIVEL CENTRAL
DE LA GOBERNACION DE CASANARE”, el cual se ejecuta en el periodo comprendido entre el 23
de octubre y el 30 de diciembre de2025, generando como resultados la entrega, de entre ofros, los
siguientes: ‘

Un (1) documento denominado “ESTUDIO TECNICO — DISENO E IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA DE GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO, REDISENO Y MODERNIZACION
INSTITUCIONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA GOBERNACION DE CASANARE” el cual sintetiza
el andlisis del marco legal, el analisis del contexto externo, interno, la arquitectura institucional y el
analisis financiero, en virtud del cual se presentaron una serie de propuestas y recomendaciones
tendientes a crear cargos dentro de la planta de personal y actualizar el manual de funciones y
competencias laborales de manera tal que su contenido se armonice no solo con las necesidades
de la entidad, sino también con la normatividad vigente.

La ejecucion del proyecto dentro de la vigencia 2025 le permiti6 contar a la entidad con el
instrumento que detalla el estado actual del levantamiento de cargas de trabajo y a su vez, el

estudio técnico formulado presenta distintos escenarios a los que puede optar la Gobernacion de -

Casanare con el fin de implementar la creacién de cargos dentro de la planta de personal, con los
costos asociados de némina, de manera tal que se avance en la formalizacion de empleo publico
dentro de la planta de personal, sustituyendo de esta manera el nimero de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que actualmente son utilizados por la
Administracién Departamental para la ejecucién de actividades que requieren del ejercicio del
poder subordinante por tratarse de labores misionales, o de valor operativo que altamente
requieren de la vinculacién legal y reglamentaria de servidores publicos, de manera tal que también
se reduzcan los riesgos derivados de las demandas formuladas para la declaratoria de la primacia
de realidad sobre formalidades, a través del llamado generalmente “contrato realidad”

Ese instrumento, fue socializado durante la vigencia 2025 a nivel interno con el fin de avanzar en
los escenarios que durante la vigencia 2026 hagan viable su implementacion.

En ese sentido, durante la vigencia 2026, se realizdé la modificacién y actualizacion del
manual de funciones y competencias laborales de la entidad, mediante Resolucién No.
0091 del 2026 y la Direccion de Talento Humano se encuentra organizando
administrativamente la informacion que ha de presentarse a la Asamblea Departamental
con el fin de realizar la modificaciéon de su estructura administrativa y funciones de la
dependencia, asi mismo, para verificar la procedencia presupuestal de la creacién de
empleos publicos.

® .Como vy cuando?: Metodologia de ejecucién y cronograma (periodo

reportado).
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La meta ejecutada corresponde a la siguiente:

Meta de P _Fisica
| e (2025)
Sistema de estion Sistema de Nimer [
» g gestién 0.3 03 03 | 03
implementado implementado o] E
° ;Cudnto y a quién?: Cantidad de bleneslservrclos entregados vy

caracterizacion de la poblacién beneficiada.

El 31 de diciembre de 2025 se realiz6 la enfrega del documento contentwo del sustema de gestlén
elaborado por el consuitor, que contiene el estudio técnico de redisefio institucional.

La Resolucién No. 0091 del 2026 se profirié el 10 de mayo de 2026. -

La poblacién beneficiada corresponde a 370 servidores publicos y 475.144 personas habitantes del
Departamento de Casanare, segin el proyecto denominado MODERNIZACION DE LA
ESTRUCTURA ORGANICA Y DESCENTRALIZADA DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL DE CASANARE.

° 2Dénde?: Cobertura geografica detallada (Municipios, veredas o zonas

priorizadas).

No aplica.

® 2.Con qué recursos?: Presupuesto e inversién total asignada y ejecutada.
VALOR PROGRAMADO EN LA VIGENCIA $519.792.000,00

2025:

VALOR ASIGNADO EN LA VIGENCIA 2025: $519.792.000,00

VALOR EJECUTADO EN LA VIGENCIA 2025: $415.833.600,00

VALOR EJECUTADO EN LA VIGENCIA 2026: $103.95§ 400,00
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3/9/26, 10:35 Gmail - Insumo para presentacién avance Proyecto Modernizacion

M Gmail DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ <carolinacgomezabg@gmail.com>

Insumo para presentacion avance Proyecto Modernizacién
2 mensajes :

Ana Isabel Silva Paez <ana.silva@casanare.gov.co> 24 de julio de 2026 a las 18:38

Para: DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ <carolinacgomezabg@gmail.com>

Buenas tardes, seglin conversacién sostenida en horas de la tarde, envio word con items a tener en cuenta
para la presentacién de avance de la ejecucion a 30 de junio del proyecto de modernizacion.

Esta informacion se requiere para el lunes 27 en horas de la manana.

Cordialmente,

Ana Isabel Silva Paez

Profesional Universitario

Gobernacién de Casanare | Centro Administrativo Departamental
Carrera 20 No. 8 - 02 - Piso 5 Torre B | Yopal | Casanare | Colombia |
Oficina +(578) 6 33 63 39 | VoIP - 1563 [85000]
ana.silva@casanare.gov.co | www.casanare.gov.co |

“La Gobernacion de Casanare promueve el uso responsable de los recursos. Antes de
imprimir este correo, considere su responsabilidad ambiental.”

Aviso de confidencialidad: Este mensaje y sus archivos adjuntos son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario. Si lo ha recibido por error,

por favor notifiquelo al remitente y eliminelo de su sistema.

@ INFORME DE GESTION PARA AVANCE PLAN DE DESARROLLO CON CORTE A 30 DE JUNIO DE 2026.docx
16K

DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ <carolinacgomezabg@gmail.com> 28 de julio de 2026 a las 15:06

Para: Ana Isabel Silva Paez <ana.silva@casanare.gov.co>
Buen dia.
Remito lo solicitzdo.

Atentamente,

CAROLINA CZP2DA GOMSZ

ARBOATA -

DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ

C. C. No. 1.002.461.597

T.P. No. 392.189 del C. S. de la J.

Calle 15 No. 15 - 59 oficina M 103 - Yopal, Casanare

Tel: 3177259231
hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=9e62885176&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1871641359399884912&simpl=msg-f: 1871641 3593998849...
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3/9/26, 10:35 Gmail - Insumo para presentacién avance Proyecto Modernizacién

email: carolinacgomezabg@gmail.com

DATOS PERSONALES: Atendiendo lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario, le informamos que los datos que nos ha suministrado. serdn usados Unica y
exclusivemente en relazién con el ejercicio de la actividad profesional como abogados, para la cual nos han contratade. La ley lo autoriza para solicitar que su informacion sea excluida,
modificada, comegida o eliminada de nuestras bases de datos, caso en el cual podra dirigir su solicitud al correo electrénico carolinacgomezabg@gmail.com

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: La informacion de este mensaje y los archivos adjuntos confienen mateal de la fima CAROLINA CEPEDA GOMEZ

ABOGADOS, carclinacgomezabg@gmail.com y por tanto son confidenciales y solo pueden ser usados por la persona o enfidad a quien los dirigimos. En caso de recibir el mensaje o
documentacién del cual Usted no es destinatario, agradecamos que se proceda con la supresion de la informacion de su buzén electrbnico. Asl mismo de conformidad con la normatividad

vigente sobre proteccion de datos personales, est4 prohibida la divulgacion de la informacitn que aqui se incorpora, sin autorizacion del titular de la misma.

[El texto citado esta oculto]

INFORME DE GESTION PARA AVANCE PLAN DE DESARROLLO CON CORTE A 30 DE JUNIO DE 2026.docx
20K

https://mail.google.com/mail/u/0/2ik=0e62885176&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1871641359399884912&simpl=msg-1: 1871641 3593998849... 22
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3/9/26, 11:00 : Gmail - Insumo para presentacién avance Proyecto Modemizacion

M Gmail DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ <carolinacgomezabg@gmail.com>

Insumo para presentacion avance Proyecto Modernizacion
2 mensajes

Ana Isabel Silva Paez <ana silva@casanare.gov.co> 24 de julio de 2026 a las 18:38
Para: DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ <carolinacgomezabg@gmail.com>

Buenas tardes, seglin conversacién sostenida en horas de la tarde, envio word con items a tener en cuenta
para la presentacién de avance de la ejecucién a 30 de junio del proyecto de modernizacion.

Esta informacién se requiere para el lunes 27 en horas de la mafana.

Cordialmente,

Ana Isabel Silva Paez

Profesional Universitario

Gobernacién de Casanare | Centro Administrativo Departamental
Carrera 20 No. 8 - 02 - Piso 5 Torre B | Yopal | Casanare | Colombia |
Oficina +(578) 6 33 63 39 | VoIP - 1563 [85000]
ana.silva@casanare.gov.co | www.casanare.gov.co |

N L B el e

“La Gobernacion de Casanare promueve el uso responsable de los recursos. Antes de
imprimir este correo, considere su responsabilidad ambiental.”

Aviso de confidencialidad: Este mensaje y sus archivos adjuntos son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario. Si lo ha recibido por error,
por favor notifiquelo al remitente y eliminelo de su sistema.

INFORME DE GESTION PARA AVANCE PLAN DE DESARROLLO CON CORTE A 30 DE JUNIO DE 2026.docx
16K

DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ <carolinacgomezabg@gmail.com> 28 de julio de 2026 a las 15:06
Para: Ana Isabel Silva Paez <ana.silva@casanare.gov.co>

Buen dia.
Remito lo solicitado.

Atentamente,

-
CAROLINA CZP20A GOMEZ
ANCAADA .

DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ

C. C. No. 1.002.461.597

T.P. No. 392.180 del C. S.dela J.

Calle 15 No. 15 - 59 oficina M 103 - Yopal, Casanare
Tel: 3177259231

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0e62885176&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 187164 1359399884912&simpl=msg-f: 187164 13593398849. ..
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3/9/26, 11:00 Gmail - Insumo para presentacién avance Proyecto Modernizacion
email: carolinacgomezabg@gmail.com

DATOS PERSONALES: Atendiendo lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y su decrefo reglamentario, le informamos que los datos que nos ha suministrado serén usados (nica y
exclusivamente en relacion con el ejercicio de la actividad profesional como abogados, para la cual nos han contratado. La ley lo autoriza para solicitar que su informaci6n sea excluida,
modificada, corregida o eliminada de nuestras bases de datos, caso en el cual podra dirigir su solicitud al correo electrénico carclinacgomezabg@gmail.com

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: La informacion de este mensaje y los archivos adjunios contienen material de la fima CAROLINA CEPEDA GOMEZ
ABOGADOS, carolinacgomezabg@gmail.com y por tanto son confidenciales y solo pueden ser usados por la persona o enfidad a quien los dirigimos. En caso de recibir el mensaje o
documentacién del cual Usted no es destinatario, agradecemos que se proceda con la supresion de la informacion de su buzon electrdnico. Asl mismo de conformidad con la normatividad
vigente sobre proteccién de datos personales, esta prohibida la divulgacion de la informacion que aqui se incorpora, sin autorizacion del titular e la misma.

[El texto citado esta oculio]

INFORME DE GESTION PARA AVANCE PLAN DE DESARROLLO CON CORTE A 30 DE JUNIO DE 2026.docx
20K )

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0e62885176&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1871641350399884912&simpl=msg-f:18716413593998849...
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3/9/26, 12:00 Gmail - Cierre de brechas Politica Fortalecimiento Institucional y Simplificacién de Procesos

M Gmail DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ <carolinacgomezabg@gmail.com>

Cierre de brechas Politica Fortalecimiento Institucional y Simplificacién de
Procesos

DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ <carolinacgomezabg@gmail. com> 13 de agosto de 2026 a las 17:58

Para: Ana isabel Siiva Paez <ana.silva@casanare.gov.co>
Buen dia doc.

En la pestafia 6 se incorporan las actividades desarrolladas, sin embargo, me parece importante consultar con la doctora
Nini el estado del proceso de actualizacién de manual de funciones de docentes y directivos docentes, teniendo en cuenta
que desconozco el estado de ese proceso porqué no se me han asignado actividades al respecto. Adicionalmente,
desconozco las medidas para reduccién de la celebracién de contratos de prestacién de servicios, sobre todo porque el
tema se encuentra asignado a cada Secretaria.

Atentamente,

CAROUNA CZPDA GOMSZ

AReGATA.

DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ

C. C. No. 1.002.461.597

T.P. No. 392.189 del C. S. de la J.

Calle 15 No. 15 - 59 oficina M 103 Yopal, Casanare
Tel: 3177259231

email: carolinacgomezabg@gmail.com

DATOS PERSONALES: Atendiendo lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario, le informamos que los datos que nos ha suministrado serdn usados Gnica y
exclusivamente en relacién con el ejercicio de la actividad profesional como abogados, para la cual nos han contratado. La ley lo autoriza para solicitar que su informacitn sea excluida,
modificada, coregida o eliminada de nuestras bases de datos, caso en el cual podré dirigir su solicitud al correo electrénico carolinacgomezabg@gmaii.com

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: La informacibn de este mensaje y los archivos adjuntos confienen material de la firma CAROLINA CEPEDA GOMEZ
ABOGADOS, carolinacgomezabg@gmail.com y por tanto son confidenciales y solo pueden ser usados por la persona o entidad a quien los dirigimos. En caso de recibir el mensaje o
documentacion del cual Usted no es destinatario, agradecemos que se proceda con la supresion de la informacion de su buzén electronico. Asi mismo de conformidad con Ia normatividad
vigente sobre proteccién de datos personales, esta prohibida la divuigacitn de la informacion que aqui se incorpora, sin autorizacién del titular de la misma.

[El fexto citado est4 oculto]

1. Pinst GTH CierBrech FURAG2025Fortalecinstituc.xlsx
=] 3986K

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=9e62885176 &view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-3697557 165658126 245&simpl=msg-a:r-3697557165658...
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. SECOP Il CAS-GEN-CDPSP-0083-2026 y No. Interno 1204
CONTRATISTA: DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ

Actividad 10: Las demads asignadas por el superviéor de acuerdo con el objeto contractual.

ANEXOS

Anexo 10.1. Oficio No. 284
Anexo 10.2. Soporte de notificacién del oficio No. 284 a la coordinacién general de la plataforma
departamental de juventudes de Casanare
anexo 10.3. Memorando no. 698 o
anexo 10.4. Soporte de notificacién del memorando No. 698 a la direccién de inclusién y desarrolio
social
Anexo 10.5. Constancia de remisién mediante correo electrénico de oficio No. 284 y memorando No.
698
Anexo 10.6. Oficio de respuesta a la solicitud No. 0011370 de fecha 21 de julio de 2026

Anexo 10.7. Soporte de notificacién del oficio de respuesta a solicitud de CARLOS YURY NOSSA.

Anexo 10.8. Constancia de remisién de oficio de respuesta a la solicitud No. 0011370 de fecha 21 de
julio de 2026
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3/9/26, 11:.07 Gmail - RV: Traslado por competencia ik

M Gmail DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ <carolinacgomezabg@gmail.com>

RV: Traslado por competencia
2 mensajes

Direccién de Talento Humano <talentochumano@casanare.gov.co> 12 de agosto de 2026 a las 19:12
Para: "carolinacgomezabg@gmail.com" <carolinacgomezabg@gmail.com> :

Cordialmente,

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Gobernacion de Casanare | Centro Administrativo Departamental |

Carrera 20 No. 8 - 02 - Piso 5 - Torre B | Yopal | Casanare Colombia| 850001 |
Oficina (608) 6336339 | VoIP - 1560 |

www.casanare.gov.co

NIT:8920909216-06

De: Secretaria General - Despacho <general@casanare.gov.co>

Enviado: martes, 11 de agosto de 2026 8:08 a. m.

Para: Direccién de Talento Humano <talentchumano@casanare.gov.co>; josefredycast@gmail.com
<josefredycast@gmail.com>; Jose Fredy Castafieda Sanchez <jose.castaneda@casanare.gov.co>; Neidy
Esperanza Orostegui Benitez <neidy.orostegui@casanare.gov.co>; secretariageneraldianaabog@gmail.com
<secretariageneraldianaabog@gmail.com>

Asunto: RV: Traslado por competencia

De: Flor |. Martinez Martinez <flori. martinez@casanare.gov.co> en nombre de Direccién de Inclusién y Desarrollo
Social <inclusionydesarrollo@casanare.gov.co>

Enviado: lunes, 10 de agosto de 2026 18:27

Para: Secretaria General - Despacho <general@casanare.gov.co>

Cc: dianacarolinalab@gmail.com <dianacarolinalab@gmail.com>

Asunto: Traslado por competencia

Cordial saludo,

De manera atenta adjunto derecho de peticion - solicitud de informacién punto especifico. No. 3. Se
informe, qué ha pasado con la creacién de la Direccién Departamental de Juventud, segtin el Plan de
Desarrollo Departamental.

Sin otro particular,

Mayra Alejandra Ramirez Soler
Directora Técnica de Inclusién y Desarrollo Social

https://mail.google .conﬂmai[lulﬂf?ik=99628851TG&View=pt&search=all&bermthid=thread—f: 1873364887 112668393&simpl=msg-f: 1873364887 1126683... 13
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319126, 11:01 Gmall - KV: Irasiaao por comperencia Lo

De: Diana Carolina Triana Marifio <dianacarolinalab@gmail.com>
Enviado: lunes, 10 de agosto de 2026 16:23
Para: Direccién de inclusién y Desarrollo Social <inclusionydesarrolio@casanare.gov.co>

“La Gobernacion de Casanare promueve el uso responsable de los recursos. Antes de
imprimir este correo, considere su responsabilidad ambiental.”

Aviso de confidencialidad: Este mensaje y sus archivos adjuntos son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario. Si lo ha recibido por error,
- por favor notifiquelo al remitente y eliminelo de su sistema.

“La Gobernacion de Casanare promueve el uso responsable de los recursos. Antes de
imprimir este correo, considere su responsabilidad ambiental.”

Aviso de confidencialidad: Este mensaje y sus archivos adjuntos son confidenciales y para uso exclusive del destinatario. Si lo ha recibido por error,
por favor notifiguelo al remitente y eliminelo de su sistema.

“La Gobernacién de Casanare promueve el uso responsable de los recursos. Antes de
imprimir este correo, considere su responsabilidad ambiental.”

Aviso de confidencialidad: Este mensaje y sus archivos adjuntos son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario. Si lo ha recibido por error,
por favor notifiquelo af remitente y eliminelo de su sistema.

2 adjuntos

9 Gmail - RV_ Solicitud de informacion de interés primordial.pdf
122K

'E Memorando 097.pdf
58CK

DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ <carolinacgomezabg@gmail.com> 13 de agosto de 2026 a las 9:30
Para: Direccion de Talento Humano <talentohumano@casanare.gov.co>

Buen dia.
Remito para lo pertinente.'

Atentamente,

CAROUNA C2P20A GOMEZ
SANCBaBa-

DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ

C. C. No. 1.002.461.597

T.P. No. 392.189 del C. S. dela J.

Calle 15 No. 15 - 59 oficina M 103 - Yopal, Casanare
Tel: 3177259231 :

email: carolinacgomezabg@gmail.com

DATOS PERSONALES: Atendiendo lo dispuesto en la Ley 1581 de-2012 y su decreto reglamentario, le informamos que los datos que nos ha suministrado serdn usados (nica y
exclusivamente en relacién con el ejercicio de la actividad profesional como abogados, para la cual nos han contratado. La ley lo autoriza para solicitar que su informacitn sea excluida,
modificada, corregida o efiminada de nuestras bases de datos, caso en el cual podra dirigir su solicitud al correo electrdnico carolinacgomezabg@gmail.com

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: La informacién de este mensaje y los archivos adjunfos contienen material de la fima CAROLINA CEPEDA GOMEZ
ABOGADOS, carolinacgomezabg@gmail.com y por tanto son confidenciales y solo pueden ser usados por la persona o entidad a quien los dirigimos. En caso de recibir el mensaje o
documentacion del cual Usted no es destinatario, agradecemos que se proceda con la supresion de la informacién de su buzén electrdnico. Asi mismo de conformidad con la normatividad
vigente sobre profeccion de datos personales, esta prohibida la divulgacion de la informacion que aqui se incorpora, sin autorizacion del titular de la misma.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=9e62885176&view=pt&search=all&permthid=thread-f. 1873364887 112668393&simpl=msg-f: 1873364887 1126683... = 2/3



R R
"
Toysme B0 A, W R g 1
B w b » oo
||l|ié iy oay g
'..-If- | I 1
'
B s BUNTH
"
x
s
1
s
anm =
T - )
b
1
it
=
1
1
r

¥ B e g .L"ns--.-lmg 2,0d-
3 dldifpee s = e B L 14 v o iep - -

i Ak, § s D TR =
T b e .
et f N ,

e e R o

N . T EPRERAAR A A B e dnie s e L g ¥
I:_'EE "='|L'r B Wy ok v w g oS

R a

m"“ﬁ-ﬁmwaﬁ A s PR . ™o L R

himy S



3/9/26, 11:07 Gmail - RV: Iraslado por competencia
[El texto citado esta oculto]

2 adjuntos

=3 Memo 698 de 2026.docx
39K

Oficio 284 de 2026.docx
53K

https://mail.google.com/mailfu/0/?ik=9e62885176&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1873364887 112668393&simpl=msg-f: 1873364887 1126683...
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3/9/286, 12:08 Gmail - RTA SR. NOSSA.

M Gmaill DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ <carolinacgomezabg@gmail.com>
RTA SR. NOSSA.

1 mensaje

DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ <carolinacgomezabg@gmail.com> 20 de agosto de 2026 a las 20:13

Para: Direccién de Talento Humano <talentchumano@casanare.gov.co>
Buen dia.
Remito para asignar niimero de radicado y firmas.

Atentamente,

:A&qufnn gu .:\_Gc'miz
DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ
C. C. No. 1.002.461.597
T.P. No. 392.189 del C. S. de la J.
Calle 15 No. 15 - 50 oficina M 103 - Yopal, Casanare
Tel: 3177259231
email: carolinacgomezabg@gmail.com

DATOS PERSONALES: Atendiendo lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012' y su decreto reglamentario, le informamos que los datos que nos ha suministrado serdn usados dnica y
exclusivamente en relacion con el ejercicio de la actividad profesional como abogados, para la cual nos han contratado. La ley lo autoriza para solicitar que su informacién sea excluida,
modificada, comegida o eliminada de nuestras bases de datos, caso en el cual podré dirigir su solicitud al correo electrénico carolinacgomezabg@gmail.com

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: La informacién de este mensaje y los archivos adjuntos contienen material de la fima CAROLINA CEPEDA GOMEZ
ABOGADOS, carolinacgomezabg@gmail.com y por fanto son confidenciales y solo pueden ser usados por la persona o entidad a quien los dirigimos. En caso de recibir el mensaje o
documentacion del cual Usted no es destinatario, agradecemos que se proceda con la supresién de la informacion de su buzén electrénico. Asi mismo de conformidad con la normatividad
vigente sobre proteccién de datos personales, esta prohibida la divuigacion de la informacién que aqui se incorpora, sin autorizacion del fitular de la misma. -

@ Nossa.docx
87K ‘

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=9e62885176&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-35735529571 38995933&simpl=msg-a:r66007672421933...
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