Bogoté D.C. 30 de septiembre de 2026

Sefior Subintendente
GERMAN DAVID ALVARADO SUESCA.
Supervisor Contrato No. 49-7-10005-2006

Asunto: Informe de actividades mes 4de septiembre de 2026

Con el presente, respetuosamente me permito informar las actividades realizadas
durante el mes de septiembre de 2026 a partir de las necesidades institucionales de

la Escuela de equitacion, dando cumplimiento a las obligaciones del Contrato 49-7-
10005-20086.

ITEM

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Contribuir con la elaboracién de documentos maestros con estandares de
alta calidad exigidos por el Ministerio de Educacion Nacional — MEN, en

01 cuanto a procesos de acreditacion, renovacion de programas y registros
calificados
Actividades:

Elaboracion malla curricular proyecto Especializacién Técnica profesional en
Pedagogia y Administracién equina (Curso Policial de Maestro de Carabineros)

Maestro.de carabineros

¢ | Especializacion  Técnico  Profesional  en
|| Pedagogia y Administracion Equina
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2. Elaboracion aspecto 1 Andlisis de contexto proyecto Especializacion
Técnica profesional en Pedagogia y Administracion equina (Curso Policial de
Maestro de Carabineros)
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1.1.3. Sector Ecuestre en Colombia 40

114, El Sector Ecuestre en las Fuersas Armadas a Nivel Mundial ...... a3

1.1.5. Historla de lo policla montada 6

Ajustar la redaccion del documento maestro del programa académico
11 Técnico Profesional en Servicio de Policia y de la especializacion Técnica
con las citaciones respectivas en normas APA Ultima edicién de manera que
se consolide la informacién del documento con rigor cientifico.

Descripcién de Actividades

1. Correccién de novedades de datos estadisticos del documento maestro de la
Especializacion Técnica Profesional en Podologia Equina.




Hacer seguimiento y orientaciéon a las mesas interdisciplinarias de trabajo
con el proposito de nutrir con informacion los contenidos programaticos y/o
los informes maestros de los programas académicos que estan en proceso
de renovacién y acreditacion. '

13

Descripcion de Actividades ,
1. Mesa de trabajo para revision de malla curricular proyecto Especializacion
Técnica profesional en Pedagogia y Administracién equina (Curso Policial de
Maestro de Carabineros)

2. Correccion de propuesta de curriculo a partir de la organizacién de
componentes, areas, tareas y contenidos de programa de los cursos:
Diplomado en operaciones montadas, Mariscal de herreria, Instructor y
maestro de equitacion.
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ITEM ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Apoyar al personal determinado por la Escuela de equitacion policial en los
procesos de aseguramiento de la calidad, especialmente en lo relativo a lo
08 | determinado por el Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 1330
de 2019 o la norma que lo remplace, sustituya o modifique y por la
Resolucion 021795 de 2020

Descripcion de Actividades

1. Vinculacion de 13 productos al grupo de investigacion ESCEQ
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14 Asesorar el mejoramiento del perfil académico de los profesionales que
hacen parte de los programas que orienta la escuela.

Descripcion de Actividades
1. Elaboracién Ficha de Curso policial de Operaciones Montadas.
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e :
e

2 Prasy: 31 cordins B E
i3 Kasipesus detiniey TR catard todnek

. Procwdialens Opeincisnal Montsdo firbanay fure:

Se aumenta de 140 horas a 176, de acuerdo a las Necesidades Institucionales

2. Elaboracién ficha curso de Instructor Policial

eSe reduce de 874 horas a 596 horas de acuerdo a las directrices de DIEPO
eSe actualiza contenidos
eSe reduce de 24 asignaturas a 16 asignaturas
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Actualizacion de contenidos de acuerdo a las necedades institucionales

3. Curso de Maestro de carabineros

+Se Elabora la ficha (no existia)
*Se elabora contenidos para 596 horas del curso de acuerdo a las directrices
de DIEPO
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ITEM

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

10

Contribuir en la redaccién y proceso de actualizacion permanente de los
planes de estudio y contenidos programaticos del programa académico en
los formatos establecidos con sus respectivas bibliografias en norma APA
Ultima edicion




1. Revisién de contenidos programaticos de programas policiales
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Orientar, contribuir y participar en las mesas de trabajo para consolidar la
12 informacién para el compendio de los contenidos programaticos de todas
las asignaturas de los programas académicos que estan en proceso de
renovacion y acreditacion ante el Ministerio de Educacién.

Descripcion de Actividades

1. Reunion de mesa de trabajo con |a subdireccién de la Escuela de Equitacion
Policial con el fin de revisar avance de Fichas tecnicas de Cursos Policiales




2. Reunio6n de aporbacién de fichas para los cursos policiales de acuerdo a
directrices DIEPO
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ITEM ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

18 Presentar un informe de las actividades realizadas dentro de los cinco (5)
ultimos dias de cada mes.

Se presenta el informe del dia 30/ 09 / 2026

Atentamente

OSCAR ORLA ORRAS RODRIGUEZ Ph.D
C.C. 74185922 DE Sogamoso

Correo electronico oskropo@hotmail.com

Celular 3212068787.

Contratista
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