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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2020

BUENAVENTURA -  GT VALLE DEL CAUCA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los 

beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación  establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Promover acciones que fortalezcan la participación activa e

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la

población y el contexto territorial. 

Para el cumplimiento de esta obligación contractual se recibieron un total de 51 PPR distribuidos entre los municipios de Dagua y 

Buenaventura así: 

Activos:	31

Inactivo:1

En investigación por abandono:	8

Suspendidos: 9

•	Se reporta que se realizó atención individual telefónica o con ayudas tecnológicas como WhatsApp y video llamadas en algunos 

casos a un total de 30 PPR activos.

•	La PPR con CODA No. 05-00481, reporta con estado inactivo y se encuentra recluido en cárcel; en el presente mes no se tuvo 

comunicación con este y se reporta inasistencia y evaluación de PDT por cambio situacional.

•	La PPR identificada con CODA No 0055-18, el cual no fue contactado durante el mes del presente informe se desarrollaron 

estrategias de búsqueda activa con llamadas, mensajes de texto, WhatsApp búsqueda por redes sociales y llamadas a No. De 

teléfono de personas de su grupo familiar sin resultado positivo, se reporta inasistencia en planilla psico y se procedió a realizar la 

evaluación de PDT por cambio situacional.

•	Se realizaron 16 atenciones para el desarrollo de actividades relacionadas con el cumplimiento de acuerdos en PDT en ejecución, 

con periodo de cumplimiento en el mes de octubre, de la presente vigencia.

•	Con 30 PPR atendidas, se realizaron actividades para la ilustración en aspectos relacionados con la interiorización de protocolos de 

bioseguridad, tales como uso permanente de tapabocas en lugares públicos, lavado de manos, distanciamiento social y además toma 

de temperatura si es necesario para minimizar el riesgo de contagio de COVID19, teniendo en cuenta que se está en fase de 

autocuidado en el que los sectores económicos ya se reactivaron y que no se deben relajar las medidas.

•	Con 4 PPR atendidas se realizó socialización del decreto 538/20.

•	Con 2 PPR atendidas se realizó socialización del decreto 460 /20, de la caja de herramientas.

•	Con 1 PPR atendidas se realizó socialización del decreto 470 /20, de la caja de herramientas.

•	Con 1 PPR atendidas se realizó socialización del decreto 486 /20, de la caja de herramientas.

•	Con 2 PPR identificadas con CODA No. 0503-17 y 0081-19, se realizó atención relacionada con la identificación de situaciones o 

necesidades para recolección de insumos para la caracterización con algunos por medio de la aplicación de instrumentos tales como 

hábitat, TIC-R e instrumento encuesta empleabilidad

•	  Con las PPR identificadas con CODA No. 0494-17 y 0253-17 se realizaron actividades encaminadas a la realización de balance en 

la dimensión ciudadana y productiva con relación al tiempo en la ruta y metas a cumplir en esta vigencia.

•	Con 2 PPR Identificados con CODA No. 0306-17 y 0203-17, se realizó la priorización de acuerdos para la puesta en ejecución de 

PDT en la vigencia 2020.

. 

2. Aplicar los instrumentos de caracterización establecidos para el

diseño y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,

la formulación de los Planes de Trabajo de la población objeto de

atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de

acompañamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por

la Entidad.

Para dar cumplimiento a esta obligación contractual: 

•	Se reporta la aplicación de 2 instrumentos de hábitat a las PPR identificadas con CODA No.  0081-19 y 0503-17.

•	 Se reporta la aplicación de 2 instrumentos de empleabilidad a la PPR identificada con CODA No.  0081-19 y 0503-17.

•	Se reporta aplicación de instrumento TIC-R a la PPR identificada con CODA No. 0081-19.

•	Se aplicaron 3 instrumentos de seguimiento a unidades productivas distribuidas así: 2 ISUN #3 a UP identificadas con 

código BIE-PDN 28280 y 28280, y también 1 ISUN #4 a unidad productiva identificada con código BIE-PDN 29905 a la 

cual se le diligenció el acta de finalización correspondiente.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompañamiento con las

personas objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento en

sus características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio, de acuerdo con

los lineamientos de la Entidad. 

Se reporta que se cuenta con los siguientes PDT en los siguientes estados:

•	Se reporta que de los 32 PPR asignados 26 cuentan con PDT en ejecución de los cuales 2 fue puesto en este estado en el presente 

mes, correspondiente a la PPR identificada con CODA No. 0203-17 y 0306-17

•	 Se cuenta con 4 PDT en elaboración, cabe anotar que 3  PDT de las PPR identificadas con CODA No. 0494-17, 0253-17, 0503-17, 

encuentran en los tiempos establecidos en los cuales de realizan actividades para la recolección de información o insumos para la 

posterior priorización de acuerdos para el PDT.

•	Se reporta también que se cuenta con 2 PDT evaluados por cambio situacional uno de la PPR identificada con CODA No.  05-00481 

que se encuentra en cárcel y otro de la PPR identificada con CODA No.  0055-18 quien no se ha logrado contactar desde el mes de 

agosto.

•	Para el mes de octubre se priorizaron 16 acuerdos los cuales fueron cumplidos por igual número de participantes de las dimensiones 

hábitat, productiva, ciudadana, salud y seguridad.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades

de atención, gestión, acompañamiento e intervención. 

Durante el mes de octubre se realizó convocatoria a PPR para el desarrollo de actividades para el cumplimiento de 16 acuerdos de 

los cuales se cumplieron en un porcentaje del 100%.

Las actividades para el cumplimiento de acuerdos se llevaron a cabo de la siguiente manera: 

•	Se realizaron 5 atenciones con código PROD, enfocadas en la identificación y comprensión de modelo de negocios, fortalecimiento 

de unidades de negocio en aspectos relacionados con generación de estrategias para búsqueda de nuevos clientes.

•	Se realizó 1 atencion con código HAB, en la cual se abordaron temáticas relacionadas con el reconocimiento la situación de riesgo 

que puede estar teniendo la vivienda donde habita la PPR con relación a una avalancha, inundación o deslizamiento del terreno 

donde se encuentra la misma.

•	Se realizaron 3 atenciones con código SAL para la reflexión sobre atención especializada en salud, Conocimiento sobre atención 

especializada en salud.

•	Se realizó 1 atención con código SEG, con la finalidad de revisar acciones que permitan la prevención del riesgo.

•	Se realizaron 6 atenciones con código CID para la revisión de la situación jurídica de la  PPR , comprensión de beneficios y 

obligaciones en el proceso de reintegración, comprensión importancia de las acciones de servicio social, la Identificación de procesos 

de reconciliación y deberes y derechos como persona en proceso de reintegración.

•	Se realizaron 4 actividades relacionadas con la recolección de información con el objetivo de obtener insumos para la priorización de 

acuerdos del PDT de la presente vigencia tales como el análisis del avance en durante el tiempo que lleva en la ruta en dimensiones 

tales como personal, productiva, salud y ciudanía. 

•	Se realizaron también 10 socializaciones de decretos de emergencia. 

•	Se realizaron 4 atenciones para sensibilización e interiorización de deberes y derechos ciudadanos, acceso a servicios del estado y 

mecanismos de reclamación como la tutela o el derecho de petición.

•	Se realizó atención a 1 familiar de igual número de participantes para abordar temas relacionados con la reactivación de unidad 

productiva con apoyo de entidades financieras.
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10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se reporta que durante el periodo de presentacion de esta informe se realizaon las 

siguentes actividades:                                                                                                                                                  •	Se diligenció 

seguimiento de reactivación gradual.

•	Se diligenció se diligenció documento validación cargas laborales.

•	Se realizó seguimiento y reporte de meta de seguimientos BIE-VIV para el mes de septiembre y se envió proyección del mes de 

octubre.

•	Se diligenció base de gestión acciones COVID19 y socialización decretos de emergencia y se remitió a la asesora de ruta.

•	Se diligenció seguimiento a estado de PPR postuladas a culminación del IV trimestre.

•	Se reportó al profesional Reintegrador 1 del GT-VALLE la necesidad de devolución de EMP-R de la PPR con CODA 0684-14.

•	Se reportó datos de secretario de gobierno distrital de Buenaventura para inclusión del mismo a evento liderado por la Consejería 

para la Estabilización.

7. Propender por la culminación del proceso de reintegración de la

población asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y

lineamientos de la Entidad. 

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

•	Se realizaron atenciones con la PPR identificada con CODA No. 2650-08, y 0682-14 con el fin que estos reconocieran su situación 

jurídica, para propender a la culminación exitosa de cada una de ellas.

•	Se envío acta de actualización de la terminación del beneficio de Acompañamiento Psicosocial y acta de retiro del beneficio de FPT 

de la PPR identificada con CODA No. 2650-08 a asesora para su revisión y aprobación y posteriormente proceder a la actualización 

de cada uno de los componentes mencionados.

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada,

su grupo familiar y la comunidad receptora. 

•	De acuerdo al decreto presidencial 457 de 2020 y a los memorandos MEM20-004535 y MEM20-005041 de la ARN, la participación 

en escenarios locales relacionados con convivencia, construcción del tejido social y reconciliación quedan suspendidos, razón por la 

cual en el presente no se participó en la implementación de este tipo de acciones y escenarios. Sin embargo, el día 2 de octubre se 

asistió a cierre de Estrategia Mambrú entornos protectores en Buenaventura.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Coordinador Grupo territorial o Punto de Atención para hacer

seguimiento al cumplimiento del Plan de Acción. 

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

•	El 05 de octubre se asistió a taller rutina entrenamiento funcional liderado por nivel central en la plataforma Teams.

•	El día 06 de octubre se asistió a Reunión de mesa de generación de ingresos, con el equipo productivo.

•	El día 07 de octubre se asistió a Reunión procesos culminación IV trimestre.

•	Los días 14, 15, 16 y 19 se jornadas de capacitación misionalidad ARN Convenio 1629-2020.

•	El 15 de octubre se asistió a socialización de resolución 1430 de 2020.

•	El 15 de octubre se asistió a jornada de Articulación GTS programa de armonización componente CNARP.

•	El 16 de octubre se asistió a reunión de revisión de cargas laborales liderada por la asesora de reintegración.

•	El 19 de octubre se asistió a reunión de equipo para revisión de metas organizacionales liderada por la Coordinadora de GT-Valle.

•	El 20 de octubre se asistió a reunión de equipo municipios para revisión de metas organizacionales.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial

identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la

visibilización de las Políticas de Reintegración y Reincorporación, la

obtención de beneficios dirigidos a la población asignada, así como para

la implementación de las acciones y escenarios locales relacionados

con la convivencia, la construcción del tejido social y la reconciliación. 

Para dar cumplimento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

•	El 22 de octubre se realizó encuentro telefónico con el enlace de salud del Municipio de Dagua para la revisión de casos de PPR y 

PR que a la fecha no cuentan con afiliación en salud y establecer estrategia para lograr dichas afiliaciones de manera efectiva, se 

logró que se gestionara por parte de la Alcaldía jornada de afiliación masiva en el Queremal para que las PPR y PR del sector se 

acerquen y logren gestionar la afiliación a sistema de salud subsidiado.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a

la generación de alternativas productivas sostenibles para la población

objeto de atención asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a

los Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos y

servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus

capacidades, el contexto económico y la normatividad vigente. 

Para dar cumplimento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

•	Se asesoró en modalidades, requisitos y procedimientos para el acceso a BIE a la PPR identificada con CODA No. 2603-07, con 

quien se realizó asesoría relacionada con el diligenciamiento de la ficha PDN, en aspectos relacionados con la planeación, 

organización, mercadeo y finanzas del proyecto productivo para su presentación a comité de BIE del presente mes.

•	 Durante el mes de octubre se dio apoyo a profesional facilitador de reincorporación asignado a Buenaventura en la consecución de 

documentos de 1 proveedor para la implementación de una tienda en zona rural de Buenaventura.

•	Se hizo entrega de equipos y herramientas a la Unidad productiva identificada con código No. BIE-PDN 31014 de la PPR con CODA 

No. 05-00286.

•	Se aplicaron 3 instrumentos de seguimiento a unidades productivas distribuidas así: 2 ISUN 3 a UP identificadas con código BIE-

PDN 28280 y 28280,  a quienes  se les aplicó instrumento y se evidenciaron avancen en relación a los componentes de planeación, 

mercadeo y se dejaron compromisos en el área financiera y también ISUN 4 a unidad productiva identificada con código BIE-PDN 

29905 a la cual se le diligenció el acta de finalización correspondiente, haciendo cierre de este seguimiento y teniendo en cuenta que 

se harán articulaciones con entidades externas para fortalecimiento de la misma en acompañamiento técnico.

•	A la PPR 0026-17, se le hizo acompañamiento y asesoría para la formulación de plan de ventas proyectada a su unidad productiva 

en el marco de su participación en el proyecto FORJAR OPORTUNIDADES de la fundación SIDOC.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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12. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión

documental de la Entidad. 

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Información–SIR, la

información referente a la población asignada, la estrategia de

corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y

lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y

veraz. 

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

Se realizaron seguimientos a acuerdos priorizados en PDT así:

•	5 atenciones con código PROD

•	1 atenciones con código HAB.

•	3 atenciones con código SAL.

•	1 atención con código SEG.

•	 6 atenciones con código CID.

•	2 instrumentos de hábitat a las PPR identificadas con CODA No.  0081-19 y 0503-17.

•	2 instrumentos de empleabilidad a la PPR identificada con CODA No.  0081-19 y 0503-17.

•	1 instrumentos TIC -R a la PPR identificada con CODA No.  0503-17.

•	3 instrumentos de seguimiento a unidades productivas distribuidas así: 2 ISUN 3 a UP identificadas con código BIE-PDN 28280 y 

28280, y también ISUN 4 a unidad productiva identificada con código BIE-PDN 29905 a la cual se le diligenció el acta de finalización 

correspondiente

•	Se envió a la técnica administrativa para su registro en SIR un total de 12 planillas de asistencia Psicosocial.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

•	Se realizó diligenciamiento del FUID para entrega de archivo en el cual se relacionaron un total de 7, entre los cuales se 

relacionaron, 2. socialización de acompañamiento post culminación,1.  acta de culminación Psicosocial, 1, acta de actualización 

Psicosocial,2, retiro de FPT y 1 culminación de FA.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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NOMBRE(S):

GINA PAOLA VIAFARA ANGULO

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato. 

MARIA ISABEL BARÓN CAVIEDES

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los ítems 22)Obligación de cumplimiento del instructivo de 

gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de 

seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los activos de información, del 

sistema de Seguridad de la Información.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

•Se realizó seguimiento a la aplicación de 4 instrumentos de seguimiento a los BIE vivienda del GT.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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