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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

HERNAN ROJAS SANCHEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 116.235.494

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

TULUA - GT VALLE DEL CAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de |laj
poblacion y el contexto territorial.

Se cuenta con una poblacion asignada de 36 personas las cuales se encuentran en los siguientes estados: 31 activos y 13 EIPA.

Dentro de las acciones implementadas para promover la participacion se realizé la convocatoria mediante llamadas a los participantes para
que asistieran a la jornada de atencion mediante via telefonica, asi:

En el municipio de Ansermanuevo los dias (18 y 19); durante estas jornadas se atienden via telefénica 2 PPR de 2 PPR activas en el
municipio, PPR 21-00144, 0206-14. Adicional a ello se aplica 1 ISUN en dicho municipio

Las PPR del municipio de Cartago, fueron atendidas gradualmente a lo largo del mes segtn lo concertado entre el profesional reintegrador y|
las PPR. De 1 PPR activa, se atiende 1 (100% de la poblacién), los dias (9 y 23). PPR 21-00072. Adicional a ello se aplican 2 ISUN en dicho|
municipio los dias 11y 14 de octubre de 2020 por medio de llamada telefonica en consecuencia con los lineamientos dados por el GT.

En el municipio de El Cairo, los dias (05 Y 8); durante estas jornadas se atienden via telefonica 2 PPR de 2 PPR activas en el municipio,
PPR 0458-13, 0098-15.

En el municipio de Guacari fueron atendidas gradualmente los dias (8, 16 Y 27), las siguientes PPR: 0286-13, 0577-16, 0102-14 y 0557-15,
atendiendo asi el 100% de la poblacién del municipio, mediante llamada telefénica.

En el municipio de Guadalajara de Buga fueron atendidas mediante llamada telefonica y gradualmente los dias (5, 22), las siguientes PPR:
0358-17, 0348-17, atendiendo asi el 100% de la poblacién del municipio.

En el municipio de Trujillo, se realiz6 la convocatoria mediante llamadas a los participantes para que asistieran a la jornada de atencion|
mediante via telefénica los dias (5, 9 y 27); durante estas jornadas se atienden via telefénica 3 PPR de 3 PPR activas en el municipio, PPR]
0554-11, 0929-14 y 0241-19. Adicional a ello se aplica 1 ISUN en dicho municipio

En el municipio de Sevilla de fueron atendidas gradualmente los dias (16, 18 y 27), las siguientes PPR: 0406-13, 1169-09, 2422-09, 0498-|
04, atendiendo asi el 100% de la poblacion del municipio, mediante llamada telefonica.

En el municipio de Toro los dias (16 y 27); durante estas jornadas se atienden via telefénica 2 PPR de 2 PPR activas en el municipio, PPR]
0498-17, 0169-16.

Las PPR del municipio de Tulua fueron atendidas gradualmente a lo largo del mes segun lo entre el y las}
PPR. De las 11 PPR activas en Tulua, se atienden 11 (100% de la poblacion), mediante llamada telefonica en el mes (5, 8, 9, 15, 18, 19,
27).

Se brinda atencion a personas culminadas que son objeto de seguimiento a BIE, mediante aplicacion de ISUN, (via telefonica) asi: 1 PPR
1896-05 en Tulua, 1 PPR 1398-06 en Cartago.

En cuanto a las PPR inactivas y EIPA, se realizaron llamados a los numero telefénicos registrados en el SIR en mas de 3 ocasiones, pero noj
se logra comunicacion con ellas.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizaciéon establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,
la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad.

1 encuestas de habitad (0241-19)
1 encuesta de productividad (0241-19)
2 ISUN (1896-05, 1398-06)

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

Con respecto a la formulacion y concertacion de planes de trabajo se tuvieron las siguientes acciones:
Se finalizé caracterizacion de PDT de la siguiente PPR 0747-13 y se finaliza el PDT, por traslado de la PPR.

+ Nimero de PDT En elaboracién: 3 PDT en elaboracién de la PPR 1169-09, 0348-17, 0498-17 en tiempos
oportunos.

En cuanto a estos PDT en elaboracion, se aplicaron instrumentos de vinculacién laboral y se realiz6 proceso de
caracterizacion por dimension de cada una de las PPR, para adelantar la concertacion y formulacién de los
acuerdos de cada plan de trabajo.

+ Numero de PDT en ejecucion: 25 PDT: PPR 0498-04, 0061-12, 0577-16, 21-00144, 0358-17, 0406-13, 0098-15,
0929-14, 1253-08, 1095-07, 0470-15, 0039-15, 0484-14, 0162-17, 0102-14, 2422-09, 0557-15, 21-00072, 0206-14,
0169-16, 0041-17, 0458-13, 0432-16, 0805-17, 0554-11, 0286-13.

Se evallan los siguientes PDT por terminacion de Ciclo de PDT: 0061-12, 0577-16

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

En pro del cumplimiento de los acuerdos concertados para el mes en los planes de trabajo de cada una de las
PPR, se realizaron las siguientes acciones: Para el mes se tenfan inicialmente 21 acuerdos de plan de trabajo
programados, los cuales fueron abordados dando asi cumplimiento a 21.-

Se revisan las actividades programadas en los acuerdos por dimensiones de la siguiente manera: 2 de la|
dimension Personal, 5 en la dimensién productiva, 1 en la dimensién familiar, 5 en la dimensién de habitad, 3 en
la dimension de Salud, 1 en la dimensién educativa, 2 en la dimensién ciudadania, 2 en la dimensién Seguridad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la|
visibilizaciéon de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la|
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para|
la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

Durante el periodo se realizaron las siguientes acciones:

1. 13 de octubre de 2020: Se asistio a reunion de alerta temprana en el municipio de Tulua.

2. 15 octubre de 2020: se asiste a reunion con la camara de comercio de Tulud, para trabajar articulacion interinstitucional, en|
busca de oportunidades laborales y productivas para las PPR de dicho municipio.

3. 16 octubre de 2020: se asiste a la mesa de prevencion de reclutamiento en la ciudad de Buga.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a|
la generacién de alternativas productivas sostenibles para la poblacién
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a|
los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

Se brindo la asesoria a las PPR 0470-15, 0577-16, 0319-08, de este proceso se obtuvo como resultado la|
presentacion de carpeta para solicitud de BIE de la PPR 0470-15, 0319-08.

Con respecto a la entrega de BIE desembolsados, se realiza ISUN a las PPR: 1896-05, 1398-06, con autorizacion
de la ARN GT Valle y en cumplimiento de todos lo protocolos de seguridad para prevenir la propagacion del
COVID-19, finalizado la aplicacién de ISUN, se brinda orientacién sobre las mismas UN.

Se realiza seguimiento al proceso de FPT de 1 PPR en el municipio de Tulua PPR 0162-17.
Se gestiona un convenio Macro entre la ARN y la UCEVA, la cual tiene como objetivo propender por la generacion

de oferta educativa para la poblacién de los tres procesos que atiende la ARN, en el municipio de Tulud y|
aledafios

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Durante el periodo, se continua con el reconocimiento de la poblacién asignada, para conocer su estado de
avance en el proceso y a su vez poder determinar las PPR objeto de culminacion; en este sentido se adelantan
acciones tales como revisién y actualizacién de datos, célculo de tiempos para determinar que PPR han
terminado beneficios, revision de estado de planes de trabajo, evaluacion de los planes que se encuentran
pendientes por evaluar, revision de certificados de servicio social. De este ejercicio se propone a la PPR 0458-13
para culminacion en 4 trimeste de 2020

Adicional a ello se continua pendiente la visita a la PPR 0498-04 con el acompafiamiento del profesional en salud,
para después de culminada la cuarentena nacional asociadas a medidas preventivas del COVID-19, esta actividad
se esta programando desde el mes de mayo.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién seguln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

21 octubre de 2020: se realiz6 reunién con equipo de comunidades para revisar las estrategias de
acompafiamiento se estan implementando en la iniciativa comunitaria Jugando Jugando al territorio vamos
llegando.

23 de octubre de 2020: asistir a reunion del CIPRAT, donde se tuvo como objetivo abordar el tema de seguridad yj|
convivencia de la poblacién de Reintegracién y Reincorporacién en el municipio de Tulua

2 octubre 2020: asistir a conversatorio “;Puede nuestra cultura y nuestras decisiones afectar el desarrollo de

nuestros hijos?” llevado a cabo por la ARN y en compaiiia de 3 PPR del municipio de Tulua

23 octubre 2020: asistir a conversatorio “Que significa tener una relacién asertiva” llevado a cabo por la ARN y en
compaiiia de 3 PPR del municipio de Tulua

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Durante el mes se particip6 de los siguientes espacios de trabajo:

7 octubre de 2020: se asistio a reunién del GT para abordar el tema de proceso de culminaciones IV Trimestre

5 octubre de 2020: asistir a taller rutina de entrenamiento funcional.

6 de octubre de 2020: se asistié a reunion virtual de mesa de generacion de Ingresos de la ARN GT Valle, donde se hizo|
énfasis en la socializacion de propuestas para fortalecer unidades productivas, ademéas de tratar temas relacionados con el
cumplimiento de las metas del plan misional, entrega, solicitud y seguimiento de BIE y PRE.

8 octubre de 2020: se asistio a reunién para abordar el tema de mesa de atencion de alertas tempranas AT-046-20

14 octubre de 2020: se asistié a reunion virtual con la asesora de municipios para trabajar la entrega de poblacién a la nueva|
reintegradora del norte del Valle

15 octubre: se asistié a reunién con equipo de GT, para abordar el tema de diligenciamiento de cargas de trabajo del grupo
territorial Valle

16 octubre: se asisti6 a reunion con equipo de GT, para abordar el tema de Resolucién 1430 de 2020

19 octubre de 2020: se asiste a reunién con GT territorial para abordar los diferentes temas del 1to del tablero de|
control, Plan de Accién institucional, protocolo de Bioseguridad, tablero de control, cierre de ofertas FA, aplicacién de ISUN,
entre otros temas relacionados con el objetivo misional de la Agencia.

20 octubre de 2020: se asisti6 a reunion virtual con la asesora de municipios para revisar los avances de cumplimiento en las|
diferentes metas del tablero de control

22 octubre de 2020: se asistié a reunion virtual con la asesora de municipios para trabajar el diligenciamiento de la matriz de|
reactivacion de atencién gradual en municipios asignados.

23 de octubre de 2020: Se asisti6 a reunién con el equipo de comunidades del GT Valle, para abordar temas de planeacién de|
la ITC del municipio de Sevilla y Tulua, enfocados principalmente a la oferta del diplomado de liderazgo que se espera|
concertar con la universidad del Valle.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2020
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| TULUA - GT VALLE DEL CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

Se realiza entrega de los siguientes informes:

1mnforme de Actividades

1 reporte de personas no atendidas en el GT del mes anterior.

2 reportes quincenales de atenciones realizadas via telefonica.

2 reportes de ISUN aplicados (Se envia ISUN escaneados

1 reporte de socializacion de decretos expedidos por el Gobierno nacional y socializados a PPR

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el periodo se registran 89 actividades psicosociales en el SIR.
11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la|
informacién referente a la poblacién asignada, la estrategia de|Se registran:

corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales|1 encuesta de habitad

relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la|1 encuesta de productividad

reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y|2 ISUN

lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y|1 seguimiento a FPT

veraz. 2 actualizaciones de teléfono y ubicacion de PPR asignadas en los municipios de Sevilla y Tulua.

2 actualizaciones de concepto de Reintegracién de PPR préximas a culminacion, y un caso de Riesgo

En el mes se realiza entrega para gestiéon documental de los siguientes documentos:

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los|8 planillas de atencion psicosocial Digital
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién|2 formatos de ISUN diligenciados Digital
documental de la Entidad. 1 FUID de documentacion generada hasta a la fecha
1 legalizacién de Expensas

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

1.Reporte de socializacion de decretos expedidos por el Gobierno nacional y socializados a PPR

2.Reporte de Monitoreo Reactivacién Gradual

3.Bpoyo con reporte de seguimiento ISUN del GT

4.Bpoyo con reporte de seguimiento acompafiamiento POST del GT

5.Gestion de vinculacion a Salud de familiar de PPR que reside en otro departamento.

Se brinda orientacién a PPR 0220-17, quien presenta una situaciéon penal como sindicado de un delito en el
municipio de Tulua

6. Se brinda orientacién a PPR 0498-17, quien presenta un registro tanto en el proceso de Reintegracién como d
reincorporacion, dicha orientacion se aborda con el &nimo que la PPR defina en que proceso desea continuar en
la agencia.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22)Obligacién de cumplimiento
del instructivo de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir
con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la|

gestion segura de los activos de informacion, del sistema de Seguridad de la Informacion.

Visto Bueno Supervisor(es) fdiligenciar manual):

NOMBRE(S): MARIA ISABEL BARON C.

HERNAN ROJAS SANCHEZ

|

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




