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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CALI (VALLE DEL CAUCA) ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.[Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

Se cuenta con un grupo de PPR Activos (9), inactivo (0) en IPB por abandono del proceso (2) y Suspendido (2) Culminados (3) Causal
sobreviniente (2).

Dentro de las acciones implementadas en el mes de octubre para promover la participacion de la poblacién se realizaron: actividades|
Psicosociales individuales (16), llamadas telefénicas, mensajes via WhatsApp, contacto a través de otras PPR y familiares.

En este municipio se cuenta con 9 participantes, los cuales se atendieron 8 en seguimiento acuerdos y caracterizaciéon de planes de|
trabajo. De igual forma el seguimiento a la poblacion en los temas relacionados al Covid-19. La PPR Coda 0310-17, sigue reportado como
activo, porque, aun la familia no ha hecho llegar el acta de defuncion.

En total se realizd la atencién de 8 PPR activas, del municipio de Cali, lo cual corresponde al 88.8% de la poblacién para el mes de|
octubre.

2. [Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacién de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad
y lineamientos dispuestos por la Entidad.

Durante el mes de octubre se aplicé instrumentos de caracterizacién, dado que las PPR, cuentan con los instrumentos en los tiempos|
establecidos.

«Instrumento de habitat Coda. 0712-12.

«Instrumento encuesta de empleabilidad Coda. 0712-12

Se hizo revision la base de datos de acompafiamiento POST, con el propoésito de realizar la proyeccién para la aplicacion de la visital
domiciliaria.

Importante mencionar que, en las atenciones Psicosociales, se ha realizado seguimiento en cuanto el funcionamiento de la unidad de|
negocio No. ACR CALI - BIE-PDN-29373.

3. Qoncertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con
las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

En el mes de octubre se continua en el proceso de caracterizacion y priorizacion de planes de trabajo:

En Elaboracion: De acuerdo con el SIR son 2 PDT en elaboracién. estos aun cuentan con los tiempos estimados para pasar a ejecucion;
con estos PDT, se recogié informacion para la construccion de la caracterizacion y priorizacion de acuerdos, esto planes de trabajo, aun
cuentan con los tiempos estimados para pasar a ejecucion.

Se puso en ejecucion los siguientes 2 planes de trabajo.

*Plan de trabajo: No. 106929, Coda: 0712-12.

Se evalué.

*EV-PDT: Coda. 1377-09 No 106346. Y Coda. 0094-04 No. 103927.

+ En Ejecucién: se cuenta con 5 PDT en este estado, con los cuales se realizd el seguimiento a los acuerdos en las dimensiones: Person:

0
*Productividad () Familiar () Habitat () Salud (1) Educacion () Ciudadania (4). Seguridad ()

Durante este mes, se registra seguimiento a 5 acuerdos, en las dimensiones ciudadania y salud.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Durante el mes de octubre se cuenta con 3 planes de trabajo en ejecucién a los cuales se realiz6 seguimiento a 2 acuerdos, programados|
para el mes de octubre se realizaron seguimiento pertinente, evidenciando su cumplimiento.

A continuacion, se relaciona las dimensiones trabajadas durante el mes:

*Dimension Salud: En esta dimensién, se realizo el seguimiento a 1 acuerdos, mostrando avances en el cumplimiento.

*Dimension de Ciudadania: En esta dimensién se realizé el seguimiento 1 acuerdos, mostrando avances en el cumplimiento.

Importante mencionar que en cada dimensién se realizé6 2 actividades, por lo tanto, se distribuye de la siguiente manera por cada
dimension y actividades de caracterizacion de los planes de trabajo que estan en elaboracion.

Esto nos da un total de 14 actividades realizadas durante el mes de septiembre, relacionadas de la siguiente manera:

+ Seguimiento acuerdos 5, el restante de actividades esté relacionadas al tema de seguimiento actividades Covid-19 cédigo de ATEV-075]
igualmente las relacionadas a culminaciones.

En el mes de octubre se realiz6 atenciones familiares en los temas del cédigo.

*ATEV-0754.

Estas atenciones se realizaron en llamada telefénica con la participacion de la PPR Codas: (1352-08, 0472-12).

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos
a la poblacién asignada, asi como para la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion

Durante el mes de octubre se realizd las siguientes actividades:

+Se participo en el cierre virtual de Mambrt Miranda. Octubre 2.

+ Se participo en la capacitacion realizada por la UNAD, para la aplicacion de pruebas de conocimiento de la poblacion de Maest:
itinerante. Octubre 07.

« Se gestion telefénica con el actor externo DAGMA, sobre la consecucion de espacio para la realizacion de espacio de culminacién
realizarse en el mes de noviembre. Octubre 16.

«Solicitud de informacién de matricula con el actor externo Sena, curso de Residuos sdlidos. octubre 21.

« Se realizo el segundo encuentro Ciudadania vs. sujetos: Implicaciones en la politica publica, los programas y los movimientos sociale:
Octubre 15.

6.CPropender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles
para la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar,
mediante al acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y
la normatividad vigente.

Durante el mes de octubre, se hizo ajuste a la base de datos entregada por la asesora de Cali.

« Se realizo la evaluacion del plan de trabajo de las PPR Coda. 1377-09, este plan de trabajo ya se registr6 la evaluacion, esta la espe
que la asesora haga la revision y el respectivo cierre.
+Se realizo evaluacion de plan de trabajo de la PPR Coda. 0094-04.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la | Durante el mes de octubre se realiza seguimiento a las siguientes unidades de negocio.
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad. Durante este mes, se ha venido acompafiando a la PPR, Coda. 0472-12, para que pueda presentar la propuesta de unidad de negocio,
este a la espera de la programacion de una visita de un integrante de la mesa de unidades de negocio de la ARN.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales |Durante el mes de octubre se realizé las siguientes actividades:
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social
y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y |+Se participo en el cierre virtual de Mambr( Miranda. Octubre 2.
con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion + Se participo en la capacitacion realizada por la UNAD, para la aplicacion de pruebas de conocimiento de la poblacion de Maest:
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. itinerante. Octubre 07.

+ Se gestion telefonica con el actor externo DAGMA, sobre la consecucién de espacio para la realizacion de espacio de culminacion

realizarse en el mes de noviembre. Octubre 16.

«Solicitud de informacién de matricula con el actor externo Sena, curso de Residuos sdlidos. octubre 21.

+ Se realizo el segundo encuentro Ciudadania vs. sujetos: Implicaciones en la politica publica, los programas y los movimientos sociale:
Octubre 15.

+ Se realiza reunién con la iniciativa territorial comunitaria de Sevilla con el fin desarrollar la primera fase del proceso de acompafiamient

Diagnéstico participativo. Octubre 23.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el  |Durante el mes de octubre, se participd, en las siguientes:
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion. Rutina de entrenamiento funcional: octubre 5 Fecha de ingreso, Creacién de novedades, concepto por dimensiones.

Reunién equipo Cali: octubre 7, Proceso de culminaciones, Taller de formacion para la vida, Revision de casos para culminar, Formacién
para el trabajo, Certificacion por competencias.

Se participo en la reunién de la consejeria presidencial para la estabilizacién y consolidacién. Octubre 9
Reunién equipo Cali: octubre 13, Reactivacion gradual de la atencién, Funcionamiento de la oficina, Primera fase de protocolo de|
atencion.

Reunién equipo de mesa de trabajo organizacion de conversatorio. Temas presentacion de los panelistas, explicacion de la metodologia a|
realizar. Octubre 13.

Jornada de capacitacion: 14 y 15 octubre, se participé en la reunion organizada por la ARN Bogotd, con la participacion de comunidad del
consejo comunitario del rio naya, con el propésito de iniciar el proceso de construccion del programa especial de armonizacion.

Reunién equipo general: octubre 19, se hablé los siguientes temas: Revision de la dinamica de atencion, Socializacién de balance tercer
trimestre, Metas cuarto trimestre, Estudio de cargas laborales, temas administrativos, varios.

Reunién equipo de municipios: octubre 20, se trataron los siguientes temas, Archivo, actualizacion de registro de asistencias,
Culminaciones, base de FPT.

Reunién equipo de comunidades: octubre 21 donde se trabajé los siguientes temas.

Revision de avances y planeacion de actividades de las iniciativas comunitarias, ICT Palmira, centro de formacion para la vida, balance|
de Mambr(, proposiciones y varios.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y |Durante el mes de octubre, se hizo entrega de los siguientes informes:
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. +Se hace entrega de informe de honorarios del mes de octubre, en los tiempos establecidos para su revision y aprobacion del de
septiembre

+Se hace entrega de base de datos de personas que no se han podido comunicar. UNAD, al sub coordinador. 26 octubre.

+Se hace entrega a la asesora base de proyeccioén BIE 2021.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion parala  |En mes de octubre hace ingreso de la siguiente informacion al SIR
Reintegracion —SIR, la informacion referente a la poblacion asignada,
la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o |Otros instrumentos:
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los  |+Instrumento de habitat Coda. 0712-12.

procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la «Instrumento encuesta de empleabilidad Coda. 0712-12

Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. «Acta de culminacién acompafiamiento Psicosocial y terminacion de beneficios de FPT coda.1017-10. Se paso para firma de la
Coordinadora del GT.

Registro en el SIR:

*Plan de trabajo: No. 106929, Coda: 0712-12.

*EV-PDT: Coda. 1377-09 No 106346. Y Coda. 0094-04 No. 103927.

+Se realizo seguimiento acuerdos de planes de trabajo del mes de octubre.

12.  Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los Durante el mes de, octubre la entrega de manera virtual los siguientes documentos para archivo FUID Y FUI:
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion +Se hace entrega de los siguientes documentos archivo: Acta de Culminacion acompanamiento psicosocial, 1017-10.
documental de la Entidad. *ISUN BIE-PDN-29373

De manera virtual se hace entrega al digitador las asistencias.
«Listados de asistencia Psicosocial. Virtuales (5).

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de Durante el mes de octubre participa en reunién nacional para el inicio del convenio 1629 ARN.

acuerdo al objeto del presente contrato Jornada de capacitacion: 14 y 15 octubre, se participé en la reunién organizada por la ARN Bogot, con la participacion de
comunidad del consejo comunitario del rio naya, con el propésito de iniciar el proceso de construccion del programa especial de
armonizacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en|En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22) Obligacién de cumplimiento del instructivo de gestion
el contrato. de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad,
politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del sistema de|
Seguridad de la Informacion.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): MARIA ISABEL BARON CAVIEDES

JAIRO ENRIQUE CASTRO LOPEZ
Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/www.rei ion.goy les/atencio icas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



