INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

PAULA ESPERANZA OSORIO DONCEL |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No 1.113.635.896

CONTRATO No. 731-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

01 al 31 de OCTUBRE de 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CALI GT VALLE DEL CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO
DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y
METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

Para la vigencia del contrato 739 -2020, en el mes de OCTUBRE tengo asignados 23 PPR ACTIVOS objeto de
atencién, de los cuales 7 estan en fase de estabilizacién, 6 PPR EN INVESTIGACION, 3 PPR CULMINADO.
Fueron atendidas 22 PPR de 23 CONVOCADAS. PPR NO ATENDIDAS: 1 PPR INACTIVA: Generé acciones para
contactar a las PPR con CODA 0147-18, pese al apoyo de la Gestora de Ciudadania para localizarlo no contesto el
numero celular registrado en SIR. No tengo datos de contacto de familiares, dado que segun el reporte de la
misma PPR en el mes de marzo, él no tenia ningtn tipo de comunicacion con ellos. Una vez empezo la
cuarentena, perdi total contacto con la PPR. Tengo asignados 6 PPR en investigacion: En relacién a 4 de ellos
generé acciones para contactarlos CODAS: 0722-14, 1008-14, 0684-16, y 0565-15, pese al apoyo de la Gestora de
Ciudadania para localizarlos no contestaron el numero celular registrado en SIR. Se realiza actividad a través de
Google Meet, con el apoyo de la Orientadora Laboral de la Agencia Plblica de Empleo del Sena, quien registré a
cada uno de las PPR la hoja de vida, les creo el perfil ocupacional, el usuario y la contrasefia, se postularon a
diferentes tipos de vacantes con la APE SENA. Participaron del taller de orientacion para la empleabilidad. Las
PPR que participaron fueron las siguientes: 0569-15, 0386-18, 0197-18, 0065-16, 0345-16, 0298-18, 0746-17, 0194
13, 0387-18, 0787-17, 0285-18, 0229-17, 0304-18, 0682-17, 0198-18, 0060-16, 0359-18, 0023-19, 0086-18, 0716-
16, 0478-16 y 0679-17. Octubre 01, 08 y 13. Realice actividad grupal a través de Google Meet para la orientacion
en la inscripcion a las pruebas saber — ICFES, de las siguientes PPR: 0060-16, 0569-15, 0387-18. Octubre 01.
Realice actividad grupal a través de Google Meet para la orientacion en la inscripcion a la oferta 2021 de la
Universidad del Valle 0065-16 y 0197-18. Octubre 01. Organice reunién de asesoria BIE con PPR: 0813-17.
Octubre 03. Convoque a las siguientes PPR a la actividad grupal realizada a través de Google Meet para el Tema:
Medidas de Autoproteccion y Cédigo de Convivencia Ciudadana a cargo de la Policia Nacional: 0060-16, 0716-16,
0023-19, 0478-16,0387-18, 0359-18, 0569-15, 0197-18, 0065-16 y 0285-18. Octubre 6 y 13. Convoque a las
siguientes PPR a la actividad grupal realizada a través de Google meet para abordar el tema Habilidades para la
Vida: 0060-16, 0387-18, 0716-16, 0023-19, 0197-18, 0787-17, 0065-16, 0285-18. Octubre 14. Convoque a las
siguientes PPR a la actividad grupal realizada a través de Google meet con el equipo de la Comisién de la Verdad:
0197-18, 0787-17, 0387-18, 0716-16, 0478-16. Octubre 17.Realice la actividad psicosocial de inteligencia
emocional con las siguientes PPR: 0387-18, 0285-18, 0716-16, 0065-16, 0023-19. Octubre 20. Convoque la
actividad de presentacion al programa de salud a 3 PPR: 0198-18, 0197-18 y 0065-16. Octubre 21.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio e implementacién de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos|
dispuestos por la Entidad

En el mes de OCTUBRE se realiza la aplicacién de los siguientes instrumentos de caracterizacion:

Realizo la digitacién de 2 instrumentos de linea base y 2 conceptos de reintegracion de 2 Jévenes desvinculados:
0285-18 y 0359-18
Aplicacion de Instrumento COVID 19 a la PPR 0569-15

3.Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las|
personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las|
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entida

De las 23 PPR activas objeto de atencion a mi cargo se especifican los siguientes estados de PDT:
« Numero de PDT en elaboracion: 16
+ Numero de PDT en ejecucion: 08

En la revision realizada a las PPR ACTIVAS tengo:
7 PDT EN CICLO INICIAL
17 PDT EN ACOMPANAMIENTO

PDT EN ELABORACION: 101762, 107121, 107320, 107499, 107640, 107641, 107642
107749, 107761, 107764, 107859, 107860

PDT EN EJECUCION: 101337, 101932, 101957, 102039, 102333, 102348, 102545
105468, 105686, 105911, 106764

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los|
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

# de acuerdos cumplidos en el mes de OCTUBRE con seguimiento: 12

2.1.2. ALTERNATIVAS EN LA GENERACION DE INGRESOS

1.3.1.2. Reflexiona sobre la importancia de las redes de apoyo de tipo socio grupales
. Fortalece las redes de apoyo protectoras socio grupales

Emprende la bisqueda de una opcién de generacion de ingresos (2)

1.1.2.3. Construccion narrativas alternativas funcionales para interactuar con los demas
. Identificacién de fortalezas y debilidades.

. Construccién de autoconcepto

. . Reconocimiento de vinculos en redes de apoyo socio grupales

2.3.2.3. Vinculacién a programas de fortalecimiento de competencias laborales
2.3.2.2. Reflexién sobre sus competencias laborales (duras y blandas)

2.3.3.3. Implementa acciones para el mejoramiento o fortalecimiento

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO
DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y
METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la|
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para
la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion

Durante el mes de OCTUBRE se sostienen las siguientes reuniones con actores externos:

Realice la reunién virtual con Rector del Instituto Ser Internacional, para el seguimiento a los estados de matricula
de 15 jovenes y solicitud del acta. Octubre 10.

Durante el mes de OCTUBRE se realiz6 la consolidacién de las bases para vincular y/o hacer seguimiento a las|
PPR a las siguientes iniciativas:

Articulacion con El Instituto Ser Internacional por acompafiamiento en Formacion Académica. (18 PPR)

Articulacién con el Politécnico Marfa Auxiliadora, para hacer seguimiento de la joven con coda: 0478-16, quien esta
realizando el Técnico Laboral por competencias en Atencion Integral a la Primera Infancia.

Articulacién con la Orientadora Laboral de la Agencia Publica de Empleo del Sena. Octubre 01, 08 y 13

Articulacién con el programa de acompafiamiento de la Universidad del Valle para la poblacién objeto de la ARN
Octubre 01

Articulacion con la Policia Nacional. Octubre 6 y 13

Articulacion programa de salud de la Secretaria de Salud de la Alcaldia de Cali Octubre 21

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacioén de alternativas productivas sostenibles para la poblacién
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente

+ Realizo el seguimiento de matricula a las siguientes ofertas SENA para las PPR: 0846-14: BUENAS PRACTICA
AGRICOLAS PARA EL CULTIVO DE PLATANO / CONTROL DE CALIDAD DE PRODUCTOS CARNICOS. 0197-
18 ASPECTOS SANITARIOS DE LA NUTRICION Y LA ALIMENTACION.Verifico el inicio del curso, asesoro en la]
utilizacién de la plataforma Sofia Plus, solicito la creacion de los cursos en SIR, matriculo a la PPR en SIRR y
realizo recepcién de evidencias para el diligenciamiento de la planilla FPT y proceso a enviar planilla a digitacion|
mediante correo electrénico.

+ Me retino con la profesional Cristina Alexandra Mora y la PPR 0194-13 para acompafiamiento en la formulacid
del BIE

« Convoco reunién con el equipo de la Universidad del Valle para informar sobre el acompafiamiento a las PPR a
oferta 2021. Octubre 1

+Postulacion de la PPR 0194-13 al BIE Modalidad Unidad de Negocio

« Postulo a 3 PPR a la oferta de la EMPRESA PRIVADA RGIS COLOMBIA LTDA - OPERARIO DE INVENTARI
Y CONTEO, 0060-16, 0682-17, 0387-18

« Inscripcion de 6 PPR al TALLER DE FOTOGRAFIA del Banco de Republica: 0086-18, 0569-15, 0716-16, 0197-1}
0787-17, 0023-19, 0285-18

*Envio el listado censal de 8 PPR para traslado Octubre 22

+ Realizo la revision de los documentos cargados de 13 PDT puestos en ejecucion durante el mes de octubi
(107155, 106762, 106950, 107367, 106961, 107558, 106839, 106838, 106832, 106877

106834, 106855, 107040), como parte de la accion de mejora impuesta al GT por la materializacion del riesgo;
sobre la revisién de documentos soporte de acuerdos de PDT, en la cual se estableci6 el apoyo por parte de
profesionales reintegradores en la revisién de dichos documentos subidos al SIRR.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad

A causa que de la poblacion asignada 7 PPR estan en fase de estabilizacién y 17 PPR se encuentra entre el primer|
y segundo afio del proceso de reintegracion, no tengo personas objeto de culminacién para el mes de octubre.

Se realiza actualizacién de datos de las PPR atendidas.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales|
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la|
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

No se vincula a ninguna PPR a acciones de servicio social, a causa de que la poblacion a quien atiendo se|
encuentra en fase de estabilizacion. De igual manera las acciones de Servicio Social se encuentran suspendidas
en el marco de la contingencia por COVID — 19, sin embargo, yo les explico el impacto de los procesos de
reconciliacion como la base de las acciones de servicio social.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer|
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion

Las siguientes son las fechas de reuniones y actividades en las que participé durante el mes OCTUBRE.

Octubre 21: Reunién equipo Cali.

Octubre 28: Socializacién Cartilla Desvinculados.

Octubre 16: Reunion General a cargo de la coordinadora del GT Valle, en donde se abordaron los siguientes|
temas: Atencion presencial en sedes, resolucion 1430 de 2020, socializacion del balance cumplimiento de metas|
del tercer trimestre, planes de mejoramiento, estudio de Cargas y temas administrativos.

Octubre 14: Reunion a cargo de la coordinadora del GT Valle sobre la resolucién 1430 de 2020

Octubre 13: Reunion Resolucion 1430 Reapertura gradual y cronograma de atencion Cali

Octubre 13: Seguimiento implementacion Estrategia Ser Saber Hacer.

Octubre 2: Taller Rutina De Entrenamiento Funcional

Octubre 2: Primer taller del proceso de transito ICBF: Ruta de Reintegracion

Octubre 9: Segundo taller del proceso de transito ICBF: Suspension y perdida de beneficios — Profesional Juridico
Octubre 16: Tercer taller del proceso de transito ICBF: Buscando mi Préximo Lugar de Residencia - Secretaria de
Salud

Octubre 23: Cuarto taller del proceso de transito ICBF: Ruta de Empleabilidad ARN — Profesional de
corresponsabilidad

Octubre 30: Quinto taller del proceso de transito ICBF: Ejercicio de ciudadania

Octubre 7: Reunién Articulacion ARN Valle- UNAD "Maestro Itinerante”

Octubre 22: Reunion asesoria VI Premio Nacional de Buenas Practicas

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboraciéon de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado

Se realiza el informe de actividades del mes de OCTUBRE.
Envio del cronograma de actividades de OCTUBRE.
Envio solicitud de certificados académicos al rector de la I.E Ser Internacional. 1, 13, 20 de octubre 2020

Envio reporte a la Matriz Sistematizacion Casos de Violencia de Genero. Octubre 11.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la|
informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
localesrelacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social
y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos vy
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz

Se realiza el registro de ubicacion y contacto de PPR, identificado con CODA: 0359-18

Se realiza el registro de asistencias psicosocial mediante 10 Planillas (Atenciones virtuales y telefonicas de
manera individual y grupal)

Se realiza la entrega de 3 planillas con 18 asistencias de formacion académica, del Instituto Ser Internacional,
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE. Octubre 17

Se realiza la entrega de 1 planilla con 1 asistencia de formacién para el trabajo del Politécnico Maria Auxiliadora
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE. Octubre 19

Se realiza la entrega de 2 planilla con 2 asistencias de formacion para el trabajo del SENA correspondiente al
mes de SEPTIEMBRE. Octubre 15

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO
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METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

12.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los(En el mes de OCTUBRE no se tramita gestion documental, a causa de contingencia COVID - 19
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|Para el desarrollo del contrato 731-2020 me acojo a la directriz dispuesta en el Memorando MEM20-004566, en
al objeto del presente contrato. donde se definen los lineamientos para el desarrollo de las funciones contractuales conforme a las medidas de
prevencion del contagio del virus COVID 19.

Realizo semanalmente el registro de la encuesta de autoevaluacion de sintomas para colaboradores ARN, en la
pagina de la ARL alissta.gov.co

Actualizacion diligenciamiento del Estudio de Medicién de Cargas de Trabajo. Octubre 18.

Se envian de manera virtual las planillas de atencién psicosocial a Alejandra Gomez, a la asesora de
reintegracion Maria Teresa Ortiz, al enlace de coordinacién Juan Carlos Roldan y a la coordinadora Maria Isabel
Barén

Se envian de manera virtual las planillas de FA a Julieth Herrera, a la asesora de reintegracion Maria Teresa
Ortiz, al enlace de coordinacién Juan Carlos Roldan y a la coordinadora Maria Isabel Barén

Se envian de manera virtual las planillas de FPT a Luis Fernando Urrego, a la asesora de reintegraciéon Maria
Teresa Ortiz, al enlace de coordinacién Juan Carlos Roldan y a la coordinadora Maria Isabel Barén

Postulacion de la Estrategia Video Diario al VI Premio Nacional de Buenas Practicas ARN 2020 Octubre 16
Realizo empalme con profesional reintegrador y profesional de salud del GT Tolima sobre caso de PPR 0846-14
Octubre 7

Envio base de postulacién de PPR objeto de atencion proyecto secretaria de salud. Octubre 7

Realizo encuestas de morbilidades preexistentes. Octubre 9.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO
DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y
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OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22)Obligacién de cumplimiento|
del instructivo de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir
con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacion, del sistema de Seguridad de la Informacion.

Visto Bueno Supervi

igenciar manual):
—

NOMBRE(S): MARJA ISABEL BARON CAVIEDES
PAULA ESPERANZA OSORIO DONCEL

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demé&s normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



