INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO No. 1.330.01-59.02-0103 del 21 de enero de 2021
MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
CONTRATISTA

Santiago de Cali, Febrero 19 de 2021

Doctor:

Octavio Mejia Duque

Subsecretario de Competitividad e Innovacion
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades — Segunda cuota del contrato de prestacion

servicios PROFESIONALES ESPECILIZADOS No. 1.330.01-59.02-0103 del 21 de
enero de 2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion No.
1.330.01-59.02-0103 del 21 de enero de 2021, suscrito entre el Departamento del
Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — MARIA CLEMENCIA
BALLESTEROS ECHEVERRY presento a Usted la relacidon de actividades
correspondientes al pago de la cuota del mes de febrero de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN MERCADEO NACIONAL E INTERNACIONAL, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO
APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO
FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD
LABORAL PARA LA REACTIVACION Y TRANSFORMACION ECONOMICA DEL
VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Acta de Inicio: 25 de enero de 2021
Fecha de Terminacion: 30 de abril del 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion No. 1.330.01-
59.02-0103 del 21 de enero de 2021, se ha estipulado en las Obligaciones del
Contratista:

1. Asistir a las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales y/o presenciales),
delegadas por el supervisor, el despacho del secretario y demas convocadas por
diferentes entidades publicas o privadas de la regién. Ademas, debera preparar informes
escritos sobre los temas tratados, los cuales deberan ser socializados con el grupo de
trabajo, dependiendo su importancia.
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2. Participar activamente en todos los procesos que involucren la construccion de la politica
publica de trabajo decente y equidad laboral del Valle del Cauca.

3. Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para el manejo de los temas de
emprendimiento, empresarismo, competitividad e innovacion.

4. Gestionar la articulaciéon de los diferentes actores de importancia involucrados en la
construccion de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral, tales como:
empresarios, emprendedores, trabajadores, la academia, la OIT, el ORMED, el
Ministerio del Trabajo, demas entidades publicas y privadas, entre otros actores.

5. Realizar informes pertinentes en relacion con el desarrollo de la fase No. 3 de la
construccion de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral, la cual se
denomina: “Analisis de informacion recopilada en las mesas subregionales ya realizadas
en la vigencia 2020 con todas las regiones del Departamento”.

6. Participar activamente en la formulacion de estrategias que permitan dar cumplimiento
a las necesidades y problematicas identificadas en las diferentes mesas subregionales
realizadas con las distintas entidades del Departamento, las cuales seran un insumo
fundamental en la formulacién de la politica publica de trabajo decente y se realizaran
siguiendo los lineamientos establecidos en la ordenanza 508 de 2019.

7. Realizar y socializar por medio de presentaciones (Power Point) con los diferentes
actores involucrados en la construccién de la politica publica publica de trabajo decente
y equidad laboral, los diferentes avances, informes y demas informacion cuantitativa y
cualitativa, en relacion al cumplimiento de los diferentes procesos de dicha politica.

8. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestion de calidad MIPG.

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, Visioén y Misién de la entidad.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Se realiza informe gestién 2020 del proceso de formulacion de la politica
publica de trabajo decente y equidad laboral en el Valle del Cauca de acuerdo
con solicitud realizada. Se adjunta evidencia del correo enviado.
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2. Se participa en el segundo Comité Técnico de la Subsecretaria de
Competitividad e Innovacion, tema principal verificacién de la generacion del
programa de Innovacion. Se adjunta evidencia fotografica de la reuniéon
virtual, se realiza acta de comité.
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3. Se participa en reunién de MPG a cargo de la direcciéon Técnica de la
Secretaria — Equipo de Mejora Continua, se entrega informacién sobre
hallazgos y planes de accion para la generacion de oportunidades de mejora.
Se adjunta evidencia fotogrdfica de la reunion virtual, Se diligencia lista
de asistencia.
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4. Se realiza primera reunién 2021 con el equipo formulador de la politica publica,
se verifica cronograma y se entregan actividades a desarrollar por parte del
equipo formulador. El Subsecretario entrega sus lineamientos. Se adjunta
evidencia fotografica de la reunion virtual, se realiza acta de la reunion.

5. Participa en la reunion virtual citada donde se ratifica la articulacion para
trabajar conjuntamente entre SEDEC vy la organizacion Colombia Productiva,
el director de la organizacién expone los objetivos y da a conocer los proyectos
que se divulgaran a nivel departamental. Se adjunta evidencia fotografica
de la reunion virtual.
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6. Se participa de manera virtual del Lanzamiento y socializacién de la Ley de
Emprendimiento liderado por el Director de Impulsa Colombia, con la
participacion del presidente de la republica. Se anexa evidencia virtual del
evento.
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7. Se coordina reunion # 2 con el equipo formulador de la politica publica, se
inicia revision de los resultados de las mesas regionales y se establecen fecha
para reuniones con actores claves. Se adjunta evidencia fotogréfica de la
reunion virtual, se realiza acta de la reunion.

8. Se participa de acuerdo con direccionamiento y como fortalecimiento al
conocimiento, en foro desarrollado por la Camara de Comercio de Cali
“INTELIGENCIA DE MERCADOS PROYECTO DESTINO JAPON”. Donde se
muestra ampliamente las caracteristicas del este mercado y las posibilidades
para incursionar en €l. Se anexa evidencia virtual del evento.

Destino Japon
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9. Se participa en nueva reunién de MYPG, se avanza sobre el cronograma
planteado se muestras resultados de la ultima encuesta de satisfaccion al
ciudadano y se revisa los avances de la PQGS. Se adjunta evidencia
fotografica de la reunioén virtual, Se diligencia lista de asistencia.
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Esperanza Moreno Ga %
Esperanza MorenoGa.. 11
Marcela Pérez Garcia
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10. De acuerdo a direccionamiento se participa en el Webinar liderado por
Procolombia “ Pertinencia Educativa para Generar Empleo” Una Mirada al
Futuro. Donde se realiza un analisis de el meercado labroal del Valle del Cauca
y las oportunidades que debe brindar la educacion. Se adjunta evidencia
fotografica del webinar.

Estrategios de formacion conducentes a la empleabilidad
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11.Se realiza verificacion y analisis de los resultados de las mesas regionales
dentro de la formulacion de la politica publica de trabajo decente y se comparte
correo al equipo formulador con los resultados. Se adjunta evidencia
fotografica de correo enviado.

RESULTADOS MESAS REGIONALES POLITICA PUBLICA
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12.Se participa en Comité Técnico virtual numero 4 de la subsecretaria de
competitividad e innovacion. Se entregan lineamiento para presentacion del

programa de innovacion al Secretario de Desarrollo Econémico. Se adjunta
evidencia fotografica y se realiza acta de la reunion.
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13.Se realiza envi6é de comunicados convocatoria comité de seguimiento Pollita
Publica de Trabajo decente, de acuerdo con cronograma establecido dentro

del trabajo de formulacion 2021. Se adjunta evidencia fotogréfica del correo
enviado.
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14.De acuerdo con direccionamiento se realizan ajuste del cronograma
establecido para los avances del proyecto de la politica publica y se realiza
envio al subsecretario. Se adjunta evidencia fotografica del correo
enviado.
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Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision
presentado a la fecha para cuenta de cobro Nro.2 del mes de FEBRERO de 2021,
contrato 1.330.01-59.02-0103 del 21 de enero de 2021.

Cordialmente,

/.}
IA CLEMENCIA AL@‘FEROS ECHEVERRY
C.C. 30.324.121



Dependencia Econémica y Condiciéon de Estudiante con
Dedicacion Exclusiva a esta Actividad

Certifico antes ustedes que mi hija LAURA VILLADA BALLESTEROS identificada
con cedula de ciudadania 1.010.002.069 de Cali y que en la actualidad cuenta con
10 anos, Depende Econdmicamente de mi, en condicion de estudiante de la
Universidad Javeriana de Cali y se encuentra matriculada en la carrera de Negocios
Internaciones de la Facultad de Ciencias Econémicas para el primer periodo del
2021, con dedicacion exclusiva a esta actividad.

Se Adjunta Certificado Universitario para disminucion de base de retencién en la
fuente afio 2021.

Doy fe de lo anteriormente citado, a los 5 dias del mes de Enero del afio 2021.

B

MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
Calle 10 oeste No. 36 B 151

Cedula. 30324.121 de Manizales.

Contratista — Profesional Especializada
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Cali

EL SUSCRITO JEFE DE SERVICIOS Y APOYO FINANCIERO DE LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
RESOLUCION No. 73 DE DICIEMBRE 12 DE 1933
NIT. 860.013.720-1

A solicitud del (a) sefior (a) laura villada, identificado (a) con CC 1010002069

CERTIFICA

Que el valor pagado por el estudiante LAURA VILLADA BALLESTEROS, identificado (a) con
el documento Tl 1010002069, en el programa de Negocios Internacionales ( id 8946698 )
corresponde a:

Detalle de pagos recibidos

Periodo 20211 Valor Matricula: $10,604,000
CONCEPTO VALOR FECHA PAGO
Estampilla Procultura Matricul $159,060 17/12/2020

Total pagos 20211 $159,060

Pagos Totales $159,060

NOTA: Los valores detallados solo corresponden a las consignaciones bancarias, pagos en caja o en linea realizados
directamente por el estudiante. No incluyen los montos que hayan ingresado por otros medios como pagos de terceros,
becas o convenios, los cuales deben ser certificados por la entidad respectiva.

Se expide en Santiago de Cali a los 04 dias del mes de Febrero de 2021

C& Yoo B
César Casas Ospina
Jefe de Servicios y Apoyo Financiero

Pagina 1 del

Oficina de Tesoreria - Vicerrectoria Administrativa
Calle 18 No. 118-250 Cali, Colombia * A.A. No. 26239 » PBX. (572) 321 8200 Ext 8526




Departamento

digo: FO-M7-P3-02
del Valle del Cauca Cédigo 0

- DOCUMENTO SOPORTE EN Vearsionod
3 % :‘; ADQUISICIONES EFECTUADAS A  rochade aprobacion:
‘& NO OBLIGADOS A FACTURAR 06/08/2020

Gobernécién Pagina: 1 de 1

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-0232
SegUn autorizacién numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 19 de febrero de 2021

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direcciéon: CALLE 10 CR6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY

Cedula o Nit: 30 324.121 Direccién Beneficiario: Calle 10 oeste # 36B - 151 - apto 802
Cali

Teléfono: 3184800888 Correo Electronico: maria.ballesteros@hotmail.com
 Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN MERCADEO
NACIONAL E INTERNACIONAL, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD,
PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORMULACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA REACTIVACION Y
TRANSFORMACION ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO
DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL
| VALLE DEL CAUCA.

No. RPC: 5600017842 de fecha 25/01/2021. No. CDP: 5500002422 de fecha 14/01/2021 Vr.
Contrato: VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($28.000.000)

Concepto: CUOTA NRO. 2 DEL MES DE FEBRERO DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS NRO. 1.330.01-59.02-0103 DE FECHA 21 DE ENERO DE 2021, PARA LOS APORTES
OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SQOCIAL SE ADJUNTA. PLANILLA DE PAGO NRO.
48666737 con PIN/CUS DE PAGO NR0.894994171 expedida por MIPLANILLA correspondiente al
mes de Enero de 2021. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS NR0.0550016600659805
PERTENECIENTE AL BANCO DAVIVIENDA

| Valor: ($7.000.000)

Son: SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE

Cedula: 30.324.121

Elaboracion Revision Aprobacion
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comite Institucional de
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Gestién y Desempefio
Cargo: Cargo:
Profesional Universitario Subdirectora de Contaduria Acta No. 09
Contratista
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020




16/2/2021 Correo: MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY - Outlook

Confirmacion Transaccion PSE - CUS 894994171

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co>
Mar 16/02/2021 10:26 AM

Para: maria.ballesteros@hotmail.com <maria.ballesteros@hotmail.com>

iHola, Maria Clemencia Ballesteros Echeverry

Gracias por utilizar los servicios de BANCO DAVIVIENDA y
PSE. los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada

CUS: 894994171

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Valor de la Transaccion: $ 812.700

Fecha de Transaccion: 16/02/2021

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQQkADAWATY3ZmYAZS05Y TEZLTQOAGM5LTAWAIOWMAOAEADI4yr070CmQYI4UpNteXXb 112
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16/2/2021

MiPlanilla.com

JIitimo ingreso exitoso: 2021-02-16 / 10:15:15 AM | Ultimo ingreso fallido: 2019-09-05 / 09:32:35 AM

-

Periodo Pension: Enero 2021, Periodo Salud: Enero 2021.

Febrero 16 de 2021/ 10:16 AM

» Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla

MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS

. . 4
Empresa: ECHEVERRY Nit: 30324121
Tipo planilla: [ Periodo liquidacion Pensiones  Enero 2021
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidaciéon Salud: Enero 2021
Numero de radicacion: 48666737 Total a pagar: $812,700
Fecha de vencimiento: 04/02/2021 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 16/02/2021 Numero de administradoras: 3
Detalles del pago
Razén social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: Eg%o Electronico por
Banco: BANCO DAVIVIENDA Numero de aprobacion: 894994171
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
Totales
| | No. *Namero de incapacidad por | Valor descontado en |
CGodigo ¥ I Administradoras | Afiliados riesgos laborales incapacidad y/o licencia| Total pagado
1423 | 860011153 |POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS | 1 ! $0.00 $14,700
| Administradora Colombiana de | i
bl Rk Pensiones - Colpensiones i i weoR |
EPS005 | 800251440 Sanitas EPS 1 ‘1 $0.00 $350,000 I
$812,700 |

otas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuente

31 ple

Todos los derechas reservados @ 2021 . Compensar - Cenat S.A.
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https://independientes.miplanilla.com/Private/ListaTotalesXPlanilla.aspx?IdPlanilla=0b487d60-529f-4375-9f29-e3ab528c0514&NoPlanilla=48666737&...  1/2
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Fecha: 19 de febrero de 2021

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO Prestar los servicios de apoyo a la gestion CONVENIO

Contrato numero: 1.330.01-59.02-0103 de 21 de enero de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002422 y RPC No. 5600017842

. Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320005101289/4350301010010000/P143-
101289/1/1/01/02:LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/FORMULACION DE LA POLITICA DE
TRABAJO DECEY
Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos de
desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la
instalacién de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de areas
industriales existentes para la configuracion de clusteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades economicas en un entorno de recuperacioén econémica durante el periodo de
gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacion economica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.
Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accién que sera atendida con este contrato:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN MERCADEO

Q NACIONAL E INTERNACIONAL, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO
FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA
REACTIVACION Y TRANSFORMACION ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE
ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: OCTAVIO MEJIA DUQUE

Contratista: MARIA CLEMENCIA BALLESTERQOS ECHEVERRY

| OBJETIVO DEL INFORME |
Objetivo de la reunion: esta reunién tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en FEBRERO DE 2021, CUOTA 2, por lo que se concluye que las

obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento
del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1- Asistir a las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales
y/o presenciales), delegadas por el supervisor, el despacho del
secretario y demas convocadas por diferentes entidades publicas
o privadas de la regién. Ademas, debera preparar informes escritos
sobre los temas tratados, los cuales deberan ser socializados con
el grupo de trabajo, dependiendo su importancia. 2. Participar
activamente en todos los procesos que involucren la construccion
de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral del Valle
del Cauca. 3. Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para
el manejo de los temas de emprendimiento, empresarismo,
competitividad e innovacién. 4. Gestionar la articulacién de los
diferentes actores de importancia involucrados en la construccion
de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral, tales
como: empresarios, emprendedores, trabajadores, la academia, la
OIT, el ORMED, el Ministerio del Trabajo, demas entidades
publicas y privadas, entre otros actores. 5. Realizar informes
pertinentes en relacion con el desarrollo de la fase No. 3 de la
construccién de la politica publica de trabajo decente y equidad
laboral, la cual se denomina: “Analisis de informacion recopilada 100,0%
en las mesas subregionales ya realizadas en la vigencia 2020 con
todas las regiones del Departamento”. 6. Participar activamente en
la formulacion de estrategias que permitan dar cumplimiento a las
necesidades y problematicas identificadas en las diferentes mesas
subregionales realizadas con las distintas entidades del
Departamento, las cuales seran un insumo fundamental en la
formulacién de la politica publica de trabajo decente y se realizaran
siguiendo los lineamientos establecidos en la ordenanza 508 de
2019. 7. Realizar y socializar por medio de presentaciones (Power
Point) con los diferentes actores involucrados en la construccion
de la politica publica publica de trabajo decente y equidad laboral,
los diferentes avances, informes y demas informacion cuantitativa
y cualitativa, en relacién al cumplimiento de los diferentes procesos
de dicha politica. 8, Participar y apoyar las actividades que realice
la dependencia propia del sistema de gestion de calidad MIPG. 9.
Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, Vision y Mision de la entidad.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo

0,
programado en el plan de trabajo del mes de FEBRERO de 007
Porcentaje de it
Rempiiniento, Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la 50%

vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el
mismo:
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Otras consideraciones.
Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensién, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. ]

1. Realiza informe gestién 2020 del proceso de formulacién de la politica publica de trabajo

decente y equidad laboral en el Valle del Cauca de acuerdo con solicitud realizada. Se
adjunta evidencia del correo enviado.

2. Participa en el segundo Comité Técnico de la Subsecretaria de Competitividad e
Innovacién, tema principal verificacion de la generacion del programa de Innovacion. Se
adjunta evidencia fotografica de la reunion virtual, se realiza acta de comiteé.
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3. Participa en reunién de MPG a cargo de la direccién Técnica de la Secretaria — Equipo
de Mejora Continua, se entrega informacién sobre hallazgos y planes de accion para la
generacion de oportunidades de mejora. Se adjunta evidencia fotogrdfica de la
reunion virtual, Se diligencia lista de asistencia.

s e Conti
o1k » 31 amaraion AU
i \sbuarstot dr aparaidtuns et
L s s O BRI ke Vi A | Copdresin 2
. B
ce— o St s 13, /00 e L Ry C ot 2041 1
- - e vt gty Tomarrhs g
A 0, AT 162 gt M e B
e W 2, WAL - LK)

4. Realiza primera reunion 2021 con el equipo formulador de la politica publica, se verifica
cronograma y se entregan actividades a desarrollar por parte del equipo formulador. El
Subsecretario entrega sus lineamientos. Se adjunta evidencia fotografica de la
reunion virtual, se realiza acta de la reunion.

o semewevrrsy CIRCEDECE o & "¢ B0 o0 DRI

MEEN-ETECEG & Sl e el s

5. Participa en la reunién virtual citada donde se ratifica la articulaciéon para trabajar
conjuntamente entre SEDEC y la organizacién Colombia Productiva, el director de la
organizacion expone los objetivos y da a conocer los proyectos que se divulgaran a nivel
departamental. Se adjunta evidencia fotogrdfica de la reunion virtual.
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6. Participa de manera virtual del Lanzamiento y socializacion de la Ley de
Emprendimiento liderado por el Director de Impulsa Colombia, con la participacién del
presidente de la republica. Se anexa evidencia virtual del evento.

Coordina reuniéon # 2 con el equipo formulador de la politica publica, se inicia revision
de los resultados de las mesas regionales y se establecen fecha para reuniones con

actores claves. Se adjunta evidencia fotografica de la reunion virtual, se realiza
acta de la reunion.

060
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8. Participa de acuerdo con direccionamiento y como fortalecimiento al conocimiento, en
foro desarrollado por la Camara de Comercio de Cali “INTELIGENCIA DE MERCADOS
PROYECTO DESTINO JAPON”". Donde se muestra ampliamente las caracteristicas del

este mercado y las posibilidades para incursionar en él. Se anexa evidencia virtual del
evento.

Destino Japon

9. Participa en nueva reunion de MYPG, se avanza sobre el cronograma planteado se
muestras resultados de la ultima encuesta de satisfaccion al ciudadano y se revisa los

avances de la PQGS. Se adjunta evidencia fotografica de la reunién virtual, Se
diligencia lista de asistencia.

Sobre esta lamada
Q Maria Clemencia Ballesteros. (tu)

Andrés Divila

Carolina Marmoiejo N
Daniel Velez

Esperanza Moreno Ga.

PODOCO

ﬁ Esperanza Moreno Ga...  1#

.
Marcels Pérez Garcia
d

’ MARIA IGNACIA ARCI
d

’ MARIA IGNACIA ARCL., ¥,
.

10. De acuerdo a direccionamiento participa en el Webinar liderado por Procolombia *
Pertinencia Educativa para Generar Empleo” Una Mirada al Futuro. Donde se realiza un
analisis de el meercado labroal del Valle del Cauca y las oportunidades que debe brindar
la educacion. Se adjunta evidencia fotografica del webinar.
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11. Realiza verificacion y analisis de los resultados de las mesas regionales dentro de la
formulacion de la politica publica de trabajo decente y se comparte correo al equipo
formulador con los resultados. Se adjunta evidencia fotografica de correo enviado.

-

RESULTADOS MESAS REGIONALES POLITICA PUBLICA

12. Participa en Comité Técnico virtual numero 4 de la subsecretaria de competitividad e
innovacion. Se entregan lineamiento para presentacion del programa de innovacién al
Secretario de Desarrollo Econémico. Se adjunta evidencia fotografica y se realiza

acta de la reunion.
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13. Realiza envié de comunicados convocatoria comité de seguimiento Pollita Publica de
Trabajo decente, de acuerdo con cronograma establecido dentro del trabajo de
formulacién 2021. Se adjunta evidencia fotogrdfica del correo enviado.
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14.De acuerdo con direccionamiento realiza ajustes del cronograma establecido para los
avances del proyecto de la politica publica y se realiza envioé al subsecretario. Se
adjunta evidencia fotografica del correo enviado.

Favorines

Cronograma Politica Publica de Trabajo Decente 2021 Enero - Julic

Mana Chorencia Balbsiorss I
Progrsans’ Espusad tess

Smbsecrrians de Compennpdad ¢ Juvecainis
Gabermavie del Ve dnd Cawon

Coluiar. J10 4500848
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

2003

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual
se adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 48666737 con PIN/CUS DE PAGO NRO.894994171 expedida por
MIPLANILLA correspondiente al mes de Enero de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de
2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora nc se halla incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista
no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos)
Vak:';ltz:lol o $28.000.000 CUOTA 1 Febrero/21 | $7.000.000 Cancelada
Valor Adiciones 30
Reajustes %0
Actualizacion de
precios $0
Valor Total del
Contrato $28.000.000
Valor pagado $7.000.000
Valor causado que no
___se ha pagado $7.000.000
Valor total ejecutado $14.000.000
Valor saldo por
ejecutarp $14.000.000
Intereses moratorios $0

SEGUIMIENTO

NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO
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El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 48666737 con PIN/CUS DE PAGO NRO.894994171 expedida por

MIPLANILLA correspondiente al mes de Enero de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y la
Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80. .

| INFORME SOBRE SANCIONES &

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe 19 de marzo de 2021
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
19 dias del mes de Febrero de 2021

i

OCTAVIQ MEJIA DUQUE
Subsecretario De Competitividad E Innovacion
C.C.10257429

Elaboré Revisé Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas | de Contratacién Acta No. 002
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




