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CONTRATO No.

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2020 ]

MOSQUERA-GT CUNDINAMARCA BOYACA CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO!
Prestar con plena autonomia técnicay

los para la asesoria y

ala poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la

normatividad vigente, los procedimientos y métodos de uperaclun ebtablocidos ce acuerdo con i objeto de la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion
activa e ininterrumpida de las personas objeto de| r
atencion, ubicadas en los distintos ~espacios |
contextos  asignados, de acuerdo con los
as|
necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

Durante el mes de Octubre 2020 se tuvo una poblacion asignada de 109 PPR y PER de los cuales 18 se encuentran activos, 2 en EIPB , 87 culminados, inactivos ninguno. A la
uta de reincorporacion corresponden 6 segin decreto ley 899 de 2017y enla ruta de reintegracion se tienen 18 participantes asignados. La poblacion se encuentra en los
municipios de Mosquera (9 PRy PER) , Funza (5 PPRy PER), Madrid (6 PPR y PER) y EIRosal (5 PPR y PER). Como profesional reintegradora ll y facilitadora se realizé
la atencion y acompafiamiento de manera telefonica en respuesta a las medidas de contingencia y prevencion por la pandemia de salud ocasionada por el “Coronavirus 19" ; af
través de estos medios se 10gr6 la atencion del 100% de la poblacion asignada. Con la poblacion de reincorporacion se brindo atencion telefonica a6 PER con quienes sef
trabajo el componente familir y la estralegia de ser, saber y hacer dela OPS, en efecto se aplico el instrumento para el registro de datos delos hijos/ijas delas PER
Igualmente con la poblacion de se pautas de del consumo de alcohol como parte del desarrollo de la estrategia “Ser, Saber y hacer de la|
OPS’ con la cual se enfatizo en la del adultos enlos nifios.
Respecto a la socializacion de decretos en ocasion a la pandemia se socializo con dos PPR el decreto 532 de 2020 relacionado al aplazamiento de la pruebas SABER-ICFES|
2020, no obstante recibieron la.citacion para la presentacion del examen icfes.
Otro de los temas  trabajados fueron los relacionados con asesorias en temas productivos como el acceso a BIE, seguimiento ISUN y correcciones de BIE. En temas de|
familia se socializo con participantes de Mosquera y Funza los proyectos de vivienda y de mejoramiento de hébitat de acuerdo con los parametros y cronograma dispuesto por|
cada municipio para el beneficio de la poblacion. No obstante la mayoria de la poblacion no cuenta con recursos suficientes para acceder al crédito hipotecario es decir, lal
poblacion tiene baja  capacidad de endeudamiento.
Con refacion al manejo de la pandemia durante el periodo de Octubre 2020 no se tuvo ningin caso sospechoso por covid-19, lo que indica el cuidado y acierto en las
medidas de bioseguridad y cuidado personaly social.
Durante el confinamiento en casa en el presente periodo no se presentaron ni tampoco se reportaron casos asociados por VIF y se observa el adecuado manejo
adecuado de_emociones que ocasiona la cuarentena  las buenas précticas de las medidas de autocuidado en los hogares frente al contagio por covid-19. Laboralmente la
mayoria de PPRy PER se mantienen activos en empresas de flores y de las medidas de , se destaca el optimismo de la PER frente a la
actividad laboral y con esto obtener ingresos para el sustento del hogar. En promedio de actividades desarrolladas en el mes fueron 3 las cuales se encuentran registradas
en planila para atencion y de con los codigos ATEV_0754 y ATEV_899. En total se registraron en SIR 60 programaciones de
actividades del mes de Octubre. A la fecha toda la poblacion cuenta con afiliacion a salud 100%, toda la poblacion se encuentra bancarizada, con toda la_ poblacion sef
mantuvo comunicacion via telefénica y WhatsApp para el desarrollo de los acuerdos y resolver todas las inquietudes. En Octubre no se tuvieron ingresos ni tampoco
egresos aninguno delos municipios asignados.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion
establecidos para el disefio e implementacion de los
planes y programas que lidera la Entidad, lal
formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de|
Negocio y la estrategia de acompariamiento post, de
acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

Durante el periodo se observo adherencia de las PPR y PER ala ruta de reintegracion y reincorporacion logrando mediante la comunicacion telefonica_atencion psicosocial, el cumplimiento|
de los acuerdos para el mes de octubre, actualizacion de instrumentos y orientacion para resolver inquietudes; o anterior permite los siguientes resultados: Se mantiene la actualizacion de
los instrumentos de empleabilidad y habitat durante los ltimos tres meses para 19 participantes. Se actualizo el concepto de reintegracion al 2020 para 10 PRy todala poblacion cuenta
con censo familiar actualizado. En reincorporacion las 6 PER cuentan con el RNR y en Octubre e registro el instrumento de hijos/hijas para PER en efecto se registraron los datos para 6
hijos de personas_de reincorporacion de_este modo se amplio informacién del componente familiar y del vinculo padre e hijos, siendo positiva la_interaccion.En cuanto alos estados de
PdT se puede indicar que 14 PdT se encuentran en ejecucion, 1 PdT en elaboracion, Evaluado 1 PdT y finalizado 1 PdT por lela ruta de
de los instrumentos de caracterizacion se tiene que la mayoria de participantes permanecen en el mismo domicilio durante los Gltimos 9 meses, conservan los nucleos amitares o
decir que no se han presentado situaciones de separacion de parejas y en octubre no se tuvieron casos de VIF, en promedio las familias estan conformadas por tres integrantes. Los 16
PAT que se encuentran en ejecucion han priorizado las dimensiones de productividad, salud y familiar. En salud la comprension de medidas para la prevencion del contagio del coronavirus -
19y el ejercicio de los derechos y deberes como usuario en salud. Respecto a la dimension productiva los participantes tienen expectativa para acceder al BIE aunque en algunos casos|
se carece de una idea de negocio sustentable, para el mes de Octubre se presentaron las correcciones de tres BIEy con es(o se las y ajustes

n los documentos y soportes para cada proyecto productivo, de otra parte se brindd asesoria par dos yu
velntegracmn teniendo como ideas de negocio la comercializacion de muebles para hogar y oficina y o segundo emprendlmlenm para la apertura_de un restaurante en el mumclplo de
Mosquera.En cuanto al seguimiento a PAN se ha observado el cierre de varios proyectos productivos y el cambio en el objetivo o razon de algunos emprendimientos, debido a que los|
efectos de la pandemia han ocasionado cambios en las dinamicas economicas y esto ha incidido en las proyecciones que tuvieron con los emprendimientos, prueba de ello los BIE
relacionados con jardineria se encuentran cerrados porque no se tiene demanda para esta actividad, los BIE relacionados con comercio han cerrado por las restricciones y las medidas
que requieren para el funcionamiento al publico, adicional porque no contemplaron las entregas a domicilio. Se considera la pertinencia para que los participantes manejen diferentes
redes sociales y asi ampliar la divulgacion de sus servicios o productos.En cuanto al acompaiiamiento post se mantienen actualizados los datos de habitabilidad y encuesta de
productividad para 5 personas culminadas identificandose que la mayoria permanecen en los municipios y se encuentran laboralmente activos. Para las PPR que han culminado en el
Gltimo trimestre y en el mes de Octubre han acepado la estrategia de acompafiamiento post.Respecto a la poblacion en reincorporacion se tienen asignados 6 PER siendo en su totalidad
hombres; de acuerdo con la distribucion por municipio se tiene en Mosquera 2 PER, Funza 1, EI Rosal 3 PER de los cuales 1 corresponde a camino diferencial de vida; durante el presente|
periodo todos recibieron asignacion mensual, en salud todos se encuentran vinculados y activos a Col pensiones. Los temas trabajados con las PER fue el registro de informacion de los
hijosfas de cada PER y la comprension de requisitos para acceder a los proyectos de vivienda o de mejora de habitat en cada municipio, no obstante se identifican algunas  dificultades|
como la antigiiedad en el municipio debido aque el requisito es de 5 afios y la capacidad de endeudamiento delas PER es minima, adicional ninguno se encuentra adelantando ahorro
programado

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de|
acompafiamiento con las  personas objeto def
atencion que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracterfsticas, su grupo familiar, el entornol
comunitario y las dindmicas socioecondmicas |
culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Para el mes de Octubre 2020 se encuentran los PdT en los siguientes estados: Elaboracion 1; Ejecucion 15, finalizado 1 y 1 Evaluado por culminacion de la ruta 1. Los tiempos de proyeccion de|
los PDT oscilan entre 3 y 8 meses para el 2020. Se mantiene la actualizacion durante los Gltimos tres meses de la encuesta de habitat y de empleabilidad, en cuanto a linea base todos los
participantes cuentan con esta entrevista y de EMP-R se coording con el profesional de salud del GT. CBC la devolucion para 3 participantes. Con la caracterizacion de los PdT se puede indicar
que las edades de las PPR oscilan entre los 19 y 40 afios, no se identifica participantes con discapacidad, tampoco se tiene poblacion adulto mayor. La distribucién por género 18 hombres, 7
mujeres y 1PER en CDV.
Para la mayoria de los participantes las dimensiones priorizadas son salud, productiva, familiar y ciudadania; La dimension de salud fue priorizada dada la emergencia por la pandemia de Covid|
19yla para atender a la el y la cuarentena en casa con actividades para los nifios, acciones en casa de prevencion y seguridad alimentaria. Se precisa que|
lamayoria de se muestran dela le quedarse en casa y atender a los cuidados de prevencion con tapabocas, guantes, gel antibacterial y distanciamientol
social. Se tiene conocimiento que en las empresas donde laboran los participantes han adoptado medidas estrictas frente al control del ingreso y salida de la empresa para Ia prevencion del
contagio por covid-19, convirtiéndose en acciones y practicas acertadas para el bienestar del participante. Respecto a la vinculacion a salud todas las PER, PPR y sus familias se encuentran
afiliadas al SGSSS. De otra parte se socializo la estrategia de prevencion del alcoholismo basada en el evidencia como parte de la transferencia de conocimientos del programa Ser, Saber y Hacer
de la OPS. Como resultado se encuentra que los participantes evitan y asumen una posicion determinante frente a la prevencion del consumo de licor de los nifios, teniendo como referente el
hijolhijaiijastro de cada participante, por ello en reuniones familiares evitan que los demas le brinden licor a los menores.Respecto a PN se realizaron las correcciones a cuatro emprendimientos|
estos ajusies fueron eniregados de acuerdo con las recomendaciones y sugerencias recibidas, como la actualizacion de formatos de los participantes postulados, documentacin del proveedor|
como camara de comercio actualizada, paginacion y otros ajustes. Los proyectos contaron con el técnico del SENA avanzando en la gestion para)
la formalizacion de las unidades de negocio como vidrieria super vidrios en Funza con la obtencion del RUT y el taller de maderas *Disefio y arte, Olaya * con la gestion de RUT y camara de
comercio,
Respecto a la articulacion con SENA se presents la renuencia de un participante al programa técnico en * Recursos humanos” debido a que los horarios laborales interfirieron en el horario de|
clases por lo cual tuvo que renunciar al programa de FpT. De otra parte se logro que una PPR se matriculara e iniciara la FpT con el SENA en auxiliar administrativo contando con el inicio de la
formacion en Octubre 2020
De otra parte, se tuvo la vinculacion de 4 participantes al curso complementario de Ideas de innovacion con el SENA el cual fue importante para la orientacion y planificacion de ideas de negocio,
como resultado se tiene que 3 participantes fueron certificados.
En la dimension educativa se tiene a una PPR estudiando de manera virtual en la IE Roberto Velandia de Mosquera demostrando cumplimiento, asistencia y un buen desempefio académico.
Teniendo en cuenta el convenio con la UNAD se hizo la postulacion de 8 participantes en dos nodos Mosquera y EI Rosal siendo una altemativa deseada por Ia flexibilidad de horarios y la
oportunidad para continuar la FA. se esté a la espera a la iniciacion del proceso académico.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas y sus
grupos familiares a través de acciones ylo
actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e
intervencion

Para el mes de octubre 2020 se tuvieron 30 acuerdos planeados los_cuales fueron cumplidos en su_totalidad; el promedio de_atencién para cada PPR y PER fueron 3 temas
Las se mediante llamada telefonica y comunicacion por WhatsApp. Los acuerdos fueron relacionados con las dimensiones: Productiva,
seguridad, salud y habitat. En la dimension productiva se divulgo la oferta del SENA como los cursos de FpT con los programas técnicos del SENA para Mosquera, Funza, Madrid y|
El Rosal, teniendo en cuenta la dltima oferta de programas técnicos para el 2020. En la dimension de seguridad se trabajo la prevencion del riesgo y la identificacion de redes
institucionales frente a la seguridad en el territorio, como resultado no se perciben PPR o PER con situaciones de amenazas o riesgoy por el contrario mantienen una buenal
confianza hacia la ARN por lo cual en caso de riesgo acudirén ala ARN para orientacion y a entidades como policia o fiscalia en sus municipios. En la dimension de salud
se hizo la socializacion de la estrategia basada en evidencias de la OPS con la 6n del alcohol del consumo en nifios y adolescentes y un|
consumo moderado de alcohol en adultos,
Respecto al proyecto “ecofamiliando” se finalizo esta iniciativa donde estuvieron 7 participantes  vinculados con resultados positivos por la motivacién y la buena préctica paral
el reciclaje en casa, se destaca el buen habito adquiridos por los participantes y sus familias para el reciclaje en casa, asi mismo tuvieron lechugas que fueron consumidas y|
algunos han conservado la huerta casera.
Con la dimensién de Habitat y vivienda se divulgo la oferta que tiene los municipios de Mosquera y Funza respecto a mejoramiento y proyectos de vivienda para cadal
municipio socializando los requisitos y condiciones para acceder a esta oferta.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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ala poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos
del contexto territorial identificados en el marco de lal
estrategia de  corresponsabilidad, para lal
visibilizacién de las Politicas de Reintegracion |
Reincorporacion, la obtencion de beneficios

En el periodo de Octubre 2020 se diversas con actores de los municipios de Mosqueray Madrid, en efecto se realizéla clausura del
proceso *Hilando Paz” durante la semana de la participacion en el municipio de Mosquera, como resultado 72 beneficiarios fueron certi por su participacion en la primer|
escuela de participacion, este proceso afianzo la corresponsabilidad con la Direccién de Participacion de Mosquera siendo positivo y satisfactorios los resultados del proceso.
“Hilando Paz’ resulto un proceso de impacto_positivo, sostenible y de interés para |a secretaria de Gobierno del municipio por o cual los participantes expresaron comentarios

a la poblacion asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales

i con la la ion del
tejido social y la reconciliacion.

e interés ala ARN por el acompafiamiento técnico, en efecto el proceso Hilando Paz finaliz6 con laentrega de certificados y cierre|
de las sesiones.
Respecto al proyecto “Ecofamiliando” se finalizo la accién con la participacion de 5 PPR y 2 PER quienes recibieron capacitacion y entrenamiento en reciclaje de residuos en|
casacomo buena practica para ambientes limpios y més sanos para las familias.
Con el municipio de Madrid se avanzé en el documento que consolida la ruta de reincorporacién y reintegracien a fin de brindar una atencién y acompafiamiento oportuno a
la poblacién, en efecto se consolida el que serd con los dela parael y dela ruta de atencion alal
poblacién de ARN.
Con SENA se mantuvo la articulacion mediante el curso de “emprendimiento e innovacién” con la vinculacion de 4 participantes de los cuales 3 fueron certificados
satisfactoriamente, debido a que 1PPR se retiro por enla 6n de los temas y 6n de los trabajos.
De otra parte se hizo la socializacién de los decretos 488 de 2020 y el decreto 532 de 2020 este ultimo relacionado con la presentacion de la prueba saber 2020; no obstante
con el decreto 488 relacionado al apoyo al cesante se tiene que algunos participantes se encuentran vinculados a caja de compensacion familiar no obstante no son
beneficiarios del subsidio debido a que cuentan con empleo y permanecen en sus trabajos. Respecto al servicio social se encuentra en desarrollo una accion con apoyo de
secretaria de gobierno de Mosquera donde dos participantes replican através de medios virtuales con videos y mensajes précticas adecuadas de reciclaje en casa como buenal
préctica para mantener ambientes limpios y méas sanos en casa, de modo que desde la cotidianidad ensefian asus vecinos y conocidos a realizar el correcto reciclaje.

6. Propender por el acceso y permanencia en
o o e

Durante el periodo de Octubre 2020 se realizaron los ajustes requeridos para cuatro proyectos productivos de PPR de modo que se realizaron los ajustes y actualizacion de
e

requeridos para el acceso al BIE.De otra partte se brindé asesoria para el planteamiento de dos proyectos productivos uno relacionado a una PER con laf

para la p
objeto de atencion asignada y su grupo familiar,
mediante al acceso a los Beneficios de I 6

de muebles para el hogar y la oficinay el segundo BIE para el funcionamiento de un restaurante en el municipio de Mosquera. A la fecha durante el 2020 se
han presentado 6 proyec(os productivos de acuerdo con la y iva de cada En cuanto a esapcios de formacion se realizo el seguimiento |
vinculados a la formacion "emprendimiento innivador” con el SENA el cual afianzo habilidades y activos para la identificacion de ideas de|

Econémica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdol
con sus i el contexto Gmi I

negocio austentabies.
Respecto a los sequimientos de proyectos de reincorporacién en Funza y Mosquera se destaca que ambos se encuentran en funcionamiento y han contado con Ia

normatividad vigente

técnica por parte del SENA avanzando en la formalidad del negocio.
En cuanto ala actividad laboral de la poblacion asignada la mayoria se encuentra vinculada formalmente en empresas de flores para quienes residen en Madrid. Los|
participantes de Funza y Mosquera se vinculan en conla 6ny en El Rosal en actividades agricola y temporalmente en empresas. Aunque hal
incrementado el desempleo en municipios como Mosqueray Madrid la poblacion ha sido proactivay se han mantenido laboralmente activos. Los ingresos mensuales oscilan|
en promedio entre $900.000 y $1.000.000 de pesos con lo cual cubren las necesidades primarias por ello en la mayorfa de nicleos familiares la PPR y su compafiera laboran
ambos para cumplir con las obligaciones mensuales. Con relacion a vinculacion a colpensiones se tiene alos 6 PER vinculados al fondo de pensiones, de otra parte se tiene|
a6 participantes de reintegracion vinculados al fondo privado de pensiones.

7. Propender por la culminacion del proceso de|
reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo
con los y

de la Entidad.

Durante el mes de Octubre 2020 se cumpuc con la culminacion de una PPR residente en Madrid quien alcanzo para su ruta de
reintegracion. Asi mismo se avanzé en la postulacion de una PPR para la siguiente culminacion de modo que se actualizaron Ins snpcnes requeridos y la revision al
protocolo para su postulacion y acep(aclon para la proxima culminacion. A la fecha durante el 2020 se ha cumplido con cuatro personas culminadas quienes también han
aceptado la estrategia de acompaftamiento post. E igualmente se ha realizado la gestion y a 10 personas con la estrategia post identificandose|
vinculacion laboral formal, permanencia en la legalidad, continuan residiendo en el municipio, conservan su niicleo familiar y aceptaron continuar con la estrategia post de ARN.

8. Participar en la implementacion de acciones y|
locales relaci con la convi

la construccion del Tejido Social y la reconciliacion
segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y|

_a

con en
la poblacién asignada, su grupo familiar y
comunidad receptora.

a|

e| Asi mismo se tuvo relacionamiento con la oficina de planeacion de Mosquera para conocer la oferta en términos de proyecto de vivienday mejoramiento de habitat que ofertal

Durante el mes de Octubre se mantuvo articulacion con los enlaces de las alcaldias de Mosquera y Madrid, asi:

Alcaldia de Mosquera: Contando con el apoyo de la Direcci6n de Participacion se realizé el cierre al proceso Hilando Paz, logrando que 72 participantes fueron certificados
por su asistencia ala primer escuela de participacion que contd con el acompaffamiento técnico de ARN.

La otra linea de accién el proyecto “Ecofamiliando” finalizd con la participacion de 5 PPR y 2 PER quienes
reciclaje en casa en tiempos de pandemia

de la del

formacion y la

el municipio para la_poblacion, este relacionamiento resuito importante para aclarar inquietudes con la poblacion frente a las expectativas de- proyectos de vivienda en Mosqueral
y visualizar oportunidades para el acceso ala oferta de habitat en el municipio. Se divulgo con la poblaci6n de los municipios de los municipios de Mosquera y Funza lal
conexion a través de facebook live para la alocucion con los alcaldes de cada municipio y conocer las propuestas frente a proyectos de vivienda nuevay mejoras de vivienda a fin def
motivar alas PPR Y PER junto con sus familias al acceso avivienda.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo|
que establezca el Coordinador Grupo territorial of
Punto de Atencion para hacer seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accion.

Durante el presente periodo se participo en los siguientes espacios de capacitacion y orientacior
Octubre 6: Reunién de ejecucion con Direccién de participacion de la alcaldia de Mosquera- Proyecto *Hilando Paz’.

Octubre 13: Clausura del proceso *Hilando Paz-Mosquera’ y en la de la semana por la del municipio en con la direccion def
participacion.
Octubre 14: enla dela 1430. Reap: gradual.

Octubre 15: Retroalimentacion al cumplimiento de metas.- Tablero control.
Octubre 21: Reunion con funcionarios de planeacion del municipio de Mosquera para temas de proyectos de vivienda.
Octubre 23:Reuion metas T4 BIE. En donde se reviso la postulacién de un PRE comprendiendo la prioridad en el

del de la|

de metas y la

10. Elaborar oportunamente os informes que le sean

Se elabor6 el informe de_actividades correspondiente al periodo de Octubre 2020 y de manera oportuna se dio respuesta a la_informacion e informes_solicitados por los

solicitados y participar en la
documentos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

de ruta, de ruta de . faciltador de asesora de y Se entregé los dias martes de cada semana)
al técnico administrativo planillas de atencion con las PER, PPR y familias que fueron atendidas via telefonica con los codigos AREV_899 Y ATEV_0754 como parte de las
medidas de prevencion al virus Covid-19.

Seregistré en SIR avances de la atencion para una PER de camino diferencial de vida-CDV. Se envio el listado censal con las novedades de ingreso a los municipios
para la vinculaciony gestion en salud siendo prioridad la afiliacion de toda la poblacién asignada. Se informo de la postulacién en SIR de una PPR para culminacion de la ruta
de reintegracion. Se enviaron actas para la terminacion de beneficios en FA y FpT e igualmente se enviaron soportes para la creacion y cierre de ofertas de FpT. Se envio|
de manera digital las correcciones hechas a cuatro planes de negocio

Se envi6 al técnico administrativo las planillas de asistencia e inasistencia de dos PPR aFA y FpT enel mes anterior.

Se respondio a la informacion solicitada frente a casos de violencia intrafamiliar. Se envi base de datos respecto a la socuahzacuon de los decretos de emergencia por la
pandemia ala poblacion asignada. Se envio a la orientadora de reincorporacion los avances frente al de los hijos/hijas de PER.
Se inform6  del estado y los decretos que soportan las condiciones actuales en los municipios asignados frente a la emergencia de salud para el monitoreo del territorioy
de dieron las consideraciones respecto al reporte de condiciones para la apertura gradual segin la fases para la atencion a la poblacion ARN. Se envié el reporte de actores
externos a asesorade corresponsabilidad y se dio respuesta ala informacion adicional solicitada. Se efectuaron los ajustes al ejercicio de cargas laborales segin instructivo y|
se envio el reporte semanal delos avances de la socializacion dela estrategia de la OPS: Ser, saber y hacer con la prvencion del alcoholismo basado en evidencias.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de)
Informacién-SIR, la informacion referente a la|
poblacién  asignada,  la  estrategia  de
corresponsabilidad y la participacién en acciones of

locales i con la i i

la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme @ los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma)
oportuna, confiable, y veraz

Se encuentra en SIR el registro de asistencias e inasistencias delas PPR y PER durante el mes de Octubre 2020. Mediante ARPA se realiz6 la descripcion y evolucion de
los acuerdos desarrollados en el presente periodo como parte del avance de los PDT. mediante el ARPA se hizo el registro de actualizacion de 13 instrumentos de
encuesta de vivienda y de También se actas de de beneficios y la postulacion de 1 PPR para culminacion. Respecto a FA y FpT
se las delos vinculados a las ofertas académicas y de FpT en el 2020.

e

12.Gestionar la documentacion generada de acuerdol
con los procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestion documental de la Entidad.

Durante el presente periodo no se hizo ninguna entrega fisica para gestion documental debido a que la entrega y envios se realiza de manera digital.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Se respondié alas diversas solicitudes de parte de las de y ruta de Se atendi6 ala
comunicacion con el equipo técnicoy administrativo del GT. Cundinamarca, Boyaca, Casanare. Se compartié mediante WhatsApp con las PPR y PER laimportancia de su
permanencia y adherencia al proceso que acomparia ARN .Se particip6 en las pausas activas a través de Teams

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés
contenidas en el contrato.

En cuanto a las obligaciones registradas en los numerales 23, 24 y 25 del contrato celebrado entre las partes, las cuales se relacionan con obligaciones de confidencialidad,|
obligaciones del cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion-SGS! y la obligacion de proteccion de datos personales, han sido cumplidas a|
cabalidad durante la vigencia del presente contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

DORA CONSUELO DUARTE MURNOZ

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumphrmenlo ala Ley 1561/12 y el Decrto 1377/13 yas demés normas que madifquen, adicionen o complementen. Conozea a poiica

Fecha VoBo:

e tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: h

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



