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CODIGO: CT-FO-16

ACEPTACION DE OFERTA LOTE 1

Namero de Contrato

Fecha de contrato: 30 de septiembre

007-025-2026 de 2026

Proceso de Seleccion No.

MC 007-021-2026

Entidad contratante

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares - Regional Antioquia
Chocé establecimiento plblico del orden nacional adscrito al Ministerio
de Defensa Nacional.

NIT

800.172.114-0

Contratista

FUTESALUD I.P.S. S.A.S.
Representante Legal: Sergio Alonso Arango Tobdn

Teléfono

604 322 21 35

Correo

Direccion notificacion

futesalud@futesa.com contabilidad@futesalud.com
TRANSVERSAL 52 45-189 LOCAL 2
Envigado, Antioquia

NIT

901489208- 2

Objeto contractual

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES (INGRESO, PERIODICOS Y RETIRO) Y
COMPLEMENTARIOS, PARA EL PERSONAL DE LA ALFM REGIONAL
ANTIOQUIA-CHOCO CON ATENCION EN LAS SEDES DE PUERTO
BERRIO, URABA Y SUS AREAS DF INFLUENCIA

Valor

CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000) LOTE 1, incluidos
impuestos que aplique y demds gastos de toda indole en que el
contratista deba incurrir en cumplimiento del objeto contractual.

Valor Adicién

N/A

Valor total del Contrato

CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000) LOTE 1, incluidos
impuestos que aplique y demds gastos de toda indole en que el
contratista deba incurrir en cumplimiento del objeto contractual.

Plazo de ejecucién

El servicio objeto del presente estudio debera entregarse con plazo hasta
el dia (18) de diciembre de 2026 /o hasta agotar presupuesto, lo que
primero ocurra

Prorroga

N/a

De conformidad a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, Sub seccién 5 articulo 2.2.1.2.1 5.2.y la Ley

1474 de 2011, articulo 94, se comunica la Aceptacién de Oferta presentada por usted, en los siguientes

términos y clausulas.

CLAUSULAS:
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La obligacién que contrae la AGENCIA LOGISTICA estd
respaldada con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3126 del 28 de enero de 2026,
identificaciéon presupuestal (Rubro A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD
HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES), por valor de NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE
($9.000.000,00), expedido por el Grupo Presupuesto de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares - Regional Antioquia Choco, para la vigencia fiscal 2026,

DEPENDENCIA pnegg:l?gﬂ AL DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR :?Egﬁ\a
A-02-02-02-009- SERVICIOS PARA EL
EXOC EXAMENES 003 CUIDADO DE LA SALUD $9.000.000 $5.000.000
QCUPACIONALES HUMANA Y SERVICIOS LOTE 1
SOCIALES

El CDP relacionado anteriormente serd afectado para el LOTE 1 URABA por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)

PLAZO DE EJECUCION: El servicio objeto del presente estudio deberd entregarse con plazo hasta el
dia (18) de diciembre de 2026 /o hasta agotar presupuesto, lo que primero ocurra.

PLAZO DE DURACION DE LA COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA: Para todos los
efectos legales la duracién de la presente comunicacién de aceptacion de oferta sera la del plazo de
ejecucion y hasta seis (6) meses mas.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar para la ejecucion de los exdmenes médicos sera los lugares donde
el contratista prestard de manera efectiva los servicios objetos del presente proceso, el contratista
dispondra de las direcciones para dar alcance en los municipios de Carepa Antioquia (lote 1 Uraba).

VALOR ACEPTADO: Para efectos legales, fiscales y presupuestales, el valor de la presente
comunicacion de aceptacidon de oferta asciende para el lote 1 hasta por la suma de CINCO
MILLONES DPESOS M/CTE. ($5.000.000,00), incluido impuestos o tributos a que haya lugar. El
contrato que se deriva del presente proceso se suscribe bajo la modalidad de monto agotable por
el valor total del presupuesto oficial asignado, en atencién a que la propuesta economica fue
presentada con precios unitarios fijos para cada uno de los items solicitados,

CUADRO DE PRECIOS

Ref. Articulo Descripcién Cantidad U;I::&;le Precio unitario Precio Total
PAQUETE DIRECTIVOS EXAMENES DE
INGRESO A NECESIDAD, (Examen
1 medico con énfasis cardiovascular, perfil 1,00 UN 265.000,00 265.000,00
lipidico glicemia, electrocardiograma,
optometria).
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Ref. Articulo

Descripcién

Cantidad

Unidad de
Medida

Precio unitario

Precio Total

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
EXAMENES DE INGRESQ, PAQUETE
CERTIFICADO (Examen meédico énfasis
osteomuscular y neurolégico,
optometria, espirometria, perfil lipidico,
glicemia, audiometria,
Electrocardiograma a personal mayor
40 afios (si aplica).

1,00

UN

325.000,00

325.000,00

PAQUETE ADMINISTATIVO EXAMENES
DE INGRESO, (Examen médico
ocupacional con énfasis osteomuscular,
optometria, perfil lipidico, glicemia).

1,00

UN

205.000,00

205.000,00

EXAMENES DE INGRESO PAQUETE
CERTIFICADO MANIPULACION DE
ALIMENTOS EXamen médico
osteomuscular con énfasis en mucosas
y piel, frotis de garganta, cultivo
faringeo yo antibiograma faringeo
cuando aplique, KOH, Coprologico,
Glicemia, perfil lipidico, optometria,
audiometria

1,00

UN

240.000,00

240.000,00

GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO
EXAMENES DE INGRESO, PAQUETE -
{Examen medico ocupacional con
énfasis osteomuscular optometria,
Espirometria, perfil lipidico, glicemia).

1,00

UN

221.000,00

221.000,00

PAQUEIE CONDUCTORES CARRQOS
PEQUENOQS (Examen Médico con énfasis
osteomuscular examen de coordinacion
motriz y examen de Psicologia,
visiometria, optometria, audiometria,
perfil lipidico, Glicemia.

1,00

UN

290.000,00

290.000,00

CONDUCTORES CAMION
TRACTOCAMION Y/O CARRO TANQUE
EXAMENES DE INGRESO (Paquete para
trabajo en alturas incluye Examen
médico con énfasis osteomuscular y
neuroldgico visiometria optometria,
perfil lipidico, glicemia, espirometria,
audiometria, certificado de aptitud para
trabajo en alturas, examen de
coordinacién motriz y examen de
Psicologia, Visiometria nota
Electrocardiograma a personal mayor
40 afios (si aplica)

1,00

UN

362.000,00

362.000,00
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Cantidad

Unidad de
Medida

Precio unitario

Precio Total

PAQUETE CAD'S EXAMENES DE
INGRESO: Paquete para trabajo en
alturas incluye Examen médico con
énfasis osteomuscular y neurolégico
optometria perfil lipidico glicemia,
espirometria, audiometria, certificado
de aptitud para trabajo en alturas,
paquete certificado manipulador de
alimentos incluye frotis de garganta,
KOH, coproldgico, Certificado para
manipulacién de alimentos. Nota:
Electrocardiograma para el personal
mayor de 40 afios de edad si aplica.)
prueba psicosensometrica si son
conductores

1,00

UN

380.000,00

380.000,00

ELECTROCARDIOGRAMA

1,00

UN

60.000,00

60.000,00

10

PAQUETE CALL CENTER EXAMENES DE
INGRESQO Y/O PERIODICO A
NECESIDAD, (Examen médico
ocupacional con énfasis osteomuscular,
optometria, audiometria y perfil lipidico,
glicemia).

1,00

UN

215.000,00

215.000,00

11

EXAMEN PERIODICO: PAQUETE
DIRECTIVOS EXAMENES DE INGRESO
Y/O PERIODICO A NECESIDAD,
(Examen médico con énfasis
cardiovascular, perfil lipidico glicemia,
electrocardiograma, optometria).

1,00

UN

235.000,00

235.000,00

12

EXAMEN PERIODICO: TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS EXAMENES DE INGRESO
Y/O PERIODICO A NECESIDAD,
PAQUETE CERTIFICADO (Examen
médico énfasis osteomuscular y
neurolégico, optometria, espirometria,
perfil lipidico, glicemia, audiometria,
Electrocardiograma a personal mayor
40 afios (si aplica).

1,00

UN

320.000,00

320.000,00

13

EXAMEN PERIODICO: PAQUETE
ADMINISTATIVO EXAMENES DE
INGRESO Y/O PERIODICO A
NECESIDAD, (Examen médico
ocupacional con énfasis osteomuscular,
optometria, perfil lipidico, glicemia).

1,00

UN

160.000,00

160.000,00

14

EXAMEN PERIODICO PAQUETE
CERTIFICADO MANIPULACION DE
ALIMENTOS Examen médico
osteomuscular con énfasis en mucosas
y piel, frotis de garganta, cultivo
faringeo y/o antibiograma faringeo
Cuando aplique, KOH, Coproldgico,
Glicemia, perfil lipidico, optometria,
audiometria

1,00

UN

240.000,00

240.000,00
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Cantidad

Unidad de
Medida

Precio unitario

Precio Total

15

EXAMEN PERIODICO: GESTION
DOCUMENTAL ARCHIVO EXAMENES DE
INGRESO, PAQUETE - (Examen médico
ocupacional con énfasis osteomuscular
optometria, Espirometria, perfil lipidico,
glicemia).

1,00

UN

220.000,00

220.000,00

16

EXAMEN PERIODICO: PAQUETE _
CONDUCTORES CARROS PEQUENOS
{Examen Médico con énfasis
osteomuscular examen de coordinacion
motriz y examen de Psicologia,
visiometria, optometria, audiometria,
perfil lipidico, Glicemia.

1,00

UN

2590.000,00

290.000,00

17

EXAMI}N PERIODICO CONDUCTORES
CAMION TRACTOCAMION YO CARRO
TANQUE EXAMENES DE INGRESO
Paquete para trabajo en alturas incluye
Examen médico con énfasis
osteomuscular y neuroldgico visiometria
optometria, perfil lipidico, glicemia,
espirometria, audiometria, certificado
de aptitud para trabajo en alturas,
examen de coordinacién motriz y
examen de Psicologia, Visiometria nota
Electrocardiograma a personal mayor
40 afios (si aplica)

1,00

UN

360.000,00

360.000,00

18

EXAMEN PERIODICO: PAQUETE CAD'S
EXAMENES DE INGRESO : Paquete para
trabajo en alturas incluye Examen
medico con énfasis osteomuscular y
neuroldgico optometria perfil lipidico
glicemia, espirometria, audiometria,
certificado de aptitud para trabajo en
alturas, paquete certificado manipulador
de alimentos incluye frotis de garganta,
KCH, coproldgico, Certificado para
manipulacién de alimentos. Nota:
Electrocardiograma para el personal
mavyor de 40 aios de edad si aplica.)
prueba psicosensometrica si son
conductores

1,00

UN

421.000,00

421.000,00

19

NOTA: Electrocardiograma para el
personal mayor de 40 afios de edad si
aplica.

1,00

UN

65.000,00

65.000,00

20

EXAMEN PERIODICO: PAQUETE CALL
CENTER EXAMENES DE INGRESO Y/0O
PERIODICO A NECESIDAD, (Examen
meédico ocupacional con énfasis
osteomuscular, optometria, audiometria
y perfil lipidico, glicemia).

1,00

UN

215.000,00

215.000,00

21

OPTOMETRIA

1,00

UN

48.000,00

48.000,00

22

AUDIOMETRIA

1,00

UN

35.000,00

35.000,00

23

ELECTROCARDIOGRAMA

1,00

UN

64.000,00

64.000,00

24

PERFIL LIPIDICO (Colesterol total, LDL,
HDL, Triglicéridos)

1,00

UN

51.000,00

51.000,00
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25 GLICEMIA sérica en ayunas 1,00 UN 16.000,00 16.000,00
26 KOH 1,00 UN 17.000,00 17.000,00
27 FROTIS DE GARGANTA 1,00 UN 17.000,00 17.000,00
28 COPROLOGICO 1,00 UN 17.000,00 17.000,00
29 PRUEBA ALCOHOL EN SANGRE 1,00 UN 91.500,00 91.500,00
30 VACUNAS A NECESIDAD: TETANO 1,00 UN 65.000,00 65.000,00
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
31 CON ENFASIS OSTEMUSCULAR 1,00 UN 44,000,00 44.,000,00
32 CARDIOVASCULAR 1,00 UN 31.000,00 31.000,00
33 MUCOSAS Y PIEL 1,00 UN 30.000,00 30.000,00
34 NEUROLOGICO 1,00 UN 30.000,00 30.000,00
VALORACION NUTRICIAL INCIPIENTE +
35 remision a EPS segn caso. 1,00 UN 55.000,00 55.000,00
VALORACION PSICOLOGICA
36 INCIPIENTE + remision a EPS segun 1,00 UN 55.000,00 55.000,00
Caso.
37 VALORACION PSICOLOGICA DE 1,00 UN 90.000,00 90.000,00

INGRESO + remision a EPS segun caso.
VALORACION RETORNO LABORAL
{Cuando el funcionario haya estado

38 ausente por causas no médicas por un 1,00 UN 154.000,00 154.000,00
periodo igual o superior a noventa (90)
dias calendario).

EXAMEN MEDICO POS INCAPACIDAD.
(inmediatamente finaliza el periodo de
incapacidad médica mayor o igual a
treinta (30) dias calendario o antes si la
39 condicion de salud del trabajador lo 1,00 UN 154.000,00 154.000,00
hace pertinente o necesario.) Examen
médico con énfasis osteomuscular +
recomendacion o restricciones a las que
tenga lugar

Evaluacidon médica ocupacional con
énfasis osteomuscular de egreso.

EXAMEN MEDICO SEGUIMIENTO Y
CONTROL:

La evaluacion médica ocupacional de
seguimiento o de control médico
ocupacional, se aplicara en aquellos
casos en los cuales se determine la
necesidad de verificar la evolucion de
una condicion de salud previamente
identificada, valorar la efectividad de las
41 medidas adoptadas, o reconsiderar las 1,00 UN 155.000,00 155.000,00
restricciones y recomendaciones
emitidas, especialmente cuando estas
hayan sido temporales.

(Revision de historial clinica, segin
concepto de los médicos tratantes de
EPS y/o ARL) para emitir las
recomendaciones y/fo restricciones a las
que tenga lugar segln patologias de
base.

40 1,00 UN 44.500,0C 44.500,00
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i Medida

APT - BIOMECANICO APT Analisis de
42 puesto de trabajo de osteomuscular con 1,00 UN 549,000,00 549.000,00
angulos y movimientos + INFORME

NOTA: El contratista presenta las siguientes responsabilidades, calidades y atributos en el RUT:

1 2 3 4 5 f.-"..s\ \_ T \!‘l L] 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 4l 2 23 24 25 %
sewnls |7 |1ef16lazaslsales) | | | | | | | [ | | | | | | [ |1 1
05- Impto. renta y compl. régimen orginar - 55 <Infomants de Benehiaarics Finales
07- Ratencion en ka fuents a titulo de'\ !’Eﬂl’__*'\:_‘ 1 (

14- Informants de exogena N\~
18- Obligacion facturar por ingresoo bisneg’ _/_“\:\'\_- .
42- Obligado a llsvar contabilidad \N\_//

48 - Impusato sobre las ventas - VA~ -

52 - Facturador electronico NN ¥!

PARAGRAFO: El valor aqui contemplado se entiende firme y fijo y, por lo tanto, no estd sujeto a ninguna
clase de reajuste. Igualmente, dentro de éste se encuentran incluidos todos los costos directos e

indirectos, tributos territoriales y nacionales, asi como la utilidad razonable que el CONTRATISTA pretende
obtener.

Unicamente cancelara al CONTRATISTA los servicios efectivamente solicitados, entregados y recibidos a
entera satisfaccion por el supervisor. En el evento en que, al vencimiento del plazo de ejecucién o al cierre
de la vigencia fiscal 2026, no se ejecute la totalidad del presupuesto oficial asignado para el Lote 1 Uraba
($5.000.000,00 M/CTE), los saldos no utilizados o dejados de ejecutar seran liberados y reintegrados a la
Entidad, sin que por este hecho el CONTRATISTA tenga derecho a reclamar reconocimientos econémicos
de ninguna indole por el valor no agotado.

6. FORMA DE PAGO: El valor del contrato se cancelara de forma parcial, de acuerdo a requerimientos
dentro de los sesenta dias (60) dias siguientes a la radicacion de los documentos para pago en las
instalaciones de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Antioquia Chocd, y estara sujeto al Plan
Anual Mensualizado de Caja (PAC), los cuales son:

1. Acta de recibo parcial a satisfaccion del objeto contractual, debidamente firmada por el supervisor del
contrato y el CONTRATISTA o su delegado, debidamente autorizado mediante oficio, donde constara la

conformidad de las condiciones en las que se hace la entrega, la cantidad, la fecha en la que se recibe Yy su
valor.

2. Certificado y/o planilla de pago a los sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos
Profesionales) y Aportes Parafiscales (Caja de Compensacién Familiar, Sena e Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar) y obligaciones laborales para lo cual las personas juridicas lo hardn mediante certificacién
expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el representante legal.

3.Factura electronica segin sea el caso y la exigencia de la DIAN para cada oferente, cumpliendo los
requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demas normas vigentes en la materia, asi
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3.1. Denominacion expresa como factura de venta. )
3.2. Razon social y NIT del CONTRATISTA y AGENCIA LOGISTICA con la discriminacion del IVA.
3.3. Numero que corresponda a un sistema de numeracion consecutivo de factura de venta.
3.4. Fecha de expedicion de la factura.
3.5. Descripcion genérica o especifica del objeto contractual.

3.6. Valor total de la operacion.
3.7. Indicar la calidad de retenedor sobre el impuesto sobre las ventas
3.8. Razédn social y el NIT del impresor de la factura.

Al momento de la expediciéon de la factura los requisitos de los numerales 3.1, 3.2, 3.3 y 3.8, deben estar
previamente impresos a través de medios litogréficos, tipograficos o de técnicas industriales de caracter
similar. Cuando el contribuyente utilice un sistema de facturacion por computador o maquinas registradoras,
con la impresion efectuada por tales medios se entienden cumplidos los requisitos de impresién previa. El
sistema de facturacion debe estar numerado en forma consecutiva y proveer los medios necesarios para su
verificacion y auditoria. Una vez la Regional Antioquia-Choco de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
autorice el cupo el proveedor debe elaborar factura debidamente firmada con nombre legible de quien recibe
el objeto del presente contrato.

Nota 1: Los precios unitarios que sean ofertados deberan ser aproximadamente al enterc ya que de
acuerdo al circular nimero 027 ALDG-ALDFN-260 del 23 de noviembre de 2015 no se podra tramitar
facturacion con centavos a partir de enero de 2016.

Nota 2: El contratista debera entregar copia de la certificaciéon Bancaria no mayor a 30 dias, para efectos
de giro electronico, donde contenga:

Nombre o Razon Social

Numero de Nit

Entidad Financiera

NUumero de Cuenta

Tipo de cuenta (Ahorros o Corriente)

NOTA 3: La AGENCIA LOGISTICA no se responsabilizard por la demora en el pago al CONTRATISTA, cuando
ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite o no
se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

NOTA 4: El CONTRATISTA, no podra realizar cesiones econémicas (endosos) sin previa autorizacion del
Ordenador del Gasto y Director General de la ALFM.

NOTA 5: El Contratista debe cargar cada una de las facturas generadas y/o documentos (nota crédito, nota
debito si aplica), por el link del proceso en la plataforma transaccional del SECOP II Y SIIF NACION, una vez
se realice aceptacion por parte del Supervisor Regional del Contrato. Esta condicién serd de obligatorio
cumplimiento, de acuerdo a la normatividad tributaria vigente durante el plazo de ejecucion.

NOTA 6: Que el adjudicatario del presente proceso de seleccion, es decir, el futuro Contratista se
compromete con la Entidad ha adelantar todas las gestiones necesarias para la actualizacion y reporte
correspondiente en los sistemas del SECOP 11 y SIFF NACION a fin de realizar la gestién efectiva de la
facturacion y posterior pago
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PARAGRAFO: Para efectos de giro electronico, los pagos se abonarén a la cuenta inscrita por el

CONTRATISTA:
e Nombre FUTESALUD I.P.S S.A.S
e NIT 901489208
+ Entidad Financiera Bancolombia.
¢ Numero de Cuenta 24500005155
¢ Tipo de Cuenta Cuenta de Ahorros

La AGENCIA LOGiSTICA, no se responsabilizara por la demora en el pago al CONTRATISTA, cuando
ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacién que sirva de soporte para el tramite o
no se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

7.

7. 1.

7.2.

7.3.

GARANTIAS: Dentro de los dos (2) dias habiles siguiente a la fecha de perfeccionamiento de la
presente comunicacién de aceptacién de la oferta y publicacién de la misma en el SECOP, el
CONTRATISTA, debe constituir una Garantia a favor de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES- REGIONAL ATIOQUIA-CHOCO (800.172.114-0), de acuerdo al articulo
2.2.1.2.3.1.7 del Decreto No. 1082 de 2015, Garantia de Cumplimiento y obtener su aprobacién por
parte de la AGENCIA LOGISTICA, garantizando el cumplimiento del objeto contractual y los
siguientes amparos y valores:

CUMPLIMIENTO: Para garantizar las obligaciones que se contraen, el pago de multas y demas
sanciones si se llegaren a imponer, por la suma de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1.500.000,00), equivalente al TREINTA por ciento (30%) del valor total del contrato, con una
vigencia desde la suscripcion del contrato hasta ejecucién y SEIS (06) meses mas, incluyendo las
prérrogas a las que hubiere lugar.

CALIDAD DEL SERVICIO: Por la suma de UN MILLON DE PESOS M/CTE ($1.000.000,00), equivalente
al VEINTE por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia desde la suscripcion de
contrato hasta la ejecucion y TRES (03) meses mas, Incluyendo las prérrogas a las que
hubiere lugar

El todo caso el contratista deberd responder por la garantia minima presunta y por vicios ocultos.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Por la suma de
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($250.000,00), equivalente al cinco por ciento (5%) del
valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion, de sus prérrogas y tres (3) afios
mas, contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento.

PARAGRAFO: En la garantia debe constar expresamente que se ampara el cumplimiento de la
comunicacion de aceptacion de la oferta, el pago de las multas y la cldusula penal pecuniaria. El
CONTRATISTA se obliga a mantener vigente la garantia y a restablecer o ampliar sus valores
amparados dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes cuando estos se reduzean o se modifique
el plazo/valor del contrato.

GARANTIAS:

SE INCLUYEN LAS GARANTIAS DE ACUERDO AL OBJETO CONTRACTUAL.
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PARAGRAFO: En la garantia debe constar que se ampara el cumplimiento de la comunicacion de
aceptacion de la oferta, el pago de las multas y de la cldusula penal pecuniaria convenidas.

OBLIGACIONES:

9.1 Obligaciones Generales: Las estipuladas en el Anexo No. 2 Obligaciones del CONTRATISTA y
Especificaciones técnicas del proceso de Contratacion de minima cuantia No. Mc 007-021-2026:

Para efectos del cumplimiento del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir ademas de
las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales
vigentes las siguientes actividades:

10.

11.

12,

13.
14.

. Constituir la garantia de cumplimiento en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles siguientes a la

fecha del perfeccionamiento de la presente comunicacion de aceptacion de oferta.
Proveer a su costo todos los elementos necesarios para el cumplimiento de la invitacion.
Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en la invitacion.

. Facilitar las funciones del supervisor designado y permitir su acceso a todos los documentos

relacionados con la ejecucion del objeto del proceso contractual.

Responder en los plazos que la AGENCIA LOGISTICA establezca en cada caso, los requerimientos
de aclaracion o de informacion que le formulen.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

. Firmar las actas de recibo a satisfaccion y de liquidacion del objeto contractual.

El contratista deberd dar cumplimiento con el objeto, dentro del plazo y en las condiciones
acordadas, y fichas técnicas que hacen parte integral del contrato.

El contratista debera proveer a su costo, todos los servicios necesarios para el cabal cumplimiento.
En general, la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas para la
ejecucion del Contrato, para lo cual el CONTRATISTA debera actuar razonablemente en el marco de
sus obligaciones contractuales.

El contratista deberd cancelar sus obligaciones en seguridad social y aportes parafiscales como
Cotizante.

El contratista deberéd presentar las facturas una vez preste el servicio y con la fecha de radicacion
de las mismas, cumpliendo con los requisitos que exige el Estatuto Tributario.

El contratista No debera ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la ALFM.

El contratista debera realizar cruce mensual de cartera (circularizacion), con la tesoreria de regional
de acuerdo a formato establecido por la Agencia Logistica el cual es enviado por correo electronico,
de llegarse a prestar los servicios, sin respaldo econémico la Agencia Logistica no podra cancelar
dichos valores.

9.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Cumplir con el servicio en el momento requerido y con los estandares establecidos y normatividad
aplicable con relacion al objeto del contrato.

Para la prestacién del servicio objeto a contratar en caso de SERVICIO MEDICO DE EXAMENES
OCUPACIONALES, se realizara de la siguiente manera:
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Realizar exdmenes. El Proveedor de servicios realiza los laboratorios, pruebas paraclinicas v el
examen médico al candidato de acuerdo al profesiograma de la ALFM- Caodigo: GTH-DG-03.
Informar resultados del Certificado Médico Ocupacional. Una vez finalizado el proceso, el
proveedor de servicios debe informar al grupo SST y/o lider SST sobre los resultados del
examen y/o certificado médico, y en caso de las evaluaciones medicas periédicas el Proveedor
de servicios médicos debe elaborar los informes y resultados respectivos en el cual se
contemple el diagnéstico de condiciones de salud, perfil sociodemografico, entre otros, en un
periodo de 8 dias habiles posterior a la prestacién del servicio y en cumpliendo a los dispuesto
en la Resolucion 1843 de 2025.

Practicar el examen médico ocupacional de acuerdo con el cargo que desempefia el trabajador
en el manual de funciones y profesiograma (se entregara por el supervisor). En ninglin caso se
practicara el examen médico ocupacional a los trabajadores sin haber realizado los examenes
complementarios, ya que deben ser tenidos en cuenta para la valoracidén que realiza el médico
especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y emision del certificado de aptitud.

Segln corresponda describir en la evaluacién médica las condiciones de salud del evaluado,
indicando seglin el caso: (1) si el aspirante esta en condiciones aptas para cumplir con el cargo
al que aspira; (2) la incidencia de la condicién médica del funcionario en el momento de retiro,
teniendo en cuenta las labores y funciones que desempefié; (3) los factores de riesgo, y la
identificacion de posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de
salud del funcionario, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo
y la deteccion de enfermedades de origen comin con el fin de establecer un manejo
preventivo.

El contratista deberd permitir que se realicen revistas de verificacién por parte del supervisor o
delegados de la agencia logistica a fin de inspeccionar del servicio prestado.

Remitir a los servicios de atencién en salud que se requieran, al funcionario que, como
resultado de la evaluacion médica ocupacional practicada, se le diagnostique enfermedad
comun o sospecha de enfermedad profesional.

Realizar la entrega oportuna (No mayor a dos dias) del concepto médico a la Entidad. y/o
manejo de plataforma web para la revisién oportuna de los conceptos médicos en formato
digital.

Mantener la reserva y la confidencialidad. El contratista, excepto previo consentimiento por
escrito del Contratante no podrad revelar en ningdin momento a cualquier persona o entidad
ninguna informacion confidencial adquirida en el curso de la prestacion de los servicios.

Entregar al supervisor en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles luego de la practica de los
examenes seglin corresponda con fotografia de las personas evaluadas, los Certificados de
aptitud resultantes de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales con sus respectivos conceptos
de aptitud, recomendaciones y/o restricciones. En caso de requerirse que el trabajador se
incluya en un Programa de Vigilancia Epidemioldgica- PVE, debe informarlo en el certificado de
aptitud. El concepto de aptitud médica ocupacional, nombre y firma del médico, la IPS en
donde se realizé el examen, el registro médico y licencia de seguridad y salud en el trabajo o
salud ocupacional, estos documentos deben contener como minimo lo siguiente;
» Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza |a evaluaciéon médica
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Persona que realiza la evaluacion médica

Datos de identificacion del empleador

Actividad econdmica del empleador

Nombre de las correspondientes administradoras de pension, salud y riesgos laborales a
las cuales esta afiliada la persona

Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador

Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la
ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atencion, asi como en
antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad econdmica,
seccién, cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones y anexando todo documento,
soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente
al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procederd a complementar la
informacion existente en la historia clinica cuando hubiere sido registrada con
anterioridad

Tiempo en afios y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempenado por el
evaluado

Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de
exposicion y valores limites permisibles a la fecha de la medicion, si los hay, en cada
oficio realizado, segtn lo referido por el trabajador y la informacion que s2 suministre
como parte de los antecedentes laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo en
afios y meses de exposicién a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control
implementadas

Datos resultantes del examen fisico

Impresién diagnéstica o diagnostico confirmado, que puede incluir la presuncion de
origen profesional, cuando la hubiera, caso en el cual debera fundamentar brevemente.

j. Cddigo segln CIE 10 de las segln las patologias encontradas durante los examenes.

k. Entregar al supervisor de manera mensual un cuadro en Excel sin celdas protegidas que
contenga el consolidado de las personas atendidas y en caso que corresponda los diagndsticos
segun los cédigos CIE 10

I. Entregar al finalizar la ejecucién presupuestal o en el mes de diciembre de 2026, lo primero que
ocurra, el diagnostico y/o concepto de salud lo cual deberd contener como minimo:
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* Informacion sociodemografica de la poblacion trabajadora (Sexo, giupos etarios, composicién
familiar, estrato socioeconémico).

Informacién de antecedentes de exposicidn laboral a diferentes factores de riesgos ocupacionales.

* Informacion de exposicion laboral actual, segun la manifestacion de los trabajadores y los resultados
objetivos analizados durante la evaluacién médica. Tal informacién debera estar diferenciada seglin
areas u oficios.

» Sintomatologia reportada por los trabajadores.

* Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los exémenes
fisicos realizados.

» Diagnésticos encontrados en la poblacién trabajadora.

*» Andlisis y conclusiones de la evaluacion.

* Recomendaciones acordes a los datos encontrados.

m. El contratista debera realizar los exdmenes previa solicitud del supervisor del contrato, quién se
encargara de coordinar las fechas y los horarios con el personal de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares Regional Antioquia Choco.

Nn. De acuerdo al profesiograma (el supervisor del contrato entregara al momento del
acta de inicio) es importante describir todas las categorias posibles, para permitirle encaminar
al examinador, al paciente y al drea de seguridad y salud en el trabajo certificaciones claras en
las cuales sea mas facil determinar no solo la relacién de la labor con el candidato, su estado de
salud sino poder direccionar a programas de vigilancia epidemioldgica puede ser incluido el
trabajador. Es importante tener claridad en los siguientes conceptos:

- CON RESTRICCIONES QUE INTERVIENEN PARA EL CARGO (LABOR): Es el trabajador que
presenta una o varias patologias que le impide desempefar el cargo parta el cual va a ser
contratado y que se puede agravar con las condiciones laborales y los riesgos a los que va a estar
expuesto.

- CON RESTRICCIONES QUE NO INTERVIENEN CON SU CARGO (LABOR): El trabajador que se
presenta alguna patologia que a pesar de estar presente no le impide desempedfar adecuadamente
el cargo o la labor adecuadamente y no es susceptible de agravarse. En esta calificacion se
encuentra los trabajadores con patologias corregidas.

- APTO PARA EL CARGO (LABOR): Es el trabajador que no presenta patologia alguna desde el
punto de vista ocupacional para desempefar el cargo no tiene ninguna alteracién de salud.

- EVALUACIONES MEDICAS APTO: El trabajador no evidencia ninguna alteracion de salud
asociada a la labor desarrollada o laguna alteracion de origen laboral.

EVALUACIONES MEDICA CON RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES: El trabajador
presenta alteracién en salud que es necesario establecer si son de origen comun © estdn asociadas
a la labor desempefada. Es necesario que se remita a la EPS.

RESPONSABILIDADES:

* Proveedor de Servicios: Cumplir el servicio contratado.

- Utilizar los documentos establecidos o autorizados por la Agencia Logistica de Fuerzas Militares para
la realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales.

- Realizar y enviar el informe de condiciones de salud cumpliendo con el Articulo 20. de la Resolucién
1843 de 2025.
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10.

11.

- Garantizar el buen estado de los equipos médicos a utilizar durante la realizacidn de los examenes.
- Realizar la respectiva calibracidn de los equipos a utilizar en la realizacion de los exdmenes médicos.

- Demostrar la suficiencia técnica y cientifica de los profesionales o entidades de salud que van a
prestar sus servicios.

- Emitir el concepto medico ocupacional de acuerdo al contenido que se encuentra estipulado en el
Articulo. 19. de la Resoluciéon 1843 de 2025, teniendo en cuenta el paragrafo de esta normativa.

- Cumplir lo establecido en las responsabilidades y lineamientos contenidos en la Resolucion 1843 de
2025.

- Manejo de custodia, confidencialidad de la informacion y de la historia clinica ocupacional.

RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Comunicar al contratista por escrito de manera oportuna los hallazgos que requieran solucion y que
hayan sido identificados por el interventor, supervisor y/o encargado de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, sefialandole el plazo que tiene para resolver el
inconveniente presentado.

El supervisor se compromete a no difundir, revelar, compartir, publicar la informacion a la que
tendra acceso por razones de la realizacion del seguimiento a la ejecucion del contrato que se derive
del presente proceso.

Supervisar el cumplimiento de los requisitos legales relacionados a los examenes médicos
ocupacionales

Y las demas establecidas por la normatividad legal colombiana, el manual de contratacion Version 11
de la ALFM y las establecidas en la notificacion de supervision la cual debe ser debidamente suscrita
por el supervisor.

SUPERVISION: En aplicacion del art. 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), el
control, vigilancia y supervisién, estard a cargo del funcionario del grupo administrativo de la
regional, designado en la seccién 6 “Informacion Presupuestal” asignaciones para el seguimiento del
contrato electrénico (en la plataforma SECOP II), y por conducto de éstos, se tramitaran todas las
cuestiones relativas al desarrollo del presente contrato y sus funciones seran las previstas en la
normatividad legal y manual de contratacion vigentes

PARAGRAFO - LIMITACION DEL SUPERVISOR: El supervisor no estd facultado, en ningun
momento, para adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones
previstos en la presente comunicacion de aceptacion de oferta, las cuales Unicamente podran ser
adoptadas por las partes contratantes, mediante la suscripcién de modificacién a la misma.

CESIONES: El CONTRATISTA no podra ceder la presente comunicaciéon de aceptacion de oferta a
persona alguna natural o juridica, sin la previa y expresa autorizaciéon escrita de la AGENCIA
LOGISTICA pudiendo ésta reservarse las razones que tenga para negar dicha autorizacion,
careciendo en absoluto de validez todo traspaso que se hiciere sin el lleno de este requisito, siendo
causal de terminacién de la misma.
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12,

13.

14,

15,

La celebracion de cesiones no exonera de las responsabilidades que asume en virtud de la presente
comunicacion de aceptacién de oferta, la AGENCIA LOGISTICA no adquirird relaciéon alguna con
estos.

Las condiciones generales de la garantia de cumplimiento, deben sefialar que en el evento en que
por incumplimiento del CONTRATISTA garantizado el asegurador resolviera continuar, como
cesionario, con la ejecucion del objeto del proceso contractual y la AGENCIA LOGISTICA estuviese
de acuerdo con ello, el mismo aceptara desde el momento de la contratacién de la pdliza la cesion de
la misma a favor del asegurador.

En este caso el asegurador cesionario debe constituir una nueva garantia para amparar el
cumplimiento de las obligaciones que ha asumido por virtud de la cesién.

CONFIDENCIALIDAD: EI CONTRATISTA y el supervisor se obligan a no divulgar ningin tipo de
informacién de cualquier naturaleza a terceras personas, en relacién con el objeto del proceso
contractual, ni de lugares que llegare a conocer por ser considerados de seguridad nacional, a menos
que dicha informacion sea requerida por autoridad competente.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EIl CONTRATISTA declara bajo la gravedad de
juramento que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién) y demas
normas concordantes, que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme a lo dispuesto en ellas.

EXCLUSION RELACION LABORAL: La presente comunicacion de aceptacién por su naturaleza, no
constituye vinculo laboral, ni subordinacién, ni genera prestaciones sociales entre la AGENCIA
LOGISTICA v el CONTRATISTA, ni entre la AGENCIA LOGISTICA vy las personas con las que el
mismo cuente para la ejecucién del objeto del proceso contractual.

SANCIONES: Con fundamento en el principio de la autonomia de la voluntad, las partes pactan las
siguientes multas:

MULTAS: En caso de retardo o incumplimiento parcial o total de alguna de las obligaciones
derivadas de la presente comunicacién de aceptacion de oferta por causas imputables a EL
CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del
articulo 1° de la Ley 95 de 1890, la AGENCIA LOGISTICA podra imponer a EL CONTRATISTA
multas cuyo valor se liquidaré con base en el uno por ciento (1%) del valor del objeto contractual
dejado de ejecutar, por cada dia de retraso y hasta por treinta (30) dias habiles.

MULTAS POR INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: En
caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales, la AGENCIA LOGISTICA podra imponer a EL CONTRATISTA multas, cuyo valor se
liquidara con base en el cero punto dos por ciento (0.2%) del valor de la presente comunicacién de
aceptacion de oferta, por cada dia de retardo en la presentacién de la certificacion y soportes que
evidencie el cumplimiento de la presente obligacién y hasta su cumplimiento.

Estas sanciones se reportaran a la CAmara de Comercio competente de conformidad con lo previsto en
la normatividad vigente.
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16.

17.

18.

19.

El pago, deduccion o compensacion de las multas no exonerard al CONTRATISTA del cumplimiento
de las obligaciones emanadas de la presente comunicacion de aceptacion de oferta.

En caso de que la falta o incumplimiento se vuelva a presentar y que originalmente ya hubiera sido
penalizada con multa, sera susceptible de una decision adecuada y proporcional al incumplimiento,
bien a través de nuevas multas o de otras medidas tendientes a conminar o castigar al
CONTRATISTA.

PENAL PECUNIARIA: Con fundamento en el principio de la autonomia de la voluntad, las partes
pactan la exigibilidad de la pena pecuniaria en caso de mora, declaratoria de incumplimiento parcial,
total o caducidad de las obligaciones derivadas de la presente comunicacion de aceptacién de oferta,
evento en el cual EL CONTRATISTA pagara a la AGENCIA LOGISTICA, a titulo de pena pecuniaria y
no de indemnizacidn, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del mismo.

En caso que el simple retardo se presente sobre una parte de la obligacion principal, el porcentaje
pactado a titulo de pena pecuniaria se aplicara sobre el valor de la comunicacion de aceptacién de
oferta por ejecutar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1.596 del Cédigo Civil.

PARAGRAFO: El| CONTRATISTA renuncia con su firma a la constitucion en mora a que se refiere el
articulo 1.594 del Cddigo Civil.

No obstante, la AGENCIA LOGISTICA se reserva el derecho de cobrar los perjuicios por encima del
monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten.

PAGO MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Una vez notificada la resolucion por redio de la
cual se impone alguna de las sanciones antes descritas, el CONTRATISTA dispondra dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes para proceder de manera voluntaria a su pago; en caso de no
efectuarse, el CONTRATISTA autoriza a la AGENCIA LOGISTICA a descontar de las sumas que se
le adeuden. De no existir tales saldos a su favor o de no resultar suficientes para cubrir la totalidad
del valor de la sancion, la AGENCIA LOGISTICA podra obtener el pago de la multa y de la pena
pecuniaria mediante una reclamacién ante la compaiiia de seguros, dentro del amparo de
cumplimiento otorgado con la garantia, y si esto uGltimo no fuere posible, se cobrara por via
ejecutiva.

PARAGRAFO: Las multas y la pena pecuniaria, no seran reintegrables aun en el supuesto que el
CONTRATISTA dé posterior ejecucion a la obligacion incumplida.

Lo anterior, con fundamento en el principio de autonomia de la voluntad de las partes.

PROCEDIMIENTO DEBIDO PROCESO PARA IMPOSICION DE MULTAS: La declaracion e
imposicion de multas y pena pecuniaria se hardn cumpliendo el procedimiento establecido en las
leyes 1150 de 2007 articulo 17, 1474 del 2011 articulo 86 y demas normatividad vigente.

CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Si se presenta algun hecho constitutivo de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte grave y directamente la ejecucion de la presente
comunicaciéon de aceptacion de oferta y evidencie que puede conducir a su paralizacion, la AGENCIA
LOGISTICA por medio de acto administrativo debidamente motivado podré decretar la caducidad y
ordenar la liquidacion en el estado en que se encuentre, todo de conformidad con el articulo 18 de la
Ley 80 de 1993.
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20-

21.

22,

Ejecutoriada la resolucion de caducidad, la presente comunicacién de aceptacion de oferta, quedara
definitivamente terminada y el CONTRATISTA no tendra derecho a reclamar indemnizacién alguna.

La AGENCIA LOGISTICA, hara efectiva la garantia pactada en el mismo, asi como el valor de la pena
pecuniaria y procedera a su liquidacién. Para efectos de esta liquidacion, el CONTRATISTA devolvera a
la AGENCIA LOGISTICA los dineros que hubiere recibido por concepto de este documento, previa
deduccion del valor de los bienes entregados por aquel y recibidos a satisfaccién por la AGENCIA
LOGISTICA conforme al objeto del proceso contractual. En el acta de liquidacion se determinaran las
obligaciones a cargo de las partes, teniendo en cuenta el valor de las sanciones por aplicar o las
indemnizaciones a cargo del CONTRATISTA, si a esto hubiere lugar y la fecha de pago.

INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Las partes intervinientes
convienen incorporar en esta comunicacién de aceptacién de oferta los principios de interpretacion,
modificacion y terminacién unilaterales y caducidad administrativa previstos en los articulos 15, 16, 17
y 18 respectivamente de la Ley 80 de 1993; la AGENCIA LOGISTICA podra hacer uso de las
facultades excepcionales alli previstas.

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Las partes no seran responsables ni se considera que han
incurrido en incumplimiento de sus obligaciones reciprocamente adquiridas, si se presentaren
durante la ejecucién de la comunicacién de aceptacién de oferta, circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito, de conformidad con las definiciones del articulo 1°. de la Ley 95 de 1890 vy lo
establecido para el efecto por la Ley Civil. EIl CONTRATISTA se obliga a notificar por escrito a la
AGENCIA LOGISTICA las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito acompafiando la
exposicién de los motivos correspondientes la cual se presentara dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la ocurrencia de las posibles causas de la demora cuando esto sea posible.

Asi mismo, el CONTRATISTA acompaiiarad a la mencionada notificacion todos los documentos
soporte, debidamente aceptado por el supervisor que acrediten o justifiguen la demora ocasionada
por la fuerza mayor o el caso fortuito, manifestando el tiempo dentro del cual cumplira su obligacién.

En caso de persistencia de la causal o causales de fuerza mayor o caso fortuito, el CONTRATISTA
informara por escrito a la AGENCIA LOGISTICA, dicha circunstancia o circunstancias cada quince
(15) dias habiles hasta por un término maximo de sesenta (60) dias habiles; vencidos los cuales la
AGENCIA LOGISTICA podra dar por terminado la presente comunicaciéon de forma unilateral, por
medio de un acto administrativo de terminacién, el cual serd notificado al mismo sin que haya lugar
a sancion alguna para éste.

Cuando las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas no excedieren
de sesenta (60) dias, se levantara un acta suscrita por las partes contratantes con el fin de
suspender los términos de ésta comunicacion y desaparecida la causal de fuerza mayor o caso
fortuito se reiniciara la ejecucion del mismo, mediante acta suscrita entre las partes.

Evento en el cual el CONTRATISTA, se obliga a prorrogar igualmente la vigencia de la garantia que
ampara el objeto del proceso contractual.

SOLUCION DE CONFLICTOS: Conforme al articulo 68 de la Ley 80 de 1993, las partes podran
utilizar los mecanismos de solucidn previstos en la mencionada Ley, excepto la clausula

compromisoria, habida consideracién que el articulo 70 de la Ley 80/93 fue derogado por el articulo
118 de la Ley 1563/12.
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23. ACTA DE LIQUIDACION DE LA COMUNICACION: La liquidacion se realizard dentro de los seis

(06) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion de la presente
comunicacion de aceptacion de oferta.

24. APLICACION DE PRINCIPIOS GENERALES: Esta comunicacion se regula, ademds de sus

25.

26

27. JURISDICCION Y DOMICILIO: Las oblig

estipulaciones, por las Leyes Civiles y Mercantiles Colombianas que correspondan a su esencia y
naturaleza, la AGENCIA LOGISTICA podra hacer uso de las potestades previstas en el articulo 14
de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011.

REGIMEN LEGAL: Esta comunicaciéon se regira por el Estatuto General de la Contratacion de la
Administracién Pablica - EGCAP vigente y sus Decretos Reglamentarios, las Leyes de Presupuesto y
en general las normas Civiles y Comerciales vigentes, las demas normas concordantes que rijan o
lleguen a regir los aspectos de la presente comunicacion de aceptacion de oferta y las disposiciones
Ministeriales que apliquen.

. REQUISITOS PARA LA EJECUCION: Para la ejecucion del presente contrato, se requiere de:

26.1. Constitucién de la Garantia de Cumplimiento y aprobacion de la misma por parte de la
AGENCIA LOGISTICA.

26.2. Registro presupuestal.

26.3. Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia
con el pardgrafo segundo del Articulo 1 de la ley 828 de 2003, el CONTRATISTA, debe probar el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, para lo cual las
personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o representante
legal.

26.4. Acta de inicio

5 derivadas de la presente comunicacion de
aceptacién de oferta, quedan sometidas a la jjrisdicCion competente, siendo el domicilio la ciudad de

La Estrella - Antioquia.

Atentamente,

r Gordillo Rojas
el Gasto

. Director Regiongl Antioquia Chocé

-—-\}O\ v~ X Me\o,

Elabord: Jaime Ancizar Melo Revisé: PD. Diana| Cir
Profesional de Defensa Coordinadora Grupo C

“Molina
atos
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ANEXO No. 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO’
Lote 1 Uraba

El oferente deberd certificar, mediante documento suscrito por su representante legal que dara cumplimiento
a la totalidad de las especificaciones técnicas. CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL SERVICIO

Los examenes a realizar deben seguir los pardmetros establecidos en la Resolucién 1843 de 2025, asi:
1. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Se realizara los siguientes tipos de examenes ocupacionales para determinar las condiciones de salud
fisica, mental y social del trabajador:

a) Evaluacién médica de pre- ingreso

b) Evaluaciones médicas periodicas (programadas o por cambios de ocupacién ).

c) Evaluacion médica de egreso.

d) Evaluaciones medicas post - incapacidad.

e) Evaluacion médica retorno laboral

f) Evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de control

g) Realizacién de APT con informe para la ALFM, segun requerimiento de entidades
externas.

De acuerdo a este tipo de evaluaciones se debe tener en cuenta el tipo de examen requerido por cada
item y el valor unitario - referencia por cada examen médico ocupacional asi:

Las especificaciones técnicas aplican para Lote 1 Uraba

ITEM EXAMEN TIPO DE EXAMEN A REALIZAR

1 EXAMEN MEDICO DE INGRESO PAQUETE DIRECTIVOS EXAMEN DE INGRESO (Examen
médico con énfasis cardiovascular, valoracién psicolégica de
ingreso, perfil lipidico glicemia, electrocardiograma, optometria).

2 TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EXAMEN DE INGRESO
(Examen médico énfasis osteomuscular, valoracién psicoldgica
de ingreso, neurolégico, optometria, espirometria, perfil lipidico,
glicemia, audiometria. Electrocardiograma a personal mayor
40 afios (si aplica).

3 PAQUETE ADMINISTRATIVO EXAMEN DE INGRESO '
(Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular,
optometria, perfil lipidico, glicemia) valoracién psicolégica de
ingreso.

9 CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS EXAMENDE
INGRESO PAQUETE (Examen médico osteomuscular con
énfasis en mucosas y piel, frotis de garganta, cultivo faringeo
y/o antiblograma faringeo (cuando aplique), KOH, Coprolégico,
Glicemia, perfil lipidico, optometria, audiometria).

5 GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO EXAMENES DE
INGRESO PAQUETE - (Examen médico ocupacional con énfasis
osteomuscular optometria, Espirometria, perfil lipidico,
glicemia).
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10

PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUENOS EXAMEN DE
INGRESO ((Examen Médico con énfasis

osteomuscular también incluye examan de coordinacion motriz y
examen de Psicologia, visiometria, optometria, audiometria,
perfil lipidico, Glicemia)

CONDUCTORES CAMION  TRACTOCAMION Y/O CARRO
TANQUE EXAMEN DE INGRESO (Paquete para trabajo en
alturas incluye Examen meédico con énfasis osteomuscular y
neurolégico

optometria, perfil lipidico, glicemia, espirometria, audiometria,
certificado de aptitud para trabajo en

alturas, también incluye examen de coordinacion motriz y
examen de Psicologia, visiometria - Nota:

Electrocardiograma para el personal mayor de 40 afios de edad
(si aplica).

PAQUETE CAD'S EXAMEN DE INGRESO Paquete certificado
para trabajo en alturas incluye Examen médico con énfasis
osteomuscular y de trabajo en alturas, valoracién psicolégica,
optometria perfil lipidico, glicemia, espirometria, audiometria,
énfasis manipulador de alimentos incluye frotis de garganta,
KOH ,coprolégico, Certificado para manipulacion de alimentos
.Electrocardiograma a personal mayor 40 (si aplica). Prueba
psicosensomnétrica si son conductores

Nota: Electrocardiograma para el personal mayor de 40 afios de
edad si aplica.)

PAQUETE CALL CENTER EXAMENES DE INGRESO ((Examen
médico ocupacional con énfasis osteomuscular, optometria,
audiometria y perfil lipidico, glicemia).

11

12

13

14

15

EXAMEN PERIODICO

PAQUETE DIRECTIVOS EXAMEN PERIODICO, ((Examen
meédico con énfasis cardiovascular, perfil lipidico, glicemia,
electrocardiograma, optometria)

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EXAMEN PERIODICO,
PAQUETE CERTIFICADO (Examen medico énfasis osteomuscular,
valoracién psicoldgica, optometria, espirometria, perfil lipidico,
glicemia, audiometrias, Electrocardicgrama a personal mayor 40
afios (si aplica).

PAQUETE ADMINISTRATIVO EXAMENES PERIODICO,
{Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular,
optometria, perfil lipidico, Glicemia).

EXAMENES PERIODICO, PAQUETE CERTIFICADO
MANIPULACION DE ALIMENTOS ((Examen médico
osteomuscular con énfasis en mucosas y piel, frotis de garganta,
KOH, coprolégico, Glicemia, perfil lipidico, optometria,
audiometria)

GESTION DOCUMENTAL ARCHIVQ EXAMEN PERIODICO, ,
PAQUETE - (Examen meédico ocupacional con énfasis
osteomuscular, optometria, espirometria, perfil lipidico,
glicemia).

Pag. 20 de 28




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

~=

TiTULO

CODIGO: CT-FO-16

Y ACEPTACION DE OFERTA | VERSION No. 02 | Pagina 21 de 28
AGENCIA LOGIS'I'IGA
i FECHA: | 06 12 | 2024

16 PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUEFIOS EXAMEN
PERIODICO, ((Examen Médico con énfasis
osteomuscular también incluye examen de coordinacién motriz y
examen de psicologia, visiometria, optometria, audiometria,
perfil lipidico, Glicemia).

17 CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION Y/0O CARRO
TANQUE EXAMEN PERIODICO,

(Paguete para trabajo en alturas incluye Examen meédico con
énfasis osteomuscular y para trabajo

en alturas, optometria, perfil lipidico, glicemia, espirometria,
audiometria, también incluye examen psicosensométrico de
coordinacién motriz y valoracién psicoldgica, electrocardiograma
para el personal mayor de 40 afios de edad si aplica

18 PAQUETE CAD'S EXAMEN PERIODICO, (Paquete certificado
para trabajo en alturas incluye Examen médico con énfasis
osteomuscular y de trabajo en alturas, valoracién psicoldgica,
optometria perfil lipidico, glicemia, espirometria, audiometria,
énfasis manipulador de alimentos incluye frotis de garganta,
KOH, coprologico, Certificado para manipulacion de alimentos.
Electrocardiograma a personal mayor 40 (si aplica). Prueba
psicosensométrica si son conductores

19 Nota: Electrocardiograma para el personal mayor de 40 afios de
edad si aplica.)

20 PAQUETE CALL CENTER EXAMEN PERIODICO, (Examen
médico ocupacional con énfasis osteomuscular optometria
audiometria y perfil lipidico, glicemia).

21 EXAMENES COMPLEMENTARIOS | OPTOMETRIA

A NECESIDAD

22 AUDIOMETRIA

23 ELECTROCARDIOGRAMA

24 LABORARTORIOS PERFIL LIPIDICO (Colesterol total, LDL, HDL, Triglicéridos)

25 GLICEMIA sérica en Ayunas

26 KOH

27 FROTIS DE GARGANTA

28 COPROLOGICO

29 PRUEBA ALCOHOL EN SANGRE

30 VACUNACION A NECESIDAD TETANO

31 A NECESIDAD EXAMENES OSTEMUSCULAR

MEDICOS OCUPACIONALES

32 CON ENFASIS CARDIOVASCULAR

33 MUCOSAS Y PIEL

34 NEUROLOGICO

35 VALORACION NUTRICIAL INCIPIENTE + remisién a EPS
segun caso.

36 VALORACION PSICOLOGICA INCIPIENTE + remision a EPS
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37 VALORACION PSICOLOGICA DE INGRESO + remision a EPS
segun caso.
38 VALORACION RETORNO LABORAL (Cuando el funciorario

haya estado ausente por causas no médicas por un pericdo
igual o superior a noventa (90) dias calendario).

39 EXAMEN MEDICO POS INCAPACIDAD. (inmediatamente
finaliza el periodo de incapacidad médica mayor o igual a treinta
(30) dias calendario o antes si la condicién de salud del
trabajador lo hace pertinente o necesario.) Examen médico con
énfasis osteomuscular + recomendacién o restricciones a las
que tenga lugar,

40 Evaluacion médica ocupacional con énfasis osteomuscular de
egreso.
41 EXAMEN MEDICO SEGUIMIENTO Y CONTROL:

La evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control
meédico ocupacional, se aplicard en aquellos casos en Ics cuales
se determine la necesidad de verificar la evolucion de una
condicién de salud previamente identificada, valorar la
efectividad de las medidas adoptedas, o reconsiderar las
restricciones vy recomendaciones emitidas, especalmente
cuando estas hayan sido temporales.
(Revisién de historial clinica, segin concepto de los médicos
tratantes de EPS y/o ARL) para emitir las recomendaciones y/o
restricciones a las que tenga lugar segUn patologias de base.

42 APT (A SOLICITUD DE APT - BIOMECANICO APT Anélisis de puesto de trabajo de
ENTIDAD (EPS- ARL-AFP) osteomuscular con angulos y movimientos + INFORME

Nota: Estatuto Tributario, Articulo 476 donde se establece que los servicios médicos son excluicos de IVA.

De acuerdo a la Guia de evaluaciones medicas laborales y profesiograma de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares GTH-DG-03. (De igual manera en el momento de adquirir contrato con el proveedor se
le brindara informacién completa del profesiograma de la Entidad que por reserva solo sera compartida en
el momento de contar con el prestador de servicios de salud ocupacional para la practica de las
evaluaciones medicas ocupacionales).

1. DEFINICIONES:

e Examen de Ingreso: Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud
fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en funcién de las condiciones de
trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

e Examen Periddico: Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e
identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado
de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo.
Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo
preventivo.
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¢ Examen de Egreso (retiro): Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la
relacién laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador
se retira de las tareas o funciones asignadas.

¢ Evaluacion médica por cambio de ocupacién: se realiza cada vez que el trabajador cambie de
ocupacion e implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion a nuevos
o diferentes factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o
frecuencia. El objetivo de esta evaluacién es garantizar que el trabajador se mantenga en
condiciones de salud fisica, mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin
que las nuevas condiciones de exposicién afecten su salud.

¢ Examen médico por reubicacidon: Este tipo de examen médico se practica a aquellos
trabajadores que sufren algin menoscabo de su condicién de salud como consecuencia de una
enfermedad de origen laboral, de un accidente de trabajo o de una enfermedad general, la cual le
impide desempefiarse apropiadamente en el cargo u oficio que desempenaba previamente. En este
examen, ademds de una muy buena evaluacidn médica, debe evaluarse apropiadamente las
condiciones de riesgo del oficio desempefiado y de otros oficios en los cuales el trabajador pudiera
laborar sin riesgo de agravar su estado de salud, con el fin de identificar el oficio mas apropiado a
sus actuales condiciones fisicas y psicoldgicas.

e Examen médico Pos incapacidad o de reintegro laboral: Examen que se realiza a los
trabajadores que por algin motivo han estado ausentes de su trabajo por un periodo prolongado (se
sugiere mas de 30 dias) a causa de un Accidente de Trabajo, Enfermedad Laboral, Accidente Comun
u otros problemas relacionados con la salud y debe reintegrarse laboralmente, también se le
realizara al trabajador que independientemente del tiempo de incapacidad haya sido atendido por
eventos que requirieren hospitalizaciones o cirugias complejas.

® Examen médico para recomendaciones y/o restricciones laborales: Examen que se realiza

a los trabajadores que por algin motivo han presentado patologias que puedan afectar su condicién
de salud por la actividad que realizan.

¢ Historia clinica ocupacional: Conjunto Unico de documentos privados, obligatorios y sometidos
a reserva, en donde se registran cronoldgicamente las condiciones de salud de una persona, los
actos médicos y los demas procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene en su
atencion. Puede surgir como resultado de una o mas evaluaciones médicas ocupacionales. Contiene
y relaciona los antecedentes laborales y de exposicion a factores de riesgo que ha presentado la

persona en su vida laboral, asi como resultados de mediciones ambientales y eventos de origen
laboral.

¢ Pruebas Complementarias: Conjunto de examenes especificos de acuerdo a los factores de

riesgo, que ayudan a la deteccién temprana de las alteraciones de salud, contribuyendo a la
precision del diagndstico y al seguimiento.

¢ Alcoholemia: Es el nivel de etanol en sangre total, expresada en miligramos (mg) de etanol /100
mililitro (ml) de sangre total, © mg% o g/L

* Anamnesis: Interrogatorio que se realiza al trabajador en blsqueda de informacién acerca de
datos generales, antecedentes, identificacién de sintomas Y signos, asi como su evolucién
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e Exposicion a un factor de riesgo: Para efectos de la presente resolucién, se considera
exposicion a un factor de riesgo, la presencia de este, en cualquier nivel de intensidad o dosis que
por si sola, no permite hacer una evaluacion de la exposicion

¢ Restricciones laborales: Es una medida protectora establecida por un Médico con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco de su competencia y autonomia
profesional, que impide o condiciona al trabajador el desarrollo de ciertas actividades dentro de su
entorno laboral debido a una condicién médica, enfermedad o situacion de discapacidad. Deben
construirse teniendo en cuenta, las orientaciones de profesionales de la salud de apoyo y las
pruebas complementarias, asi como, las restricciones médicas y terapéuticas de los profesionales
tratantes, sin que ello implique discriminacion y garantizando el derecho al trabajo en condiciones
dignas y seguras.

e Recomendaciones médico-laborales: Es una sugerencia no restrictiva emitida por un médico
especialista en seguridad y salud ocupacional, medicina del trabajo o similares con licencia vigente
en Seguridad y Salud en el Trabajo, basada en una evaluacion médica ocupacional y en los
conceptos otorgados por los diferentes profesionales de la salud, con el objetivo de proteger la
salud del trabajador y garantizar su adecuado desempefo en el entorno laboral.

¢ Recomendaciones médicas y terapéuticas: Son las emitidas en el marco de la atencion y
rehabilitacién en salud por los equipos interdisciplinarios y que se soportaran con base en el talento
humano en salud y pertinente de acuerdo con sus perfiles profesionales. Las mismas se enfocan al
tratamiento y recuperacion de las funciones o estructuras corporales afectadas; a las actividades
basicas e instrumentales de la vida diaria, manejo de la salud, descanso y suefio, educacion,
trabajo, ocio y participacién social, asi como hacia todas las dimensiones del funcionamiento
humano. Su vigencia en el tiempo sera determinada por el equipo interdisciplinario a cargo de
emitirlas.

. Vigilancia epidemiolégica: Proceso sistematico de recoleccion, andlisis e interpretacion de
datos relacionados con la salud de los trabajadores, con el fin de identificar, prevenir y controlar
riesgos laborales y enfermedades laborales, permite detectar patrones de morbilidad y
accidentalidad, evaluar factores de riesgo, implementar medidas preventivas y mejorar las
condiciones laborales. Se desarrolla a través de programas especificos que incluyen la vigilancia de
enfermedades laborales, exposicion a agentes de riesgo y seguimiento de la salud de los
trabajadores.

o Vigilancia de la salud de los trabajadores: Recoleccion sistematica, analisis e interpretacion
de datos de salud necesarios para la planificacion, implementacién y evaluacion de condiciones
laborales y su impacto en la salud de los trabajadores expuestos a determinados factores de
riesgo, combinado con la difusién oportuna de datos. Incluye las acciones de vigilancia del
ambiente en torno del factor de riesgo, como a las personas expuestas.

e Perfil del Cargo: Es la informacion con que cuenta el empleador acerca de las capacidades y
condiciones fisicas y mentales que debe tener un trabajador que va a desempefiar o se encuentra
desempefiando determinado cargo o labor, en relacion con los factores de riesgo a los que estd o va
a estar expuesto en el desarrollo de sus funciones y medio ambiente de trabajo.

e Reintegro Laboral: Consiste en la actividad de reincorporacion del trabajador al desempefio de
una actividad laboral, con o sin madificaciones, en condiciones de competitividad, seguridad y
confort, después de una incapacidad temporal o ausentismo, asi como tambien, actividades de
reubicacién laboral temporal o definitiva o reconversion de mano de obra.
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CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES QUE DEBE PRESENTAR EL OFERENTE PARA EL LOTE 1
URABA

El contratista debera acreditar a través de certificado suscrito, que cuenta con el siguiente personal y, este
cuenta con la siguiente documentacion para la prestacion de su servicio:

MEDICOS OCUPACIONALES

Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el area de la medicina

Fotocopia del Acta de Grado de médico

Fotocopia del Registro Médico y/o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud y/o
Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Fotocopia del Registro de la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por el Ministerio
de Salud y/o Direccidon Seccional o secretaria de Salud correspondiente

Hoja de vida

Acreditar experiencia minima profesional de dos (2) afios en el irea ocupacional,

OPTOMETRA

Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el drea de la optometria

Fotocopia del acta de grado

Fotocopia Tarjeta profesional y/o registro profesional expedido por el Ministerio de Salud y / o
Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Hoja de vida

Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en el ejercicio de la optometria.

AUXILIARES DE ENFERMERIA O DE LABORATORIO

Fotocopia del diploma y/o acta de grado

Fotocopia de la tarjeta profesional expedida por el Ministerio de Salud y/o Direccidon Seccional o
Secretaria de Salud correspondiente.

Hoja de vida.

Acreditar experiencia minima de dos (2) afios en el ejercicio del oficio.

PSICOLOGO (A) Y FISIOTERAOPEUTA

Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el drea de la Psicologia y Fisioterapia

Fotocopia del acta de grado

Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional y/o
Seguridad y salud en el Trabajo toda vez que el profesional podra realizar estudio de puesto de
trabajo en caso de requerirse.

Fotocopia Tarjeta profesional y/o registro profesional expedido por el Ministerio de Salud y/ o
Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Fotocopia del Registro de la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por el Ministerio
de Salud y/o Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente

Hoja de vida
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o Acreditar experiencia minima de tres (3) aiios en el ejercicio de la Psicologia, fisioterapia
y como especialista en salud ocupacional (2) afios.

FONOAUDIOLOGO (A)

Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el area de la Fonoaudiologia

Fotocopia del acta de grado

Fotocopia Tarjeta profesional y/o registro profesional expedido por el Ministerio de Salud y / o
Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

¢ Hoja de vida

Acreditar experiencia minima de _tres (3) afios en el ejercicio de la Fonoaudiologia

Nota: el evento en que algin miembro del equipo de trabajo presente titulo de pregrade o posgrado
obtenido en el exterior, debe aportar el acto administrativo expedido por el Ministerio de Educacion
Nacional, por el cual se convalidé dicho titulo para que sea tenido en cuenta

CERTIFICACION PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL: EI CONTRATISTA, debe
presentar licencia vigente para prestar servicios de salud ocupacional/seguridad y salud en el trabajo, la
cual debe ser expedida por la secretaria de Salud Local en donde se encuentren registradas las
instalaciones donde se prestara el servicio.

Nota: En caso que el CONTRATISTA cuente con de alianza comercial en lo municipios de Carepa y Puerto
Berrio, para la prestacion de los servicios deberd presentar certificacion suscrita por las partes que
demuestre el vinculo como Entidad prestadora de los servicios de salud ocupacional/seguridad y salud en
el trabajo donde se ejecutara el servicio contratado (en caso de ser adjudicado) debe presentar el
respectivo contrato o certificacién que demuestre el vinculo entre el oferente y la Entidad prestadora de
los servicios de salud ocupacional/seguridad y salud en el trabajo.

CERTIFICACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO: El CONTRATISTA debe presentar certificacion
firmada donde de fe que la infraestructura y equipo, dispuestos para la ejecucion del contrato cuentan con
lo siguiente:

En cumplimiento con la norma: Resolucién 2400 de 1979, Capitulo II (Servicios de Higiene).

‘La IPS debe contar con baterias de bafios separadas para

Banos hombres y mujeres

Debe contar con camilla, sabanas desechables, bascula, metro,
escalerilla, tensiémetro, fonendoscopio, baja lenguas, algodén,
alcohol, otoscopio, batas desechables, biombo, etc., todo lo
necesario para la prestacion del servicio médico requerido.

Consultorios

Elementos de bioseguridad, canecas de disposicion de

Laboratorio residuos, guardidn, algoddn, alcohol, etc.

La IPS debe contar con un lugar de disposicién de residuos y

Centro de acopio de residuos contar con la ruta de residuos publicada en lugar visible.

Debe contar con sillas, canecas de disposicion de residuos y

I — . .’ A
Sala de espera sefializacion de ruta de evacuacion.

Nota: La respectiva visita sera facultativa y podra ser realizada luego del cierre del proceso y hasta antes
de la adjudicacion.
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Nota: En caso de que el CONTRATISTA tenga contrato con Entidad prestadora de los servicios de salud
ocupacional/seguridad y salud en el trabajo donde se ejecutarad el servicio contratado (en caso de ser
adjudicado) debe presentar el respectivo contrato o certificacion que demuestre el vinculo entre el
oferente y la Entidad prestadora de los servicios de salud ocupacional/seguridad y salud en el trabajo.

MANUAL SST DE LA ENTIDAD:

PROCESO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-MA-05
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Pla Plan de Gestion

Integral de Residuos
enerados en la

atencién en salud y

El prestador del servicio debera
cantar con un Plan de Gestion

[Servicio

Examenes médico
ocupacionales

[ntegral de Residuos generados en
la atencidn en salud y otras
lctividades (PGIRASA), dando
cumplimiento a la Resolucion 591
de 2024,

Registro RUA,

Registro SIRHO si es Bogota, o
nforme de gestion de residuos

otras
actividades{PGIRASA
n de Gestién
ntegral de Residuos
Hospitalarios.

Registro generador

de RESPEL si es

pequeiio, mediano o
ran generador.

Certificado de
disposicion final o de
los residuos peligrosos
lv/o especiales
aenerados durante el
servicio con gestor
lautorizado por la
Autoridad Ambiental
competente.

Prnual.

Ultimo certificado de
disposicion final de

CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
CONTRATISTA debera cumplir lo solicitado en el Anexo #6 de la invitacion Plblica frente a
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

El
“Requisitos del

Nota 2: Para la etapa de ejecucion de los contratos se debe contemplar como clausula de cumplimiento:

CONTACTO PERMANENTE: El CONTRATISTA debera allegar certificacion que contenga los datos

completos de la persona a contactar para coordinar los servicios y toda la ejecucidon del contrato, datos
tales como:

* Nombres y apellidos.

* No. De identificacion.

* Numero telefénico fijo, nimero celular, WhatsApp.

* Direccion E-mail - correo electrénico, y

+ Cualquier otro que coadyuve a la comunicacién rapida y efectiva.
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CONDICIONES AMBIENTALES

PLAN DE GESTION DE RESIDUOS HOSPITALARIOS: El CONTRATISTA, debe anexar el Plan de
Gestion Integral de Residuos Hospitalarios o similares (PGIRH) dando cumplimiento a la Resolucion
1164 de 2002.

REGISTRO GENERADOR RESPEL: El CONTRATISTA, debe anexar Registro generador de RESPEL
en cumplimiento al Articulo 2.2.6.1.6.2 del Decreto 1076 de 2015 y anexar el Ultimo certificado de
disposicion final de RESPEL emanado de la autoridad ambiental competente o de la persona
delegada para ello.

en caso de que el CONTRATISTA no estd en la obligacion de registrar sus residuos ante la autoridad
ambiental por la cantidad de residuos generada, deberd acreditar dicha situacion mediante carta
suscrita
- BASE DE DATOS CONDICIONES SOCIODEMOGRAFICA:
Base de Datos en Excel, sin celdas protegidas, que contenga el consolidado de los diagndsticos
por persona evaluada.

a. Diligenciar certificado de aptitud médica laboral. EI médico del proveedor de servicios debe
diligenciar el formato de aptitud para el cargo. En este, solo deben registrarse los apartados de
evaluacion pre-empleo, resultado y concepto, sin transcribir los diagnodsticos de salud. Este
documento se entrega al grupo SST y/o lideres SST, este certificado quedara en el archivo de
Seguridad y Salud en el Trabajo. La Entidad Promotora de Salud a la cual esté afiliado o se vaya
afiliar el trabajador, tendran la guarda y custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y
de la historia clinica ocupacional, las cuales seran anexadas a su historia clinica general.

Aportar certificacién suscrita por la persona natural o representante legal de la persona juridica en
la que manifieste que, El proveedor del lote 2 deberd apoyar a la ALFM Regional Antioquia Choco
en el CADs de Puerto Berrio, Antioquia gurante la semana de la seguridad y salud en el trabajo en
lo correspondiente a actividades de p cion y promociéon de nuestros funcionarios entre esas
estan:

<+ Tamizaje Visual
+ Asesoria Nutricional

Elaboré: Jaime Ancizar Melo is6: PD. Di ina Molina
Profesional de Defensa
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