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ANALISIS DEL SECTOR

1. NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO JURIDICO Y DE LOS INSTRUMENTOS PARA
SU DESCENTRALIZACION EL RETIRO

2. CODIGO DE VIABILIZACION: 2024056070034

RUBRO: 2.3.2,02.02.008.459903001-Servicio de educaciéon informal.

CDP: 865 DE 2026

DESTINACION DEL GASTO: Recursos Propios

VALOR: Nueve millones seiscientos mil pesos ($9.600.000)

PLAZO: A partir de la suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

3. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FUNCIONAMIENTO Y
MANEJO DE LA PLATAFORMA SECOP I, ADEMAS DE LA CAPACITACION Y
ACOMPANAMIENTO EN CONTRATACION EN LINEA, A TRAVES DE LAS PLATAFORMAS DE
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE AL MUNICIPIO DE EL RETIRO.

4. ASPECTOS GENERALES

Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacién de la Guia para
laelaboraabndeestudoosdelsectordeColombtaCompm Eficiente en relacién con la contratacion
directa de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, se establece el siguiente
analisis.

Como quiera que el sector de contratacion de prestacion de servicios personales esta integrado por el
conjunto de personas naturales que prestan sus servicios en entidades publicas o privadas; esta
contratacion no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio de la
actividad requerida, por lo tanto, la determinacién del perfil esta relacionado con el conocimiento y
acreditacion de estudios y/o experiencia establecidos en este documento.

Teniendo en cuenta que la contratacién que se realiza es una contratacion directa con persona natural
a quien se le verificaran las condiciones de experiencia e idoneidad, sin que para el caso se hayan
obtenido previamente varias ofertas, los honorarios por pagar se realizaran de conformidad con lo
dispuesto en el presente documento y se resalta que el tipo de remuneracién recomendada para la
prestacion de los servicios objeto del contrato es por pagos parciales , lo anterior, considerando que
esta forma de pago permite verificar durante un término prudencial el cumplimiento de las obligaciones
a cargo del contratista.

5. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.

La ley 80 de 1993 en su articulo 32, numeral 3 define el contrato de prestacion de servicios asi: “Son
contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.”

Por su parte el Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicando:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
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necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contrataciéon de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Sobre la diferencia entre contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion el
Consejo de Estado ha sefialado:

()

“Seran entonces contratos de prestacion de servicios profesionales” todos aquello cuyos objeto esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen
el desemperio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales
en lo relacionado con la Gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompariandolas, apoyandoles o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntar, reforzar la gestiébn administrativa o su funcionamiento con
conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma lo caracteristico es
el despliegue de actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de
la formacién profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un
saber intelectivo cualificado. (...)

e) Los contratos de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

"... Se entiende entonces por contratos de " apoyo a la gestion" todos aquellos otros contratos de
"prestacion de servicios" que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es el desempefio
de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por entidades
estatales pero cuya ejecucion no requiére en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la
admmmadn(pmvnmeruedeﬁmdasenbsprocesosdep!aneaaondehemuad) de la presencia
de personas

- profesionales o con conocimientos especializados.” (...)

Lo anterior contempla que no solo aplica en los contratos de prestacion de servicios que sean
profesionales o especializados, sino que esto también involucra cualquier otra actividad identificable e
intangible que sea requerida por la entidad estatal y que implique el desempefio de un esfuerzo y
actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte (técnico, operacional, logistico) segun sea el caso que
tienda a satisfacer en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la entidad.
Siendo asi no recae solamente dentro del concepto lo profesional, es decir, se trata de una dualidad de
actividades dentro del concepto de simple apoyo a la gestion, unas con acento intelectivo y otras
dominadas por ejecuciones fisicas 0 mecanicas.

En cumplimiento de los fines ésenciales del Estado y las facultades de los alcaldes descritas en el
articulo 315 de la Constitucion Politica, y las reglamentadas por el Concejo Municipal, el Alcalde
Municipal, en uso de los lineamientos juridicos y politicos anteriormente sefalados, encuentra de
manera imperativa que es deber de la administracién municipal contratar el personal suficiente y
necesario que se requiere para continuar con el funcionamiento de la administracién municipal.

Se tiene como fin esencial proponer soluciones a broblemas y necesidades concretas, priorizando
‘aquellos programas que nos acerquen hacia el progreso de nuestro territorio y especialmente al
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desarrollo de nuestros habitantes. Ese desarrollo se vislumbra como aquel desarrollo humano integral
que incluye el desarrollo econdmico, rural, sociocultural, ambiental, territorial e institucional; enmarcado
en los procesos de gestion transparente y de construccion de paz y ciudadania.

Teniendo en cuenta que con la contratacién publica se busca el cumplimiento de los fines estatales, es
imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccién
adecuada de los contratistas que les permitiran la consecuciéon de los mismos. Por ello, el propio Estado
ha expedido diferentes normas buscando dotar a las entidades con herramientas que permitan dicha
seleccion idénea. Con la Ley 80 de 1993 se dot6 a las entidades de la estructura general y los principios
de la contratacion estatal. Ahora, con la modificacion a la Ley 80 de 1993, a través de la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015, se pretende la reduccién de costos del proceso contractual y con ello
el procedimiento de seleccién elaborado sobre la base de los principios que rigen la contratacién
publica, en blisqueda del cumplimiento de los fines estatales. .

6. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL.

Todas las entidades estatales tienen el deber de realizar la administracion de los recursos publicos,
cuando dichos recursos son ejecutados a través de contratos, las entidades deben velar porque las
actuaciones se efectuen de forma transparente, cumpliendo con los principios de economia, seleccién
objetiva, buena fe, igualdad, publicidad, concurrencia, planeacion, en todas las etapas de la
contratacién estatal; es por esto que desde Colombia Compra Eficiente se ha ideado el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica — SECOP como medio de informacién oficial de toda la
contratacién realizada con dineros publicos, siendo este el punto Unico de ingreso de informacién para
las entidades que contratan con cargo a recursos publicos, de esta forma los entes de control y los
ciudadanos que ejercen vigilancia logran acceder a la informacién contractual estatal depositada en un
Unico lugar efectuando inspeccion a los procesos adelantados, de igual manera es alli donde las
personas naturales o juridicas conocen los procesos y acceden a participar 0 no en los mismos para
tener la opcion de ser elegidos como contratistas conforme con lo establecido en cada uno y acorde
con la normativa vigente.

Se tuvieron en cuenta los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidas que afecten el contrato y las actividades que de él se
deriven, con excepcion de los que estrictamente correspondan al Municipio de El Retiro.

La entidad municipal cancelara por la prestacion de servicios que pretende contratar la suma de NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($9.600.000) por el término contractual a ejecutar.

Se tuvieron como referencia procesos de diversas entidades con objetos similares:

ldentificacion def contrato &

1D del contralo en SECOP  CO1.PCCNTR 5539518
Version del contrato 2
Estado de contrato  Terminado
Focha de peneracidn del estado  11/1L2023 §.01:38 AM +U7C03 0 Sogark Lama Gutyl
Numero del contrato  CONTRATO-949-2023 .
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FUNCIONAMIENTO Y MANEJO DE LA

Objeto del contrato  PLATAFORMA SECOP 1 Y DE CAPACITACION ¥ ACOMPANAMIENTO EN CONTRATACION EN
UNEA A TRAVES DE LAS PLATAFORMAS DE COLOMBIA COMPA EFICIENTE

Tipo de Contiato  Prestacion de servicios
2ASOCdO 8 00 contrato? Si 7 Ne
Duracion del contrato 2 Meses
Fecha de inicio de contrsto  1V/1V2023 120000 PM L7005 00 Sogote Lema Due,
Fecha de terminaciin del CONIsto 31122023 11 0000 PM /UTC 2500 Segote Loma Gt
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INFEORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion
MUMICIPI0 DE DAGUA
Precio estimado totat:  11.200.000 COP
Nimero del proceso  CD-228-2025
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA PUBLICACION DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES EN &, SISTEMA
Trtuo: wmmm-mlmm YENLA
DE INFOR

Fase: Prasentacion de clerts

Estado:  Proceso adjudicado y calebrade
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA PUBLICACION DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES EN E] SISTEMA

PARALA ESTATAL - SECOP # REALIZADOS POR YENLA
Descrpeibn: e o EN LA PLATAFORMA SIA OBSERVA EN EL MARCO OE LA LEY OE TRANSPARENCIA
YA CUDADANA EN EL MUMCIIO OF DAGUA

Tipo de proceso  Contratacion directa

CODIGO UNSPSC 80111600 Servicio de Personal Temporal

CODIGO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: 80111600
7. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA.

En esta modalidad de Contratacion no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones
generales de los potenciales oferentes, definir su participacion en el PIB industrial o estudiar la

, estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y de la industria. En estos casos, es
necesario revisar las condiciones particulares de otros Procesos de Contratacion similares, acopiar
informacién suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes del
proveedor publicos o privados, solicitar informacion a los proveedores, verificar la idoneidad,
experiencia y capacidad de los mismos y plasmar tal informacién en los Documentos del Proceso,
siempre con el propdsito de que la decision de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la
necesidad.

El contrato a celebrarse implicaria una ganancia econémica para la entidad municipal, toda vez que se
contratara un servicio de capacitacion y acompafiamiento en la plataforma SECOP |l y las demas
plataformas electronicas que se necesitan para llevar a cabo los procesos contractuales en sus
diferentes modalidades de la entidad estatal.

8. ANAUSIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

La Gestién Publica tiene la capacidad de transformar las realidades de los habitantes de un territorio.
Entonces, es ahi donde toma mayor importancia el como se desarrolla esta gestion y como se prioriza
la inversion de los recursos del Estado para la satisfaccion plena de las necesidades de la comunidad.

Una Gestion Publica efectiva debera medirse no sélo por resultados, sino por el accionar transparente,
pues debera rendir cuentas a la sociedad civil.

Todo enmarcado en una cultura de mejora continua que implica el fortalecimiento y consolidacion de
herramientas de gestion. En tal sentido, todo debe apuntar al buen uso de los recursos publicos y la
~ mejora de la capacidad del Estado en la produccion de resultados que se ajusten los intereses
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ciudadanos. El mejoramiento continuo que hace parte de una Gestion Publica efectiva permitira la
consecucion de resultados sobresalientes, a partir de la labor de servidores publicos comprometidos
con los principios de Buen Gobierno, empoderados de la gestion dentro de las entidades y de la
implementacion de mecanismos adecuados de seguimiento.

Asi mismo, se busca facilitar la implementaciéon de herramientas y politicas municipales coordinadas
con las diferentes dependencias de la Administracion, sus entes descentralizados y entidades publicas
y privadas, garantizando la seguridad juridica en cada una de sus actuaciones y ejerciendo con
transparencia los procesos de seleccion. Apoyaremos las funciones desempefiadas por el Ejecutivo
municipal, con el propésito de generar oportunidad, veracidad, unidad de criterio y estandarizacion de
cada uno de los procesos de contratacion adelantados en la Administracién municipal.

La presente contratacion, se desarrolla conforme los lineamientos del Plan de Desarrollo El Retiro .
Somos Todos 2024-2027", que estipula en el numeral 4° “Gobernanza para el desarrollo” componente
1 - Fortalecimiento juridico de los instrumentos para la descentralizacion.

Teniendo en cuenta que no existe personal suficiente en la entidad para realizar el acompafiamiento y
la capacitacion en las diferentes plataformas electronicas del estado, ademas de la necesidad de
publicidad en cada proceso contractual, es indispensable contar con personal especializado en el
manejo de estas plataformas, con amplia experiencia en el sector publico, para que acompafie el area
propiciando las condiciones necesarias en las diferentes plataformas para el ingreso de las informacion
de la contratacion desarrollada por la entidad.

9. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA TECNICA.

Considerando las actividades objeto del contrato, las obligaciones especificas y productos esperados,
y en concordancia con las normas aplicables vigentes, los controles para la gestion de riesgos y el
mayor nivel de riesgo identificado, el futuro contratista debe acreditar las condiciones psicofisicas y

certificaciones de conocimiento o competencia propias para el ejercicio de las actividades, labor o
profesion: Abogado con experiencia igual o superior a doce (12) meses.

10. ANALISIS DEL RIESGO DEL FUTURO CONTRATO.
La matriz de riesgos establecida en los Estudios Previos.

\ia Srsagso s

Directora Oficina Juridica

Em-mwwa-m«m}‘—
Reviso: Luisa Femanda Rios Garcia — Secretaria General {ufp -
Fecha: Septiembre de 2026
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FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FUNCIONAMIENTO Y MANEJO DE LA PLATAFORMA SECORP I,
ADEMAS DE LA CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO EN
CONTRATACION EN LINEA, A TRAVES DE LAS PLATAFORMAS
DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE AL MUNICIPIO DE EL
RETIRO.

ALCANCE CONTRACTUAL El objeto contractual tiene como alcance apoyar el correcto
| funcionamiento y utilizacion de la plataforma SECOP |l y demas
plataformas electrénicas del Estado a la administracién municipal de
El Retiro, brindando herramientas respecto al uso adecuado de las
mismas y coadyuvando en el desarrollo de capacidades del personal
para el manejo al interior de la misma. Este apoyo sera con toda la
disposicién de recursos humanos, técnicos y logisticos propios para
brindar el acompafiamiento en las publicaciones de procesos
contractuales.

EDUCACION Y/O Abogado

FORMACION REQUERIDA
EXPERIENCIA REQUERIDA: | Experiencia igual o superior a doce (12) meses.

VALOR Y FORMA DE PAGO: | Nueve millones seiscientos mil pesos ($9.600.000). El Municipio de
El Retiro, realizard pagos parciales, previa entrega de informe de
actividades y constancia de pago de la Seguridad Social, por parte
del contratista al supervisor contractual con su respectivo aval. Lo
anterior, como requisitos exigidos por la Secretaria de Hacienda y
Desarrollo Financiero del municipio.

PLAZO DE EJECUCION: Desde la suscripcion del acta de inicio sin exceder el 31 de Diciembre
de 2026. '

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de El Retiro

SUPERVISOR: La supervision estara a cargo de la Secretaria General, en cabeza
de un funcionario delegado.

ORDENADOR DEL GASTO: LUISA FERNANDA RIOS GARCIA - SECRETARIA GENERAL

PLAN ANUAL DE | 80111600 - Servicios de Personal Temporal

ADQUISICIONES:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, el municipio de El Retiro, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

En cumplimiento de los fines esenciales del Estado y las facultades de los alcaldes descritas en el articulo
315 de la Constitucion Politica, y las reglamentadas por el Concejo Municipal, el Alcalde Municipal, en uso
de los lineamientos juridicos y politicos anteriormente sefialados, encuentra de manera imperativa que es
deber de la administracion municipal contratar el personal suficiente y necesario que se requiere para
continuar con el funcionamiento de la administracion municipal.
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La presente contratacion, se desarrolla conforme los lineamientos del Plan de Desarrollo “Entre Todos 2024-
2027", que estipula en el numeral 4° “Gobermanza para el desarrollo® componente 1 — Fortalecimiento juridico
de los instrumentos para la descentralizacion.

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la
pmspendadgeneralygammrlaefewwdaddelosprmpoos derechos y deberes consagrados en la

Constitucion; facilitar la participacion de todos y todas en las decisiones que los afectan y en la vida
econdémica, pom)ca administrativa y cultural de la nacion... Las autoridades de la Republica estan instituidas
para proteger y brindar apoyo, a todas las personas residentes en Colombia y en sus diferentes entes
territoriales, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. Dentro de los fines de la contratacion
estatal sefialad os en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 (...) las entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Se tiene como fin esencial proponer soluciones a problemas y necesidades concretas, priorizando aquellos
programas que nos acerquen hacia el progreso de nuestro territorio y especiaimente al desarrollo de nuestros
habitantes. Ese desarrollo se vislumbra como aquel desarrollo humano integral que incluye el desarrollo
econémico, rural, sociocultural, ambiental, territorial e institucional, enmarcado en los procesos de gestion
transparente y de construccion de paz y ciudadania.

Teniendo en cuenta que con la contratacion pablica se busca el cumplimiento de los fines estatales, es
imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccién adecuada
de los contratistas que les permitiran la consecucion de los mismos. Por ello, el propio Estado ha expedido
diferentes normas buscando dotar a las entidades con herramientas que permitan dicha seleccion idénea.
Con la Ley 80 de 1993 se doté a las entidades de la estructura general y los principios de la contratacion
estatal. Ahora, con la modificacion a la Ley 80 de 1993, a través de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015, se pretende la reduccion de costos del proceso contractual y con ello el procedimiento de seleccion
elaborado sobre la base de los principios que rigen la contratacion pablica, en busqueda del cumplimiento de
los fines estatales.

Es asi que lo que se busca es contar con un profesional que brinde el servicio de capacitacién y
acompafiamiento en la plataforma SECOP |l y las demas plataformas electrénicas que se necesitan para
llevar a cabo los procesos contractuales en sus diferentes modalidades de la entidad estatal.

ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL: ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL: E! objeto
contractual tiene como alcance apoyar el correcto funcionamiento y utilizacion de la plataforma SECOP Il y
demas plataformas electronicas del Estado a la administracibn municipal de El Retiro, brindando
herramientas respecto al uso adecuado de las mismas y coadyuvando en el desarrollo de capacidades del
personal para el manejo al interior de la misma. Este apoyo sera con toda la disposicion de recursos humanos,
técnicos y logisticos propios para brindar el acompafiamiento en las publicaciones de procesos
contractuales.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. Seran obligaciones generales del contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no
existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con el
Municipio.

2. Contar con los elementos necesarios para la debida ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

3. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento
de las obligaciones contractuales y la ejecucion del contrato.

4. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de la ejecucién
del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley1150d02007ysus Decretos
Reglamentarios.
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contractual.

. Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del contrato le imparta el Municipio para la correcta

ejecucion del mismo.

Presentar oportunamente todos y cada uno de los documentos exigidos por el Supervisor.

Presentar al supervisor un informe mensual de las actividades realizadas en el periodo y los documentos

requeridos para el pago. Una vez finalice el objeto contratado, entregar al supervisor del contrato un

informe final de ejecucién y los archivos que se hubieran generado durante la ejecucion del contrato en
un Backup de toda la informacion y actividades desarrolladas durante la ejecucion del contrato. Asimismo,
entregar toda la documentacion fisica, de lo cual se dejara relacion en el informe final del contrato.

9. Guardar la debida confidencialidad sobre la informacién a la cual tuviera acceso.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y retrasos que
puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

11. Realizar los pagos al sistema de Seguridad Social: Salud, Pension y Riesgos Laborales, mes vencido
(Decreto No. 1273 de 2018), de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en el articulo 135 de
la Ley 1753 de 2015, de conformidad con la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios.
PARAGRAFO: Obligacién postcontractual. Dentro del mes siguiente a la terminacién del contrato, el
contratista debera presentar al Municipio el comprobante de pago al sistema de Seguridad Social: Salud,
Pensién y Riesgos Laborales del Gitimo periodo pagado. El incumplimiento de esta obligacién no da lugar
al inicio de un procedimiento sancionatorio, pero si genera el debido reporte de la omision del Contratista
a el Municipio de Gestion Pensional y Parafiscales UGPP y al Ministerio de Salud y Proteccién Social, o
las entidades que hagan sus veces. -

12. Cuando el Municipio requiera para garantizar la confidencialidad y seguridad de la informacién a través
de los aplicativos o herramientas para el desarrollo del objeto contractual se requiera entregar al
contratista equipos, herramientas, computador, u otros bienes de uso exclusivo de la Entidad, el
contratista al terminar el presente contrato debera hacer entrega de los bienes al servidor publico
encargado de las funciones del Aimacén, o a la persona que él designe. No obstante, el contratista debera
responder tanto por la conservacion y uso adecuado de los mismos, como por su deterioro o pérdida. El
reintegro de los bienes por parte del contratista se hara de acuerdo al procedimiento establecido por la
Entidad, y debera anexar al informe final del contrato el certificado de recibo a satisfaccion de los bienes
o elementos.

13. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley que pretendan obligario a
hacer u omitir algun acto o hecho ilegal. Cuando se presenten tales situaciones el contratista debera
informal tal evento al Municipio y a las autoridades competentes para que ellas adopten las medidas
necesarias. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la caducidad del contrato conforme lo
establece el articulo 18 de la Ley 80 de 1993

14. Las demas que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato que se originen de su
naturaleza y de los estudios previos.

5. Asistir y brindar apoyo en los asuntos que el Municipio requiera referente al cumplimiento del objeto
6

@~

OBLIGACIONES ESPECIFICAS. Seran obligaciones especificas del contratista:

Apoyo en la configuracion de las cuentas de SECOP |l de la Administracion Municipal.

Apoyar en la formacién de la transcripcion de procesos contractuales a través del SECOP |l

Capacitar a la entidad en la plataforma SECOP |l para el desarrollo de sus procesos contractuales.
Acomparamiento y revision de las publicaciones de procesos contractuales en la Tienda Vlrtual del Estado
Colombiano.

Apoyo en la actualizacion normativa de procesos contractuales que requieran publicarse en el SECOP II.
Generar espacios de consulta y profundizaciéon a los funcionarios puablicos de la Administracién Municipal.
Realizar capacitaciones sobre temas relacionados con el objeto contractual.

Previa planificacion con el contratista, prestar como minimo los siguientes servicios al Municipio de EI
Retiro: 1) Atencién personalizada, 2) Atencién via telefénica para el intercambio de informacién y 3)
Atencién virtual o teleconferencia cuando se requiera.

9. Durante la ejecucion del contrato la entidad estatal contara con acompafiamiento concertado previamente
con el contratista (ya sea virtual o fisico), en el cargue de informacién en la plataforma SECOP |l cuando
se requiera.

- i ot by

PN O
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OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. Seran obligaciones generales del Municipio:

Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del contrato.

Aprobar las garantias que se constituyan con ocasién a la suscripcion del contrato y sus modificaciones

(Si aplica).

Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en el mismo.

Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral

en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes parafiscales, efectuados por EL CONTRATISTA

de acuerdo con la normatividad vigente.

Designar un supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de ejecucion

y demas condiciones establecidas.

6. Suministrar al contratista la informacién requerida para la ejecucion del objeto contractual.

7. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte
del mismo.

8. Supervisar la ejecucion del contrato. En desarrollo del principio de coordinacién, LA ALCALDIA podra
efectuar requerimientos escritos al contratista tendientes a lograr una adecuada e idoénea ejecucion del
objeto contractual, sin que por esta circunstancia sea posible predicar la existencia de subordinacién
laboral alguna, bajo el entendido que la Administracién tiene la responsabilidad de coordinar la prestacion
de los servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuado y oportuno del objeto contractual.

9. Verificar a través del Supervisor del contrato que EL CONTRATISTA realice la novedad al Sistema
General de Riesgos laborales cuando se suscriban prérrogas, cesiones, suspensiones y en el evento de
terminaciéon anticipada del contrato.

10. LA ALCALDIA dara cumplimiento a lo sefialado en el articulo 4° del Decreto 1273 del 23 de julio de 2018

asi: 10.1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades

laborales. 10.2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo de conformidad con el

procedimiento establecido por la Oficina de Talento Humano. 10.3. Realizar actividades de prevencion y

promocion. 10.4. Incluir a las personas que les aplica la seccién en el Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo. 10.5. Permitir la participacion del CONTRATISTA en las capacitaciones que realice

el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 10.6. Verificar en cualquier momento el

cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada de
las personas a las que les aplica la SECCION 2 - AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES

DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del

CAPITULO 2 del Decreto 1072 de 2015. 10.7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre

los aportes efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. 10.8. Adoptar los mecanismos

necesarios para realizar el pago mes vencido de la cotizacién, cuando el pago del aporte esté a su cargo.

o S Fog

o

OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION CONTRACTUAL: La supervision estara a cargo de la Secretaria
General en cabeza de un funcionario delegado, quien vigilara la ejecucion del contrato, hasta su finalizacion,
previo cumplimiento de los requisitos legales. En todo caso, las obligaciones de la supervision deberan
sujetarse a lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 de la ley 1474 de 2011 y tendra a cargo los siguientes
COMpromisos:

1. Tener contacto constante y directo con las partes del contrato y servir de enlace y medio de comunicacion
entre las mismas.

Suscribir acta de inicio del contrato.

Revisar y constatar que las partes cumplan con todas las obligaciones convenidas, respetando las
especificaciones técnicas y econdmicas previstas en su oferta y en el contrato.

Verificar que los servicios o actividades a desarrollar se lleven a cabo por el valor exclusivamente
convenido.

Emitir los conceptos que requiera el ordenador de gasto con la ejecucion del contrato

Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucion del contrato cuando se requiera.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y pagos de
parafiscales, durante la ejecucion del contrato, si es el caso.

Mantener informado al secretario de despacho sobre los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcion o puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando tal incumplimiento

se presente.

N NOR S ON
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9. Revisar que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad y suscribir el acta terminacién.

10. Elaborar actas de supervision parciales, correspondientes a la ejecucion del contrato, que avalen los
pagos realizados a los contratistas.

11. Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP Il y rendicion en gestion transparente de todos los
documentos inherentes a su gestion como supervisor.

12. Informar de manera oportuna al secretario de despacho, de cualquier solicitud de adicion presupuestal,
prorroga, suspension, terminacion, incumplimiento en el transcurso del contrato, para que la entidad
pueda analizar la mismas con debido tiempo.

13. Solicitar al contratista el informe de novedad y su respectiva actualizacion a la administradora de riesgos
laborales, cuando se suscriban adiciones, prérrogas y suspensiones y en el evento de terminacion
anticipada del contrato y, en general cualquier modificacion que se realice al contrato. Igualimente,
procedimiento se debera efectuar ante la compafiia de seguros garante del contrato, cuando aplique.

14. En general las que de conformidad con la normatividad vigente considere necesarias desplegar para el
cabal cumplimiento del Contrato y las contenidas en los Manuales de Contrataciéon y de Interventoria y
Supervision, de la Alcaldia, asi como la Guia para el ejercicio de Supervision e Interventoria de los
contratos del Estado de Colombia Compra Eficiente.

Autorizaciones: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 23 de 2023 y Acuerdo
Municipal 008 de 2024 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal El Retiro, Somos Todos 2024-
2027".

PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS: N/A
DISENOS Y CONSTRUCCION: N/A
2) IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, teniendo en
cuenta los articulos 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, articulo 2, literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007, y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

3) JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el plan de accién de la
Entidad, y el Plan Anual de Adquisiciones.

Para poder adelantar el municipio de El Retiro los tramites administrativos de pago, el contratista debera
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como: Recibo a satisfaccion expedida
por el supervisor del contrato en el que se acredite el cumplimiento del objeto y de las obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension,
y riesgos laborales; y demas documentos necesarios para el pago.

4) LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La contratacién que se pretende realizar sera a través de la modalidad de contratacion directa fundamentada
en la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, art. 2.2.1.2.1.4.9. ;

“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y -
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

El articulo 32, Numeral 3 de la ley 80 de 1993, establece: “Son contratos de prestacioén de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o
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funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

En el mismo sentido mediante Sentencia N° CE Sl E 41719 DE 2013 del Consejo de Estado, podemos
colegir, la naturaleza asistencial del contrato que se pretende suscribir, lo siguiente:

“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las expresiones legales “.. para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién..." engloba necesariamente una misma
sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de
1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en relacion
con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracién de la misma, [2] que
en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas [3). En realidad
se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestion administrativa y el
funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para
el cumplimiento de sus propésitos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y
mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del
funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que
reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales
que la ley le concede a las entidades estatales.”

5) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA ﬁAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “Por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido varias ofertas.”

6) EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

FUENTE DE LOS RECURSOS
Sistema General de Participacion(SGP) $0
Sistema General de Regalias (SGR) $0
Presupuesto General de la Nacion(PGN) $0
RECURSOS PROPIOS $9.600.000
RECURSOS DE CREDITO $0
|{TOTAL $9.600.000

RUBRO: 2.3.2.02.02.008.459903001-Servicio de educacién informal.

CDP: 865 DE 2026

DESTINACION DEL GASTO: Recursos Propios

VALOR: Nueve millones seiscientos mil pesos ($9.600.000)

PLAZO: A partir de la suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

FORMA DE PAGO: El Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales, previa entrega de informe de
actividades y constancia de pago de la Seguridad Social, por parte del contratista al supervisor contractual
con su respectivo aval. Lo anterior, como requisitos exigidos por la Secretaria de Hacienda y Desarrollo
Financiero del municipio.

7) CRITERIOS DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. -

[e} Calle 20 No. 20-40 Parqgue Principal Linea de Atencion: (4) 202 5450
ElRetiro - Antioquia - Colombia www elietiro. gov.co



MIPG Versién: 02 - Aprobado: 2020:01-30
Cédigo Archivistico: A-JA-13

ALCALDIA DE Pégina  7de9
i SECRETARIA GENERAL
El Retiro TARIA G

Con base en lo anterior, las condiciones de idoneidad y experiencia que debe cumplir el contratista que se
pretende contratar para el desarrollo del presente objeto contractual es el siguiente: Abogado con experiencia
igual o superior a doce (12) meses.

8) ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La Entidad evalub el Riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con el Manual para la Identificacion y cobertura del Riesgo en los procesos de
Contratacién, Version M-ICR-01, que para el efecto expidié Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714
de 2011,
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Categoria del Riesgo

Valoracién del Riesgo Categoria

Riesgo extremo

Riesgo alto

: Riugo medio

Riesgo bajo

9) LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR.

De conformidad con el objeto a desarrollar, si bien se podrian presentar riesgos en la ejecucién del contrato,
existen elementos tanto facticos como juridicos que nos permiten determinar su no exigencia.

Es por ello, que de acuerdo a los siguientes supuestos facticos y juridicos no se hace exigible ninguna
garantia por parte de la entidad al contratista:

1. Laforma de desembolso.

2. El Decreto 1082 de 2015, Excepciones al otorgamiento del mecanismo de cobertura del riesgo.
Las garantias no seran obligatorias en la Contratacién Directa, en los contratos de empréstito,
en los interadministrativos, en los de seguro, y en los contratos cuyo valor sea inferior al diez
por ciento (10%) de la menor cuantia prevista para cada entidad, caso en el cual correspondera
a la entidad contratante determinar la necesidad de exigirla.

El contratista NO prestara garantia Unica que avalare el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato.

10) PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL: SI___NO X

11) PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: SI X NO

wa G \Cy
UNA GIRALDO M
Directora Oficina Juridica

Elaboré: Luna Giraldo Mejla — Jefe de Oﬁdnl/‘—*
Reviso: Luisa Fernanda Rios Garcla ~ Secretaria Genera .
Fecha: Septiembre de 2026

Calle 20 No. 20-40 Parque Principal Linea de Atenclén: (4)402 5450
El Retiro - Antioquia - Colombia www _elretiro. gov co
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Ei Retiro - FICHA DE RADICACION
1. Informacion de Radicacién:
Numero de Viabilizacion : 978031
Numero de Radicacion: 2024905607028
Fecha de Radicacion: 24/06/2024 11:54:45
Codigo Radicado Nacional: . 2024056070034
2. identificacién de Proyecto:
Nombre Proyecto:

FORTALECIMIENTO JURIDICO Y DE LOS INSTRUMENTOS PARA SU DESCENTRALIZACION EL RETIRO

3. Entidad Proponente del Proyecto:
Dependencia: 01.02 - OFICINA JURIDICA
Persona Responsabie: 1040038983 - BEDOYA OSORIO NATALIA
Cargo: TECNICO 2020
Direccitn: VEREDA TABACAL - EL RETIRO
4. Financiacion:

MP Valor : 1,585,081,762.00

5. Actividades
Recuperaciin de caminas de uso piblico -- Vir x ano: Afo: 2024 Valor : 30,774,000.00 | Afo: 2025 Valor : 495,214,000.00 - TOTAL :
525,988,000.00 — Fch Inicia : 03/01/2025
Asesoria juridico administrativa - Vir x ano: Afio: 2024 Valor : 39,000,000.00 | Afio: 2025 Valor : —~ TOTAL : 39,000,000.00 — Fch Inicia :

01/01/2024

Judicial del municipio - Vir x ano: Aflo: 2024 Valor : 39,000,000.00 | Afio: 2025 Valor : - TOTAL : 39,000,000.00 -- Feh Inicia :
01/01/2024
Asesoria en contratacion estatal - Vir x ano: Aiio: 2024 Valor : 38,000,000.00 | Affo: 2025 Valor : — TOTAL : 39,000,000.00 - Feh Inicia :
01/01/2024

Asesoria en Gestion de Riesgos Administrativos — Vir x ano: Afo: 2024 Valor ; 30,774,000.00 | Afio: 2025 Valor : 25,000,000.00 —~ TOTAL :
§5,774,000.00 ~ Fch Inicia : 03/01/2025

Acompafiamiento en asuntos disciplinarios — Vir x ano: Afo: 2024 Valor : 30,774,000.00 | Affo: 2025 Valor : ~ TOTAL : 30,774,000.00 — Fch Inicia
: 01/01/2024 ;
Capacitaciones en normatividad contractual y derecho administrativo a comunidad general y funcionarios publicos — Vir x ano: Aflo: 2024 Valor :
32,570,112.00 | Ado: 2025 Valor : 66,000,000.00 — TOTAL : 8,670,112.00 ~ Fch Inicia : 03/01/2025

Actualizacitn y aplicacion en plataforma Secop - Vir x ano: Afio: 2024 Valor : 25,200,000.00 | Afo: 2025 Valor . 75,628,080.00 - TOTAL :
1oomoaooo Fch Inicia : 03/01/2025

Asesoria en plataforma Tienda Virtual del Estado Colombiano -~ Vir x ano: Afio: 2024 Valor : 25,200,000.00 | Aflo: 2025 Valor : -TOYAL
25,200,000.00 - Fch Inicia : 01/01/2024

Contratacion Asesoria Juridico Administrativa — Vir x ano: Afo: 2025 Valor : 328,136,488.00 — TOTAL : 328,136,488.00 — Fch Inicia : 16/05/2025

Servicio de alimentacion para la secrelaria general - Vir x ano: Aflo: 2026 Valor : 10,000,000.00 — TOTAL : 10,000,000.00 - Fch Inicla : 01/01/2026

wwwmmm « Vir x anc: Afio: 2026 Valor ngmm 99,363,026.00 - TOTAL
: 292,811,082.00 - Fch Inicia : 03/08/2026

Rubros Presupuestales Asociados al Proyecto:
Cadigo : 2.3.2.02,02.008.069906 101 Nombre : 5331 ASESORIA Y CAPACITACION EN NORMATIVIDAD CONTRACTUAL. Fondo : 101
Cédigo : 2.3.2.02.02.006.450903001 Nombre : 41112.Servicio de educacién informal (Juridica) Fondo : 101

Cédigo : 2.3.2.02.02.008.459003104 Nombre : 41113.Servicio de asistencia técnica(Juridica) Fondo : 101

Cédigo : 2.3.2.02.02,008.059906101 Nombre : 5331.ECB FONDOS COMUNES Fondo : 101

SAIMYR
Sisternas de Administracién de Informacion Municipal y Rentas
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Rubros Presupuestales Asociados al Proyecto:
Codigo : 2.3.2.02.02.008,459903001 Nombre : 41112.Servicio de educacion informal (Juridica) Fondo : 101

6. Constancia de Recepcién del Proyecto:

Nombre del F
Firma: m (D'~__ Yo’

Fecha 03/08/2026 11:26:21

SAIMYR
Sistemas de Administracion de Informacién Municipal y Rentas
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El Retiro

SECRETARIA GENERAL

LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO, ANTIOQUIA
HACE CONSTAR QUE:

No existe personal suficiente en la planta de cargos de la administracion municipal de El Retiro para
realizar las actividades de “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FUNCIONAMIENTO Y MANEJO DE LA PLATAFORMA SECOP I, ADEMAS DE LA
CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO EN CONTRATACION EN LINEA, A TRAVES DE LAS
PLATAFORMAS DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE AL MUNICIPIO DE EL RETIRO". Por lo
tanto, se hace necesario suscribir un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales con personal
idéneo para que ejecute las siguientes actividades:

1. Apoyo en la configuracion de las cuentas de SECOP |l de la Administracién Municipal.

2. Apoyar en la formacion de la transcripcion de procesos contractuales a través del SECOP Il

3. Capacitar a la entidad en la plataforma SECOP |l para el desarrollo de sus procesos
contractuales.

4. Acompafiamiento y revision de las publicaciones de procesos contractuales en la Tienda Virtual
del Estado Colombiano.

5. Apoyo en la actualizacion normativa de procesos contractuales que requieran publicarse en el
SECOP IL.

6. Generar espacios de consulta y profundizacién a los funcionarios publicos de la Administracion
Municipal.

7. Realizar capacitaciones sobre temas relacionados con el objeto contractual.

8. Previa planificaciéon con el contratista, prestar como minimo los siguientes servicios al Municipio
de El Retiro: 1) Atencién personalizada, 2) Atencién via telefénica para el intercambio de
informacion y 3) Atencion virtual o teleconferencia cuando se requiera.

9. Durante la ejecucion del contrato la entidad estatal contara con acompahamwnto concertado
previamente con el contratista (ya sea virtual o fisico), en el cargue de informacién en la
plataforma SECOP Il cuando se requiera.

Lo anterior con base en lo establecido en el Decreto 1737 de agosto de 1998 del Ministerio de
Hacienda y Crédito Piblico y Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, literal h.

Lapemmasebecbnadaﬁombexpeﬂendarelédonadawndobjﬂoadesmdlwyposeeel
perfil adecuado.

LUISA FERNANDA RIOS GARCIA
Secretaria General

Calle 20 No. 20-40 Parque Principal Linea de Atencién: (4) 402 5450
El Ratiro - Antioquia - Colombia www.ekretiro.gov.co
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El Retiro
i SECRETARIA GENERAL

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO - ANTIOQUIA
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

CERTIFICA QUE:

MELIZA MUNERA LOPEZ, identificada con C.C. 1.039.450.430 de Sabaneta (Antioquia), posee la
IDONEIDAD y EXPERIENQ requerida para la ejecucion de la labor encomendada por el
MUNICIPIO DE EL RETIRO, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFES!ONALES
PARA EL FUNCIONAMIENTO Y MANEJO DE LA PLATAFORMA SECOP Il, ADEMAS DE LA
CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO EN CONTRATACION EN LINEA, A TRAVES DE LAS

- PLATAFORMAS DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE AL MUNICIPIO DE EL RETIRO" dada que
su PREPARACION ACADEMICA y las CONSTANCIAS DE EXPERIENCIA, asi lo determina, lo cual
representa ventajas en las dreas de planeacién, organizacion, direccién.

Razén por la cual, con su acompafiamiento, el Municipio lograra altos niveles de eficiencia, eficacia y
efectividad en cada una de las tareas a implementar, asegurando el cumplimiento del imperio de la
ley.

Igualmente ha demostrado su experiencia en la materia a contratar, especificamente en el sector
publico.

Esta certificacion se expide en los términos del Decreto 1082 de 2015.

Dada en el Municipio de El Retiro, en el mes de septiembre de 2026

Atentamente,

s

LUISA FERNANDA RIOS GARCIA
Secretaria General

Calle 20 No. 20-40 Parque Principal Linea de Atencidn: (4) 402 5450
El Retio - Antioquia - Colombia www.elretiro.gov.co
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SECRETARIA GENERAL
LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO, ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el contrato suscrito con MELIZA MUNERA LOPEZ, identificada con C.C. 1.039.450.430, cuyo
objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FUNCIONAMIENTO Y
MANEJO DE LA PLATAFORMA SECOP |l, ADEMAS DE LA CAPACITACION Y
ACOMPANAMIENTO EN CONTRATACION EN LINEA, A TRAVES DE LAS PLATAFORMAS DE
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE AL MUNICIPIO DE EL RETIRO", se encuentra al dia en materia
de documentacion exigible ley 190 de 1995.
Formato unico de hoja de vida, formato de bienes y rentas, certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, certificado de contraloria, Certificado de antecedentes Judiciales de la
policia Nacional, Certificado del Sistema Nacional de Medidas Correctivas, copia de tarjeta
profesional, afiliacién al sistema de seguridad social, RUT., cedula de ciudadania

Se expide en el mes de septiembre de 2026

Ll

LUISA FER A RIOS GARCIA
Secretaria General

Calle 20 No. 20-40 Parque Principal u-uaom«uozyso
El Retiro - Antioquia - Colombia www. elretiro.gov.co



