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CAUCASIA - GT ANTIOQUIA / CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida
de las personas objeto de atencién, ubicadas en los distintos espacios y
contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales

lasr dela y el contexto territorial.

Durante el presente periodo de servicios como estrategia para lograr la fidelizacion de la poblacion asignada, se hicieron llamadas telefénicas, mensaje de
WhatsApp, mensajes de texto, usando estas herramientas como principales medios para convocar a las PPR a participar en actividades de atencion psicosocial
para la poblacion de reintegracion y ruta especial y atencion integral para la poblacion de reincorporacion, también se realizaron dos atenciones mensuales, de
carécter telefénico, correspondientes al mes de octubre de 2020, Como evidencia, se adjunta el registro de llamadas telefénicas en el médulo de actividades para
ambas poblaciones.

" | Numero de Numero de
Coda PPR Fase Estabilizacién esesen el | asistencias Registros Evidencia
Proceso
Presenciales Telefénicos
0143-20 1 3 3 Registro de llamadas
Poblacién Asignada 239 Municipios 5 Caucasia, Zaragoza, El Bagre, Nechi, Taraza.
Asignados
Cifras de atencion Psicosocial durante el periodo del informe Cifras de atencion Psicosocial durante el periodo del informe
Activos ruta regular 30 Atendidos 28 No Atendidos 2
Inactivos 1 Atendidos 0 No Atendidos 1
Activos ruta N "
Reincorporacion Activos 1" Atendidos 9 No Atendidos 2
Ausentes 5 Atendidos 0 No Atendidos 5
Total a7 37

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e
implementacion de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafnamiento
post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la
Entidad.

En el periodo comprendido en este informe se llevaron a cabo aplicacién de instrumento de encuesta de habitat, censo familia, instrumento tasa de desocupacion,
actualizacion del concepto de reintegracion.

No. De encuestas de habitat cargadas en el ARPA: 1 (20-01289)

No. De das en el ARPA: 1 (20-01289)

No. De ISUN Realizados y
entregados en el periodo del
informe

PPR Objeto ISUN en el periodo
del presente informe

No. De ISUN pendientes por realizar (segtin
las fechas de vencimiento)

0 0 0

No. Encuestas de Productividad
y de Acompaiamiento Post
realizadas en el periodo del

informe.

No. De Encuestas pendientes por realizar
(segun las fechas de vencimiento)

Culminados Objeto de
Acompafiamiento Post

0 0 0

No. Visitas Domiciliarias
realizadas en el periodo del

No. De Visitas Domiciliarias pendientes

rlaheeles CED D por realizar (segln las fechas de

Acompafiamiento Post

informe. vencimiento)
0 0 0

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos
de la Entidad.

En esta obligacién se Concerté 2 de Planes de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencién que me son asignadas, con fundamento
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad también con la particularidad que todo e | proceso de caracterizacion se llevo a cabo via telefénica dada la contingencia sanitaria del COVID-19 se
realizaron acciones enfocadas en el cumplimiento de los compromisos y/o acuerdos en el pdt vigencia 2020, en las dimensiones familiar, personal, educativa,
productiva, seguridad y salud, para el periodo de octubre se continuo con las orientaciones sobre la prevencién del COVID-19 para lo cual se realizaron atenciones
por via telefénica, audios de WhatsApp.

PPR Asignados O~bjet.o de PDT por Estado del PdT
Acompaiiamiento

Activo Inactivos | Total General | En En i Fi

22 4
En Ejecucion En elaboracion
27 1 28 Pendiente por | Pendientes por 0 1(0004-19)
Evaluar pasar a Ejecucion
0 0
4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes|En el periodo de septiembre, se llevaron a cabo encuentros telefonicos con las PPR- PPR-E, para dar ct 1to a las di de cu:

de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafamiento e intervencion.

obligatoria por covid-19, en los cuales se les brindo a la poblacién y a sus familiares acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompanamlento e intervencion
para dar cumplimiento a los compromisos en el PdT vigencia 2020, y se continuo orientando sobre el manejo para la prevencion del covid-19, en este periodo se
tiene 28 PdT distribuidos asi:

22 en ejecucion.

4 En elaboracion

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

1 Evaluado
1 Inactivo
No. De
Actividad Pdt V|: c‘:I:::s a Familiares Vinculacion de Au.:tor Externo .
. vinculados a la (Nombre del Actor Externo vinculado a la Actividad)
la actividad
actividad
Visita Domiciliaria 0 0 0
85 0 0

Actividad Grupal 2 [] 0

Total Actividades 85 0 0
En esta obligacion se llevé a cabo la socializacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion a la oficina de minas, energias y medio ambiente del

municipio de El bagre- via correo electrénico con el propésito de concertar un plan de accién denominado “COMPOSTAJE POR LA RECONCIALIACION” donde se
logré vincular 1 PPR en este municipio.
También se logro certificar las acciones del servicio social a las PPR con coda 0105-17 en el municipio de Nechi .

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

6.Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de
atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de|
Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico
y la normatividad vigente.

Para dar cumplimiento a esta obligacién Se gestion6 con las Institucion Educativa Liceo Caucasia, Tenche, cuturu, UNAD maestro Itinirante los seguimientos
académicos con sus respectivas planillas del mes de octubre, con el SENA regional cérdoba el seguimiento en formacion para el trabajo con su respetiva planilla del
mes octubre .

Para el proyecto Maestro Itinerante UNAD se tiene proyectado vincular en la Ruta Regular: 11 PPR

Ruta reincorporacion: 3 PR

PPR vinculados FA y con
asistentencias durante el
periodo de informe

PPR Objeto de Vinculacion FA a
corte del presente informe

4(60-06601, 10-00014,0849-14-A,

20-01289 ) 3 (10-00014,0849-14-A-60-06601)

PPR vinculados FPT y con
aistentencias durante el periodo
de informe

PPR Objeto de Vinculacion FPT a
corte del presente informe

1(0996-14 ) 1(0996-14)

PPR sin afiliacién a SGSSS
(Poblacion Activa, Inactiva)a

corte del presente informe
0

PPR afiliados a SGSSS durante
el periodo de informe

0

PPR sin certificacion SS a corte
del presente informe (no incluye
Fase de Estabilizacion)

PPR vinculados SS durante el
periodo de informe

5( 0161-17, 0004-19, 0749-17, 20-

01289, 0038-18 ) 3(0038-18,20-01289, 0575-17 )

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion
asignada de acuerdo con los pr instructivos y i i dela
Entidad.

En el periodo reportado por este informe se proyecta organizar todo los docuemntos de la PPR con CODA 20-01265 para su culminacion.

PDN Entregados
durante el periodo
del informe

PDN Desembolsados durante el
periodo del informe

PDN formulados en
periodo del informe

No. De PPR pendientes por PDN de la

PPR Objeto de PdN Meta 2020 poblacién objeto Meta 2018

1(1123-13) 0 1(0287-14) 1(0287-14) 2

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion segln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora.

En el periodo reportado por este informe, no se tiene acciones estipuladas dentro del Plan Operativo del G/ T y que apuntan a la implementacion de la estrategia de
promocion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento y deméas acciones que son prioridad para la poblacién receptora y participante del proceso de
reintegracion.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accion.

Durante el periodo que se reporta en este informe se brindé acompafiamiento y atencion a los PPR, PPR-E Y PR por via telefénica debido al manejo de la
contingencia del covid-19.

06-10-2020 se participé de la evaluacion Encuesta de Satisfaccion “Sensibilizacion Prevencién Contagio COVID-19.

09-10-2020- se participé de la séptima jornada de entrenamiento y reentrenamiento del pre JY P 9 de octubre -2020- por Miguel Jose Mendoza Fernandez- Direccion
Programatica de Reintegracion.

9-10-2020 se participo de la jornada de capacitacion: aplicacion de las pruebas de reconocimiento de saberes en prespecialidad.

13-10-2020 se participé de a video conferencia estrategia ser, saber y hacer.

14-10-2020 se participé de la Reunion MAPP-OEA — ARN- por Miguel Angel Piaggio Diaz-

23-10-2020 se participé de la octava jornada de reentrenamiento Justicia y Paz

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar|
en la elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado.

Para el cumplimiento de esta obligacién en este periodo no se envia documentos fisicos al G/T debido a la contingencia del covid-19, pero se remite a Francisco
Javier Correa Fuentes- Técnico Administrativo.

« Planillas digitales de asistencia del beneficio de acompafiamiento psicosocial ruta regular y Ruta Especial con la firma digital de la PRIl mes de octubre.

« Planilla de asistencia de actividades de acompafiamiento Reincorporacion mes de Octubre  2020.

« solicitud de expensas de la primera quincena del mes de Noviembre 2020.

« Informe de honorarios del mes de Octubre 2020.

« planillas de formacién académica mes de Septiembre 2020.

« planillas de formacion para el trabajo mes de Septiembre 2020.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia de|
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

No.
No.
No.
No.

De encuestas de habitat cargadas en el ARPA: 1 (0749-17)

De de en el ARPA: 1 (0749-17)

De encuesta de productividad aplicada en el ARPA: 2(0426-12, 22-02216)

De encuesta de visita domiciliaria aplicada en el ARPA: 2(0426-12, 22-02216)

No. De actualizacion de celular cargado en el SIR: 1 (0063-16)

No. De PdT a ejecucion cargado en el SIR: 1 (0749-17)

Se registra diariamente en la pagina de www.alissta.gov.co la AutoEvaluacion Covid-19
se le da respuestas a la informacién contenida en el SIGOB

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos
y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

En el mes de octubre se aplicaron instrumentos que permiten fidelizar la informacion y garantizar el avance del logro de objetivos de la PPR dentro de la Ruta de
Reintegracién, Justicia y paz y reincorporacion los cuales seran entregados en cuanto se supere la emergencia del COVID-19.

13. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Se desarrollaron diferentes acitivdades asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Ct
contrato.

de las generales y demas contenidas en el

Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

MARLENY DEL ROSARIO AGAMEZ PRIMERA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o

complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.c

ion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




