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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 751-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Activos 35 Atendidos 35 No Atendidos 0 %

Ausentes 4 Atendidos 0 No Atendidos 5

Total 39 35 5 90

Estabilización Ruta Total En Ejecución En Elaboración

4 1

En Ejecución pendientes 

por evaluar

En Elaboración 

pendientes pasar a 

Ejecución 

0 1

ETCR NAR Veredas Aledañas Municipios

0 0 0 0

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MARLENY FORONDA ZAPATA

39.356.166

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2020

MEDELLÍN - GT ANTIOQUIA  CHOCÓ SEDE MEDELLIN 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de 

atención de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de 

operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 
1. Promover acciones que fortalezcan la participación 

activa e ininterrumpida de las personas objeto de 

atención, ubicadas en los distintos espacios y contextos 

asignados, de acuerdo con los lineamientos 

institucionales establecidos, las necesidades de la 

población y el contexto territorial.

En el periodo del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades: 

1.Mediante llamada telefonica o por mensajes en WhatsApp se contacto, al total de las personas 

asignadas activas de los procesos de reintegración (5) y de reincorporción (30), lo que derivo en 

reporte de atención de las mismas; dos personas en reincorporación no han sido contactadas a la 

fecha de entrega del presente informe. Ver: O1 V1 Estado de atención octubre Marleny Foronda, 

(EXCEL).

2. Aplicar los instrumentos de caracterización 

establecidos para el diseño e implementación de los 

planes y programas que lidera la Entidad, la formulación 

de los Planes de Trabajo de la población objeto de 

atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la 

estrategia de acompañamiento post, de acuerdo con la 

normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

Durante la vigencia del presente informe en cuanto a los instrumentos se recolecto información de la 

población asignada para subir al módulo ARPA:

Se aplicó los instrumento hijos e hijas reincorporación a 12 personas objeto de atención de los 

municipios San José de la Montaña, toledo, Briceño e Ituango. Cabe notar que a todos y cada una de 

las personas asignadas activas, se les consulto por si tenian hijos y que fueran menors de 18 años, 

solo 12 respondieron y tres no brindaron la información.

Ver: herramienta digital ARPA.

Se realizo la caraterización y priorización del plan de trabajo de la PPR, JUAN SEBASTIAN 

MOSQUERA MENA, ubicado en el municipio de San Andrés de Cuerquía.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de 

acompañamiento con las personas objeto de atención 

que le sean asignadas, con fundamento en sus 

características, su grupo familiar, el entorno comunitario 

y las dinámicas socioeconómicas y culturales del 

territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

En reintegración, en el periodo del presente informe se realizaron actividades individuales a las PPR 

de acuerdo a las actividades establecidas en los PdT. Esta información se ingresa en el 

instrumento SIR y en ARPA.

Evaluados

PPR-E asignados Objeto de PdT Estados del PdT

0

2. Se contacto a dos PER, que manifestaron su intención de radicarse en el municipio de Ituango 

CRISTIAN CAMILO GIRALDO FERRAO, el día 7 de octubre y a DIEGO ALEXANDER ZULETA 

DAVID el 9 octubre, quedan asignados a la profesional Lourdes del Pilar Gomez Martinz.Ver: O1 V2 

RE Solicitud traslado interno y O1 V3 Traslado GT, respectivamente. (Carpeta correo).

3. Se realizo ariculación con el programa de atención a víctimas de la alcaldia de Medellín para 

atención a la PER, RAMON EDUARDO PANTOJA SERNA, debido a que el y su nucleo familiar fue 

desplazado del municipio de Ituango, para esta atención se tuvo contacto con Daniela Ardila 

profesional psicosocial y con Alexandra Castro (profesional en derecho en albergue humanitario. 

Durante el trsalado de la PER se tuvo contacto permanente con el hasta cuando llego a la personería 

de Medellín. Y, la profesional Pilar Gomez diligencio acta y formuario UNP, Ver: O1 V4 CASO DE 

RIESGO 60-10079, (Carpeta correo).

4. De las personas asignadas, pero que estan en estado ausente, se tuvo conversación con la 

PER,Carlos Arcenio Zuleta Mazo , y la información obtenida fue enviada al profesional juridico, Mario 

Perez, con el proposito de que el pueda establecer su situación juridica. Ver: O1 V5 RE Personas 

Ausentes con mas de seis meses, (Carpeta correo).

5. De las tres personas estantes en estado ausente no se tiene información de contacto ni de 

familiares. ellos son: JOHN JAIRO POSSO PIEDRAHITA, GONZALO ZULETA OQUENDO y DAIRO 

ANDRES CARVAJAL NARANJO.

5 5 0

Y, en reincorporación, no se avanzo en la hoja de ruta de ninguno de las personas en reincorporación, 

se sta en espera de nuevos lineamientos, para poder continuar con esta actividad.

Planeación hoja de ruta

Total 

Gran Total 0
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MEDELLÍN - GT ANTIOQUIA  CHOCÓ SEDE MEDELLIN 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de 

atención de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de 

operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Dimensión 

No. De Acuerdos Cumplidos No. Acuerdos en 

Proceso 

No. Acuerdos No 

Cumplio con 

Justa Causa 

Personal 0 0 0

Productividad 0 3 0

Familiar 0 0 0

Hábitat 0 6 0

Salud 0 0 0

Educación 0 0 0

Ciudadanía 0 14 0

Seguridad 0 15 0

Total 0 38 0

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del 

contexto territorial identificados en el marco de la 

estrategia de corresponsabilidad, para la visibilización de 

las Políticas de Reintegración y Reincorporación, la 

obtención de beneficios dirigidos a la población asignada, 

así como para la implementación de las acciones y 

escenarios locales relacionados con la convivencia, la 

construcción del tejido social y la reconciliación.

* Se envió planilla de asistencia, de formación académica ,diligenciada ala profesional Yorlady Montoya, el día 19102020. 

Ver: O5 V1 RE Planilla de asistencia UNAD, (Carpeta correo).

* Con el proposito de continuar con el proceso de vinculación de personas objeto de atención, se realizo solicitud de 

cambio de una PER y su cupo educativo a la profesional Yorlady Montoya, quien coordina el proceso educativo maestro 

itinerante. Ver: O5 V2 Solicitud maestro itinerante, (Carpeta correo).

* Se consolido el listado de personas que actualmente estan asistiendo al curso de confección, ya sea complementario o 

titulado, en el municipio de Ituango. Ver: O5 V3 INSCRITOS CURSO DE CONFECCIÓN, (Carpeta correo).

* Se participó de reunión con profesional de OIM del proyecto salud para la paz II ejecutandose en el municipio de Ituango.  

Ver: O5 V4 Acta Reunión ARN-OIM, (Carpeta correo).

* Se participo de reunión conjunta con los docentes de territorio UNAD, en la cual se socializaron rutas terrestres que 

cubriran los docentes. Ver: O5 V5 Pantallazo reunión UNAD 09102020, (PDF).

* Se participó de la reunión de socialización convenio 1630 de 2020 (ARN-UNAD) educación formal para adultos - MEF 

UNAD - estrategia MAESTRO ITINERANTE. Ver: O5 V6 Pantallazo reunión UNAD 14102020, (PDF).

Durante este periodo se ingado por la permanencia en las instituciones educativas desde la 

virtualidad, eso si teniendo en cuenta los limitantes que a nivel de herramientas tecnólogicas pueda 

tener cada uno.

PPR y PER Objeto de 

vinculacion de FA 

PPR y PER Vinculados a FA a corte del 

presente informe - SIR

PPR y PER vinculados FA durante el 

periodo 2020

13 0 3

PPR y PER Objeto de 

vinculacion de FPT

PPR y PER Vinculados a FPT a corte del 

presente informe - SIR

1 1

En el periodo del presente informe dio cumplimiento a los acuerdos de los PdT en ejecución:

En Reincorporación se realizaron atenciones en los siguientes componentes:

PPR y PER vinculados FPT durante el 

periodo 2020

32

Componente Codigo de la actividad

0

Además, a todas las personas se les pregunto por el estado de de cada uno de ellos como de las 

personas que viven, ninguno reporto tener sintomas asociados al COVID-19, lo que no amerito 

diligenciar el instrumento en el SIR creado para tal fin.

0

Salud Ninguna 0

Sost_Ec_1

Sost_Ec_6

13

4

Habitabilidad y vivienda Ninguna

Familia
Fam_1

Fam_2

3

30

Comunitario Ninguna

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos 

concertados en los planes de trabajo de las personas 

objeto de atención que le sean asignadas y sus grupos 

familiares a través de acciones y/o actividades de 

atención, gestión, acompañamiento e intervención.

Atención diferencial Ninguna 0

Total 77

6

0

3

1

No. De Acuerdos 

Concertados en el  presente 

informe 

Numero de atenciones

Educación
Edu_1

Edu_4

7

1

18

0

8

0

0

Psicosocial

Psico_1

Psico_2

Psico_5

1

2

16

Sostenibilidad económica
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DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2020

MEDELLÍN - GT ANTIOQUIA  CHOCÓ SEDE MEDELLIN 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de 

atención de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de 

operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

8. Participar en la implementación de acciones y 

escenarios locales relacionados con la convivencia, la 

construcción del Tejido Social y la reconciliación según 

los lineamientos dispuestos por la Entidad y con 

fundamento en las necesidades identificadas de la 

población asignada, su grupo familiar y la comunidad 

receptora.

Se participo de las siguientes actividades:

* En el marco de las acciones con enfoque de genero se participo del cierre de este proyecto con las 

personas que participaron de la formación y que aun viven en el municipio de Ituango. Ver: O8 V1 

Acta de reunion_cierre_evaluacion_entrega certificados_proceso de genero_Santa Lucia 

Ituango_01102020, (Carpeta Correo). 

* Se participo de reunión con ONU con el fin de conocer el nuevo equipo, y socializar información de 

los diferentes componentes de reincorporación. Ver: O8 V2 Pantallazo reunión UNAD 09102020, 

(PDF).

En reintegración, no se realizó visitas ISUN

̴̴̴̴̴̴̴̴̴ Se envio matriz de caracterización laboral a la profesional del area el día 04102020. Ver: O6 V1 RE 

MATRIZ CARACTERIZACIÓN LABORAL CON CORTE A AGOSTO, (Carpeta correo).

̴̴̴̴̴̴̴̴̴ Se envio información de las personas que actualmentes estan vinculadas laboralmente, con el fin de 

realizar la actualizacion breafing Antioquia. Ver: O6 V2 RE Actualización Breafing Antioquia, 

(Carpeta correo).

̴̴̴̴̴̴̴̴̴  El 03102020, se envia a la gestora de proyectos productivos, Luz Marina Calle, los documentos de 

formulación de proyectos individuales, de tres PER, firmados. Ver: O6 V3 RE Documentos Moisés 

Gomez, O6 V4 RE Documentos para firma Wilder Castro y O6 V5 RE Documentos Yilberth 

Sucerquia, (Carpeta correo).

̴̴̴̴̴̴̴̴̴ Tambien, se envio, el 07102020,  documentos para iniciar la formulación de proyectos de la PER, 

Alba Lucia Ramirez David. Ver: O6 V6 Documentos proveedor Alba Ramirez, (Carpeta correo).

̴̴̴̴̴̴̴̴̴  Se consulta el 14102020, al orientador de proyectos productivos, Diomer Correa; por el estado de 

tres proyectos productivos formulados en el 2019 y que aun no han sido desembolsados. Ver: O6 V7 

Consulta proyectos productivos, (Carpeta correo).

No. De PPR Certificados en SS 

Seguimiento proyectos individuales 

Gestionados en tiempos  
No. De proyectos individuales en proceso

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades 

conducentes a la generación de alternativas productivas 

sostenibles para la población objeto de atención 

asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los 

Beneficios de Inserción Económica, proyectos 

productivos y servicios de inclusión laboral e inclusión 

financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto 

económico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminación del proceso de 

reintegración de la población asignada de acuerdo con 

los procedimientos, instructivos y lineamientos de la 

Entidad.

De acuerdo a los procedimientos, instructivos y lineamientos de la entidad en cuanto a la culminación 

de los PPR, se valida los estados de la poblacion asignada y el estado de los beneficios de cada PPR 

en estado activo para proceder con postulacion de Terminación del Proceso por Culminacion de ruta. 

Despues de revisar el PdT de la persona que se podria culminar al finalizar el año en curso, se 

determina que no es posible debido a que no ha cumplido con su ruta psicosocial. Se focaliza para 

terminación en el 2021

Se participó de las siguientes actividades virtuales:

* Reunión articulación en reincorporación. Ver: O9 V1 Acta de Reunión articulación 13102020 

(PDF).

* Participación de entrenamiento y rentrenamiento el proceso de reintegración especial de justicia y 

paz el día 23102020. Ver: O9 V2 Pantallazo reunión JyP 23102020, (PDF).

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean

solicitados y participar en la elaboración de documentos

que por su contenido y naturaleza estén dentro del

ámbito del objeto contratado.

*Se realiza el informe de ficha de reincorporación teniendo en cuenta las personas atendidas en el  

mes de septiembre de 2020, enviado el 02102020 al orientador de reincorporación. Ver: O10 V1 RE 

Información Fichas de Reincorporación - Septiembre de 2020, (Carpeta correo).

*Se dio respuesta a solicitud de información por componente reincorporación del municipio de 

Ituango, al orientador de reincorporación, el día 08102020. Ver: O10 V2 RE Informe por 

componente Ituango, (Carpeta correo).

*Se dio respuesta a solicitud de información sobre alertas tempranas del municipio de Ituango, al 

profesional de seguimiento el día 16102020. Ver: O10 V3 RE MEMORANDO Y MATRIZ DE 

SEGUIMIENTO ALERTAS TEMPRANAS, (Carpeta correo).

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que 

establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de 

Atención para hacer seguimiento al cumplimiento del 

Plan de Acción.

0

No. De PPR Vinculados a SSNo. PPR Objeto de SS

23

0 0 1
Poblacion Objeto 

seguimiento proyectos 

individuales presente 

informe

No. De BIE en proceso

1

ISUN Gestionados en tiempos  

1

Poblacion Objeto ISUN 

presente informe  

0
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INFORME DE ACTIVIDADES

MARLENY FORONDA ZAPATA

39.356.166

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2020

MEDELLÍN - GT ANTIOQUIA  CHOCÓ SEDE MEDELLIN 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de 

atención de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de 

operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

NOMBRE(S):

MARLENY FORONDA ZAPATA

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás

contenidas en el contrato.

Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

*Se registra y se envia, al profesional encargado de la digitación la planilla de asistencia psicosocial 

del mes de septiembre. Ver: O11 V1 Planillas reintegración septiembre II y O11 V2 Planillas 

psicosocial septiembre reincorporación III, (Carpeta correo).

* se envio planilla de asistencia a educación para el trabajo del mes de septiembre formato CÓDIG: 

IR-F-54. Ver: O11 V3 RV Planilla asistencia Luz Deny Zuleta, (Carpeta correo).

* Se registra y se envía, al profesional que se encargo de la digitación en el mes de junio, las 

asistencias psicosociales individuales en la planilla de reintegración con codigo IR-F-43 el día 

16102020, Ver: O11 V4 O11 V4 Planillas reintegración octubre I, (Carpeta correo).

*Utilizando la planilla de reincorporación con codigo IR-F-99, se registra y se envia, al profesional de 

digitación las asistencias psicosociales individuales en reincorporación los días 16 y 23 de octubre de 

2020. Ver: O11 V5 Planillas psicosocial octubre reincorporación I  y O11 V7 Planillas 

psicosocial octubre reincorporación II, respectivamente, (Carpeta correo).

* Se envio certificado de educación para cierre de novedad en formación académica, en el sistema 

SIR, el día 19102020. Ver, O11 V6 Certificado para cierre de cursos (Carpeta correo).

*Se envio información a la profesional de corresponsabilidad el día 18102020. Ver: O11 V8 RE 

tablero Control Indicadores de corresponsabilidad, (Carpeta correo).

» Del 6 al 9 de octubre de 2020 se participo de la formación, "Formación de formadores y 

transferencia del programa “construyendo sueños empresariales” con profesionales de Terpel. Ver:  

O13 V6 Pantallazo capacitación Terpel 06-09102020, (PDF). 

»Reunión del proyecto deportes +. Ver: O13 V7 Pantallazo reunión deportes + 06102020, (PDF).

11. Registrar oportunamente en el Sistema de 

Información–SIR, la información referente a la población 

asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la 

participación en acciones o escenarios locales 

relacionados con la convivencia, la construcción del 

Tejido Social y la reconciliación, conforme a los 

procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos 

por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean 

asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.  

12. Gestionar la documentación generada de acuerdo 

con los procedimientos y plazos establecidos por el 

grupo de gestión documental de la Entidad. 

Para la fecha de la entrega del informe se realizaron dos actas que han ido alimentando la

herramienta de gestión documental, diseñada para efectos de entrega de la misma al profesional

encargado del area.

* Se realizo desplazamiento al municipio de ituango con el proposito de fidelizar documentación para 

los proyectos productivos individuales, la socialización de la cartilla paso a paso beneficio economico 

de la reincorporación y cierre del proyecto comunitario acciones comunitarias con enfoque de genero.  

Ver: O13 V1 Informe expensa del 26 de sept al 02 de oct de 2020, (Carpeta correo).

* Se dio respueata al orientador sobre porcentaje de atención de la población asiganada. Ver: O13 

V2 RE 9. Cumplimiento Atención PPR - FINAL SEPTIEMBRE, (Carpeta correo).

* Se envia base de datos, actualizada, de las personas en reincorporación y sus familias ubicadas en 

el municipio de Ituango, al asesor Juan Zuleta. Ver: O13 V3 Base Ituango 20102020, (Carpeta 

correo).

* Se dio respuesta al correo proyeccion de culminacions y distribuciones por municipio, el día 

22102020. Ver: O13 V4 PROYECCION DE CULMINACIONES 2021, (Carpeta correo).

* Se dio respuesta a seguimiento de educación teniendo en cuenta la base Project Ituango - 

Priorización de Subactividades. Ver: O13 V5 RE Herramientas para project Ituango, (Carpeta 

correo).

*Se participo de los siguientes espacios de formación, capacitación y/o actualización:
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