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Consejo Superior de ks Judicatura

4e Abogadin (ORNAY

Rama Judicial -~
Consefo Supertor de la Judicatura ‘
@ Repiiblica de Colombia k )

CERTIFICADO N.°: 974554

LA DIRECTORA (E) DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacién del cumplimiento de requisitos.
Ademds, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de Ia profesion de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constaté que el(la)
sefor(a) MELIZA MUNERA LOPEZ, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N ° 1039450430,
registra la siguiente informacion;

— S — - ——

:  VIGENCIA RNA |
~ CAUDAD ~ FECHA DE INSCRIPCION RNA ' [mnno_l_a_l_w.ﬁ_]
ABOGADO{A) INSCRITO(A) 03/08/2023 j VIGENTE

BT - D v r -
s A g AN TN R Neg . ’ l
s .- . . ¥ Tiit s . : i

NO REGISTRA |
sl 20 QOO S SO )
: ‘ : 2
CAUIDAD N ORTARIRAN FECHA DE EXPEDICION ESTADO 2
PROFESIONAL
] o> : s B T VRGP B, s SAWNE S &5 L - N
ABOGADO(A) CONTPA | 4aN632 03/08/2023 1 VIGENTE
fcine S— - - - — - - - s ]
NO REGISTRA '

La presente certificacion se expide a los 17 dias del mes de agosto de 2026.

’

! RNA: Registro Nacional de Abogados.

2 Conforme las normas vigentes, para ejercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejercicio de la abogacia Gnicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados. \
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Firmado Por:
Andrea Carolina Carrasco Ramirez
Director (¢) Unidad
Unidad Del Reglstro Nacional De Abogados Y Awdiiares De La Justicla
Bogotd, D.C. - Bogotd D.C.,
Este documento fue generado con firma slectrénica y cuenta con plena vakidez juridica,
conforme a lo dispuesio en la Ley 527/99 y el decreto reglamentarnio 2364/12
Codgo de venficacdn: 0854 1b0SaciSbdS 1 HBchodecd2 14687707 1995I8a4017009 1 ad 1854b5c08b4d
Documento generado en 17/08/2026 07:17.53 PM 5

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguients URL:
https:/Mirmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



COMISION NACIONAL DI

CERTIFICADO No.

20260817-2537414 DiSCiplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

pagina 1de 1

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) MELIZA MUNERA
LOPEZ , identificado(a) con nimero de documento 1039450430 y tarjeta profesional No. 411632, NO
registra sanciones vigentes.

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesién
en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones gue el
abogado haya presentado durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por medio
del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el onse{o Superior
de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicion de los certificados de
sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comisién Nacional de Disciplina Judicial”, -

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o idos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA). " £

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA LUNES 17 DE AGOSTO DE 2026

Firmado Por:
Carlos Femando Ortiz Correa

- Secretario Judicial
Comisién Naclonal

De Disciplina Judicial

Bogotd, D.C. - Bogoté D.C.,
Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/88 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 06idad1eb80145096d1e10a2dbi211056c68e8b 77 ce3e830bId582a5a0800007
Documenio generado en 17/08/2026 07:20:19 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguients URL:
https=/Mirmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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o 0042003

UNIVERSIDAD AUTONOMA
LATINOAMERICANA -UNAULA

SNIES 1814
Vigilada Mineducacion

ESCUELA DE POSGRADOS
ACTA DE GRADO NUMERO: TRES MIL CINCUENTA Y CINCO (3056)

TiTULO: ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

OTORGADO A: MELIZA MUNERA LOPEZ .
cédula de ciudadania N.° 1.039.450.430

En la ciudad de Medellin, a las 4:00 p.m, del dia dieciséis (16) de diciembre de dos mil
veinticinco (2025), nmmbmthNNERSUOADAUTONOMA
LATINOAMERICANA -UNAULA-, los doctores: José Rodrigo Flérez Ruiz, Rector de la
Universidad, Hemén Darfo Aguiar Garcés, Decano de la Escuela de Posgrados y
Francisco Javier Sema Giraldo, Secretario General, con el objeto de otorgar a MELIZA
MUNERA LOPEZ el titulo de ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO.

La Especializacion en DERECHO ADMINISTRATIVO, fue aprobada por el Consejo
Superior de la Universidad, segin Acuerdo N° 9 del 17 de septiembre de 2008 y esta
debidamente reconocida por El Ministerio de Educacién Nacional, mediante
Resolucién No 009947 del 03 de junio de 2022 y el Sistema Nacional de Informacién
de la Educacién Superior -SNIES- codigo No. 54661.

En nombre y representacion de la Replblica de Colombia, la Universidad confiere el
presente titulo a MELIZA MUNERA LOPEZ, quien cursdé y aprobd todas las
WMmmthymmmmmmm
académicos, administrativos y econdémicos dispuestos por la Institucién.

La solemnidad fue presidida por el sefior Rector, quien dispuso que el Secretario
General leyera el Acta de Grado. Prestado el juramento, el Sefior Rector hizo entrega
a la graduada del diploma correspondiente que la acredita como Especialista en

< DERECHO ADMINISTRATIVO.
g En
- \
- i _
B JOSE HERNAN DARIO AGUIAR GARCES
; Rector Decano Escuela de Posgrados
g Secretario General

@) e e’
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ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA AMERICANA - SEDE MEDELLIN

y
\

CERTIFICA:

Que MUNERA LOPEZ MELIZA, identificada con la cédula de ciudadania nimero
1039450430, culminé el plan de estudios académicos del programa DERECHO en
el periodo intersemestral 2022-2 modalidad presencial (Registro Calificado
Resoluciéon numero 03105 del 18 de febrero de 2016 del Ministerio de Educacion
Nacional, SNIES 54669). El programa tiene una duracién de 10 semestres.

Fecha de inicio.del programa: 05 de febrero de 2018
Fecha de finalizacion del programa: 26 de enero de 2023

Promedio general acumulado: 4.0

‘La presente certificacion se expide a peticion del interesado, a los 31 dias del mes
de enero del afio 2023.

\ pe'V'L

ADMISION ISTRO Y CONTROL ACADEMICO

Elaborado por: Dina Marcela Reyes Anaya

La autenticidad de este documento puede ser verificado mediante solicitud al correo

cooradmisionesmed@americana.edu.co codigo de verificacion CERT2023010254
¥ Calle 52 # 43-62 / Sede Principal, Medellin Personeria Juridica Resolucion N°. 6341
© PBX: (604) 444 5004 @ www.americana edu.co/medellin de octubre 17 de 2006 dal MEN. NIT. go0.114.439-4

———————————————“23—



CE/DE

REPUBLICA DE COLOMBIA Oportunidades sin limites

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIZADOS CESDE
Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano
ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACION 06

PROGRAMA: Técnico Laboral por Competencias como Asistente Administrativo
DURACION: 966 horas

Aprobado por Licencia de Funcionamiento 05867 del 13 de julio de 2009, Resolucién Oficial del

Programa 008941 del 9 de agosto de 2016, expedida por la Secretaria de Educacion del
Municipio de Medellin.

En la ciudad de Medellin, el 12 de agosto de 2020, se reunieron en el auditorio Nelson Franco
Parra de CESDE, Felipe Andrés Gil Barrera, Rector, César Augusto Montoya Sepllveda,

Director de Escuela y Sandra Milena Betancur Deossa, Jefe de Registro y Control, con el objeto
de otorgar el Certificado de Aptitud Ocupacional a:

Meliza Minera Lépez

con documento 1.039.450.430
como

Técnico Laboral por Competencias como Asistente
Administrativo

Al cumplir satisfactoriamente todos los requerimientos del marco legal estipulados en la Ley 115
de 1994, la Ley 1064 de 2006 y su Decreto Reglamentario 1075 de 2015.

Entregada en Medellin el 12 de agosto de 2020, en ceremonia efectuada en el auditorio Nelson
Franco Parra de CESDE.

Anotado para efectos legales en el libro de registro de certificacién 11, folio 61, del 12 de agosto
de 2020.

USTO MONTOYA SEPULVEDA
Escuela

C.C. 6.643

Jefe de Registro y Control
C.C. 1.128.385.408

cesde.edu.co

Escaneado con CamScanne



Version 2

INDEPORTES :
ANTIOQUIA CRIIIACN i Fonas Aprobacion:
: 11012022
COPIA CONTROLADA

Medellin, 08 de enero de 2025

El JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE INDEPORTES ANTIOQUIA CERTIFICA

Que el sefior (a) MELIZA MUNERA LOPEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania N* 1.039.450.430,
prestd sus servicios al Instituto Departamental de Deportes de Antioquia - INDEPORTES ANTIOQUIA-, mediante
el (los) siguiente contrato (s):

Contrato Numero 297 de 2024

Clase de contrato Prestacion de servidos

Objeto Prestacion de servicios profesionales de un
Valor Cincuenta y ocho millones doscientos

cinco mil pesos M.L. ($58.242 885)
Plazo y/o duracion del contrato "Elplazo del contrato sera de ocho (8) meses y

quince (15) dias, contados a partir del inicio|
del contrato electrénico en la plataforma

de SECOP II.
Fecha de Inicio 17 de abrll de 2024
Fecha de terminacion 31 de didembre de 2024
0 adicion: : WA
Suspension y/o terminacion anticipada: NA
“Obligaciones contractuales

Cumplir con el objeto contractual en debida
forma, siguiendo los lineamientos dictados
por el Manual de Contratacion, el Sistema de
Gestion de Calidad de la Entidad, cumpliendo
con la politica de calidad, la mision y visién
del Instituto.

Acatar y cumplir el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo adoptado

por Indeportes Antioquia a fin de proteger la
vida, seguridad y salud del contratista.

Proyectar y/o revisar documentos
relacionados con el proceso juridico y de
contrataciéon y adquisiciones de la Oficina
Asesora Juridica de la Entidad.

Apoyar las actividades para el desarrolio de
los procesos juridico y de contratacion y

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 371 www
= y8e

»

W ‘



MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

SECRETARIO EJECUTIVO

PRODUCTO
Informes y documentos transcritos

DE DESEMPENO
Informes avance de actividades asignadas
Evaluacion del Desempeiio del funcionario

[ESTUDIOS

REQISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

= EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalldad

Dieciocho (18) meses de expemnaa relacionada.

COMPETENCIAS .

"COMUNES

COIPORTAMENTALES
NIVEL ASISTENCIAL

APRENDIZAJE CONTINUO: Identificar, incorporar
y aplicar nuevos conocimientos sobre regulaciones
vigentes, tecnologias disponibles, métodos y
programas de trabajo, para mantener actualizada la
obwvmddeanpmmywmbn
del contexto.

ORIENTACION A RESULTADOS: Realizar las

funciones y cumplir los compromisos
organizacionales con eficacia, calidad vy
oportunidad.

ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO:
Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de
las necesidades e intéreses de los usuarios
(internos y externos) y de los ciudadanos, de
conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad.
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION: Alinear
el propio comportamiento a las necesidades,
prioridades y metas organizacionales.

TRABAJO EN EQUIPO: Trabajar con otros de
forma integrada y arménica para la consecucion de
metas institucionales comunes.

ADAPTACION AL CAMBIO: Enfrentar con
flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un
manejo positivo y constructivo de los cambios.

MANEJO DE LA INFORMACION: Manejar con
responsabilidad la informacion personal e
institucional de que dispone.

RELACIONES INTERPERSONALES: Establecer y
mantener relaciones de trabajo positivas, basadas
en la comunicacion abierta y fluida y en el respeto
por los demas.

COLABORACION: Coopera con los demas con el
fin de alcanzar los objetivos institucionales.

Certificado se expide a solicitud del interesado 1/12/2022




MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
SECRETARIO EJECUTIVO
AREA/PROCESO

GERENCIA GENERAL
PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar las tareas propias de los niveles superiores mediante la elaboracion o trascripcion de

documentos, la atencion de las comunicaciones telefonicas y el manejo de la agenda del Gerente.
DESCRI DE FUNCIONES ESENCIALES

Colaborar en la realizacién de.informes requeridos por la Gerencia

Transcribir oportunamente todos los documentos que se originen en la Gerencia.

Recibir, clasificar, archivar o tramitar los documentos que lleguen o se produzcan en la Gerencia,

Actualizar permanentemente la informacion y bases de datos de la Gerencia.

Efectuar y recibir las llamadas telefonicas tanto internas como externas y del publico en general que

solicite entrevistarse con el Gerente.

6. Manejar la agenda del Gerente, coordinando citas, reuniones y demas compromlooo que deba
cumplir,

7. Colaborar en el desarrolio de planes, programas y actividades inherentes a su area

8. Apoyar y complementar las tareas propias de los niveles superiores, cuando se requiera, en los
diferentes procesos que la Entidad ejecuta en cualquier dependencia.

9. Ejecutar las funciones propias de la dependencia de acuerdo con la vigilancia especial ejercida por la
Superintendencia Financiera de Colombia y establecidas internamente en los manuales que para el
efecto se hayan implementado.

10. Desarrollar los procesos, actividades y acciones necesarias para la planeacion, ejecucion, evaluacion
y mejoramiento continuo del sistema de gestion Institucional.

11. Conocer la politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

12. Conocer los riesgos referentes a su labor.

13. Hacer sugerencias para mejorar la seguridad y salud en el trabajo (SST).

14. Estar familiarizado con los planes de respuesta a

15. Cumplir las normas, w.mwmaWmedTw
(SGSST).

16. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo.

17. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el

area de desempefio del cargo.
CRITERIOS DE DESEMPENO
Los documentos elaborados son presentados con oportunidad y eficacia.
u:m:mmunmmyammmmmdemem
del Gerente.
La agenda del Gerente es manejada con %ﬂ:’%‘.@
CONOCIMIENTOS O ESENCIALES
Conocimientos en Técnicas de Archivo
Atencion al Cliente
Conocimientos en Técnicas de Redaccion y Comunicacion
Herramientas de Office
Sistemd de Gestion de la Calidad

OhLN -

RANGO O CAMPO DE APLICACION

Clientes Internos y Externos
Partes Interesadas




MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

©

IDE

ks pes o
e e

SECRETARIO

regulaciones vigentes, tecnologias disponibles,
métodos y programas de trabajo, para mantener
actualizada la efectividad de sus practicas
laborales y su vision del contexto, .

ORIENTACION A RESULTADOS: Realizar las

funciones y cumplir los compromisos
organizacionales con eficacia, calidad vy
oportunidad.

ORIENTACION AL USUARIO Y AL

CIUDADANQO: Dirigir las decisiones y acciones a
la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios (internos y externos) y de los
ciudadanos, de <conformidad con las
responsabilidades pdblicas asignadas a |la
entidad.

prioridades  y

organizacionales.

TRABAJO EN EQUIPO: Trabajar con ofros de
forma integrada y arménica para la consecucion
de metas institucionales comunes.

ADAPTACION AL CAMBIO: Enfrentar con
flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un
manejo positivo y constructivo de los cambios.

institucional de que dispone.

RELACIONES INTERPERSONALES: Establecer y
mantener relaciones de trabajo positivas, basadas
en la comunicacion abierta y fluida y en el respeto
por los demas.

COLABORACION: Coopera con los demés. con el
fin de alcanzar los objetivos institucionales.

SECRETARIA EJECUTIVA, NIVEL ASISTENCIAL, CODIGO 425, GRADO 07.

e Mediante Resolucion de Gerencia No. 0576 del 20/11/2018 y posesionado con Acta del
21/11/2018, fue nombrada en el empleo de SECRETARIA EJECUTIVA, NIVEL ASISTENCIAL,
CODIGO 425, GRADO 07 de libre nombramiento y Remocién, desde el 21/11/2018 y hasta el

07/03/2019, desempenando las siguientes funciones:

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

SECRETARIO EJECUTIVO

IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominaciéon del Empleo: Secretario Ejecutivo
Cadigo: 425
Grado: 07
No. de cargos Uno (1)
Dependencia Gerencia General

| Cargo del Jefe Inmediato Gerente General




Version 2

INDEPORTES
ANTIOQUIA CERTIFICACION mmm F-GD-44 :
11/01/2022
__COPIA CONTROLADA

Administradora de Riesgos Laborales.

En desarrollo de las obligaciones, el
contratista entregard, a discrecion de
INDEPORTES ANTIOQUIA, un completo
informe mensual sobre las actividades, de tal
forma que la ejecucion del objeto contractual
y la entrega de los productos inherentes a
éste, sean medibles y cuantificables en
cuanto a oportunidad y calidad.

Velar por el cumplimiento de los objetivos
propuestos con calidad, eficacia y efectividad
durante el tiempo propuesto, asumiendo las
responsabilidades propias y  buen
desempefio del objeto del contrato,
mw.mhgmw&hmﬁmd

Las demas actividlades que le sean
asignadas por el supervisor, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza, actividades, el area de
desempefio y al objeto contractual.

La informacién suministrada en el presente certificado no genera relacion laboral alguna entre las partes
contratantes, por consiguiente, el Contratista no podra exigir el pago de prestaciones sociales, indemnizaciones,
primas o pagos de cardcler laboral con ocasion del servicio contratado.

Se expide la presente centificacion a pelicion del (la) interesado(a).

Atentamente,

LEON
JEFE

Proyectd: Gabriel Guillermo Sierra Restrepo -Supervisor del Contrato

WMWNMM” Antioguia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - B71
www.indeportesantioquia.gov.co

<80




Version 2

INDEPORTES
ANTIOQUIA CERTIFICACION CONTRACTUAL F-GD-44 Ap :
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adquisiciones de la En%%.

Atender todo lo relacionado con las
plataformas transaccional SECOP |l y la de
publicacion SECOP |, en relacion con los
procesos contractuales ya adelantados y los
nuevos procesos de Indeportes Antioguia.

Revisar toda la documentacion de los
procesos contractuales de la Entidad que se
deben publicar en SECOP, a fin de que
cumplan con los requisitos legales y los
ordenados por la Entidad y asegurar la
publicacién de los mismos en SECOP.

Asesorar y brindar acompafiamiento a los
funcionarios y contratistas en temas
relacionados con la publicacibn de
documentos del proceso contractual en las
plataformas de SECOP.

Acompafiar la gestion documental de la
Oficina Asesora Juridica, especialmente en
los procesos de archivo de la documentacion
de los procesos contractuales.

Apoyar, proyectar y/o revisar aclos
administrativos que requiera la Entidad.

Apoyar la proyeccién de respuestas a
comunicaciones que sean materia de la

Oficina Asesora Juridica.

W y emitir conceptos juridicos cuando
asi se requiera, relacionado con los temas de
la Entidad.

Asistir a las reuniones que considere la
relacionados con el objeto del presente
contrato.

Guardar absoluta reserva de lo que conozca
en razon del desarrollo del objeto del
confrato.

Presentar mensualmente y durante la
ejecucion del contrato, la planilla integrada
del pago al dia de aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social y aportes a la

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371 (o -
www.indeportesantioquia gov (o S @
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LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN VICENTE FERRER
NIT: 890.982.508-7

HACE CONSTAR:

Que MELIZA MUNERA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.039.450.430 de Bello - Antioquia, ha prestado sus servicios a la Administracién Municipal de
San Vicente Ferrer a través del siguiente contrato de prestacion de servicios:

CONTRATO: DE PRESTACION DE SERVICIOS CD-C-PS-8GG-198-2025

OBJETO: Prestar el servicio de apoyo a la gestibn en la asesoria y acompafiamiento en todo lo
" relacionado con la plataforma SECOP I, los instrumentos de agregacién de demanda y demas
aplicativos que componen el sistema electronico de contratacién pablica.

VALOR: El valor del contrato serd la suma de DIECINUEVE MILLONES DE PESOS
($19.000.000), incluidos IVA y demés impuestos y retenciones a que haya lugar
VALOR ADICION 001: N.A

PLAZO: El plazo de ejecucion, es decir, el término durante el cual EL CONTRATISTA se
obliga a cumplir a entera satisfaccién de la ENTIDAD CONTRATANTE, el objeto
contractual, es desde de la fecha de inicio de ejecucion en el SECOP |l hasta el 31 de
diciembre de 2025

ALCANCE Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la gestion, asesorando en la publicacion y parametrizacién de los procesos
contractuales que sean solicitados y en las demés actividades que tienen que ver

con el uso de las plataformas de la Agencia Nacional de Contratacién Publica

am.mmamywmmeum
realizarse de manera virtual, telefénica o presencial, segun acuerdo entre las partes,
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MMM ser verificada a través de la linea telefonica (604) 5204188 Ext. 1908 - 1900
&MWG”W“M,;I&W&&(23)dlasdelmesdeenefode2026.

DEISY ELENA ESCOBAR VALENCIA
Profesional Gestion Humana

Proyecto: v Gabriel Pérez VeldequetiApoyo Tesoreria y Financiera 15V

Empresa de Seguridad del Oriente SAS
WWW.ES0goveo |
Cra. 46 # 30 - 425 |

Vereda el Rosal

R Y

57 (4) S20 40 60 ext. 1900

NIT S00884614-9
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LA ADM!NISTRACION MUNICIPAL DE SAN VICENTE FERRER
NIT: 880.982,506-7

HACE CONSTAR:

Que MELIZA MUNERA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania numero
1.039.450.430, ha prestado sus servicios a la Administracion Municipal de San
Vicente Ferrer a través de los siguientes contratos de prestacion de servicios, asi:

1. CONTRATO: DE PRESTACION DE SERVICIOS CD-C-PS-SGG-119-2026

OBJETO Prestar el servicio profesional y de apoyo a la gestion de un abogado en
la asesoria, acompafiamiento y capacitacion en todo lo relacionado con la
plataforma SECOP i, los ‘instrumentos de agregacion de demanda y demas
aplicativos que componen el sistema electronico de contratacién publica.

VALOR: E| valor del contrato serd la suma de ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS (81 1.400.000), incluidos IVA y demas impuestos y
retenciones a que haya lugar. .
VALOR ADICION 001: CINCO MILLONES SEISCIENT (01 NOVENTA MIL PESOS
($5.6980.000). !

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECISIETE MILLONES NOVENTA MlL‘
PESOS ($17.0980.000).

PLAZO:. El plazo de ejecucion sera de TRES (3) MESES término durante el cual
EL CONTRATISTA se obliga a cumplir a entera satisfaccion de la ENTIDAD
CONTRATANTE, el objeto contractual. | .

PLAZO ADICIONAL: UN (1) MES Y QUINCE (15) DIAS

RE-ODC-058 V00 121272024 Pégine | e 84
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atendiendo y resolviendo las consultas que las diferentes Dependencias de la
Entidad formulen al respecto.

' 3. Garantizar asesoria de manera presencial en la Entidad cuando le sea solicitado
segun la necesidad y en los horarios pactados con la Entidad.

4. Estructurar y ejecutar capacitaciones y programas de entrenamiento grupal y/o
personalizado a fravés de diferentes herramientas que permitan generar
conocimiento y retroalimentacién en el uso de las plataformas, desde el rol que
comesponda a cada servidor 0 contratista, de manera virtual o presencial, en las
fechas y horarios acordados por las partes.

5. Realizar actividades de verificacién que permitan evidenciar falencias o aspectos
por mejorar en el uso de las plataformas en las diferentes etapas del proceso y
generar retroalimentacién y acompafiamiento para efecto de subsanarias y disminuir
las brechas en su implementacion y uso.

6. Entregar los siguientes instructivos sobre la parametrizacién y publicacion de los
siguientes procesos en el SECOP II, durante el (itimo mes de ejecucién:
|. Seleccién Abreviada mediante Subasta Inversa Electronica.

Il. Licitacién Publica.

. Concurso de méritos.

Instructivos que deberdn ser socializados de acuerdo a las directrices de la
Secretaria de Gobiemo.

7. Acompafiar, cuando se requiera, en las audiencias que se lleven a cabo con ocasion
de los procesos de contratacién adelantados por la entidad, para brindar cualquier
soporte técnico, previa concertacion entre las partes.

8. Asistir a las reuniones a las que sea previamente convocado para efectos de tratar
asuntos relacionados con el objeto del contrato.

9. Presentar al supervisor del contrato todos los documentos fisicos y electrénicos que
se encuentren en su poder a la fecha de terminacién del contrato.
1o.mmmnmmmmwumm.
Se expide a solicitud del interesado a los 22 dias del mes de enero de 2026
M2 Cami\a \ R,
RS s CattitRT e
Secretaria General y de Goblerno

WWMMMIWMMWNOM
Revisd y Aprobd: Maria Camils Usquiano Rios / Secretaria Genersi y de Gobiemno
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FECHA DE INICIO: 26 de enero de 2026
FECHA DE TERMINACION: 11 de junio de 2026 3

La presente constancia se expide a solititud del interesado.
Para constancia se firma a los 23 dias del mes de abril del 2026.

ﬁamm kios

Secretaria General y de Gobierno

Diopects lessica Femanda Muniio Cebalios / Auxikar Administrativa Secretaria General y de Gebieno
Faviso y A‘pfobo Marle Carmiia Usquiano Rios / Secretania General y de Gobiemo

" RE-QDC-088 V00 112300 Pagiia 200 56
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R LA DE GESTION HUMANA
oewmusmmm-mmoua
' NIT 900.984.614-9

CERTIFICA QUE

Que MELIZA MUNERA LOPEZ, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.039.450.430, suscribié con la
Empresa de Seguridad del Oriente ESO - wsmmmmmmmm
los cuales se relacionan a continuacién.

CONTRATO: 092-2025 -PS
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES DEL PLAN DE DESARROLLO Y EL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA 2024-2027 EN MATERIA JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y CONTRACTUAL.
ACTA DE INICIO: DEL 26 DE FEBRERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.
OTRO S! CONTRATO: 092-2025-PS PLAZO DE EJECUCION 31 DEEPEROIIZOZG
ESTADO DEL CONTRATO: EN EJECUCION
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Apoyar el cumplimiento de indicadores del Plan de Desarrollo y del Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana 2024 - 2027 en relacion con el fortalecimiento de capacidades de organismos de
seguridad y justicia formal, incidir en la remocion de barreras de acceso a la justicia y para el abordaje de
violencias basadas en género en Antioquia.

2. Brindar acompafiamiento en la proyeccion de respuestas a los derechos de peticion dentro de los plazos
establecidos por la ley, garantizando que la respuesta sea clara, completa y fundamentada.

3 Ayudarenlaevalmuéndelauociomdemuaram auguandoquesewmplanloerombm
formales y sustanciales para su tramite.

4. Colaborar en la aplicacion correcta de las normativas y procedimientos establecidos en la atencion de
derechos de peticion y tutelas recibidos y que le sean asignados.

s.mammmmmmmamymmwm.wma
las respuestas emitidas, asegurando la trazabilidad y el cumplimiento de los plazos establecidos en la
norma.

6. Garantizar la confidencialidad de la informacién contenida en los derechos de peuaén y tutelas, asi como
de cualquier dato personal de los solicitantes, en cumplimiento de la normativa de proteccién de datos.

Empresa de Seguridad del Oriente SAS.
WWW.es0Qov.CO

Cra 46 # 30 - 425
Veledaelw

Rionegro, Antioquia |
57(4) 520 4060 ext. 1900 |
NIT 800984614-9




v"INTrébaprmcootMoonwmumadesyam como la policia y servicios sociales, para
mmmmwaummmm

8 Contribuir con la elaboracién y /o revision de estudios previos, pummlulaborawndelospiegos
| de condiciones y evaluaciones de los procesos contractuales que se adelanten, los informes de supervision
de los contratos que se celebren relacionados con el tema asignado, elaboracion de actas de terminacion y
liquidacion de contratos, en el marco de la implementacion del proyecto Fortalecimiento de la infraestructura
-para la seguridad, h]usﬁdaylacomivondaaudadanaeneloepmmntodeAntioquaydemasquele
semasgnados

9 COIaborar seg(msoedcuo endmﬁdysoglmlenbaloaaapedos]undloosdalosoontratosyla
ejecucion del mismo, dentro de los cuales se incluyen los plazos, las garantias, los compromisos laborales,
las sanciones, los contratos adicionales o modificatorios y todo tipo de novedad que acompafie al contrato
inicialmente pactado. 10. Apoyar la proyeccion, revision y respuestas de derechos de peticiones, tutelas y
PQRS relacionadas en materia contractual y/o administrativas asignados.

11. Asistir los tramites necesarios en los CAEs asignados dentro del término pactado en los mismos en el
marco de la implementacion del proyecto Fortalecimiento de la infraestructura para la seguridad, la justicia y
la convivencia ciudadana en el Departamento de Antioquia y demas que le sean asignados.

12. mmmnwudmmmmmmamcm eICOSy
en los deméas espacios que se requiera.

13: Ayudar en las acciones requeridas desde su .objeto contractual para la construccion de las politicas
contractuales segin la orientacion de la administracion Departamental.

14. Brindar ayuda en la gestion, fortalecimiento y desarrollo de estrategias para establecer alianzas
estratégicas de cooperacion publica o privada que tengan como finalidad aportar al incremento de las
capacidades de las instituciones que brindan servicios de justicia formal, la remocion de barreras de acceso
a la justicia y para el abordaje de violencias basadas en género en Antioquia.

15. Asistir cuando sea requerido a comités, reuniones y demds espacios que se requieran para la
implementacién del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana 2024 - 2027, realizando el
mmmmmmmymmmammmdehmdade
Seguridad, Justicia y paz.

16. Apoyar las labores de seguimiento, acompafiamiento y verificacion de compromisos en el marco de las
alianzas, convenios, acuerdos interinstitucionales suscritos por la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz
para el cumplimiento del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana 2024 - 2027, .

Empresa de Seguridad del Oriente SAS.

Www

57 (4) S20 40 60 ext. 1900
~ NIT900984614-S

£50.90v.Co
Cra. 46 # 30 - 425

Vereda el Rosal
Rionegro, Antioquia

Empn g on 8¢
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INTERMEDUS

e

NUMERO Y FECHA OBJETO PLAZO DE VALOR OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATO EJECUCION

entidad.

4. Resolver las dudas de los
funcionarios y contratistas frente al
uso del Secop Il en los procesos
contractuales de la entidad.

S. Administrar la plataforma SECOP Il
6. Publicar las modificaciones y
documentos de ejecucion en la
plataforma Secop Il previo envio de la
informacién por parte del drea
encargada,

7. Acompafar a la entidad en la
suscripcion de convenios y contratos
interadministrativos en el SECOP Il

8. Realizar una capacitacion dirigida a
los funcionarios de Asointermedias
de ciudades intermedias en los
acuerdos marco de precios.

9. Realizar el formato de estudios
previos para la estructuracidén de
compra a través de los acuerdos
marco de precios.

10. Realizar una capacitacion dirigida
a los funcionarios de Asointermedias
en el uso del aplicativo, tienda virtual
del estado colombiano.

; 11, Las demds obligaciones que se
= requieran para el cumplimiento del
contrato y que designe el director
ejecutivo o la Secretaria General de
Asointermedias.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la revisién realizada y la informacion registrada en
el Secop Il, a los 01 dias del mes de septiembre de 2025.

CARLOS ENR ON GOMEZ
Sec

Reviso. Mar| Luz laramillc Merm, Jefe ONona huridica y Admevstrative
Proyecto Crsty Garca . Asortermedise

Chmres Contacto . Direccion ({ N ]
direccioneje@asointermedias.com 3103792235 Calle120A#7-680fic204  Asointermedias
Bogota
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EL SECRETARIO GENERAL
DE LA ASOCIACION COLOMBIANA DE CIUDADES INTERMEDIAS, ASOINTERMEDIAS
NIT 901628994-0

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MELIZA MUNERA LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.039.450.430,
celebré con LA ASOCIACION COLOMBIANA DE CIUDADES INTERMEDIAS, ASOINTERMEDIAS, los
siguiente contratos de prestacion de servicios, como se describe a continuacion:

NUMERO Y FECHA
DEL CONTRATO

OBJETO

PLAZO DE
EJECUCION

VALOR

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ASOINTERMEDIAS _
No. 009-2025-PS

ID del contrato en| a

SECOP
CO1.PCCNTR.7387517

Prestar serviclos de apoyo a la
gestion en soporte,
acompafiamiento y publicacion
Asointermedias en |
publicacién de los procesos
contractuales en el SECOP 1

3/02/2025

30/04/2025

$9.600.000

1. Realizar la publicacidn en el Secop
Il de los procesos contractuales
adelantados por la entidad y
enviados previamente por el drea
encargada.

2. Realizar la publicacién de los

entidad publicar, previé envio de los
mismos por parte del rea encargada.
3. Parametrizar fa aplicacion Secop I
conforme a las necesidades de la
entidad.

4. Resolver las dudas de los
funcionarios y contratistas frente al
uso del Secop Il en los procesos
contractuales de la entidad.

S. Administrar a plataforma SECOP Il
6. Publicar las modificaciones vy
documentos de ejecucion en la
plataforma Secop Il previo envio de la
informacién por parte del drea
encargada.

7. Acompafiar a la entidad en la
suscripcion de convenios y contratos
interadministrativos en el SECOP i1,
8. Las demds obligaciones que se
requieran para el cumplimiento del
contrato y que designe la direccion
ejecutiva y/o la secretarfa general de
Asointermedias

ASOINTERMEDIAS No
024 -2025 - PS

ID del contrato en
SECopP

CO1.PCONTR.7968906

Prestar servicios de apoyo a la
gestion en la publicacién de los
procesos contractuales a través
del secop il de asointermedias

12/06/2025
al
30/08/2025

$12.800.000

1. Realizar Ia publicacién en el Secop
Il de los procesos contractuales
adelantados por la entidad vy
enviados previamente por el drea
encargada

2. Realizar la publicacién de los
documentos de ejecucion de los
contratos que corresponda a la
entidad publicar, previé envio de los
mismos por parte del drea encargada.
3. Parametrizar la aplicacion Secop Il -
conforme a las necesidades de la

Contacto

e -

Direccién
direccioneje@asointermedias.com 3103792235 Calle 120 A# 7-68 Ofic 204

Bogotd

e Ay s v

900

Asointermedias




Certificado de Experiencia Laboral

La sefiora Meliza Munera Ldpez, identificado con cedula de ciudadania Nro. 1.039.450.430,
laboro en la empresa Servicios Y Asesoria KORYO S.A.S "AACKY”, identificada con Nit
Nro. 901.853.555-4, desde el dia 15 del mes de enero del afio 2024 hasta el dia 06 del mes
de agosto del afio 2025, desempefiandose como Asesora en las plataformas de tienda
virtual del estado colombiano y Secop Il.

El presente certificado es expedido a los 06 dias del mes de agosto del afio 2025.

Atentamente,

A

Juan David drozco Jiménez.

Rep legal ACKY
3122233154.
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LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DEL INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DE ANTIOQUIA
<DEA-

NIT:890.980.179-2
CERTIFICA:
Que una vez revisada la hoja de vida de la sefiora MELIZA MUNERA LOPEZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 1.039.450.430, se constata que labord en el Instituto para el Desarrollo de Antioquia -
IDEA- desde el 21/11/2018, hasta el 12/10/2022 desempefiando los siguientes cargos:
SECRETARIA, NIVEL ASISTENCIAL, GRADO 04, CODIOO 440:
e Mediante Resolucion de Gerencia No. 0089dd07mf2019ypososmndocmAdadel

08/03/2019, fue nombrada en el empleo de SECRETARIA, NIVEL ASISTENCIAL, CODIGO 440,
GRADO 04, desde el 08/03/2019 y hasta la fecha 12/10/2022. desempefiando las siguientes

funciones:
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
\ - SECRETARIO
IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacion del Empleo: Secretario
Cédigo: 440
Grado: 04
No. de cargos Dieciocho (18)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato | Quien ejerza la supervision directa
PROCESO: ”

PROCESO TRANSVERSAL PARA TODO EL INSTITUTO
PRO PRINCIPAL

Apoyar las tareas propias de los niveles superiores para facilitar las actividades mediante la atencion agil
y oportuna al publico, la elaboracién o trascripcion de documentos, el manejo de las comunicaciones

bloﬁtimymmbuagon_u;w«m.
DESCRI DEHJNC!ONE

1. Tmmmmmmommmm”uwmmmmww
Instituto.
2. Recibir, clasificar, archivar o tramitar los documentos que lleguen o se produzcan en las diferentes
Dependencias del Instituto, _
Atender de manera gentil y oportuna tanto al pablico interno como externo.
Recopilar la informacién de la Dependencia donde esté cumpliendo sus funciones, para ser publicada
en la Intranet del Instituto.
Emrymmmmymwmmmmmnmy
- demas compromisos.
Realizar y verificar que la Dependencia esté provista oportunamente de la papeleria y dtiles

e

o o
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
" SECRETARIO

necesarios para realizar su labor,
7. Realizar y mantener actualizada una base de datos con toda la informacién que sea tramitada en la
Dopondencna con el fin de poder brindar una informacion precisa y oportuna a los Clientes Intemos y

8. Amymnmmmm&mmw cuando se requiera, en los
diferentes procesos que la Entidad ejecuta en cualquier dependencia.

9. Ejecutar las funciones proplas de la dependencia de acuerdo a la vigilancia especial ejercida por la
Superintendencia Financiera de Colombia y establecidas internamente en los manuales que para el
efecto se hayan implementado.

10. Desarrollar los procesos, actividades y acciones necesarias para la planeacion, ejecucion, evaluacion
y mejoramiento continuo del sistema de gestion Institucional

11. Conocer la politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

12. Conocer los riesgos referentes a su labor.

13. Hacer sugerencias para mejorar la seguridad y salud en el trabajo (SST).

14. Estar familiarizado con los planes de respuesta a emergencias.

15. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST).

16. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo.

17. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el

area de desemperio del cargo
CRITERIOS DE DESEMPENO
Los documentos elaborados son presentados con oportunidad y calidad
La comunicacion y atencion brindada esta de acuerdo con los propésitos y directrices de la dependencia.
Las bases de datos son actualizadas permanentemente
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos en Técnicas de Archivo

Atencion al Cliente
Conocimientos en Técnicas de Redaccion y Comunicacion
Herramientas de Office
Sistema de Gestién Institucional
. RANGO O CAMPO DE APLICACION
Clientes Internos
EVIDENCIAS
 PRODUCTO .
Servicios de Secretariado Prestados
DE DESEMPENO
Evaluacion del del funcionario
__REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. Diez y Ocho (18) meses de experiencia relacionada.
COMPETENCIAS
COMUNES ‘ COMPORTAMENTALES

NIVEL ASISTENCIAL
APRENDIZAJE CONTINUO: Identificar, | MANEJO DE LA INFORMACION: Manejar con
incorporar y aplicar nuevos conocimientos sobre | responsabilidad la informacién  personal e
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Medellin, 12 de enero de 2023

EL SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -
IDEA-

HACE CONSTAR:

Que, una vez consultados los archivos de la Entidad, se encontré que la sefiora MELIZA
MUNERA LOPEZ identificada con cedula de ciudadania numero 1.039.450.430 prest6 sus
servicios de apoyo a la gestion para el Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA, de acuerdo
con Ley 80 de 1993 y las normas que la complementan o adicionan, por medio del contrato que
se relaciona:

CONTRATO N* | 0206 DEL 14 DE OCTUBRE DE 2022

OBJETO PRESTAR APOYO TECNICO EN LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y

ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DE LA GESTION CONTRACTUAL DEL

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA — IDEA

VALOR INICIAL | HASTA ONCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($11.251.897,00).

PLAZO INICIAL | DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL TREINTA Y

UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2022.

"FECHA DE 14 DE OCTUBRE DE 2022
INICIO )
FECHA DE 31 DE DICIEMBRE DE 2022
TERMINACION
SUPERVISOR | LINA MARIA RAMIREZ MURIEL
/INTERVENTOR
EJECUCION TERMINADO X LIQUIDADO

1. OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: .

1.1 Apoyar a la Direccion Técnica Contractual y Administrativa en las actividades
correspondientes al rol logistico que le sean asignadas conforme a lo establecido en el Manual
de Contratacién vigente.

1.2 Articular la gestion de los funcionarios y contratistas que intervienen en cada proceso de
contratacién en sus diferentes modalidades y coordinar que sus actividades se cumplan en el
marco de los cronogramas y plazos establecidos.

1.3 Gestionar la documentacion necesaria para dar inicio a cada proceso de contratacién en sus
diferentes modalidades, asi como la que sea requerida en cada una de sus etapas.

Verificar que la actividad de los diferentes comités de contratacién designados, se realice de
hmamopawmym dando cumplimiento a los requerim ieﬂosdecadapmceeode
co
14Apoywmhocgan¢ad6ndehbgiwamlumenbsmdem
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Llevar a cabo en el Portal Unico de Contratacién (SECOP Il) los procesos que le sean asignados
en dicha plataforma en cada una de sus etapas.
1.5 Apoyar la parametrizacion de los sistemas de informacion establecidos en la entidad para
sistematizar el proceso de contratacion.
1.6 Hacer seguimiento al cumplimiento de los puntos de control del proceso de contratacién desde
que se origina la necesidad hasta |la etapa de legalizacion y remisién al drea competente para
designar la supervision,
1.7 Apoyar la gestion logistica de los procesos de la tienda virtual del Estado Colombiano.
1.8 Apoyar con la consolidacion de cada expediente contractual electronico y verificar que se
encuentre la informacién completa de cada uno, conforme a los requerimientos legales y
reglamentarios de la Entidad.
1.8 Asistir a las reuniones programadas para la ejecucion del contrato
1.10 Presentar a la supervision del contrato, antes de la firma del acta de inicio, losrewltadosde!
examen Pre-Ocupacional debidamente firmado por el profesional que lo realizé e igualmente el
formulario fisico o electrénico establecido para tal fin por el Ministerioc de Salud y Proteccién
Social, asi como los soportes que se requieran para la afiliacién a la ARL (Decreto 0723 de 2013
articulos 7 y 18).
1.11 Presentar a la supervision técnica y administrativa del contrato constancia de pago mensual
de los aportes a Seguridad Social en salud, pensién y ARL (Administradora de Riesgos
Laborales), en los porcentajes correspondientes y entregar copla de los mismos junto con el
informe que presente para revision de supervision técnica y administrativa en los términos
establecidos en la Ley.
1.12 Conocer, entender y cumplir con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion
Ambiental del IDEA. La politica seré entregada al Contratista para su respectivo cumplimiento.
Constituir la garantia exigida en los términos requeridos por la Entidad.
1.13 Presentar a la supervision técnica y administrativa, la relacion de documentos generados
durante el cumplimiento del objeto contractual de forma electrénica o en forma fisica segiin sea
el caso.
1.14 Cumplir con el objeto contractual con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad.
Suscribir el acuerdo de confidencialidad establecido por el IDEA
1.15 Las demés que se requieran para un adecuado cumplimiento del objeto contractual

2.PRODUCTOS A ENTREGAR
Informe periédico mensual en el cual se consignen las actividades realizadas y sus
correspondientes soportes.

Esta constancia se expide a solicitud del int

IVAN DARIO ESCOBAR RENDON
Secretario General
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SECOP Il y la de publicacion SECOP |, en relacién con los
procesos contractuales ya adelantados y los nuevos
procesos de Indeportes Antioquia.

Revisar toda la documentacion de los procesos contractuales
de la Entidad que se deben publicar en SECOP, a fin de que
cumplan con los requisitos legales y los ordenados por la
Entidad y asegurar la publicaciéon de los mismos en SECOP.

Asesorar y brindar acompafiamiento a los funcionarios y
contratistas en temas relacionados con’la publicacion de
documentos del proceso contractual en las plataformas de
SECOP.

Acompafiar la gestion documental de la Oficina Asesora
Juridica, especialmente en los procesos de archivo de la
documentacion de los procesos contractuales.,

Apoyar, proyectar y/o revisar actos administrativos que
requiera la Entidad.

Apoyar la proyeccion de respuestas a comunicaciones que
sean materia de la Oficina Asesora Juridica.

Apoyar y emitir conceptos juridicos cuando asi se requiera,
relacionado con los temas de la Entidad.

Asistir a las reuniones que considere la Oficina Juridica del
Instituto, para los temas relacionados con el objeto del
presente contrato.

Guardar absoluta reserva de lo que conozca en razén del
desarrolio del objeto del contrato.

Presentar mensualmente y durante la ejecucion del contrato,
la planilla integrada del pago al dia de aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social y aportes a la Mmhistradora de
Riesgos Laborales.

En desarrolio de las obligaciones, el contratista entregara, a
discrecién de INDEPORTES ANTIOQUIA, un completo

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371
 www.indeportesantioquia.gov.co
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Medellin, 09/01/2025
El JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE INDEPORTES ANTIOQUIA CERTIFICA
Que el sefior(a) MELIZA MUNERA LOPEZ, idenﬁﬁcado(a) con la cédula de ciudadania No.

1.039.450.430, prestd sus servicios al Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, mediante el(los) siguiente contrato(s):

Contrato Nimero 297 de 2024
Clase de contrato Prestacion de servicios
Objeto Prestacién de servicios profesionales de un abogado para
Indeportes Antioquia
Valor Cincuenta y ocho millones doscientos cuarenta y dos mil
: ochocientos ochenta y cinco mil pesos M.L. ($58.242.885)
Plazo yl/o duracién del El plazo del contrato sera de ocho (8) meses y quince (15) dias,
contrato contados a partir del inicio del contrato electrénico en la
plataforma de SECOP Il
Fecha de inicio 17 de abril de 2024
Fecha de terminacién 31 de diciembre de 2024
| Prorroga o adicién: N/A
Suspension ylo N/A

terminacién anticipada:
Obligaciones contractuales | Cumplir con el objeto contractual en debida forma, siguiendo
los lineamientos dictados por el Manual de Contratacion, el
Sistema de Gestién de Calidad de la Entidad, cumpliendo con
la politica de calidad, la misién y vision del Instituto.

Acatar y cumplir el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo adoptado por Indeportes Antioquia a fin
de proteger la vida, seguridad y salud del contratista.

Proyectar y/o revisar documentos relacionados con el
proceso juridico y de contratacién y adquisiciones de la
Oficina Asesora Juridica de la Entidad.

Apoyar las actividades para el desarrollo de los procesos
juridico y de contratacién y adquisiciones de la Entidad.

Atender todo lo relacionado con las plataformas transaccional

C‘t“ﬁﬂ“““~m‘“m‘ﬂ.w-m Oé- -
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3. Gestionar la documentacién necesaria para iniciar cada proceso de
contratacién en sus diferentes modalidades, asi como la que sea
requerida en cada una de sus etapas.

4. Verificar que la actividad de los diferentes comités evaluadores
designados se realice de forma oportuna y articulada, dando
cumplimiento a los requerimientos de cada proceso de contratacion.

§. Apoyar en la organizacion de la logistica para las audiencias en los
procesos de contratacion.

6. Gestionar en el Portal Unico de Contratacion (SECOP Il) los procesos
que le sean asignados en dicha plataforma en cada una de sus etapas.

7. Apoyar la parametrizacién de los sistemas de informacioén establecidos
en la entidad para sistematizar el proceso de contratacion.

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de los puntos de control del proceso
de contratacion desde que se origina la necesidad hasta la etapa de |°
legalizacion y remision al érea competente para designar la
supervision.

9. Apoyar la gestion logistica de los procesos de contratacion que deban
gestionarse en la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

10. Apoyar con la consolidacion de cada expediente contractual
electrénico y verificar que se encuentre la informacién completa de
cada uno, conforme a los requerimientos legales y reglamentarios de la
Entidad.

11. Asistir a las reuniones programadas para la ejecucion del contrato.

12. Presentar a la supervision del contrato, antes de la firma del acta de
inicio, los resultados del examen Pre-Ocupacional debidamente
firmado por el profesional que lo realizé e igualmente el formulario fisico
o electronico establecido para tal fin por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, asi como los soportes que se i para la
afiliacion a la ARL (Decreto 0723 de 2013 articulos 7 y 18).

13. Presentar a la supervision técnica y administrativa del .contrato
constancia de pago mensual de los aportes a Seguridad Social en
salud, pension y ARL (Administradora de Riesgos Laborales), en los
porcentajes correspondientes y entregar copia de los mismos junto con
el informe que presente para revision de supervision técnica y
administrativa en los términos establecidos en la Ley.

14. Conocer, entender y cumplir con la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Gestion Ambiental del IDEA. La politica sera entregada al
Contratista para su respectivo cumplimiento.

15. Constituir la garantia exigida en los términos requeridos por la Entidad.

16. Presentar a la supervision técnica y administrativa, la relacion de
documentos generados durante el cumplimiento del objeto contractual
de forma electronica o en forma fisica segun sea el caso.

17. Realizar las gestiones y publicar la informacién necesaria requerida en
la plataforma SECOP II, SIGEP y demés exigidas por la normatividad
vigente para los contratistas de las entidades pablicas. :

18. Cumplir con el objeto contractual con plena autonomia y bajo su propia

responsabilidad

) Calle 42 N* 52-250 - Medeliin / Colombia B contactenos@idea gov.co
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19. Suscribir el acuerdo de confidencialidad establecido por el IDEA.
20. Las demas que se requieran para un adecuado cumplimiento del

objeto contractual.

EJECUCION

TERMINADO X

LIQUIDADO

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

J

;a—l&

Revisd: Line Maria Ramirez Muriel, Directora Técnica Contractual y Administrativa (C)

(

o
——

IVAN DARIO ESCOBAR RENDON
Secretario General

Proyectd: Melva Patricia Gutiérmez Sepliveda, secretaria

i ) Calle 42 N" 52259 - Medellin / Colombia  [B) contactence@ides.gov.co
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Medellin, mayo 10 de 2023
EL SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -
IDEA-
HACE CONSTAR:
Que, una vez consultados los archivos de la Entidad, se encontré que la sefiora MELIZA
MUNERA LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.039.450.430 suscribié un Contrato de

Préstacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con el Instituto para el Desarrollo
de Antioquia - IDEA, Contrato regido por Ley 80 de 1993 y las normas que la complementan o

adicionan:

CONTRATO N° | 0032 de enero de 2023
OBJETO "PRESTAR APOYO TECNICO Y LOGISTICO A LA DIRECCION
TECNICA CONTRACTUAL Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO PARA
EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA EN LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE LE SEAN ASGNADAS RELACIONADAS CON
LOS PROCESOS A CARGO DE LA DEPENDENCIA"
VALOR INICIAL | DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/L ($18.987.744)
PLAZO INICIAL | CUATRO (4) MESES CONTADOS DESDE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO
FECHA DE Enero 3 de 2023
INICIO
FECHA DE Mayo 2 de 2023
TERMINACION
SUPERVISOR
/INTERVENTOR |LINA MARIA RAMIREZ MURIEL, DIRECTORA TECNICA
CONTRACTUAL Y ADMINISTRATIVA (C)
OBLIGACIONES | 1. Apoyar a la Direccidon Técnica Contractual y Administrativa en las
DE LA actividades correspondientes al rol logistico que le sean asignadas,
CONTRATISTA: conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion vigente. :
2. Articular la gestion de los funcionarios y contratistas que intervienen en
cada proceso de contratacion en sus diferentes modalidades y
coordinar que sus actividades se cumplan en el marco de los
cronogramas y plazos establecidos.

[ Calle 42 N* 52-250 - Medellin / Colombia B contactenos@idea.gov.co
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Certificacién Contratos

: F-GJ-041
Proceso al que pertenece:

GESTION JURIDICA
Fecha: 11-01-2024

contrato constancia de pago mensual de los aportes a Sistema Integral de
Seguridad Social y ARL (Administradora de Riesgos Laborales), en los
porcentajes correspondientes y entregar copia de los mismos junto con el
informe que presente para el correspondiente pago. 11. Constituir la
garantia exigida en los términos requeridos por la Entidad. 12. Presentar al
Supervisor del contrato, los documentos en archivos digitales, carpetas
compartidas o los documentos electrénicos que se encuentren en su poder
a la fecha de terminacién del mismo y gestionar la paz y salvos tanto de
informacién como de activos utilizados para la prestacion de servicios,
previo a la finalizacién del contrato. 13. Cumplir lo establecido en el articulo
2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015 y observar las nomrmas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el
cuidado integral de su salud. b. Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. c. En caso de presentarse un accidente de trabajo, por
causa o con ocasion de las actividades inherentes a la ejecucion del
contrato celebrado con el IDEA, debera comunicar a la Direccion de Gestion
Humana y al supervisor del contrato la ocurrencia de este y esta obligado
a llenar la informacidn correspondiente ante la ALR y realizar los tramites
y/o el tratamiento que genere este accidente. d. Participar en las actividades
de prevencién y promocién organizadas por el contratante, los comités
paritarios de seguridad y salud en el trabajo o la ARL. e. Cumplir las normas,
politicas, procedimientos, reglamentos e instrucciones del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG SST. f. Informar al
contratante las condiciones y estado de salud y cualquier cambio sobre
este. g. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo. 14.
Realizar las gestiones y publicar la informacién necesaria requerida en la
plataforma SECOP |l, SIGEP y demas exigidas por la normatividad vigente
para los contratistas de las entidades publicas.15. Suscribir el acuerdo de
confidencialidad establecido por el IDEA. 16. Las demas que se requieran

Ejecucién _____

para un adecuado cumplimiento del objeto contractual.
Terminado _X__ Cerrado _____

7

Juan Carlos Ledezma Maturana

Director Juridico (E)
Secretaria General

Instituto para el Desarrollo de Antioquia ~ IDEA
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GESTION JURIDICA

Fecha: 11-01-2024

Medellin, 12 de enero de 2024
EL DIRECTOR JURIDICO (E) DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA

HACE CONSTAR:

Que, una vez consultados los archivos de la Entidad, se encontrd que la sefiora MELIZA MUNERA LOPEZ
identificada con cédula de ciudadania niumero 1039450430; suscribi6 el siguiente contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con el Instituto para el Desarrollo de Antioquia —

asi:

ANO 2023

Poamne. % . | = BERrT A e

Objeto PRESTAR APOYO JURIDICO A LA DIRECCION JURIDICA DEL
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA- EN EL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION Y DEMAS

ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA
Valor Inicial $36.105.914 (Treinta y seis millones ciento cinco mil novecientos catorce
).
Plazo Inicial Desde la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio 06 de julio de 2023
Fecha de Terminacién 31 de diciembre de 2023
Supervisor Juan Carlos Ledezma Maturana
Obligaciones de Ila | 1. Brindar apoyo en la revisién y trdmite juridico de los procesos de
Contratista contratacién que le sean asignados de conformidad con la Ley y el Manual

de Contratacion de la Entidad 2. Entregar los informes requeridos por la
Direccion Juridica o en cumplimiento de las funciones propias del area. 3.
Apoyar a la Direccién Juridica, con la actividlad de socializacion y
orientacion de las politicas intemas en relacion con el proceso que lidera la
secretaria general. 4. Prestar apoyo en las revisiones de las actas de
liquidacion de convenios y contratos. 5. Apoyar con la revision juridica de
los documentos que le sean asignados, en la elaboracion de constancias
de Comités, oficios, presentaciones, reportes, informes estadisticos e
histéricos requeridos por la dependencia. 8. Revisar, previo a la suscripcion
de las minutas, que los documentos se encuentren completos teniendo en
cuenta las listas de chequeo de cada proceso 7. Apoyar en la realizacién
de aprobaciones de las garantias de los contratos. 8. Asistir a las reuniones
/ que le designe el Supervisor del contrato. 9. Presentar los informes de las
Mmmmmmmwmmam
mensual y cuando se le requiera. 10. Presentar SC1599-1 al Supervisor del |

) Cote 42 N 52255 - Mudelin | Colomiva () contactence@ices gov co
woare «Inet o 01 8000 94 2000 / Tek +57 (#) 3547700 7 Fax +57 () 3810058
o g




*202503000031*

Fecha Radicado: 2025-01-09 07:51:46.44

Version 2
INDEPORTES
ANTIOQUIA cschcpy CONTRACTUAL F-GD-44 e
11/01/2022
COPIA CONTROLADA

informe mensual sobre las actividades, de tal forma que la
ejecucion del objeto contractual y la entrega de los productos
inherentes a éste, sean medibles y cuantificables en cuanto
a oportunidad y calidad. :

Velar por el cumplimiento de los objetivos propuestos con
calidad, eficacia y efectividad durante el tiempo propuesto,
asumiendo las responsabilidades propias y buen desempefio
del objeto del contrato, contribuyendo a que la gestion de la
entidad contratante sea ain mas eficaz.

La propiedad de los trabajos de caracter intelectuales
desarrollados con ocasion del Contrato, son de
INDEPORTES ANTIOQUIA.

Las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor, de acuerdo con el nivel, la naturaleza, actividades,
el area de desempefio y al objeto contractual.

La informacién suministrada en el presente certificado no genera relacion laboral alguna entre
las partes contratantes, por consiguiente, el Contratista no podra exigir el pago de prestaciones
sociales, indemnizaciones, primas o pagos de caracter laboral con ocasién del servicio
contratado.

Se expide la presente certificacion a peticion del (la) interesado(a).
Atentamente,

LEON DAVID QUINTERO RESTREPO
JEFE DE OFICINA JURIDICA

NOMBRE FIRMA FECHA
.-1-2025

ﬁu&“dmbeMl-mym deohmm
contrato o tanto, mi frmea_
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NIT. 800237456-5

CERTIFICA

Que MUNERA LOPEZ MELIZA, con documento de identificacion No. 1039450430, labord para
EMTELCO S.AS. desde el 16 de julio de 2012 hasta el 22 de diciembre de 2017, con un
contrato de trabajo OBRA O LABOR regido por las disposiciones del codigo Sustantivo del
Trabajo.Desde el 27 de mayo de 2017 hasta el 22 de diciembre de 2017 desempefio el cargo de
SUPERVISOR con una asignacion salarial de UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL CIENTO SEIS ($16971086).

Sus funciones realizadas fueron:

* Recibir y realizar entrenamiento en produccion y evaluar mensuaimente a los asesores
nuevos y antiguos, garantizando que estos cumplen con los conocimientos requeridos por la
operacion

« Gestionar y controlar con el cliente o instancias respectivas los casos escalados por los
asesores buscando la solucidén de los mismos

* Velar por el cumplimiento de mallas de tumo de los asesores y tomar las acciones
necesarias de ajuste de tumos por encima o por debajo de acuerdo al comportamiento de la
oficina, garantizando en todo momento personal para la atencion.

« Atender los contactos del cliente corporativo en los asuntos operativos del servicio a cargo
(indicadores, explicaciones de gestion diaria de la oficina, informacién cualitativa del servicio *
enfre otros)

« Asistir a las calibraciones programadas por el drea de aseguramiento, implementar las
acciones de mejora del servicio o escalar los requerimientos de mejora a las areas respectivas

¢ Atender directamente el servicio a través del canal asignado conforme a las politicas
establecidas en la organizacion

+ Atender directamente al usuario final en los casos que sean requeridos por el asesor

« Elaborar y analizar los informes y reportes cuando sean requeridos con calidad y
oportunidad, de forma cuantitativa y cualitativa que sean insumo para tomar decisiones cuando
asi necesario

« Reportar con oportunidad y calidad las novedades de némina y validacion de horas de
prestacion de servicio de los asesores a cargo

« Gestionar los requerimientos del personal a cargo, con los procesos de gestién humana.
(Colillas de pago, dotacion, pago de némina, certificados laborales, entre otros).

* Realizar los requerimientos administrativos, técnicos y de gestion del talento humano a
través de los sistemas de informacién de la entidad y de acuerdo con los procedimientos
establecidos en la compafiia, realizar el seguimiento a la solucién de estos requerimientos.

« Realizar monitoreo y seguimiento de los asesores conforme a lo definido en el proceso de
aseguramiento de la calidad del servicio

« Brindar soporte y acompafiamiento a su gmpodehbajoonma(«bdemmcbn
procesos y procedimientos en el momento que sea requerido.

o Generar esirategias y acciones para el mejoramiento continuo de los procesos, facilitando la
motivacion y satisfaccion de su equipo de trabajo .

calle 14 N* 52 A 174/ Codigo Postal 050024 / Sede Olaya, Medellin
Teléfono: +57 (4) 389 7000 / Sede Bogota carmera 69 N° 98 A - 11 Piso 2 / C.C. Floresta Outlet / Teléfono: + 57 (1) 486 3500



« Generar alertas y retroalimentaciones respecto a los hallazgos dados de su gestion diaria.

e Velar por la ejecucion de la operacion con el fin de dar cumplimiento a los indicadores de
servicio y calidad pactados con el cliente corporativo y la Compafiia.

« Realizar seguimiento al desempefio del personal a cargo, a través de los monitoreos y
retroalimentaciones que permitan mejorar la calidad del servicio

« Velar por el desarrollo de las competencias de sus colaboradores, como actividad
fundamental para el desempefio de su rol como lider, a través de actividades tales como:
feedback, tutorias, medicién de competencias, medicion de conocimientos técnicos y demas
definidas por la entidad.

« Custodiar y asegurar el correcto manejo de llaves de las cajillas de los respectivos puntos
de venta

« Realizar aleatoriamente auditoria a los valores correspondientes a las ventas de los
colaboradores, con fin de garantizar el uso adecuado del dinero

. Redwmmuuqumalasmﬂadoadapmbdomh con el fin de
uoguafmeeldhemeomspondnoonlosm

« Orientar al equipo de trabajo a cargo en las acciones a tomar desde una perspectiva técnica
y estratégica dandole continuidad a los procesos

« Dirigir y acompafiar el personal a su cargo y llevar a cabo los procesos que de dicho
acompanamiento se desprendan segin los procedimientos de talento humano con el propésito
de lievarios a un nivel mas optimo

o Garantizar y asegurar la vinculacion y retiro del personal a cargo en todos los aplicativos
designados por la compafiia

« Estar actualizado en los contenidos de los procesos del cliente y de Emtelco, competencias
relacionadas con el cargo y la empresa a través de las herramientas suministradas por la
entidad L

« Medir y analizar los indicadores de los procesos y proponer las acciones de mejora

« Guardar y respetar la confidencialidad de la informacion a la que tienen acceso en razén de
su labor

« Utilizar las herramientas de trabajo para el ejercicio exclusivo de su labor

e Dar cumplimiento al reglamento interno de la compaiiia

. Asogmdwmumkmdnwmsypoﬂmddmdegm
integral :
« Demas funciones asignadas por su jefe inmediato asociadas con el alcance del cargo.
Entre el 16 de julio de 2012 y el 31 de mayo de 2016 desempeiio el cargo de ASESOR NIVEL
INTERMEDIO

Sus funciones realizadas fueron:

« Ejecutar las actividades de atencion de Servicio al Cliente a los diferentes usuarios, por
medio de los canales dispuesto por la companiia, con el fin de atender y gestionar |las consuitas
y/o requerimientos de estos, contribuyendo asi al logro de los objetivos de servicio del Cliente
corporativo, generando empatia, cercania, amabilidad, respeto y recordacion de marca en los
usuarios.

« Gestionar las relaciones con los usuarios por medio de la escucha activa interesandose por
el bienestar del mismo, mediante la atencion telefénica, a fin de generar experiencias
memorables

« Atender las inquietudes de los usuarios con especial atencién y siempre poniéndose en su
lugar, dandole contexto de cada una de las acciones que se estén llevando a cabo durante la
llamada, garantizando satisfaccién del usuario, el cliente corporativo y la compafiia.

calle 14 N* 52 A 174 / Codigo Postsl 050024 / Sede Olaya, Medellin
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* Documentar oportunamente el servicio generado una vez finalice la atencién y realizar
seguimiento, a los casos ingresados al sistema para brindar pronta solucién a los usuarios,
cuando asi sea requerido

« Utilizar proactivamente las guias y protocolos de atencion dispuestos en los diferentes
aplicativos de la compafiia para las consultas

« Aplicar los procedimientos, instrucciones y normatividad vigente definidos por CENS
relacionadas con cada uno de los procesos incluidos dentro de las actividades de Atencién
Clientes

« Generar los reportes solicitados por el supervisor y/o el cliente corporativo cuando sea
necesario

* Ofrecer proactivamente durante la interaccién con los usuarios otros servicios que pueden
ser de su interés

« Estar actualizado en los contenidos de los procesos del cliente corporativo y la compafila,
en competencias re!acaonadasconolmrgoyéraaamvadcm herramientas suministradas
por la entidad

« Guardar y respetar la confidenclalidad de la informacién a la que tienen acceso en razén de
su labor

« Utilizar las herramientas de trabajo para el ejercicio exclusivo de su labor

* Dar cumplimiento al reglamento interno de la compafiia

« Asegurar el cumplimiento de los lineamientos, directrices y politicas del sistema de gestion
integral

« Demas funciones asignadas por su jefe inmediato asociadas con el alcance del cargo.

Entre el 01 de junio de 2016 y el 26 de mayo de 2017 desempefio el cargo de SUPERVISOR
Sus funciones realizadas fueron:

« gestionar con el cliente o instancias respectivas los casos escalados por los asesores
buscando la solucién de los mismos.

¢ velar por el cumplimiento de mallas de turno de los asesores y tomar las acciones
necesarias de ajuste de tumos por encima o por debajo de acuerdo al comportamiento de la
linea. g

« atender los contactos del cliente corporativo en los asuntos operativos del servicio a cargo
(indicadores, explicaciones de gestion diaria de Ia linea, informacién cualitativa del servicio entre
otros)

« asistir a las calibraciones programadas por la organizacion, implementar las acciones de
mejora del servicio o escalar los requerimientos de mejora a las aéreas respectivas.

« atender directamente al usuario final en los casos que sean requeridos por el asesor.

+ entrega oportuna de los informes y reportes definidos en la operacion.

« reportar novedades de némina y validacién de horas de conexién de los asesores a cargo.

« gestionar los requerimientos del personal a cargo, con las érea correspondientes de
acuerdo con la solicitud.

« Dbrindar asesoria y acompafiamiento a su grupo de trabajo en materia de informacion,
procesos y procedimientos en el momento que sea requerido.

¢ generar estrategias y acciones para el mejoramiento continuo de los procesos, facilitando la
motivacion y satisfaccion de su equipo de trabajo.

R mwhm«ummﬂmaumammm
servicio y calidad.
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* velar por el desarrollo de las competencias de sus colaboradores, como actividad
fundamental para el desempefio de su rol como lider, a través de actividades tales, como:
feedback, tutorias, medicion de competencias, medicion de conocimientos técnicos y demas
definidas por la entidad.

* demas funciones asignadas por su jefe inmediato asocladas con el alcance del cargo.

Se expide la presente certificacion, a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de
noviembre de 2018.

Cordialmente,

Weu2nelfodic
bt

MARIA JOSE RODRIGUEZ AGUDELO
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO.
EMTELCO S.AS '
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GOBERNACION osmnm
Republica de Colombia

Medellin, 23/09/2026

Sefiores
ALCALDIAS MUNICIPALES
Departamento de Antiogquia

Asunto: Remisién por competencia. Articulo 21 ley 1437 del 2011 (Modificado
articulo 1 de la Ley 1755 del 2015).

Cordial saludo Sefiores Alcaldes Municipales:

La Secretaria de Educacion Departamental — Direccién de Permanencia Escolar e Inclusion

Educativa, recibié por correo electrénico, escrito el cual contiene derecho de peticion, de

conformidad a lo previsto en el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia, en la
. cual se solicita con respecto a lo siguiente:

Sirvase la entidad entregar, en formato digital a mi comeo electronico:
ronaldpuello_85@hotmall.com, la siguiente informacién correspondiente a las vigonclas
fiscales de 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 y o corrido de 2026:

(]

3. Certificados de egresos y descuentos: Copla de los certificados de egresos,
comprobantes de pago u 6rdenes de giro efectuados a cada uno de los contratos
mencionados, donde se desglosen de manera clara y detallada todos los descuentos
y retenciones practicados a los pagos, tales como:

o Estampillas municipales (ej. Procultura, Adulto Mayor, etc.). |

o Estampillas departamentales. |

o Impuesto de Industria y Comercio (ICA) o retenciones de carécter municipal. |

o Cualquier otro descuento, retencién de ley o deduccién aplicada sobre las actas
parciales o totales de ejecucioén.”

Es importante mencionar que de conformidad a lo previsto en el Decreto Ordenanzal Nro.
2024070003913 del 05 de septiembre del 2024 "Por e/ cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracién departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones” establece en su articulo 201
que son funciones de la Secretaria de Educacion, entre otras “Coordinar las acciones
necesarias para garantizar la operacion del Programa de Alimentacién Escolar-PAE."

A su vez, el articulo 203 del Decreto Ordenanzal Nro. 2024070003913 del 05 de septiembre
del 2024, establece que son funciones de la Direccién de Permanencia
Escolar e :
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencidn a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.
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Inclusién Educativa_entre otras “Coordinar y gestionar las acciones necesarias. para
garantizar la operacion del Programa de Alimentacion Escolar (PAE) y realizar seguimiento
y monitoreo a la gestion de la informacion relativa al programa en los diferentes sistemas
como el Sistema Integrado de Matricula - SIMAT y Sistema de Informacion para el
Monitoreo, la Prevencion y el Anélisis de la Desercién Escolar - SIMPADE, de manera que
facilite la planeacion y operacion de éste”.

Segun los hechos narrados por el peticionario, esta dependencia dara cumplimiento a lo
previsto en el articulo 21 de la Ley 1437 del

Favor proceder de conformidad, enviando respuesta a esta dependencia en los términos
previstos en el articulo 14 de la ley 1437 del 2011.

Anexo: Derecho de Peticion enviado por el sefior RONALD PUELLO OCHOA.

Atentamente,
M‘l‘ ‘o (’Of\i\1 d\&b(a
MARIA YANSY VINUELA LEMUS
Directora Técnica de Permanencia Escolar e Inclusion Educativa
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Freddy Castano Aristizabal
Proyecté | Abogado apoyo - supervisidn juridica Convenio CES o 2310912026
Revisé | Diana Janeth Sema Saidamaga Profesional Universitana Le Ceve S | 23002026
mmﬁmmummumnumm.umy
| disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a ia Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

it CERTIFICADO ORDINARIO sl

Bogotd OC, 24 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e inhabiidades
(SIRI), ekla) seflor(a) MELIZA MUNERA LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1039450430: '

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o Inhabllidades que se encuentren vigenies, Cuando se
Irate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40, del articulo 238 Ley 1852 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabllidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y parficulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento 0 suscripcion de contratos con ef
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| Niips fiwww procuraduria. gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO E8 VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. ;

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,

vww.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 Linea gratuita 018000910315
@ i ext. 13170; Bogota D.C. D



CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPURLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 24 de
septiembre de 2026, a las 22:11:36, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

lipo Documento
No. Identificacién
Codigo de Verificacion

Esta Centificacin es vélida en todo el Territorio Nacionalibiemipre ¥ eando e! tipo' ilinero consignados en l

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1 ReSglieH

: n 220 del 3 la firma mecénica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. - '
._\‘
P >
oo
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
Generd: WEB I ;
CORw-

Con el Codigo de Verificacién constatar la autenticidad del Certificado,
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C ~ Pégina | de 1
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.



24/926, 20:30 Policia Nacional de Colombla

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 20:30:52 PM horas del 24/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1039450430 '
Apeliidos y Nombres: MUNERA LOPEZ MELIZA

NOTIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

- antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
- condena o la prescripcion de la pena. '

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
- alo establecido en el ordenamiento constitucional.

 Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

~ Instalaciones de Ia Policia Nacional mas cercanas.

Oirecoién: Avenida E) Dorado # 75
~ 25 barto Models, Bogota 0.C
Mencion administrativa: Lunes 3
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
200 pm a 5:00 pm

Linen de atencitn & crdadano:
5159700 ext. 20552 (Bogotd)
Restodel pafs: 016000910112
E-mail; dijin.araic-

slc@policia. gov.co

WWMW.&WW

1”2



30/9/26, 14:58 Consolta RNMC

QPolldaNadonaldeCobmbia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/09/2026 02:58:21 p. m. el ciudadano con Cédula de Cludadania N°. Wy
Nombre: MELIZA MUNERA LOPEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Cludadana”, Registro interno de validacion No, 148710374 . La persona Interesada
podrd verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo, Esta consulta es valida siempre y
cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda [.lnvfmirJ

hitps.//srvenpe.policia.gov.coPSC/m _cnp_consulta.aspx 1"
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Medellin, 30 de septiembre de 2026

CERTIFICADO DE AFILIACION - ARL SURA b
.". 518

La Administradora de Riesgos Laborales, seeunqsoem&memcmummmm 5m

Que MELIZA MUNERA LOPEZ muﬁeadomem cwéusmao se mqq,nm.) a mo,go.mowny
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IDLAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2 w[o_[g_] Actualizacion

4, Namero de formulario

141203553947

5 Numero de identicacon Trbutara (NIT) 6. DV | 12 Dwecodn seccional

103945043 0|7 [=ve=etonn
24, Tipo de contrduyente 25 Tipo de documentio 28, Numero de Identhcacn /(. —~
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Cludadania 13 1 osori‘osﬂi \.o)
Lugar de expeaicion 20. Pais 29. Departamento . ‘-./ : "
COLOMBIA 1 6 9 |[Antioquia R 3 831
31 Prime apeihdo 32 Segundo apeiido 30 Pimecnombe £/ N\ 7 34 Oni6s nombrus i
IMUNERA LOPEZ meza -\ (\ L))
35 Fazon socisl oy % )
> \ £
LI NN
=g K e %
i 10..\\\\‘ "7\ \‘A“ /
138 Pas 39 Depanamento N 7 " ) J 40 CaudadMurnopo X .
{COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia £ <7 0 5 |Medetin 001
Fm principal "'/:\_ N S /{'.:; . g
{CR92 CL 34 E 92 AP 401 {77 AN ),
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los
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#0008 0 caso, Pardgrado del arfcula 1.6.1.26 del Decrato 1625

segun el
del 2018 mwmdew—uwmuwymp-ma
iratamienio de dalos ley 1581 de 2012,
Fuma del sclictanie

98¢ Nomire MUNERA LOPEZ MELIZA
985 Cago  CONTRIBUYENTE

Fecha generacxin documento PDF: 15.01.2028 01:54.52PM
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EPS suras

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

\

EPS SURAMERICANA 8.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA ' ~

CERTIFICA

Que MELIZA MUNERA LOPEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nGmero 1039450430 esté registrado(a) en el PBS EPS
SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMEROQ DE IDENTIFICACION CC 1039450430
NOMBRES Y APELLIDOS MELIZA NUNERA LOPEZ
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL
.FECHA DE INGRESO A EPS SURA 02/07/2011

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 891

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARO R

DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generacién: 241092026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA $.A

mmmmummmmmu mmm
Medellin: 604 448 8115, Bogotd: 601 448 7941 - . :
Linea Nacional: 01 8000 519 513

epssura.com
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MELIZA MUNERA LOPEZ identificado/a con documento de
identidad Cédula de Cludadania numero 1039450430, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2020 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 02 de septiembre de 2025.

Nota: Certificado generado desde |a pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Coipensiones e
Owncon: Carvers 10 N0, 72 = 3 Torve B Ao 11, Bogets D.C., Colombia Conmutader: (+57) 601 485 D90%; Uines Gratuita: 01 8000 410909 www colpensiemes. gov oo



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
Persona Natural :
ol y e (Leyes 190 de 1995, 489 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO .| SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBARES
Munera Lopez Moliza
DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. ce O ras O No. igapesoam ':QM.QN-Q “QMO COLOMBIA
LIBRETA MILITAR . .
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM.
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA Ty
FECHA B ;T Iﬂlm — CARRERA 92 34E 92 APT 401
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO MEDELLIN
MUNICIPIO BELLO TELEFONO 3232843397 EMAIL  melymuneral @ gmall. com
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 80. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) ‘

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO | Noware DE LOS ESTUDIOS O TiTULo | TERMINACION | 5 o TARJETA
s NO sy MES ANO
POSTGRADO 2 ; X Eﬂiiil
POSTGRADO 2 X w 122 2025
PREGRADO 10 X DERECHO o1 2023

EOUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO MUMANO

DIIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MOOALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



HOJA DE VIDA

(Loyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

FORMATO UNICO

Persona Natural

Fita gy 2 . s
- MG woonsop | MeToTAL | ORADUAZO | nowsne oE 108 ESTUDIOS O TiTos | TERMINACION
HoRAS g NO 0OTENDOS MES ANO
EDUCACION PARA EL i
POLITECNICO SUPERIOR | TRABAJO Y DESARROLLO| 120 x DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA 12 2018
EDUCACION PARA EL
o , Técnko Laboral como Asistente &
CESDE TRABAJO Y DESARROLLO 966 X Administrativo 08 202
ke \NTO | EDUGACION INFORMAL 120 X  Dpilomado en Contratacion Estata’ " 2021
‘ Emﬁmmmmﬁsuewﬂﬁ QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
| omar | towe LO ESCRIBE
Al 8 |me ;n%c | a| e lme

RELACIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVIGIOS EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO GOMENZANDO POR EL AGTUAL

] "EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE EL RETIRO e COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RETIRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D] 02 | mes| 02 | o] 2028 | 0| 31 | mes| o7 | a0 | 20
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO -ASESOR EXTERNO SECRETARIA GENERAL CALLE 20 20 40




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

7 (Leyes 190 de 1965, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD y PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA DE SEGURIDAD DE ORIENTE SA.S X : COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dis| 02 | mes] 02 | Al0] 2008 | O] 31 | mes] o7 | am0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA ASESORA -CONTRATISTA ACTIVIDADES JURIDICAS CARRERA 46 30 425
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN VICENTE FERRER SR COLOMBIA
DEPARTAMENTO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN VICENTE FERRER ;
TELEFONOS FECHA DE FECHA DE RETIRO
Dia| 27 | Mes| o1 | Ao 2006 | O] 11 | mes| o8 | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA ASESORA CONTRATACION SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 28 29 4
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN VICENTE FERRER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN VICENTE FERRER
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Da| 12 | mes| 08 | aso| 2005 | O] 31 | mes| 12 | ado |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA ASESORA CONTRATACION SECRETARIA GOBIERNO ! CARRERA nul null null Parque Principal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA DE SEGURIDAD DE ORIENTE SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
On| 26 | Mes| 02 | ano| 2028 | o] 31 | mes| 12 | A ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ¥ DIRECCION ‘
ABOGADA ASESORA -CONTRATISTA ACTIVIDADES JURIDICAS CARRERA 46 30 425
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ASOCIACION COLOMBIANA DE CIUDADES INTERMEDIAS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3101792235 ml ”l“l “]m]

Dia| 00 | mes| 02 | aso| 2008

CARGO O CONTRATO ACTUAL
ASESORA ABOGADA EXTERNA

DEPENDENCIA
SERETARIA GENERAL

DIRECCION
CALLE 120A 7 68




FORMATO Omco
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO Y ASESORIAS KORYO SAS 3o COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN ¥
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 15 | mes] o1 | al0]| 224 | D@ | o8 | Mes| o8 | A |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA ABOGADA ACCESORIAS JURIDICAS CALLE 30 30 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA R COLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN ‘
TELEFONOS FECHA DE FECHA DE RETIRO
Dis|] 17 | mes| o4 | Ao 204 | O] 31 | Mes| 12 | A ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
| ABOGADA CONTRATACION AOFICINA ASESORA JURIDICA CALLE 48 80 170
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3877700 Dia| 02 | mes| o7 | amo| Din| 31 | mes] 12 | ano ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA CONTRATACION DIRECCION JURIDICA CALLE 42 52 250
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA . X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN il
TELEFONOS ¥ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 03 | Mes] o1 | Ao| 2028 | Dw| 02 | Mes| o5 | ‘ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO A LA SECRETARIA GENERAL CALLE 4252 250
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN - _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 14 | mes| 10 | Ao 2022 | De| 31 | mes] 12 | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DIRECCION
ADMINISTRACION - TECNICA 2 CALLE 42 52 259




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1008)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
st ¢ O] 22 | M| 11 | As0] 2000 | o] 12 | mes] 0 | A0 ] 202
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENOENCIA DIRECCION
SECRETARIA ADMINISTRACION - ASISTENCIAL CALLE 4252 259

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMTELCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
" O] 16 | mes| o7 | Mo] 202 | D] 22 | mes|] 2| M| 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA
SUPERVISORA ADMINISTRATIVA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 14 52A 174

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Da| 14 | mes] or | aso] 2000 | 0| o | mes| 03 | ] 2011

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE SERVICIOS ASISTENCIALES ASISTENTE AUXILIAR CALLE 42 52 106

~ EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 5
INSTITUCION EDUGATIVA PUBLICA | PRIVADA TWD
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

| e | e | Ol | | Mes]| | A |

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERO DE ANOS Y MESES
R
SERVIDOR PUBLICO 7 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CMWTMM O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PHESIACM DE SERVICIOS CON
LA ADMINIS

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, OERYFIOOWELOSDATOSPOR“MOTADNBJELFREMFOMTOWDODEHOJADEVIDA SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento Medellin, 17 de agosto de 2026

Sy

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Introduce el texto aqui

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA ORATIATA DE ATENCION AL CLIENTE No. 015000017770 PAGINA WEB: www nclenpublica.gov.co



ﬁ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Pibli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
UNCION ¥FUDuca (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2026-08-25 14:50

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MELIZA : MELIZA MUNERA LOPEZ
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nlmero 1039450430
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio BELLO
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA -Departamento ANTIOQUIA Municipio - MEDELLIN

Nombre de la entidad/organismo/instituciéon/persona
juridica pablica o privada que presten funcién pablica o

servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE EL RETIRO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurfas/ u

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio RETIRO

Direccién | ["Calle 20 No.20-40"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcién pablica, que presten servicios pablicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1B} ! RENTAC

1 KENI

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Version 4.3 - Agosto 2024 Pégina1de5



B AP Y P B 5 TREL R ! e o -
=1 by ! i R A
. ' - o, . “ - ]

f} W J L S )h..i . ‘ , > 1‘;‘: a3 ‘.&"f’,.

~ VALOR

Sahdosydemtslngembborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$140.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$140.000.000,00

LasumtasbanwhsdehsquesoymuhrmCobmbnymelmaiofm

: 1a cuenta a diciembre 31 del afio
‘M ' anterior

IR T o
SR & g s .‘ h b5 N X 'l“"ﬁ.‘;. 8% ¢ Tl
CUENTA DE AHORROS . ; COLOMBIA $1.000.000,00
Mis bienes patrlmonldes son Ios sogu-entea
$213.000.000,00
TARJETAS DE CREDITO $5.000.000,00
CREDITO $213.000.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

Enla actudldod p.mupo como miembro de las slguientes Juntas o Comqoo Dinctivos

 Pals

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No

A la fecha soy soclo de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asoclaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024

Pagina2de S




Nombre corporsoidn, . | | i bt R Rl g Ll e e
socledad o asociacién | ,‘:"m SOPRERE R de socio »,'P

Tengo actividades econémicas privadas: si| No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes: B

> 1 DR SRR L . 24 TON RN cact SRR ANy y — o
Detalle de fas actividades ~ ~ |* -
et 1 g 71 WA RN B N E Ty i.' Vabd A ’
. - SR e 2 = A .L“.A T 3 Lt & LY ] -

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi coényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compadiero(a) permanente: SI No | X

LosmtummwwmomoWMmmmde si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pégina 3de 5



A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
activldadquedempeﬁm

0L i AT o b ¥ el e
. N ’A e f?"g’-r"p XA AT % & s S 23 'L
Parentesco Ji‘-ﬁm %y : . g Mmaem
P ELST R o e Gl . : -

Tuve intereses directos 0 actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con si No | x
animo o sin danimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

mwmmewdmdommmqm. presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin énimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

'l"engo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

LosﬂdeucomusosymgosﬂdudmdoloswdesooyeonstmymobanﬂdmonColombmyenelextermson

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las invefsiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahono volmuno y otras quc tongo en Colombia y en el exterior son:

Version 4.3 - Agosto 2024 PaginaddeS



Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones quc me representaron reducciones en la declaracién do renta del Gltimo afio gravable son:
: o TR T zﬁ PRV “\'ﬁjilﬂr 'f !

fhu

Tengo potenciales conflictos personales de interés: si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecciéon popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 . PéginaSde 5



NIT: 900673428-0
. & Dir Transversal 39A # 70-40
Cer 9 Teléfono: 6677499 - 5677789
CONDUCTORES Corneo. admonoartera@certiprueba.com
Medellin, Colombia

CENTRO DE RECONOCIMIENTO

4 L]
CONCEPTO MEDICO LABORAL . N®98.816
Nimero de Acreditacion ONAC 13-CEP-082 2014 Resolucidn Mintransporte 0002150 de 2307/2014
Registro IPS 13226-01 de 20140313
Pruebas realizadas bajo los parametros del anexo | de la Resolucion 217 del 31/01/2014 Ministerio de Transporte

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
MEDELLIN (ANTIOQUIA, COLOMBIA)
05 | 02 | 2025 EXAMEN MEDICO DE INGRESO + AUDIOMETRIA +
O |mes | ARO ' VISIOMETRIA
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES . PARTICULARES
Acuerdo Comercial Empresa en mision
| DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Dacumento de identfcactn CC Ceduls de Crudadania, CE. Ceciie de Extranjeria, TI Taqets de identided, PT Pasapors |
Género Edad Documento de dentificackn
e TAGTEE WA : FEMENINO | JeMiose . | cC 1039450430
Apelicos y Noméwes E Tgo NUmero
Cargo
ABOGADO
Propietario:
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS u;mcos PARA EL CARGO)
Observaciones: APTO SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO '

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES . TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los sigulentes examenes practicados:
EVALUACION CON ENFASIS QSTEOMUSCULAR / VISIOMETRIA /
AUDIOME TRIA / --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL FADITOS BALUDABLES
OTROS : CUMPLIR CON LAS NORMAS DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRARAO

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
PAUSAS ACTIVAS CADA DOS HORAS POR 5 MINUTOS

HABITOS SALUDABLES
AUTOCUIDADO
CUMPLIR CON LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Médico Firma Evaluado
Ok=rA0
A e
'I 9  worrmsriaerhe " -
Nombre: MENA MORENO YIARDANY MARIA Nombre: MUNERA LOPEZ MELIZA
RM: 273203 LS.0.: 25308 - cc 1039450430
Cédigo de Seguridad
D82J1P98816

Impreso of 0802/2025 & les 03:51 pm Paging 1de 1 Software para of secior sakud - www blofile com oo



ﬁ MUNICIPIO DE EL RETIRO

PAZ Y SALVO MUNICIPAL PARA TRAMITES (¥: 1625)
. Documento #: 202600110625, por Vialor de: $13,200.00
Bivirs Destino del Documentr CONTRATO - Vigencis Hasta: 30¥Oct2026

Pag. 100 1
30-5ep-2006 153214
User. 1040180839

LA SECRETARIA DE MACIENDA Y DESARROLLO FINANCIERO, DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO, ANTIOQUIA, CERTIFICA QUE LA PERSONA

RELACIONADA EN ESTE DOCUMENTO, SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO.

Cédula - NIT._ 1039450430 Nombre: MUNERA LOPEZ MELIZA
CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCEPTOS Y OTROS CPTOS
nmummwmmncnm

INDUSTRIA Y COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.

nmumwmmmm&mv& B0

ACUERDOS DE PAGO
nmummmmmumm
CERTIF. Y PAZY SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES =
nmumwwmm

(41517700996011564(8020,202600110623(090010060013200(96 12028 1030

CERTIFICA QUE SE REVISO LA BASE DE DATOS Y NO APARECE CON DEUDAS, ESTE DOCUMENTO NO ES

VALIDO PARA MACER
Municipio De E Retiro
890.983.674-0

g‘mmanummmmmmwm
ool

Powered by (@3 CamScanner



MIPG Versién: 02 - Aprobado; 2020-01-30
Cédigo Archivistico: 3021,12.25

ALCALDIA DE U 1det | paoine
El Ret'ro SECRETARIA GENERAL
1 S '
FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES
DELITOS SEXUALES

EL suscrito MELIZA MUNERA LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.039.450.430. Expedida en Sabaneta- Antioquia autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y los términos sefalados en la ley
1918 de 2018 reglamentada por el decreto 753 de 2019, al municipio de E! Retiro con
Nit® 890983674-0, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de édad que administra el
ministerio de defensa- policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral contractual o legal y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses
a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizard de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015, manifestando
que he sido informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en el municipio de EI Retiro - Antioquia, el dia 30 de septiembre de 2026.

Fima:\%
NOMBRE: MELI NERA LOPEZ

CEDULA: 1.039.450.430

Calle 20 No. 2040 Parcque Principal Linea de Atencién: (4) 402 5.
El Retiro - Antioquia - Colombia www . elretiro gov.co



Medellin, 30 de septiembre de 2026

Sefiores:
MUNICIPIO DE EL RETIRO

Asunto: Propuesta de asesoria y acompafiamiento en contratacion electrénica con
SECORP Il y la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC).

1. ACTIVIDADES GENERALES

Asesoria y acompafiamiento virtual, telefénico y presencial a los funcionarios de la
entidad, en los procesos de adquisicion mediante Acuerdos Marco de Precios (AMP):

"1 | Revision de la minuta del AMP y , | Explicar los aspectos clave del | Hasta 4

:
eventos ;

| 8US anexos AMP y las condiciones de cada i
‘etapa, con el funcionario técnico | |
| ~ |yelabogado del proceso. { ‘ i
2 | Estructuracion del RFl en la Diligenciar Ios formularios ' Hasta 4
Tienda Virtual electronicos del evento RF| - eventos |
~|segun laguiade CCE. ' |
3 Publicacion del evento de Dllngencnr el evento “Solicitud de Hasta 4 |
cotizacion en la Tienda Virtual | cotizacion® segun laminutade .+ eventos
4 Apertura de ofertas en la Tienda Aoceder a los documentos de los  Hastad
Virtual ' oferentes para su posterior eventos
evaluadbn
5 Colocacion de 6rdenes de compra | Diigmr el evento “Colocacion ~ Hasta 4
en la Tienda Virtual ' de orden de compra”. eventos
ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Apoyo en la configuracion de las cuentas de SECOP |l de la Administracion Mﬁnicipal.

2. Apoyar en la formacion de la transcripcion de procesos contractuales a través del
SECORP I,

3. Capacitar a la entidad en la plataforma SECOP |l para el desarrollo de sus procesos

contractuales.



o~

Acompafiamiento y revision de las publicaciones de procesos contractuales en la
Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Apoyo en la actualizacion normativa de procesos contractuales que requieran
publicarse en el SECOP II.

Generar espacios de consulta y profundizacién a los funcionarios publicos de la
Administracion Municipal.

Realizar capacitaciones sobre temas relacionados con el objeto contractual.

Previa planificacion con el contratista, prestar como minimo los siguientes servicios al
Municipio de El Retiro: 1) Atencién personalizada, 2) Atencién via telefonica para el
intercambio de informacién y 3) Atencién virtual o teleconferencia cuando se requiera.
Durante la ejecucién del contrato la entidad estatal contara con acompafiamiento
concertado previamente con el contratista (ya sea virtual o fisico), en el cargue de
informacion en la plataforma SECOP Il cuando se requiera.

2. VALOR

'$ 3.200.000 (tres millones doscientos mil pesos M/L), pagaderos de forma mensual,
“previa presentacion de cuenta de cobro o factura con los soportes de la prestacion

efectiva del servicio.

A\

3.PLAZO

‘Desde la suscripcion del acta de inicio !\és'ta el 31 de diciembre de 2026,

C.C. 1039450430 - T.P. 411631 C.S.J.
CR 92 CL 34 E 92 INT 401, Medellin : Cel: 3232843397 -
muneralopez.abogada@gmail.com :
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

UUna vez consullada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la audadam(&cm numero de
identificacion CC 1039450430 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL R DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS !

Esta certficacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Sa expide on Bogota el 01/08/2026 10:14 PM

Codigo Venficacion: YTIHATUNGK
Vlida hasta: 31/10/2026

Direccién de Gobierno Dignal

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS -
COMUNICACIONES - MINTIC




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

ummamm

Que siendo 135 150027 horas del 307082026, ¢ cudadano identificado con céaula de cludadania No. 1039450430,
Apelidos y Nombres MUNERA LOPEZ MELIZA

uomb:mmm
Lo presente onsuld se tendid en consideracdn por I entidad o empresa MUNCIPIO DE EL RETIRO, con NIT
8909836740 y su wtlizackin es excusvamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, ofice g profesion, en
cumpheiento de la Le 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece ¢! régimen de inhabiidates ¢ quenes
Nayan Siau condenados por Jetos sexuaies cometidos contra menores, se (rea el registro de inhabifidades v se distan
otras disposicones”y u Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por miedio del cual sé reglamenra a Ley 1918 de

J078 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectoca frénte al
tratamiento de datos

https /finhaoilidades policia gov.co:3080/consulta .
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CERTIFICADO DE COMPROMISO ANTICORRUPCION

Medellin, 24 de septiembre de 2026 .
Sefiores

MUNICIPIO DE EL RETIRO ANTIOQUIA
Calle 20 N° 20-40

Referencia: Contrato prestacion de servicios.

Meliza Munera Lopez identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en mi propio nombre,
manifiesto que:

1. Apoyo la acciéon del Estado colombiano y de El Municipio de El Retiro para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién publica.

2. No me encuentro en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato de prestacion de
servicios.

3. Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores del municipio, directamente o a través
de sus empleados, contratistas o terceros.

4. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o' realizar actos 0 conductas que tengan por objeto o
efecto la colusion del contrato de prestacion de servicios.

5. Me comprometo a revelar la informacién que sobre el contrato de prestacién de servicios me
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento en el mes de septiembre de 2026.

MELIZA MéNE% LOPEZ

C.C. 1039450430

Calie 20 No. 20-40 Parque Principal Linea de Atencidn: (4) 402 5450
£l Retiro - Anticquia - Colombia www.elretiro.gov.co
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se compromete a:

1. Cumplir estrictamente la Constitucion Politica, la ley y las demas normas aplicables a la
ejecucion del contrato.

2. Ejecutar el contrato de buena fe, con transparencia, diligencia, oﬂclencia responsabilidad y
observancia de los principios que rigen la contratacion estatal.

3. Abstenerse de presentar informaciéon o documentos falsos, alterados o inexactos durante la
ejecucion del contrato y suministrar Gnicamente informacion veraz cuando sea requerida por la
Entidad. ~

4. Actuar con honestidad e integridad en todas las actuaciones relacionadas con la ejecucion
contractual, evitando cualquier conducta que pueda afectar la transparencia del contrato.

5. Utilizar anicamente los canales oficiales establecidos por la Entidad para la presentacién de
solicitudes, informes, comunicaciones o requerimientos relacionados con la ejecucion
contractual.

6. Mantener una relacion respetuosa, ética y profesional con los servidores publicos, supervisores,
interventores, contratistas y demas personas que intervengan en la ejecucion del contrato.

7. Abstenerse de ofrecer, prometer, entregar o autorizar, directa o indirectamente, dinero, regalos,
comisiones, favores, atenciones, beneficios o cualquier otra dadiva a servidores publicos,
contratistas, supervisores, interventores o terceros, con el propésito de obtener ventajas
indebidas relacionadas con la ejecucion, supervision, modificacion, liquidacion o terminacion del
contrato. :

8. No solicitar, aceptar ni recibir beneficios, favores o ventajas indebidas que puedan afectar la
imparcialidad o transparencia en la ejecucion del contrato.

9. Abstenerse de utilizar influencias politicas, econémicas o de cualquier otra naturaleza para
obtener decisiones favorables respecto del contrato.

10. Informar de manera inmediata a la Entidad cualquier situacion que pueda generar un conflicto
de intereses o comprometer la objetividad e independencia en la ejecucion del contrato.

11. Informar oportunamente a la Entidad cualquier hecho o circunstancia que pueda afectar la
correcta ejecucion del contrato o constituya un posible acto de corrupcion, fraude, soborno,
lavado de activos, financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta ilicita.

12. Denunciar ante las autoridades competentes cualquier solicitud de sobormo, dadiva, favor o
beneficio indebido de la cual tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato,
informando igualmente a la Entidad.

13. Guardar la debida reserva sobre la informacién confidencial o privilegiada a la que tenga acceso
con ocasion de la ejecucion del contrato y utilizarla Gnicamente para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

14. Exigir a sus empleados, colaboradores, proveedores o subcontratistas, cuando los hubiere, el
cumplimiento de los principios de transparencia, integridad y legalidad durante la ejecucion del
contrato. .

15. Cumplir las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, siempre que se encuentren
dentro del marco legal y contractual.

16. Informar a la Entidad si el contratista, su representante legal, socios, accionistas,
administradores o personas vinculadas llegaren a ser objeto de investigaciones, medidas de
aseguramiento o condenas relacionadas con delitos contra la administracion publica, soborno
nacional o transnacional, lavado de activos, financiacion del terrorismo, enriquecimiento ilicito,
cohecho, fraude, corrupcién o cualquier otro delito que pueda afectar la ejecucion del contrato.

17. Abstenerse de realizar cualquier conducta que pueda constituir fraude, colusién, corrupcion,
conflicto de intereses o cualquier practica contraria a los principios de la contratacion estatal.

18. Colaborar con las autoridades competentes y con la Entidad en las actuaciones de inspeccion,
vigilancia, control o investigacion que se adelanten con ocasion del contrato.

il

MELIZA MUNERA LOPEZ

Calie 20 No. 20-40 Parque Principal Linea de Atencion: (4) 402 5450
ElRetiro - Antioquia - Colombia www elretiro.gov.co
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NO INCLUSION LISTA LAVADO DE ACTIVOS

Medellin, 24 de septiembre de 2026

Seifores
MUNICIPIO DE EL RETIRO
Calle 20 N° 20-40

ASUNTO: PROCESO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo, MELIZA MUNERA LOPEZ , identificado(a) como aparece al pie de mi firma, actuando en nombre propio,
manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incluido en listas nacionales o
internacionales relacionadas con el lavado de activos, la financiacion del terrorismo o la proliferacion de
armas de destruccién masiva, ni he tenido participacién, vinculacién o relaciones juridicas o comerciales con
organizaciones o personas dedicadas a actividades ilicitas, tales como el narcotréfico, el terrorismo, grupos
armados organizados al margen de la ley, captacion ilegal de dinero o cualquier otra conducta tipificada como
delito por la legislacion colombiana.

Asi mismo, manifiesto que la informacién suministrada a la Entidad es veraz y me comprometo a informar
de manera inmediata cualquier circunstancia que modifique la presente declaracién durante la ejecucién del
contrato. ‘ :

La p'resente manifestacion se suscribe para que haga parte integral del Contrato de Prestacion de Servicios
celebrado con el Municipio de El Retiro. ' :

En constancia de lo anterior, firmo el presente documento en el mes de septiembre de 2026.

MELIZA

Documento de Identidad:1039450430

Correo electrénico: muneralopez.abogada@gmail.com
Teléfono: 3232843397

Calle 20 No. 20-40 Parque Principal Linea de Atencion: (4) 402 5450
£l Retiro - Antioquia - Colombia www elretiro.gov.co



Certificacion
Bancaria

unes, 27 de julio ce 2026

A Quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que MELIZA MUNERA LOPEZ
identificado(a) con CC 1039450430, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
¢l Banco '0s Siguientes productos:

Cuanta ¢ ahoTon

“importante: Fsta constancia solo hace referencia a 105 productos mencionados anteriormente.
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